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Apellidos y nombre DNI

Torres Morales, Pedro (por exceder de la edad re-

glamentaria) ... .. ©ver eee ter wer ees eee eae ene sen s ese 27.209.565
Torres Ortega, Francisco (por exceder de la edad

reglamentaria) ... ... oo cii cee i sl eer see ven s ses 31.564.093
Valero Garcia, Juan Manuel (por exceder de la A

edad reglamentaria) ... ... ... .. v cn wne eee ene eee 24.775.710
Valero Villena, Juan José (por exceder de la edad

reglamentarial) ... ... ... cv e el eee wee ees ser ses ses 24.780.734
Vazquez Alvarez. Juan Manuel (por exceder de la

edad reglamentaria) ... ... ... ... cei e tes ver e aee v 1.472,688
Vazquez Mancera, Eugenio Antonio (por exceder de .

la edad reglamentarial ... ... ... .. ter eee ene cen ene 24.779.037
Vazquez Patao, Gilberto (por exceder de la edad

reglamentarial) ... ... .. o cn a0 e e eee e e 76.545.309
Velasco Marillo, Manuela Francisca (por falta de

titulacion suficiente) ... ... ... ... i vev e e wen e 9.156.503
Vich Barceld, Miguel (por haberse cursado fuera

de Plazo) ... .. i eee s s e cnr ser e e eee sen s 42.976.296
Yagtie de Paz. Emilio (por carecer de edad regla-

MeENtaria) ... .. i v vie cen ies ver e eee eee eer sen aee 10.186.806
Yera Uriarte, Juan Carlos (por exceder de la edad

reglamentarial) ... ... .. s it cee e eee eee wer ses eee 14.870.083
Zazo del Castillo, Tomas (por exceder de la edad

reglamentaria) ... .. s ass tee ees ces ave tEs eer ses see e 51.312.478

2.° Nombrar los Tribunales calificadores de los ejercicios de
la oposicién, que estaradn constituidos en la forma siguiente:

‘Primer ejercicio
Presidente: Don Antonio Moro Vigal, Subcomisario y Profe-
sor Numerario.

Secretario: Don Francisco Valcarcel Dancausa, Comisario
Principal y Profesor Numerario.

Vocales:

Don Francisco Leal Diez, Comisario y Profesor Numerario.

Don Carlos Ballesteros Pulido, Inspector de 1.* y Profesor
Numerario. ’ ’

Don Ange] Luis Ferndndez Cobos, Inspector de 1.* y Profesor
Auxiliar, )

Segundo ejercicio

Presidente: Don José Luis Larrazabal Ballota, Inspector de
1.2 y Profesor Numerario.

Secretario: Don Antonio QOrtega Andrés, Subcomisario y Pro-
fesor Auxiliar. )

Vocales:

Don Eugenio de la Plaza Ayllén, Subcomisario y Profesor
Auxiliar.

Don Francisco Martinez Gascon, Subcomisario y Profesor Au-
xiliar.

Don Francisco Javier Roig Sanchez, Inspector y Profesor Au-
xiliar,

Tercer ejerticio

Presidente: Ilmo. Sr. Don Federico Cavero Javega, Camisario
Principal, Jefe de la Divisién de Ensefianza y Perfeccionamiento.

Secretario: Don Ignacio Zarzalejos Altares, Comisario Princi-
pal y Secretario de la Escuela Superior de Policia.

Vocales:

Don Francisco José Hernandez Navarro, Comisario Principal
y Profesor Numerario.

Don Aurelio Rivera Ramos, Comisario y Profesor Numerario.

Don Julio Antén Lépez, Inspector de 1.* y Profesor Auxiliar.

Secretario suplente: Don Luis Fernandez Fernandez, Comisa-
rio Principal y Profesor Numerario.

" Vocales suplentes:

Don Wenceslao Tamés Zuazola, Comisario y Profesor Auxiliar,
Don Vicente Peyré de Quintana, Subcomisario y Profesor Nu-
merario. !

Don Emilio Reina Guerra, Subcomisario y Profesor Auxiliar.
Cuario ejercicio

Presidente: Ilmo. Sr. Don Federico Cavero Javega, Comisario
Principal, Jefe de la Divisién de Ensefianza y Perfeccionamiento.

Secretario: Don Ignacio Zarzalejos Altares, Comisario Princi-
pal y Secretario de la Escuela Superior de Policia.-

Vocales:

Don Gonzalo Cerrillo Maroto, Comisario Principal y Profesor
Numerario.

Don Francisco Mata Gimeno, Comisario y Profesor Numerario.

Don Raimundo del Rio Alonso, Subcomisario y Profesor Nu-
merario. i

Don Emilio Lépez Pozo, Inspector de 1.° y Profesor Numerario.

Secretario suplente: Don Jaime Alcalde Rodriguez, Subcomi-
sario y Profesor Numerario.

Vocales suplentes:

Don Pablo Carvajal Moreno, Inspector de 1.* y Profesor Au-
xiliar. - : :

Don Desiderio Sierra Parro, Inspector de 1. y Profesor Au-
xiliar.

Don Amado Romero Goémez, Inspector y Profesor Auxiliar.

De conformidad con lo dispuesto én el articulo sexto, dos, del
Decreto 1411/1968, de 27, de junio, sobre Oposiciones y Concursos,
los aspirantes admitidos a esta Oposicién podran recusar a los
miembros de los Tribunales calificadores cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, dentro del plazo de diez dias a partir
del de la publicaciéon de la presente Resoluciéon en el «Boletin
Oficial del Estados, y

3.° Los ejercicios daran comienzo en la Escuela Superior de
Policia, sita en Madrid, calle de Miguel Angel, ntmero 5, el
dfa 30 de enero préximo, a las nueve horas de la manana. A este
fin se convoca en unico llamamiento, para la practica del pri-
mer . ejercicio (reconocimiento meédico), a los opositores com-

prendidos entre los riumeros 1 al 200, ambos inclusive. Las su-

cesivas convocatorias se iran haciendo publicas en e] tablon de
anuncios de la Escuela Superior de Policia y de la Direcciéon de
la Seguridad del Estado. ,

Las pruebas de cultura fisica que comprende el segundo
ejercicio, se realizaran en el lugar y hora que oportunamente
se sefialen, a cuyo efecto los sefiores opositores recibiran las
debidas instrucciones al comparecer al reconocimiento médico.

Igualmente se anunciara por medio de avisos en dichos tablo-
nes, las fechas en que hayan de llevarse a cabo los ejercicios
tercero y cuarto para los opositores de los turnos «restringido»
y «libres, por-lo que deberan estar al tanto de estos ayisos, que
se realizaran con la antelacién suficiente.

Contra esta Resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
del Interior, en el plazo de quince dias, contados a partir de] si-
guiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14. de diciembre de 1979.—El Director, Luis Alberto
Salazar-Simpson Bos.

M°® DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

.CORRECCION de erratas de la Resolucién de la

- Comisién de Planeamiento y Coordinacién del Area
Metropolitana de Madrid por la que se hacen pu-
blicas las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas convoca-
das para cubrir 13 plazas de la Escala Administra-
tiva de este Organismo.

30275

Padecido error en la insercién de la citade Resolucién, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» ntmero 305, de fecha
21 de diciembre de 1979, paginas 29279 y 20280, se transcribe a
continuacién la oportuna rectificacion: ’

. En la relacién de aspirantes excluidos, donde dice: «Por no
reunir los requisitos establecidos en la base 2.1, apartado d)»,
debe decir: «Par no reunir los requisitos sefialados en la
base 2,b:»,

MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION de la Direccion General de Enseran-
zas Medias, Presidencia del Patronato de Promo-
cién de la Formacién Profesional, por la que se
convoca oposicién, en turno restringido, para cu-
brir 101 plazas de la Escala Administrativa en los
Servicios Provinciales de dicho Organismo.

30276

Vacantes 101 plazas de la Escala Administrativa en le plan-
tilla del Patronato de Promocién de la Formacion Profesional,
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Organismo auténomv del Ministerio de Educacién y de con-
formidad con la Reglamentacién General para, ingreso en la
Administracién Publica aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio (<Boletin Oficial del Estado» del 29), procede la cele-
bracién de oposicién en turno restringido con el fin de cubrir
las mencionadas plazas, ocupadas por personal interino y con-
tratado de acuerdo con las previsiones del punfo dos de la
Disposicién adicional unica del Real Decreto 108671977, de 13 de
mayo («Boletin Oficial del Estado» del 19), y disposicién adi-
cional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (<Boletin
Oficial del Estado- de 10 de enero de 1979), y una vez cumplido
el tramite preceptivo de su aprobacion por la Presid®ncia del
Gobierno, segiun determina el articulo 8,2, d), del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organism6s Auténomos, aprobado
por Decrto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero, denominacién y destino de las plazas.

Se convo©a oposicion restringida pare cubrir 101 plazas de
Administrativos con desting en los Servicios Provinciales del
Patronato de Promocién de la Formacién Profesional, compren-
diendo esta convocatoria dos turnos restringidos:

Turno A: 100 plazas para funcionarios que reinan las condi-
ciones sefialadas en la disposicién adicional unice, punto dos,
del Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo.

Turno B: Una plaza para funcionarios que retinan las condi-
ciones sefialadas en la disposicién adicional sesunda de la Ley
7071978, de 28 de diCiembre.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Las plazas objeto de este opo-
sicién estdn sujetas a lo sefialado en el Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, seguin Decreto 2043/1971.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir serdn
los que se fijan de acuerdo con los Decretos 157/1973, de 1 de
febrero, y 1086/1977, de 13 de mayo, que regulan el régimen
econémico del personal al servicio de los Organismos auténomos
y demas disposiciones complementarias,

¢) Incompatibilidades: Las personas que obtongan las plazas
8 que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas al
régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53 del
Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
a] Servitio de los Organismos Auténomos, y no podrin simul-
tanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con
cualquier otra de la Administracién centralizada, local o aut6-
noma del Estado. '

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizarsa mediante el sis-
tema de oposicién restringida. que constara de los ejercicios que
se detallan en la base 6 de esta convocatoria,

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1. Generales.

a) Ser espaiol,

b) Tener cumplidos diccio®ho afios de edad y no exceder de
setenta,

c) Cearecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

d) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o sus
equivalentes, Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Su-
perior, Formacion Profesional de Segundo Grado, tener apro-
bados todos los cursos de Bachillerato con sujecién a planes
‘extinguidos, asi como seis cursos de Humanidades con dos de
Filosofia de la carrere eclesiastica y los titulos de Maestro de
Primera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller Ele-
mental o cuatro cursos d. Bachillerato, do acuerdo con e] dic-
tamen emitido por el Consejo Nacional de Educacién de 27 de
enero de 1974 y la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencla
de 28 de noviembre de 197s.

e) No padecer onfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las correspondientes funciones.

f} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Institucional o
Local ni hallarse ‘inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

g) No pertenecer, en situacién de activo a ningan otro
Cuerpo de funcionarios de la Administracién central, institucio-
nal o Local, 0 compromeierse a cesar en dicha situacién antes
de tomar posesion de la plaza que a cada uno pudiera corres-
ponderle.

2.2. Especiales.
a) Para acceder a las plazas del turno A se dcboréd fener

la condicién de funcionario interino o contratado de la Escala
Administrativa del Patronato de Promoc€ién de la Formacién

Profesicnal, siempre que €stuviera prestendo servicios en el
mismo antes del 20 de mayo de 1977, fecha de entrada en vigor
del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y continuen teniendo
estas condiciones en el dia de publicacién de esta convocatoria.

b) Para acceder a la plaza del Turno B se debera tener la
condicién de funcionario eventual, interino o contratado, con
posterioridad al 20 de mayo de 1977, y estar desempefiando pla-
zas de la Escala Administrativa en el Patronato de Promocién de
la Formacion Profesional en la fecha de publicacién de la pre-
sente convocatoria. .

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de preséntacién de solicitudes y gozar
de los mismos durente el procedimiento de seleccién .hasta el
'mazmento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado 2.2,

3. SOLICITUDES

3.1; Forma.

Los que deseen tomar parte en esta oposicién presentarén
solicitud ajustada al modelo normalizado de instancia para tomar
parte en las pruebas selectivas para ingreso en la Administracién
Civil del Estado y Organismos auténomos (Orden de la Presi:
dencia del Goblerno de 28 de diciembre de 1978, «Boletin Oficial
del Estador de 19 de febrero de 1079), haciendo constar, con toda
claridad, el turno al que pertenezcan y comprometiéndose, en
caso de obténer plaza, e prestar el juramento o promesa esta-
blecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

3.2. Ofgano a quien se dirigen.

Las solicitudes §e dirigiran debidamente reintegradas, al
ilustrisimo sefior director géneral de Ensejianzas Medias, Presi-
dente del Patronato de Promocién de la Formacién Profesional.

3.3. Plazo de presentacién.

. El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados &
a partir del siguiénte al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estados. :

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de lag solicitudes se hara en el Registro
General del Patronato de Promocién de la Formacién Profe-
sional, sito en la callp Manue] Bartolomé Cossio, sin namero, o
en los lugares que determing el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

.8.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parfe en las pruebas
selectivas seran de 700 Pesetas,

3.8. Procedimiento para efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Pagaduria
del Servicio de Administracién del Patronato de Promocién de
la Formacién Profesional, o bien por giro postal o telegrafico,
haciendo constar en este caso en la solicitud el numero y fecha
de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el ertfculo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirs al interesado para que en e] plazo
de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos precep-
tivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su instancia
sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de preséntacién de instancias, el Di-
rector general, Presidente del Patronato de Promocién de la
Formacién Profesional, aprobara las listas provisionales de as-
pirantes admitidos y excluides en los dos turnos, debiendo fi-
gurar, junto al nombre del opositor, el numero de su documento
nacional de identidad. Estas listas se haradn publicas en el
«Boletin Oficial del Estado».

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse .ppdran subse-
narse en cualqui®r momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra las listas provisionales.

Contra las listas provisionales podran los interesados inter-
poner en el plazo de quince dfas, a partir del sigmentp a su
publicacién en et «Boletin Oficial del Estadoe, re}clamacxén d.e
acucrdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.
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4.4, Listas definitivas.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en resolu-
ciones que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado», por
las que se aprueban las listas definitivas de los dog turnos,
figurando igualmente el nombre y apellidos de los aspirantes y
ol numero del documento necional de identidad,

4.5, Recurso contra las listas definitivas,

Contra las listas definitivas podran los interesados interponer
recurso de reposicién, en el plazo de un mes, contado a partir
del siguiente dia al de su publicacién en el <Boletin Oficial_del
Estado», ante €l Patronato de Promocién de la Formacién Pro-
fesional, como requisito previo al recurso de alzada ante el
Ministro del Departamento.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DE LOS
TRIBUNALES

5.1. Tribunales calificadores.

Se constituiran dos Tribunales calificadores, designados por
la Direccién General, Presidencia del Patronato de Promocién
de lg Formacién Profesional, y se publicardn en el «Boletin
Oficial de! Estados, designdndose como Tribunales niimeros 1 y
2. Los aspirantes al turno restringldo B compareceran ante al
Tribunal numero 1, en Madrid. )

El Tribunal ntimero 1 actuaré en las capitales de Madrid y
Barcelona y su competencia territorial comprenderd las provin-
cias siguientes:

Madrid, Toledo, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Zamorea,
Valladolid, Soria Segovia, Avila, Salamanca y Albacete,

Barcelona, Tarragona, Lérida, Gerona, Zaragoza, Huesca,
Temell,‘ Valencia, Castellén, Alicante, Murcia, Mallorca, Menor-
ca_ e Ibiza,

El Tribunal nimero 2 actuari en las capitales de Santander
y Cadiz, abarcando su competencia territorial las siguientes
provincias;

Santender, Burgos, Logroiio, Oviedo, Le6n, Palencia, La Co-
rufia, Lugo, Orense, Pontevedre, Vizcaya, Guipazcoa, Alava y
Navarra,

Cadiz, Sevilla, Cérdoba, Jaén, Almeria, Granada, MAlaga,
Huelva, Caceres, Badajoz, Ceuta, Melilla, Tetudn (Marruecos),
Santa Cruz de Temerife y Las Palmas,

5.2. Composicién de los Tribunales.
Los Tribuneles calificadores estaran compueStos por:

Presidente: Un funcionario de carrera del Cuerpo técnico,
con destino en los Servicios Centralés del Patronato de Promo-
cién de la Formacién Profesional.

Vocales:

Un representante de la Direccién General de Personal del
Ministerio de Educacién.
Pﬁt&ip représentante de la Direccién General de la Funcién
ica.
Dos funcionarios de carrera, adscritos & los Servicios Cen-
trales del Patronato ya citado, de nivel, como minimo, Adminis-
trativo, uno de los cuales actuar4 como Secretario.

Se nombrardn tantos miembros suplentes como titulares,
5.3. Abstencién.

Los miembros de los Tribunales deberé&n absténerSe de in-
tervenir, notificando a la Presidencie del Patronato de Promo-
cién de la Formacién Profesional cuando cohcurran circuns-
tancias previstas en e] articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ’

5.4. Recusacioén.

Los aspirantes podrin recursar a los miembros de los Tri-
buneles cuando concurran circunstancias previstas en el articu-
lo 20, antes citado, de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucién y actuacién de los Tribunales.

Los Tribunales no podran oonstituirse ni actuar sin la asis-
t?nmta, como minimo, de tres de sus mi®mbros, titularés o su-
Pplentes,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1, Sistema selectivo.
La seleccién de los aspirantes se reslizers mediante las si-
guientes pruebas:

Primer ejercicio.—Consistirs en contestar por esCrito a un
cuestionario de 100 preguntas de respuestas alternativas, pre-
parado al efecto por el Tribunal correspondiente, que versara
sobre el contenido del programa que figura como enexo a esta
convocatoria.

La durancién méxime de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio.—Redaccién, en un tiempo méximo de dos
horas, de un documento de cardcter administrativo (oficio, no-
tificacion, diligéncia, etcéteral), a la vista de los datos o docu-
mentos que facilite el Tribunal Se valorar4 la capacidad de
aplicacién de normas, as{ como la claridad de la expresién
escrita y la ortografie. Los aspirantes podran ir provistos de
textos legales o de consulta,

Tercer ejercicio.—Consistira en las siguientes pruebas:

a) Resolver dos problemas de calculo de tres elegidos por
el Tribunal, basados en el programa que figura como anexo I
de esta convocatoria. .

b) Redactar una notg resumen sobre un tema de ectualidad,
facilitado, a tal efecto, por el Tribunal correspondiente,

Ejerciclo de mérito.—Los aspirantes que hubiSran aprobado
los ejercicios anteriores podran realizar, con caracter voluntario,
un cuarto ejercicio de mérito consistente en acreditar el co-
nocimiento de ung o mas lenguas vivas exiranjeras, mediante
prueba escrita. Los opositores indicaran en su solicitud si desean
presentarse a la prueba de mérito.

8.2. Comienzo.

No podri exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

Los Tribunales podran requerir en Cualquier momento a los
opositores pars que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes, en ambos turnos,
se efectuard mediante sorteo publico, cuyo resultado se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estados.

6.5. Ll_amamf/entos.

Los candidatos seran convocados }:ara cada ejercicio en lla-
mamiento Winico, salvo en caso de fuerza mayor debidamente
justificado y apreciado por el Tribunal.

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicio3.

Los Tribunales, una vez consiituidos, acordaran la fecha,
hora y lugar en que comenzarédn las pruebas selectivas, y se
publicerin en el <Boletin Oficial del Estados, al menos con
quince dias de antelacién. '

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «<Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anulcios se haran publicos por
los Tribunales en los locales donde se hayan celebrado las
prusebas.

8.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccién.

Sl en cualquier momento del procedimiento ds seleccién lle-
gase a conocimiento de los Tribunales que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
oexcluird de la misma, previa audiencia del propio interssado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE 1LOS EJERCICIOS

7.1, Los ejercicios tendran caracter climinatorio y cada uno
de ellos se calificara de cero a diez puntos, siendo necCesario un
minimo de cinco puntos para pasar al ejercicio siguiente,

7.2. El ejercicio de méritos no sera eliminatorio, y se califl-
caré de cero a tres puntos.

8. LISTA DE LOS APROBADOS Y PROPUESTA DE LOS TRIBUNALES

8.1, Lista de aprobados.

Terminade la calificacién de los aspirantes, cada Tribunal
hara pablica la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en ambos turnos no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas. En caso de igual puntuacién entre dos o més opo-
sitores, tendra preferencia el que hubiera prestado mas tiempo
de servicio en el Organismo, y en caso de igualdad de circuns-
tancias, sera preferido el de mayor edad.

8.2. Propuesta de los Tribunales.

Los Tribunales elevaran la relacién de aprobados a la Presi-
dencla del Patronsato de Promocion de la Formacién Profésional,
para que ésta elabore propusstas de nombramientos,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1,

Los aspirantes aprobados presentardn en el Organismo con-
vocante los documentos siguient®s:

Documentos.



B. O. del E—Num. 307

24 diciembre 1979

29501

a) Partida de nacimiento

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera ser presentada
con el original para su compulsa) del nombramiento como fun-
cionario interino o contratado de la Escala Administrativa del
Patronato, y para cuya firma se hubjera exigido estar en po-
sesi6n de cualquiera de los titulos de Bachiller Superior o simi-
lares; deberd asimismo acompafiarse certificacién expedida por
la Seccién de Personal del Organismo acréditativa del cumpli-
miento de las circunstancias a que se hace reférentia en la
norma 2.2, a) y b).

c) Certificacién acreditative de haber solicitado el pase a la
situacién de excedencia voluntaria, en el caso de pertenecer a
ofro escalafén o plantilla del Estado, provincia, municipio u Or-
ganismo auténomo.

d) .Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes

que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el pérrafo primero de la nor-
ma 9.2.
e) Certificado médico ecreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debers ser expedido por una Jefatura Provincial
de Sanidad.

f) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos pars su expedicién.

9.2, Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién serd de treinta diag habiles, a
partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prucba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los.casos de fuer-
z8 mayor, no presentaran su documentacién, no podrin ser
nombrados, quedandn anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia. En este caso, la autoridad correspondiente for-
mulard propuesta de nombramiento, segiin orden de puntuacién,
a favor de quienes a consecuencis de la referida anulacién
tuvieran cabida en el nimerc de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Director general-Presidente del Patronato de Promo-
ci6n de la Formacién Profesional se extenderadn los correspon-
dientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
los interesados, los cuales hebrén de ser aprobados mediante
Orden ministerial, segun determina e] articulo 8 5, ¢), del
Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos.

E Egtos nombramientos se publicardn en el <Boletin Oficial del
stados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nombra-
miento, deberan los aspirantes tomar posesién de su cargo ¥
<umplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, prestando el
juramente o promesa establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, en la forme en que en el mismo se determina.

11,2, Ampliacién.

La Presidencia del Patronato de Promocién de la Formacién
Profesional podr4 conceder, a peticién de los interesados, una
prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de la mitad
del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y <on ello no se
perjudican derechos a terceros.

12, NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra lg oposicién.

La convoocatoria y sus bas®, y cuantos actos administrativos
so deriven de ésta y de la actuacién de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO 1
Cdiculo

1. Divisibilidad.—Nuameros primos.—Descomposicién f e ¢ to-
rial. —Méximc comun divisor y mfnimo comdn multiplo.

2. Proporcionalidad. —Relacion®s entre magnitudes.—Razo-
nes directas e Inversas.—Razones compuestas.—Proporciones:
Términos y propiedades.

3. Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres
compuesta.—Aplicacionés,.—Métodos de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales.—El reparto directa e inversamen-
te proporcional a ciertas cantidades.—La regla de compaiiia.

‘5.'Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones
practicas.—Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés.—Clases de interés.—FE] interés simple:
Problemes en relacién con la variable tiempo.—Determinacién
de intereses, capiteles y tipos.—El interés compuesto: Métodos
de aplicacion.

. 7. Capitalizaciones.—Aplicaciones practicas.~Amortiza-
ciones: Concepto, clases y aplicaciones practicas.—Resolucion de
los problemas de amortizaciones.

8. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.—Re-
solucién de los problemas de descuento.—Descuentos tnicos y
descuentos en serie.—Descuentos y facturas,

ANEXO 1I

Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1. El Estado: Concepto, justificacién y fines del Estado. Los
elementos constitutivos del Estado.—Especial referencia a los
conceptos de nacién y soberanja,

2. La Constitucién como orden fundamental del Estado.—
Concepto y clasificaciones méas importantes.

3. Formas de Estado y formas de Gobierno.—Divisién de
poderes y divisién de funciones.—Unidad de poder y coordina-
cién de funciones.—les relaciones entre los diversos poderes.

4. Evoluci6én del régimen politico espafio]l desde 1812 a 1975.
El régimen politico espaiiol actual.—E]l nuevo Orden constitucio-
nal; su aprobacién, ratificacién y sancién,

5. Derechos, deberes y libertades fundamentales de los es-
panoles en la Constitucién. —Garantias de los mismos: El Tri-
bunal constitucional y el recurso de amparo.—De la suspensién
de los derechos y libertades.

6. La Corona: Funciones y poderes.—La sucesién.—La re-
gencia y tutela,

7. Las Cortes Generales.—Las Camaras: El Congreso de 10§
Diputados y el Senado.—Composicién y funcionamiento de em-
ba? Camaras.—Elaboracién de las Leyes.—Tratedos internacio-
nales.

8. El poder judicial; principios béasicos.—La jurisdiccién or-
dinarias; Organos y principales competencias de la mismea.—El
Tribunal Supremo.—El Ministerio Fiscal.—Las Jurisdicciones es-
peciales,

7. ‘Organismos Internacionales en que participa Espaia.—
La Organizacién de las Naciones Unidas.

10. La Administracién Pablica: Concepto y ambito.—Admi-
nistracién central, local e institucional.—Distincién entre Go-
bierno y Administracién. .

11. La Administracién central: Organos superiores de la Ad-
ministracién central en Espaia.—FEl Rey.—Consejo de Ministros.
Comisiones Delegadas.—Presidente del Gobierno.—Vicepresidente
del Gobierno. .

12. La Organizacién ministerial Espafiola.—Los Ministros.
Los Subsecretarios, Los Directores generales, los Secretarios
generales Técnicos.—Les Unidades Administrativas: Subdireccio-
nes, Servicios, Secciones y Negociados. .

13. Organos periféricos de la Administracién central.—Go=
bernadores civiles y Delegados del Gobierno.—E] Alcalde como
Delegado del Gobierno.—Delegados periféricos de los Departa~
mentos ministeriales.—Las Comisiones provinciales de Servicios
Técnicos.

14, Organos consultivos de la Administracién central.—Es-
pecial referencia al Consejo de Estado.—Organos de control
financiero: E1 Tribunal de Cuentas, la intervencién geéneral de la
Administracién del Estado

11, Organizacién Territorial del Estado.—Municipios: Provin-
cias y comunidades auténomas.—La Administracién local.—La
provincia: Evolucién histérica.—La Diputacién provincial: Orga-
nizacién y competiéncia, regimenes especiales,

18. El Municipio: Evolucién histérica.—El Ayuntamiento.—
el Alcalde.—Las mancomunidades voluntarias y las agrupa-
cion®s forzosas de municipios.—Las Entidades locales menores.
Régimen especial.

17. Las Comunidedes auténomas.—Sus Estatutos y compe-
tencias.—Competencias exclusivas del Estado: Transferencia o
delegaci6n en las Comunidades auténomas.—Control de los Orgas
nos de las Comunidades auténomas.

18. La Administracién institucional: Concepto y Clases do
Entidedes estatales auténomas.—Creacién y extincion.—Ideas
generales sobre organizacién y funcionamiento de los Organis+
mos auténomos.

10. El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Disposiciones generales,—Seleccién, formacién y perfecciona~
miento.—Provisién de puestos de trabajo.—Adquisicién y pér-
dida de la condicién de funcionario, Situaciones.—Derechos de-
beres e incompatibilidades.—Régimen disciplinario.—Régimen
econ6mico,

20. Lg Administracién educativa.—Organizacién actual del
Ministerio de Educacién.—Las Direcciones Generales y 1 Secre-
taria General Técnice.—Mencién especial de la Direccién Gene-
ral de Ensefianzas Medias. .

21. El Patronato de Promocién de la Formacién Profesio:
nal.—Organos Directivos.—Servicios.—Funciones.
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22, Organos periféricos del Ministerio de Educacién —Las
Delegaciones Provincieles, su regulacién y competencias.—La

Administracién institucional.—Los Organos consultives,
ANEXO III
Nociones de Derecho administrativo

1. La idea de Derecho.—La funcién social del Derecho.—
Derecho objetivo: Derecho plblico y Derecho privado.—Derechos
especiales. .

2. El Derecho administrativo.—Origen, evolucién histérica.
Concepto y contenido,

3. Las fuentes de Derecho administrativo.—Su jerarquia.—
La Ley y el Reglamento.—Los Dearetos y Ordenes ministeriales.
Instrucciones y circulares.—Otras fuentes de Derecho adminis-
trativo,

4, La Loy de Protedimiento Administrativo.—Idea general
de lg iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del Proce-
dimiento Administrativo.

5. El acto Administrativo.—Su concepto.—Clases y elementos. -

Motivicacién y notificacién de los actos administrativos.—E] si-
lencio administrativo.

8. Ejecutoriedad y suspensi6n del acto administrativo.—In-
validez del acto administrativo.—Nulidad y anulabilidad.—Revi-
sion de oficio.

7. Los contraetos administrativos.—Concepto y clases,—Es-
tudio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de pre-
cios.—Resolucién, rescisién dénuncie de los contratos,

8. FEl servicio publico.—Formas de gestibn de los servicios
plublicos.—Exemen especial de la gestion directa.

9. La gestién indirecta.—Sus modalidades.—La concesién: Su
régimen juridico.—Empresas publicas y Empresas rmixtas.

10. La expropiacién forzosa .—Concepto, naturaleza y funda-
mento.—Elementos.—Procedimiento general de expropiacion for-
zosa.—Garantias juridicas —La requisa.—La ocupacién tempo-
ral.—La transferencia coactiva de biemes fungibles.

11. Los recursos administrativos.—Concepto y clases.—Re-
cursos de alzada.—Recursos de reposicién, revisién y suplica.
Las reclamacionés econémico-administrativas.

12, La jurisdiccién contencioso-administrativa.—Su organiza-
cion en Espafia.—Las partes.—Actos impugnables.—Ideas gene-
rales del procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administracién.—Ides general
del régimen vigente.

14. La Funcién pablica.—Su importancia en los Estados mo-
dernos.—Evolucién histérica en Espaiia.—Ley de 7 de febrero de
1084: Sus caracteristicas.—El Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de
marzo.

15. Los funcionarios publicos.—Concepto y ¢lases de funcio-
narios.—Personal contratado y laboral.—Los funcionarios de ca-
rrera.—Los Cuerpos interministeriales.—lLos funcionarios de em-
pleo: Interinos y eventuales.

16. La seleccién de los funcionarios publicos.~Requisitos pa-
ra el ingreso en la Funcién publica.—Procedimiento de selec-
cién.—Lg formacién.—E]l Instifuto Nactonal de Administracién
Puablica.—El perfeccionamiénto.—Su importancia.

17. la adquisiclén y pérdida de la condicién de funCionario.
Situaciones de los funcionarios.—Extincién de la relacién fun-
cionarial. !

18. Derechos .y deberes de los funcionarios.—Derechos eco-
némices del funcionarlo.—El sueldo, grado, trienios, pagas ex-
traordinarias del funcionario.—Retribuciones complementarias.
L‘as juntas de retribuciones y de tasas: Su organizacién y fun-
clones.

19. Régimen disciplinario de la Funcién ptblica.—Faltas y
sanciones.—Procedimiento sancionador,

20. La, Seguridad Sociel] de la Funcién Puablica.—Los derechos
pasivos.—La ayuda familiar —Mutualismo funcionarial.—Otras
prestaciones de asistencia social.

21, Organog de gestién de la Funcién Publica.—Organos su-
periores.—Su competencia.—La Comisién Superior de Personal.
La Direccién General de la Funcién Publica.—La Direcclén
General de Personal del Ministerio de Educacion.

22. La Seguridad Social en Espafia.—Su evolucién histérice.
Regulacion actual de la Seguridad Social.—Idea general de sus
distintos regimenes.

23. Los Organos de Administracién y gestién de la Seguridad
Social.—La aplicacién y la extensién de la Seguridad Social en
la Funcién Publica, personas protegidas.—La responsabilidad
emprfsarial de la Administracién en el campo de los seguros
sociales,

24. Acci6n protectora de la Seguridad Social.—Accidente de
trabajo.—Enfermedad profesional.—Accidente no leboral y en-
fermedad profesional.—Accidente no laboral y enfermedad co-
mun.—Incapacidad labora] transitoria,.

..25. Invalidez.— Vejez.— Muerte.— Supervivencia.— Protec-
méx:_ a la familia.—Desempleo.—Asistencia social y accién for-
mativa.

28. El Régimen del Mutualismo Laboral.—El servicio de
mutualidades laborales.—Organizacién, funciones, prestaciones.
Financiacién de la Seguridad Social.—Sealarios bases de cotiza-
%isti:tr;a—Cuota, del productor, cuota empresarial y aportacion del

0.

27. Inscripcién, afiliacién, altes y bajas.—Principales docu-
mentos.—Procedimiento de liquidacién de cuotas de la Seguridad
Social.—La Inspeccién de Trabejo.

Lo digo & V.S. para su conocimienty y efectos.

Dios guarde a V. S,

Madrid, 18 de abril de 1978.—El DirecCtor general-Presidente,
Raul Antonio Vazquez Goémez,

Sr. Secretario General del Paironato de Promocién de la Fors
macién Profesional.

RESOLUCION de la Direccién General de Ense-
fianzas Mediags, Presidencia del Patronato de Pro-
mocién de la Formacion Profesional, por la que
se conveca oposicién, en turno restringido, para
cubrir 287 plazas de la Escala Auxiliar en la plan-
tilla de dicho Organismo, correspondientes a los
Servicios Provinciales.
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Vacantes 267 plazas de la Escala Auxiliar en la plantilla
del Patronato de Promocién de la Formacion Profesional, Orga-
nismeo auténomo adscrito al Ministerio de Educacién, y de con-
formidad con la Reglamentacién General para ingreso en la
Adminijstracién Publica aprobade por Decreto 1411/1983, de
27 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 20), procede la
celebracién de oposicion, en turno restringido, con el fin de
cubrir las mencionadas plazas, desempefiadas por personal
interino y coniratado, de acuerdo con las previsiones del pun-
to dos de la disposicién adicional tnica del Real Decreto 1086/
1877, de 13 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 19), y
disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de di-
ciembre (<Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979),
una vez cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, segin determina el articu-
lo 8.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de 23 de
julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

11, Numero, denominacién y destino de las plazas.

Se convoca oposicién restringida para cubrir 267 plazas ds
la Escala Auxiliar, con destino en los Servicios Provinciales
del Patronato de Promocién de la Formacién Profesional, com-
prendido esta convocatoria dos turnos restringidos:

Turno A.—255 plazas para funcionarios que retinan las condi-
ciones sefaladas en la disposicién adicional unica, punto dos,
del Real Decreto 1088/1977, de 23 de mayo.

Turno B.—12 plezas para funcionarios que reunan las condi-
ciones sefialadas en la disposicién adicional segunda de la
Ley 70/1978, de 28 de diciembre.

1.2, Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario':

Las plazas objeto de esta oposicién estan sujetas a lo sefia-
lado en el Estetuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, segin Decrato 2043/1971.

b} De orden retributivo:

Loa emolumentos a percibir seran los que se fijan de acuerdo
con el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen
econdémico del persona) al servicie de los Organicmos auténomos
y disposiciones complementarias.

¢) Incompatibilidades:

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desemperio
de la plaza, que en su caso ocbtengan, con cualquier otra de la
Administracion Centralizada, Local o Autéonoma del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicién restringida, que constard de los ejercicios que
se detallan en la base 8 de esta convocatoria.

Para cubrir las plazas se atendera con caracter preferente,
ademés de la puntuacién obtenida, a la condicién que los aspi-
rantes tuvieran como interinos o contratados.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder
de sesenta y cinco.



