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cional, Contrato de Trabajo, Seguridad Social y deméis de c&-
racter laboral, administrativo o fiscal.

Trece.—Los concesionarios quedan obligados a cumplir, tan-
to en la construccién como en la explotaCién, las diSposiciones
de la Ley de Pesca Fluvial para la conservacién de la especies,

Catorce.—La autorizaciéon para el trabajo en zonas de poli-
cia de vias publicas debera vecabarse de la autoridad compe-
tente.

Quince,—~Los concesionarios seran responsablés de cuantos
dafios y perjuicios puedan ocasionarse a intereses publicos o pri-
vados, como consecuencia de las obras-que Se autoriza, quedan-
do obligado a su indemnizacion y a realizar los trabajos que la
Administracién le ordéne para la extraccién de los escombros
vertidos al cauce durante las mismas, asi como a su conser-
vacion en buen estado. ’

Dieciséis.—Caducard esta conCesién por incumplimiento de
cualquiera de estas condiciones y en los casos previstos €n.l8s
disposiciones vigentes, declarandose la caducidad segun los tra-
mites sefialados en la Ley y Reglamento de Obras Publicas.

Lo que se hace publico en cumplimjento de las disposiciones
vigentes.

Madrid. 5 de febrero de 1980.—El Director general, P, D., el
Comisario Central de Aguas, José Maria Gil Egea.

MINISTERIO DE EDUCACION

ORDEN de 21 de enero de 1980 por la que se
autoriza la inclusién del Ceniro de Educacién Es-
pecial «Nuestra Seniora del Carmens, de Santa Cruz
de Tenerife, dentro del régimen funcional del Con-
venio suscrito entre el Ministerio de Educacion
y la Asociacién Familiar Pro-Subnormales de Te-
nerife (<Aspronie») para el funcionamiento del
tC‘,‘Ievntro de Educacion Especia] <Valle de la Oro-
a.» .
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Ilmo. Sr.: Visto el escrito del Presidente de la Asociacién
Familiar Pro-Subnormales de Tenerife («<Aspronte»), solicitando
autorizacién para que el Centro de Educacién Especial «Nuestra
Sefiora del Carmen», de-Santa Cruz de Tenerife, se beneficie del
Convenio suscrito entre el Ministerio de Educacién y la citada
Asociacién «Aspronte», para el funcionamiento del Centro de
Educacion Especial «Valle de la Orotava», que fus aprobado por
Real Decreto 3383/1978, de 22 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» de 17 de febrero de 1979;

Teniendo en cuenta que la clausula novena del Convenio fa-
culta a la mencionada Asociacién para proponer la inclusién
dentro del régimen funcional del Convenio a otros Centros de
Educacién Especial promovidos en la provincia y el informe fa-
vorable de la Delegacién Provincial del Departamento en Santa
Cruz de Tenerife,

Este Ministerio ha dispuesto: ..

Autorizar la inclusién en el referido Convenio del- Centro
de Educacién Especial «Nuestra Sefiora del Carmens de Santa
Cruz de Tenerife, integrado por 13 unidades de Educacién Es-
pecial y dependiente de la Asociacién Familiar Pro-Subnormales
de Tenerife («Aspronte-).

Lo que digo a V. I, para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. .

Madrid, 21 de enero de 1980.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez Iza.

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de Educacion
Especial.

-

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
_por la que se homologa el Convenio Colectivo de la
Empresa «Industrias_Quimicas Procolor, S. A.», y
sSus trabajadores.
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Visto el Convenio Colectivo suscrito por la Empresa «Indus-
trias Quimicas Procolor, S. A.», y sus trabajadores, el dia 31 de
enero de 1980 y

Resultando que con fecha 11 de febrero tuvo entrada en esta
Direccion General de Trabajo el mencionado acuerdo; .

Considerando que esta Direccién General es competente para
la tramitacién de la homologacién, inscripcién y publicacién en
el «Boletin Oficia] del Estados de "este Convenio, de acuerdo
con el articulo 14 de la Leyv 38/1973, de 19 de diciembre;

Considerando que examinado el sxpediente se aprecia que es
procedente su homologaci6n, si bien el articulo 6.2 del Convenio
no puede interpretarse en contra del articulo 6.° de la Ley de
" Convenios Colectivos 'modificada por Real Decreto-ley 17/1977,

de 4 de marzo, en el sentido de que este Convenio obliga pof
el tiempo de su vigencia, con exclusién de cualquier otro,

Vistos los preceptos legales citados y demés de general apli.
cacion, '

Esta Direccién General acuerca:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo suscrito el dia
31 de enero de 1980 enire la Empresa <Industrias Quimicas Pro-
color, S. A.», y sus trabajadores si bien con la advertencia es-
tablecida en el ultimo considerando. -

Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro Especial de
Este dCentro directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial del

stado». o

Tercero —Notificar esta Resoluciéon a los representantes de -
las partes firmantes, haciéndoles saber que, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1073, de 19 de diciembre,
no cabe recurso contra la misma en via administrativa, por tra-
tarse de Resolucién homologatoria. :

Madrid, 15 de fébrero de¢ 1980.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <INDUSTRIAS
QUIMICAS PROCOLOR, S. A.», Y SUS TRABAJADORES
CAPITULO PRIMERO

Generalidades

Articulo 1.° Ambito territorial —El presents Convenijo se re-
fiere exclusivamente a la Compaifiia Industrias Quimicas Pro-

_color, S, A.s, y afecta a todos sus Centros de trab&jo.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a
la totalidad del personal de <Industrias Quimicas Procolor, So-
ciedad Anoénimas, con exclusion del comprendido en ©1 ap&arta-
do C del articulo 2.° y del apartado K del articulo 3.° de la Ley
de Relaciones Laboreles.

Art. 3.° Ambito temporal.—Las normas que se deriven del
présente Convenio entraran en vigor el dig de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» y afectaran exclusivamente
al personal de alta en la Empresa en dicha fecha.

Sus efectos econdémicos se retrotraeran al 1 de enero de 1980.
Para el personal ingresado con postérioridad al dig 1 de ehero
de 1980, sus efectos economicos se referiran a la feche de su
ingreso.

El plazo de vigencia de este Convenjo terminars el dia
31 de diciembre de 1980 y sera prorrogable tacjtamente de
afio en afio si no se solicite la revisiéon o rescisién del mismo
antes de los tres meses anteriores a la feche de caducidad del
periodo de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas,

Art, 4.° Rescisibn.—La propuesta de rescisién del Presente
Convenio debera ser presentada por la parte econémica, o por
la social, con una antelacién minima de tres meses a la fecha en
que finaliza la vigencia del Convenio, y al escrito de denuncia
debe adjuntarse proyecto de los articulos a revisar.

Art. 5.° Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-
pensables €n su totalidad con las que anteriormente rigieron
por imperativo legal, jurisprudencia contencioso-administrativa,
Convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales o regionales, concesién voluntaria de
la Empresa o por cualquier otra causa, con las excepciones ci-
tadas expresamente én el texto del Convenio.

Art. 6.° Absorbibilidad.—Teniendo en cuenta la naturaleza
del- Convenio, las modificaciones economicas en todos o en algu-
nos de los conceptos retributivos que en el futuro puedan estable-
cerse en virtud de disposiciones legales, voluntarias o de
Convenio podran ser absorbidas y compensadas con las mejoras
que en el presente se establecen, por lo que Unicamente seran
efectivas en la parte que, sumada a las cifras vigentes con an-
terioridad al Convenio, superen el nivel de éste,

Las situaciones individuales que excedan de lo establecido en
el Convenio no podran ser reducidas por la aplicacién de éste,
manteniéndose en tales supuestos en la cuantia que actud@lmente
representan. .

Art. 7.2 Vinculacién a su totalidad.—Las condiciones pacta-
das forman un todo organico indivisible, y a efectos de su apli-
cacidon seran consideradas globalmente. . .

En el supuesto de que la Autoridad compelente, en el ejer-
cicio de las facultades que le sean propias, no aprobala cual:
quiera de las partes del Convenio, éste quedara sin eficacia
practica,

CAPITULO II

Del personal

Art. 8.° Clasificaci6én segun su permanencia.—Por razén de
la permanencia al servicio de la Empresa los trabajadores se
clasilican en: Fijos o contratados por tiempo indefinido, en con-
tratados por tiempo determinado, eventuales e interinos. -

Art. 9.2 Clasificacién segun su funcién.—Todo ¢l personal de
la Empresa se clasifica en cuatro grandes grupos profesionales:

1. Técnicos.

2. Empleados.
3. Subalternos,
4. Obreros.



5160

6 marzo 1980

B. O. del E.—Num. 57

Art. 10. Personal técnico.—E} personal' técnico comprende
las siguientes categorias, agrupadas en cuatro subgrupos:

1. Técnicos titulados:

a) Técnico Jefe.

b} Técnico.

¢) Técnico de Grado Medio,
d) Ayudante Técnico.

2. Técnicos no titulados:

a) Contramaestre.

b) Encargado.

¢) Capataz. .

d) Analista de Lahoratorio,

o) Auxiliar de Laboratorio de primera,

f) Auxiliar de Laboratorio de segunda. !
g). Aspirante de Laboratorio.

3. Oficina Técnicos de Organizacion del Traba]b:

a) Jefe de Organizacion de primera,

b) Jefe de Organizacién de segunda.

¢) Técnico de Orgapizacién dé primera.

d) Técnico de Organizacién de segunda,
e) Auxiliar de Organizacién. : :
f) Aspirante de Organizacion.

4. Técnicos de Proceso de Datos:

a) Jefe de Proceso de Datos.
b) Analista.

c) Jefe de Explotacion.

d) Programador,

e) Operador.

Art. 11. Empleados.—Comprende las siguientes categorias,
divididas en tres subgrupos: .

1. Administrativos:

a) Jefe de primera. .

b) Jefe Administrativo de Sucursal,
-¢) Jefe de segunda.

d)  Oficial de primera.

e} Oficial de segunda.

)  Auxiliar.

g) Aspirante Administrativo.

h) Telefonista.

2. Mercantiles:’

a) Jefe de Promocion.
b) Agent® y Promotor de Ventas de primera.
¢} Agente y Promotor de Ventas, .

3. Técnicos de oficina:

a) Delineante.
b) Auxiliar Técnico de oficina.

Arf. 12. Personal subalterno.—Este grupo estd compuesto
por las siguientes categorias:

Jefe de Almacén.
Almacenero.
Ayudante Almacenero,
Vigilante Jurado.
Guarda,
Conserje.
Ordenanza.
Porterog.
~9.. Cobrador.
10. Limpiador.
11. Diversos (cocina, etc.).
12, Bctones.

OISR

Art. 13. Personal obrero.—Se subdivide en dos subgrupos,
que comprenden las siguientes categorfas;

1. Profesionales de Oficios Auxiliares:

1.1, Oficial de .primera.
-1.2. Oficial de segunda.
1.3, Oficial de tercera.
1.4. Aprendiz.

Profesionales de lg Industria:

Profesional de primera.
Profesional de segunda. .
Ayudante Especialista de primera,
Ayudante Especialiste de segunda.
Pebn. -
‘Aprendiz.

PRPNPN
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'A_rt. 14. Definicién de las categorias.—Serén las siguientes.

1. Técnicos titulddos.—Son aquellos a quienes para el cum-
prlimiento de su funcién se exige poseer titulo Drofesione) expe-

dido ‘por Centro docente mantenido oficialmente por el Estado
espafiol, o por Centros reconocidos por ¢. mismo, siempre y
cuando realicen funciones propias de su carrera y sean retri-
buidos de inanera exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto
alzado, sin sujecion, por consiguiente, a la escala habitual de
honorarios en la profesién afectada. .

1.1, Técnico Jefe.—Es quien, en posesién de titulo académico
superior o medio, dirige, dentro de cada unidad de fabricacién,

- laboratorio, seccion.o célula organica equivalente, todo lo inhe-

rente a] proceso operativo, o de estudio del mismo, ocupandose
de su mejora y perfeccionamiénto y de cuantas exigencias pre-
cisen “su intervencién. Tiene mando directo sobre los Técnicos
titulados y la responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad
de! personal.

1.2. Técnico.—Es quieh, en posesion de titulo académico
superior, desempena en la Empresa funciones, con mande o sin
€él, propias de su titulacién, . .

Se incluirda en esta categoria a los Delegados Técnicos, que
son los que, en posesién de titulacion académica superior, reali-
zan funciones de propaganda técnica, a las érdenes inmediatas
de la Direccién de la Empresa, em una zona geogralica limi-
tada. :

1.3. Técnico de ‘Grado Medio.—Es quien, en posesion de titu-
lo académico secundario, realiza funciones para las que aquél le
faculta, a las érdenes inmediatas de: - Director, Subdirector,
Técnico Jefe y Técnico. " S

"1.4. Ayudante Técnico.—Es quien, poseyendo titulo de carac-
ter técnico secundario, ayuda a las érdenes de los Directores,
Subdirectores Técnicos Jefes y Técnicos, asi como los que en la
actualidad, ‘aun sin poseer titulo de ninguna clase, realizan estas
mismas funciones en la rama téchice de que se trate,

2. Técnicos no titulados.—Comprende al personal que, sin
titulo profesional superior ni inferior, se dedica a funciones de
caracter técnico analogas y subordinadas a las realizadas por el
personal técnico titulado.

2.1. Contramaestre—Es quien, con conocimientos técnicos y
capacidad acreditada, a las 6rdénes. inmediatas del Técnico titu-
lado, Jefe de su Seccidn, si lo hubiese, tiene mando directo sobre

' mandos intermedios y personal manual de la misma, siendo su

mision la vigilancia e inspeccién de las distintas fases de la
fahricacion, respondiendo de la disciplina del personal, de la
distribucién del trabajo, buena ejecuciéon del! mismo. reposi-

- cién de piezas, conservacién de las instalaciones, y proporcio-

na datos sobre produccién y rendimientos, ' -

2.2. Encargado.—Es quién. con mando directo sobre Capata-
ces y Oficiales, esta a las 6rdenes inmediatas del Técnico o
del Contramaestre, si lo hubiere, secundando a éSte en el tra-
bajo y servicios a é]l encomendados y sustituyéndole en sus au-
séncias.

2.3. Capataz.—Es quien, con conocimientos técnicos y prac-
ticos acreditados, dirige el trabajo de los Oficiales, siguiendo
instrucciones de su superior inmediato, y es responsable de la
forma de ordenarse aquél y de su disciplina,

2.4. Analista de Laboratorin.—Es quien, bajo la supervision
de su superior, realiza analisis fisiCos o quimicos y determina-
ciones de laboratorio, para lo cua] no es siempre necesario que
se le indiquen las .normas y especificaciones; cuida del buen
estado de los aparatos y de su homologacion; prepara 10s reac-
tivos necesarios; se ocupa de la obtencion de determinadas
muestras.de forma conveniente y de exlender los certificados de
calidad y boletines de analisis. -

2.5. Auxiliar de Laboratorio de primera,—Es quién realiza
funciones carentes de responabilidad técnica, como taladro de
muestras y otras similares, ayudando a sus superiores en tra-
bajos sencillos que puedan tener una rapida comprobacién y
siempre bajo su vigilancia. '

2.8. Auxiliar de Laboratorio de segunda —Es el que se ini-
cia en las labores propias de Auxiliar de Laboratorio de pri-
mera durante los seis primeros meses de trab&jo efectivo en la
Empresa y/o en la categoria. Transcurrido este tiempo, pasara
automaticamente & Auxiliar de Laboratorio de primera. .

2.7. Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.—Es el menor de
dieciocho afos que trabaja en labores sencillas para capacitarse
en técnicas de analisis de Laboratorio.

3. Técnicos de Organizacién del trabajo:

3.1. Jefe de Organizacién de primera.—Es quien tiene la
responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad persona] de
acuerdo con .la. organizacién de la Entidad, hasta el limite en
que quede fijada su autoridad por el Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa. Su actuacién ests subordinada a motivos
prefijados, dentro de log cuales, con iniciativa propia, realiza

-toda clase de estudios de tlempo y mejora de métodos, pro-

gramaci6n, planeamiento, inspeccién y control en todos los ca-
sos. Debera poder interpretar toda clase de planos, interpre-
tacion y distribucién de fichas completas, hacer evaluaciones
de materiales precisos para trabajos, cuyos datos se obtengan
tanto de planos como sobre obras. Podra ejercer misiones de
Jefo dentro del Ambito de las funclones referentes a utilizacion
de maquinas, Instalaciones y mano de obra, proceso, lanza-
miento, costos y resultados econémicos,
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3.2, Jefe de Organizacién de segunda.—En todo serd simi-

lar al de primera con la diferenciacion, a juicio de la Empresa,

segin la complejidad del trabajo de la Secci6én que mande.
3.3." Técnico de Organizacién de primera.—Es el Técnico que
a las ordenes de los Jefes de Seccién de Organizacién de Pri-
mera o desegunda, si los hubiese, realiza las siguientes funciones
* relativas a la organizacion cientifica del trabajo: Crohometraje
y estudio de tiempos de todas clases. Estudio de mejoras. de
‘métodos con saturacién de equipos de cualquier numero de ope-
rarios. Estimaciones econdémicas. Confecciéon de fichas comple-
tas, Definicién de los lotes o conjuntos de irabajo con finalida-
des ‘de programacién, calculos de los tiempos de trabajo de
los mismos. Establecimiento de cuadros de carga, en todos sus

casos. Establecimiento de necesidades completas de materiales, -

partiendo de.datos obtenidos en plano o sobre obra, aun con-
tando con dificultades de apreciacion, Despiece de todas clases
y croquizaciones consiguientes. Inspeccién y control. Colabora-
cion en el establecimiento del orden de montaje para lotes de pie-
zas 0 zona de funciones de planeamiento general de la produc-
cion. Colaboracién y resolucion de problemas de planeamiento
de dificultad media y representaciones graficas. Confeccion de
" normas o tarifas de trabajo de dificultad media.

3.4. Técnico de Organizacion de segunda.—Es quien, ademas’
de hacer los trabajos propios de Auxiliar de Organizécion, rea-
liza los siguientes: Cronometraje de todo tipo. Colaboracién en
la seleccién de datos para la confeccién de normas, Estudios de
métodos de trabajo de dificultad media y saturacién de equil-
po de hasta tres variables. Confeccion de fichas completas de
dificultad media. Estimaciones econémicas, Informador de obras
con dificultades de apreciaciém en la toma de dates. Defini-
cion de conjuntos de trabajos con indicaciones precisas de sus
superiores. Calculo de tiempo con datos tomados sobre plano y
obra de dificultad media, despiece de dificultad media y croqui-
zacion consiguiente. Evaluacién de necesidades de materiales en
casos de dificultad normal. Inspeccion y control. Colaboracién
en funciones de planeamiento y representaciones graficas.

3.5. Auxiliar de Organizacion.--Es el mayor de dieciocho afios
que realiza trabajos sencillos, de organizacién cientifica del
trabajo, tales como -cronomtrajes sencillos, acumulaciéon de da-
tos con directrices bien definidas. Revisién y confecciéon de ho-
jas de trabsajo, andlisis y pago. Control de operaciones sencillas.
Archivo y numeracion de planos y documentos. Fichas de exis-
tencia de materiales y fichas de movimiento de pedidos (la-
bor esencialmente de transcripcién de informacion). Calculo de
tiempos. partiendo de datos y normas o tarifas bien definidas.
Representaciones graficas.

3.6. Agpirantes de Organizacion.—Menores de dieciocho afios
que realiZan trabajos sencillos, capacitandose para ascender a
Auxiliares de Organizacion,

4. Técnicos de Proceso de Datos:

4.1, Técnico de Proceso de Datos.—Es quien tiene a su cargo
la direccion y planificacién de las distintas actividades que coin-
ciden en la instalacién y puesta en expPlotacién de un ordena-
dor de tipa grande, medio, pequefio, asi como la responsabilidad
del trabajo de los equipos de Analistas y Programadores. Asi-
mismo le compets la résolucién de problemas de anélisis y pro-
gramacién de las aplicaciones normales de gestion susceptibles
de ser desarrolladas en el Centro de Informatica. .

4.2. Analista.—Es quien verifica analisis orgdnicos de apli-
caciones complejas, para obtener la soluciéon mecanizada de las
mismas en cuanto se refiere a: Cadena de operaciones a seguir,
Documentos a obtener. Disefio de los mismos. Ficheros a tratar:
Su definiciéon. Puesta a punto de aplicaciones. Creacion de jue-
gos de ensayo. Enumeracién de las anomalias que puedan pro-
ducirse y definicién de su tratamiento. Colaboraciéon en el progra-
ma de la prueba «légica» de cada programa. Finalizacion de los
expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

4.3, Jefe de Explotacién.—Es quien tiene por mision: Plani-
ficar, organizar y controlar la explotacion de todo el equipo de
tratamiento de la informacion a su cargo y la direccién de los
equipos de control. R

4.4, Programador de Ordenador.—Es quien estudia los pro-
cesos complejos definidos por los Analistas, confeccionando orga-
nigramas detallados de tratamiento. Redactar programas en el
lenguaje de programacion que le sea indicado. Confecciona
juegos de ensayo. Pone a punto los programas y completa los
cuadernos de carga de 10s mismos,

4.5, Operador de Ordenador.—Es quien tlene a su cargo las
manipulaciones nec€sarias en la unidad central y periférica de
un ordenador electrénico, para lograr su adecuada explotacion,
siguiendo las instrucciones del Jefe de Explot&plén.

Empleados:

1. Administrativos.—Son los que realizan funciones de ofici- ’

.na. contables u otras analogas, sea dentro de la Organizacion
Central de la Empresa o cn los servicios considerados como
ramificados de la misma,

1.1. Jefe de primera.—Es quien, provisto 0 no de poder,
lleva la responsabilidad directiva de una o mas secciones, €s-
tando encargado de imprimirles unidad.- Tendran esta categoria
los Inspectores Administrativos,

1.2. Jefe Administrativo de Sucursal.—Es quien, provisto o
no de poderes limitados, estd encargado de orientar, dirigir
y dar unidad a la Seccién o dependencia que tenga a su cargo,
asi como de distribuir el trabajo entre el personal que de él de-
penda, y ejerce sus funciones con dependencia jerarquica directa
del responsable de una Sucursal de ventas.

1.3. Jefe de segunda.—Es quien, provisto o no de poderes
limitados, est4 encargado de orientar, dirigir y dar unidad a la
Seccién o dependencia que tenga a su cargo, asi como de dis-
tribuir el trabajo entre el personal que de &1 dependa.

1.4, Oficial de primera.—Es quien, con un servicio determi-
nado a su cargo con iniciativa y responsabilidad restringidas,
con o sin otros empleados a su ordenes, ejecuta alguno de los
siguientes trabajos:. Funciones de cobro y pago, dependiendo di-
rectamente de un Jefe y desarrollando su labor como ayudante
o auxiliar de éste, sin tener firmg ni fianza; facturas y calculo
de las mismas, siempre que sea responsable de esta misién es-
tadistica; transcripcién en libros de cuentas corrientes, diario,
mayor, corresponsales, redaccion de correspondencia con inicia-
tiva propia, liquidacién y calculo de la némina de salarios, suel--
dos u operaciones analogas; taquimecandgrafo en idioma ex-
tranjero.

1.5. Oficial de segunda.—Es quien, con iniciativa y responsa-
bilidad restringidas, efectia operaciones auxiliares de contabili-
dad o coadquvantes de las mismas, organiza archivos o ficheros,
taquimecanégrafo en idioma nacional; asimismo realiza corres- -
ponsalia sin iniciativa y otras funciones. similares.
© 1.8. Auxiliar.—Es el empleado mayor de dieciocho afios que,
sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica dentro de le oficina
a operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecdnicas inherentes al trabajo en aquéllas, En esta
categoria se integrean los Telefonistas y Mecanégrafos de ambos
Sexos.

1.7. Aspirante.—Es quien, con edad coniprendida entre los
catorce y dieciocho afios, trabaja, al tiempo que se ‘instruye,
en funciones peculiares de oficina administrativa.

1.8. Telefonista.—Es la que tiene por misién especial estar al
cuidado de una centralita telefénica, teletipo y similares, con-
feccionando los partes necesarios para su control. :

2. Empleados mercantiles—Son aquellos cargos cuya ‘miSién
esta encaminada a la promocién y venta de ar'ticulos',‘ asi como
realizar las operaciones que se deriven de la ejecucion de esta
mision,

2.1, Jefe de Promocién —Su misién Principal sera la de pro-
mover ventas de productos mediante informacion y demostra-
ciones de los mismos cerca de importantes industrias y prescTip-
tores. Podra encomendarsele, asimismo, la promocion de veantas
cerca de otros clientes, e incluso la accién de venta si fuera
preciso, para lo cual habra de realizar los viajes y despPlaza-
mientos necesarios, asi-como la cumplimentacion de informes,
cuestionarios, correspondencia, etc., retacionados con sus gestio-
nes y la ejécuciéon de trabajos de oficina.

2.2. Agentes y Promotores de Ventas.—Tiene como princi-
pal mision la reelizacién de gestiones encaminadas a la venta y
promoci6n, visitando clientes reales y potenciales, confeccionan-
do notas de pedidos, emitiendo informes y redactando correspon-
dencia sobre estos asuntos, para-lo cual habran de efectuar los
viajes y desplazamientos necesarios, asi como la cumplimenta-
cion de informes, cuestionarios, correspondencia, etc., relaciona-
dos con sus gestiones y la ejecucion de trabajos de oficina. .

Todo ello es valido igualmente para los Agentes y Promo-
tores de Ventas de primera.

3. Técnicos de Oficinas.—Son aquellos empleqdbs que, dentro
de las oficina de la Empresa, realizan trabajos de caracter
técnico relacionados con su profesién.

3.1, Delineante.—Es quien desarrolla los proyectos sencillos,
levanta planos de conjunto y detalle, sean del natural o de
esquemas y anteproyectos estudiados; croquizacién de maguina-
ria en conjunto, despieces de planos de conjunto, pedidos de ma-
teriales para consultas y cubicaciones y transportacién de mayor
cuantia, calculo de resistencia de piezas, de mecanismos o €S-
tructuras mecanicas, previo conoCimiento de las condiciones de
trabajo y esfuerzo a que estan sometidos. . )

3.2. Auxiliar Técnico de Oficina.—Es el mayor de dieciocho
afios que sin iniciativa ni responsabilidad trabaja en-cualquiera
de las labores ‘propias de las categorias de Delineante. proyec-
tista, Delineante o Calcador. .

Personal Subalterno.—Son los que desemperfian funhiciones para
las cuales no se requiere mayor preparacién cultural que la’
adquirida en las Escuelas de EduCacién General Béasica y S6lo
poseen responsabilidad elemental, tanto administrativa como de
mando.

1. Jefe de. Almacén.—FEs el personal de central y sucursales
que, a las ordenes de personal de superior categoria, controla y
custodia las existenclas en perfectas condiciones, distribuye el
trabajo entre el personal del Almacén, prepara y revisa los pe-
didos, revisa las mercancias recibidas y acepta las mismas, elige
los medios de transporte, prepara la distribucién de los repartos
en plaza, revisa las factuars y cargos de los transportistas y, en
general, efectiia todas .las funciones necesarias para ©] buen
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orden del Almacén a su cargo y perfecto servicio a clientes, re-
gistrando en los libros o fichas el movimiente que se haya pro-
ducido durante la jornada. Tendra todas las responsabilidades
inherentes a las atribuciones y funciones encomendadas.

2. Almacenero.—Es el subalterno que, prestando sus ser-
vicos en central o sucursales, controla y custodia las exiStencias
- en perfectas condiciones, prepara y revisa los pedidos, revisa la
mercancia recibida y ecepta la misma, elige los medios de
transporte, distribuye los repartos en plaza, revisa las facturas
y encargos de los transportistas y, en general, efectia todas
las funciones necesarias para el buen orden del Almacén y per-
fecto servicio a clientes, registrando en los libros o fichas el
movimiento que se haya producido durante la jornad2. En caso
de necesidad, podra efectuar reparto a domicilio en cualquier
medio de transporte e incluso a mano. Realizara todas las opera-
‘ciones precisas de movimiento de mercancias y carga y descarga
para una correcta recepcién y expedicién de la misma.

3. Ayudante Almacenero.—Es el que, a las 6rdenes del Jefe
de Almacén o Almacenero, efectua todas o parte de las funcio-
nes descritas en las dos categorias anteriores .

4. Vigilante Jurado.—Es quiéen tiene como cometido funcio=
nes de orden y vigilancia y ha de cumplir sus deberes con suje-
cion a las disposiciones sefialadas por las Leyes que regulan el
ejercicio del aludido cargo para las personas que obtienen tal
nombramiento. ’

5. Guarda.—Es quien, con las mismas obligaciones que el
Guarda Jurado, carece de este titulo y de las atribuciones con-
cedidas por las Leyes para aquel titular, o

8. Conserje.—Es quien, al frente de los Ordenanzas, Porte-
ros, Botones o Recadistas v Empleadas de Limpiezd, cuida de
la distribucién del trabajo, del ornato y policia de las distintas
dependencias. :

7. Ordenanza.—Tendra esta categoria el Subalterno cuya |

misién consista en hacer recados, copias a prensa de docu-
mentos, realizar los encargos que se le encomienden entre uno
y otro departamento, recoger y entrégar correspondencia y lle-
var a cabo otros trabajos elementales por orden de sus Jefes.

8. Portero.—Es quien, de acuerdo con las instrucciones reci-
bidas de sus superiores, cuida de los accesos a las fébricas o
locales industriales realizando funciones de custodia y vigilancia.

9. Cobrador.—Es el que tiene la misién de efectuar cobros
de la Empresa y gestiones derivadas de esta funcién. Se le po-
dra encomendar trabajos propios de Auxiliar Administrative y
Almacenero dentro de su capacidad y conocimientos.

Tendra la responsabilidad plena de las cantidades que se le
entireguen por razén de su cargo y percibird uheg prima semes-
tral de 1.000 pesetas, pagaderas con las pagas extraordinarias
de vacaciones y Navidad, debiendo la Empresa contratdr g su
cargo un seguro contra robos.

.10. Limpiador.—Es el que se ocupa del aseo y limpieza de
las oficinas y dependencias de la Empresa.

11. Diversos.—En esta categoria se integraran los Cocineros
y Cocineras, Dependientes de economato, comedores y todos
aquellos que, por sus funciones laborales, no estan definidos
en las distintas categorias.

12. Botones.—Es el Subalterno mayor de catorce afios y me-
nor de dieciocho encargado de labores de reparto y fuera del
local al que estd adscrito, pudiendo efectuar trabajos adminis-
trajivos de cardcter elemental..

Personal obrero:

1. Profesionales de Oficios Auxiliares.—Comprende esta ca-
goria & los trabajadores que después de un aprendizaje reali-
zan trabajos de un oficio auxiliar de la industria quimica. Estos
profesionales de Oficios ‘Auxiliares se definen como sigue:

1.1. Oficial de primera.—Es quien, poseéyendo uno de los
oficios clasicos, lo practica y aplica con tal grado de perfec-
cién que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del
mismo, sino aquellos otros que suponen especial empeiio y deli-
cadeza. Tendran esta categoria los Conductores de camiones,
tractores, coches de turismo o maquin&s méviles que requieran
o no hallarse en posesién del permiso de conduccién, por lo que
en esta categoria quedan incluidos los Gruistas. Los Conductorés

dirigiran el acondicionamiento de la carga y descarga, con par-

ticipacién activa en ésta,

1.2. Oficial de segunda.—Integra esta cCategoria quien, sin
llegar a la especializacién exigida para los trabaejos perfeéctos,
ejecuta los correspondientes a un determinado oficio con la su-
- ficiente correccion y eficacia , :

1.3. Oficial de tercera.—Es quien, habiéndo realizado el
eprendizaje de un oficio clasico, no ha alcanzado todavia los
conocimientos practicos indispensables para efectuar los trabajos
con la correccién exigida a un Oficial de segunda.

1.4. Aprendiz.—Es quien {raba)a ligado a la Empresa por un
contrato_ especial, en virtud del cual ésta, a la vez que utiliza
el trabajo de Aprendiz, se obliga a ensefiarle un oficio.

. 2. Profesionales de la Industria.—Son los que, con un perfodo
de practica y un alto grado de conocimiento y perfeccién, tienen
& su carer los aparatos, elementos mecanicos v transnorte meca-
nico dontro del recinto de la factoria, maquinaria directamente
productiva o auxiliar de la industrie quimica, cuidando de su
buena marcha, engrase y conservacion.

Este subgrupo lo ixltegra,n las sigui€ntes categorias:

2.1. Profesional de primera.—Es quien, con un alto grado de
perfeccién, ejecuta alguna de las tareas definidas en el nu-
mero 2.

2.2, Profesional de segunda.—Integra esta categoria- quien,
sin llegar a la perfeccién exigida para los Profesionales de pri-
mera, ejecuta las taréas antes definidas con la suficiente correc-
cién y eficacia, )

2.3. Ayudante Especialista de primera.—Es quien ayuda-en
la realizaciér de las tareas encomendadas g los profesionales

-de Oficios Auxiliares y a los profesionales de primera y se-

gunda,. estando preparado para suplir a estos ultimos en caso de
ausencia. . ' ’ -

2.4. Ayudante Espe€cialista de segunda.—Es el que desem-
pefia funciones subordinadas a las de los Ayudantes Especialistas
de primera, adquiriendo practica y conocimiento pare sustituir-

- les accidentalmente.

2.5. Pedn.—Es el mayor de dieciocho afios encargado de €je-
cuter labores para cuya realizacién se requiere predominante-
mente. la aportacién de esfuerzo fisico. ’

Art. 15. Ingresos.—El ingreso de los trabajadores fijos se
ajustara -a las normas legales generales sobre colocacién de
trabajadores y a las especiales para los trabajadores de edad
madura y los minusvilidos, pudiendo la Empresa someter a los
candidatos a las pruebas de ingreso que considere oportunas.

Se respftara asimismo la prioridad que, para ser empleados
en cualquier puesto de trabajo, reconoce a los cabezas de fa-
milia numerosa y a sus cényuges la. Ley 25/1971, de 19 de
junio, a traveées del Decreto 3140/1971, de 23 de diciembre, de
Proteccién a-las Famalias Numercsas, v a su Reglamento de apli-
cacion.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
méritos, quienes hayan desempefiado o desempefien funciones en
la Empresa con caracter eventual, interino o con contrato por
tiempo determinado, y también los hijos de los trabajadores de
la respectiva Empresa que estén en activo, en situacion pasiva
o hubieran fallecido, siempre que reiinan las adecuadas condi-
ciones de idoneidad. :

Para la admision definitiva, el designado presentard, al me-
nos, los documentos que a continuacidn se relacionan:

Certificacion de €studios primarios o tarjeta de promocién
cultural. :

Cartilla sanitaria. .

Certificaciéon acreditativa de la situacién militar.

Documento nacional de identidad.

Libro de Familia.

Los menores de dieciocho anos deberan acompanar los si-
guientes documentos: ’

a) Permiso de] padre o, en su defecto, de la madre, tutor o
de quien sobre ellos ejerza potestad,

b) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

c¢) Certificado médico de estar vacunado, asi como también
de no padecer enfermedad infecto-contagiosa.

Art. 18. Periodos de prueba.—El ingreso de los trabajadores
fijos se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera
variable segiin la indole de los puestos a cubrir y que en ningun
caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiénte escala:

Personal Técnico titulado: Seis meses.
Personal Técnico no titulado: Tres meses.
Empleados: Tres meses.

Subalternos: Dos semanas.

Obreros: Dos semanas.

Estos plazos se veran incrementados en un numero de dfas
naturales igual a los que eventualmente se dejara de trabajar
por cualquier causa.

Sélo se entendera que el trabajador estd sujeto a periodo de
prueba si asi consta por escrito, Durante el periodo de prueba,
por la Empresa y el trabajador podra resolverse libremente el .
contrato sin .plazo de Preaviso y sin derecho a indemnizacion
alguna,

Transcurrido el plazo de prueha, los trabajadores ingresarin
como fijos en la plantilla, computandose, a todos los efectos,
el periodo de prueba.

Art. 17. Ascensos.—Todo el personal de la Empresa tendra,
en igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir
las vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales
de la misma.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas que se ex-
presan en los grupos siguientes:

Grupo 1.° Técnicos.—FEl ascenso de eSte personal sg hard -
por libre designacién de la Empresa entre los que posean el ti-
tulo correspondiente. -

Grupo 2. Empleados:

Jefe de primera, Libre designacién de la Empresa, con prefe-
rencia para el personal de la misma que reuna las condiciones
exigidas en cada caso.
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Jefe de segunda. Se establecen tres turnos: .

a) Antlguedad previa prueba de aptltud entre Oficiales de
primera.

b) Concurso-oposicién entre Oficiales de primera.

¢) Libre designacion de la Empresa entre Oflcla.les de pri-
mera.

Oficiales de primera. Sg establecen tres turnos:

a) Antigiedad, previe prueba de aptitud entre Oficiales de

segunda.

b) Concurso-oposicién enire Oficiales de segunda.

c) Libre designacién de la Empresa entre Oficiales de se-
gunda.

Oficiales de segunda. Se establecen tres turnos:

a) Antigiledad entre Auxiliares,
b) Concurso-oposicién entre Auxiliares.
.c) Libre designacion d¢ la Empresg.

Los Aspirantes Administrativos seran promov1dos a Auxllla-
res al cumplir los dieciocho afios de edad.

Grupo 3.° Subalternos.—El' Conserje, por libre eleccmn de'la
Empresa entre los integrani®s de este grupo profesional. Las
plazas de Porteros, Ordenanzas, Guardgs Jurados y Vigilantes
se proveeran preferentemente dentro de las Empresas entre sus
trabajadores que se hallen en alguna de las situaciones previstas
en el articulo 39. El restante- personal de este grupo sera de
libre elecciénde la Empresa entre el personal que solicite la
plenza vacante, y de no existir solicitante, entre el personal ajeno
a la Empresa.

Los Botones, al cumplir dieciocho afos de edad, pasaran
automaticamente a cualquiera de las categorias profesionales
que integran este grupo. .

Grupo 4.° Obreros: ~

1. E] personal de este grupo integrado en el subgrupo de
Prolesionales de Oficios Aux111axes se atendra a las siguientes
normas de ascenso:

a) Las vacantes de Oficiales de primera y segunda se cubri-
ran mediante dos turnos &lternos:

1. Antigiedad rigurosa, entr¢ los Oficiales de segunda y ter-
cerg de la plantilla respectivamente,

2. Por concurso de méritos entre Oficiales de segunda y ter-
cera, respectivamente.

b) Las vacantes que se produzcan en la categoria de Oficial
de tercera sc cubriran con los Aprendices de la Empresa que
hayan superado el periode de aprendizaje que se establece en la
‘legislacién vigente.

II. Los ascensos del personal integrado en el subgrupo de
Aciividades Complementarias de la Industria se ajustaran a las
siguientes normas:

a)” Las vacantes que se produzcan en la ‘categoria de .En-
cargado se cubriran libremente por la Empresa.

b) Las vacantes que se produzc@n en la categoria de Ofi-
ciales de primera se cubriran mediante dos turnos alternos:

1. Antigliead rigurosa entre Oiciales de segunda de la plan-
tilla
2. Por concurso de méritos entre Oficiales de segunda.

c) Las vacantes de Oficiales de segunda se cubriran con los
Aprendices de la Empresa que hayan superado el periodo de
aprendizaje.

11I. Los ascensos del personal integrado en el subgrupo de

Profesionales de la Industria tendran lugar con arreglo a las
normas siguiéntes:

a) Las vacantes en la categoria de profesionales de primera
se cubriran por antigicdad rigurosa entre profesionales de se-
gunda de la plantilla,

b Las vacantes en la categoria de profesionales de segun-
da, "~ por concurso- oposlclén entre Ayudantes Especialistas y
Peones.

c} Los Pinches pasaran a.utomatlcamente a Peoheg al cum-
plir los dieciocho arios.

Cuando las plazas a cubrir correspondan al turno de con-
curso-oposicion o de prueba de aptitud la Empresa anunciara
“en todos los Centros de trabajo, con antelacién minima de se-
senta dias a la fecha de celebracion de las pruebas, las vacantes
o purstos a cubrir, fecha ern que deberan efectuarse los cjer-
cicios, programa a desarrol,ar, condiCiones rue g~ requieran
para aspirar a ellos, forma de celebramén méritos, titulos, di-
plomas y otros requ151tos que la Empresa estime necesarios €n
orden a acreditar la capacidad profesional de los interesados.

Los Tribunales que juzgardn el concurso-opoSicién o prueba
de aptitud para ascensos estaran presididos por el Jefe de la
Empresa o por el representante en quien delegue esta funcion,
junto con dos Vocales, como minimo, para juzgar y calificar las
distintas materias, y formaran parte de los mismos dos Vocales
designados por el Comité de Empresa, los cuales habran de os-
tentar igual o superior categoria profesional que los correspon-’
dientes a las plaza que han de cubrirse o, en su defecto, dos
Vocales que el Comité designe, los -cuales .formaran parte de
dicho Tribunal con voz y voto.

CAPITULO II
Régimen econémico

_Art. 18. Tablas salariales.—El salario Convenio para 1980, que
comprende los antiguos sueldo base y plus Convenio, sera el
siguiente para cada Centro de trabajo y categoria laboral:

Salario
Convenio
Categoria mensual
Pesetas -
Oficinas Centrales
Técnicos:
Jefe de Proceso de Datos ... ... ... ... oo oo ol e e 43.820
Analistg . e 41,880
Jefe de Explotac16n 40.380
Programador ... ... 40.380
Operador ... ... ... ... e .. 37.800
Empleados:
Jefe de primera Admlmstratwo R 08 43.950
Jefe de segunda Administrative ... ...... ... e 40.380
Oficial de primera Administrativo 37.800
Oficial de- segunda Administrativo ... ... ... ... 36.270
Auxiliar Administrative ... ... ... ... ... ce ol . 32.880
Aspirante 16/17 afios ... ... ... PV I 27.480
Telefonista ... ... ... cov oo oo oor wun s 32,880
Subalternos y obreros:
Jefe de AIMACEN ... ... v cee cre eee eoe tee cod oer wee wen 36.270
Almacenero ... ... Chi e een e e e e 34.110
Ayuddnte Almacenero cer eer eer ere e e er cee ee e 31.920
CONSOIIE ... v cor cie are wer oon see abe ere aar eer eee e 33.990
Ordenanza ... . 31.920
Botones 16/17 anos ......... 32.880
Conductor ... e e e 36.450
. Fabrica y Sucursales
Técnicos:
Técnico Jefe ... ... ... ... ve e e v oene e ter e e 48.750
Técnico .. 45.210
Técnico de Grado Medlo Cee e e e e e e 42300
Ayudante TEcnico ... ... ... cov viv civ sin iee eer aen 39.300
Encargado ... ... ... v e e e e C e e 37.440
Capataz .... cee e aee e 36.690
Analista de ‘Laboratorio ... ... v 35.130.
Auxiliar de Laboratorio de prxmera 34,950
Auxiliar -de Laboratorio de segunda ... - 28.830
Aspirante de Laboratorio 16/17 afios ... ... . 27.6860
Jefe de Organizaciéon de primera ... .. 44 880
Jefe de Organizacién de segunda ... ... R 41.340
Técnico de Organizacidn de primera ... ... ... ... 38.940
Técnico de Organizacién de segunda ... ... . 37.440
Auxiliares de Organizacién ... ... ... 33.840
Aspirante de Organizacién 16/17 Afiog ... 28.020
Jefe de Proceso de Datos ... ...-... ... . .. 44.883
‘Analista ... . 41.880
Jefe de Explotamon 41.340
Programador ... ... ... e e e e 41,340
Operador ... ... ... .. ... .o . 38.940
Empleados: ~
Jefe de primera Administrativo ... ... .. .. 00 . 44.880
Jefe de segunda Administrativo ... ... ... ool 41.340
Oficial de. primera Administrativo ... .. .. .. .. 38.940
Oficial de segunda Administrativo ... ... .o cer ves oee 37.440
Auxiliar Aaminijstrative ... 33.840
Aspirante Administrativo 16/17 BRAOS vy e oee aee 28.020
Telefcnista ... . e e e e e e 33.840
Jefe Pramocien de Ventas ... 41.670
Agente y Prometor de Ventas de prlmera ...... 41.670
Agente y Promotor de Ventas ... ... .. .. oo oo o 37.770
Delineante ... . e s eee eee ser ane eer ee 37.440
Auxiliar Técnico de TOTICINA v v wee vee cee ee wnn s 33.840
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Salario cuyo numero maximo sers de ocho, del importe que para cada
C°“"e“;3’ trienio se especifica a continuacién pare los distintos grupos de
Categoria mensu productores:; N :
Pesetas -
< Importe
. - mensual
Subalternos: Grupo de productores —
P Pesetas
Jofe de AlMACON ... .ee e wer sr see or bee sen see co sen 37.3;0
AlMACENEIO ... .i. ses sev ser won ses sor son vor wee drs ses e 34.950 . . L. .
; " . 2 7 Técnico Jefe, Técnico y Técnico de Grado Medio ... 1.025
%{'uicll:':t? ﬁgggenero reoser e oeoeee 36.7023 Jefes de primera .y Segunda Administrajivos, Jefes
Co%lser'a e wee wee eme e wes e 34.950 de Organizacién de primera y segunda y Jefes de
Coarda® e e e e 36,000 PIOMIOCION ... wve soe cve wr oo ten sve ave snr ser ee aee 826
Ordenanza, o 32.700 Ayudante Técnico, Contramaesire, Encargado y Ca-
‘ - 36.000 pataz ... .. .. TR P T I 777
Eggfggo;' o 34 950 Oficiales Administrativos, Técnicos de Organizacién,
Botones ... . e - 28.020 Jefes de Almacén, Agentes y Promotores de Ventas. 722
Diversos ... . ' 30.630 Auxiliares Administrativos, Técnicos y de Organi-
Limpiador ... ... 30.660 . zacion ... .. 609
Resto Subalternos ... ... o, e e vor ore ven wn e 609
Obreros: Obreros ... ... ... B R T fro sor nes 608
Oficial de primera Ofici.os Auxiliares ... ... v wer o 36.450
Oficial de segunda Oficios Auxiliares ... ... 36.120 Estos trienios se contaran a partir de la fecha de entrada
Oficial de tercera Oficios Auxiliares ... 35.730 en la Compaiiia, no pudiendo ser absorbidos en ningun momento
Aprendiz 3.°/4.° afio v e e e 27.999 ni con gratificaciones voluntarias ni con cualquier aumento
Aprendiz 1.2/2.° 8flo ... .. . . .. 28.214 que pueda establecerse en el futuro, cobrandose €] importe de
Profesional de primera ... ... .. .. 36.120 cada trienio de acuerdo con la categoria que se ostente en 6l
Profesional de segunda ... .. ... ... 35.730 momento de percibirse. Se devengaran a partir del primer dia
Ayudante Especialista de primera 35~;0° del semestre natural en que se completen. )
Ayudente Especialista de segunda ... 34.740 Art. 22. Gratificaciones.—Se mantienen las dos gratificaciones
Pe6n bes wes e ess ees eee wee see e e s ee se 33.243 anuales extraordinarias: una de vacaciones y otra la de Na-
Aprendiz 3.°/4.° afio’ ... ... .. .. el 27.999 vidad, y el importe de cada una de ellas consistira en el pago
Aprendiz 1.9/2.° afio ... ... .. 28.214 de una mensualidad con arreglo a las tables salariales del

El salario de Convenio se Percibira tanto en las ‘doce men-
sualidades normales como en las pagas extraordinarias de vaca-
ciones y Navidad.

El salario de Convenio absorbe los pluses de toxicidad, dis-
tancia y transporte, que quedan suprimldos, asi como cualfuier
otro plus, con excepcidn de] plus familiar, plus de nocturnidad y
plus de responsabilidad de equipo.

Art. 19. Pluses.—Se establecen y reglamentan los siguientes
pluses:

Plus de nocturnidad.—Se establece un plus de hocturnidad,
consistente en un 30 por 100 de aumento sobre salario de Con-
venio y antigiiedad pars los-trabajos efectuados entre las vein-
tidés y las seis horas. ‘

Plus de responsabilidag de equipo.—Cuando un productor del
grupo Obrero, estando a las 6rdenes de un Encargado o mando
superlor, ademaAs de efectuar el trabajo personal suyo haya
recibido la misién de, simultaneamente, vigilar y ordenar los
trabajos que ha de realizar el grupo al que pertenezca, reSpon-
diendo de la correcta ejecucién de los trabajos de aquel grupo,
se le concedera un plus equivalente al g Por 100 de su salario
Convenio durante e] espacio de tiempo que ejerza la funcion
antes indicada,

En todo caso, el grupo o equipo estara constituido por un
minimo de cuatro personas y un méaximo de 25.

Art, 20. Gratificacion voluntaria.—La Empresa, con caracter
voluntario, podra conceder gratificacionés al personal que esti-
me conveniente y ©n la cuantia que crea oportunad. i

Cuando se produzca un @&scenso g la categoria inmediate
superior con motivo de concurso-oposicién no se absorbera la
gratificacién voluntaria que tuviere ¢l ascendido, ajustandosel
a la nueva categoria. N

Art, 21. Aumentos periddicos por tiempo de servicio.—Para

premiar la antigiedad en la Empresa se establecen trienios,

articulo 18, es decir, salario Convenio, gratificacion voluntaria y
antigiedad. : : <

La paga de vacaciones se pagara entre los dias 10 y 20 de
junio, y la de Navidad entre los dias 10 y 20 de diciembre del
afio al que correspondan, , :

Ademas de las gratificaciones indiCadas se mantiéene la gra-
tificacion anual de 25.728 pesetas para el personal fijo e idén-
tica para todas las categorias que figuran en el articulo 18, que-
se percibira a razon de 2.144 pesetas mensuales en concepto de
paga de beneficios. .

Art 23. Computo de pagas de vacaciones y Navidad.—Ten-
dra derecho a percibir integramente estas pagas. el personal
que haya trabajado durante la totalidad de los meses del pri-
mero y segundo semestre, respectivamente. :

La paga extraordinaria de vacaciones Corresponde al primer
semestre y- la de Navidad al segundo semestre.

El productor que ingrese en meses distintos a enero o julio
percibira la parte proporcional de la Paga correspondiente al
semestre 'de ingreso, en cantidad equivalente a tantas sextas
partes como meses del semestre haya trabajado. La fraccién
de mes se considerara mes completo.

Al productor que cese en la Empresa sin completar el se-
mestre se le liquidara la paga extraordinaria correspondiente
a dicho semestre, siguiendo idéntica forma de calculo a la esta-
blecida en el parrafo precedente.

Art. 24, Dietas de viaje.—La Empresa, en norma aparte,
establecera la cuantia de las dietas de viaje en funcién de las
distintas plazas y categorias profesionales, .

A efectos de liquidacién de dietas seran de aplicacion las

normas de orden interior que dicte la Empresa,

CAPITULO 1V

Régimen de trabajo

Art. 25. Jornada laberal.—Se estableceran las siguientes jor-
nadas semanalés de trabajo, que entraran en vigor a partir de
la firma del presente Convenio:

Centro de trabajo Jornada actual

Nueva jornada

Fabrica:

Cuarenta y cuatro horas sema-
nales en jornada continuada.

Turnos con fumeo.

Cuarenta y cuatro horas sema-
nales en jornade continuada.

Turnos sin fumeo.

Turno central con fumeo. Cuarenta vy cuatro horas sema-

nales en jornada partida.

Cuarenta y cuatro horas sema-

Turno central sin fumeo.
. nales en jornada partida. .

Cuarenta y una horas treinta minutos y con una compensacion
econémica de 1.500 pesetas mes, sin. fumeo y en concepto
de plus mensual no absorbible. :

Cuarenta y una horas treinta minutos y una compensacién eco-
némica de 850 pesetas en concepto de gratificacion voluntaria
en cada paga.

Cuarenta y dos horas semanales en jornada partida, con una
hora de descanso para comer y sin fumeo, con una compen-
sacién econémica de 1.000 pesetas mes en concepto de.plus .
mensual no absorbible.

Cuarenta y dos horas semanales en jornada partida, con una
hora de descanso para cComer y con una compensacién eco-
némica en cada paga de 850 pesetas mes en concepto de
gratificacién voluntarie.
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A peticién de la parte social, esta Comisién toma el acuerdo ds,- uﬁa vez entrado- en’ vigor el Estatuto del Trabajador

u otro texto legal que pudiera sustituirle,

solicitar  de' la " Autoridad laboral la autorizacién para reducir la hora de inte-

rrupcién preceptuada en dicho texto legal a cuarenta y cinco minutos. La parte econémica acepta, siempre y cuando la. so-
lucion legal que pueda conseguirse no afecte a la calificacién de la jornade de trabajo. ’ )

Centro jie trabajo Jornada actual

Nueva jornade

Sucursales.
nales en jornada partida.
Cuarenta y una horas semana-

Oficinas - centrales. .
les en jornada continuada.

Cuarenta y cuatro ‘horas ‘sema-

Cuarenta y dos horas semanales en jorﬁada partida.

Cuarenta._y una hgra_s semanales en jornada- continuada y com-
pensacién economica de. 950 pesetas mensuales em concepto
de gratificacion voluntaria.

Art. 28. Horas .extraordinarias.—Tendran la consideracién de
horas extraordinarias aquellas que siendo trabajadas excedan de
la jornada laboral. -

El precio de las horas extraordinarias ser4 para categorias
profesional el que se indica g continuacion:

N

Valores unitarios -

Categorias Dos Domingos
primeras Restantes y festivos
Técnicos:
Encargado .. . e e oo e 345~ 421 479
Capataz ... .o av e e oeer e 319 392 464
Auxiliar de Laboratorio de
Primera ... ... .vev cer ver vee oon 258 319 403
Técnico de Organizaciéon de
Prilmera .. ... .. cee see e 345 421 479
Técnico de Organizacién de !
segunda ... ... .. eer cer wen ve alg 392 464
Auxiliar de Organizacién ... 258 319 403
OperadoT ... .o e ver er ver ven 345 421 479
Analista de Laboratorio ... 260 326 412
. Empleados:
Oficial de 1. Administra- .
VO v e i e e e e 345 421 479
Oficial de 2.2 Administra-
tivo .. ..o e 319! 392 464
Auxiliar Administrativo ... 258 319 403
Telefonista, ... cer e e e 258 310 403
Delineante Cee e e e e . 319 392 464
Auxiliar Técnico de Oficina., 258 319 403
Subalternos:
Jefe de Almacén 319 392 484
Almacenero 280 337 410
Ayudante Almacenero 265 301 382
Vigilante Jurado ... ... ... ... 283 R 348 425
Guarda ... ... ... .. .. 276 341 S 414
Conserje 289 337 410
Ordenanza ... ... 265 301 382
Portero ... ... ... v we v e 276 341 414
Cobrador ... ... ... e e oeer o 280 337 410
CoCINEra ... .. e ven o ven e 265 326 400
Ayudante de CocCina ... ... ... 254 312 302
Limpiador ... ... ... .ev cor eie o 254 312 392
Obreros:
Oficial de primera de Oficios .
Auxiliares ... ... .. . .0 e 301 367 446
Oficiai de segunda de Oficios
AuxiliaTes ... ... .o e e e 204 380 438
Ofical de tercera de Oficios
Augxiliares .., .. o oo 287 356 425
Profesional de primera ... .. 204 * 360 438
Profesional de segunda ... ... 287 356 425
Ayudante Especialista de pri-
PTiMera ... ... .. oy cevieer oo 283 348 425
Ayudante Especialista de se-
gunda ... ... . e e eee e 276 341 414
Pedn ... ... i e ew 254 312 392

Dentro de los limites que sefiala la Ley de Jornada Maxima
Legal, sp considera necesarie la prestocién de horas extraor-
dinarias en todos aquellos trabajos o momentos que, g juicio
de la Direccidon de la Empresa, sucursal q factoria, lo hagan
necesario, considerandose para ello, entre otras cauSas: los
casos de rcparaciones urgentes, trabajos perentorios, necesidad
de terminecion de fabricaciones, atencién a clientes y otros de

caracter analogo.

Art. 27. Vacaciones.—El personal encuadrado en los grupos’
de Técnicos y Empleados disfrutara anualmente de treinta dias
naturales de vacaciones, .

El - personal obrero y subailtéerne disfrutara anuflmente de
veintiséis dias naturales de vacaciqhes, que se elevaran automa--
ticamente a treinta dias naturales a partir de la fecha en que
el trabajador perciba en néming el importe de su primer trienio,

La fecha Pprevista para vacaciones deberd ser conocida por.
los trabajadorés con dos meses de antelacién, como minimo, al
comienzo de las mismas, :

Art. 28. Licencias.—Con independencia de los permisos re-
tribuidos 0 no que la” Empresa voluntariamente pueda con-
ceder, ‘el personal tendré derecho a licéncia fausencia retribui-
da) en las siguientes circunstancias: . :

a) Matrimonio: Quince dias naturales.

b) Alumbramiento esposa: Cinco dias naturales.

c) Bode de padre, madre, hijos hermanos o hermanog po-
liticos: Un dia, . )

d) Traslado de domicilio: Un dia.

©) Intervencién quirurgica grave de conyuge, hijos y padre-
o madre del trabajador afectado: dos dias.

f) Enfermedad grave del cényuge, hijos,
abuelos y hermanos:- dos dias.

g) Defuncién del c6nyuge, hijos, padres,. padres politicos:
cuatro dias naturales. Si el familiar fallecido residiera en dis-
tinta provincja se aumentaria en dos dias naturales maés.

h) Defuncién de abuelos, nietos, hermanos y hermanos po-
liticos: ‘dos dias naturales, Si el familiar fallecido residiera en
distinta provincia se aumentaria en dos dias naturales mas. .

i) La presentacién a exameénes de sus respectivos estudios.

El total de los dias disfrutados en los epigrafes b), c), d),
f), g) vy h) no podra exceder de diez dias naturales al arfio.

j) El tiempo indispensable para ello en caso de cumplimien-
to inexcusable de deberes puablicos,

k) Los Delegados de personal disfrutaran de las necesarias
facilidades para realizar sus funciones de caréacter sindical, de
acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

1) Igualmente la Empresa podria dar facilidades para asis-
tir a las practicas de estudios, deduciendo el tiempo concedidc
o permitiendo su recuperacion en la forma .que estime més
conveniénte, siempre que las practicas citadas formen parte del
examen y. contribuyan a una inejor preparacién profesional para
la gestién encomendada.

nietos, padres,

En todos estos casos el personal debera comunicar anticlpa-
damente, en la medida posible, la circunstancia que motive 18
licencia, justificando adecuadamente la realidad de su causa.
El incumplimiento de este requisito dara lugar a que la ausencia

se considere, a todos los efectos, Como falta injustificada. .

Art.  29. Traslados d;v cambios de puesios de trabajo.—Las
vacaciones que se produzcan dentro de los grupos administra-
tivos, mercantilés y subalternos se pondran en conocimiento de
los restantes empleados del mismo grupo, para que puedan
optar a la vacante. tanto sl se ha producido en Centro de
trabajo distinto, asi como si ha sido en el mismo Centro, pero
en distinta Seccién o Departamento. .

Para solicitar estas vacantes habra de reunir el solicitante
las condiciones siguientes;

Poseer la misma categoria que o] de la vacante producida.

Antigliedad minima de dos afios en la categoria y tres en la
Empresa.

Carccer de notas desfavorables en el expediente.

La Empresa queda facultada para atender o no estas Soli-
citudes segun las necesidades del momento.

Art. 30. Excedencias.—Se .clasifican en dos tipos distinlos:
Voluntaria y especial. )

Voluntaria.—Es la de libre concesién de la- Empresa. Para
tener derecho a solicitarla el trabajador debera cumplir los
siguientes requisitos; ' g

Ser trabajador fijo (con contrato indefinido),

Antigiedad minima efectiva de dos afios al servicio de la
Empresa,.

Solicitarla por escrito, a través de)l Jefe inmediato, con una
antelacién superior a treinta dias a la fecha de inicilacién de
la excedencia, indicando el motivo de la peticién.
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.Si disfruté anteriormente de este bemeficio, haber transcu-

rrido cuatro afios desde la finalizacién de la ultima excedencla.

La Empresa resolverd la peticiSn en un plazo maximo de
treinta dias, y procurar4 hacerlo favorablemente en aquellos
casos fundados en terminacién de estudios, exigencCias familiares
u otras analogas, teniendo en cuenta las necesidades de la
Empresa. . .

Si el trabajador no solicitara el reingreso con una antela-
ci6n minima de treints dias a la finalizacién de la excedencia,
causara baja en la Empresa.

Cuando lo solicite, el reingreso estara condicionado e que.

haya vacante en su categoria. Si no existiese vacante en la

. categoria propie, y si en la inferior, el excedente podra optar
en ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta
que se produzca una vacante en su categoria, o no reingresar
hasta que se produzca dicha vacante.

Si el periodo de excedencia resultase que el interesado hubie-
se falseado e] motivo por el cual solicité ésta, cesard automa-
ticamente en la Empresa sin derecho a indemnizacién alguna.

Especial. —Es aquélla de obligatoria concesién por parte de
la Empresa, a peticién del trabajador, en los casos establecidos
por la Ley, entre los que se encuentran: )

Nombramiento para cargo publico incompatible con la presta-
cidn de servicios a la Empresa. -

Enfermedad en el lapso de tiempo en que el trabajador
perciba prestacién de invalidez provisional de la Seguridad
Social. ,

Prestacion de Servicio Militar.

Los 'tres afios siguientes al dia de] parto, para las producto-
ras que hayan tenido un hijo, y para cuidar de éSte. La muerte
del hijo pone fin s la excedencia. Y el nacimiento de un nuevo
hijo da derecho a una nueva €xcedencia de tres afios, poniendo
fin a la que se pudiera venir disfrutando por -el hijo anterior,

La Empresa podrsi contratar trabajadores interinos para Sus-
tituir a Jos que se encuentran en situacién de excedencia es-
pecial.

Durante la excedencia, tanto voluntaria tomo especial, el
trabajador no percibira retribucién alguna. La exced€ncia volun-
taria no se computard a efectos de aumentos por antigliedad.
La excedencia especial, en cambio, se computarda a efectos de
sumentos por antigi€dad.

Art 31. Dimisiones.—Los trabajadores que deseen-cesar en
el ‘servicio de la Empresa vendran obligados e ponerlo en cono-
cimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

Personal del grupo técnico Un mes,
Personal del grupo empleado: Un mes,
Personal del grupo subalterno: Quince dias.
Personal del grupo obrero: Quince dias. -

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién
de preavisar. con la indicada antelacién daré4 derecho a la Em-
presa a descontar de la liquidacion «de finiquito el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

CAPITULO V
Premios

Art. 32. Premios.—A fin de compensar la conducta, fideli-
dad y cualidades sobresalientes del personal, estimulando al
propio tiempo péra que s& supere en el cumplimi®nto de Sus
obligaciones, la Empresa estableceri los correspondientes pre-
mios. )

Para el mejor servicio de la justicia social y la consecucién
de los fines sefialados, se procurara, muy especialmente, al
ejercer aquella facultad, ponderar debidamente las circunstan-
cias del caso y la situacién individual en forma que ningun acto
que lo merezca pueda quedar sin el premio que le corTesPenda,
ni s® otorgue a quien no lo haya merecido.

Se sefialan como motivo de premio:

a) Actos heroicos.

b) Actos meritorios,

c) Espiritu de servicio.

d) Afan de superacién profesional.
e) Espiritu de fidelidad.

a) Se consideraran actos hervicos los que, con grave riesgo
de su vida o intégridad personal, realice el productor con el fin
de evitar un_accidents o roducir sus proporciones, defender
bienes de la Empresa o con fines anélogos. - -

_b) Se estimaran meritorios aquellos cuya realizacién no
exige grave exposicién de la vida o integridad, pero sf una
voluntad manifiestamente extraordinaria, superando los deberes
reglamentarios, de evitar o venNcer una anormalidad en bien
del servicio.

¢) Consiste el espiritu de servicio en realizar éste de modo
no corriente o normal, sino con entrega total de Jas facultades

. del trabajador y con el decidido propésito, manifiesto en hechos

concretos, de lograr su mayor perfeccién en favor de la Em-
presa, subordinando a ello su comidad o incluso su interés
particular, sin que nada nj nadie se lo exija, '

d) Se considerardn comprendidos en el concepto de afan
de superacién profesional aquellos productores que, edeméas de
cumplir con su trabajo de un modo satisfactorio, se sienten
acuciados a mejorar su formacion teérica y su eéxperiencig para
ser mas utiles en su trabajo para alcanzar categorias supe-
riores. ’

e) El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios con-
tinuados a la Empresa durante un periodo de veinticinco o
cuarenta afios sin interrupcién alguna ni aun por excedencia, y
sin que medie sancién por falta muy grave.

Asimismo se establecen premios por actuaciones concretas,
tales como prevision de accidentes de trabajo o ideas y suge-
rencias para mejorar cualquier sistéma de trabajo en la Em-
presa.

Se establecen los siguientes premios: .

Recompensas en metalico desde 5.000 a 25.000 pesetas, segin
los casos.

Aumento de vacaciones hasta el doble de las que reglamenta-
riamente correspondan al interesado, sin merma de sus emolu-
mentos.

Diplomas honorificos.

* Cancelacién de notas desfavorables en el exPediente personal.

Estas recompensas seran concedidas por la DireCcion de la
Empresa a propuesta del Jefe del Departamento correspon-
diente. ' :

Art. 33. Faltas.—Toda falta cometida por un trabajador se
clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia o inten-
cién, en leve, grave o muy grave. .

Art. 34. Faltas leves.—Se consideraran leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la
asistencia al trabajo, con rétraso superior a cinco minutos e
inferior a treinta en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. -

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando
séa por breve tiempo. Si como coOnsecuencia del miSmo se
originase perjuicio de alguna consideracién & la Empresa o
fuese causa de accidente a sus compaifieros de trabajo, esta

falta podra ser considerada como grave o muy grave, segul

los casos.

4. Pequerio’ descuidos en la conservacién del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, )

- 8. No atender al publico con la correcciéon y diligéncia de-
bidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extranos al trab&jo dentro
de las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones pro-
dujeran escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas
graves 0 muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Art. 35. Faltas graves.—Se Consideraran faltas graves las
siguientes: -

1. Maés de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un Periodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un
periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad
Social o Instituciones de Previsién. Lg falta malicioSa en estos
datos se considerara como faita muy grave.

. 4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de ser-
vicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

8. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea

- la, materia del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de

la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
Empresa, podrs ser considerada como muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, con-
testando o firmando por él.

8. La negligencia o desidia en el trabalo que afecte a la
buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compaifieros o peligro
de averia para las instalaciones podr& ser considerada como
muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trab&jos particulares
durante la jornada, as{ como emplear herramientas de la Em-
presa para usos propios,

11. La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el
uniforme de la Empresa.

12. Los derivados de las causls previstas en los aparta-
dos 3 y 8 del articulo anterior,

13. La reincidencia en falta leve (excluide la de puntuali-
dad, aunque sea de distinta naturaleza) dentro de un trimestre
y habiendo mediado amonestaciéon escrita.

Art. 36. Faltas muy graves.—Se consideraTan como faltas
muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualided en la
asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de seis meses
o veinte durante un afio.
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2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en ias ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto en la Empresa

como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona |

dentro de las dependencias de la Empresa o durante acto de
servicio en cualquier lugar. :

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres. y documentos de la
Empresa,

4, La condeng por delito de robo, hurto o malversacién co-
" metidos fuera de la Empresa o por cualquier otra clase de
hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto
a su autor y, en todo caso, la de duracién superior g seis aiios,
dictada por los Tribunales de Justicia, .

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca,quejas justificadas por sus compafieros
de trabajo.

8. La embriaguez habitual. :

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos

reservados de la Empresa y revelar a elementos extrafios a la
misma datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de auteridad
o la falta grave de respeto y consideracion a los Jefées o suS
familiares, asi como a los Compafi€ros y subordinados.

9. La blasfemia habitual.

10. Causar accidentes graves por negligencia o impruden-
cia, . .

11. Abandonar el trabajo en puesto de reponsabilidad.

12. La disminucién voluntaria y continuada en gl rendi-
miento de trabajo.

13. . El originar frecuentes riifs y péndencias con los com-
paneros de trabajo. -

14, Las derivadas de los previstos en las.causas 3, 6, 8 y 9
del articulo 36.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, Siempre que se cometa dentro de los seis meéses
siguientes de haberse producido la primera.

18. El abuso de autoridad por paerte de los Jefes seri siem-
pre considerado ¢omo falta grave, El que lo sufra lo Pondréa
inmediatamente en conocimiento del Director de la Empresa,
a través del cauce jerarquico.

Art. 37. Sancienes.—Corresponde a la Empresa la facultad
de imponer sanciones, de acuerdo con lo determinado en la Ley
de Contrato de Trabajo, en el texto refundido del Procedimiento
Laboral y en esta Ordenanza.

De toda sancidon, salvo la amonestaciéon verbal, se dara tras-
lado por escrito al interesado quien deberd acusar -pecibo o
firmar el entérado de la comunicacién,

Art, 38. Sanciones.—Las sanciones méximas que podran im-
ponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de le falta
cometida, seran las siguientes: )

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal, amonestacion por escrito; suspension
de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspensién de einpleo y sueldo de tres a quince dias; multa
hasta la séptima parte del salario de un mes,

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias;
inhabilitacién por un periodu no superior a dos arios para el
ascenso; traslado forzoso a otra localidad o despido.

Las sanciones que en el orden labora] puedan imponerse
se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales competentes cuando el hecho cometide pugda ser
constitutivo de falta o delito. :

Art. 39. Sanciones.—La facultad de las Empresas para san-
cionar caducara, para las faltas leves, a los tres dias de que
fuera conocido el hecho o pudiera cohocerse por la Direcclén
de la Empresa; para las faltas graves, a los quince dias, y pars
las muy graves, al mes. -

Art. 40. Premio al personal del servicio contra incendios de
fabrica.—El personal de fabrica que, perténeciente a este ser-
vicio, ha colaborado en el mismo sin notas desfavorables del
Jefe del servicio, a fin de afio percibird un preémio individual
de 10.000 pesetas )

Ademaés, la Empresa contratérg a su cargo un seguro de
accidentes por 1.000.000 de pesetas de capital asegurado para
cada productor que esté adscrito al servicio contra incendios.

Art. 4]1.
cause baja con motivo de contraer matrimonio percibira una
dote equivalente a tantas mensualidades de salario de Convenio,
gratificacion voluntaria y antigiedad como afios de servicio
haya prestado a la Empreza, con un tope méximo de Seis
mensualidades.

Art. 42. Gratificaciones por matrimonio.—El personal mas-
culino que contraiga matrim-nio y el femenino que no pcrgiba
la dote por matrimonio del articulo 41 percibira una gralifica-
cién, por una sola vez, de cuantia equivalente a una mensualidad
de salario Convenio, antigiiedad y gratificacién voluntaria. Para
podeér tener derecho a esta gratificacién deberan cumplirse los
siguientes requisitos,

Dote por matrimonio.—El persona] femenino que °

a) Llevar mas de un afio al servicio de la Empresa.

b) Solicitarlo dentro de los cuarenta dias siguientes a la
celebracion del matrimonio, . ’

c)1 No tener informe desfavorable grave en- expediente per-
sonal.

Art. 43, Anticipo a largo plazo.—La Empresa podra conce-
der anticipo a largo plazo, y sin interés, al personal fijo, con
antigliedad de un afio como minimo, que por su comportamiento
sea merecedor de ello, para atender a una necesidad aprémian-
te e inaplazable, debida a c2usa grave, y con sujecién a las
siguientes normas:

a) No tener ningun anticipo pendiente de cancelacién.

b Que el anticipo no supere al 50 por 100 de los haberes
liquidos anuales del interesado, excepto plus familiar, subsidio
familiar y primas.
~ ¢ El plazo méaximo para el reintegro sera de dieciocho
meses. ,

d) Las retenciones .ménsunales para la cancelacién de anti-
cipos se haran directamente en el momento de liguidar los
haberes, No obstante, caso de omision por parte de] encargado
de hacer la retencion, el interesado vendra obligado g ingresar
en caja la cantidad que corresponda.

La, Empresa puede determinar la obligaciéon del personal de
continuar al servicio de la misma hasta que. réintegre total- -
mente el anticipo concedido.

El plazo maximo para el reintegro sera de dieciocho meses,
pero podra ampliarse a veinticuatro cuando el solicitante tenga
una antigiiedad superior a cinco afios en la Empresa.

Art. 44. Premio de natalidad.—Cada hijo legitimo o natural
reconocido, nacido a todo productor fijo que presta servicios
en la Empresa, dara derecho a éste a percibir un nico premio
de natalidad de un importe de 7.000 pesetas.

“Este premio sé6lo podra ser percibido por uno de los proge-
nitores, aunque trabajen ambos en la Empresa.

Art. 45. Enfermedad y accidentes.—La Empresa, de un mo-
do graciable, complementarad las prestaciones satisfechas por
la Seguridad Social a fin de que el personal enfermo, con baja
oficial, perciba un salario efectivo con arreglo a la siguiente
escala: ’

Completar hasta el 100 por 100

Afos antigiiedad sumplidos
de sus prestaciones durante

Cuatro semanas.
Nueve semanas.
Trece semanas. ’

Desde un afio ... e ceo ver see see
Desd® CINco Af108 ... eee vor oo vee
Desde diez 8R0S ... «vv wee ser ame

Esta prestacién solo podra ser solicitada por el interesado
si lleva mas de treinta dias de baja, y la Empresa decidira,
a la vista de las circunstancias que concurren en cada caso.
Si la peticion fuéra denegada, la Empresa informara al Comité
de Empresa o al Delegado de Personal, segin los casos.

En el caso de accidentes laborales la Empresa complemen-

. tara en dichos accidentes haSta el 100 por 100 de] salario del

productor accidentado.

Art, 46. Gastos funerarios e indemnizaciones por fallecimien-
fo.—Con independencia de las indemnizaciones y subsidios a
cargo de la Seguridad Social, la Empresa, en caso de falleci-
miento de un productor debido a muerte natural o accidente
no indemnizable, vendra obligada a abonar a su viuda o des-
cendientes menores de dieciocho afios o ascendienteg sexagena-
rios que-conviviesen con el fallecido y a sus expensas el importe
de sesenta dias de salario Convenio, antigiiedad y gratificacién
voluntaria.

Por fallecimiento del cényuge, hijos solteros, padres y pa-
dres politicos que convivian o no con el productor, la Empresa
concederé al trabajador afectado una ayuda de 6.000 pesetas.

Art. 47, Becas para estudios.—Se mantiene el sisttma de
becas para estudios para los productores fijos de plantilla en
la Empresa, o para sus hijos, con sujecion al Reglamento que
la Empresa tiene publicado.

La cantidad asignada es la siguiente:

Curso escolar 1980-81: 1.000.000 de pesetas.

Igualmente parg los trabajadores con hijos minusvalidos fi-
sicos o psiquicos la Empresa complementard mensualmente
hasta cinco mil pesetas las percepciones de la Seguridad Social
por este concepto, con la Unica condicién de que el trabajador
perciba tal subsidio en la Seguridad Social, y s6lo mientras lo
perciba.

Art. 48. Formacién profesional.—La Empresa proCurara, en
beneficio propio y en el de su personal, la formacién y perfec-
cionamiento de éste

Para cumplir dicho deber orientara su actuacién en las si-
guientes direcciones:

a) Cursos de perfeccisnamiento profesional, dirigidos por
Empresas u Organismos dedicados a esta especialidad.
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b) Conferencias por personal caracterizado de la propia Em-

presa, : .
c) Proyeccién de peliculas o documentales de tipo forma-
tivo. ’

Art. 49, Jubilaciones:

a) Jubilacién voluntaria.—El personal comprendido entre se-
senta y sesenta_ y cinco afnos de edad podra solicitar la jubila-
cién, siempre cuando lleve un minimo de quince aros de
servicio en la Empresa. :

El productor que se jubile reuniendo las condiciones citadas
percibiré4 una pensién de la Efnpresa, que completara los bene-
ficios que reglamentariamente le correspondan de la Seguridad
Social y Mutualismo Laberal, de forma que sus percepciones
totales en la nueva situacién alcancen los siguientes porcentajes,

referidos al sueldo base y plus Convenio que perciba el intere-:

sado en el momento de jubilarse:

A los sesenta afios de edad, el 75 por 100.

A los sesenta y un aifios de edad, el 80 por 100.

A los sesents y dos afios de edad el 85 por 100.

A los sesenta y' tres afios de edad, el 90 por 100.

A los sesénta y cuatro afos de edad, el 100 por 100.

El mfnimo de quince afios establecido para poder optar por
la jubilacién voluntaria antes de los sesenta y cuatro ahos
solo se tendré en cuenta para el personal que hubiese ingresado
& partir de 1 -de enero de 1972. ,

_ b) Jubilacién forzosa.—Se establece_la c;’ubilaciém forzosa a
la edad de sesenta y cuatro afios. El productor que se jubiie
percibira una pensién de la Empresa que complementarg los
beneficios que reglamentariamente le correspondan de la Seguri-
dad Social y Mutualismo Laboral de forma que sus percepciones
totales en fla nueva situacién alcance el cien por cien de su

salario Convenio que perciba el interesado en 1 momento de .

jubilarse.

.Se establece una gratificacién por jubilacién forzosa de acu'er-
do con el siguiente escalado:

Afos servicio Empresa Numero mensualidades

De quince a veinte afios. | Seis mensualidades salario Conve-

: dio. -

De veintiuno a veinticinco | Ocho mensualidades salario Conve-
BAOS e v ser een ean nijo. .

De veintiséis g treinta | Diez mensualidades salario Conve.

B 2 L nio.

De treinta y uno g treinta | Doce mensualidades salario Conve-
y cinco afios ... ... .. ... nio. R

De treinta y seis a cua- | Catorce mensualidades salario Con-
Tenta amnos .. .. e ... venio.

\

Art. 50. Seguro de vida.—Se establece. un seguro voluntario

de vida-accidente para el personal de la Empresa. Para con-
tratar este seguro es necesario que participe como minimo el
80 por 100 del personal que integra la plantilla de la Empreésa,
Caso de que en un dei€rminado momento, durante le vigencia

de este seguro, la participacién del personal fuerg inferior al |

80 por 100 del tota] de la plantilla, la Empresa se reserva el
derecho de rescindir este seguro. B

Los capitales asegurados, en caso de siniestro, se distribuyen
‘en. cinco grupos, en los que quedardn encuadrados todos los
productores, segun la categoria profesional, referido al mes de
enero de cada afio, siendo la particiPacién del persona] em la
prima de este seguro la siguiente:

Cuota
Categoria - Capital productor
asegurado mes-pesetas
Técnico Jefe, Técnice, Peritos, Jefes
" de primera Administrativos y de Or-
gaNIZACION ... .iv ver ver vee oo win e e 800.000 250
Jefe de  segunda Administrativo y de -
" Organizacién, Jefe de Promocién,
Ayudante Técnico, Contramaestre y .
Encargado ... ... .. e vt e e eee o * 700.000 205
Oficial Administrativo y de Organiza-
cién, Capataz, Agente y Promotor
de Ventas, Jefe de Almacén, Colo-
rista, Oficlal de primera y de se-
gunda obrero, Conductor, Cobrador,
Conserje y Vigilante Jurado .. ... 600.000 160

Auxiliar Administrativo, Laboratorio
y de Organizacién, Telefonista, Ofi-
cial de tercera obrero, Ayudante
Especialista, Ayudante Fabricacién,
Peén, Almacenero, Guarda, Porte-

Cuota

Categoria Capital productor
asegurado mes-pssetas
ro, Ordenanza.y Oficiales de prime-
re y segunda -obreros, Analisia y . ,
Ayudante Almacenero ... .. Ve e s 500.000 115 .

A cada prbductor asegurado se le entregara un certilicado
individual de este seguro con las condiciones genfrales de apli-
cacién, puesto que la poliza colectiva sera custodiada . por ‘la

.Empresa, quien la tendra a disposicién del Comité de Empresa

para cuantas comprobaciones quieran efectuar los representantes
del personal. .

Art. 51. Revisién médica anual.—Se efectuara una revision
médica anual obligatoria para todos los trabajadores en todos
los Centros de trabajo.

Art. 52, Socorrismo.—La Empresa organizara cursillos de
socorrismo entre el personal voluntario ‘que desee participar en
los mismos. '

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa.el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para las Em-
presas <Philips lbérica, S. A, E.»; «Euroservice,
Sociedad Anénima»; <Askar, S. A.», y «Fomento
de la Industria Electrénica, S. A» (FIESA).

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito inter-
provincial, para las Empresas «<Philips Ibérica, S. A. E.»; «Euro-
service, S. A.»; «Askar, S. A.», vy «Fomento de la Industria Elec-
tréonica, S. A.» (FIESA), y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 5 de febrero de 1980 ha tenido
entrada en esta Direccién General el expediente relativo al
citado Convenio, acordado por la  Comisién Deliberadora, de-
signada a dicho efecto el 25 de septiembre de 1979. -

Resultando que por concurrir en el Convenio la circunstancia °
prevista en el apartado 2.2 del articulo 1.° del Real Decreto 217/
1979, de 19 de enero, y en cumplimiento de lo dispuesto en su
articulo 2.°, fue sometido a la consideracién de la Comisién
Deliberadora del Gobierno para Asuntos Econdmicos. .

Resultando que la mencionada Comisién er su sesién del dia
11 de -febrero de 1980 autorize la homologacién del Convenio.

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién.

Considerando que. esta Direccion General es competente para
proceder & la homologacién del Convenio acordado por las
partes, asi como disponer su inscripciéon en el Registro corres-
pondiente y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», a
tenor de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,
Real Decreto-ley 48/1976, de 26 de diciembre, Real Decreto 217/
1979, de 19 de enero, y demas disposiciones concordantes.

Considerando que el referido Convenio se ajusta a lo pre-
venido e las citadas disposiciones y que no se observa contra-
vencién a disposiciones de derecho necesario, procede su homo-
logacion. :

ijstos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito” interprovincial, para las Empresas «Philips Ibérica, So-
ciedad Anénima Espafiola»; «Eurcservice, S. A.»; «Askar, Socie-
dad Anénimas, .y «Fomento de la Industria Electronica, Sociedad
Ané6nima-» (FIESA), y sus trabajadores, suscrito por las partes
el 25 de septiembre de 1979, haciéndose la advertencia de que

. ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en el

articulo 5.°-2 y en el 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de -
noviembre, cuya vigencia fue prorrogada por el Real Decreto-
loy 49/1978, de 28 de diciembre.- :
Segundo.—Notificar esta resolucién & los representantes de
los trabajadores y de las Empresas en la Comisién Deliberadora,

. haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-

ticulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 10 de diciembre, no
cabe recurso contra la misma en via administrativa, por tratar-
se de resolucién homologatoria. )

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 19 de fébrero de 1980.—E1 Director general, José
Miguel Prados Terriente.

IV CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LAS EMPRESAS
<PHILIPS IBERICA, S. A. E.»; <EUROSERVICE, S. A.»;
«ASKAR, S. A.», Y <FIESA»

- CAPITULO PRIMEROQ

Disposiciones genorales

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en
el presente Convenio afectan a todos los centros de las Empre-



