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‘RESOLUCION de la Direccién General de Puerfos
y Costas por la que se hace publica lo autoriza-

5308

¢cién otorgada por Orden ministerial de 18 de enero -

de 1980 al Avuntamiento de Puebla de Farnals
para la ocupdcion de 6.707 metros cuadrados de
terrenos de dominio publico de la zona maritimo-
terrestre para la construccion y urbanizacién de
una plaza en la pleya, del término municipal de
Pueblq de Farnals -(Valéncia).

El ilustrisimo sefior Director general de Pﬁer_tOS y Costas,
en uso de lag facultades delegadas por Orden ministerial de 6

de junio de 1979 («Boletin Oficial del Estado»-del 23); ha otor-

gado, con fecha 18 de enero de 1980, una autorizacién al Ayun-
tamiento de Puebla de Farnals, cuyas caracteristiCas son laS
siguientes: .

Provincia: Valencia.

Término municipal: Puebla de Farnals.

Superficie aproximada: 6.707 metros cuadrados.

Destino: Construccion y urbanizacién de una pleza en terre-
nos de dominio publico en la playa del término municlpal.

Plazo concedido: Treinta aifios, :

Canon; Ochenta (80) pesetas por metro cuadrado y aiio poT
la superficie ocupada ~on instalaciones comerciales.

Prescripciones: El titular o beneficiario de las obras a qu®
se refiere la presente autorizacién vendra obligado a colocar
o suprimir carteles, a su costa y en el plazo en que se le or-
dene, para destacar el caracter de libre uso publico gratuito de
dichas obras. o bien evitar una falsa interpretacién de zona pri-
vada o de uso restringido. :

Las aguas residuales deberan ser evacuadas a la red general
de alcantarillado de la poblacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, -20.-de febrero de 1980.—E| Director general, Carlos
Martinez Cebolla.

MINISTERIO DE TRABAJO

5309 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convénio Colectivo de
Trabajo interprovincial para la Empresa «Compaviia
Hispano-Alemana Mercedes-Benz, Vehiculos y Mo-
tores, S. A» (MEVOSA), y sus trabajadores.

Visto el Convenlo Colectivo suscrito por la Direccién y el
Comité de la Empresa «Compariia Hispano-Alemana Mercedes-
Benz, Vehiculos y Motores, S. A» (MEVOSA), el dia 5 de fe-
brero de 1980; .

Resultando que con fecha 11 de febrero de 1980 tuvo entrada
en esta Direcciéon General de Trabajo el mencionado acuerdo;

Considerando que esta Direccién General es competente para
la -tramitacién de la homologacién, inscripcién y publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de este Convenio, de qcuerdo
con el articulo 14. de la Ley 38/1873, de 19 de diciembre;

Considerando que examinado el expedifnte se aprecia que es
procedente la homologacién, si bien lo dispuesto en el articu-
lo 7. del Convenio no debe interpretarse en conira de lo dis-
puesto en €l articulo g de la Ley de 19 de diCiembre de 1973,
modificada por el Real Decreto-ley de 4 de marzo de 10877;

Vistos los preceptos legales y demas de general aplicacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar e] Convenio Colectlvo suscrito el dia
6 de febrero de 1980 entre la Direccién y el Comité de la
Empresa mencionada, cuyo texto Se inserta a continuacién, si
bien el articuld 7.° del Convenio no debe interpretarse en contra
de lo dispuesto ‘en el articulo 8.° de la Ley de 19 de diciembre
ge 1973, modificada por el Real DeCreto-ley de 4 de marzo

e 1977,

Segundo.—Disponer su inscripcién en el Regisiro Especial
de este Centro Directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

_Tercero.—Notificar ests resolucién a los represntantes de
las partes firmantes, haciéndoles saber que, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, no cabe recurso contra la misma en via administrativa
por tratarse de resolucién homologatoria.

Madrid, 14 de febrero de 1980.—El DireCtor general, José
Miguel Prados Terriente.

En Barcelona a cinco de febrero de mil novecientos ochenta,
se reune la Comisién Deliberadora del II Convenlo Colectivo
Interprovincial de Mevosa, afio 1980, de los centros de trabajo
de Barcelona y Madrid en la razén social de Barcelona. La
ci_tada Comisién est4 compuesta por las siguientes representa-
clones:

Direccién Empresa: Don Angel Menéndez Garcia, don: Cons-
tantino Rodriguez Toledo, don Eliseo Ferré Muri4, don Fran-
cisco Rodrigo Barci y _don Narciso Pla Polo.,

Comité de Empresa: Don Antonio Arroyo Sénch€z, don Julian
Escudero Gémez, don Eladio Lépez Abad, don Carlog Lorenzo

Moratén, don Manuel Pelicano Rodriguez, don José Antonio
Plaza Teno, don Manuel Ramos Gonzalez, don Emilic Veljlla
Sancho, don Julian Blasco Larios, don Fernando Fraguas Sei-
bane, don Rafael Garcia Calvo y don Fernando Lépez Robledillo,
Ambas répresentaciones acuerdan, por unanimidad, otorgar
el siguiente Convenio Colectivo Interprovincial de Empresa,

PREAMBULO

La vigencia del presente Convenio es de un ario, iniciandose
el 1 de enfro de 1980 y concluyendo en 31 de diciembre del
mismo -afno. ’

En el caso de que el indice de precios de consumo (IPC),
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, llegue a
superar, al 30 de junio de 1980, el 6,75 por 100, uha vez exCluida
la repercusion de los precios de la gasolina de consumo directo,
se efectuard una revisién salarial en el exceso sobre el indice
asi calculado. Esta revisién se.aplicara con efectos de 1 de
enero de 1980. :

Seguiran manteniéndose los Fondos de Ayuda Social, de Be-
cas en favor de los hijos de trabajaderes, de ayuda de estudios
para los trabajadores en activo .en la Empresa y el de ayuda
a la vivienda. ; .

Por nltimo, ambas representaciones han acordado que la
cuantia de los incrementos pactados del 16 por 100 se &pliquen
a todos los cuadros salariales que figuran como anexos en el
presente Convenio. ' '

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA <COMPARNIA HISPANO-ALEMANA
MERCEDES-BENZ, VEHICULOS Y MOTORES, S. A.

(MEVOSA), Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERQ
Condiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El ambito territorial de este
Convenio Colectivo son las actividades que en sus centros de
Barcelona y- Madrid desarrolla la «Compaiia Hispano-Alemana
Mercedes-Benz, Vehiculos y Motores S. A» (MEVOSA),

Art. 2.° Ambito personal.—E] presente Convenio afecta a la
totalidad del personal de Barcelona y Madrid, con excepcién de
los Jefes de Divisién, Departamento y Seccién.

Art. 3. Ambito temporal.—Las normas de este Convenio re-
giran desde el dia 1 de enero de 1980 hasta el 31 de diciembre
del mismo afio.

Art. 4.° Garantias.—Se respetaran las situaciones personales
que, en cualquier clase de concePto, sean mas beneficiosas
que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estric-
tamente «~ad personams»,

Art. 5.° Prérroga y revisién automdtica.—Si por imperativo
legal debiera de prorrogarse e] presente Convenio por mayor
tiempo del previsto. dentro del primer mes de su Prorroga se
realizarg una adaptacién de todas las tablas que han sido
objeto de revisién de este Convenio en funcién del Indice de
precios de consumo, del conjunto nacional, publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica, :

Art. 6.° Absorcioin.—Las mejoras economicas establecidas en
el presente Convenio podran absorber o compensar las que
pudieran establecerse por disposicién legal.

Igualmente podran ser absorbidas Por futuras mejoras eco-
nomicas las siluaciones mas beneficiosas que se garantizan
«ad personam» en €l artiCulo 4.0

Art. 7.° Acuerdos complementarios al Convenio.—Si durante
la vigencia de este Conveéenio se llegase por ambfas representa-
ciones a futuros acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras
no previsias y, en general, sobrez los temas que ahora se pactan,
se conviene expresamente la incorporacién de dichOs acuerdos
como anexos de] mismo, previo tramite oficial y conocimiento
de la autoridad laboral.

Art. 8.° Causas de revision.—Se consideran causas de revi-
sién del presente Convenio, ademas de las legales el hecho que
por disposicién legal sc establezcan mecjoras que, al ser absor-
bidas por las Empresas, dejan sin efecto practico los bheneficios
sociales y econdmicos pactados.

CAPITULO I
Condiciones de trabajo

Art. 9.° Ingresos.—Los ingresos del personal se haran de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Durante el periodo de prueba, el personal en tal Situacion
percibir4 los emolumentos pactedos en este Convenio para la
categoria. en la que se opta ingresar en la Empresa y en el
nivel salarial correspondiente a dicha situacién. .

" La admisién de personal del exterior sélo deberd hacerse
en las circunstancias especificadas en 1as normas de ascensos
a que se alude en el articulo siguiente.

Para el ingreso _de aprendices se estars al 5.por 100 sobre

. profesionales de plantilla dispuesto en la Legislacion vigente.

No obstante, atendiendo circunstancias excepcionales, se podré
incrementar dicho porcentaje en un maximo de dos aprendices.

La prioridad para el ingreso de aprendices se establece de
la siguiente forma: a) hlzos de operarios e hijos de viuda,
siempre que el padre fallecido hubiera trabajado en la EmPres#,
y b) familiares de operarios.
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Art. 10. Ascensos.—La politica de ascensos se ajustara al
contenido de las «nermas de ascensoss propuestas por el-Comité
y aprobadas por la Direccién, complementandose, en lo no pre-
visto, con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Art. 11. Calendario laboral. Vacaciones.—Se establece, de
comin acuerdo entre el Comité de Empresa y la Direccién,
un calendario laboral, con vigencia para el actual afio 1880,
sobre las siguientes bases:

CENTRO DE BARCELONA

* Primero.—1.900 horas efectivas de tra&bajo para el turno con-
tinuado y 1.820,5 horas para el.turno normal. -

- Segundo.—El numero de dias de vacaciones sera de veintiuno
laborables disfrutados ininterrumpidamente, procurando coinci-
dan con los meses de verano. .

En ningin caso el personal que disfruta de mayor numero
de dias de vacaciones podra superar los treinta dias naturales,

Tercero.—Para ¢l turno de jornada continuada, manteniéndo-
se €l horario establecido (ocho horas y diez minutos de trabajo
efeciivo), tendran la consideracién de festivos todos los sabados
del afio, excepto nueve para 19g0. . )

Para el turno de jornada partida se mantienen las condicio:
nes actuales, con la consideracién de festivos todog los sabados
del afio, excepto tres. .

Cuarto.—Se establecen veinte minutos de tiempo de descanso
del personal en régimen de jornada continuada.

Quinto~Tendran la consideracion de festivos todos los do-
mingos del afio y ademas las festividades tradicionales, religiosas
y civiles de ambito nacional y local aprobadas por la eutoridad
laboral. Asimismo,- todos los lunes situados entre dos dias festi-
vos (puente).

CENTRO DE MADRID

Primero.—Para ambos turnos las horas de trabajo efectivo
seran 1.990. ) :
Segundo.—E| numero de @ids de vacaciones sera de 20 labo-
rables, disfrutados ininterrumpidaments; Procurando que coin-
cidan con los meses de verano. . :
En ningun caso el personal que disfruta de mayor numero
de dias de vacaciones podré superar los treinta dias naturales.
Tercero.—Para el taller de Barajas tendran cohsideracién de
sabados festivos todgs los del afo, excepto cuatro.
Para oficinas de Don Bamén de la Cruz seran festi
Jlos sabados del afio. , ’
Cuarto.—Tendran la consideracion de festivos todos los do-
mingos del afio y ademas las festividades tradicionales, rell-
giosas y civiles de ambito nacional o local, aprobadas por la
autoridad laboral,

vos todos

Art. 12.
mente viene disfrutando de la jornada estival reducide podra

optar entre su disfrute o la compensacién econémica del correés-

pondiente cuadro de este Convenio.

El personal ingresado a partir del 1 de abril de 1964 no
gozara de tai derecho, la compensacién sera idéntice a la men-
cionada en el parrafo anterior para e] Ceniro de Bs8rcelona;
siendo la fecha de 1 de agosto de 1960 para Madrid.

CAPITULO I11
Sistemas de ineentivos-rendimientos
CENTRO DE BARCELONA

Art. 13, Definiciones y conceptos generales:

1. Se entiende por trabajo la ejecucion de una tarea recibida
mediante una orden y cumplida en las condiciones de calidad
que en ella se exigen.

dEl contenido de la tarea queda definida unicamente por la
orden.

No debe confundirse el concepto trab2jo definido en este
capitule con el de fase de una licha de fabricacién, Ung orden
de trabajo puede referirse a una parte de una faSe, a un
conjunto de varias o incluse no corrésponderle con un docu-
‘mento técnico que lo describa.

2. Los trabajos a los que cabe aplicar los sistemas de incen-
tivo, en este capitulo considerados, se clasifican en dos tipos
diferentes:

a) Trabajos con rendimiento medido y prima proPorcional
a la produccion (RMP).
b} Trabajos con rendimiento no medido (RNM).

3. Tiempo empieado es el consumido por uno o varios ope-
rarios en efectuar un trabajo segin una orden determinada.

4. Tiempo concedido es una centidad de tiempo igual o
superior al necesario, estipulado por la Empresa pars realizar
un determinado trabajo individual o colectivamente. Su cuantia
es valida, s6lamente, a efectos de cadlculo de incentivo y puede
ser revisada a petici6bn de los operarios o por iniciativa de l&
Empresa.

. Art. 14, Trabajos con rendimiento medido y prima proporl-
cional a la produccion.—Son aquecllos trabajos completamente

Jornada estival reducida.—El personal que actual-.

definidos tanto técnica como operativamente y bara los que,
ademas, se ha determinado con estudio técmico y estadistico
sobre dicho trabajo concreto el tiempo en que un operario
apto v adiestrado lo puede ejecutar a actividad normal,

El tiempo asi determinado, corregido por los factores de
fatiga y tiempos complémentarios, usuales para e] trabajo en
cuestién, se llama tiempo normal.

La realizacién de estos trabajos sera exigible en un tiempo
no inferior al normal, siempre qug se den las circunstancias
y condiciones en que aquél se determings.

Rendimiento (R).—Para los trabajos a BMP, el rendimien-
to B utilizado para el calculo de la remuneracién se obtiene
de la siguiente férmula:

Tc + Ae + Ai
Ht

Abonos especiales (Ae) . —Cuando la ejecucién de un trabajo
& RBMP surja un imprevisto que, presumiblement®, modifiqu®
el tiempo concedido en més o menos, para poder seguir tra-
bajando a RMP con las evidentes ventajas que ello reporta,
se procedera a emitir un abono especial. . .

En dicho abono deberd constar el tiempo concedido adi-
cional, positivo o negativo, que se anade al tiempo concedido
para el trabajo gn cuestién y al tiempo de duracién o el numero
de piezas al que afecta dicho imprevisto.

Para todos los efectos, los abonos especiales se consideraran
como un tiempo concedido adicional,

Abonos de inaccién (Ai).—Se entendfra como inaccién aque-
los periodos de tiempo en los que el operario, por motivos
técnicos, no pueda desarrollar el trabajo ordenado,

Durante estos periodos se podra encomendar la realizaCién
de trabajos auxiliares compatibles con las aptitudes fiSicas y
profesionales del operario, dentro de su seccién, siempre que no
supongan cometidos vejatorios ¢ que perjudiquen su formacion
profesional.

Por e] tiempo que dura la inaccién debera emitirse un abono
por tal concepto que tendrs idéntico tratamiento que los -abohos
especiales, considerandose para todos los efectos como un tiem-
po concedido adiCional. .

Art. 15. Trabajos con rendlmiento no medido (RNM).—Son
aquéllos en los que no se determing el tiempo necesario para
su ejecucién por no ser racional-su estableécimiento.

Art. 18. Adscripcién al sistema - de incentivos.—Es facultad
de la Empresa atribuir a cada trabajo el sistema de incentivos
que le corresponda.

Ninguno de los sistemas afectara a las catégorias superiores
a las de Oficial 1.* de los grupos profesionales Administrativos,
Técnicos de Oficina y de Taller, y de Oficial Especial para 6l
de Obreros.

Art. 17. Rendimientos anormales.—Siendo exigible la reali-
zacién de un trabajo en un tiempo igual al tiempo normal, el
hecho de que los puestos de estadistica o la Seccién de Tiempos
detecten al cierre de un Boletin 0 Cuadrante Colectiva que se
han empleado tiempos superiores, debera ser puesto en conoci-
miento inmediato de la Superioridad y de la Subcomisién de
tiempos, pare proceder a la oportuna investigacién con anteriori-
dad a la liquidacién del periodo en que se produzca la anomalia.

Art. 18. Disminucion voluntaria del rendimiento.—Se consi-
derara que se da la disminucién voluntaria y continuada del
rendimienfo normal del trabajo, en el caso del personal obrero
que los realice con rendimiento medido cuando concurren les
circunstancias siguientes:

Si un trabajador que habitualmente realiza trab&jos de tipo
de prima directamente proporcional a la produccién, sin haberse
alterado las condiciones generales del trabajo, disminuya su
rendimiento en un 20 por 100 respecto del rendimiento medido
proporcional propio en los tres ultimos meses y resultase inferior
al minimo. .

Se entendera que un trabajador realiza habitualmente un tipo
de trabajo cuando emplee en 61 méas de] 70 por 100 de las haoras
trabajadas.

R =

CENTRO DE MADRID

Trabajo a rendimiento medido.—Se entiende por trabajo la
ejecucion de una tares encargada mediante una orden de tra-
bajo y cumplida en las condiciones de calidad exigidas.

Si bien, siendo exigible la realizacién de un trabajo, en un
tiempo igual ai tiempo normal, rendimiento 100 por 100 se ga-
rantiza el 80 por 100 de las bases que se detallan en e] cuadro [,
vy quo corresponde al rendimiento 100. El 20 por 100 restante
estara en funcién del rendimiento medido por equipos, sin que
en ningun caso se sobrepése la base establecida para cada
categoria y nivel.

Este cuadro de incentivos se aplicarj también al personal
obrero que trabaja a rendimiento no medido, si bien el 20 por 100
seguira siendo en funcién de la calificacién personal,

El tiempo concedido (T¢) serd el establecido por los Depar-
tamentos de Organizacién y Racionalizacién de nuestras fabricas
y representadas. para telleres de reparacion, contenido en ma-
nuales y separatas de tiempoS-guia. .

Para los casos en Que no exiSta tiempos-guia prescrito se
sefialaré un Tc por el Jefe de Taller o Maestro de Tiempos,



5354

8 marzo 1980

B, O. del E.—Num. 59

obtenidos por cronometraje, estadisticamente o Por las €xpe-
riencias que se posean al respecto.

El tiempo Tc es el realmente utilizado en la operacién. El
tiempo Tc resultante de una orden de trabajo sera la suma de
todos los tiempos empleados en las operaciones comprendidas
en dicha orden de reparacion. .

Siendo exigible la realizacién de un trabajo en un tiempo
igual al tiempo normal, rendimients 100 por 100, cuando se de-
tecte el cierre de una reparacién en que se ha embPleado tiempo
superior se pondra en conocimiento de la Direccién y de la
Comisién de Tiempos para proceder & la oportuna investigacién
con anterioridad a la liquidacién del periodo en que se produzca
la anomalja. :

Los intervalos de inaccién W-5 no imputables al trabajador
se veran afectados de una prima del 10 por 100 sObre €] tiempo
de permanencia de aquella situacién. )

El tiempo dedicado a ensefianza W-6 se Primara con el por-
centaje correspondiente al alcanzado en el mes anterior:

Todos los trabajos no realizados o acabados defectuosamente
por un trabajador o grupo, bajo RM, deberan ser repetidos o rec-
tificados por el mismo, sin anadir un nuevo tiempo conCedido.
En el caso de que por razones de Organizacién el trabajo haya
de ser encomendado a otro trabdjador o grupo, el tiémpo con-
cedid a éste te sera deducido al que no lo realizé o lo hubiera
acabado defectuosamente,

El pago de las primas se realizara mensualmente por Perio-
dos ya concluidos.

Para cualquier temsa relacionado con el sistema se estara
e lo establecido en el Reglamento de aplicaciéon vigente.

Trabajos a rendimiento no medido.—Son aquellos en los que
no se determina e] tiempo necesario para su ejeCucién por no
ser racional su establecimiento. . .

Rendimiento (R).—Para los trabajos a RNM, el rendimiento
R utilizado para el calculo de le remuneraciéon es funcién de
una calificacién personal en el periodo considerado,

Su abono se realizarj en proporcion al tiempo realmente

trabajado; en la tarifa correspondiente se entiende el valor op-
time a diche promedio.
* Adscripcion’ al sistema de incentivos.—Es facultad de la Em-
presa atribuir a cada trabajador el siStema de incentivos qu®
le corresponda, asi como la determinacién de las categorias
en ellos incluidas. N

Disminucién voluntaria del rendimiento.—Se considerara que
se da la disminucién voluntaria y continuada del rendimiento
normaj del trabajo, en el caso del personal obrero que lo reali-
ce con rendimiento medido, cuando concurre la circunstancia
siguiente;

Si un trabajador o grupo que habitualmente realiza trabajos
de tipo de prima directamente proporcional a la produccion, sin
habersa alterado las condiciones generales de trabajo, disminu-
ye su rendimiento en un 20 por 100 respecto al rendimiento
medio propio en los tres ultimos meses y resultase inferior.al
minimo. .

En trabajos de prima no directamente Proporcion&l g la pro-
duccién, si la dismijnucién de} rendimiento es del 30 por 100
con las mismas condiciones anteriores,

Se entendera que un trabajador realiza habitu@8lmente un ti-
po de trabajo cuando empleg en é1 mas del 70 por 100 de las
horas trabajadas.

CAPITULO 1V
Condiciones econémicas

E! presente capitulo se divide en tres apartados, cuyos Tes-
pectivos contenidos se refieren a Conceptos salariales conside-
rados fijos, los que tienen caracter de variables, y el tercero
establece normas comunes a los dos primeros.

La remfunercion del personal obrero sera de modalided mix-
ta, esto es. a tiempo y por unidad de obra.

A) CONCEPTOS SALARIALES FIJOS

Art. 18. Niveles salariales por categorias.—El presente Con-
venio tiene establecido cuatro niveles salariales para todas las
categorias integradas en el mismo, que se designan, de menor
a mayor, con las letras A B, C y D. .

Art. 20. Su atribucién.—E] nivel «A» se aplicarda al personal
de nuevo ingreso por un periodo de seis meses.-

En los casos de ascenso de categoria o de diferencie de
sueldo se aplicara el nivel «A» de la superior a que se ascien-
de. o se otorga diferencia durante los cudtro primeros meses.

En ambos casos, a atribucién de nivel «B» sera automatica
por el transcurso de los respectivos perfodos.

El nivel «B» sera considerado como normal,

El nivel «C» tendrd la consideracién de excepcional y su
atribucién serd facultad exclusiva de la Direccién, bien por
libre designacién o por haber obtenido en los concursos de as-
censo la calificacién de «aprobados, como ‘minimo, sin haber
conseguido plaza.

La atribucién del nivel <D» sera por designacién exclusiva
de la Direccién, no pudiendo exceder en ningin caso del 10 por
190 del total de la plantilla incluida en Convenio,

Los productores incluidos en este nivel salarial percibirgn el
total de las retribuciones del nivel <A» de la categoria inme-
diata superior.

El Departamento de Persona] oira a] Comité de Empresa
antes de la atribucién de los dos ultimos niveles (C y D).

Art. 21. Tarifa horaria.—Este articulo se refiere al salario-
tiempo. . :

A base de las tarifas horarias indicadas en el cuadro I, ane-
X0, la remuneracion se obtendra multiplicando cada tarifa por
las horas de presencia (H). Su férmula sera:

Remuneracién = Th X h

Art. 22. Sueldo.—Para el personal que Percibe-sus haberes
por periodos mensuales, la remuneracion sera el resultado de
aplicar las cantidades figuradas en los cuadros II, III, IV y V,
anexos .

El personal subalterno se reparte en los cu@tro grupos que
a continuacion se-indican: :

Grupo 1.0 Jefe de Cocina, Conserje, Cabo de Vigilantes Ju-
rados, Chofer de turismo o camién, Conductor maquinas-auto-
méviles y. Ordenanza especial.

Grupo 2.°: Cocinero principal, Almacenero Listero. )
Grupo 3.%: Vigilante jurado, Cocinero Auxiliar y Telefonista.
Grupo 4.°: Portero y Ordenanza.

11>ara el calculo de incidencias se aplicara la siguiente fér-
mula.:

Art. 23. " Gratificaciones especiales.—Las gratificaciones es-
peciales o pagas extraordinarias del mes de julio y Navidad se-
ran de igual cuantia, y ésta viene determinada para cada cate-
goria y grupos profesionales, en los cuadros anexos.

Art. 24, Remuneracién de vacaciones y festivos.—En con-
cepto de vacaciones, el personal obrero percibira ung cantidad
resultante de multiplicar la tarifa hora por las horas teoricas
de trabajo de los veinte y veintitin dias laborables, Correspon-
dientes a Madrid y Barcelona, y los promedios de prima, pe-
nosg y nocturnidad, percibida en los tres meses anteriores, re-
ferido a dicho periodo. .

Los festivos no domingos, el personal obrero Percibira una
cantidad resultanie de multiplicar ocho horas por la tarifa
horaria.

B) CONCEPTOS SALARIALES VARIABLES

Art. 25. Remuneracién de horas trabajadas con incentivo.—
La base de calculo de la prima sera el rendimiento obtenido en
cada mes natural y su pago se efectuara en la liquidacién det
mes siguiente,

Art, 26. Prima con rendimiento medido proporcional (RMP).
La férmula de aplicacion sera:
R—1
Incentivo = Ht X Fm ———
0,33
El valor maximo de incentivo se obtendria para R = a 1,4.

Para R =1 se anula el incentivo, permaneciendo igualmente
nulo para valores inferiores a la unidad.

Para Madrid la formula de aplicacién se ajustara a lo de-
terminado en el capitulo III, referido a rendimiento medido.

Art. 27. Tiempos de. espera.—En aquellos casos en que no
sea posible abrir un abono de inaccion, debido a que el operario
u operarios no estén incluidos en una linea de prima colec-
tiva y ademas carezca de boletin de trabajo individuul, el tiem-
po de espera se abonara segun la tarifa horaria. .

Durante estos tiempos se podx4 encomendar la realizacién
de trabajos auxiliares compatibles con las aptitudes fisicas y
profesionales del operario, dentro o fuera de su seccién. En am-
bos casos, siempre que no supongan cometidos vejatorios o que
perjudiquen su formacién profesional,

Para Madrid la férmula de aplicaclén se ajustarga a lo de-
terminado en el capitulo IIl, referido a rendimieénto medido.

Artt. 28. Remuneraciéon de horas trabajadas a rendimiento
no medido (RNM).—Para este sistem&, conocido por «premios,
se mantiene la modalidad de calificacién y cédlculo, relacionada
directamente con el rendimiento medido proporcional (RMP).

La remuneracién media se conseguira siempre aplicando un
86 por 100 al promedio mensual de RMP obtenido en fabrica.

Para los cascos que se estime conveniente existira una banda
de fluctuacién de = 0,5 por 100, previa calificacién realizada
por el mando, sin que se pueda alterar el 86 por 100 como
promedio en cada centro de costos.

El coeficiente resultante se aplicara sobre las unicas tarifas

de incentivos (RMP) y con arreglo a las' horas de trabajo
efectivo.
R—1
Incentivo={ Fm ————— ) . 0,86 - Ht
0,33

Para ‘Madrid la férmula de aplicacién se ajustara a los de-
terminados en el capftulo 111, referido a rendimiento no medido.

Art. 20. Horas extraordinarias.—Cuando algin productor tra-
baje horas extraordmanas,‘ le seran abonadas conforme a las
disposiciones legales y segin valores que figuren en los cufl-
dros anexos. A

Durante la vigencia del actual Convenio se realizaran el
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minimo de horas extras posibles, no rebasando, salvo en situa-
ciones excepcionales, el tope establecido por la Ley. X

Art. 30. Plus de antigiiedad.—Los importes de los trienios
que se perciban durante la vigencia de ‘este Convenio son los
que aparecen en los cuadros anexos, sin limite maximo.

Art. 31. Plus de Preparador.—Se devengara en la cuantia
expresada en el anexo correspondiente.

Art. 32. Plus en los trabajos penosos.—Parg tener derecho a
esta bonificaciéon se requiere que el personel trabaje en labores
asi calificadas.

Se satisfara la bonificacién de media jormadg solamente si
se trabaja menos de cuatro horas y la jornada completa si se
trabaja mas de cuairo horas,

El plus se computars sobre la base del articulo 34 y en los
porcentajes indicados en el cuadro VI, de Barcelona, que abSor-
ben todos los conceptos legales, incluso la antigiiedad.

Art. 33. Plus por trabojos nocturnos.—Se ebonarg a todo €l
personal afectado por el mismo la cantidad de 750 pesetas dia-
rias.

No tendra la consideracién de trabajo nmocturno la 1prolongﬁt-
cién o anticipaciéon en medie hora del horario habitual, estable-
cido en 1979, para el persond] de jornads continuada,

C) NORMAS COMUNES A LOS APARTADOS A) Y B)

Art. 34.' Salario minimo y salario base de cotizacion.—A
efectos juridicos correspondientes y siempre que se empleen ta-
les denominaciones, se entenderan referidas al minimo o esta-
blecido por el Decreto 527, de 29 de marzo de 1973, y a la
nueva regularizacion que tal Decreto hace. i

Art, 35. Cotizacion.—En materia de cotizacioles se estaré
a lo dispuesto en el Decreto citado en el articulo anterior,

Art. 38. Compensaciones.—En las tarifas horarias y sueldos
convenidos han quedado absorbidos: jornales baSe reglamenta-
rios, domingos, incrementos de Convenios anteriores, pluses vo-
luntarios y personajes, desgravaciones de incenlivos, plus de
transporte y plus de especializacién de maquinas. Asimismo,
respecto & los Maestros de Taller y Encargados, el plus de
Responsabilidad.

Art. 37. Naturaleza de las cantidades de los cuadros ane-
x0s.—Todas las cifras que indican cgntidades en tales cuadros
tienen le consideracién de importes brutos.

Art. 38. Nomenclatura.—A efectos de remuleracién se em-
pleara la nomenclatura siguiente:

Personal obrero:

Ae = Abonos especiales.

Ai = Abonos por inaccidn.

Fm = Factor de prima (RMP).

H = Horas de presencia.

Ht = Horas de trabajo efeciivo.

BMP = Trabajos con rendimiento medido proporcional a la pro-
duccion,

Tc = Tiempo concedido.

Th = Tarifa horaria.

Fh = Factor hora RNM (Madrid).

Thp = Tarifa hora prima (Madrid).

Pcrsonal mensuqgl:

S = Sueldo.

h = Horas de presencia.

He = Horas de presencia extras.

R = Rendimiento.

RNM = Trabajos con rendimicnio no medido.
CAPITULO V
Atenciones sociales-prevision y formacion

Art. 39. Fondo Social.—La EmDresa dotara a este fondo,
durante la vigencia de]l Convenio, con 1.334.000 peSetas para
Barcelona y 406.000 pesetas para Madrid, cuyo destino primor-
dial sera atender las necesidades imprevistas de sus trabaja-
dores, segun normas elaboradas conjuntamente entre Comité y
Empresa.

Art. 40. Fondo de ayuda a la vivienda.—El persona] podra
obtener créditos con destino a la adquiSicién o reparacién de la
propia vivienda, siempre que carezca de ella y sea para Su
uso habitual.

Para el presente afio la Empresa concede 4.640.000 DPesetas
para Barcelona y 2.800.000 pesetas para Madrid, siendo la con-
::’esibn de las ayudas reguladas por el Reglamento correspon-
iente.

Art. 41. Comedor.—Para el centro de Barcelona, se aumen-
tan las aportaciones economicas en 10 y 5 pesetas diarias, por
parte de la Empresa y trabajador, respectivamente (30 pesetas
trabajador y 60 pesetas Empresa, por comensal y dia).

Para futuros incrementos, se seguir4 manteniendo la pro-
porcién de uno a dos.

Art, 42. Complemento de subsidio de Enfermedad.—La Em-
presa seguird complementando e] subsidio otorgado por la Se-
guridad Social, en los porcentujes y términos que regula el
Reglamento correspondiente y que, como anexo, se incorpora
al presente Convenio.

Art. 43. Complemento de prestaciones por accidentes de tra-
bajo.—En caso de accidente, de trabajo, la - Empresa comple-
mentars las prestaciones econdémicas abongbles por la Entidad
aseguradora, hasta el 100 por 100 de la base actualizada de
aquéllas,

Art. 44. Seguro de Vida.—Persistira e] Seguro de Vida del
personal afectado por el presents Convehio y dur@nte su vigen-
cia, fijandose la indemnizacién, en su supuesto de muérte o in-
validez permanente y total, en 300.000 pesetas,

Art. 45. Formacién profesional.—En este aspecto, la ayuda
de la Empresa tendra dos vertientes

1.0 Para los propios trabajadores: Se facilitaran cursillos de
capacitacién y formacién de técnicas especiales, tales como elec-
trénica, neumaética, hidrjulica, formacién de M2andos Interme-
dios, Seguridad e Higiene, Idiomas, -eicétera.

Estos cursillos podran desarrollarse total o parcialmente en
la Empresa o fuera de ella, segiin las circunstancias y materias
objeto de los mismos Pero su realizacién no deébera colncidir,
normalmenie, can el horario de trabajo de los productores que
reciban sus ensenanzas, debiendo redactar a su terminacién un
informe sobre los mismos.

Para dar facilidades al personal que cada afio desee tomnar
parte en los concursos de gscensos, la Empress editarg los pro-
gramas de materias exigibles por especiélidades y categorias
dentro de ellas. )

Asimismo se ira formando una Seccién con log textos que
satisfagan las exigencias de aquellos Programas, para que 10s
productores puedan completar su formacién y acceder a la pro-
mocién.

Para facilitar tales propdsitos, la Empresg oftorga un fondo
anual de 348.000 pesetas para BarCelona y 174.000 peseids pars
Madrid, durante la vigencia del prescnte Convenio,

2.° Paras hijos de trabajadores: Con parecida finalidad y
para ayudas en sus estudios a los hijos de trabajadores,
Mevosa destinara 867.000 pesetas para Barcelona y 406.000 pe
setas para Madrid. Su distribucién se hera segin normas elabo-
redas conjuntamente entre el Comité y la Empresa.

CAPITULO VI

Relaciones laborales

Art. 46, Comision Mixta de Vigilancia de este Convenio.—
Para la vigilancia y cumplimiento de lo acordado en el Con.
venio se constituiré una Comisién Mixta, integrade por cuairo
representantes de los Comités y otros cuatro de la Direccion.

En el supuesto de que no se llegara a ningun acCuerdo se
actuard segun la Ley.

Art. 47. Subcomisién de tiempos.—Tiene como funcién regu-
lar, canalizar y atender las reclamaciones y ohserveclones so-
bre métodos y tiempos que se susciten en la aplicacién de las
mismas. Estara compuesta por dos miembros que la Direccién
designe y cuatro del Comité, entendiéndose como dos titulares
y dos suplentes. Para desarrollar su funcién, los integrantes
de esta Comisién podrin efeCtuar las revisiones correspondien-
tes, siempre que exista reclamacién, Tendran acceso a todos los
factores que han intervenido en la confeccién del método y
establecimiento del tiempo concedido, asf como a todo aguello
que precisen pare poder atender la corrects o incorrecta apli-
caci6n del mismo. Para ello la Empresa facilitara la formacion
adecuada de nuestro sistema productivo a los integrantes de
dicha Comision,

Art, 48. Solucién de problemas individuales.—Se hea estable-
cido el siguiente procedimiento para resolverlos.

El Departamento de Personal, del estudio del escrito, -cur-
sado a través del mando y con audiencia del interesado, si lo
estimase necesario concretara la naturaleza de la queja, su ob-
jeto, clase de apreciacion que entrafia y determinacién de 10
que corresponda A] caso: unlg respuestd, una satisfaccién o un
dictamen legal.

El interesado recibira la contecstaciéon c}ue corresPonda deéntro
de los diez dias siguientes a la formulacién de la queja.

Art. 49. Asesoria Juridica privada para el personal.—La Em-
presa pone a disposicion de sus productores, y para asuntos
juridicos o laborales, un consultorio, atendido por Abogado en
ejercicio, al que podran acudir, fuera de horas de trabajo, los
martes y jueves de cada semana, )

Art. 50. Secciones Sindicales.—Se reconocen las Seccioles
Sindicales, siempre que superen cl 15 Por 100 de afiliacién a las
mismas Asimismo se elaborar4a un reglamento, entre las cita-
das Secciones y la Direccién de la EmpTesa, para incorpo-
rarse como anexo al Convenio,

CAPITULO VII

Art. 51, La Empresa se compromete a elaborar, durante la
vigencia del presente Convenio, conjuntamente con los Comites
un reglamento de funcionamiento de 10s mismos.

Art. 52. Ambas representaciones sg comprometien a seguir
impulsando al mAximo la seguridad e higiene dentro de la Em-
prese, a través del Comité de Seguridad e Higiene ya existente.

Art. 53. Difusién del Convenio.—La Empresa y los Comités
daran la oportunae publicidad sobre el contenido del Presente
Convenjo,
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ANEXOS CUADROS ECONOMICOS

CENTRO MADRID
CUADRO 1

Remuneracidén personal obrero

Incentivos (RMP)

Nivel Jornal Jornada Gratificaciones Antigiedad . Hora
Categorias salerial tarifa/hora 80 por 100 20 por 100 reducide especiales trienio mes extraordinaria
Base rendimiento rendimiento
maxima 100 superior

10» por 100
Oficial de Primera ... .. we eee see e A 261,92 9.604 7.683 1.901 20.115 55.003 825 639,73
B 272,04 9.604 7.683 1.801 30.394 57.128 925 663,53
C 281,52 9.604 7.683 1.801 31.675 59.119 925 685,86
D 322,59 9.604 7.683 1.901 34.87¢ 67.744 925 780,82
Oficial de segunda ... ... :. . A 250,40 9.804 7.683 1.801 27.497 52.584 811 611,80
B 255,42 9.604 7.683 1.801 28.135 53.638 211 623,56
C 260,20 9.604 7.683 1.9801 28.783 54.642 911 634,82
D 281,92 9.604 7.683 1.801 29.115 55.003 911 £39,73
Oficial de tercera ... ... e e e A 239,77 9.089 7.279 1.820 25.880 50.352 392 586,09
B 240,96 9.090 7.279 1.820 26.199 50.602 892 589,42
C 246,18 9.009 7.279 1.820 26.840 51,608 892 601,89
D 250,40 9.604 7.683 1.901 27.497 52,584 892 611,80
Especialista ... . vee s e A 224,43 9.099 7.279 1.820 22.630 47.130. 888 549,40
B 229,27 9.098 7.27¢ 1.820 23.752 48,147 888 561,18
C 237,84 9.099 7.279 1.820 24.850 49.946 888 581,37
D 239,77 9.099 7.27¢ 1.820 25.880 50.352 388 £86,09
Pebn ... i vee wee e en i i e A 210,18 9.099 7.27¢ 1.820 20.575 44.138 873 515,02
B 220,15 9.099 7.27¢ 1.820 21.447 46.232 873 538,19
C 221,59 9.089 . 7.279 1.820 21.759 46.534 873 541,87
D 224,43 9.099 7.272 1.820 22.630 47.130 873 549,40
Aprendices de 16 afos .. .. w. 148,32 4.872 3.898 974 12.914 31.147 — 341,46
Aprendices de 17 afios . . we 159,16 4.872 3.898 974 14.241 33.424 —_ 366,92

CUADRO 11
Remuneracion personal Administrativo
Incentives (RNM)
Categorias Nivel Sueldo Jornada Gratificaciones Antigiedad Hora
salarial mensual reducida especiales trienio mes extraordinaria

Base Fijo Calificacion
Jofe de Primera ... i swe cue oo cor oen A 76.377 — - — 40.394 76.377 1.329 903,12
B 78.223 —_ —_ —_— 41.536 78.223 1.320 924,01
C 81.894 —_ —_— - 43.814 81,804 1.329 985,50
D 83.965 —_ _— —_ 45,042 83.965 1,329 980,87
Jefe de segunda ... .. woi wer coe wer Wi A 67.190 — — -— 34.674 87.190 1.053 789,77
B 73.551 —_ —_ _ 37.617 73.551 1.053 798,10
C 74.984 —_ o -—_ 39.008 74.904 1.053 852,15
D 78.377 — -_— —_ 40.394 76.377 1.053 893,65
Jefe de ventas A 87.190 —_ —_ —_ 34.674 67.190 1.053 789,77
B 87.928 — —_ — 35.134 67,928 1.053 798,10
C 72.708 —_— —_ —_ 38.108 72.706 1.083 852,16
D 74.501 —_— —_— —_— 39.167 74.501 1.053 872,37
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Oficial de primera ... ... w. oo 5o oo A 53.931 9.604 7.963 1.641 29,427 53,931 997 640,26
B 56.055 9.604 7.963 1.641 30.368 56.055 997 663,95
C 58.055 9.604 7.983 1.641 31.347 58,085 997 886,37
D 67.190 — -_ — 34.6'14 67.190 997 787,84
Oficial de segunda ... ... cc. wei e o A 51.495 9.604 7.963 1.841 28,239 51.495 952 611,45
B 52.548 9.602 7.963 1.641 28.688 52,548 052 623,16
C 53.559 9.604 7.9683 1.641 29,161 53.559 952 634,47
D 53.931 9.604 7.963 1.641 20.427 53.931 952 638,72
Auxiliar ... e ves A 48.989 9.099 7.562 1.537 25.841 48.989 901 580,68
B 49,541 9.099 7.562 1.53¢ 26.054 49.541 901 586,82
C 50.644 9.09y 7.562 1.537 26.493 50.644 901 599,12
D 51.495 9.604 7.983 1.641 28.239 51.495 201 609,68
Vendedor ... ... .. v cor ces ser ene A 45.895 - - — 21.202 45.895 997 548,07
B 46.995 -_— — —_ 21.991 48.995 207 550,40
C 52,766 - —_ — 26.793 52,766 997 825,62
D 67.190 — - - 34.674 67.190 997 787,84
Aprendiz administrativo 16 afios ... - 31.139 4.872 3.908 974 13.048 31.139 - 337,01
Aprendiz administrative 17 afios ... —_ 33.415 4.872 3.898 974 13.750 33.415 -_ 361,04
CUADRO III
Remuneracion personal. Técnico de oficina
3 Incentivos (RNM)
Categorias Nivel Sueldo Jornada Gratificaciones Antigiedad Hora
salarial mensual reducida especiales trienio mes extraordinaria
Base Fijo Calificacion
Perito y asimilado ... .. s e oee v A 86.170 -— —_ — 45.465 86.170 1.505 1.019,13
B 92.607 - -— _— 49.475 92.807 1.505 1.021,88
C 96.934 - - — 52,141 96.934 1.505 1.140,81
D ©$9.458 -_— —_— — 53.621 99.458 1.505 1.169,28
Inspector TECHICO e iei ses eer see one A 82.701 -— _— — 42.679 82,701 1.329 944,76
B 04.246 -_— —_— — 43.814 84.246 1.329 965,50
C 86.985 - -_— _— 40.095 86.965 1.329 1.008,97
D 90.136 -_— -_— -— 47.389 00.136 1.329 1.031,70
Agente TECHICO ... wi we wer bes oe o0 A 71.480 - - - 38.891 71.480 1.053. 810,07
: B 73.887 - -_— -_ 38.103 73.887 1.053 837,45
C 76.427 - -_— —_— 39.511 76.427 1.053 863,91
D 82,701 —_ —_ -_— 42.679 82.701 1.053 935,26
Proyectista .. cue i 533 eee vee 303 s0e e A 67.190 —_— —_— — 34,674 67.190 1.088 790,28
B 67.928 - -_ —_ 35.134 87.928 1.068 798,61
C 72.706 - -_— —_ 38.108 72.706 1.088 852,66
D 86.170 - -_— —_ 45.465 86.170 1.088 1.004,07
Oficial de Primera ... .. . ooi ws oo A 53.931 9.804 7.963 1.641 28,427 53.931 997 640,26
B 58.055 9.604 7.863 1.641 30.366 56.055 997 863,95
C 58.055 9.604 7.963 1.641 31.347 58.055 987 686,37
D 67.190 - -_— — 34,674 . . 67.190 297 787,84
Oficial de segunda .. .. o5 wee 0ee 5 A 51.485 9.804 7.983 1.641 28.239 51.485 952 611,45
B 52.548 9.604 7.963 1.841 28.688 52.548 952 623,16
C 53.559 0.604 7.963 1.641 29,181 53.559 252 634,47
D 53.831 9.604 7.963 1.641 29.427 53.931 952 638,72
Auxiliar :.; ,,, tee T een T T Td e o A 48.989 9.099 7.562 1.537 25.841 48.989 01 580,68
’ B 49.541 9.009 7.502 1.537 26.054 49.541 901 588,82
C 50.844 9.099 7.562 1.537 26.493 50.8644 901 368,12
D 51.495 9.604 7.963 1.641 28,239 51.495 901 609,68
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CUADRO IV

Remuneracién personal. Técnico de taller

Incentivos (RNM)
Categorias Nivel Sueldo Jornada Gratificaciones Antigiedad Hora
salaria} mensual : reducida especiales trienio mes axtraordinaria

Bass Fijo Calificacion .

Jefe de taller ... v s ses s0e ser are aae A 85.343 -— ~— — 42.679 85.343 1,329 944,76
B 86.507 -— -— -_— 43.814 86.597 1.329 965,50

C 88.368 —_— - -— 46.095 88.366 1.329 1.008,97

D 90,136 -_— -— -_— 47.389 90.136 1.320 1.031,70

Maestro titulado ;. ... sei i e 555 eee A 78.376 -— _— —_— 40.384 76.376 1.329 903,12
B 78.857 _— —_ — 41.992 78.957 1.329 932,29

C 81,894 — _— —_— 43.814 91.894 1.329 965,50

D 85.585 —_— -— —-— 46.095 85.565 1.329 1.008,97

Encargado .. .. v e 53 e cee vei oo A 88.824 —_ - - -34.744 68.924 . 1.053 808,59
B 75.405 -— —_— - 38,768 75.405 1.053 881,87

C 77.606 -_— - -—_— 40.110 77.606 1.053 908,75

D 81.804 —_ -— - 43.814 81.894 1.053 956,01

Receptor y Probador .. .. e 5 e A 60.101 10.066 8.325 1.741 31.946 60.191" 997 709,98
B 62.048 10.066 8.325 1.741 32.842 62.048 967 730,75

C 68.118 10.068 8.325 1,741 34.849 66.118 997 776,36

D 87.778 10.066 8.325 1.741 35.620 67.778 097 794,95

CUADRO V
Remuneracién personal. Subalterno
Incentivos (RNM)
Categorias Nivel Sueldo Jornada Gratiffcaciones Antigiedad Hora
salarial mensual reducida especiales trienio mes extraordinaris
Base Fifo Calificacién

Subalterno de primera ... ... .. .. A 53.380 9.637 7.987 1.850 29.609 53.380 845 831,68
B 55.417 9.637 7.987 1.850 30.646 55.417 945 654,46

C 57.500 9.637 7.087 1.850 31.604 57.500 945 877,74

D 58.887 9.637 7.987 . 1.850 34.745 58.887 945 695,19

Subalterno de segunda ... ... w7 5 A 51.142 9.837 7.987 1.650 28.476 51.142 937 607,29
B 52,295 9.637 7.987 1.650 28.808 52.205 937 620,00

C 53.244 9.837 7.987 1.650 29.383 53.244 937 630,74

D 53.380 9.837 7.987 1.850 29,669 53.380 037 632,47

Subalterno de tercera .., ... «. v o A 48.907 9.265 7.898 1.567 25.825 48.907 900 570,86
B 49.427 9.265 7.698 1.587 26.044 40.427 900 585,79

C 50.464 9.265 7.698 1.587 28.496 50.464 900 597,34

D 52,488 9.6837 7.987 1.650 28.476 52,488 900 620,79

Subalterno de cuarta ... .. + eee ces nes A 46.172 9.285 7.698 1.567 23.181 48.172 878 547,28
B 47.164 9.285 7.698 1.587 24.072 47.164 878 558,60

C 49.033 9.265 7.608 1.567 24.786 49.033 876 579,45

D 49.432 9.265 7.698 1.587 25.195 49.432 876 584,11
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AN
CUADRO VI
‘Plus Jefe de Equipo
Oficial DPrimera ... ... .o i oo 355 vee see ooe 555 see ses 24,78 " Oficial tercera ... 24,78
Oficial segunda ... .. v oees we Gn ser see see an 24,78 Especialista, ... ... 24,78
CENTRO BARCLELONA
CUADRO 1
Remuneraciones personal obrero
. Incentivos
Nivel Jornal Jornada Gratificaciones Antigiedad * Hore
Categorias salarial tarifa/hora reducida especiales trienio/hora extraordiharia
RMP RNM -
FM 86 por 100/FM
Oficial especial. — 262,19 — . 48,06 36.326 59.252 4,50 681,00
Oficial 1.* ... .. A 248,18 55,80 48,06 30.145 52.1068 4,43 563,10
B 254,70 55,89 48,06 31.069 53.474 4,43 608,35
C 261,41 55,89 48,06 31.994 54.6804 4,43 624,10
D 278,63 —_ 48,08 23,408 58.512 4,50 870,25
Oficial 2.2 ... .. A 230,84 55,89 48,08 268.984 50.370 4,36 564,50
B 243,14 55,89 48,06 20.447 51.046 4,30 572,25
C 248,57 55,89 48,08 20.908 51.775 4,30 580,25
D 248,16 55,89 48,06 30.145 52,108 4,43 584,65
Oficial 3.2 ... ... A 231,80 55,80 48,08 27.819 48,679 4,27 534,00
B 233,21 55,80 48,068 28.056 48.967 4,27 537,55
C 236,87 55,80 48,08 28.514 48,740 4,27 546,05
D 239,84 55,89 48,06 28.984 50.370 4,36 £54,70
* .
Especialista A 222,36 55,80 48,08 26.040 46.699 4,25 511,85
B 225,83 55,80 48,08 26.877 47.374 4,25 519,75
C 231,39 55,89 48,08 27.096 48,587 4,25 533,25
D 231,80 55,88 -48,08 27.819 48.879 4,27 534,25
Pedn ... ... ses se A 213,35 —_— 48,06 24.489 44.800 4,18 487,30
B 218,95 _— 48,00 25,165 45.880 4,18 500,30
C 219,91 _— 48,08 25.401 .40.184 4,18 502,70
) i D 222,36 — 48,08 28.040 46.899 4,25 508,85
Aprendiz mayor
de 18 afios ... | - 18.110,00 - - -_ 18.110 — —
Aprendiz menor
de 16 afios ... —_ 13.581,00 -_ _— -_ 13.581 — —_
CUADRO II
Remuneraciones personal administrativo
Incentlvos
Nivel Sueldo Jornada Gratificaciones | | Antigliedad Hora
Categorias salarial mensual reducida especiales trienio/mes axtraordinaria
RMP RNM .
FM 88 por 100/FM
Jefe 1.0 .., .. .. A 69.775 -_— -_— 39.703 80.775 1.004,75 620,40
B 70.256 -— —_ 40.011 70.256 1.004,75 834,80
C 78.344 —_— —_ 45,154 78.344 1.004,75 924,65
D 80.765 —_ -_— 46.543 80.765 1.683,70 1.019,50
Jefe 23 .., .. .. A 84.312 —_ - 36.702 84.312 966,05 768,70
B 66.528 -— - 37.635 68.528 968,95 791,30
C 88.964 — —_ 39.200 68.984 066,95 818,56
D 89.775 —_— - 38.703 80.775 1.004,75 B35,55
Oficial 1.2 ,,, . A 51.913 —_ 48,08 30.861 51.913 016,21 591,35
B 53.346 -— 48,06 31.816 53.346 918,21 607,30
C 54,776 -— 48,06 32,772 54.776 916,21 623,25
D 57.142 _— 48,08 36.702 57.142 968,95 666,50
Oficial 2.° ... ... A 50.115 - 48,00 20.864 50.115 881,76 559,80
B 50.818 — 48,08 30.140 50.818 881,76 567,50
C 51.546 -— 48,06 30.619 51.546 881,76 375,55
D 51.913 - 48,08 30.861 51.913 918,21 581,35
Auxiliar ... . ... A 48.280 - 48,08 28.41 48.260 839,79 526,85
B 48.620 —_ 48,08 28.710 46.626 630,70 531,00
C 49.355 - 48,08 20.188 49,355 839,79 539,05
D 50.115 - 48,06 20.664 50.115 881,76 549,15
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CUADRO II1

Remuneraciones de personal técnico de oficina

Incentivos
Nivel Sueldo Jornada Gratificacione: | Antigiiedad Hora
Categorias salarial mensual - reducida especiales trienio/mes extraordinaria
* RMP BNM
FM 86 por 100/FM
Perito y asimil. A 80.020 -— - 44.895 80.029 1.693,70 938,15
B 31.981 - —_ 45.118 81.081 1.893,70 963,30
C 83.885 - " —_ 47.923 83.885 1.693,70 1.024,90
D® - - —_ —_ — —_— —
Proyectista .., .. A 87.902 —_— - 39.804 87.902 980,11 774,20
B 70.256 -— —_ 40.011 70.256 980,11 799,35
C 75.809 - — 43.058 75.809 980,11 860,60
D 80.029 -~ — 44,895 80.028 1.693,70 951,60
Oficial 1.7 ... .. A 51.913 —_ 48,086 30.861 51.913 917,88 581,20
B 53.348 —_— 48,06 31.816 53.348 917,88 597,10
C 54.776 - 48.08 32.772 54.778 917.88 613,05
D 60.732 —_ 48,06 ° 39.804 60.732 ~930,11 839,05
Qficial 2.® & .. A 50.115 —_— 48,06 290 684 50.115 833,02 551,15
’ B 50.818 —_— 48,08 30.140 50.818 883,02 559,00
C 51.546 -_— 48,06 30.610 51.546 883,02 567,10
D 51.813 - 48,08 30.861 51.913 917,88 572,25
Auxiliar .. . o A 48.260 - 48,06 28.471 48.260 841,46 523,35
B 48.626 - 48,06 28.710 48.626 841,48 527,40
C 49,355 -_— 48,06 29.188 49.355 841,46 535,55
D 50.115 —_ 48.06 29.664 50.115 883,02 544.95

. -
(*) No se calcula por no existir, en Convenio, la categoria inmediata superior.

CUADRO 1V

Réemuneraciones personal técnico de taller

Incentivos .
Nivel Sdeldo Jornada Gratificaciones Antigiedad Hora
Categorias salarial mensual RMP reducida especiales trienio/mes extraordinaria
FM RNM ’
88 por 100/FM
Maestro ... w. . A 75.049 - —_ 39.840 75.040 880,11 874,00
B 76.045 —_ - 40.011 78.045 980,11 877,00
C 79.487 - - 41.723 79.487 980,11 908,20
D 82.020 - —_ 43.647 82.029 1.693,70 949,35
Encargado ... ... A 70.266 - —_— 35.760 70.266 944,82 780,45
B 72.136 - — a7.941 72.136 944,82 832,80
C 73.847 —_— —_ 38.840 73.847 944,82 850,30
D 75.049 — -_ 30.840 75.049 980,11 860,15
Jefe Equipo ... A 65.203 - - 35.408 65.203 94000 | 618,15
B 86.133 -_ — 35.524 €6.133 940,00 633,55
C 67.593 —_ — 35.843 87.503 840,00 849,20
D 70.2686 — bl 35.760 70.266 044,82 806,40
CUADRO V
Remuneraciones personal subalterno
Incentlivos
Nivel Sueldo - Jornade Gratificaciones Antigiiedad Hora
Categorias salarial mensual reducida especiales trienio/mes extraordinaria
RMP RNM ’
FM 88 por 100/FM .

Subalterno 1.° ... A 51.658 - 48,06 30.144 51.658 882,60 580,35
B 53.028 - 48,08 31072 53.028 882,80 595,05
C 54.427 -— 48,06 . 31.995 54.427 882,60 611,20
D 56.033 - 48,00 35.415 56.033 882,60 650,00

Subalterno 2.° ... A 49.012 48,06 28.887 49.912 864,0
. - ) : . ,01 558,85
B 50.629 = 48,08 29.448 50.829 864,01 587,65
C 51.314 = 48,06 29.912 51,314 864,01 575,25
D 51.658 & 48,08 30.144 51.858 882,60 580,35
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Incentivos
Nivel Sueldo Jornada Gratificaciongs Antigtiedad
Categorias salarial mensual reducida trienio/mesn Hora
RMP RNM - extraordinaria
M a8 por I100/FM
Subalterno 3.° ... A 48.250 —_— 43,06 27.821 48.259 845,01 538,60
B 48.601 —_— 48,08 27.951 . 48.601 845,01 542,35
C 46,286 — 48,06 28.519 49.286 845,01 550,15
D 49.912 —_ 48,08 28.987 49.912 864,01 559,85
Subalterno 4.° ... A 46.319 -— 48,08 26.040 48.319 839,79 516,65
B 48.974 —_ 48,08 26.880 46.974 830,79 524,25
C 48.202 —_ 48,00 27.686 48.202 839,79 537,95
D 48.259 -— 48,00 27.821 48.250 845,01 538,60
CUADRO VI

Plus en los trabajos

excepcionalmente penosos, toxicos y peligrosos

Porcentaje Extension de la aplicacién
FOri@ ... viv vee eer vee eor on 40 Las horas de presencia para forjadores y horneros y sélo du-
rante ::1 tiempo de permanencia en la nave para e] personal
‘restante.
gompres:res et aes are e eee ehe see e e eee eee eee ae 30 Media iomc&lada-.
horro de arena ... ... ... ... ced e .. . 40 El tiempo de operacién.
Sala de bafios (tratamientos) ... ... ... . 25 El tiempo de permanencia en la sala.
Prueba de motores ... ... ... ... wev wer w0 I 40 El tiempo de permanencia en la sala de banco de pruebes,
gag_e dedpintura, s e e e eee uee 33 E‘.{ :jempo ge permar_lgncia.
abina de nave pintura ... ... ... ... «.. v e e ene e El tiempo de operacion.
Cabinas de pintura en nave general ... .. .. v o 25 El tiempo de operacién.
Pulidora linea ciglenia] ... ... ... ... v civ ver ven ver 2o 25 S6lo durante repaso de muelas.
CUADRO VII Segundo.—Disponer su  inscripcién en el Registro de esta
Direccién General y su publicacién en el «Bolstin Oficial del
Plus preparador Estado». L
Tercero.—Que se notifique esta Resolucion a las partes, a las
que se hara saber que, con arreglo a lo dispuesto en el articu-
y lo 14, 2, de la Ley 38/19873, de 10 de diciembre, no procede re-
Pt;:/‘l'l%m curso alguno contra la misma en via administrativa.
- Madrid, 21 de febrero de 1980.—El Director general, José
Oficial de PriMOr8 ... v wo v v ove e eee ve vee e wee e 30,486 | Miguel Prados Terriente.
Oficial de segunda ... ... ... ... cv cer cor er tnn see wee ene su 26,314
OFicial de tErCETA .. .o oo wev co et ere eer eer oee vee ove oee we 24,207 | CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
ESPecialiSta ... e cve ve e vre eve e et e e aee e e e 22,127 | EL GRUPO ASEGURADOR LA ESTRELLA, S. A. DE SEGUROS»,
ESTABLECIDO POR LAS REPRESENTACIONES ECONOMICA
Y SOCIAL DE LAS MISMAS QUE LO SUSCRIBEN
CAPITULO PRIMERO
5319 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo Disposiciones generales

por la que se homologa el Convenio Colectivo in-
terprovincial para el grupo asegurador «La Estre-
lla, S. A. de Seguross,

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo interprovincial de
Empresa suscrito por la representlacion de «La Lstrella, Sociedad
Anonima de Seguros», ¥ el Comité de representantes de los tra-
bajadores de dicha Entidad, y

Resultando que la Empresa <La Estrella, S. A. de Seguross»,
con su escrito de 14 de febrero actual, que tuvo entrada en esta
Direccién Genera! el mismo dia, ha remitido sl texto del Con-
venio mencionado, &l que acompaig el acta de otorgamiento,
correspondiente a la reunion de la Comisién Deliberadora de
13 de febrero de 1980, y los datos estadisticos de su plantilla;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccion General es competente pera
resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio Colec-
tivo respecto a su homologacion, asi como para disponer su
publicacién y su inscripcién en el Registro de la misma, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1873,
de 19 de diciembre, y en €l articulo 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974;

Considerando que el mencionado Convenio Colectivo se ajusta
a los preceptos reguladores contenidos en la Ley y Orden antes
citados, y no observiandose en él violacion de norma alguna de
derecho necesario, se estima procedente sy homologacién;

Vistos los citados preceptosg y demés de general aplicacién,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo firmado el 13 de
febroro de 1880 por los representantes de la Comision Delibera-
dora de «La Estrella, S. A, de Seguross, y del personal & su
servicio.

Articulo 1.° Objeto y dmbito.—El presente Convenio Colec-
tivo se formaliza conforme a la Ley de Convenios Sindicales,
con o] fin de fomentar el esFiritu de justicia social, mejorando
ol nivel de vida de los empleados e incrementando su produec-
tividad.

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio - Colecti-
vo regird en todos los centros de trabajo de todas las Empre-
sas que en cualquier momento constituya el grupo asegurador
«La Estrella, S. A, de Seguros», no so6lo en la provincia de su
domicilio social, sino en todas donde desarrolla su actividad.

Los centros de trabajo de nueva creacién seran afectados
asimismo por este Convenio.

Art. 3.° Ambito personal y funcional.—Las normas en él
contenidag afectardn a la totalidad del personal fijo en la plan-
tilla del grupo ascgurador de «La Estrella, S. A.», cualquiera
que sea su categoria, profesiéon, especialidad, edad, sexo o con-
dicién, quedando excluido de su ambito el personal a que se
refiere ol articulo 7.° de la vigente Ley de Contratos de Tra-
bajo.

]Art. 4° Duracién.—La duracién de este Convenio ser4 de
un afio, contado a partir del 1 de enero de 1880, prorrogandose
después tacitamonte por periodos también anuales si no fuera
denunciado por lag partes con un plazo de preaviso no inferior
a tres meses anteés de su expiracién o de la de. cualquiera de
$Us Prorrogas.

Art. 5.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio.—E| presente Convenio Colectivo, en su calidad de Con-
venio de Empresa, se aplicaré con exclusién de cualquier otro
que se acuerde en el futuro para la rama del seguro, estan-
dose para todo lo no pactado a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral para Empresas de Seguros de fecha 14 de mayo de
1070, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12 de este

Convenio.



