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Provincia: Tarregons.

Término municipal: Deltebre. .

Superficie aproximada: 40 metros cuadrados,

Destino: Construccién de un &8im8cén para enseres de pescé
en terrenos de dominio publiCo de la zona maritimo-terrestre.

Plazo concedido: Ocho afios.

Canon: Cincuenta (50) pesetas por metro cuadrado y aifio.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
Madrid, 20 de febrero de 1980.—El Director general, Carlos
Martinez Cebolla,

MINISTERIO DE EDUCACION

ORDEN de 14 de febrero de 1980 por la que se
fija plazo de propuesta de expediente de comi-
siones de servicio en los niveles de Bachillerato,
Formacién Profesional y Educacién General Bdsi-
ca y Preescolar.

5389

Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 27 de junio de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 3 de julio), que regulaba el
procedimiento de concesiéon de comisiones de servicio para fun-
cionarios docentes no universitarios, se establece en su apar-
tado 3.° como plazo limite de remisién de expedientes de pro-
puesta a las correspondientes Direcciones Generales la fecha
31 de julio. La Orden de 23 de enero de 1967 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 4 de febrero), que aprobaba el Reglamento
de las Escuelas Normales en Régimen de Patronato, fijaba en su
articulo 9.° como fecha limite para ejercitar los derechos de
propuesta el 30 de junio. A fin de poder planificar el inicio del
curso académico con la maxima antelacién posible, se hace
necesario adelantar la fecha de tramitacion de expedientes y
propuesta de comisiones de servicio. '

En su virtud,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1. Los.expedientes por los que se propongan comisiones de
servicio para Institutos Nacionales de Bachillerato, Centros de
Formacién Profesional y Centros de Educacién General Béasica
y Preescolar deberan remitirse a la Direccion General a que
corresponda el informe respectivo antes del 30 de abril ante-
rior al curso para el que se solicita la comisién de servicio.

2. El uso de los derechos de propuesta de Directores y Pro-
fesores de EGB en los Colegios Nacionales en Régimen de Pa-
tronato debe realizarse antes del 30 de abril. )

3. Quedan vigentes los restantes aspectos de las Ordenes
ministeriales de 23 de enero de 1667 y de 27 de junio de 1978.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y demaés efectos.
Madrid, 14 de febrero de 1980.

OTERO NOVAS

Ilmos. Sres. Directores generales de Ensenanzas Medias, de Fdu-
cacion Basica y de Personal. .

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenjo Colectivo de
Trabajo para las Empresas «Fragg de Espectd-
culos, S. A.», «Isaac Fraga Penedo», «Eugenio Gon-
zdlez de Haz» y <Enrique Botas Blanco» y sus tra-
bajadores. , -
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Visto el Convenio Colectivo acordado entre las Empresas
«Fraga de Espectaculos, S. A.», <Isaac Fraga Penedo», «Eugenio
Gonzalez de Haz», <Enrique Botas Blanco» y sus trabajadores, y

Resultandc que con fecha 8 de febrero de 1980 tuvo entrada
en esta Direccion General el expediente relativo gl citado Con-
venio Colectivo, suscrito por las partes el 17 de en€ro de 1980,
previas las negociaCiones llevadas a cabo por la Comisién De-
liberadora, y ai objeto de proceder a ]a homologacién del
mismo,; R

Resultando que durante la tramitacién de] expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considcrando que esta Direccion General es competente para
conocer de lo acordado por l8g partes en Convenio Colectivo
en orden a su homologacion, asi como, en su caso, disponer
su inscripcion en el Registro de la -misma y su publicacion
en el «Boletin Oficial del Esiados, de conformidad con lo esté-
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blecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y el 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacién como .de la suscriPcién del Convenio Colec-
tivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela re-
conocido asi mutuamente; .

Considerando que no observandose en sus clausulas contra-
vencién alguna a disposiciones de der®cho necesario, procede
su homologacién;

Vistos-los preceptos legales mencionados y demas de general
y pertinente aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio ColeCtivo para las Empre-
sas «Fraga de Espectaculos, S, A.», <Isaac Fraga Penedo», <Eu-
genio Gonzailez de Hazs, «<Enrique Botas Blanco. y sus traba-
jadores. :

Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro de la Di-
reccién General de Trabajo y su publicacién en el «Boletin Ofi.
cial de] Estados. B

Tercero.—Notificar esta Resoluciéon a las partes, a las que
se hara saber que, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14,2, de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede
recurso alguno conira la misma en via adminjstrativa.

Madrid, 26 de febrero de 1980.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente,

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE LAS EM-

PRESAS FRAGA DE ESPECTACULOS, S. A.», <ISAAC FRAGA

PENEDO=, <EUGENIO GONZALEZ DE HAZ-, <ENRIQUE BOTAS
BLANCO- Y EL PERSONAL DE LAS MISMAS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambitos territorial 'y personal.—El presente Con-
venio afectara a todos los Centros de trabajo que las referidas
Empresas explotan actualmente en las plazas de Vigo, Ponte-
vedra, Santiago de Compostela, La Coruia, El Ferrol d€l Cau-
dillo, Orense Lugo, Noya y Puentedeume, o pudieran explotar
en el futuro, en .cualquier lugar del territorio nacional.

Por consecuencia, €l Convenio afectar4 a todo e] personal
que preste servicio en los citados Centros, asf{ como -al personal
administrativo y subalterno de sus oficinas centrales de Madrid
y oficina auxiliar de Vigo.~ Quedan excluidos del mismo los
cargos directivos y, en géneral, los incluidos en el articulo 7.0
de'la Ley de Contrato de Trabajo, en tanto desemperien esos
cometidos, sin perjuicio de los derechos minimos que Puedan
correspondeérles como miembros, si lo fuesen, de cualquier otro
grupo laboral regulado en el mismo, a tenor de su categoria.

Art. 2.° Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor,
a todos sus efectos, el dia 1 de enero de 1980. .

Art. 3.° Duracién y prérroga.—E] Convenio tendr4 una vi-
gencia de dos afos; es decir, hasta el 31 de diciembre de 1981,
y sera prorrogable, por la técita, de afio en arfio, si en el plazo
de tres meses anteriores a la fecha de su terminacién, o de
cualquiera de sus prorrogas, no se ha pedido su revisién o res-
cisién por cualquiera de las partes.

No obstante, al cumplirse el primer afo de vigencia, o sea,
en 1 de enero de 1981, se volveran a revisar y negociar todos
los conceptos econ6micos. .

Art. 4.0 Comision Mixta.—Parg vigilar el cumplimi€nto de
lo que de aqui se establece y estudiar las cuestiones no previs-
tas en su texto que se deriven de la aplicacién del mismo,
se constituye una Comisién Mixta formada por los siguientes
miembros: .

Por la parte social: Don Perfecto Iglesias Paz, don Andrés
Romero Mangana, don Ramén Vidal Neira, don Humberto Be-
loso Feijoo. )

Por la parte econdmica: Don Joaquin Iborra Muifioz, don
Manuel Castro Freijido, don José Acufia CouCeiro, don Luis
Seoane Seijas.

La Presidencia de esta Comisién sera ejercida por la person&
designada para tal funcién conforme a las disposiciones legales
en vigor, Su voto sera dirimente,

Art. 5.° Paridad —El presente Convenio constituye un todo
organico y las partes quedan reciprocémente sujetas al cum-
plimiento de su total contenido.

Si por disposiciones ministeriales futuras se modificasen fun-
damentalmente alguna o algunas de las Clausulas de su actual
redaccion, la Comisién Mixta entendera, asimismo, en el caso,
resolviendo, si cabe tal modificacién —manteniendo al mismo
tiempo la vigencia de] résto del articulado del Convenio— o si,
por el contrario las modificaciones obligan a revisar todas las
concesiones reciprocas que las partes se hubieran hecho.

CAPITULO I1
Organizacion del trabajo

Art. 8. Focultades de la Direccién de la Empresa—S°ra
facultad exclusiva de la Direccién de las Empresas la organiza-
cién administrativa, técnica e industrial de sus actividades, ast
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. como también las variaciones -que consideéren conveniente In-
troducir en el régimen de 10s loczles de exhibicién .cinemato-
grafica, pare la mejor explotacién y rendimiento de los mismos,
a su criterio. . .

. Asimismo, queda convenido que, por razohes de necesidad
del servicio y mientras éstas subsistan, los productores de la
misme categoria, por riguroso ‘turno rotetivo, deberdn pasar a
prestarlo a otro local de las mismas Empresas y plaza, con
igual funcién y salario.

-CAPITULO 111
Del personal

Art, 7.2 Categorias.—A todos los productores de las Empre-
sas se les TeconOce la categoria que actualmente ostentan,

El hecho.de’la posesién de un titulo profesional no implicara

necesariamente el reconocimiento de la categorfa profesional -

correspondiente cuando el trabajador no haya sido contratado

para las funciones especificas de su. titulacién. i
Art, 8.2 Clasificaciéh.—El persona] de las Emprésas ge cla-

sificard en las siguientes categorias profesionales: C

Funciones comunes
]

A) Personal técnico (no titulado):

Jefes de Circuito,
Representant®s,

B) Personal administrativo:

Jefe de Negociado o Departamento,
Inspector de locales.

. Oficial primero.

Oficial segundo.

Taquillero.

Auxiliar administrativo.

C) - Personal subalterno:;

Encargado de personal.

Conserje.

Recibidor, -
Acomodador,

Sereno. .

Empleade de lavabos o guardarropa.
Empleada de limpieza.

Auxiliar o Mozo de almacén. -
Ordenanza,
- Botones.

D) Personal obrero {profesionales de oficto):
Oficial de primera,

Oficial de segunda,

‘Oficlal de tercera.

Peb6n.

Funciones particulares
a) Cinematégrafo; )

Jefe Técnico.
Jefe de Cabina.
Operador.
Ayudante.

b) Teatro:

Jefe de Maquinaria.

Maquinista.

Jefe de Electricidad,

Electricista.

Jefe de Utileria. -
Utilero.

Portero de escenario,

Avisador.

Art. 9.° Rotacién de Acomodadores.—El trabajo de los Aco- ;

modadores podra realizarse en turnos de rotacién, establecidos
de comiun acuerdo entre las Empresas y el personal, de tal
manera que todos ellos puedan prestar serviclo em los distintos
pisos del local, si los hublere.

. Los Acomodadores y Recibidores se obligan a desempefiar,
Indistintamente, las funciones mutuas, si asi. lo requiere el ser-
viclo, y también por turno rotativo. : B

Art. 10. Conserjes y Peones.—Queda igualments establecido

que las personas que desemperien estos cargos deberan. prestar,
en caso necesario, funciones de Recibidor o Acomodador, sin
que ello pueda considerarse como trabajo de superior categoria,
dada la simplicidad del cometido.
_ Art. 11. Trabajos de superior categoria.—Todo trabajador,
en caso de necesidad del servicio, podré4 ser destinado g traba-
jos de superior categoria percibiendo las diferencias corres-
pondientes, y reintegrandofe & su primitivo pu®sto cuando gese
1a necesided, B

No se considerara categoria superior cuando mo exista dis-
tincién en cuanto al trabajo desarrollado y sélo exista diferen-
cia puramente adminjstrativa o de clasjficacién.

~En cuanto a los Ayudantes de Cabina, que por no existir
Operador en su local, o por no existir Jefe sino un solo Ope-
rador, estén realizando funciones Semejantes a las de dicha

- categoria superior, de manera permanente, percibirdn el su-

plemmento de sueldo, siempPre que demuestren poseer 10s conoci-
mientos que l€s serian exigidos por la Delegacion de Industria
para obtener un carné, ante un Tribunal formado por un Jefe
de Cabina designado por la Empresa, otro profesional designado
por los trabajadores y el Delegado de Personal de la plantilla
a la que esté afecto €]l Ayudante en cuestion.
. En los casos de cabina dotada de Jefe, Operador y Ayudante,
cuando.de manera esporadica, por libranzas del Operador titu-
lar, vacaciones u otra causa fortuita, el Ayudante lo sustituye
temporalmente no procedera el abono de la diferencig salarial,

En cuanto & los Operadores de Cabina, tampoco se conside-
raran trabajos de superior catégoria los que realicéen en su
propio cometido, en ausencia del Jefe de Cabina, si lo hubiere,
ya que no existe diferencia alguna en la titulaci6n oficial de
ambos, siendo la designacién de los citados Jefes facultad ex-
clusiva de la Empresa, a su criterio, . R

En general, no se consideraran trabajos de superior categoria
los realizados por el Personal, siempre que no se exijan, poTr
parte de las Empresas —y se acepten por parte de los traba-
jadores— las responsabilldades inherentes al cometido. .

En todo caso, los trabajos de superior categoria se efectuaran
unicamente por decisién de las EmpPresas y no-por deseo o
solicitud-de un {rabajador.

CAPITULO IV

Jornada, horarios, descansos, licencias y vacaciones

Art. 12. Jornadae.—La jornada laboral s®manal sera la que
rija legalmente en cade momento. :

Art. 13. Horarios.—Los horarios de trabajo para las distin-
tas categorias seran-basicamente los siguientes:

Representantes y Oficiales administrativos de iocales

Meafanas: De doce & trece, Tardes: De dieciséis cuarenta
y cinco a veinte cuarenta y cinco. Noches: De veintidés quince
& cero cuarenta y cinco.

Taquilleros

© Laborables, con cine:

Tardes: De -dieciséis treinta a wveinte treinta. Noches: De
veintiuna cuarenta y cinto a veintitrés- treinta. -

~ (En la plaza de Vigo los Taquilleros. prolongaran la jornada
de tarde hasta las veinte cuarenta y cinco, y terminaran la de
noche a las veintitrés quince.) .

Sabados, domingos y festivos:

"Maifanas: De doce a trece. Tardes: De dieciséis treinta a
veinte treinta.- Noche: De veintiuna cuarenta y cinco a vein-
titrés treinta.

(Los Taquilleros de la plaza de Vigo se regiran por el ho-
rario resefiado més arriba, Del 15 de junio al 15.de Septiembre,
queda suprimido el horario de la manana.)

Con espectéculos teatrales:

Marfianas: De doce a trece. Tardes: De dieciséis treinta a
veinte treinta. Noches: De veintiuna cuarenta y cinco g vein-
ticuatro. ’

Con independencia del horério que se consigha como Norma,
teniendo en cuénte la peculiaridad de cada plaza, el horario
de taquilla sera el que figure en el cuadro respectiva de cada
local, aprobado Ppor la Inspeccién de Trabajo.

Conserjes

Madfianas: De nueve a tréce. Tardes: De dieciséls a diecinue-
ve veinte. .

Los Conserjes que eféction su trabajo en media jornada,
cubrirén el horario de nueve a trece solam®nte. También en
el caso de los Conserjes se introducirdn las modifiCaciones
pgrtmentes en su jornada, debidamente aprobadas por la auto-
ridad laboral y sin rebasar la jornada sémanal legalmente es-
tablecida, de acuerda con las necesidades de cada l0cal.

Serenos
De cero treinta a ocho de la maifiana.

Recibidores y Acomodadores

Desde quince minutos antes de dar la entrada al publico
hasta quu;lcer am;notl;:gs deslpués de telrminar la altima funcién,
con una hol minimo para la Ceng ebas a
jornada semanal legalmente establecids, y ein rebasaer 1
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En caso de rebasar este tope, por le extensién del programa,
las Empresas —previo el informe del Delegado de Persona] y
la aprobacién de la "autoridad laboral— establecerd los turnos
necesarios para evitarlo, o se abonaran como horaes extraordi-
narias las que rebasen la jornada semana] ]egalmente estable-
cida. . - : .

Para .la hora de la cena, se establecerdn dos turnos: el
primero, de veinte quince a veintiuna quince; y el segundo, .
de veintiuna quince a veintidés quince, i

Personel de lavabos

El mismo horario que Recibidores y Acomodadores,

El personal de lavabos con cuatro horas de jornada sola-
mente, ajustara las mismas dentro del espectaculo y a conve-
nijencia de] servicio, : - '

Personal de limpieza

Mafianas: De nueve a trece (o de nueve & catorce, en los
casos de personal con cince horas de trabajo).

Personal obrero

De acuerdo con lag necesidades de su cometido especifico,
y siempre sin rebasar la jornada semanal legalmentg esta-
blecida. :
Personal de cabina

Desde quince minutos antes de comenzar la primera funcién
hasta quince minutos después de terminar la ultima, con una
hora como minimo para la ceéna, y siempre sin rebé@sar la
jornada semanal legalment® eStablecida.

En el caso de que Do se cubriese la referida jornada sema-
nal —bien sea’ por la escasa duracion de los. programas o POr
otras circunstancias— no podra estimarse este hecho como con-
dicién mas beneficiosa para impugnar cualquier variacién en el
horario, obligada por necesidades del espectaculo.

En general y de conformidad con lo dispuésto en €l parrafo
segundo del artjculo 23 de la Ley de Relaciones Laborales,
el personal podrs realizar hasta nueve horas de jornada laboral
en .un dia, si®empre que no se rebase la jornada semanal le-
galmente establecida; precepto éste perfectamente aplicable a
los casos de funciones infantiles; a primera hora de los festlvos,
y sin que ©ello dé derecho alguno al personal para devengar
horas extraordinarias. ’ :

Personal de teatro

Por las circunstancias especiales que conCurren en el mon-
taje de los espectdculos teatrales, que actian esporadicameénte
en provincias, no es posible sefialar un horario fijo y constante,
dejando unicamente concretado que el horario que ténga que
cubrir dicho personal, en cada caso particular, no rebasara
nunca la jornada semanal legalmente eStablecida, o su pro-
rrateo. -

Oficinas centrales de Madrid

Mananas;: Dg nueve a catorce, Tardes: De dieciséis a die-
cinueve. (E] sabado solamente se trabajaran cuatro horas’ por
la mafiana.)

Los Ordenanzas cubriran, alternativamente, los
horarios, duranie la Semana, excepto los sabados:

siguientes

Primer horario: Mafanas, de nueveg a catorce; tard€s, de
dieciséis a diecinuéve.
Segundo horario: Mananas, de diez a catorce; tardes, de

dieciséis a veinte,
Oficina auxiliar de Vigo

- Mananas: De diez a catorce, Tardes: De dieCiséis a veinte.
(E] sabado solamente se trabajaran cuatro horas por la ma-
niana.)

El personal del almacén se ajustara al siguiente horario:
De nueve treinta a trece treinta, por las mafianas, y de quince
treinta a diecinu®ve treinta, por las tardes. .

Art. 14. Descansos.—Estando exCluida la industria del es-
pectaculo del descanso dominical,- todos los trabajadores disfru-
taran preceptivamente de su dia de libranza en laborable.

No obstante, el persona) que a la firma de este Convenio
figure en las plantillas de las Empresas, descansara un do-
mingo por cada seis trabajados. Aquellos empletdos que vinie-
ran descansando cada semana en dia diferentp para llegar, al
cabo de siete semanas, a descansar sabado y domingo seguidos,
continuara con el mismo régimen que hasta ahora. La librénza
doble, en siete semanas del afio, compeénsari siete de lag fies-
tas abonables, las otras siete Se compensardn con descansos
en dias laborables, o econdmicamente. Esta norma no -sera
aplicable para los empleados que vayan corriendo su descanso
semanal.

Cuando por razones extraordinarias y g conveniencia de las
Empresas, el trabajador no pudiera descansar su dia laborable,
sera retribuido con el 140 por 100 de] jornal de ese dia; si fuese
domingo o festivo, la retribucion sera del 175 por 100.

Art. 15. Licencias.—Quedan estableCidas del! siguiente modo:

Por matrimonio, quince dias naturajes,

Por enfermedad grave o fallcimiento de] cényuge, hljos ©
padres, cinco dias naturales.

Por nacimlénto de .hijos, tres dias naturales.
Por boda de hijos o hermanos, un dig Tnatural,

Estas licencias seran, naturalmente, retribuidas. - .

En todos los casos de concesién de licéuciag, los interesados
informaran -con la entelacién posible a sus Jefes inmediatos,
para que éstos puedan organizar el servicio, reservandose las
Empresas el derecho a ©xigir los justificantes o certificados
acreditativos de la necesidad del permiso,

Art. 16, Vacaciones.—Todo el peérsona} afecto a este Conve-
nio disfrutara de treinta dfas natural®s de vacacién anual retri-
buida, debiendo iniciarse siempre el periodo de vacaciones los
dias primero de mes. .

El personal que ingrese en el transcurso.del afio natural,

. siempre '‘que sea antes del mes de agosto, tendrd derecho a dis-

frutar la parte proporcional queé le corrésponda, en relacién al
tiempo trabajado en la Empresa. Si su ingreso fuese posterior
al mes de agosto, los dias que le corréspondan .por lg fractién
trabajada en el afio de ingreso se acumularan a los del afo
siguiente.

El periodo sefialado para disfrutar las vacaciones queda &°-
fialade desde ol 1 de mayo al 31 de octubre. Durante el mes de
abril se confeccionaran las correspondientes listas en cada
Centro de trabajo, recogiendo los deseos del personal. Si éstes
son compatibles con el servicio, dichas listds séran aprobadas,
En caso de-que no fuera asi, forzosamente se rectificaran las
mencienadas relaciones, haciendo las variaciones y acoplamien-
tos necesarios en los periodos de aquel personal més moderno,

dentro de cada categoria, cuyo personal vendré obligado e acep-

tar el que se le senale,

Si algtin empleado opta por disfrutar sus vacaciones en meéses
de los no comprendidos en el periodo fijado; es decir, noviem-
bre, diciembre, enero, febréro, marzo y abril, se le abonara
por la Empresa la cantidad de 50 pesetas por cada dia de
vacacion,

Todo trabajador que, durante el periodo de vécaciones de
sus compafieros encuadrados en la misme especialidad, no puedad
librar, a fin de tener cubierto el servicio, recuperars los dias no
librados cuando finelice el periodo de vacaciones, sin que las
Empresas tengan que abonar .por ©llo ningiun tipo de gratifica-
cién, No obstante, si el disfrutarlos al final del periodo de vaca-
ciones, ocasionase trastorno al servicio o perjuicio al interesado,
se podra optar por compensarlos econdémicamente con €l re-
cargo establecido en el dltimo parrafo del articulo 14,

CAPITULQ V
Retribuciones

Art. 17. Salarios.—Los empleados afectos & este Convenio
percibiran los salarios base que se expresan en la tabla sala-
rial unida a este texto como anexo numero 1. .

Todo el personal percibira sus devengos Por meses vencidos
y se abonaran en dinero bancario, o por talén o transferencia,
a €leccion de las Empresas.

Art. 18. Nocturnidad.—Queda expresamente pactado que los
salarios establecidos en la tabla salariael anexa, lo han sido aten-
diendo a que el trabajo de todos los empleados cuya jornada
rebase las diez de la noche, es nocturno por su propia naturaleza,
y, por tanto,- las horas trabajadas después de dicha hora no

tendran la retribucién especifica a que alude e] numero 5 del

articulo 23 de la Ley de Relaciones Laborales. : )

Art. 19. Aumentos periédicos por “tiempo de servicio.—El
personal de plantilla percibir4, por este concepto, un 10 por 100
del sueldo base por cada tres afos-de servicio, con un limite
de diez periodos. .

Estos trienios se computaran por dias naturales, aungque du-
rante ellos no se efectie trabajo alguno, debido a la explota-
cion que se efectie en el local de que se trate, y se d®velgaran
a partir del dia primero del més siguiente a aguel n que Se
cumplan, .

Art. 20. Pagas extraordinarias.—Continuando la costumbre
establecida, todo el personal de plantilla percibird dos gratifica-
ciones extraordinarias al afio, en los m®ses de julio y diciembre
(0 cuando disponga el Gobierno), por el importe de una mensua-
lidad completa del salario base més el premio de antigiedad,
exclusivamente, Su importe no podra ser abSorbido, nl su abonoe
podra ser fraccionado.

A) personal que hubiese ingresado o cesado en bl transcurso
del afio, se le abonaran las gratificaciones prorrateando su im-

. porte en rélacion con el tiempo trabajado en cade semoStre

natural, computando las fracciones de mes como unidad comple-
ta, de acuerdo con lo dispuesto sn la Reglamentacion Nacional
de Trabajo en Locales de Espectaculos. i

Anéloga regla de, prorrat®o se observaria en aquellos Centros
de trabajo autorizados legalmente para implantar cierre de, tem-
porada durante.e] verano, prorrateando gl tiempo trabajado en
cada semestre natural.

Art, 21. Pluses.—Todo el personal afectado por este Convenic
percibira un «plus de transportes consistente en la percepCion de
100 pesetas por cada dia de trabajo efectivo. Este <pluss se
abonaréd fambién a final de cada mes, y en su célculo inter-

vendran exclusivamente los dias en que cada trabajador haya

prestado servicig real,
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~ Los Taquillerog percibiran un «pluss por el concepto de «que-
branto de moneda» valorado en 1.740 pesetas mensuales, siempre
que se encuentren prestando servicio activo. o

Al personal de cabina se le asignari un «plus de especializa-
ciéns» por el siguiente importe: -

- Jefes y Operadores, 2.320 pesetas al mes.
Ayudantes de Cabina, 1.740 pesetas al mes. . .
Este plus se devengara siempre que se preste servicio activo.

Art. 22. Matinales.—Todo el personal esta obligado a servir
cualquier funcién matinal que se organice, aufique el namero de
empleados que haya de hacerlo quedard a criterio exclusivo
de las Empresas. En compensacién de este servicio, aquellos
empleados que asistan a las referidas funciones matinales, percl-
biran el importe de un sueldo de la tabla, sin complémentos,
correspondiente a su categoria. ’

Por lo que se refiere al personal de taquilla, cuando se re-
quiera al mismo para la réalizacién de jornadas matinales fuera
de los dias en que tiene sefialado horario matinal, aquél estara
también obligado a efectuarias, pero las Empresas reconoceran
este servicio como extraordinario y lo abonaran como tal.

-CAPITULO VI
Obras sociales

Art. 23. Ayuda por enfermedad, maternidad o accidente.—
Cuando un trabajador rebase los quince dias de duracibn, en
cualquiera de las situaciones que se dejan mencionadas, las Em-
presas, a partir de ese momento y hasta que se agote el periodo
de un aifio, previsto oficialmente para €l pase a invalidez provi-
sional, abonara a aquél la diferencia que exista entre el importe
de la prestacién econémica de la Seguridad Social y el Salerio
liquido percibido €l dltimo mes en que estuvo de alta. Pérg la
concesién de este beneficio sera preceptivo el informe de los
Delegados de Personal, y las EmPresas se reservearan el dere-
cho de utilizar un Facultativo que dictamine sobre si es proce-
den&e la pérmanencia en baja y, por tanto, la percepcién de la
ayuda. :

yArt;. 24 Prestacion por fallecimiento—En caso, de falleci-
miento de un-trabajador o-trabajadora, el céonyuge, o los padres
si fuese soltero, o los hijos menores de edad o incapacitados
que convivieran con el progenitor si el fallecido fuese viudo o
viuda, percibiran, por parte de las Empresas un subsidio consis-
tente en el importe de una mensualidad de todos log devengos
.que disfrutase en el momento de ocurrir el fallecimiénto,

Art. 25. Ayuda de escolaridad.—Con el fin de contribuir, €n
alguna medida, a los gastos de estudio de los hijos de los
empleados, las Empresas abonarin a éstos las siguientes can-
tidades: )

Por cada hijo comprendido entre los seis y los catorce @fios,
que curse estudios de EGB, la cantidad de 5.000 pesetas,

Por cada hijo. comprendido entre los quince y los dieciocho
afios, que curse cualquier otro tipo de estudios, la -cantidad
de 7.000 pesetas. .

Esta entrega se efectuars durante el mes de septiembre de
cada afio, debiendo aportar certificados acreditativos de log estu-
dios, en el segundo de los casos, Como condicion indispensable
para percibir la gyuda.

Art. 28. Premio por jubilacién.—Cu2ndo un trabajador con
odad comprendida entre los sesenta y los sesenta y cuatro aiios
cumplidos, solicite causar baja en la Empresa, para pasar a la
situacién de jubilado, percibira el premio que se detally en la
tabla unida a este texto como anexo numero 2, de acuerdo
con su edad y afios de servicio.

Llegado a los sesenta y cinco afos, si el empleado solicita
su jubilacién. dentro del mes sigui®nte a aquel en que los haya
cumplido, la Empresa le otorgar4 un premio consiStente en la
cantidad de 1.570 pesetas por cada afio de serviCio en lag misma.
Estos mismos premios se otorgaran a los trabajadores que
deben causar beja en la Empresa, para pasar a invalidez per-
manente, :

Art. 27. Préstamos para viviendas.—Con independencia de

los que vienen concediendo las Empresas, sin recargo alguno,
para necesidades perentorias (enfermedades, bodas de hijos,
etcétera), aquéllas constituiran un fondo de 2.500.000 pesetas,
que se dedicara a préstamos de ayuda para la adquisicién de
viviendas de tipo social o para reparaciones importantes en las
viviendas que ya sean propiedad de los peticionarios. Cada
préstamo tendra una cuantia maxima de 125.000 pesetas, amorti-
zables en cinco efios, con un interés del 8 Por 100 anual.

Las solicitudes, con todos los datos y justificantes, seran in-
formadas por los respectivos Delegados de Personal y las Em-
presas resolverdn sobre la peticlén concediendo o denegando el
préstamo y explicando los motivos de su decisién si ésta Tu€se
negativa.

CAPITULO VII
Faltas, sanciones y premios

Art. 28. Disciplina.—Une de las constantes indispensables
para que la relacién entre las Empresas y sl persénal diScu-
ITa por cauces normal®s de convivencCia y respeto, beneficiosos
para todos, es e] mantenimiento de la disciplina,

A tal finalidad, s¢ acuerdan las siguientés normas:

1) Todo Bl personal, sin excepcién, esta4 obligado ‘a fichar
o firmar, inexcusablemente, a la entrada al trabajo y a la salida
del mismo, asi como en las horas de cena. El trabajador gque,
sin justificacion debida, deje de estampar una sola firma o fi-
char una vez, perdera el salario completo de ese dia.

La falta de puntualidad conhsistente en ol retra2so sobre la
hora de entrada de mas de diez minutos, o de ad®lanto en la
salida, se sancionars de la siguiente forma:

De tres a cinco faltas en e] mes, pérdida de un dia de
haber. ’ )
b Ee seis a nueve faltas en el mes, pérdida de dos dias de
aber. ) o

De diez faltas en adelante, pérdida de tres dias de haber.

La reiteracién de esta falta, por encima de las diez en ‘el
mes. o las. de, meses sucesivos, sera considerada como falta muy
grave y sancionada de acucrdo con lo dispuesto legalmente
para las mismas

2) Durante -el espectaculp todo el persona] deb®ra Permane-
cer, inexcusablemente, en su puesto de trabajo. El abandono del
mismo, sin debida.justificacion, dara lugar g la sanciéon de un
dia de haber. . :

3) Queda prohibido que el perSonal, sin Bxcepcién, ocupé€
durante el espectaculo localidades destinadas al publiCo, R

4) Queda determinado que los Acomodadores deberan levan-
tar los asientos de las butacas al término de las-funciones y
efectuar la requisa correspondiente, asi como colocar las fundas
a las butacas (en aquellos locales en donde existan las mismas),

| trabajo que realizaran totalmente uniformados, durante los quin-

ce minutos posteriores a la ultima funcién.

5) El importe de los deterioros que sufran las peliculas
por descuido, abandono, inCompetencia o mala fe del Personal
de cabina, sera satisfecho por el causante o causantes de loS
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 de lg L€y
de Contrato de Trabajo. Para salvaguardarse de tal responsabi-
lidad, e] personal dara.cuents a la Empresa, en los partes des-
tinados al efecto. de las irregularidades o anomalias que observe
en las maquinas que pudieran producir dafio a las peliculas.

8) Por lo que se refiere a los Taquilleros, no permitiran

la entrada en la taquilla a nadie que no sea el Representante

de la Empresa, siendo considerado como falta grave el hecho
de no -ofrecer al publico la mejor localidad existente en el
momento de su venta.

‘Art. 20. Premios.—Las EmpPresas establ€ceran premios a favor
de los trabajadores que se distingan por su Comportzmiento,
laboriosidad o condiciones sobresalientes. o

Estos premios consistiran en felicitacién piblica, con anota-
?'ién en el expediente personal del interesado y premio en meta-
ico. ’

Para la concesién de los premios aludidos se seguira el tra-

‘mite de proponcrlos el Representante de la EmPr€sa en cade

Centro de trabajo, debiendo ser informada la propuesta por los
Delegados de Personal respectivos. La Direccién de la Empresa
resolvera en el sentido que estime conveniente Tamhién nodran
ser otorgados directamente por la Dirfccién de )a Empesa, sin
que medie la propuesta a que se alude mas arriba.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Art. 30. Invitaciones.—Todo el person&l podré disfrutar —si
lo desea— de una invitacién de dos butacas para sus iamiliares,
a fin de presenciar la proyeccion de las peliculas que se exhiban
en el local donde presta sus servicios el empl€ado. La utiliza-
cién de estas invitaciones, que deberan ser solicitadas del Repre-
sentante de la Empresa, se hara siempre en log ultlmos dias
laborables de permanencia en cartel de cada tftule, a Criterio
de dicho Representante.

A.rt. 31. Comidas.—Cuando por celebrarse alguna funcién
matinal, que se prolongue desPués de las dos de la tarde, en
dia festivo, que coincida con celebracién de funcién infanti] &
primera hora de la tarde, el personal que haya servido la pri-
mera, no dispongs de tiempo material para Ir a comer & su
domicilio, la Empresa le abonara el importe de una comida
normal en el establecimiento que designe el RePresentante del
Centro de trabajo, quédando también a criterio del mismo la
utilizacién de esta medida.

Art. 32, Uniformes.—E| personal que, por voluntad de 1as
Empresas y a cargo de las mismas, esté dotado de uniforme,
pondra el méx@mo cuidado en la conservacién de él, estipulan-
dose su duracién en huen uso por un periodo de tres afoS,
puesto que solo se utilizar4 dentro del propio local, en las horas
de espectéculo.

Dicho uniforme no deber4 usarse durante la hora de la cena
—si el empleado sale a realizarle fuera del local— cambian-
dose la guerrera y el pantalén inexcusablement® De cohNsumir

cena en el local, debers extrémar el cuidado para evital
manchas de grasa en el uniforme. por que cualquier deterioro
en el mismo, que no sea achacable al uso normal, y s{ a la des-
consideracion del usuario, ser4 satisfecho por cuentas de 6ste.
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Los empleados que utilicen uniforme, deberan llevarlo co-
rrectamente puesto y usar zapato negro.

Al personal de cabina se le dotardé de un «mono» o bata
para la realizaciéon de su trabajo. Igualmente, las Empresas
facilitaran a los Conserjes semejantes prendas. .

Las mujeres de la limpieza seran dotadas de una bata y
guantes de goma pars el desemp€io de.su funcién, :

CAPITULO IX
Disposiciones finales

Art. 33. Compensacién y absorcién.—Las condiciones estable-

cidas en este Convenio compensan, de manera total y absoluta,’

todas aquellas otras que, con caréacter voluntario, tuviesen otor-
gadas las Empresa anteriormente, o hubi€ran -sido pactadas
en Convenio de Empresa, provinciales o interporvinciales pa-
sados. Asimismo, compensan cualesquiere otras condiciones es-

tablecidas por la costumbr®, que vinieran disfrutando los traba- .

jadores hasta el momento, exCepto lo dispuesto en el parrafo
segundo del articulo 14, sobre descansos, .

Del mismo modo, las condiciones pactadas en él son compen-
sables en su totalidad y en cémputo anual con las disposicion€s
legales que se dicten durante su vigencia (salarios minimos,
aumenios por indice de precios de consumo, -etC.), y se consi-
deraran absorbidas desde €1 momento en que se dicten con
excepcién de las cantidades incluidas en el salario y considera-
das como incremento por nocturnidad, asi como: lo dispuesto
en el articulo 20 sobre pagas extraordinarias.

Art. 34. Vinculacién.—Constituyendo lo pactado un todo orga-
nico indisoluble, si por la autoridad laboral, en uso de sus facul-
tades regiamentarias, no fuese aprobado en su total y actual
redaccién, sé™considerara esté Convenio nulo y sin-eficacia al-
guna. -

Art. 35. Resolucién de conflictos.—Durante la vigencia del
presente Convenio, los trabajadores renuncian a la huelga repen-
tina o indiscriminada y, consecuentemente, las EmpréSas re-
nuncian también al cierre de sus Centros de trabajo, como
fespuesta, sometiéndose las partes expresaments al procedi-
mieénto establecido para la resolucién de conflictos colectivos
de trabajo, ne sin antes haber agotado todas les posibilidades de
arreglo, en negociaCiones mantenidas entre los trabajadores
y las Empresas.. ’

En el caso de huelga generalizada de toda la industria nacio-
nal convpcada por las Centrales Sindicales, se proceder4 a la
convocatoria urgente de una reunién de la Comision Mixta, al
objeto de estudiar si puéde existir peligro inminente para las
personas.que no quieran secundar el conflicto general, reSolvien-
do, en caso afirmativo, lo que proceda.. o

Art 38 Legislacién subsidaria.—En todo lo mo expresa-
mente previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispues-
to en la vigente Reglamentacion Nacional-de Trabajo en Locales
de Espectaculos, y demas normas de aplicacién.

ANEXO NUMERO 1

Tabla salarial

Pesetas
Mensuales
Funciones comunes

Personal técnico (no titulado):
Jefe de Circuito ... ... v v ee coe wen ae 32,341
Representante ... ... . .o e ves eer eee vs 32.341

7

Administrativos: .
Jefe de Negociado o Departamento ... .. o eee ses e wee 32,341
Inspector de locales ... ... ... oo ot cd een e 20.528
Oficial Primero :.. ... co. e v ver eer e wun 28.829
Oficial segundo ... ... wov e o oo oee e 28.717
Taquillero ... ... ... cvovie cor ver wee o 28.931
Auxiliar administrativo ... ... .. e oo e 25.384

Personal subalterno:
Encargado de personal ... ... .. cv vee cir ver wen 28.135
COnserje ... «.. viv i sen ore eia nee " 28.135

Diarias

Recibidor ... .. voo o0v o0 . e 843
Acomodador ... “ « e e e 843
SETENO v oot vre vee wre ye wnr bee ser ten tie ese ene eed wes ens 843
Empleada de lavabos o guardarropa ... ... .. .. .. .. 843
Empleada de limpieza (por horas) ... .., .. 807
Auxiliar o Mozo de almacén ... ... ... ... ... 843
Ordenanza ... ... ... .o vee e s e re e 807
Botones (hasta dieciocho afios) ... ... ... ... 704

5455
Pesetas
:
N . Diarias
Personal obrero (profesionales dg oficio): ' ‘
Oficial de primera ... ,. .. .. e v wed e i 8834
Oficial de segunda ... "... .. 843
Oficial de tercera ... . 843
376 < e o . 843
Mensuales
Funciones particulares -
Cinematografo:
Jefe Técnico ... ... .. 32.482
Jefe de Cabina ., 30.980
Operador ... ... v .. 29.247
Ayudante .., .., ... 25.384
Teatro:
Diarias
Jefe de Maquinaria y Electricidad ... .;. . oo 0928
Jefe de Utileria ... ... " eve een wss ses sui ses ess ass wew sae see 886
Oficial de Maquinaria y Electricidad ... . 843
Oficial de Utileria ... ... ... ... [ 809
Portero de escenario . 808
AvISAdOT .. wi. wor ser wee cor tee wee ees ser cer ses ses ane e ons 807
(Estos ultimos sueldos son para el personal de
Teatro, en provincias.) . - :
ANEXO NUMERO 2
Tabla de premios por jubilacién
Edad . Premio
- Aflos de servicio en metélico
Afios —_
Pesetas
80 Con 10 afios de servicio ... .. [ 50.000
De 10 a 15 aiflos de servicio ... 60.000
De 15 a 20 afios de servicio v ene 70.000
Mas de 20 afios de servicio . 80.000

81 Con 10 aflos de servicio ... 45.000

De 10 a 15 afios de Servicio ... .. . sei e 55.000
Do 15 a 20 afids de Servicio ... ... e ses see 65.000
Mas de 20 aifios de servicio ... .. 75.000
62 Con 10 afios de servicio ... ... .. 40.000
De 10 a 15 afios de servicio .. 50.000
De 15 a 20 afios de servicio . 60.000
Mas de 20 afos de servicio . 70.000
63 Con 10 afos de servicio ... ... .. 35.000
De 10 a 15 afios de servicio ... . 45.000 _
De 15 a 20 afios de servicio ... . 50.000
Mas de 20 afios de servicio ... .. 60.000
84 Con 10 afos de servicio ... ... . 25.000
De 10 a 15 aflos de servicio ... .. 35.000
De 15 a 20 afios de servicio . 40.000
Més de 20 afios de servicio 50.000

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
or la que se homologa el Concenio Colectivo para
fa Industria del Frio Industrial,

5391

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Industria del
Frio Industrial, suscrito por la Asociacién Patronal ANEFE y
log Sindicatos UGT, CCOO y USO, y

Resultando que con fecha 20 de febrero de 1980 tuvo entra-
da en esta Direccién General de Trabajo el texto del Convenio
Colectivo mencioniado, suscrito por las partes el dia 19 de fe-
brero de 1980;

Resultandc que en -la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones i®gales y reglamentarias dp aplica-
cion;

Considerando que la Competencia para conocer del Presefnte
expediente de homologacion le viene atribuida a ®©sta Direccion
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973 de Convenios Colectivos
de Trabajo;-

Considerando que a los efectos del articulo 6.° de la Ley
de Convenios Colectivos, segun redaccién efectuada por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamentgs capacidad representativa suficiente;

Considerando que por resolucién de 11 de febrero de 1980 s€
dicté laudo en el sector del frig industrial para la-pesca, en
expedi®nte de esta Direcclén General de Trabajo numeroe 5.683-



