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_Art. 100. Asambleas de trabajadores.

a) Los trabajadores de cada centro de trabajo tendran el
derecho a reunirse en Asamblea, la cual podra ser convocada
por el Comité de Empresa de Centro de Trabajo y por los
Delegados de Personal. - .

E! ambito de reunién podra ser la totalidad de la plantilla
de un centro de trabajo, la totalidad de la plantilla de la secci6n,
planta, departamento, taller, nave, etc.

b) La Asamblea seri presidida en todo caso por el Comité
de Empresa de Centro de Trabajo o los Delegados de Personal,
que seran reponsables del normal desarrollo de la misma.

La presidencia comunicara, con cuarente, y ocho horas de
antelaciéon como minimo, o veinticuatro en casos de urgente ne-
cesidad, a la Direcciéon de la Empresa la convocatoria y acor-
dara con ésta las medidas oportunas para evitar perjuicios en la
actividad normal de la Empresa. En caso de acuerdo entre la
Direccién de la Empresa y la presidencia el plazo de preaviso
podra reducirse tanto como resulte necesario.

¢) El lugar de reunién sera, a ser posible, el centro de
trabajo, en los locales que la Empresa habilitaris para este
fin, v la misma tendrd lugar fuera de las horas de trabajo.

Si la Empresa no dispusiera de local adecuado en- el centro de

trabajo lo facilitar4 fuera de él.

Art. 101, De los Sindicatos.—Sin perjuicio de lo dispuesto en
el presente Convenio referente a los Comités de Empresa y
Delegados de Personal, los Sindicatos debidamente implantados
en la Empresa se consideran medios necesarios para la canali-
zacion de las relaciones laborales, respetandose el derecho de
libre sindicacién de los trabajadores.

En este sentido, siempre que se realice fuera de horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa,
-los trabaiadores afiliados a un Sindicato podran, previa eutori-
zacién de la Direccién, celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical, que podrid haber sido remitida
por Sindicatos o Centrales que cuenten con suficiente implanta-
cién en la Empresa.

En los centros de trabajo con plantilla superior a 250 traba-
jadores, aquellos Sindicatos. que acrediten fehacientemente une
afiliacién superior al 15 por 100 de la plantilla de dichos Centros
estaran representados por un Delegado sindical, que habra de
ser trabajador en activo con destino en el mismo y preferente-
mente miembro del Comité de Empresa. -

Art. 102. Cuota ‘sindical.—Los afiliados a Centrales o Sindi-
catos que acrediten una implantacién superior al 15 por 100
de la plantilla de la Empresa podran requerir de ésta el des-
cuento de la cuota sindical en la némina mensual correspon-
diente. X

A tal efecto, el interesado dirigira escrito de solicitud a la
-Direccién de la Empresa, en el que habra de figurar: Orden
expresa de descuento. Central o Sindicato en que se encuentre
afiliado, cuantia de la cuota, numerc de cuenta corriente a la
que debe ser transferida la cuote sindical deducida y periodo de
tiemno durante ‘el cual se efectuara el descuento, sin que éste
pueda ser superior a un afo.

Art. 103. " Excedencias.—Los trabajadores que ostenten cargo
sindical de ambito- nacional y los que formen parte del Secre-
tariado Provincial de Centrales o Sindicatos podran solicitar
su pase a la situacion de excedencia mientras permanezcan de-
semvoefiando dicho cargo. La solicitud de reincorporacién habra
de efectuarse dentro de los treinta Wias siguientes a su cese
en el cargo que motivé la excedencia: pasado dicho tiempo sin
que se produjera Ja solicitud, el trabajador causara baja a todos
los efectos en la Empresa.

DISPOSICIONES VARIAS

Vinculacion a la totalidad. —Ambas representaciones convie-
nen que, constituyendo lo pactado un todo orgéanico indivisible,
consideran el Convenio como nulo y sin eficacia alguna en el
supuesto de que por las autoridades competentes, en uso de sus
facultades reglamentarias, no fuese aprobado en su totalidad
y actual redaccién o fuese derogado posteriormente por cual-
quier causa.

Normas complementarias.—En todo lo no expresamente pac-
tado en el presente Convenio se estard a las condiciones ya
existentes 0 a lo establecido en la Ordenanza de Trabajo y
demas legislacion vigente.

Productividad.—Como compensacion de las mejoras obtenidas -

por este Convenio el personal se compromete a incrementar su
productividad, entendida fundamentalmente como reduccién del
absentismo y permanencia en los puestos de trabajo.

Festividades.—Aparte dc los dias legalmente establecidos se
seguiran disfrutando como festivos: el dia 1 de junio (fiesta de la
Virgen de la Luz) y las tardes de Nochebuena, Fin de Afio y
Martes de Carnaval; Asimismo se respetaran las fiestas locales.

Comision Mixta interpretativa del Convenio.—Cuantas dudas
o reclamaciones se susciten en relacién con la interpretacién
o aplicacién del presente Convenio seran sometidas, como tra-
mite previo a su conocimiento por la Autoridad laboral compe-
tente, a una Comisién Paritaria, que estara constituida por seis
Vocales Econémicos y seis Vocales Sociales, designados por la
Direccion de la Empresa, y los representantss de los trabajado-
res, respectivamente,. pudiendo ser convocados por la Direccién
o por el Comité de Empresa.

Las representaciones econémica y social que han llegado a
la redaccién definitiva de este Convenio dentro de las buenas
relaciones, tanto humanas como profesionales, que existen zn la
Empresa, desean que éstas sigan manteniéndose en lo sucesivo.

Condiciones mds beneficiosas.—La Empresa se obliga a res-
petar las condiciones anteriores de cualquiera de sus trabajado-
res cuando en su conjunto resulten mas beneficiosas que las
pactadas en este Convenio. = .

Difusién de la propiedad mobiliaria.—La Direccién fomenta-
r4, dentro de las disposiciones que se dicten o a propia inicia-
tiva, que los trabajadores puedan adquirir acciones de la Socie-
gaagl! en las condiciones que en cada momento resulte factible es-

blecer, i :

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
trabajo de dmbito interprovincial, para ja Empre-
sa «Cointra, S. A.», y sus trabajadores de los Cen-
tros de trabajo de Alcald de Henares (Madrid)
y Puzol (Valencia).
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. Visto el texto del Convenio Cclectivo de trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Cointra, S. A.», y sus trabaja-

" dores de los Centros de trabajo de Alcala de Henares (Madrid)

Puzol (Valencia);

Resultando que con fecha 13 de marzo de 1980 ha tenido en-
trada en esta Direccion General el texto del Convenio Colectivo
de trabajo, de ambito interprovincial, de la Empresa <Cointra,
Sociedad Anénima» (Centros de trabajo de Alcala de Henares y
Puzol), que fue suscrito el dia 11 de marzo de 1980 por la repre-
sentacién de la Empresa y los representantes de los trabajadores;

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Coleclivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccion
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973 de 19 de diciembre,
y por aplicacion de la disposicién ‘transitoria quinta de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores; habida
cuenta que, segin la informacién obrante en e] expedisnte, la
Comisién Negociadora del Convenio se constituyé con anteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que cabe hacer advertencia a las partes de que
la clausula contenida en el articulo 5.° del texto del Convenio
no debera ser interpretada en contra de lo que dispone el articu-
lo 6.° de la Ley de 19 de diciembre de 1973, en su redaccion
dada por el articulo 27 del Real Decreto-ley de 4 de marzo de
1977, -en cuanto a que el presente Convenio obliga a las partes
representadas por todo el tiempo de su vigencia, con exclusién
de cualquier otro;

Considerando que a los efectos del mismo articulo 6.¢, las
partes se han reconocido mutuamente capacidad representativa
suficiente y que en el resto de las clausulas no se observa con-
travencion alguna a disposiciones de derecho necesario, por lo
que procede su homologacién.

Vistos los preceptos legales y demas de general aplicacién,

Esta Direccian General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de trabajo, de
4mbito interprovincial, para la Empresa «Cointra, S. A.», y sus
trabajadores de los Centros de trabajo de Alcal4 de Henares y
Puzol, suscrito entre las representaciones respectivas el dia 11 de
marzo de 1980, con la advertencia anteriormente expuesta.

“ Segundo.—Notificar.esta Resolucion a las representaciones de
laEmpresa y de los trabajadores en la Comisién Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1873, de 19 de diciembre, no cabe recurso al-
guno contra la misma en via administrativa por tratarsc de
Resolucién homologatoria. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia, para su depdsito al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,

Madrid, 27 de marzo de 1980.—FEl Director general, José
Miguel Prados Terriente. ’

.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA
LA EMPRESA CQINTRA, S. A.», Y SUS TRABAJADORES
DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE ALCALA DE HENARES
(MADRID) Y PUZOL (VALENCIA)

CAPITULO PRIMERO
Ambito y condiciones generales de aplicacién del Convenio

Articulo preliminar—Todos los que integramos la Empresa
«Cointra, S. A.», como colectivo social, nos comprometemos a
respetar la declaracién universal de derechos humanos, en el
marco de la Constitucion Espafiola v dentro del ordenamiento
]egal\vigente.

Articulo 1.° Ambito territorial y personal.—El presente Con-
venio afecta a todos los trabajadotes de los Centros de Alcala
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de Henares y Puzol independientemente del tipo de contrato
establecido, .

Art 2.° Publicacion y unidad de contenido.—A partir de la
fecha de la firma del presente Convenio por ambes partes se
dara al mismo la debida publicidad, y seran de plena aplica-
cion todas sus clausulas sin ninguna excepcion.

Art. 3.° Ambito temporal y denuncia.—Independientemente
de la fecha de la firma del presente Convenio, su eficacia serd
desde el 1 de enero de 1980 al 31 de diciembre de 1981,

Al finalizar su primer afio de vigencia, se negociaran las
condiciones econémicas que regiran en el segundo afo, a tal
efecto seran.objeto de negociacién los erticulos que constan en el
anexo VIII. .

Si el 1. P.C., supera el 6,75 por 100 al 30 de junio de] 80,
una vez excluida la repercusién de los precios de la gasolina de
consumo - directo, se -producir4 una revisiéon salarial en julio
consistente en aplicar- el exceso sobre dicho valor con efectos
de 1 de enero del 1980, sobre todos los conceptos salariales del
Convenio.

Una vez transcurrido el plazo de duracién 6€efialado este
Convenio quedara renovado tacitamente de afio en afo en sus
propios términos, siempre que no mediase la denuncia del mis-

mo por alguna de las dos partes, con una entelacién de tres

meses como minimo respecto a la fecha de expiracion de la
duracién del Convenio o de cualquiera de sus proérrogas.

Art. 4.° Rescision.—Sera motivo de rescisién del presente
Convenio el incumplimiento de lo pactado por cualquiera de las
partes. Dicha rescision podra afectar a uno o mas Centros, segin
sea el ambito de su incumplimiento. T

Art. 5.° Absorcién.—Las condiciones pactadas en este Con-
venio no son compernsables ni absorbibles global y anualmente
consideradas con las que anteriormente rigiesen. Se aplicaran
al presente Convenio todas las mejoras establecidas por norma-
tiva legal o Convenio Colectivo, de ambito superior si," global-
mente consideradas, superasen al nivel total anual del Convenio.

Art. 8.° Vigilancia y seguimiento del Convenio.—La vigilancia
de- aplicacién del Convenio la realizaran las Comisiones Nego-
‘ciadoras de Puzol y Alcaléa (Jos 10 miembros de cada una) o en
quienes estos Organos deleguen con un méaximo de 20 miembros.

En el caso de no haber acuerdo se recurrird a la autoridad
laboral competente. ' '

Art. 7.° Garantias personales.---Se respetaran las situaciones
personales que, globalmente consideradas y computadas por
afio, excedan a las que corresponden a la aplicacién de este
Convenio, manteniéndose estrictamente para cadg persona,

Los complementos personales no podran ser absorbidos du-
rante la vigencia del presente Convenio.

Todo trabajador con categoria profesional de oficial de 3.3.'

2.* 0 1%, vy que no haya renunciado al ejercicio de dicha cate-
goria expresamente y de comin acuerdo con la Emprese ,que-
dara adaptado necesariamente a uno de los niveles existentes
en la categorfa que le corresponda.

CAPITULO II

Organos representativos y tramitacién de quejas
SECCION 1.2 EL COMITE DE EMPRESA

Art. 8° Facultades y garantias—E] Comité de Empresa
podra emitir comunicaciones a los trabajadores a través de los
tablones de anuncios destinados a tal fin, o directamente, siem-
pre que dichos comunicados se refieran a temas relacionados
con la Empresa en su vertiente de relaciones laborales,

- Los comunicados tendran.que ser aprobados antes de su di-
fueién por el Comité de Empresa, heciendo llegar su texto con
caracter previo a la Direccién de Relaciones Laborales.

En la misma forme, la Direccién de Relaciones Laborales pa-
sara copia, con caracter previo, al Comité de Empresa de los
comunicados que inserte en los tablones de anuncios, siempre
que se refieran a la vertiente de relaciones laborales,

Los Comités de Empresa podran utilizar los medios de repro-
duccién de la Empresa para la emisién de circulares que se
refieran a cuestiones internas de la misma. '

Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de cuarenta
horas al mes para desarrolar todas las funciones de su cargo
representativo -y, en su caso sindical, tanto dentro como fuera
de la Empresa. Los Delegados del Comité tendran derecho a per-
mutar su puesto, cambiando de furno, para asistir a las reunio-
nes preparatorias, tanto en las sesiones del Comité con los Orga-
nismos de Direccién como las de éstos cor el Comité, avisando
con veinticuatro horas de antelacién a su Jefe inmediato.

. Los secretarios de los Comités de Alcal4a y Puzol pare el
ejercicio de sus funciones podran disponer de un tiempo de
dedicaciéon que suponge hasta un 50 por 100 més del asignado
a un miembro del Comiteé. )

Yos Secretarios de las Comisiones de Seguridad e Higiene,
Métoqqs v Tiempos y Asuntos Sociales podran disponer para el
ejercicio de dus funciones de un tiempo de dedicacién que su-

‘Ponga hasta un 25 por 100 méas del que tienen esignado como’

miembros del Comité.

En.aquellos casos particulares (Secretarios del Comité, Se-
cretanqs de Comisiones, etcétera) que por su caracter especifico
no pudieran atender a su puesto de trabajo con continuidad y
mientras dure su ausencia la Empresa podré, con carécter in-
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terino, cubrir dicho puesto sin menoscabo alguno de categoria,
mando y remuneracién econémica del titular del puesto, '
Dentro dei computo de horas establecidas para los miembros
de] Comité de Empresa no estardn incluidas:
‘Las ‘reuniones convocadas por la Direccion,
Las que se refieran-a la negociacion del. Convenio Colectivo,
Ningun trabajador elegido como miembro del .Comité podra

" ser sancionado o despedido por el ejercicio de su representacién

sindical.

Si por supuestas faltas graves o muy graves debidas a otras
causas la Empresa decidiese sancionar ¢ despedir a algun
miembro del Comité de Empresa, éste recurrira a la jurisdic-
cién laboral. -

Si la sancién adoptada fuese ¢l despido, y éste se declarase
improcedente .por la jurisdiccién laboral, la Empresa no podra
negarse a la readmisién; esta garantia se prolongars durante
todo el afio siguiente a la techa de cese en el cargo.

En los traslados del personal a otros puestos de trabajo o
Centros los miembros del Comité de Empresa no podran ser
cambiados mientras dure su representacién, salve por volunted
propia. o

Art. 9.° Recepcion de informacién.~—El Comité de Empresa
recibird periédicamente la informacién escrita y firmada que &
continuacioén se indica:

A) Anualmente, ambos Comités recibiréan la Memoria eco-
némica de la Empresa. '

B) ' Trimestralmente los Comités deberan ser informados por
la Direccién sobre los siguientes puntos:

Evaluacién general del ‘sector econémico a qile pertencce
la Empresa. ’

— Evolucién de los negocios y la situacién de la produccién.

Cifras de ventas en pesetas.

— Evolucién de los precios de ventas de los productos fa-
bricados. '

-~ Programas de produccion.

— Evolucién probable del empleo en la Emprese.

— Créditos. ’

— Planes de inversién.

— Cifras de «Stocks».

— Situacién financiera de la Empresa.
. — Y, en general, sobre todo praeyecto de acciéon empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los tra-
bajadores.

En todos_los casos de Feestructuracién de plantillas, cierres
totales o parciales, procesos de absorcién, fusiéon o modificacién

‘del status juridico de la Empresa, traslado total o parcial de las

instalaciones, el Comité sera informado con caracter previo al
planteamiento de estas situaciones, )

C) Mensualmente cada Comité se reunira con la Direccién
de la Unidad de Produccién respectiva para recibir informacién
actualizada sobre aspectos de diche Unidad de Produccién, con
arreglo a los siguientes puntos:

— Programas de produccion y cumplimentacién de los mis-
mos. ’

— Inversiones.

— Evolucién del empleo.

— Movilidad o reestructuracién de plantillas.

— Evolucion de la proBuctividad y de la actividad, elaborada
con datos reales y desglosados por unidad de fabricacién,

— Evolucion del absentismo.

— Modificaciones de procesos de trabajo.

— Calidad.

Art. 10. Participacion.—Con base 'en el contenido de la in-

~ formacién recibida, €l Comité de Empresa podr4 formular pro-

posiciones a la Direccién, que seran consideradas y debdtidas
conjuntamente.

Especialmente el Comité de Empresa intervendra en lo
ciguientes aspectos: .

A) Empleo: Los Comités seran informados de las necesi-
dades de contratacién del nuevo personal en las fabricas, cober-
tura de vacantes, perfiles exigidos a los candidatos, fuentes de
reclutamiento a emplear y tipo de pruebas a realizar en la con-
tratacién. Seran informados jgualmente, antes de la contratacion
en firme, del criterio seguidc en la seleccién del personal y en
las altas y bajas que se produzcan en la plantilla, pudiendo com-
probar a solicitud del trabajador la conformidad de éste con la
liqguidacién percibida.

Formacion: Los Comités de Empresa seran informados
de la politica de formacién, pudiendo presentar sugerencias
sobre el disefio de nuevos cursos, enfoque de los mismos y eva-
luacién de los resultados. Interviniendo en lo concerniente a esta
materia. i

C) Seguridad e higiene: Los Comités de Empresa participa-
ran en materia de seguridad e higiene a través de lag Comisio-
nes dispuestas al efecto.

Si cualquier trabajador considera que en una maéaquina, ins-
talacién o proceso de trabajo existe riesgo grave de accidente
por no atenderse en él las normas aplicables e esta materia, lo
comunicarad inmediatamente al Jefe inmediato y a la Comisién
de Seguridad e Higicne, quienes lo pondran en conocimiento
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‘de la Direccién de Relaciones Laborales (si hubiera lugar).
Estudiado el caso inmediatamente después de su comunicacion
se tomara la decision pertinente, que tendra aplicaciéon inme-
diata.

Si el riesgo fuese inminente, el Comité de Empresa solicitara
de la Direccién del Centro que se ordene la paralizacién del tra-
bajo con caracter inmediato. Si esta ordenp no se cursa, podra
el mismo Comité ordenar la paralizacién del citado trabajo, in-
formando de ello por escrito a la Direccién de Relaciones
Laborales. . :

Cuando la situacién de riesgo inminente se produjese en ho-
rario en que en el Centro de trabajo s6lo estuviesen presentes
el operario y su mando inmediato, seran el operario y su mando
los que deban proceder en la forma establecida en el parrafo
anterior.

‘Ambas partes se comprometen a vigilar la utilizacién y man-
tenimiento de los medios de proteccion asignados a cdda puesto
de trabajo, asi cdmo el empleo adecuado de las restantes me-
dides establecidas para la seguridad y la higiene,

D) Disciplina: Cuando la Direccién de la Empresa decida
imponer medidas disciplinarias por supuestas faltas laborales
graves 0 muy graves, lo comunicara al Comité de Empresa con
veinticuatro horas de anticipacién a la comunicacién del afec-
tado.

. En el caso de que la sancién que corresponda imponer - sea
el despido, ser4 preceptivo que exista un informe previo del
Comité de Empresa, siempre que éste sea emitido dentro de
los dos dias habiles siguientes a la comunicacién que del despido
se haya dado al Comité. Dicho informe sera estudiado por la
Direccién antes de comunicar la decisién final al interesado.

Si la Empresa mantiene la decision del despido, el trabajador
recurrira a la Magistratura. :

SECCION 2.2 LAS SECCIONES SINDICALES

Art, 11 Facultades y garantias.—La Direccién reconoce a
todas las Secciones Sindicales que puedan demostrar un minimo
de 50 afiliados por cada Centro de trabajo.

La actividad de las Secciones Sindicales en el seno de la Em-
presa serad la siguiente:

A) Transmitir informacién y propaganda a sus afiliados,
a través de los tablones de informacién sindical existentes en los
Centros de produccién, o en propia mano a la salida del tra-
bajo.

B) Proceder al cobro de cuotas, siempre que no se interrum-
pa o perjudique el proceso productivo.

Cuando las Secciones Sindicales lo soliciten a la Direccién
de la Empresa esta descontara de la n6mina mensual las cuotas
de sus afiliados y las entregara a la Seccién Sindical correspon-
diente por medio del Secretario de Finanzas que ésta designe.

C) Designar un Comité representativo, cuya composicién y
modificaciones seran comunicadas a la Direccion de Relaciones
Laborales,

D) Negociar con la Direccién de la Empresa, dentro de los
tres meses, siguientes a la firma del presente Convenio, los
derechos, garantias y actuaciones de-la Seccién Sindical.

Los Comités de las Secciones Sindicales dispondran de cua-
renta horas mensuales por Seccién, que serdn administradas y

utilizadas tanto dentro como fuera de la Empresa. Cuando la
utilizacién del tiempo concedido se produzca fuera de la Empresa
habra de notificarselo a la jefatura inmediata con veinticuatro
horas de anticipacién, salvo que se acredite la imposibilidad de
cumplir dicho preaviso.

SECCION 3.2 ASAMBLEAS

Art. 12 Convocatoria.—Las asambleas podran ser convoca-
das bien por el Comité o por el 25 por 100 de los trabajadores
de la plantilla de cada Centro, avisando con veinticuatro horas
de anticipacién y especificando los puntos g tratar,

La Empresa facilitara el local adecuado para la celebracion
de .las asambleas, asi como los medios de megafonie nece-
sarios.

SECCION 4.2 TRAMITACION DE QUEJAS

Art. 13. Vias de reclamacion.—Todos los trabajadores podran
hacer uso de este derecho personalmente o a través de sus
representantes sindicales:

1. Cuando un operario curse una reclamacién, lo hari a
su Jefe inmediato. Este resolvera la reclamacién si le es po-
sible, o la tramitara, siguiendo el orden jerarquico establecido
para que ineludiblemente sea contestada al trabajador dentro
de los tres dias habiles siguientes a la fecha de reclamacién.

2. Si la respuesta no satisface al interesado éste podra re-
currir, previa tramitacién ante la Direccion de Relaciones La-
borales, al] mando que adopté la decisién, acompafiado por
miembros del Comité de Empresa.

3. Si no se resolviera la reclamacién en el plazo antedicho,
el interesado o los miembros del Comité de Empresa elevaran
dicha queja ante quien corresponda, para obtener su solucién en
un plazo maximo de tres dias habiles. o

4, Cuando las denuncias o reclamaciones se refieran a la
actuacion de los mandos, se presentardn directamente y por
escrito ante la Direccién de Relaciones Laborales, debiendo dar
conocimiento también por escrito al Comité de Empresa. La
resolucién por parte de la Direccibn de Relaciones Laborales

debera estar en poder de los representantes sindicales dentro

de lcs cuatro dias habjles siguientes a la fecha en que se le
haya presentado la reclamacion.

Sin perjuicio de los procedimientos de reclamacién previstos
en este Convenio se sobrentiende el derecho a recurrir, en su
caso, ante las autoridades laborales competentes. Los plazos de
prescripcién comenzarén a contarse una vez agotado el tramite
establecido anteriormente,

CAPITULO 111
Organizacién del trabajo y clasificacién profesional

Art. 14. Equiparacién de niveles.—El presente Convenio se
remite, en materia de clasificacién profesional, a lo dispuesto
en la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica,
Reglamento de Régimen Interior vigente y parrafos siguientes:

Con el fin de simplificar la escala salarial del Convenio, se ha
decidido establecer las equiparaciones de niveles que figuran en
los cuadros que aparecen: a continuacién:

1. Técnicos, Administrativos y Subelternos

Niveles Titulados T. Taller T. Oficina Administrativos T. Organizaclén T. Laborales Subalternos
Titulados supe-
1.01 riores.
1.02 Tlg;:);a)flzs.’-r.g"e' Jefes Taller. Jefe 1.* Jefe L.* Jefe 1.*
Maestros indus- | Maestros, Con- | Delineantes pro- '
1.03 triales. tramaestres. yectistas. Jefes 2. Jefes 2. Jefes 2.°
1.04 Encargados.
1.05 Delineantes 1.* | Oficial 1.2 Oficial 1.% Analista 1.*
Cabo guardia,
. - . héfer , is-
1.0 Capataz. Delineantes 2.* | Oficial 2.2 Oficial 2.* Analiste 2.* glo ; cag%sn
y Listero.
Calcador repro- Auxiliar labora- V;%ll&%t;el,el;’g;gg:
1.07 ductor de pla- | Auxiliar. Auxiliar. torio. !
. ta, Almacene-
nos. ro, Ordenanza
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2. Personal operario Casos a considerar
Situaciones R
. o que se¢ produzcan Trabajadores que { Trabajadores que
Nivel Profesionales cualificados Personal no cualificado prestan trabajos en prestan servicios en
—_— puestoslespecificos puestos iguales
2.01 Oficiales de priinera.
2.02 Of}qales de segunda. Se elegira al que conozca suficientemen-
2.03 Oficiales de tergera. E (alist 3, Cobertura de te el trabajo del puesto vacante.
2.04 . Pspema 1stas. vacantes por El periodo maximo en que se puede tra-
2.05 eones. absentismo. bajar por estas causas es cinco dias
) laborables al mes.
3. Personal en régimen de transicion -
- Art. 19. Retorno de trabajadores a sus puestos anteriores.—
. Cuando el incremento de los programas de trabajo de una
Nivel Aprendices Pinches Aspirantes ~unidad de fabricacién o funcional obliguen al retorno de alguno
cualificados - oficina de sus trabajadores a las unidades funcionales en que anterior-
~mente trabajaron, dicho retorno se producira si dichos trabaja-
3.01 De tercer afio 17 ad 17 afios dores se encuentran ‘en situaciéon de cesi6on temporal con el
: e 1€ - anos. anos. siguiente orden de prioridad:
3.02 De segundo afno. 168 aflos. 18 afos. g€ P
3.03 De primer afio. 15 afios. 15 afios. Primero.—Los operarios que hayan trabajado en puestos uni-
cos y especializados en la unidad funcional de procedencia (ver
i anexo VII). .
Art. 15. Periodos de prueba.—Los periodos de prueba para el Segundo.—Los que trabajen en Centros donde exista personal

personal que ingrese en la Empresa seran los siguientes:

— Personal Técnico Titulado: Seis Meses.

— Operarios no cualificados: El periodo méaximo que en el
momento de la contratacién establezcan las disposiciones legales
vigentes-

— BResto de personal: Tres meses.

Art. 18 Cambios de Centro de trabejo de operarios de pro-
duccién.—Los cambios que se regulan en el presente articulo
vendran siempre determinados por alteraciones en los progra-
mas de produccién o por circunstancias especiales objetivas de
los puestos de trabajo. *

Para facilitar su regulacién, los cambios de Centro se clasifi-
can en los grupos siguientes:.

1. Traslado firme: Es el cambio a otra unidad de trabajo con
permanencia_en ésta durante un tiempo superior a doce meses.

2. 'Cesién temporal: Es el cambio a otra unidad de trabajo
con permanencia en ésta durante un tiempo inferior a doce
;Ijlese_s. Pasado este tiempo, se consolidaria como un traslado
irme.

3. Prestacién de servicios: Es el cambio g otra unidad de
trabajo por tiempo inferior a quince dias, salvo en situaciones
especiales, en que el plazo podra ser mayor de mutuo acuerdo

" entre una representaciéon del Comité y la Direccibn. :

Art. -17 Normas para los cambios de puesto de los tipos
1 y 2.—Todo cambio de Centro se producira inicialmente en
régimen de cesién temporal, salvo que por mutuo acuerdo entre
la Direccién y el trabajador se decida un traslado firme,

Cuando se precise realizar una cesién temporal de un traba-
jador de una unidad de fabricacién o funcional a otra, se
elegira al_ mas moderno en la Empresa del grupo tecnoldgico
en que exista personal sobrante, con excepcién de los siguientes
€asos; -

. 1. Los Oficiales que trabajen en unidades junto con Espe-
cxah_stas, en tareas propias de su profesién que tendran prefe-
rencia prioritatia para permanecer en su unidad aunque su
antigiedad eea inferior a la de log Especialistas,

2. qu Especialistas que hayan participado en cursillos de
formac;on especifica pare su trabajo o hayan adquiride dicha
formacién mediante experiencias profesionales externas homo-
log_exfias por Cointra, cuando realicen tareas propias de la capaci-
taclon_ obtenida, que tendran preferencias para permanecer en
su unidad, aunque su antigiiedad ses, inferior a la de los restan-
tes Especialistas.

3: Los operarios que trabajen en puestos unicos y especiali-
zados de cada turno que figuran en la relacién del anexo VII,
que no-seran trasladados salvo en los casos totalmente nece-
sarios.

Art. 18. No_rmas que regulan los cambios de puesto del tipo 3.
E_n las prqstacmnes de servicios se tendran en cuenta los crite-
rios que figuran en el cuadro siguiente:

Casos & considerar

Situaciones
que se produzcan Trabajadores que
prestan trabajos en

puestos especificos

Trabajad ores que
prestan servicios en
puestos iguales

1. Averias, falta El titular del pues-

energia. to Eltc:;.u;ular del pues-

2. Falta de mate- :
rial o faltaa;e El titular del pues-

programas, to.

El mas moderno del
grupo de puestos.

sobrante por el orden. siguiente:

A) Los voluntarios en regresar por orden de antigiiedad en
la Empresa. .
B) Los mas modernos en estos Centros,

Tercero.—Los que trabajen en Centros donde no exista per-
sonal sobrante por el orden siguiente:

A) Los voluntarios en regresar por orden de antigiedad en

la Empresa. .
B) Los méas modernos en estos Centros.

Los retornos de personal tendran prioridad sobre las cesiones
o los traslados. :

Cuando un operario quiera regresar a una unidad funcional
en que haya trabajado con anterioridad después de haber trans-
currido mas de los doce meses correspondientes a la cesion
temporal, -se estudiard_.el caso por una Comisién Paritaria,
formada por dos miembros del Comité de Empresa y dos repre-
sentartes de la Direccién. ' ’

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 20. Generalidades.—Las remuneraciones economicas con-
tenidas en el presente Convenio sustituiran al actual régimen es-
tablecido por la Empresa; seran devengadas por trabajo pres-
tado a partir de la actividad 100 computada pare cada cierre de
trabajo.

A estos efectos, y con el fin de garantizar que las penali-
zaciones que se deriven del presente articulo por no alcanzar log
operarios la actividad minima exigible de 100, solamente e
apliquen cuando tal hecho se produzca intencionadamente, se
acuerdan las siuientes normas:

Primera.—Toda propuesta de penalizacidén sera comunicada
por escrito al interesado quince dias antes de cerrar }a némina
en que se prevea hacerla efectiva, para que el operario su .I;efe
o su representante sindical pueda presentar su reclamacion
ante el Departamento de Personal en dicho plazo, si alguno
de ellos estima que la propuesta de penalizacion es incorrecta.

‘Segunda.—Podra reclamarse contra las propuestas de penali-
zacién en que se den alguna de las circunstancias siguientes:

A) Que se produzcan en periodos de adaptacion. )

B) Que se trate de una operacién cuyo tiempo esté recla-
mado y no confirmado. '

C) Que se trate de una operacién cuyo tiempo este estimado
y reclamado, pero no confirmado.

Tercera.—Aunque en la propuesta de penalizacién no se dé
ninguna de las circunstancias anteriormente relacionadas el
operario puede plantear reclamacién ante un representante
sindical de la Comisién de Metodos y Tiempos, si estima que
tiene justificacién suficiente para ello. Ser4 dicha Comisién la
que comunique al Departamento de Personal, razonada y ob-
jetivamente dentro del plazo de quince dias antes citado, si ha
encontrado justificaciébn eximente al caso, ya que en este su-
puesto la penalizacién no se hara efectiva.

Cuarta.—En todo caso, antes de deducir en la némina el
importe de estas penalizaciones, sera preciso el visto bueno de
la Comisién de Métodos y Tiempos del Comité de Empresa, que
se dara, si procede, deniro de los quince dias antes indicad~ss.

Art. 21 Aumento salarial anual.—Los incrementos salariales
del preosente Convenio sobre sueldo Convenio, en relacién con los
niveles establecidos en el V Convenio, son los siguientes:
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Sueldo Complem. Sueldo
Nivetes Convenio °~ personal Niveles Convenio

1.01 157.800 —_ 2.01 94.300
1.02 136.900 —_ 2.02 89.300
1.03 115.000 — 2.03 87.100
1.04 101.300 —_ 2.04 84.900
1.05 96.900 8.000 2.05 81.000
1.08 86.800 8.000
1.07 80.000 8.000

Art. 22. Equiparacidon econémica de categorias —Se equiparan
las percepciones minimas en los siguientes niveles y categorias:

— Nivel 1.05, con el 2.01,
— Nivel 1.06, con el 2.02.
— Nivel 1.07, con el 2.04.

A efectos de esta equiparacion econémicea, se computari el
importe de las primas que p-rciben los niveles 2.01, 2.02 y 2.04,
respectivamente, a la actividad 125 sin coeficiente, asi como
sus complementos personales minimos; incrementandose los
complementos personales de los niveles 1.05 a 1.07, con la dife-
rencia anual a que dé lugar la equiparacién,

SECCION 12 SALARIOS Y SUELDOS

Art. 23. Sueldo -0 salario de Convenio (Nivel salarial).—El
sueldo o salario de Convenio (S.C.) para cada categoria profe-
sional es el resultado de afadir al salario base inicia] regla-
mentario de Ordenanza unas cantidades pactadas que mejoran
dicho salario base y dan lugar a las escalas que figuran en el
anexo I :

Art 24. Forma y condiciones de pago del salario.—1. Sala-
rios diarios: El importe horario para el pago del salario indi-
vidual se obtiene realizando la siguiente operacién:

S.ILA.
SI1H = -
Horas de T. O PR 4 horas pagas extras + H. vacaciones
Siendo: B
S. 1. A. = Salario individual anual.

H. de T. O PR = Horas de trabajo o de presencia retri-

buida: 1970.
HV: Horas de vacaciones = 180 horas.
H. P. extras = En cada una de las dos pagas: 177,50 horas.
Horas totales de pago: 2.485.

El salario anual de los trabajadores manuales (salvo aque-
llos que perciben. su retribucién en la misma némina que los
empleados) se abonard mensualmente en 13 pagas iguales, de
177.50 horas tedricas de trabaejo cada una, salvo ausencias no
retribuidas y 1 del mes de vacaciones de 177,50 horas (160
horas de vacaciones mas 17.50 de trabajo). .

Las ausencias y cualquier otro tipo de incidencias que se
produzcan se computarén mensualmente, tomando como base

el mes natural anterior a aquel en que se realiza el pago.

de los salarios. .

Si las vacaciones no ocupasen la totalidad de un mes, se
abonarian como horas de vacecinnes la diferencia existénte
entre las 177,50 horas te6ricas totales y las horas reales de
trabajc realizadas en dicho mes.

El importe de los dias abonables (festivos reglamentarios
o anadidos, prolongaciéon de vacaciones, etc.} esta incluido por
partes proporcionales en el salario individual horario, y, por
lo tanto, no se abonaran por separado, sino repartido en las
horas teéricas de trabajo de la misma forma que la sexta
parte del domingo.

2. Sueldos mensuales: El importe horario del sueldo indivi-
dual se obtiene realizando la siguiente operacién:

.S.1.LA.
S.I.H. = —_——
2.485 horas

Y el salario individual mensual:

S.ILA.
S.IM. =
14 mensualidades
Siendo:
S. I. H. = Sueldo individual horario.
S. 1. A. = Sueldo individual anual.
S. I. M. = Sueldo individual mensual

El abono de los sueldos se realizara por periodos mensuales,
y, en consecuencia, el sueldo individua] mensual comprende los
importes de domingo y festivos. .

En las pagas extraordinarias de julio y diciembre se abonara
una mensualidad de sueldo individual mensual.

No tendra derecho a percibir el S.1. H. el trabajador en que
concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:

A) Cuando sea sancionado con suspensién de empleo y suel-
do, se deducira el importe del producto: .

Dias naturales de sancién por horas .diarias de trabajo por
sueldo individual horario.

B) Cuando le sea concedido un permiso no retribuido, se
deducira el importe del producto;

Horas de permiso por S.I. H.

C) Cuando permanezca en situaciéon de baja por incapacidad
laboral transitoria derivada de accidente o enfermedad, ya que
gn .eslte caso percibird’ las indemnizaciones de la Seguridad

ocial.

Las ausencias y cualquier otro tipo de incidencias que se
produzcan se computaran mensualmente, tomando como base
el mes natural anterior a aque]l en que se realiza el pago de
los salarios.

A los trabajadores manuales que perciban su retribucion
en la misma nomina que 10s empleados se les calculara el
salario de la misma forma que a éstos.

El pago de las retribuciones se mantendra con caracter
mensual para todos los trabajadores, efectuandose a lo sumo
el dltimo “dia habil del mes.™

SECCION 2.&. COMPLEMENTOS DE CANTIDAD

Art. 25. Trabajos a prima.—El procedimiento para imputar
los trabajos y los tiempos y para liquidar las primas figura
en el «Manual de Liquidacién de Primas», anexo al texto del
presente Convenio.

Art. 26. Escala de primas:

1. La escala de primas adoptada por Cointra para sus Cen-
tros de trabajo de Alcalé de Henares y Puzol, a partir de
la entrada en vigor del presente Convenio, es la que figura

. en el anexo II del mismo.

La citada escala (100-140) es la utilizada por la Comision
Nacional de Productividad, con todos los aspectos que comporta
el Reglamento de Régimen Interior de Cointra.

Sin embargo, como condicién existente en el anterior Con-
venio para determinados trabajos introducidos en fabricacidon
desde hace considerable tiempo, que permiten a los productcres
alcanzar niveles de retribucién superiores a los normales, por
el concepto de primera, si la escala establecida lo admiliera,
se amplia dicha escala de importes a estos efectos, seguin se
détermina en el anexo Il de este Convenio.

2. La escala aludida afecta al personal de factorias que
cobra por horas, sin mas excepcién que los Aprendices y Pin-
ches por razén de su propio régimen de trabajo.

Art. 27. Carencia de incéntivo.—Todos los Peones de Lim-
pieza percibiran como minimo, en concepto de incentivo, la
cantidad equivalente a la percibida por un Especialista a la
actividad 125. }

Art. 28. Complemento salarial por agistencia.—Durante la
vigencia del presente Convenio se abonara un complemento
salarial por asistencia para los niveles 1.03 al 1.07 y 2.01 al
2.05, que se liquidara en la siguiente forma: 1

1. Operarios de produccién: El importe maximo del com-
plemento de asistencia en los operarios de produccién consis-
tira en el 20 por 100 del importe de su prima de produccién
a partir de la actividad 100.

2. Empleados de niveles 1.03 a 1.07: El importe del comple-
mento de asistencia de los empleados comprendidos en los
niveles indicados seré equivalente al 20 por 100 de la prima
de produccién de los operarios correspondientes a la actividad
125, y tendra, por tanto, las liguienteés cuantias:

— Nivel 1.03: 10.800 pesetas, dividido entre 12 meses.
— Nivel 1.04: 10.9%0 pesetas, dividido entre 12 meses.
— Nivel 1.05: 10.800 pesetas, dividido entre 12 meses.
— Nivel 1.08: 9.900 pesetas, dividido entre 12 meses.
— Nivel 1.07: 9.050 pesetas, dividido entre 12 meses.

3. Forma de liquidacién del complemento de asistencia sobre
“prima:

3.1. Personal Operario:

3.1,1. El Operario que no tenge incidencia de asistencia o
puntualidad en el mes natura! percibira el 20 por 1c7 del im-
porte de la prima de produccién obtenida en dicho mes.

3.1.2. Parae el Operario que tenga incidencies se aplicaran
las siguientes reglas-

A) Si solamente tiene permisos retribuidos segun se con-
templan en el articulo 40 de] presente Convenio, tales como
matrimonios, enfermedades graves o fallecimiento de padres,
hijos, cényuge, etc.; alumbramiento de esposa, visitas a Espe-
cialistas Meédicos, examenes oficiales, etc. y vacaciones, per-
cibira el 20 por 100 del importe de la prima de produccion
obtenida en el mes netural en que se produzcan dichas inci-
dencias, .

B) Si tiene permisos no retribuidos percibird lo siguiente:
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1. Con un permiso en el mes natural percibira el 10" por 100
del importe de la prima de produccién devengada (50 por 100 del
complemento). .

2. Con dos permises en el mes natural percibira el § por
100 del importe de la prime do produccién devengada (25 por 100
del complemento).

3. Con tres permisos en el mes natural no percibira com-
plemento de asistencia sobre prima.

La asistencia a asambleas autorizadas no sera considerada
como incidencia. a los efectos del plus de asistencia, salve pare
aquellos trabajadores que estén en puestos claves y asistan a
ella sin autorizacién.

C) 8Si tiene faltas de asistencia injustificadas o retrasos en
la entrada al trabajo superiores ‘a Sesenta minutos, percibira
lo siguiente: -~

1. Con una falta de asisténcia o un retraso en el mes na-
tural (que seran dos retrasos para turnos de mananal), perci-
bira el 10 por 100 del importe de la prima de produccién
obtenida (50 por 100 del complemento).

2. Con dos faltas. de asistencia o dos retrasos en el mes
natural (que seran cuatro retrasos para turnos de mafana)l,
no percibira el complemento de asistencia sobre prima.

Mas de tres retrasos al mes Superiores a los cinco minutos
del margen de imputacién establecido, se consideraran como
una incidencia a efectos de la liquidacion de este complemento,

" 3.2. Personal empleado:

3.2.1. El empleado que no tenga incidencias de asistencia
o puntualidad en el mes natural percibira integro el importe
mensual de su complemento de asistencia,

3.2.2. Para el empleado que tenga incidencias, se aplicaran
las siguientes reglas: -

~A) Si solamente tiene permisos retribuidos, segiin se con-
templan en el articulo 40 del presente Convenio, tales como
matrimonios, enfermedades graves o fallecimientos de padres,
hijos, conyuge, etc.; alumbramiento de esposa, visitas a Es-
pecialistas Médicos, exdmenes oficiales, etc., y vacacCiones, per-
cibird integro el importé mensual de su complemento de asis-
tencia. '

B) Si tiene permisos no retribuidos, percibira lo siguiente:

1. Con un solo permisa en el mes natural, percibird el 50
por 100 del importe mensual de su complemento de asistencie.

2. Con dos permisos en el mes natural percibira el 25 por 100
del importe mensual de su complemento de asistencia.

3. Con tres o mas permisos en el mes natural, no perci-
bira el complemento de asistencia. ‘

La asistencia a asambleas autorizadas no sera considerada
como incidencia a los efectos de] plus de asistencia, salvo para
aquellos trabajadores que estén en puestos claves y asistan e
ella sin autorizacién.

C) Si tiene faltas de asistencia injustificadas o retrasos en
la entrada al trabajo superiores a sesenta minutos, percibiran
lo siguiente:

.1. Con une falta de asistencia o un retraso en el Mes na-
tural superior a éesenta minutos, percibird el 50 por 100 del
importe mensual de su complemento de asistencia.

2. Con dog faltas de asistencia o dos retrasos en el mes
natura] superiores a seseénta minutos, no percibirs el comple-
mento de asistencia.

Més de tres retrasos al mes superiores a los cinco minutos
del margen de imputacion esteblecido, se consideraran como
une incidencia a efectos de la liquidaciéon de este complemento.

SECCION 3& OTROS COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 20. Complementos de antigiiedad.—Con el fin de simpli-
ficar la escala de pluses de antigiiedad del personal afectado
por el Convenio, se establece una clasificacion por grupos de
niveles en la forma que se indica en el anexo III, donde
aparecen, asimismo, los importes que corresponden a cada
Erupo.

Art. 30. Complementos de nocturnidad.—Todos los trabaja-
dores con derecho a percibir complemento de nocturnidad, de
conformidad con lo dispuesto eén el articulo 54 de la Ordenanza
Laboral para la Industria Siderometalurgica, percibiran la boni-
ficacién que figura en el anexo IV del presente Convenio. Este
complemento sera independiente de las bonificaciones que en
concepto de horas extraordinarias y trabajos excepcionalments
téxicos, penosos o peligrosos, les correspondan.

Art. 31. Complementos por trabajos excepcionalmente pe:
nosos, téxicos o peligrosos.—La excepcional penosidad, toxicidad
o_pehgr051dad de los trabajos quedaria normalmente compren-
dida en la valoracién de puecstos de trabajo y en la fijaciéon
de los valores de los incentivos. Cuando no quede comprendida
en otros conceptos salariales se abonars al personal que haya
de realizar aquellas labores la bonificacion horario que figura
en el anexo IV del presente Convenio. La bonificacion se re-
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ducira a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente
téxico, penoso o peligroso durante un periodo superior a sesenta
minutos por jornada, sin.exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente con-
curriese de modo manifiesto la excepcional penosidad, la toxi-
cidad la marcada peligrosidad, superior al riesgo normal
de la industria, la bonificacién se multiplicara por 1,25, si con-
curriesen dos circunstancias de las eenalades y por 1,50, s&i
fuesen las tres.

El incremento fijado por el presente Convenio para estos
complementos ha sido de 2,20 pesetas/hora para todas las cate-
gorias, :

Art, 32, Ayuda familiar Convenio.—Se establéce una ayuda
familiar, que queda. fijada en los siguientes términos:

1. Casado/a con conyuge sin trabajar: 2.034 pesetas/men-
suales. ’

2. Soltero/a con otros familiares a su cargo: 2.034 pesetas/
mensuales. ) ) )

3. Soltero/a y trabajadores en estado de viudedad con Hijos;
2.034 pesetas/mensuales. ) :

4, Casado/a con- conyuge trabajando (con hijjos): 1.017 pe-
setas/mensuales.

5. Casados con c¢onyuge trabajando (sih hijos) con otros
familiares a su cargo: 1.017 pesetas/mensuales,

En los casos 2 y 5 de la tabla anterior, serja necesario que
los familiares que en el mismo se contemplan estén incluidos
en la cartilla de la Seguridad Social y no perciban presta-
ciones de Organismos oficiales o privados ni otro tipo de rentas.

La concesiébn de estas -prestaciones estara supeditada a la
autorizacion previa y control de la representaciéon sindical. )

Art. 33, Complemento de Jefe de Equipo.—Ostentaran el
cargo de Jefe de Equipo los trabajadores de este grupo profe-
sional que, efectuando trabajos manuales, si procediese, asumen
el mando de un grupo de trabajadores no superior e ocho,

Todos los Jefes de Equipo.que actualmente tengan a su
cargo mas de ocho trabajadores tendran la opcién a pasar

- automéaticamehte a Encargado q Capataz.

La -promocién de Jefes de Equipo a Capataz o Encargados
debera realizarse mediante analisis y clasificacién por baremo,
elaborado por un Comité Paritario de Valoracion.

Los complementos que se asignan a los Jefes de Equipo,
segun las categorias que ostente, son los siguiéntes:

— Jefe de Equipo con categoria de Oficial primera: 6.033
pesetas/mes.

— Jefe de Equipo con categoria de Oficial segunda: 5.450
pesetas/mes,

— Jefe de Equipo con categoria de Oficial tercera: 5.172

pesetas/mes.

— Jefe de Equipo con categoria de Especialista. 4.884 Pese-
tas/mes,

SECCION 4.2 ANTICIPOS

Art. 34. Periodo de liquidaéién.—Los anticipos percibidos por
los trabajadores con posterioridad a la fecha de cierre de la
nomina del mes corriente seran considerados como anticipos
a cuenta de la retribucién correspondiente al mes siguiente.

CAPITULO V
Jornada de trabajo, horarios, permisos, licencias y excedencias

Art. 35. Jornade de trebojo.—La jornada ordinaria de tra-
bajo en los Centros afectados por el presente Convenio sera
la resultante de afiadir a la normal establecida la recuperacidon
de los dias sefizlados como no laborables recuperables por
acuerdo entre la Direccién y los Comités de Empresa. )

La duraciéon de la jornade normal de trabajo en el 4mbito
del presente Convenio sera de mil novecientas setenta horas
para horario partido y mil novecientas sesenta horas para turnos
de relevos que se distribuiran a lo largo del presente aifo
en la forma que figura en el anexo VI de dicho Convenio.

Las personas que. trabajen en jornada continuada a turno
de relevos tendran un descanso diario intermedio de quince
minutos retribuidos por la Empresa. .

Parg las personas que trabajen en régimen de jornada par-
tida (turno normal) se acuerda que dispongan de sesenta mi-
nutos de descanso ininterrumpido para la comida, en el caso
de la factoria de Puzol, y de cuarenta minutos de descanso
ininterrumpido, en el caso del Centro de trabajo de Alcala.
Estos descansos no serap retribuibles.

Si algun grupo de trabajadores estuviese realizando una jor-
nada de trabajo inferior a la anteriormente expresada, conti-
nuaria manteniendo dicho beneficio.

Art, 38. Turnos.—En caso de que a un trabajador se le
tuviera que poner en un turno distinto al que venia realizando
habitualmente, seré preceptivo un estudio.previo enire una Co-
misién de la representacién sindical y la-Direccién de la Em-
resa.

P En cualquier caso debera ser preavisado el trabajador afec-
tado con un minimo de cuarenta y ocho horas, siempre que
tenga un descanso intermedio de doce horas entre turno y
turno, o cuando se trate de peticion voluntaria del trabaejador.
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Con caracter general se tendera a la desaparicion del turno
de noche.

En caso de implantacién de un nuevo turno nocturno, sera
preceptivo un estudio previo entre una Comisién de la repre-
sentacién sindical y ia Direccion de la Empresa.

Aquellos trabajadores que por cambio de turno excediesen
de las horas mensuales pactadas en el Calendario Laboral Coin-
tra, asignado a dicho trabajador al comenzar el citado mes,
disfrutaran de dichas horas como ampliacion de la jorada de
descanso.

De forma analoga se procedera, al finalizar el ano, a com-
parar la suma de las horas trabajadas més las regularizadas
por meses con.las horas asignadas a la jornada de trabajo
correspondiente (1.970 6 1.960), En el caso de que se produjese
un exceso de horas trabajadas, el trabajador disfrutara de
dichas horas como empliacién del descanso,

Si como consecuencia de estos cambios se trabajase menos
de las horas fijadas en el mes o en el afio, seran pagadas
hasta el total como horas trabajadas..

El tiempo de descanso podra disfrutarse a partir del dia
siguiente. al de la fecha en que se hayan trabajado todas las
horas mesuales .o anuales pactadas en €]l Calendario Laboral
Cointra, previa notificaciéon a su Jefe inmediato y cuando el
trabaqadar lo estime conveniente, siempre que se disfrute antes
de finalizar €l mes naturai slgmente

La Direccién autorizara los cambios de turno sohcltados por
los trabajadores, siempre que existan causas justificadas y no
per]udlquen gravemente el proceso productivo, o 6e resuslva
dicho perjuicio mediante pérmuta.

En estos casos, se respetaran los horarios mensuales de
trabajo previstos para los operarios que realicen el cambio,
y no se producirdn- liquidaciones de horas a su favor por esta
causa. .

Art. 37. Puntualidad.—E! retraso en la entrada al trabajo
puede producir los siguientes efectos:

A) El retraso de seis a.treinta minutos en el comienzo
de] trabajo produce un descuento de media hora en los emolu-
mentos.

B) El retraso de treinta y un a sesents, minutos en ol co-
mienzo del trabajo produce un descuento de una hora en los
emolumentos.

C) El personal que se retrase mde de una hora no podra
incorporarse al trabajo hasta la, media hora siguiente en punto.

D} ‘El retraso maximo del comieénzo de] trabajo sera de
‘tres horas, pasadas las cuales no podra incorporarse al puesto;
no obstante por razones de transporfe, en Alcala, en horario
normal y turno de tarde, la incorporacién puede ser a las
catorce horas y dieciocho horas, respectivamente.

El Departemento de Personal y la representacion sindical
estudiaran las circunstancias que concurran en los retrasos,
debidos a causas especificas tales como dificultad en la loco-
mocién, condiciones climatologicas, ete.

A estos efectos, y a consecuencia de los sistemas actuales
de imputacién, se admitirA un margen de retraso de seis mi-
nutos sobre la hora de entrada al trabajo.

Art. 38. Horas extraordinarias,.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio, la Direccién de la Empresa seguira reduciendo
todo lo posible el nuimero de horas extraordinarias, tratando
de eliminar totalmente las estructureles.

A estos efectos, se entenderan como horas extraordinarias
las horas traba]adas por el personal de la Empresa en reahza—
cién de posibles contratas internas.

En funcién del tipo de trabajo cubierto por las horas ex-
traordinarias durante la vigencia del presente Convenio, la re-

presentacién sindical estudiara con la Direccidn, dentro del ~

principio mutuamente aceptado de preocupacion por el desem-
pleo, la procedencia de crear puestos de trabajo por cade
fraccion de horas extraordinarias equivalentes a la jornada
anuil de un operario.

Art. 39. Vacaciones.—Los trabajadores comprendidos en este
Convenio tendran una vacacién eanual retribuida a salario real
de veintiséis dias naturales, empezando su disfrute a partir
de un lunes o primer dia hébil después de festivo, a los que
se afiadiran los domingos, dias festivos o recuperables que 8e
contemplen en el calendario laboral,

Las vacaciones no seran, sustituibles por compensac16n eco-
némica.

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al pro-

medio cobrado por el frabajador: Salarios (complemento . per-
eonal, complemento puesto), primas, antigliedad, téxicos, peno-
sos o peligrosos y ayuda familiar Convenio, en los tres ultimos
meses pagados con anterioridad a la fecha de iniciacién de
las mismas. .

Con el sistema actual de liquidacién de néminas, los im-
portes pagados en dichos meses por el concepto prima corres-
ponden a devengos obtenidos. en los tres primeros meses del
cuatrimestre anterior a la fecha de iniciacion de las vacaciones.

En los casos de 1ncape.01dad laboral transitoria por enferrne-
dad o accidente, de mas de un mes de duracién. se tomaran
los importes de Tos tres ultimos meses trabajados con excepcién
del salario, que se pagara el vigente. -

En caso de trabajadores cuyo conyuge disfrute de vacae-
Ciones en distinto periodo, la represcntaciéon sindicael estudiara

y propondra las formulas que hagan posible el disfrute de un
periodo de vacaciones coincidente para ambos coéHnyuges.
Art. 40. Permisos y lwenctas .

1. Permisos retribuidos:

— Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales,

— Matrimonio hijos, hermanos, padres: Un dia natural.

— Enfermedad o intervencion qu1rurg1ca grave del conyuge,
hijos, padre o madre de uno u otro cényuge, nietos, abuelios
o hermanos: Dos ‘dias naturales, ampliables hasta tres mas
por desplazamiento que lo ]ustlﬁque .

— Alumbramiento de esposa: Dos dias laborables, que se
ampliara hasta cuatro naturales si se justifica una intervencion
quirurgica grave,

— Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos,
nietos, coényuge y hermanos: Tres dias naturales, ampliables
hasta dos mas por desplazamiento, si lo hace necesario.

~— Fallecimiento de hermanos polltlcos o hijos polltlcos Dos
dias naturales.

Visitas a Especialistas Médicos:

A) Cuando esté prescrita la visita por el Médico de cabe-
cera de la Seguridad Social o del Seguro Médico de Empresa
y conste esta circunstancia en la Empresa, a ser posxble con
caracter previo a la consulta: Todo el  tiempo necesario para
las visitas sin limitacion en el afio.

B) Cuando no exista prescripcion de la visita o no conste
dicha prescripcién (aunque debe esiar justificada la cansulta):
El tiempo necesario para cada visitd, con un limite de die-
ciséis horas en el afo natural,

— Visitas al Médico de cabecera:

A) Cuando haya sido recomendada por el Médico de Em-
presa (es obligatoria la presentacion del volante acreditativo
de la visita, que tendra que ir firmado por el Médico de ca-
becera: Todo el tiempo empleado en los casos indicados.

B) Cuando origine el envio del paciente al Especialista (de-
bera justificarée con el volante del Especialista y el de asis-
tencia como-en el caso anterior),

C) Pequeiias intervenciones quirirgicas:

— Traslado de domicilio debidamente justificado: Un dia na-
tural, que se aplicara también en los casos de matrimonio.

— Examenes ociales para la obtencién de titulos profesio-
nales, asi como estudios reconocidos por el Ministerio de Edu-
cambn El tiempo necesano para efectuarlos, previo justificacién
de la matricula,

— Incorporacién al servicio militar: Un dia laborable.

— Atencién de asuntos por deber inexcusaeble de caracter
publico personal (testificacion en .juicios, etc.) debidamente
justificagos: El tiempo indispensable.

En todos los casos en que sea posible (matrimonios, visitas
a Especialistas, traslado de domicilio, deberes inexcusables de
caracter publico, etc.) el trabajador debera solicitar a su Jefe
inmediato la autorizacién de salida por permiso, con cuarenta
vy ocho horas de anticipacién, a la fecha en que la ausencia
se produzca.

2. Permisos no retribuidos: El trabalador que tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios, o un minusvalido
fisico o psiquico, y siempre que no desempelie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de le jornada de
trabajo de 113 & /2 de su duracién, con la dlsmmucxén pro-

- porcional del salario correspondiente.

Este derecho s6lo podra ser ejercido por uno de los cényuges.

Art. 41. Excedencias.—El trabajador con una antigiiedad en
la Empresa de, al menos, dos afos tendra derecho a que se
le reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un pe-
ricdo minimo de seis meses y méximo de cinco afios, siempre
que el personal que esté en excedencia en cada Centro de
trabajo (Alcald y Puzol) no rebase el 2 por 100 de la plantilla.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria debera cubrir,
al menos, un periodo de tres afios en la Empresa.

Los cargos sindicales cuya actividad sea incompatible - con
la actividad laboral tendran derecho a una excedencia por el
tiempo que permanezcan en e] desempefio de su cargo y dos
meses mas.

En estos supuestos, la Empresa podra contratar a otro tra-
bajador que ocupe el puesto vacante, especificando en el con-
trato la duraciéon del mismo, las causas de la sustitucién y

“| nombre del sustituido.

CAPITULO VI
Politica social

Art. 42. Economato.—Durante la vigencia del presente Con-
venio ee procedera & perfeccionar la gestion del Economato,
de acuerdo con el siguiente criterio:

Centro de trabajo de Puzol: La Empresa destinara la can-
tidad de 2.550.000 pesetas anuales para gastos de personal y
otros, y 1.500.000 pesetas para fondo de maniobra del Econo-
mato. El Comité de Empresa pudra hacerse cargo de la gestion
del Economato por medio de la Comisién correspondiente. Dicha
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Comisién podré &isponer de la furgonetg de la factoria un dia

por semana, a -partir de las dieciocho horas, con un preaviso.

de veinticuatro hgras. Durante la vigencia del presente Con-
venio, el Comité 3e Empresa realizari las gestiones necesarias
para constituir una Cooperativa de Consumo, participar en otra
va constituida o formar parte de un Economato colectivo.

Centro de trabajo de Alcala: Durante la vigencia del pre-
sente Convenio se gestionara la incorporacion de los trabaja-
dores a Coeba, siendo el acceso a cargo de la Empresa y con
los condicionantes que para dicha incorporacién se establezcan.

Art. 43.
los comedores en régimen de contrata, comprometiéndose a que
durante la vigencia del presente Convenio el costo del cubierto
sea sufragado por el trabajador que haga uso del servicio en
un porcentaje maximo del 20 por 100, siendo a cargo de la
Empresa el 80 por 100 restante.

Podran hacer uso del comedor los trabajadores que con cau-
sa justificada lo soliciten al mismo precio que aquellos que lo
utilicen habitualmente. .

La representacion sindical podra designar una Comisién para
comprobar las cuentas del comedor y elevar propuestas para
perfeccionar la organizacion del servicio.

Cuando los Comités de Empresa estimen que la prestacion
del servicio de comedor es deficiente en calidad o costo, podran
solicitar de la Direccién mediante propuests escrita y.basada
en hechos objetivos, que se convogue un concurso publico para
otorgar la titularidad del servicio a un nuevo contratista.

Hasta después de pasados dos afios desde el cambio de
contratista solicitado por el Comité de Empresa, éste no podra
presentar una nueva solicitud. .

Art. 44, Ayuda estudios.—A fin de contribuir a las necesi-
dades que suscitan la escolarizacién y los estudios medios y
superiores de trabajadores e hijos de trabajadores de la Em-
presa que tengan computados unos ingresos brutos anuales in-
feriores a 820.000 pesetas acreditados entre enero de 1978 a
diciembre de 1979, se destinaran a ayuda para estudios la
cantidad de 4.000.000 de pesetas para el curso 1980-1981 (Alcala-
Puzol). Los titulares de familia numerosa quedan exentos del
tope antedicho.

La distribucién de dicho fondo la realizard una Comisién
de la representacion sindial de cada Centro de trabajo, dan-
dose cuenta de la distribucién a Direccién de Relaciones La-
borales.

Los trabajadores inscritos én cursos organizados en Centros
oficiales o reconocidos por el M. E. para la obtencién de
titulos académicos a tenor de la Ley de Educacién o en cur-
sillos organizados por Cointra, asi como los que concurran a
oposiciones para ingresar en Cuerpos de funcionarios publicos,
tienen derecho en los términos que se establezcan a prestar
sus servicios, en el caso de que asistan a los cursos que 6e
sefialan anteriormente y en la Empresa haya varios turnos
de trabajo, en aquél que mejor facilite el cumplimiento de sus
obligaciones escolares. i

Art. 45. Ayuda para trabajadores en situacion de I. L, T.—
Para paliar las pérdidas que pueda experimentar cualquier
trabajador en situacién de enfermedad q accidente, la repre-
sentaciéon sindical creara una Comisién que administrara por
s{ mismo un. fondo aportado por la Empresa durante el afio
de 1980, con una cuantia de 1.500.000 pesetas (Alcala-Puzol).

Igualmente se dara cuenta de la distribucion de estos fondos
a la Direccion de Relaciones Laborales.

Art. 48. Actividades deportivas y recreativas.—Pare fomen-
tar las actividades e iniciativas de los trabajadores en el campo
del deporte, la cultura y el empleo del ocio, se fijan las si-
guientes aportaciones: :

Centro de trabajo de Alcala: La dotacién necesaria para el
funcionamiento de las instalaciones del polideportivo, que sera
administrade por la Junta de Gobierno, elegida por los tra-
. bajadores de la Empresa que sean socios del mismo.

Centro de trabajo de Puzol: En tanto se lleva'a cabo la
construccién de un polideportivo en los terrenos existentes para
la nueva factoria, el Comité de Emvresa designara una Comi-
si6n, que podra disponer de hasta 750.000 pesetas para e] des-
arrollo de las actividades a que se refiere este articulo. For-
mar4 parte de dicha Comisién, como moderador, la Direccién
de Relaciones Laborales adscrita a aquel Centro. R

Art. 47. Jubilacion.—A fin de estimular la jubilacién volun-
taria de los trabajadores que tengan sesenta y cinco afios
cumplidos, en orden a la creacién de vacantes que contribuyan
a paliar el grave problema de] desempleo, durante la vigencia
del presente Convenio se aplicaran las siguientes disposiciones:

A) El trabajador que teniendo sesenta y cinco afios y pu-
diendo jubilarse con el 100 por 100 de pensién no lo hiciera
quedard excluido del ambito de aplicacion de este Convenio
establecido en el articulo 1.

B) Si en las condiciones anteriormente descritas optase por
la jubilacién, la Empresa le abonara en concepto de gratifica-
cion extraordinaria el importe de una mensualidad, en la que
se incluyen todos los conceptos.

C) El trabajador que cumplidos los sesenta y cinco afios
perciba otras retribuciones en concepto de pensién, y que suma-
das a las que correspondan a la jubilacién de Cointre ses igual
o superior al 100 por 100 de pensién por jubilacién, estars a
lo dispuesto en el apartado A) de ‘este articulo.

Comedores de Empresa.—La Empresa mantendra

Art. 48. Productores con hijos subnormales.—Con el fin de
contribuir a sufragar los gastos que se originen a los traba-
jadores de Cointra que tengan hijos subnormales por estg causa,
la Empresa destinara la cantidad de 800.000 pesetas a este

- concepto durante el afio 1980, .

Contra la citada cantidad el Comité de Empresa concedera
las ayudas econémicas que estime pertinentes, previa justifica-
cion de los gastos, mediante facturas aportadas por los soli-
citantes.

Podran solicitar estas ayudas_econémicas los trabajadores
con hijos subnormales cuyos ingresos familiares sean inferiores
a las 850.000 pesetas, computadas de enero a diciembre de 1979,
salvo que se trate de titulares de familia- numerosa.

En todo .caso, el dictamen para la fijacién de esta ayuda
correspondera al Comité de Empresa, que dara cuenta de la
distribucion de estos fondos g la Direccion de Relaciones La-
borales. :

En el caso de que no se consumiese la totalidad de la can-
tidad aportada por la Empresa para este concepto en 1980,

. se considerara como menor gastos, no pudiendo trasladarse la

cantidad restante a otros conceptos o a otro ejercicio econémico.

Art. 49. Aprendices.—Para atender los estudios de formacién
profesional y oficialia industrial de los hijos de los trabajadores
de Cointra, se destina el importe de 2.700.000 pesetas durante
la vigencia del presente Convenio (Alcala-Puzol).

Esta cantidad sera administrada por la representacién sin-
dical.

Art. 50. Préstamos al personal.—Se concederan en casos de
verdadera necesidad personal, La cuantia global que la Em-
presa” destinara mensualmente a este capitulo seri como maxi-

‘mo de 850.000 pesetas para ambas factorias)

la cuantia maxima & conceder, individualmente considerada,
se fija en 250.000 pesetas. La normativa que regule la concesién
de estos préstamos en lo referente a posibles intereses, plazos
de amortizacién, etc., serd4 negociado entre la Ermpresa y la
representacién sindical, dentro de un plazo de tres meses, con:
tados a partir de la fecha de la firma del presente Convenio.

Art. 51, Trabajo de minusvdlidos.—Toda la problematica de
este articulo se regulara por el Decreto 2531/1970, de 22 de
agosto, «Reglamento para Trabajadores Minusvalidos en las
Empresass.

Cointra se compromete a no despedir a ninguno de sus
trabajadores que sufra una minusvalia clasificada como inca-
pacidad permanente parcial para trabajo habitual o incapacidad
permanente total para trabajo habitual, reservandole y buscin-
dole un puesto adecuado a sus posibilidades.-

Todo trabajador que como consecuencia de un accidente de

trabajo sea calificado como incapacitado permenente, parcial
o total para su trebajo habitual, cualquiera que sea la natura-
leza del contrato de trabajo suscrito, pasara a la plantilla de
la Empresa como fijo. .
. Art. 52. Mujeres trabajadoras.—Los derechos y obligaciones
pactados en este Convenio afectaran por igual al hombre y a
la mujer, sin discriminacién de salarios, categoria profesional
y formacién profesional, excluyendo para la mujer los trabajos
especialmente peligrosos, insalubres o penosos para su natura-
leza, asi como los que puedan afectar a sus situaciones de em-
barazo y maternidad.

Art. 53. Seguro individual de accidentes.—Durante la vigen-
cia del presente Convenio se concertara una pdéliza individua] de
seguro de accidentes que, al margen de la cobertura que ase-
gura la péliza obligatoria de accidentes de trabajo, cubra la
muerte o invalidez del asegurado, con ung  primg maxima de
2.000 pesetas anuales.

El costo de la prima anual sera sufragado en un 50 por 100
por la Empresa y en un 50 por 100 por el esegurado, mediante

" descuento en némina.

Los trabajadores que decidan quedar excluidos en este seguro
de accidentes deberan presentar su solicitud ante la Direccién
de Relaciones Laborales. ’

Los Comités de Empresa estudiarédn los tipos de poélizas y
la Companfa mas conveniente; mientras tanto, seguira vigente
la péliza contratada en la actualidad.

Art. 54. Invalidez total o muerte de un trabajador.—En el
caso de que se produzca una situacién de invalidez total o
muerte de un trabajador en plantillg activa de la Empresa,
cualquiera que sea la causa que provoque la situacién, se darg
preferencia absoluta a la viuda o uno de los hijos del trabaja-

. dor afectado para incorporarse a la plantilla de la Empresa

en la primera vacante que se produzca y que sea adecuada
a las caracteristicas profesionales de la persona a incorporar.

Asimismo se acuerda establecer una ayuda econémica en
pago unico para los casos de fallecimiento de cualqujer traba-
jador en plantilia activa, consistente en ung aportacion de 75
pesetas de cada uno de los trabajadores de toda la Empresa
y otra de la Empresa, de cuantia igual -a la suma de las
aportaciones individuales recaudadas.

Art. 55. Prendas de trabajo.—Todos los trabajadores de las
factorias, tanto operarios como mandos, deberan utilizar las
prendas de trabajo establecidas, no pudiendo adquirir otras
cuya naturaleza difiera de las reglamentarias.

Art 56. Plus de distancia.—Por tratarse de un concepto
que se devenga en funciéon de una circunstancia personal exis-
tente: en el momento de la contratacién individual inicial, se
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acuerda que su regulacién minima esté dada por las disposi- Escala general Escala Escala
ciones vigentes existentes sobre la materia. Actividad prima comin especial
No obstante, esta regulacién minima puede mejorarse a titule Pesctas ) o -
individual por acuerdo sposterior entre Empresa y trabajador, esetas hara . Pesetas hora  Pesetas hora
ANEXO | 137 31,44
Escala salarial de Convenio que estari en vigor durante el igg 35(7)::
afio 1980 por aplicacién del presente Convenio 140 3§~99
1. Personal empleado (retribuciones totales): 141 33.55
142 34.11
. 143 34.69
Niveles - Salario anuai Salario mensugl Base de horas 144 33,24
. A A/l extraordinarias 145 36,50
. 146 36,89
1.01 1.016.200 72.586 408,90 147 37,12
1.02 971.300 69.379 390,80 148 37,35
1.03 837.100 58.793 336,80 149 37.62
1.04 762.400 54 457 306,80 150 39,03
1.05 728.100 52.007 293,00 151 39,17
1.06 664.100 47.436 267,20 152 39,31
1.07 643.100 45.936 258,70 }g}; gg,ég
; , 155 40,85
2. Personal operario (retribuciones sin inclusiéon de los in- 156 41,00
centivos): ig; :};g
' 159 4141
Niveles Sgg?“igs“(ﬁ‘;‘s“ Selario mensual Base de horas igfl) ggg
2,485 horas A/14 extraordinarias 162 43,24
163 43,45
2.01 657.400 46.957 264,50 ig‘* ig'gg
2.02 641.000 45.7886 258,00 162 44'08
1 2.03 631.600 45.115 254,10 167 44-29
2.04 627.900 44.850 252,60 168 44'51
2.05 604.200 43.157 243,10 169 44-92
- - 170 45,83
3. Personal en régimen de transicién: igé :gg’g
- = 173 . 46,26
i i Salario mensual Base de horas 174 > 46,47
Niveles Salario anual Ald extraordinarias 175 46.68
176 46,89
’ 1 47,10
3.01 568.000 40.572 228,50 - H e
3.02 541.700 38.893 218,00 179 47'52
3.03 525.300 37.521 211,30 180 47:73
ANEXO 11 ANEXO 1II
Escala general de primas para operarios Complemento de antigiiedad (quinguenios)
N Escala general Escala Escala - Importes
A dad prima comun especlal . mensuales
ctividas — —_ — ]
' Pesetas hora  Pesetas hora Pesetas hora Grupos de categorias (14 p_agas)
Pesetas
100 12,09 .
101 12,46 Niveles 1.01 &l 1.04 del articulo 14 ... ... .o« o o 1.017
102 2.7 Niveles 1.05 y 1.08, 2.01 al 2.04 del articulo 14 ... ... 915
; . i 1. 2.05 del articulo 14 .., ... «cv cor ee e 0 814
104 13,50 Niveles 1.07 ¥
105 14,89 17,12
108 15,03 17,29 ANEXO IV
107 15,25 17,47 . ;
108 15,46 17,69 Importe de los complementos de nocturnidad y excepcional peno-
109 15,66 17,91 sidad, toxicidad o peligrosidad, que se abonarin a los productores
110 15,88 18,18 que tengan derecho a percibirlo
111 16,01 18,25 :
112 16,22 18,40
113 18.35 18,53 Complementos
114 16,52 18,75 de toxicidad
115 17,62 18,96 Niveles Complementos de nocturnidad o peligrosidad
116 17,90 19,00 iy
117 18,15 19,29 Pias/mes
118 18,42 19,52
i;g 18.69 20.46 19,72 1.01 Se abonara en todos los casos 8.753
121 2074 1.02 el 20 por 100 del salario de 6.528
122 21,01 1.03 Convenio. 8.401
: 1.04 5.547
123 21,28 .
1.05 5.321
124 21,58
i 1.06 4.878
125 23,54 \ 4705
126 23,03 1.07 .
127 24,35 Ptas/hora
128 24.75
129 25,17
130 28,08 2.01 20,10
131 28,50 2.02 19,49
132 28,92 2.03 18,04
133 29,34 2.04 18,86
134 29,77 2.05 18,04
135 30,88

138 31,18
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ANEXO V
Cuaderno de primas

Periodo de utilizacion: Desde 1 de enero de 1980
a 31 de diciembre de 1980

1. Prima: Es la retribuciéon econo6mica que percibe el pro-
ductor en funcién de las actividades que ha conseguido en los
diferentes trabajos verificados como utiles o defectuosos no
imputables al productor. Para ello, e} trabajador debera conocer
en detalle y por escrito en el puesto de trabajo el método de
trabajo a realizar y disponer de los elementos, conocimientos,
tiempo y cadencia para la comprobacion del trabajo realizado.

Actividad: - Es la valoraciéon de la rapidez y esfuerzo nece-
sarios para la ejecucion correcte de un trabajo en funcién de
los patrones establecidos por la Comisién Nacional de Producti-
vidad,

Trabajo util: Es aquel que cumple lo especificado en la docu-
mentacion técnica establecida para el producto.r

2, Generalidades:

2.1. Las primas que se establecen en estas normas anulan
todas las que anteriormente se hubieran hecho a este respecto.
2.2. Este sistema ee basa en los medios técnicos establecidos
en la actualidad. Cualquier modificacién de operaciones elemen-

tales o elemento provocars automaticamente la revision de los .

tiempos concedidos a dicho elemento u operacién elemental.

2.3. La utilizaciéon de un tiempo muerto que esté incluido
en un tiempo concedido de una opereciéon de nueva implantacion
sera aceptado como cambio de método de dicha operacién sin
incremento de ‘tiempo, cuando el estudio esté expuesto en el
puesio de trabajo en minutos sexagesimales. Cuando se pierda
la hoja del estudio el operario la reclamara a su Jefe inmediato.

2.4. La actividad 100, definida en este cuaderno, corresponde
a la definida por la Comisién Nacional de Productividad.

2.5. Todo trabajo directo que corresponde a las érdenes 00,
3, 4, 5 (que se definen en el apartado 5.1) llevara obligatoria-
mente un tiempo concedido y no se aceptara en el taller ningun
trabajo sin tiempo, a excepciéon de determinados casos de la
orden 5.

2.6. Ya que al principio de una fabricacién existen dificul-
tades para el establecimiento de un tiempo basico o definitivo,
se aceptaran tiempos. provisionales dados por Ja Oficina de
Métodos y Tiempos.

Toda tarea o trabajo debera tener su ficha correspondiente,
y s6lo podra utilizarse -ésta para imputar dicho trabajo.

,2.7. Cuando por alguna causa excepcional no exista en una
operacion tiempo concedido basico o provisional debera ser co-
municado este hecho inmediatamente por el Jefe de Equipo,
Encargados o Jefe de Centro a la Oficina de Métodos y Tiempos;
mientras tanto, el operario o grupo trabajara sin tiempo y se
le abonara la prima correspondiente a la actividad media de la
seccion.

2.8. Todo tiempo nuevo, ya sea basado en cronometraje o
en un tiempo preestablecido (estimado) tendra un periodo <pro-
visional» de seis meses pasando a definitivo (a tiempo basico)
unea vez transcurrido dicho plazo.

En este concepto no se incluyen los tiempos de pedidos espe-
ciales, boletos de imputacién creados para realizar la fabrica-
ciéon de piezas no producidas en serie, o para series de corta
duracién (menos de nueve horas mensuales) que no se repitan
mas de tres veces durante un semestre, ' '

En series muy cortas, que por su duracién no permitan la
revisiéon por la Oficina de métodos y tiempos el Jefe de]l Centro
asignara un tiempo estimado.

2.9. Por lo tanto, en los Centros de trabajo existiran, para
su utilizacién, dos tipos de fichas:

Fiche de tiempo provisional (color rojo):

Este tiempo no tiene vigencia, superior a los seis meses,
y es1_:é, identificada por un cufio en la ficha que indica «tiempo
provisional», con la fecha en que por primera vez fue concedido.

Ficha con tiempo basico (color blanco):

Corresponde & los tiempos definitivos, que pasan a serlo
automaticamente a partir de los seis meses en que por primera
vez fue concedido, identificados con un cuiflo de tiempo bésico
y la fecha de establecimiento.

2.10. " Cuelquier discrepancia sobre los tiempos provisionales
(o basicos) se expondra primero a la Oficina de Métodos y
Tiempos; de no llegar a un acuerdo, a la representacién sindi-
cal, y si fuera necesario, a los cronometradores oficiales. Si
la discrepancia se refiere a tiempos basicos, la reclamacion
se hara directamente 8 la Comisién de Métodos y Tiempos de
la representacién sindical, que efectuara4 las comprobaciones
oportunas para determinar si procede la revisién ante la Oficina
de Métodos y Tiempos.

2.11. La liquidacién de le prima sera mensual.

3. Actividad- La actividad viene definida por la férmula
siguiente:

TC
AC = ———K 100
TI

24 abril 1980

TI = Tieinpo invertido durante el periodo que se quiera

‘considerar la actividad.

TC = Tiempo concedido por la Oficina de Métodos y Tiempos
para los trabajos reelizados durante el periodo TI.
K = Goseficiente de valoracién del trabajo.

3.1, Calculo de la actividad individual sobre un trabajo.

La actividad obtenida por un operario en un trabajo viene
definide por:

TCI
ACI = —— K 100
TI1 ‘

TII = Tidmpo invertido por el operario, definiendo como tal
el transcurrido desde que fich¢ la terminacién del trabajo an-
terior y el cierre del actual.

TCI = Tiempo concedido por la Oficina de Métodos y Tiem-
pos para el trabajo durante el periodo TII.

(El1 tiempo concedido, TCI, se calcula multiplicando el ni-
mero de piezas realizadas, descontadas las inutilidades que sean
imputables al operario, por el tiempo unitario concedido.

3.2, Calculo de la actividad del grupo por trabajo realizado:

La actividad obtenida por un grupo de operarios en un mismo
trabajo (con una misma ficha) viene definida por:

G
ACG = K 100

TIG = Tiempo invertido por un grupo de operarios defini-
dos como tal el transcurrido desde que ficharon la terminacién
del trabajo anterior hasta el cierre del actual.. .

TCG = Tiempo concedido por la Oficina de Métodos y Tiem-
pos para -6l trebajo efectuado durante el periodo TIG.

3.3, Calculo de la actividad individual sobre un grupo de
trabajos: / :

La actividad obtenida por un operario que realiia diferentes
trabajos viene definida por: . .

TCIG
ACIG = ——K 100
TIIG

'

TIIG = Tiempo invertido por el operario, definiendo como
tal el transcurrido desde que fiché la terminacién de] trabajo
o trabajos anteriores y el cierre de los actuales.

TCIG = Tiempo concedido por la O.M.T. para el grupo de
trabajos realizados durante el periodo de tiempo TIIé.

3.4. Calculo de la actividad media del Centro productivo:

Pars las unidades funcionales o Centro productivo, se consi-
dera como actividad media la aplicacién de la férmula siguiente:

= TCC + 0,8 5 TCP

S, TIC + S TCP

.TIC = Total tiempos invertidos del Centro de trabajo con
tiempo concedido.

TCC = Total tiempo concedido del Centro.

TCP = Total tiempos perdidos del Centro.

K = Coeficiente valoracién del trabajo.

AMC =

K 100

3.5. Calculo de la actividad media de fabrica,
3 TCF + 0,8 = TFP

3 TIF + 3 TFP

TIF = Total tiempos invertidos en la fabrica en trabajos
con tiempo concedido. * : .

TCF = Total tiempos concedidos de la fabrica.

TFP = Total tiempos perdidos de la fabrica.

K = Coeficiente valoracion trabajo.

AMF = K 100

4. Aclaraciones sobre el calculo de la actividad:

4.1, De acuerdo con el proceso actual de calculo del orde-
nador, cuando el calculo de la actividad de un numero fraccio-
nario en el que el valor de la parte decimal esté comprendido
entre 0,01 a 0,49, ambos inclusive, se toma el valor entero
inmediatamente inferior. )

4.2, Cuando dicho valor de la parte decimal esté compren-
dido entre 0,50 y 0,99 se tomarad el valor entero inmediata-
mente supericr. :

Eiemplo: Actividad 1122 se tomara 112,

Actividad 112,7 se .tomara 113.

4.3. No existira el valor decima] comprendide entre 0,49
y 0,50, es decir, que para une actividad de 2,498, se tomara
el valor de 112.

4.4, El productor sé6lo imputara las piezas utiles. En el
supuesto de que las piezas inUtiles o reparables no sean culpa
del productor seran tenidas en cuenta. :

4.5. La recuperacion de las piezas defectuosas que lo per-
mitan debera realizarse a cargo del productor responsable de
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este defecto, sin abrir ninguna ficha distinta de la que utilizé
para la operacién realizade.

4.6. En situaciones excepcionales, y si se solicita por escrito,
se autorizari e los operarios a que puedan recuperar las piezas
defectuosas en hora fuera de jornada normal totalmente a su
cargo. .

5. Calculo de primas: Una wez definida lg actividad, las
primas seran el valor pesetas hora correspondiente a la escala
de primas que se acompara en este cuaderno,

- 5.1, Horas productivas:

5.1.1, Horas directas a producto (00): Son las definidag por
la Oficina Técnica y due corresponden a las fases que inciden
directamente en el producto. : . .

La actividad ser4 la definida con la -férmulg obtenida en
los apartados 3.1, 3.2, 3.3. .

5.1.2. Horas puesta a punto (1); Son las horas invertidas en
la puesta a punto de nuevas fabricaciones, ya -sea probando los
utiles o matrices, haciendo los primeros montajes sin tiempo
concedidos o fabricaciones de series piloto, sin tiempo o en

la puesta a punto de métodos o matriceria de antiguas fabri- .

caciones

La actividad sera la obtenida en la férmula del apartado 3.4,
pero aplicando la limitacién de un maximo a 140.

5.1.3. Horas de verificacién (3): Se entienden como las horas
empleadas en separar piezas buenas de las malas.

K=1

5.1.4. Horas de operaciones accidentales (4): Se entiende por
operacién accidental, aquella que por las condiciones técnicas
del puesto de trabajo, defecto de disefio o causas similares,
v en cualquier caso nunca imputables al operario, se debera
realizar para recuperar las. piezas defectuosas, - siempre que
éstas lo permitan, Estas operaciones deberan llevar siempre
un tiempo concedido.

La actividad sera la obtenida con la férmula del apartado 3.1.

K=1

5.1.5. Preparacién maquina (5): Se entiende por tal, el tiem-
po necesario dedicado a&.la preparacién de los medios para
iniciar un -proceso normal de fabricacién que no corresponda
a nuevas fabricaciones. .

La actividad sera:_

Con. tiempo: segin la férmula del apartado 3.1 y K = 1.
. Sin tiempo: Segun la férmula del apartade 3.4; pero apli-
cando la limitacién de un méaximo a 140.

K=1

5.1.6, Horas o6rdenes interior: Tiempo empleado en la reali-
zacion de 6rdenes de interior.

La actividad sera obtenida con la férmula del apartado 3.4,
con uh tope maximo de 140.

El coeficient¢ K a aplicar serd K = 1.

5.1.7. Horas entretenimiento de utillaje (2): Tiempo emplea-
do en la construccién del utillaje de reposicion, asi como en el
entretenimiento y reparaciéon de] ya existente,

La actividad serd obtenida: '

Con la férmula del apartado 3.4 y le aplicacién del K =1
para todos los Centros. v

_Con la férmula del apartado 3.5 y la aplicacién del K 1
para mantenimiento.

il

En ambos casos se aplicara la limitacion en un méaximo

a 140.
5.2, Horas no productivas:

Horas gasto: Horas empleadas en el proceso productivo o
control de éste que no inciden directamente en un producto.
Se incluyen en este concepto las 6rdenes siguientes:

Orden 10: Gastos de conservacién.
Orden 20: Limpieza piezas.

Orden 40: Jefes de Equipo.

Orden 50: Verificacién. ,
Orden 60. Transporte de Taller.
Orden 70: Formacion profesional.
Orden 80: Personal Auxiliar,
Orden 21: Cuenta piezas.

La actividad sera la obtenida con la férmula-del apartado 3.4,
con un tope maximo de 140 (s excepcién de la orden 70,
que se considera hasta 100). :

Cocficiente K:

Orden 10: Gastos conservacién, K = 1.
Orden 20: Limpieza piezas, K = 1.
Orden 40: Jefes de Equipo, K = 1,3.
Orden 50: Verificacién, K = 1.

Orden 60: Transporte de Taller, K = 1

Orden 70: Formacién profesional act. 1'00 K=1.
Orden 80: Personal Auxilier, K = 1.
Orden 21: Cuenta piezas, K = 1.

Todos los trabajos se imputaran utilizando las fichas con
coeficiente K = 1, eliminandose por tanto, todas las fichas con
coeficiente K menor de 1.

5.3. Tiempo perdido:

Se considera tiempo perdido los conhceptos siguientes:

Orden 31; Falta de trabajo.

Orden 32: Faita de maquinas.

Orden 33: Faltd de material.

Orden 34: Falta de energia (electricidad, vapor, agua).
Orden 35: Falta de utillaje.

. Orden 36: Obligaciones sociales.

Orden 37: Otras causas.

Las horas imputadas a tiempo perdido se abonaran a la
tarifa unica de la actividad 100 y K = 1.-

Los tiempos perdidos por fuerza mayor ajenos a la Empresa
no seran considerados como perdidos.

5.4. Comité de Empresa: Este concepto se contempla para
las personas afectadas en 1a orden 38 y se considerara ia
actividad segun el apartado 3.4 6 3.5 de acuerdo con el Centro
& que perienezcan y el coeficiente en ambos casos de K = 1.

Se aplicara como maximo el valor 140 de actividad.

Siempre que, de acuerdo con la legalidad vigente, los miem-
bros del Comité de Empresa no resulten perjudicados en sus
retribuciones econdémicas y totalmente consideradas por eplica-
cién de esta f6érmula. :

6. Primas produccién Centros auxiliares: Definese como Cen-
tro auxiliar el que colabora g la realizacién de los Centros
productivos a través de las diferentes exigencias técnicas, de
control o de movimiento del proceso productivo.

Los Centros considerados como auxiliares son los siguientes:

Afilado.

Almaceén (Puzol).

Almacén productos terminados (Puzol).
Calderas. -

Mantenimiento.

Verificacion.

Las horas realizadas por el 'persona.l del Centro auxiliar
pueaden ser de dos tipos:

Hora propia: Definese como tal la que se realiza para cumplir
con la existencia de Centro auxiliar y que, por tanto, lo justifica.

Hora gasto: Las mismas que se definen en el apartado 5.2,
¥ que corresponden a funciones que son internas al Centro
auxiliar y que no justifican su existencia.

Primas para las horas propias del Centro auxiliar; La prima
se basa en la eactividad definida en el apartado 3.5 con la
aplicacién de la limitacién que corresponde a la actividad maxi-
ma de 140, cualquiera que sea la categorig profesional. Teniendo
en cuenta que normalmente en estos Centros se contempla la
existencia de personal cualificado el coeficiente K a aplicar
depende de la categoria prolesional del productor y, a su vez,
para una misma categoria profesional, serg igual para todos
los Centros auxiliares.

El valor del coeficiente K es:

Para Jefe de Equipo, K = 1,3.
Para Oficial primera, K = 1,2.
Para Oficial segunda, K = 1,1.
Para Oficial tercera, K = 1,1.
Para Especialista, K = 1.

Estos mismos coeficientes se "aplicaran a los Oficiales que
en Centros praductivos no trabajen con tiempos asignados.

Prime para las horas gasto del Centro auxiliar: La prima se
basa en la actividad definida en el apartado 3.5 con la aplicacién
de la limitacién que corresponda a la actividad maxima de 140.

E] coeficiente a aplicar serd en cualquier caso K = 1. .

7. Primas para los periodos de adaptacién: Log trabajadores
que por neécesidad de produccién fuesen cambiados de su tra-
bajo habitual y hasta que no se adapten a su nuevo puesto,
cobraran el valor medio de la prima obtenida durante los tres,
ultimos meses trahajados. .

El tiempo de adaptacién sera fijado de comun acuerdo entre
el Jefe de Centro y el trabajador, fijAndose un cuadernillo de
tiempos maximos por tecnologias y maquinas especificas, que
se elaborarid conjuntamente por la representacién sindical y la
Direccién o en quien ésta delegue, y que, en definitiva, depen-

.dera, en cada caso, del puesto de trabajo y de la capacidad de

adaptacién del operario y sus condiciones fisicas. o
Si no se llegase a un acuerdo, intervendria como &arbitraje
una Comisién Paritaria formada por dos miembros de la repre-

.sentacién sindical y dos miembros de la Direccion.

Normas de actuacién de la Comisién de Métodos y Tiempos:

1. A) EIl objeto de esta Comisién es atender las reclama-
ciones efectuadas por los trabajadores en materja de Métodos
y Tiempos.

B) Estudiar y comprobar las causas que motivan las re-
clamaciones,

2. La Comisién actuard cuando la reclamacion hecha por el
trabajador no sea atendida por los meandos del Centro o el
Departemento de Métodos y Tiempos o bien la solucién dada no
le satisfaga.

3. Accién a tomar por la Comlsién después de recibir la
reclamacion: ’
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A) Tomar conocimiento del método, proceso y cronometraje
establecido. .

B) Comprobar sl lo especificado en e] parrafo anterior es
realizado por el trabajador. .

C) La Comisién efectuars un cronometraje al operario que
hace la reclamacién, basandose en €] proceso establecido por
la Empresa,

D) Reunién de la Comisién para llegar a conclusiones:

4. Si se llegara a la conclusién de que se ha de modificar
el cronometraje después de la reclamacién reglamentaria hecha
por el operario, se abonara por parte de la Empresa las dife-
rencias de prima desde el dia de] comienzo del trabajo, con
Eegpecto a la actividad alcanzada con el 1ultimo tiempo conce-

ido.

5. Cada trabajo especifico realizado- por un trabajador ten-
dra el cronometraje y ficha correspondiente a dicho trabajo.

8. En cada puesto de trabajo y odpor medio de una hoja
informativa estard4 definido e1 método y proceso de trabajo
a seguir, asi como los tiempos concedidos, en unidades sexa-
gesimaies, con excepciéon de pedidos especiales, operaciones
anormales y tiempos estimados.

Ambas partes se comprometen a vigilar la corréecta utiliza-
cién y el mantenimiento de esta informacién técnica.

7. La Comisién se reunird una vez &l mes en Sesién ordi-
naria, y en sesién extraordinaria cuantas veces sean necesarias
para resolver problemas y reclamaciones de métodos y tiempos.

8. La Comisién se reunir4 trimestralmente con lag Direc-
ciones de Produccién y de Métodos y Tiempos, en las que se
informard y discutiran los resultados obtenidos.

ANEXO VII
-Puestos vinicos y especializados
U. fabricacién U. funcional S. tecnolégico Puesto
Alcald de Henares
Cointra. Radiadores. Prensa. Embutir cachas. )
Montaje Cointra. Auxiliar (alimentador de lm‘ea).
Prensas. Prensas con utillaje progresivo.
Industria. Estanterias. Prensa. o CVA-TACL.
Automocidn. Prensa. Prensas con alimentador.
Pulido-barios, - Barios. Panelero.
Adiciones.
Camping. Grifos. Fundicién. Fundidor,
Prensas. Prensas. Cartuchos (prensas).
Util progresivo.
Puzol
Agua caliente. Prensas. Prensas, Prensa arrasate.
Baiios. Caldera.,
Esmalteria. Analisis y adiciones.
. Horneros.
Taller mecénico, Albe.
Tornos multihusillos.
Valvulas. Pruebas montaje.
Radiadores. Horneros planta Blasberg.
Montajés. Probadores.
Montaje sombrerete.
General, Preparadores de méquina.

Nota aclaratoria: En los puestos anteriormente sefialados, si hubiera varios trabajadores que estuviesen realizando ese trabajo,
30lo tendra prioridad para permanecer en el puesto el trabajador mas antiguo de ese grupo.

ANEXO VIII
Articulos objeto de negociacién en enero de 1981

Articulo 11: Facultades y garantias.

Articulo 2): Aumento salarial anual. .

Articulo 22: Equiparacion sconémica de categorias.

Articulo 23: Sueldo. o salario de Convenio (Nivel salarial).

Articulo 26: Escala de primas.

Articulo 27: Carencia de incentivo. .

Articulo 28: Complemento salarial por asistencia.

Articulo 29: Complementos de antigiiedad.

Articulo 30: Complementos de nocturnidad.

Articulo 31: Complementos de trabajos excepcionalmente pe-
nosos, téxicos o peligrosos

Articulo 32: Ayuda familiar Convenio.

Articulo 33: Complemento de Jefe de Equipo.

Articulo 35: Jornada de trabajo.

Articulo 39: Vacaciones.

Articulo 42: Economato.

Articulo 44: Ayuda estudios.

Articulo 45: Ayuda para trabajadores en situacion de L.L.T.

Articulo 46: Actividades deportivag y recreativas,

Articulo 48: Productores con hijog subnormales.

Articulo 49: Aprendices.

Artfculo 50: Préstamos al personal.

Articulo 54: Invalidez totai 0 muerte de un trabajador.

ANEXO IX
Regularizacion horas operarios,

En el articulo 23 del VI Convenio se especifica que las horas
de pago seran 177,50 horas normales al mes, salvo ausencias.
Esta situacién es la normal que se produce en todos los casos,
excepto cuando e] trabajador est4 eusente en ol mes mas horas
de las_fijadas como pago, o sea mas de las 177,50 horas.

Por esta circunstancia proceden las instrucciones que a con-
tinuacién indicamos para la regularizacién enual, pago o des-
cuento, -de horas normales producidas como consécuencia de
situaciones de I.L.T.: enfermedad, accidentes de trabajo o situa-
ciones analogas, cuando la citada incapacidad comprenda el mes

" natural completo o pericdo de cierre de nomina completo; es

decir, del 1 al 31 del mes.

Situacién namero 1: En el supuesto de que en un determinado
mes el trabajador no cobre ninguna hora normal, sg puede
dar la circunstancia de que si el mes tiene méas horas de
trabajo de las fijadas en el VI Conveuio como pago mensual
(177,50 horas actualmente), el trabajador se vea beneficiado
en esas mismas horas; es decir, la diferencia que exista entre
las horas que deberie haher trabajado segin calendario y las
horas de pago mes segun Convenio, debido a que el descuento
méximo de horas que se puede hacer en némina son 177,50 horas.

Situacién numero 2: Puede producirse la situacién contraria
a la indicada anteriormente; es decir, que un determinado mes
el nimero de horas de trabajo sean inferiores a las de pago
(177,50 horas normales). En esta situacién el trabajador se
vera perjudicado en esas mismas horas, con lo cual existira
una diferencia a favor del trabajador.

Regularizacidon diferencias: Las regularizaciones de las dife-
rencias indicadas, en las dos situaciones anteriores, se efectua-
ran una vez cerrado el afio natural, abonando o descontando
a los interesados las horas de diferencia existentes.

Altas iniciales en la Empresa producidas después del dia
primero de aflo: De todos los trabajadores que ingresen en la
Empresa después de] dia primero de cada afio natural se llevara
un control individual por cada uno de ellos, en el que se indica-
ran mensualmente las horas trabajadas y horas pagadas, sacando
las diferencias existentes a favor o en contra a final de aflo
natural para regularizar, abonando o descontando las diferencias
existentes. '



