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8903 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de &
Empresa <Colgate-Palmolive, S. A. E.», y sus tra-
bajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Colgate-
Palmolive, S. A, E.», suscrito por la representacién de la Em-
presa y de los trabajadores; c

Resultando que con fecha 28 de marzo de 1980 tuvo entrada
en esta Direccién General dé Trabajo e] texto del mencionado
Convenio; - o

Resultando que en la tramitacién ‘de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Considerando que la competencia para conocer del Bresente
expediente de homologacién le viene atribuide a esta Direccién
General de Trabajo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1873, de Convenios Colectivos
y disposicién transitoria 5.2 de la Ley 8/1980 de 10 ds marzo,
Estatuto de los Trabajadores; ’

Considerando que a los efectos del articulo 8 de la Ley de
Convenios Colectivos, segiin redaccién efectuada por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han recono-
cido mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se observa en las clausulas del texto
del Convenio que se examina contravencion a disposicion alguna
del derecho necesario, vigente en el momento de la firma del
Convenio; .-

. Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién, : -

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
la Empresa <Colgate-Palmolive, S. A. E.», cuyo texto se inserta
a continuacién. ’ .

Segundo.—Notificar esta Resolucién a la Comisién delibera-
dora, haciéndole saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno contra la
misma 'en via administrativa por tratarse de resolucién homo-
logatoria. )

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estador. -

Madrid, 1 de abril de 1980.—E] Director general, José Miguel
Prados Terriente,

Empresa «Colgate-Palmolive, S.A.E.n. [\

CONVENIO COLECTIVO «COLGATE-PALMOLIVE, S. A. E.»
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

. Articulo 1. Ambito funcional.—El presente Convenio regula
las condiciones de trabajo entre la Empresa «Colgate-Palmo-
live, S. A. E.», y sus trabajadores. .

Art. 2. Ambito territorial.—Este Convenio sera de aplica-
cién en’ los distintos centros de trabajo que «Colgate-Palmoli-
ve, S. A. E», tiene establecidos en todo el territorio espafiol,
negociandose la adhesién al mismo en aquellos que en el
futuro pudieran esteblecerse. ’

Art. 3. Ambito personal.—Quedan afectados por este Conve-
nio la totalidad de los trabajadores, excepcion hecha de equellos
gue desarrollan funciones de Direccién, Gobierno, Consejo, Ge-
rencia departamental y personal adsecrito a los Servicios Médi-
cos de Empresa, salvo quienes realicen jornade completa al
servicio de «Colgate-Palmolive, S. A. E.».

Art. 4. Ambito temporal.—Este convenio entrard en vigor &
partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de
1981, con excepcién de los articulos de contenido econémico,
de derechos sindicales y seguridad e higlene en el trabajo, que
serén renegociados en 1981.

Sus efectos en materia de revision salarial se retrotracran
al 1 de enero de 1880. N .

. Ambeas partes se comprometen a iniciar la revisién y negocia-
cion un mee.antes del término de las vigencias sefialadas.

Art. 5. Vinculacién a la totalidad. —Las condiciones aqui pac-
tadas forman un todo organico e indivisible, y, a efectos de su
aplicacién practica, serdn consideradas globalmente.

Art. 8. Compensacion.—Quedan compensadas por las condi-
ciones econémicas y de otra naturaleza, contenidas en este Con-
venio Colectivo, todas las mejoras de cualquier clase y género
establecidas o que voluntariamente hubiera concedido la Em-
presa por cualquier norma individual o colectiva g sus trabaja-
dores, con excepcién de la denominada «<Prime de asistencias,
que actualmente perciben algunos trabajadores de Planta Ajax
y almacenes exteriores, la cual queda congelada.

Absorcién de mejoras.—Habida cuenta de la naturaleza de
este Convenio, las disposiciones legales futuras, fuera cual fuere
Su rango y ambito de aplicacién, que impliquen variacién econ6-
mica o de otra naturaleza en todos o en algunos de los conceptos
aqui contenides, Gnicamente tendran eficacia practica si global
y anualmente considerados superan el nivel total de éste. En
otro caso se consideraran aebsorbides por las mejoras pactadas.
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Art. 7. Garantias personales.—Se féspeta.ra’m a titulo indivi-
dual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las esta-
blecidas en el presente Convenio,

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 8. La organizacién préactica de] trabajo, con.sujecién a
lo previsto en este Convenio y en la legislacién vigente, es
facultad de la Direccion de la Empresa, -

Art. 9. La reposici6én, implantaciéon o modificacién sustancia-
les de un sistema de organizacfbn de trabajo (en todo caso,
cualquier sistema de trabajo por rendimiento tendra esta consi-
deracion), requerira la oportuna informacién a los representan-
tes del personal, salvo que se tratara de cuestionés que requie-
ren el acuerdo.expreso de dichos representantes a tenor de lo
dispuesto en la legislacién vigente.

CAPITULO III
Clasificacién del personal

Art. 10. Clasificacién por razén de permanenci al servicio
de la Empresa.—Por razén de la permanencia al servicio de la
Empresa los trabajadores se clasifican en fijos, contratados por
tiempo determinado, eventualeés e interinos. ’

Son trabajadores fijos los admitidos en la Emprese sin pac-
tar modalidad especial alguna en cuanto a duracion,

Son trabajadores contratados por tiempo determinado los que
se contraten por tiempo cierto, expreso o tacito, o para obras
y servicios definidos, o cuando las circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas, exceso de pedidos o razones de tempo-
rada asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de
la Empresa, y siempre que asi se pacte por escrito,

Son trabajdores eventuales aquellos admitidog para realizar
una actividad excepcional o esporidica en la Empresa, siempre
que asi conste por escrito. R

Son trabajadores interinvs los que ingresen en le Empresa
expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador en
Servicio Militar, excedencias, enfermedad o situacion analoga, y
cesaran sin derecho a indemnizacién al jncorporarse e| titular.
Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo co-
rrespondiente, la direccién de la Empresa podra prescindir del
trabaiador interino, resolviendo el contrato en el momento co-
rrespondiente al término de la reserva del puesto, siempre que
ello ccnstase por escrito; en otro caso, el interino pasarad a
formar parte de la plantilla de la Empresa con caracter fijo,
ocupando el ultimo puesto de su grupo y categoria profesional.

Art. 11. Clasificacién funcional.—Los trabajadores afectados
Por el presente Convenio, en atencién a las funciones que efec-
taan, seran clasificados en los grupos siguientes:

a) Técnicos y Administrativos.
b) Especilistas y no cualificados,

Art. 12. Clasificacién profesional.—Estaran comprendidos. en
el grupo de personal Técnico y Administrativo los siguientes
subgrupos y categorias: i

1. Técnicos titulados: -

Técnico Jefe,

“Técnico.

Perito o Ingeniero Técnico.
Graduado Social.

Ayudante Técnico Sanitario.
Profesor de EGB.

Ayudante Técnico.

Maestro Industrial.

PR
LR

2. Técnicos no titulados:

2.1, Fabricaciéon y Taller:
2.1.1. Jefe de Fabricaciéon o Taller.
2.1.2. Contramaestre.
2.1.3. Analista de Laboratorio.
" 2.1.4. Encargedo.
2.1.5. Capataz.
2,1.8. Auxiliar de Laboratorio..
2.1.,7. Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.
2.2, Oficina Técnica de Organizacion del Trabajo:
2.2.1. Jefe de Organizacién de primera.
2.2.2, Jefe de Organizacién de segunda.
2.2.3. Técnico de Organizacién de primere,
. 2.2.4. Técnico de Organizacién de segunda.
2.2.5. Auxiliar de Organizacion.
2.2.6. Aspirante de Organizacion.
2.3. Técnicos de Oficina:
2.3.1. Delineante Proyectista.
2.3.2. Delineante.
2.3.3. Auxiliar Técnico.
2.3.4. Calcador.
235

Aspirante @ Técnico de Oficina.

2.4. Técnicos de Proceso de Datos:

Jefe de Explotaci6n.
Analista de Sistemas y Aplicaciones.
2.4.3. Programador de Ordeiiadores.

4.4. Operador de Ordenador.’ R
Perforista, Grabadora y Verificadora.

3. Administrativos:

Jefe de primere.
Jefe de segunda.
Oficial de primera,
Oficial de segunda.
Auzxiliar,

Aspirante,

4. Personal de Ventas:

4.1, Jefe de Area.
4.2, Supervisor.

4.3. Vendedor <A,
4.4. Vendedor «B»,

SOpwh-

5. Personal de «Markefing-;

5.1. Jefe de Producto.
5.2, ' Técnico.

Art. 13. Personal Especialista y no cualificado.—Estaran
comprendidos .en el grupo de personal Especialista y no cuali-
ficado, los siguientes subgrupos y categorias: -

1. Profesionales de la Industria:

1. Jefe de Equipo.

2, Profesional de primera.

3. Profesional de segunda.

4. Ayudante de Especialista, .
5. Pebn. .
6. Aprendiz.

2. Profesional de oficios auxiliares:

Jefe de Equipo.
Oficial ‘de primera.
Oficial de segunda,.
Oficial de tercera.
Aprendiz.

3. Subalternos:

Almacenero.

Conserje.

Cobrador.

Capataz de Peones.
Bascudador-Pesador.

Guarda Jurado. .

Personal sanitario ne titulado.
Vigilante.

Ordenanza.

Portero. )
Diversos (cocina, comedor, etc.).
Botones.
Recepcionista-Telefonista.
Conductor. :

Las categorias éspéoificadas anteriormente tienen
no implican la obligacién de tener pro-
¥a necesidad y el volumen de la Empresa

[ el :
AERPFRSroNanrwpE

€65 60 0 €0 £ 69 60 09 60 09 £9 65

Art. 14.
caracter enunciativo
vistas todas ellas, si
no lo requiere. . . .

Art. 15. Definicion de categorias profesionales.—Se adjunta,
como anexo al presente Convenio y formando parte del mismo,
unga definicién de las funciones encomendadas q~ca.da categoria
profesional descrita en los articulos 12 y 13 anteriores (Anexo 1),

Art. 186. Reclasificacién profesional.—En materia de clasifica-
cion profesional, y sin perjuicio del sometimiento general a
las disposiciones vigentes, los Comités de Empresa o Dele-
gados de Personal estudiaran conjuntamente con ésta las recla-
maciones a que hubiere lugar. .

Art. 17. Ingresos.—La Direccién comunicara al Comité de
Centro, o Delegedos de Personal, el o los puestos de trabajo
que piensa cubrir. lag condiciones gue deban reunir los aspiran-
tes, la documentacién a aportar y las caracteristicas de la
prueba de seleccién, que seran en todo caso adecuadas al puesto
a cubrir. Los Comités de Centro o Delegados de Persona] vela-
r4n por su aplicacién objetiva. ’ i

En igualdad de condiciones objetivas tendran derecho prefe-
rente para el ingreso quienes hayan desempefiado y/o.desempe-
fien funciones en la Empresa con caracter eventual, interino o
contrato por tiempo determinado, y también hijos o hermanos
de' los trabajadores de la Empresa que estén en activo (si b}en

" éstos .serén destinados a distinto Departamento), en situacién
pasiva o hubieran fallecido. Los contratos de trabajo podran ser
examinados por el Comité de Centro o Delegados de Personal.

Art. 18. Periodo de prueba.—El ingreso de los trabajadores
se considerarad hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera va-
riable segin la indole de los puestos a cubrir y que en ningun

caso podra exceder del tlempo fljado en la siguiente escela:
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— Personal Técnico titulado: Seis meses.’

— Personal Técnico no titulado: Tres meses.

— Administrativos: Dos meses.

— Especialistas: Un mes.

— Trabajadores no cualificados: Quince dias laborables.

Solo se entendera que el trabajador esté,. sujeto a periodo de
prueba si asi consta por escrito. .,
Durante el periodo de prueba, por la Empresa y el traba-

jador, pedra resolverse libremente el contrato sin plazo-de prea- |

viso ni indemnizacién alguna. i

Transcurrido. el plazo de prueba los trabajadores contrtados
por tiempo indefinido ingresaran como fijos en le plantilla, com-
putandose a todos los efectos el periodo de prueba.

La situacion de incapacided laboral transitoria o cualquier otra
suspensién de la prestacién efectiva del trabajo interrumpiré el
cémputo de este periode, que se reanudara a partir de la fecha
de la incorporacion efectiva al trabajo. . o

Art. 19. Ascensos.—Todo el personal de la Empresa tendréa
derecho preferente para cubrir las vacantes existentes en cual-
quiera de los grupos profesionales de la misma, con excepcién
de las categorias profesionales que entrafien responsabilided y
que seran de libre designacién por l&8 Empresa.

Se consideraran comprendidos en tales categorias los Jefes
de Grupo de Producto, Jefe de Proceso de Datos, Jefes de
Administracién de primera, Técnicos de Organizacién de pri-
mera, Técnicos titulados y Jefes de Area. Los ascensos, pare el
resto de las categorias, regiran .con los siguientes criterios:

1. Automaticamente, por el mero hecho de 'cumplir los die-
ciocho afios, los espirantes administrativos seran promovidos a
- Auxiliares y los Botones a cualquier categorie profesional de las
que- integran el subgrupo de subalternos. Los. aprendices, una
vez concluido su contrato de aprendizaje, ascenderan a la cate-
gorfa de Oficial de segunda o tercera, segun el subgrupo el que
correspondan. :

2. Para el resto de las categorias profesionales, la Empresa
establecera un Unico turno de méritos, en base & un sistema de
cémputo de los mismos, de caracter objetivo, tomando como
referencia:

— Valoracién al mérito.
— Conocimiento del puesto de trabajo a cubrir,
— Haber desempeiiado funciones de superior categoria.

— Superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se

establezcan. .
— Titulacién edecuada y/o valoraci6én académica.

En parejas condiciones de idoneidad se atribuird el ascenso
al mas antiguo. ) '

Cuando se produzca alguna vacante o nuevo.puesto de tra-
bajo la Empresa avisara en los tablones de anuncios, en todes
los centros de trabajo, con quince dias de antelacién, reflejando
las caracteristicas del puesto a cubrir y las condiciones que
deban reunir 10s candidatos, g§si como las pruebas a realizar,

Simultaneamente a este avito se informarg a los Comités
de Centro o Delegados de Personal por escrito.

A los efectos de asegurar la representaciéon del Comité de
Empresa en los procedimientos a través de los cuales se produz-
can los ascensos, éste designara dos representantes que partici:
pen en Tribunales, concurso de méritos, etc. Asimismo, haran
constar en acta levantada al efecto sus salvedades.

El Comité de Empresa resolvera conjuntamente con la Direc-
cién las reclamaciones a que hubiere lugar.

Art. 20, Plantilla.—La Empresa confeccionarg cadas afio la
plantilla de su personal fijo, sefialando el numero de trabaja-
dores que comprende cada categorfa profesional, con la separa-
cién y especificacién por grupos y subgrupos. En todos los gru-
Pos y subgrupos especificados en el capitulo III, sobre clasifi-
cacion funcional, 1a Empresa ajustdard4 la cuantificacién de sus
plantillas a las necesidades vy volumen de la industria.

Art. 21. Escalafones.—Con caracter unico la Empresa con-
feccionara anualmente e] escalafén de ¢u personal, en dos moda-
lidades diferentes:

a) General, que agrupard a todo el personal de la Empresa
en orden a la fecha de ingreso de cada trabajador, sin distin-
cién de grupos ni categorias profesionales; 3'

b) Especial, que agrupara a los trabajadores por grupos y
subgrupos profesionales, y dentro de éstos, por categorias.

El orden de cada trabajador en los escalafones vendra deter-
minado por la fecha de alta en la respectiva categoria profe-
sional, dentro de] grupo o subgrupo de que se trate. En caso
de igualdad decide la antigiiedad en la Empresa, y si ésta es
igual, la mayor edad del trabajador. Con la misma periodicidad
indicada la Emprese publicara los escalafones para conocimien-
to del personal, quien tendréd un plazo de treinta diae a partir
de dicha publicacién para reclamar ante la Empresa sobre la
situacién que en e] mismo se le haya asignado. Si la Empresa
nc contestase en el plazo de sesenta dlas a la reclamacién del
trabajador. se entiende que accede a la solicitud formulada.

Art. 22. Traslados.—Los traslados de personal que impliquen
cambio de domicilio familiar para el afectado podran efectuarse:
por spllc;tud del interesado, por acuerdo entre la Empresa y el
trabajador, por necesidades de] servicio y por permute.

29 abril 1980

1. Cuando el traslado se efectile a solicitud del interesado,
previa aceptaciéon de la Empresa, éste carecerg de derecho a
indemnizacién por los gastos que origine el cambio..

2, Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la
Empresa y €l trabajador se estara a las condiciones pactadas
por escrito entre ambas partes.

3. Cuando las necesidades del trabajo lo.justifiquen podra la
Empresa llevar a cabo el traslado, aunque no llegue a un acuer-
do con el trabajador, siempre que se le garanticen al traslado
todos los derechos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera
otros que en el futuro pudieran establecerse. La facultad que se
concede a la Empresa solamente podra ser ejercida con el per-
sonal que lleve al servicio de la misma menos de diez aifios,
tan 6610 por una vez y seguin el orden .inverso al de antigiiedad,
en las categorias objeto de traslado. Esta limitacién no afecta al
personal Técnico titulado. En todo caso, el trasladado percibira,
previa justificacion, el importe de los siguientes gastos: locomo-
ci6n del interesado y sus familiares que conviven con él; los
de transporte de mobiliario, ropa y enseres, y una indemniza-
cién en metdalico, a tanto alzado negociada entre las partes.

4, Los trabajadores con destino en localidades distintas per-
tenecientes 8 la Empresa, mismo nivel profesional, etc., podran-
concertar la permuta de eus respectivos puestos, a reserva de
lo que aquélla decida en cada caso, teniendo en cuenta las nece-
sidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el
nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas de
apreciar. )

Art. 23. Traslados del centro de trabajo.—En €l supuesto de
que la Empresa pretenda trasladar el Centro de trabajo a otra
localidad, y ein perjuicio de las disposiciones vigentes en esta
materie, vendré obligada a comunicarlo al personal con la maxi-
ma antelacién posible, nunca menor a seig meses, salvo casos
de fuerza mayor.

Deberéan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

b &a) Lugar vdonde se proyecta trasladar el Centro de tra-
8)o. ¥ - .

b) Pesibilidades de vivienda en la nueva localiad y condicio-
nes de alquiler o propiedad. ’

E! trabajedor afectado tendra un plazo maximo de dos meses
para aceptar, rechazar o formular objeciones a la propuesta
de traslado. En el traslado de Planta Ajax a la fabrica de
Alover, exclusivamente, el pérsonal tendri derecho & percibir
la cantidad de 357.000 pesetas de una sola vez, por los perjuicios
ocasionados, mas los gastos de desplazamiento del frabajador, .
su familia y eneeres personales. Si algin trabajador hubiese rea-
lizado gastos justificados con motivo del traslado y esto no se
lleva a efecto por la Empresa tendria- derecho a ser indem-
nizado en los perjuicios ocasionados.

Art. 24. Cambios de puesto de trabajo.—En los casos de
obreros adscritos con caracter forzoso a un grupo distinto del
suyo, deberan ser reintegrados al grupo de origen en cuanto
existan vacantes de su categoria.

En todo caso este cambio tendrs caracter provisiomal, y du-
raréa mhientras subsistan las circunstancias excepcionales que lo
motivaron, reintegrando al trabajador a su puesto anterior.

En los supuestos de existir una disminucién fisica para el
desarrollo de las funciones habituales, la Empresa tratarg de
acomodar el disminuido a la realizacién de funciones adecuadas
a sus caracteristicas.

Art, 25. Trabajos de distinta categoria.—La Empresa podré
destinar a cualquier trabajador a efectuar trabajes de superior
categoria por un periodo no superior a cuatro meses ininterrum-
pidos, ebonandole en dicho periodo la diferencia salarial exis-
tente.

Transcurridos dichos cuatro meses en caso de existir vacante
en dicha categoria superior se convocari concurso-oposicion en
los términos del articulo 19 del presente Convenio.

No obstante lo anterior, este cambio podra ser de duracién
superior a los cuatro meses ininterrumpidos en los casos de sus-
titucién por Servicio Militar, enfermedad, aeccidente de trabajo,
licencias, excedencias especiales otras causas analogas, en
cuyo caso la situacién se prolongara mientras subsista la circuns-
tancia que la haya motivado.

Asimismg la Empresa podra destinar a cualquier trabajador
a realizar funciones de inferior categoria por un tiempg no
superior a dos meses, y siguiendo un ordeh de antigiiedad in-
verso, previo aviso razonado al Comité de Centro - Delegados de
Personal, no pudiendo realizar el trabajo de inferior categoria -
la ‘misma persona en mas de una ocasién. '

Si una vez realizado por todos los trabjadores de categoria
superior subsistiera la necesidad, volveria g iniciarse el turno
para descmpefiar el trabajo de inferior categoria.

Art. 26. Ceses voluntarios.—Los trabajadofes que .deseen ce-
sar voluntariamente en el servicio de la Empresa vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo
los siguientes plazos de preaviso:

— Personal Técnico y Administrativo: Un mes.
— Personal Especialista y no cualificado: Quince dias.

. El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obliga-
cién de preavisar con la indicada antelacién dara derecho a la
Empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe del
salario de un dfa por cada dia de retraso en el aviso. .
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La Empresa vendr4 obligada a liquidar el finalizar el plazo
los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento,
‘El incumplimiento de esta obligacién imputable a la Empresa
llevara aparejado el derechc del trabajador a ser indemnizado
con el importe de un dia por cada dia de retraso en la liquida-
cion - No existira tal obligacion y, por consiguientie, no nece
este derecho si el trabjaador nmo preavis6 con la debida ante-
lacion. : :

. CAPITULO V

Politica salarial

Art. 27. Sistema retributivo.—Las retribuciones del personal
comprendido en este Convenio estaran compuestas por el salario
base y los complementos del mismo.

La retribucion bruta anual se distribuird en 12 pagas ordi-
narias y tres gratificaciones extraordinarias, que se harédn efec-
tivas del modo siguiente:

— Gratificacién de verano, conjuntamente con la mensualidad
ordinaria de junio.

— Gratificaciéon extraordinaria de Navidad, que se percibira
conjuntamentec con la ordinaria del mes de diciembre.

— Gratificacién extraordinaria de participacién en beneficios,
que se hari igualmente efectiva en el mes de diciembre, salvo
que razones de régimen interno lo impidiesen, en cuyo caso se
abonaria en el primer trimestre del afio siguiente.

Para el computo de gratificaciones extraordinarias al que se
refiere el presente articulo se consideraran con caracter semes-
tral, estableciéndose los periodos del 1 de enero al 30 de junio,
para la paga de verano, y del 1 de julio al 31 de diciembre,
para la paga de Navidad. Para el abono de la gratificacién
de participacién en beneficios se considerara el Periodo de] 1
de enero al 31 de diciembre.

E] personal que se encuentre cumpliendo el Servicio Militar .

tendra derecho a recibir el importe de las gratificaciones extra-
ordinarias anteriormente expuestas.

Art. 28. Pago de salario.—El pago del salario se realizara-

mensualmente, pudiéndose efectuar mediante cheque o transfe-
rencia bancaria. Si por causas imputables a la Empresa el salario
no pudiera hacerlo efectivo antes del ultimo die del mes, el tra-
bajador tendra derecho a ausentarse dentro de la jornade de tra-
bajo, con caracter retribuido. El trabajador tendra derecho a
percibir anticipos a cuenta por un valor no supe€rior al 90- por
100 del salario del mes en curso, previa justificacién de su
necesidad. . )

Art. 28. Incrementos salariales.—Una vez equiparadas las
categorias femeninas de actividades complémentarias, que desa-
parecen, a las de profesionales de segunda de la industria o
a ayudantes de Especialista, los salarios brutos existentes al 31
de diciembre de 1879 se incrementaran en un 15 por 100, No obs-
tante lo anterior, ambas partes acuerdan establecer una tabla
salarial, en funcién de la clasificacién laboral, que figure como
anexo 1 al presente Convenio Colectivo.

Art. 30. Revision salarial.—Si el indice de precios al con-
sumo al 30 de junio de 1980, respecto al 31 de diciembre de 1979,
. superase el 8,75 por 100, une vez excluida la repercusién de los
precios de la gasolina de consumo directo, se efectuara una revi-
sién salarial en el exceso sobre el indice asi calculado. Esta
revision se aplicara con efectos de 1 de enero de 1980.

Art. 31. Antigiiedad.—Se mantienen las bases de calculo
actuales para la determinacién del premio de antigiicdad; éste
consiste en un 2 por 100 anua] sobre el salario base, de acuerdo
a cada categoria, segin figura en la tabla del ancxo I. El
premio de antigiedad se devenga en l0s meses de enero a julio
exclusivamente, transcurridos dos semestres naturales comple-
tos al servicio de la Empresa, y se percibe en las pagas ordi-
narias y las gratificaciones extraordinarias. '

Art. 32, Los trabajadores que presten sus servicios en el
tercer turno percibiran en concepto de plus de nocturnidad un
20 por 100 sobre salario total mensuel; ambas partes acuerdan
congelar la prima que por este concepto, y ademas del plus,
venian percibiendo determinadas personas, quedando consolida-
das unicamente cqmo garantias personales.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 33. Jornada de trabajo.—La jornada laboral, para los
empleados afectados por el presente Convenio Colectivo, sera la
siguiente:

Centro de trabajo: Alovera (Guadalejara). Jornada semanal:
Fabrica y Almacenes, primer turno, cuarenta horas y media de

trabajo efectivo, de lunes a sabado. Segundo turno, cuarenta °

horas y tres cuartos de trabajo efectivo, de lunes a viernes.
Tercer turno, treinta y nueve horas y media de trabajo efectivo,
de lunes a viernes. -

Oficinas y personal de planta acogidos a& este horario. Cua-
renta horas de trabajo efectivo, de lunes a viernes.

Barcelona, provincia, Almecén de Hpspitalet: Cuarenta ho-
ras de trabajo efectivo de lunes a viernes. :

Oficina de ventas, Barcelona: Cuarenta horas de trabajo efec-
tivo, de lunes a viernes,

Las Palmas de Gran Canaria, Oficina de Ventas: Cuarenta
horas de.trabajo efectivo, de lunes a .viernes.

Madrid. Fabrica y Almacén: Cuarenta horas de trabajo
efectivo, de lunes a viernes.

Oficinas centrales: De lunes a viernes, cuarenta horas de
trabajo efectivo. Tréece semanas durante el verano (aproximada-
mente 15 de junio-15 de septiemhre): Treinta y cinco horas
efectivas. . ’

Fuerza de Ventas: Ds lunes a viernes, de acuerdo con las
rutas asignadas y en funcién del horario del comercio.

Los trabajadores podréan interrumpir’' eus visitas una hora
antes del cierre de los comercios, tiempo que dedicaran al tra-
bajo de informacién de caracter administrativo.

Los periodos actuales de descanso para <bocadillo» y/o al-
muerzo no se consideran trabajo efectivo, siendo en consecuen-
cia por cuenta del trabejador.

Art. 34. Turn0s.—Los turnos de trabajo se estableceran de
acuerdo con lo que sobre esta materia establezca la legislacion
vigente. sin perjuicio de las condiciones pactadas entre Empresa
y trabajador.

Los turnos han de ser. rotativos con una duracién maxima de
una semana, salvo adscripcién voluntaria.

Ningun trabajador podra ser.asignado a turno de noche, salvo
indicacién en contrato de trabajo o pacto entre Empresa y
empleado. La extension de la- prestacion de servicios en turno
de noche a personal que no tuviese pactada esta condicién en
contrato individual o acuerdo expreso, requerirs la oportuna
aprobacion de la autoridad laboral. :

Las condiciones aqui pactadas no suponen una pérdida de los
derechos adquiridos. ’ ) . '

La Emprese encuadrara a los trabajadores que cursen estu-
dios en un turno de trabajo que no dificulte los mismos.

Art, 35. Horas exireordinarias.—Ante la grave situacién de
paro existente y con el objeto de favorecer la creacién de em-
pleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al.
minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios: )

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas-extraordinarias que vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgen-
tes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas:
Realizacion. ‘ .

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccién, ausenc<ias imprevistas, cambios de turno
y otras circunstancias de caricter estructural derivados de la
naturaleza de la actividad de que sc trate: Mantenimiento, siem-
pre que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades

.~ de contratacion temporal o parcial previstags por le Ley.

La Direccién de. la Empresa informari mensualmente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
sindicales sobre el numero de heras extraordinarias realizadas,
especificando las causas, y, en su caso, la distribucién -por
secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los
criterios mas arriba sefialados, la Empresa y los representntes
legales de los trabajadores determinarén el cardcter y natura-
leza de las horas extraordinarias. Caso de efectuarse horsa ex- '
fraordinarias se abonarin con un recargo del 75 por 10p sobre
el salario/hora en su computo anual (incluidas pagas extraordi-
narias), y en festivos, con el 150 por 100. En la medida de lo
posible, la Empresa evitara que el namero de horas extraordina-
rias por Centros de produccién o departamentos recaigan sobre -
las mismas personas.

Art. 38. Calendario laboral.—En el plazo de un mes, a partir
de la publicacién del calendario oficial en el «Boletin Oficial del
Estado», la Empresa sefialara, con. intervencién del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, el calendario laboral para el
afio en curso. Dicho calendario debers incluir las fiestas locales
y las fechas habiles para el disfrute de les vacaciones, asi como
la fijaciéon de los puentes.

Art. 37. Vacaciones.—El periodo de vacaciones sera de trein-
ta dias naturales, sin incluir los dias festivos, que se conside-
raran como dies de vacaciones adicionales.

Se procurara que, como minimo, quince dias naturales se
disfruten de forma ininterrumpida, dentro de 1os meses de junio
a septiembre, salvo que previamente se acuerde otra fecha con
el trabajador. Co

Si durante el disfrute de las vacaciones se sufriera enferme-
dad o accidente, y éstas quedan interrumpideas, siempre previa
baja de la Seguridad Social y justificAndola, puede el trabajador
afectado continuar las vacaciones desde la fecha de alta de
enfermedad hasta completar el periodo de las mismas, previo
acuerdo con la Empresa y siempre que las necesidades del
trabajo lo permitan. En caso contrario, el resto de las vaca-
ciones se disfrutardn en otro periodo.

El periodo de vacaciones se fijaré& anualmente en el calen-
dario laboral dentro de los tres primeros meses del afio, publi-
candose en el tabléon de anuncios antes del 31 de marzo y la
relacién de personas y meses, Los periodos de vacaciones se
negociaran en cada Centro de trabajo de acuerdo con las nece-
sidades del servicio, procurando complacer al personel en cuan-
to a la fecha de disfrute, sin preferencia de ningun tipo.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el dis-
frute de la vacacién enual no hubiesen completado un afo efec-
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tivo en la plantilla de la Empresa, disfrutaran de un numero de
dias proporcional al tiempo de servicits prestados, consideran-
dose éste del 1 de julio al 30 de junio. La liquidacion de las
vacaciones se efectuara para todo el personal antes del comien-
zo de’ las mismas, previa peticién individual y como anticipo
aproximado, a regularizar en el recibo oficial de salarios inme-
diato- posterior. El personal con derecho a vacaciones que cese
en el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional
de la vacacién segin el namero de dias trabajados, entre el 1
‘de julio y el 30 de junio. En caso de fallecimiento del trabaja-
dor, este importe se satisfara a sus derechohabientes. Las vaca-
ciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

, CAPITULO VII
Desplazamientos, dietas, licencias y excedencias

Art. 38. Desplazamientos y dietas.—Los trabajadores que por
necesidad de la. Empresa tengan que efectuar viajes o despla-

zamientos a poblaciones distintas de aquellas en gue radique su
Centro de trabajo percibiran una dieta de seiscientas pesetas
cuando realicen una comida fuera y pernocten en su domicilio;
de mil cien pesetas, cuando realicen las dos comidas fuera,
pernoctando en su domicilio, y de mil novecientas cincuenta pe-
setas, cuando ademés pernocte fuera de su domicilio.

Igualmente los gastos de desplazamiento correran a cargo de la
Empresa una- vez justificado el importe de los gastos realizados.

Cuando los medios de locomocidn, costeados por la Empresa,
y la distancia permitan al trabajador hacer las comidas en Ssu
domicilio, no tendra derecho al percibo de dieta. :

La utilizaciéon del vehiculo propio del trabajador sera com-
pensada mediante el abono de pesetas/kilémetro, conforme los
precios que se establezcan.

Art. 3p. Licencias.—El._ trabajador, avisando con la posible
antelacidon, podra faltar o ausentarse del trabajo mediante justi-
ficacibn y con derecho a remuneracion, segun el siguiente
cuadro: ’

Motive

Duracién

Observaciones

Matrimonio.

Alumbramiento de esposa o hija soltera. | Tres dias naturales.

Enfermedad grave o fallecimiento de fa-
miliares hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

Matrimonio de.padres, hijos o hermanos.

Dos dias naturales.

Un dia natural.

Traslado de domicilio. Un dia natural.

Quince dias naturales,

Prorrogables a cuatro dias en caso de com-
-plicacién en el parto o desplazamiento
y hasta cinco dias si concurren ambas
circunstancias. '

Prérroga de dos dias méas en caso de des-
plazamiento,

‘Prérroga de un dia mas en caso de des-
plazamiento. - .

Siempre que se'comunique y justifique.

Siempre que se comunique y justifique.

Examenes. El tiempo indispensable.

Cumplimiento de un deber publico ¥y per- | El tiempo indispensable.
sonal, . '

Lactancia.

Una hora/dia, hasta que el hijo cumpla
nueve meses o reduccién de media hora
de la jornada, a eleccién de la empleada.

Asuptos propios.

El tiempo indispensable.

Hasta un méximo de cinco' dias al afio, &
justificar a, Direccién.

Art. 40. Licencias sin sueldo.—Podran solicitar licencia sin
sueldo, con una duraciéon maxima de tres meses, los trabaja-
dores fijos que, habiendo superado el periodo de prueba, lleven
al servicio de la Empresa mas de seis meses, La Empresa
resolvera favorablemente las solicitudes que en este sentido se le
formulen, salvo que la concesién de licencias afectara grave-
mente al proceso productivo o se encontraran disfrutando este
derecho un numero de trabajadores equivalente al 2 por 100 de
la plantilla del Centro de trabajo..

Pare tener derecho a una nueva licencia deberan transcu-
rrir, como minimo, dos afios completos desde la fecha de ter-
minacién de la anterior. Quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios 0 g un
disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida, tendr4 derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un maximo .de la mitad -de la duracién de
aquella. . .

Art. 41. Excedenias.—Los trabajadores con un afio de ser-
vicio podran solicitar 1a excedencie voluntaria por un plazo su-
perior a un afio e inferior a cinco afnos, no computdndose el
tiempo que. dure esta situacién a ningun efecto, y sin que en
ningun caso se pueda producir en los contratos de duracién
determinada. Las peticiones de excedencia seran resueltas por
la Empresa en el plazo méaximo de un mes, teniendo en cuenta:
las necesidades del trabajo, vy procurando despachar favorable-
mente aquellas peticiones que se funden en terminacién de estu-
dios, exigencias familiares y otras analogas.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabaja-
dora por la Legislacién vigente, se estar4 a lo dispuesto en la
misma,

El trabajador que no solicite e] reingréso antes de la termina-
cion de su excedencia causar4 baja definitiva en la Empresa.
Para acogerse g otra excedencia voluntaria el trabajador debera
cubrir un nueva periodo de al menos cuatro afos de eervicio
efectivo en la Empresa. .

Cuando el trabajador solicite el reingreso, éste estara condi-
cionado a que haye vacante en su categoria, Caso de no existir
vacante en la categoria propia y sf en la inferior, el excedente
podré optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella co-
rrespondiente, hasta que se produzca una vacante en su catego-
Tia, 0 no reintegrarse hasta que se produzca dicha vacante. En
-ninglin caso, e] excedente que se reincorpore & la Empresa
habrd de someterse a examen o prueba de aptitud, -

Art. 42, Excedencias especiales.—Dara lugar a situacién de
?xcedencia especial del personal fijo cualquiera de las siguien-
es causas:

., a) _Nombr;lmiento para cargo pablico o sirdical, cuando su
gjercicio sea Incompatible con la prestacién de servicios eh la
Empresa. Si surgieran discrepancias a este respecto decidira la

Jurisdiccién competente, La excedencia se prolongers por el
tiempo que dure el cargo que la determina y otorgara Jerecho
a ocupar la misma plaza que desempefiaba el trabajador al
producirse tal situacién, computandoece el tiempo que lLaya per-
manecido en aquélla como active a efectos de antigiiedad. El
reingreso deberé solicitarlo dentro de los dos meses siguient.s; al
de su cese en el cargo publico que -ocupaba.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja por
Incapacidad Laboral Transitoria y durante el tiempo en que el -
trabajador percibg prestaciéon de invalidez provisiona] de la Se-
guridad Social. .

c) La incorporacién a filas para prestar el servicio militar
con caricter obligatorio o voluntario por el tiempo minimo de
duraciéon de éste, reservandose el puesto laboral mientras el
trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar y dos
meses mAs, computandose todo este tiempo a efectos de anti-
gicedad. )

Art. 43. Asistencia ¢ Consultorio Médico.—Cuando por razo-
nes de enfermedad el trabajador precise la asistencia a Con-
sultorio Médico en horas coincidentes con las de su jornada
laboral, la Empresa concedera, sin pérdida de retribucién, el
permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo jus-
tificarse el mismo con el correspondiente volante visado por e
facultativo. Cuando no existan medios de 16comocién la Empresa
facilitar4 dichos medios o, en su defecto, abonara los gastos de
desplazamiento y vuelta al trabajo.

Art, 4. Embarazo de la mujer trabajadorc.—La mujer tra-
bajadora tendra derecho, al menos, a un periodo de descanso
laboral de seis semanas antes del parto y ocho semanas des-
pués del parto. El periodo postnatal serd4 en todo caso obliga-
torio y al mismo podra sumarse, a peticién de la interesada,
el tiempo no disfrutado antes del parto.

CAPI:TULO VIII
Régimen disciplinario

Art, 45. Los trabajadores podran ser sancionados por la
Direcciéon de la Empresa, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que-Se establecen en los articulos siguientes:

Art. 46. Graduacién de faltas.—Toda fslta cometida por un
trebajador se clasificara atendiendo a su importancia, trascen-
dencia e intencién en leve, grave y muy grave,

Art. 47. Faltas leves: :

1. No fichar a la entrada o salida del trabajo, cuando es-
tuviese ordenado.

2. Tres faltas injustificadas de puntualided en el plazo de
un mes. superiores a cinco minutos.

3. Faltar a] trabajo sin suficiente justificacién durante una
o media jornada,
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4, No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falta al trabajo con motivo justificado, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

5. El abandono sin causa justificada del trabajo, aun por
breve tiempo; si como consecuencia del mismo se derivase
perjuicio para la Empresa, la falta podrd considerarse, segun
los casos, grave o muy grave. -— ‘

6. Pequenios descuidos en la conservaci6én del meterial.

7. La falta de limpieza o aseo personal.

8. La falta de cuidado y limpieza respecto a los loca’es
de trabajo general, tal como arrojar papeles o desperdicios
al suelo, la falta reiterada de orden de los elementos de tra-
bajo, etc. .

9. La falta de respeto, incorreccién en el ademén o palabra,
en e] trato con los superiores, comparfieros y subordinados.

10. Las discusiones con los compaferos dentro de las de-
pendencias de la Empresa, siempre que no sea en presencia
del publico. :

11 No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
o domicilio. . '

12. Usar indebidamente, o pera fines personales injustifi-
cados, teléfonos de la Empresa.

13. No utilizar el uniforme, ropa de trabajo o accesorios
que para su actividad tenga designada la Empresa, o no man-
tenerlo en buen estado de conservacién y limpieza.

14. Negarse sin causa justificada al reconocimiento médico
periddico y a ‘ofras normas impuestas por el Servicio Médico.

Art. 48. Faltas graves—Se consideran faltas graves las si- |

guientes:

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de un mes,

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un periodo de un
mes, sin causea justificada.

3. Fumar en lugares donde estuviere prohibido.

4. No comunicar con la puntulidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia y que puedan afectar a los Seguros
Sociales y Régimen de Proteccion Familiar. La falta maliciosa
de estos datos se considerar4a como muy grave,

5. Entregarse a juegos y distracciones durante el trabajo.

6. La simulacion de enfermedad o accidente,

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o fir-
mando por él.

8. -La desobediencia a sus superiores, en materia de trabajo.
Si la desobediencia implica quebranto manifiesto parg el tra-
bajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa,
podra ser considerada como muy grave.

9. La negligencia o descuidos en el trabajo que afecte a
la buena marcha del mismo. )

10. Descuido importante en la conservacién de los géneros,
material de trabajo o articulos de la Empresa. !

11. Falta notoria de respeto o consideraciéon a] publico.

12. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada de trabajo, asi como emplear para uso
propio materiales o herramientas de la Empresa.

13. Incumplir las prevenciones dictadas para evitar acciden-
tes y, en general, cuanto se reflere a la seguridad e higiene
" en el trabajo.

14. La reincidencia en faltas leves (excluida la de puntua-
lidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
o habiendo mediado comunicacién escrita, )

Art. 49. Faltas muy graves.—Se consideran faltas muy gra-
ves las siguientes:

1. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo en un periodo de 6eis meses q Veinte
durante un ano.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, as{f como en el trato con los compafisrcs de
trabajo o cualquier otra Dersona al servicio de la Empresa,
en relacién de trabajo con ésta.

3. Hacer negociaciones de comercio e industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la Em-
presa, utilizando las facilidades de la misma,

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar deper-
fectos en materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la. Empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera-

de la Empresa y cualquier otro hecho que pueda ser motivo
de desconfianze respecto a su autor y, en todo caso, la condena
de duracién superior a seis afios dictada por los Tribunales
de Justicia. -

6. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten ne-
gativamente en el trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa.

8. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad
.o la falta grave de respeto o consideraciéon a log Jefes o a
sus familiares, asi como a los compafieros o subordinados.

g. La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese
llamado repetidamente la atencién al trabajador, o sea de tal
indole que produzca queja justificada de los compaiferos que
realicen su trabajo en el mismo local que aquél.

10. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-

to norma] del trabajo, siemipre que no esté motivada por el
ejercicio de derecho alguno reconocido por las Leyes.

11. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compa-
fieros de trabajo. )

12. Utilizar los vehiculos de la Empresa, sin debida autori-
zaciébn o sin poseer el correspondiente permiso de conducir,
asi .como utilizarlos con fines personales.o ajenos a los sefia-
lados por la Empresa y no autorizados por la misma.

13. El abuso de autoridad por parte de los Jefes, sera
siempre considerado como. falta muy grave. El que lo sufra
lo pondrd’ inmediatamente en conocimiento de la Direccién de
la Empresa a través de sus representantes.

14. Aceptar trabajos por cuenta ajena sin permiso expreso
de la Empresa en Compafiias o actividades concurrentes con los
fines de Colgate-Palmolive. '

15. Sacar paquetes, materiales, herramientas del Centro de
trabajo sin permiso de los superiores, Sera considerada como
falta grave la negativa a ser registrado por quien tenga derecho
a ello y cuando existan fundadas sospechas.

16. Aconsejar o incitar a otros empleados para que incum-
plan sus deberes o alteren el funcionamiento normal del trabajo,
bajo coaccién o amenaza.

17. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de
seis meses de la primera. \

Art. 50. Régimen de sanciones.—Corresponde a la Empresa
la facultad de imponer sanciones, en los términos de lo esti-
pulado en el presente Convenio.

La imposicién de sanciones requerira la comunicacién es-
crita motivada al trabajador para las caueas graves y muy
graves; en cualquier caso la Empresa dara cuenta al Comité
de Empresa o Delegados de Personal, a] mismo tiempo que
al propio afectado, de toda sancién que imponga.

Art, 51. Sanciones mdximas.—Las sancioneés maximas que
podran imponerse en cada caso, atendiendo a la.gravedad dé
la falta cometida, seran las siguientes:

a) qu faltas leves:

1. Amonestacion verbal.
2. -Amonestacion por escrito.
3. Suspension” de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo por tiempo’ de tres a
quince dias.

c¢) Faltas muy graves:

4 1. Suspensiéon de empleo y sueldo de dieciéis a sesenta
ias,

2. Despido, con pérdida de todos los derechos en la Em-
pres, siempre que la falta sea considerada en gradoe maximo.

Art. 52.. Prescripcion.—La facultad de la Empresa para 6an-
cionar caducara para las faltas leves a los tres dlas; para
las faltas graves, a los quince dias, y para las muy graves,
a los treinta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimierito de su comision. -

CAPITULO IX
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 53. En cuantas materias afecten a seguridad e higiene
en el trabajo, seran de aplicacién las disposiciones contenidas
en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
aprobada por Orden ministerial de 9 de marzo de 1971, y nor-
mativa concordante. .

A cstos efectos ambas partes acuerdan abordar la aplicacion
del parrafo anterior, en consonancia con los siguientes criterios
y declaraciones generales: :

1. Principios generales:

1.1. Hasta tanto se actuali la legislacién en la materia
se consideraran como niveles maximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral, los
valores limites umbral utilizados por los S.S.S. H. del Minis-
terio de Trabajo. . .

1.2, En cada Centro de trabajo, y por ocads area homogé-
nea, se llevara el -registro periodico de los datos ambientales,
siendo efectyada la recogida de muestras y posterior analisis
por el S.S.S. H. Los resultados del muestreo seran puestos a
disposicion de las partes interesadas. .

1.3. Todo trabajo que después de efectuadas las medicio-
nes contenidas en el articulo anterior sea declarado insalubre,
penoso, toéxico o peligroso, tendra un caracter excepcional y
provisional, debiendo en todos los casos de fijarse un plazo
determinado para la desapericién de este caracter, 6in que ello
reporte ningin perjuicio para la situacion laboral del trabajador.

1.4. Los riesgos para la salud del trabajador ee prevendran
evitando: . Primero, su generacién; segundo, su emisién, y ter-
cero, su tranemisién, y sélo en ultima instancia se utilizaran
los medios de proteccién personal contra los mismos. En todo
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caso, esta ultima medida serd excepcional y transitoria hasta
que sea posible anular dicha generacién, emisién y transmisién
del riesgo. . )

1.5. En toda ampliacién o modificacién del proceso preduc-
tivo ee procurara que la nueva tecnologie, procesos o productos
a incorporar, no generen riesgos que superen los referidos ve-
lores limites umbral. .

1.6. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diag-
nosticarse por la Seguridad Social como -ocasionada por las
condiciones 'de trabajo, sera a los efectos de este Convenio,
considerada como una enfermedad profesional. .

1.7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u
otro tipo de dafio a la salud del trabajador, derivado del tra-
bajo, obligara en forma perentoria a la adopcién de todas las
medidas que seéan necesarias para evitar la repeticién de dicho
dafio. .

1.8. Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud
del  trabajador, derivado del puesto de trabajo, podra recurrir
al Comité de Seguridad e Higiene con carécter de urgencia.
Este propondra las medidas oportunas hasta que el riesgo de-
saparezca.

1.9. En el supuesto_de que en una determinada fabricacion
no existieran normas y medios que reglamentasen el nivel de
exigencia en materia de prevenclén de riesgos para Empresa
filial con matriz extranjera, ésta estari obligada a mantener
los mismos niveles y medios que en su pais de origen.

2. Comité de Seguridad e Higiene:

2.1. Epn los Centros de trabajo de mas de 50 trabajadores
se constituira un Comité de Seguridad e Higiene, que estara
compuesto por dos representantes designados de entre la plan-
tilla por el Comité de Empresa, un miembro del Comité do
Empresa, el responsable de los servicios sanitarios,. el jefe de
mantenimiento y un representante de la Direceién de la Em-
presa.

En los Centros de trabajo con menos de 50 trabajadores,
los Delegados de Personal nombraran, de entre la plantilla,
al vigilante de seguridad, quien debera cumplir las adecuadas
condiciones de idoneidad.

2.2. Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene, tendran derecho a la informacién necesaria -sobre las
materias empleadas, la tecnologia y demés aspectos de] pro-
cesa productivo que sea necesaria para el conocimiento de
los riesgos que afecten a la salud, fisica y mental.

Asimismo tendran derecho a aquella informacién que obre
en -poder de la Empresa sobre los riesgos reales o potenciales
del proceso productivo y mecanismo de su prevencién.

2.3. Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a
toda la informacién correspondiente a los estudios que se rea-
iicen sobre su medio ambiente en el trabajo y. sobre su estado
de salud, incluyendo resultados de examenes, diagn@sticos y
tratamiento -que se les efectue. Tendran también derecho a que
sstos resultados les sean facilitados.

3. Vigilancia del riesgo:

3.1. El Comité de Seguridad e Higiene podra requerir que
se adopten medidas especiales de vigilancia para aquellos pues-
tos de trebajo donde hubiera riesgos para la salud, presuntos
o demostrados. :

3.2. Agquellos trabajadores o. grupos de trabajadores que,
por .sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor
exposicién g riesgos o por otras circunstancias, tengan mayor
vulnerabilidad al mismo, serén vigilados de modo prticular.

4. Servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo;

4.1. El Comité de Seguridad e Higiene conocera la actividad
de los servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo
de la Empresa, a los fines ‘del total cumplimiento de los puntos
antes mencionados y todos aquellos aspectog relacionados con
la proteccién de la salud del trabajador.

£2. La informacién recogida por estos serviciog no podréa
tener otra finalidad que la proteccién de la salud del traba-
iador, guardandose el debido Ssecreto profesional. En el caso
de que se demuestre el incumplimiento de esta obligacién el
Comité de Seguridad e Higiene tendra derecho a_solicitar el
cese de le persona responsable, reservandose la Direccién el
derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

5. Programas, presupuestos y controles.—El Comité de Se-
guridad e Higiene ser4a debidamente informado acerca de los
programas anuales destinados a la proteccién de le salud del
trabajador, asi como- del montante del presupuesto destinado
a la ejecucién del mismo. Acto seguido emitird opiniones y
dictamen acerca del mismo,

6. Tecnologia y organizacién del trabajo.—El Comité de Se-
guridad e Higiene debera ser informado de todas aquellas de-
cisiones relativas a la tecnologie organizacién del trabajo,
gug cil:engan repercusién sobre la salud fisica y mental de] tra-

ajador, .

Art. 53. Prendas de trabajo.—la Empresa proveeri, con |

caracter_ obligatorio y gratuito, al personal que por su trebajo
- lo necesite, de las siguientes prendas de trabajo:
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— Personal técnico de laboratorio y fabricacién: Dos batas
al gﬁo, dos toallas y el calzado de seguridad adecuado a su
trabajo. i ’

— Personal obrero masculing: Dos monos, buzos o batas,

" dos toallas y un par de botas de seguridad.

— Personal obrero femenino: Dos batas, dos toallas, rede-
cillas y un par de zuecos. ’ .

En los puestos que se fabriquen o manipulen &acidos y otras
materias corrosivas se determinara por el Comité de Seguridad
e Higiene la dotacién adecuada, en cantidad y calidad, con la
que se ha de proveer a los integrantes de los distintos grupos
profesionales, para su mejor proteccion frente a los citados
agentes. :

Asimismo sers obligatorio para la Empresa dotar de ropa
y calzado impermemble al personal que haya de realizar la-
bores a la intemperie, en régimen de lluvias frecuentes, y a
los que hubieran de actuar en lugares notablemente enchar-.
cados o fangosos. :

CAPITULO X
Beneficios sociales y asistenciales

Art. 54. 1. Economato.—La - Empresa se compromete a
mantener los actuales economatos que tiene ya contratados y
a contratar para todos aquellos que aun no lo disfrutaran los
que fuesen necesarios, para que todos los empleados de cual-
quier Centro de trabajo se beneficien de sus servicios, si es
posible. - .

- 2. Venta de productos al personal.—Permanece el sistema
actual de venta de productos al personal sin modificacién al-
guna; no obstante, las partes firmantes de este Convenio esti-

.man queé el sistema puede mejorarse, por lo que conjunta-

mente se ira trabajandg en perfeccionarlo de modo que redunde
en general beneficio. o : .

3. Comedores.—La Empresa se compromete a mantener los
actuales medios que hay en este sentido, y a mejorar siempre
que las condiciones, ‘tanto de capacidad, comodidad, higiene, etc.,
lo exijan. la vigilancia de higiene, calidad o cantidad de las
comidas es competencia del Comité de Comedor, formado por
tantos miembros como en cada Centro se crea cnveniente,
y su funcionamiento lo acordara la asemblea de trabajadores.

Todos los trabajadores que utilicen el Servicic de Comedor
abonaran a la Empresa, mediante deduccién en némina, el

- 20 por 100 del importe de los menis. Se estudiara la ampliacién

de este beneficio a los trabaiadores que no lo disfrutan.

4. Transporte.—La Empress pondra en servicio los medios
de transporte necesarios, compatible con las distintos horarios
de trabajo, para el acceso a la fabrica-de Alovera desde los
siguientes puntos.

— Guadalajara.
— Alovera (pueblo).
— Alcala de Henares (horario de oficinal.

Este servicio también sera utilizable para el regreso, al
fina] de la jornada, a los puntos geograficos antes citados.

5. Becas:

A) Todos los trabajadores que por la indole de su trabajo
vy funciones dentro de la Empresa precisen el conocimiento
de] idioma inglés tendran derecho, previas solicitud razonada.
a que le sean abonados los dos tercios de los gastos ocasionados
para su aprendizaje y/o perfeccionamiento, sin que esta ayuda
pueda exceder de 4.000 pesetas mensuales y siempre que los
estudios se cursen en los Centros académicos previamente se-
leccionados por la Empresa. :

Si el informe académico —que en cualquier momento puede
ser solicitado por la Direccién de la Empresa— indica insu-
ficiencia o abandono injustificado de los estudios, la Empresa
se reserva el derecho a retirar la beca.

B) De igual forme y cuantia, y siguiendo log criterios del
apartado anterior,- excepcién hecha de la eleccién por parte
de la Empresa de los Centros académicos, todo trabajador que
curse estudios de BUP, COU, Universitarios o Técnicos, tendréa
derecho a esta dyuda.

En ambos casos serd precisa la aprobacién de la Comisién -
correspondiente, al ampro de lo establecido en e] apartado 6.4
del presente articulo.

En ningun caso podra recibirse las dos ayudas previstag en

-los parrafos A) y B) simultansamente.

6. Bolsas de estudio.—La concesién de bolsag de estudio se
efgctuara por las cantidades y segin lo dispuesto a continua-
cién:

6.1, General.—Los empleados podran solicitar «Bolsas de es-
tudios» para la ayuda de los estudios cursados por sus hijos
o por las personas menores de edad que tengan a su cargo
y bajo 6u dependencia econémica, . )

Las solicitudes seran estudiadas y posteriormente aprobadas
por la Comisién de Beneficios Sociales.

8.2. Estudios para los que pueden solicitarse:
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Grupo A.—Jardin de Infancia. P4arvulos,

Grupo B.—Ensenanza General Basica.

Grupo C.—Formacion Frofesional de Primer Grado, Bachi-
llerato Unificado Polivalente.

Grupo D.—Curso de Orientacién Universitaria, Formacién
Profesicnal de 2.° Grado.

Grupo E.—Formacion Profesional de Tercer Grado, Ingenieria
y Arquitectura Técnicas, Publicidad, Turismo, A. T. S.,
do social, Asistente social, Escuelas Normales de Magisterio,
Facultades Universitarias de Letras, Ciencias Econémicas y
Empresariales.

Grupo F.—Facultades de Medicina, Farmacia, Veterinaria,
Cienciag, Informatica y Bellas Artes; Escuelas Técnicas Uni-
versitarias de Arquitectura e Ingenieria. .

Para la concesion de Bolsa de Estudios que no figuren en
los anteriores apartados sera preciso que.sean cursados en un
Centro reconocido.

©6.3. Condiciones: /
a) Que el empléado ostente la condicién de fijo en Pplan-
tilla. . ’ .
b) Que los beneficiarios tengan una edad méaxime de vein-
ticinco afios a la fecha inicial de]l periodo de presentacién de
las -solicitudes. )

¢) Que los beneficiarios encuadrados en los grupos D, E ¥y
F hayan superado el curso anterior o Se encuentren matricu-
lados en el superior.

6.4. Presentacién de solicitudes.—La presentacién de solici-
tudes se efectuars durante los meses de septiembre y ocCtubre
de cada afio, finalizandose improrrogablemente al 31 de octubre.

La solicitud se efectuara en el modelo que a -tal efecto
facilitara el Departamento de Personal al que obligatoriamente
deberan adjuntarse:

— Ejemplar o fotocopia de la matricula de] curso, o en su
defecto la reserva de plaza.

— Primera mensualidad del curso. .

— Fotocopia de las notas obtenidas por el beneficiario en
el aflo/s anterior/es cuando correspondae.

Todas las solicitudes seran exminadas por la Comisién de
Beneficios Sociales, decidiendo sobre- la procedencia o no de
la concesién. Las decisiones de esta Comisién son inapelables,

8.5. Importe.—La cuantia de las <Bolsas de Estudio» estd
en funcién de la tabla siguiente: -

Nivel de estudio:

Grupo A: 7.500 pesetas.
Grupo B: 9.500 pesetas.
Grupo C: 11.250 pesetas,
Grupo D: 13.100 pesetas.
Grupo E: 8.400 pesetas.
Grupo F: 10.000 pesetas.

- 8.6. Concesion.—~Todas las ayudas que se concedan sera en
forma de bolsas para la ensefanza, dependiendo su cuentia del
grado y modalidad educativa para la que se solicite.

La inexactitud de los datos declarados seran . sancionados
con la nulidad de la «Bolsa de estudios» en el mismo afo
en que tal hecho se produzca, mas el reintegro de la cantidad
que pudiera haberse concedido.

En ningun caso se concederd la bolsa de estudios en mas
de una ocasién para un mismo curso académico.

7. Prestaciones para disminuidos psiquicos o fisicos.—Los
trabajadores que tengan un hijo o peérsona a su cargo en la
situacién enunciade, y que implique la imposibilidad de asisten-
cia a Centros escolares ordinarios, tendréd ung subvencién de
30.000 pesetas anuales, en 12 mensualidades de 2.500 pesetas.
Para la prestacién de este beneficio ser4 indispensable el re-
conocimiento de una prestaciéon similar por parte de la Mu-
tualidad. ) )

8. Fondo social.—Se crea un fondo social de 2.000 pesetas
anuales por cada trabajador asociado, las cuales se pagaran
en partes iguales por la Empresa y ‘el trabajador. El fondo
constituido por la aportacion de la Empresa, mas la de los
trabajadores, cantidades retenidas por sanciones, etc., mas los
intereses devengados constituira el Fondq Social, que sera ad-
ministrado por una comisién elegida por los trabajadores a
propuesta del Comité de Empresa, y los representantes que
designe la Direcci6n.

Ambas partes confeccionaran unos estatutos por los que se
regulen los fendos y actividades a desarrollar,

9. Premios:

9.1. De permanencia en la Empresa.—Se abonarid a] per-
sonal que lleve veinticinco afos al servicio de la Empresa un
premio con caracter Unico de 25.000 pesetas. En las mismas
condiciones, el personal que cumpla treinta afos al servicio
de la Empresa tendra derecho a otro premio de 30.000 pesetas.

9.2. De nupcialidad.—Se abonar4 al personal masculino y
femenino fijo en la Empresa un subsidio de 10.000 pesetas,
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dentro de los treinta dias posteriores a la fecha de matrimonio.
Si el matrimonio ‘es entre personas incluidas en este Convenio,
el devengo sera para cada una de ellas.

9.3. Dote por matrimonio.—Todo el personal femenino de
la Empresa que contraiga matrimonio tendri derecho a optar
entre las siguientes situaciones;

a) Continuar su trebajo en la Empresa. )

b) Rescindir su contrato, percibiendo une -dote de. tantas
mensualidades como afios de servicio haya prestado, con un
limite de diez mensualidades.

9.4, Natalidad.—Se abonara al personal un premio de 5.000
pesetas por cada hijo, las cuales se pagaran en el término de
quince dias posteriores al nacimiento.

9.5. "Puntualidad y asistencia.—Se abonard al final del afio
la cantidad de 7.000 pesetas a todo trabajador que no haya
faltado al trabajo durante el {ranscurso de dicho afio ni un
solo dia. Este premio ascendera a 12.000 pesetas si ademas de
la, asistencia concurre también el de no haber sido impuntual
ni una sola vez.

Para el personal de oficina de Madrid el premio solo podra
ser de asistencia.

10. Jubilacién.—El persona] que se jubile voluntariamente
entre los sesenta y los sesenta y cinco afios de edad percibira-
conjuntamente con su liquidacién un premio en metalico equi-
valente al importe de seis mensualidades de su salarioc real.

11. Formacién profesional.—La Empresa procurara, en be-
neficio propio y en el de todo su personal, la formaci6n y
perfeccionamiento permanente de éste. :

Para cumplir dicho compromiso orientara su actuacién, en-
tre otras, en las siguientes direcciones: :

e) Cursos de. perfeccionamiento profesional dirigidos por
personal propio de la Empresa o por Entidades u Organismos
dedicados a esta especialidad.

b) Conferencias y recomendaciones realizadas por personal
cualificado de la propia Empresa.

c} Proyecciéon de peliculas o documentales y distribucién de
folletos de tipo formativo.

Quienes siguieran estos cursos u orientaciones con provecho
suficiente acreditaran méritos para ulteriores promociones y
seran seleccionados para cursos de formacién o perfecciona-
miento superiores.

12, Seguro de vida.—Todo el personal con contrato por tiem-
po indefinido, o de duracién superior a los dos anos, podra
incorporarse como beneficiario de la péliza colectiva de vida
que la Empresa tiene suscrita al efecto, corriendo a cargo del
trabajador el 25 por 100 de la prima individual resultante.

La cobertura en caso de fallecimiento del titular da derecho
& un indemnizacién por la Compaiiia de Seguros equivalente
.& dos anualidades brutas del salario ultimo.

13. Complementos por ILT.—El irabajador que se encuéentre

 en situacién de incapacidad labora] transitoria, sea cual fuere

la causa que la origind, previe justificacién de la misma e in-
forme favorable de los Servicios Médicos de Empresa, percibira
con cargo a la Empresa un complemento salarial en cuantia
suficiente, de modo que, eumada la prestacion de la Entidad
gestora correspondiente de la Seguridad Social, quede asegurado
el 100 por 100 de la retribucién real, hasta el alta médica o
paso a una situaciéon de invalidez provisional.

Para la fuerza de ventas se garantiza igualmente e] 90 por
100 de las bases de comisién asignadas a cada categoria, a
menos que en €l semestre inmediato anterior las comisiones
realmente percibidas por el trabajador enfermo hubieran sido
inferiores a dicho porcentaje, en cuyo caso procederia el por-
centaje promedio de dichos eeis meses. -

No se tendra derecho a tal complemento empresarial cuando
no quede suficientemente acreditada la situacién de incapacidad
leboral transitoria o cuando ésta hubiera sobrevenido por ne-
gligencie del trabajador en caso de accidente de trabajo o
persistiera por no seguir los consejos médicos. En todo caso,
la que fuera fraudulenta sin perjuicio de pararle al responsable
los perjuicios @ que hubiere lugar en derecho.

Lag partes firmantes de este Convenio Colectivo acuerdan
conjuntamente revisar el contenido de este apartado al igual
que el complemento econdmico en enero de 1981, en funcién
de los indices de absentismo arrojades en 1980 como conse-
cuencie de incapacidades temporales. .

14. Comisién de beneficios sociales.—Para la vigilancia del
cumplimiento de los compromisos adquiridos en este capitulo X
se formara una comisién compuesta de ]a siguiente forma:

— Un Delegado de la Direccién.

— Dos miembros de la Comisién Mixta por la parte empre-
sarial. .

— Un empleado elegido de entre la plantilla por el Comité
de Empresa. .

— Dos miembros de la Comisién Mixta por la parte social.

Esta Comisién ser4 unica para deliberar cuanto afecte a
cuealquier Centro de trabajo.



9296

.29 abril 1980

CAPITULO XI
. Compromisos de los trabajadores

Art. 55. Correccién del absentismo.—Conscientes las partes
del grave quebranto que supone el absentismo cuando se supe-
ran determinados niveles, asi como la necesidad de reducir
incluso los minimos, dada la negativa incidéencia en la produc-
tividad, .se acuerds hacer todo lo posible pare suprimir el ab-

. sentismo ‘debido a causas relacionades con el ambiente de tra-
bajo, en orden a una efectiva mejora. de las condiciones del

- mismo, .
Ambas partes ee regirdn por el criterio basico- de buscar.
la reduccién de las causas que lo generan y centrarse en |

aquellas en las que se pueda conseguir una reduccién e corto
y medio plazo. :
_ Art, 56. Paz laboral.—Durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo los trabajadores renuncien expresamente a ejer-
cer cualquier medida de presién tendente a modificar las condi-
ciones de trabajo aqui pactadas, cuando la Empresa cumpliera
las cblizaciones que a ella le corresponden.

Esta clausula quedara en suspenso mientras se negocien
para 1981 los conceptos & los que se refiere el articulo 4 del
Presente.

CAPITULO XII

Derechos de representacién colectiva y de reunion
R de los trabajadores en la Empresa

Art. 57. Sindicatos.—Le Empresa respetara el derecho de
todos los trabajadores g sindicarse libremente; admitira que
los trabajedores afiliados a un sindicato puedan celebrer reu-
niones, recaudar cuotas sin perturbar la .actividad normal de
la, Empresa; no podrd sujetar el empleo de un trabajador a
la condicién ‘de que no se afilie o renuncie a su afiliacién
sindicel y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier otra forma a caeusa de su afiliaciébn o actividad sin-
dical. Los sindicatos podran remitir informaciéon a la Empresa
6i éstos dispusieran de suficiente y apreciable afiliacién, a fin
de que ésta sea distribuida, fuera de horas de trabajo y sin
que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrum-
pir el desarrollo del proceso productivo. En cada Centro de
trabajo existiran tablones de anuncios en los que los Sindicatos
debidamente implantados podran insertar comunicaciones, a cu-
yo efecto dirigiran copias de las mismas previamente a la
Direccién o titularidad del Centro. . :

- En aquellos Centros de trabajo que los sindicatos o centrales
Posean en los mismos ung afiliacién superior al 15 por 100
de la plantilla la representacién del sindicato o central sera
ostentada por un Delegado. - : '

El sindicato que alegue poseer derecho a hallaree repre-
sentado mediante -titularidad personal en la Empresa debera
acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo
ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicién de repre-
sentante del sindicato a todos los efectos.

El Delegado sindical debera ser trabajador en activo, y
designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindi-
cato a quien represente. Sera preferentemente miembrg del
Comité de Empresa. _ :

Art. 58. Funciones de los Delegados sindicales:

1.2 Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien representa, y dé los afiliados del mismo en la Empresa
Y servir de instrumento de comunicacién entre su Central sin-
dicael o Sindjcato y la Direccién de la Empresa. :

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el trabajo y Comités pari-
terios de interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que
tales 6rganos admitan previamentie su presencia.

3.2 Tendrédn acceso a la- misma informacién -y documenta-
cién que la Empresa deba poner a disposiciébn del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado & través de la Ley,
estando obligados e guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. Poseera las mismas garantias
y derechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos, etc.,
& los Comités de Empresa. :

4.* Seran oidos por la Emprese en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al sindicato.

5.2 Ser&n asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo: .

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al sindicato. .

b} En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista carécter
colectivo, o del Centro de trabajo general, y sobre todo proyecto
o eccién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores. -

c} La implantacién o revisién de sistemas de orga.nizacién‘

del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6.* Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reunicnes con los mismos, tocfo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo, .
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7.2 Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato
¥ a los trabajadores en general, la Empresa pondri a disposi-
cién del Sindicato cuya representacién ostente el Delegado un
tablén de anuncios que debers establecerse dentro. de la Em-
presa y en lugar donde se garantice, en la.medida de lo po-
sible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

82 En materia de reuniones, en cuanto al procedimiento
se refiere, ambas partes ajustaran su conducta a la.normativa:
legal vigente. .

9. Los Delegados ceiiiran sus tareas a la realizacién de

"las funciones sindicales que les son propias.

Art. 59. Comité de. Emprésa: -

1° Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
las Leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes
funciones: - C-

A) Ser informados por la Direccién de la Empresa:

1. Trimestralmente, sobre la evolucién de los negocios y la
situacién de la produccién y ventas, sobre su programa de pro-
duccién y evolucién probable del empleo en la Empresa.

2. Anualmente conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados y la Memoria. i

. 3. Con caracter previo a su ejecucién por la. Empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jornmada; sobre
el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales
y sobre los planes de formaci6én profesional de la Empresa.

4. En funcién de la materia de que se trate:

a} Sobre la implantacidn o revisién de sistemas de organi-
zacién de] trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias;
estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas
0 incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusién, absorcién o modificacién del «status»
juridico de la Empresa, cuando ello -suponga cualquier. inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.

c) El empresario facilitara al Comité de Empresa el mo-
delo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y en su caso, ante la autoridad .
laborel competente, ) :

“ @) Sobre sanciones impuestas por faltes graves y muy gra-
ves, ¥ en especial en supuestos de despido. :

e) En lo referente -a las westadisticas sobre el indice.de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-

es profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
bilidad, el movimiento de ceses e ingresos y los escensos.

B} Ejercer une labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias: ’

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, con-
diciones o usos de Empresa en vigor, formulando en su caso
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organis-
mos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la mis-
ma en los Centros de formacién y capacitacién de la Empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa. - ’ '

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en
la. gestibn de obras sociales- establecidas en la’ Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa pare CcOITSe-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procurén el manteni-
miento y el incremento de la productividad en la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como 6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas
o ‘judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del' Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observardan sigilo profesional en todo lo referente &
los apertados 1 y 3 del punto A) de este articulo, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale
expresamente el caréacter reservado.

G) El Comité velard no sélo por que en los procesos de
seleccién de personal se cumpla la normativa vigente o paccio-

:nada, sino también por los principios de no discriminacién,

igualdad de sexos y fomento de una politica racional de empleo.
2.° Garantias: e

&) Ningan miembro de] Comité de Empresa o Delegado de
Personal podr4 ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzce por revocacién o dimisién, y siempre que
el despido o la sancién se base en la actuacién del trabejador
en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cual-
‘quier otra sancidn por supuestag faltas graves o muy graves
obedecieran g otras causas, debers tramitarse expediente con-
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-tradictorio, en el que sarin oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal, y el
Delegado del Sindicato al que pertenezca. En el supuesto de
despido de representantes legales de los trabajadores, la opcién
correspondersd siempre a los mismos, siendo obligada la read-
misién si el trabajador optase por ésta. ’

‘Poseeréan prioridad de permanencia en la Empresa o Centro
de trabajo, respecto de los demés trabajadores, én los supuestos

de suspension o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.-

b) No podran ser discriminados en su promocién econémice
o profesional por causa o en razén del desempefio de su re-
presentacion, .

¢) Podrén ejercer la libertad de expresién en. el interior
de le Empresa, en las materias propias de gu representacién,
-pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones. de
interés laboral o.social previa comunicacién a la Empresea.

d) Dispondran de crédito de horas mensuales retribuidas

que la Ley determine. . -
" Se estableceran pactos o sistemas de acumulacién de horas
de los distintos miembros del Comité de Delegados de Personal,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o rele-
vados de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracién.

Asimismo no se computara dentro del méximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacién como miembro de la Comisién Deliberadora de
‘Convenios Colectivos de Empresa, asi como otros de &mbito
superior que pudiesen afectarle. P ’

e) Sin rebasar el méaximo-legal, podran ser consumidas las
horas tetribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de Personal, a fin' de prever la asistencia de los
miembros a Cursos de Formacién u otras Entidades.

3.° Practicas antisindicales.—En cuanto a los supuestos de
practicas que, & juicio de alguna de las partes, quepa califi-
car de antisindicales, se estaréa a lo dispuesto en las leyes.

4.° Lo aqui pactado mantendra le vigencia de este Convenio,
salvo que en el transcurso del mismo medie una Ley acerca de
este fema, en cuyo caso las partes deberan realizar las acomo-
daciones y reajustes . correspondientes mediante nuevo pacto
sobre este materia. )

5.0 Del derecho de reunién.—Ambas partes signatarias del

presente Convenio Colectivo se atienen en esta materia a lo |

dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores. :

CAPITULO XII
- Comision- mixta
_Art. 60. Anibas partes acuerdan establecer 'una, Comisién
mixta como dérgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia
del cumplimiento del presente Convenio Colectivo.
Art. 81, Comp9sicion.—Estara integrada paritariamente por

‘tres miembros por la parte empresarial y tres por la parte de

los trabajadores. Esta ultima estard compuesta por un miembro
del Comité de Alovera, uno de Oficinas de Madrid y uno de
Planta Ajex. . : o

Esta Comisi6én podrs utillzar los servicios ocasionaleg o per-
menentes de asesores en cuantas materias sean de su compe-
tencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada
une de las partes.. :

Art. 82. Procedimiento.—Los asuntos sometidos a la Comi-
sibn mixte tendran el caracter de ordinarios o extraordinarios,
segun los califiquen cualgquiera de las partes.

En el primer supuesto, la Comisién mixta debera resolver en
el plazo de quince dias, y en el segundo, en el méaximo de se-
tenta y dos horas. '

"Procederan- & convocar le. Comisién mixta indistintamente
cualquiera de las partes que la integran.

DISPOSICION ADICIONAL

A los oportunos efectos de eficacia general del presente Con-
venio Colectivo, las partes firmantes del mismo manifiestan:

a) Que los firmantes por la parte empresaria] ostentan la
representacion legal de «Colgate-Palmolive, S. A.E».

b} Que los firmantes por lg parte social (cinco miembros),
representan el 55 por 100 de la Comisién Negociadora de la
citada parte, compuesta de nueve miembros.

¢} Que los firmantes por la parte social representan al 54
por 100 de la plantilla total de la Empresa afectada por este
Convenio Colectivo.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio Colectivo sustituye integramente al Re-
glamento de Régimen Interior.

- En todo lo no previsto en el articulado del mismo, las partes
quedan sometidas a la Ordenanza Laboral de Industrias Quimi-
cas, Estatuto de los Trabajadores y cuantas normas legales
de general eplicacién vengan establecidas o se establezcan sobre

las respectivas materiag de que se trate.

ANEXO 1
Tablas de salarios aflo 1980

Categoria Sueldo base. " Complemento A Total bruto Sueldo bruto
salarial anual
Profesionales de la industria:
Jefe de equipo (1) ... ... e e e er e e ot oht oee o e i b 30.400 13.048 D 43.u8 851.720
Profesional de primera ... ... ... .. ve are tee e 25.334 18.114 43.448 851.720
Profesional de segunda ... ... ... w3 e e 24.400 - 13.820 38.220 573.300
Ayudante Especialista. ... ... .. .. e eee ene . 23.467 11.268 34.735 521.025
Pedn ... ... oo et ver e el e e . . e ber o . 22.147 12.588 34.735 521.025
Profesionales de oficios auxiliares: '
Jefe de equiDO (1) ... wii wee tor ver ver wor boe wee eee see sen sen sei ore 31.753 17.587 49.340 740.100
Oficial de primera (2) te eer eee dee eer wee e e e eee 26.481 22.879 40.340 740.100
Oficial de segunda ... .. e e 25,334 21.039 46.373 095.585
Oficial de tercera ... ... ... v ser e 24.400 14.587 38.987 584.805
Subalternos:
AMMACENEIO ... wco vov 707 wee 576 547 vee wed cene 300 335 007 tee see wes oY an 26.046 18.513 44.559 668.385
Ordenanza ... ... . v, cee cer ees ver ver vre wes Vel aer 40l bed een 22.416 12.084 34.500 517.500
Telefonista-Recepcionista .. S 23.761 10.857 . 34.618 519.270
CondUCtOr ... ... w. we? er ver e vee sre ean ser oes see [T 26.461 12.525 38.988 584.760
Diversos (cocina-comedor) ... ... ... s see ser eni sre see eon see o 21.224 13.511 34.735 521.025
VIgilante ... . o i v s e i e ene see eee w0 ane ee 508 wee ae ene ‘21.224 13.276 34.500 517.500
Personal administrativo:
Jefe de primera ... ... ... . . ol vee ees ane 34.528 36.474 70.000 -1.050.000 .
Jofe de segunda (3) ... ... ... «0e wue vt v ese eon 33.273 23.971 57.244 858.860
Oficial de primera ... ... «. o, . v vee s G eee e e . 20.607 16.637 46.244 803.660
Oficial de segunda ... ... . .. 28.320 7.968 36.204 544 .410
AuXilIAT .r L e e e e e e s e s e s s 23.761 10.857 34.6818 519.270
Personal ventas: '
Jefe de area ... ... sor b wei bed 6T eas wee aee b ves e aer w 28 884 27.050 55.934 830.010
Supervisor ... .0 .« o e u . ae vee bar ee 27.831 18.868 44,499 867.485
Vendedor A-... ... w. e o vor abe ses o . eee sas 27.631 7.455 35.086 528.290
Vendedor B ..i ... v sie wF enr wer e ere see ese sen Sed s sed aee en 27.031 8.206 33.917 508.755
Personal marlketing:
Jefe de Producto ... ... .. vv eer wii 3% aer e " 33.273 38.727 70.000 1.050.000
TOCNICO ... vty cif eis tos vre cre sen ver eee wen see i 20.807 17.176 40.782 701,730
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C-ate,'gori a Sueldo base Complemento Total bruto Sueldo brute
~ salarial anual
Oficina técnica organizacion:
Jefe organizacion de primera ... ... 34,528 35.474 70.000 1.050.000
Jefe organizacion de segunda ... .. . 33.273 23.971 57.244 858.660
Técnico organizacién de primera ... 34.526 11.718 46.244 693.660
Técnico organizaciéon de segunda ... . 33.273 3.021 36.294 544.410
Auxiliar organizacioén ... ... ... . 25,729 8.889 34.618 519.270
Técnicos oficina: =
Delineante Proyectista ... ..; .., «e o 32.652 24.592 57.244 v 858.660
Delineante ... ... «. i v oee 32.652 13.592 - 46.244 603.660
Técnicos proceso de datos: «
Jefe de explotacion ... ..2 .., .c. cee oo s eer ors soe sos son ssi ses ves 34.526 35.474 70.000 1.050.000
Analista de sistemas o aplicaciones . 34.526 27.574 62.100 931.500
Programador ... .. v vee e aes 34.526 22.842 57.368 860.520
Operador ... ... ... «cv ver eee e een 20.607 11.327 40.934 6814.010
Grabadora-Perforista ... ... .. o 28.328 7.930 36.258 543.840
Técnicos titulados:
Técnico Jefe ... ... ev ve vee wee ene eed Gei eae ve ess eer coe ean 42.035 32.965 75.000 1.125.000
Técnico SUPErior (4) ... .« cor ser see see ses sre 0od oes son soe snn vee 37.344 25.6_56 83.000 945,000
Técnicos medios: ) '
Perito o Ingeniero Técnico, Graduado Social, Maestro Indus-
Trial .. oo ser den vrs cee cin sen eee see w0l ser see s o see ses ees ene 28.257 20,743 58.000 870.000
Ayudante Técnico SaAnItArio ... ... < see see see ser sos oob ore 0er oo 28.370 31.630 58.000 870.000
Fabricacién y taller:
Jefe fabricacion o taller ... ... .. e vsr sen 28.257 31.743 60.000 800.000
Contramaestre ... ... ... .o cor cor soe aee " 28.257 20.243 57.500 882.500
Encargado ... ... ... e o 27.396 26.604 54.000 810.000
Capataz ... ... .. wor 4. 25.874 24.128 50.000 750.000
Analista laboratorio ... ...~ 28.257 17.987 46.244 693.660
Auxiliar laboratorio ... ... . 25.729 . 8.889 34.618 519.270

(1) El Jefe de equipo percibir4, en tanto desarrolle las funciones comeo tal, un plus del 20 por 100 sobre el salario de estas tablas.

(2) Excepto Conductores y otros esimilados.
(3) Excepto Jefes de ssgunda Administrativos de Servicios Generales.

(4) Los contratados para el desarrollo de funciones propias y adecuadas a su titulacién.

ANEXO 1I

1. Técnicos titulados.—Son aquellos a quienes para el cum-
plimiento de su funcién se exige poseer titulo profesional expe-
dido por Centro docente mantenido oficialmente por el Estado
espaficl, o por Centros reconocidos por el mismo, siempre y
cuando realicen funciones propies de su titulacion.

1.1. Técnico Jefe.—Es quien, én posesion de titulo académico
superior o medio, dirige dentro de cada unidad todo lo inherente
al proceso operativo o de estudio del mismo, ocupandose de
su mejora y perfeccionamiento, asi como de cuantas exigencias
precisen su intervencion.

1.2. Técnico.—Es quien, en posesion de titulo académico
superior, desempefia en la Empresa funciones, con mando o
sin él, propias de su titulacién,

1.3. Perito o Ingeniero Técnico.—Es quien, en posesién. de
"titulo académico de grado medio, realiza funciones para las que
aquél le faculta; pudiendo depender del Director. Subdirector,
Técnico Jefe y Técnico,

1.4. Graeduado Social.—Es quien, en posesion de titulo oficial
correspondiente, realiza funciones de orgenizacién, control, ase-
soramiento o mando, en orden a la admisién, clasificacién o
acoplamiento, instruccion, retribucién, trabajo, descanso, segu-
ridad, economatos, comedores, prendas de trabajo y esparci-
miento del personel, y fomenta obras y actividades encaminadas
a fomentar las relaciones humanas y otras destinadas a mejo-
rar los métodos de trabajo y las condiciones de vida del traba-
jador y su familia.

1.5. Ayudédnte Técnico Sanitario.—Esg quien, en posesién de
titulo oficial correspondiente, presta de forma habitual los eer-
vicios de su profesién.

1.6, Profesor de EGB.—Es quien, en posesién de la titulacién
oficial correspondiente, tiene a su cargq un grupo de alumnos
en los Centros docentes establecidos por la Empresa para sus
trabajadores y familiares.

1.7. Ayudante Técnico.—Es quien, poseyendo t{tulo de carac-
ter técnico de grado medio, o que sin poseer titulo de ninguna
clase! bajo la dependencia. de los Directores, Subdirectores,
Técnicos Jefes y Técnicos ayuda a los mismos en funciones
de la rama técnica de que se trate.

1.8. Maestro Industrial —Es quien, en posesién' de este titulo,
eg:pedldo por Centro Oficial de Formacién Profesional ¢ recono-
i:xdpé por el Estado, desempefa funcioneg propias de su titu-
acién. \

2. Técnicos no Titulados.—Son aquellos que, sin titulo profe-
sional, se dedican a funciones de carécter ‘técnico analogas y
subordinadas a las realizadas por el personal técnico titulado,

2.1. Fabricacién y Taller.

2.1.1.1, Jefe de Taller—Es quien, bajo la dependenia del
Técnico Titulado correspondiente, tiene a su cargo le planifica-
cion e inspeccién del mantenimiento de fabrica, organizacién
del trabajo, disciplina y seguridad del personal bajo su depen-
croquizamiento de herramientas, estudio de las averias impor-
tantes o repetitivas, as{ como de la clasificacion y distribuccién
gel trabajo disciplina y seguridad del personal gajo su depen-
encia. .
2.1.1.2. Jefo de fabricaciéon.—Es quien, bajo la dependencia
del Técnico Titulado correspondiente, tiene & su cargo el proceso
productivo de una planta o seccién de una fabrica. Planifica,
dirige y controla la fabricacién de.acuerdo con las politicas
establecidas de celidad, cantidad y coste. Supervisa de forma
inmediata las puestas en marcha y/o paradag de fabricacion.

‘Confecciona estados diarios de produccion, consumos, partes de

incidencias, etc.

2.1.2. Contramestre.—Es quien, con mando directo sobre
Encargados y Obreros, tiene a su cargo las actividades de una
unidad operativa de produccién, taller o servicio de manteni-
miento. Controla y coordina el trebajo del personal a su cargo,
respondiendo de le buena ejecucién del mismo as{ como de la
disciplina y seguridad.

- 2.1.3. Analista de Laboratorio.—Es quien, bajo la supervisién

de su superior realiza analisis fisicos o quimicos y determina-
ciones de laboratorio, para lo cual no siempre es necesario que
6e le indiquen las normas y especificaciones; cuida de] buen
estado de los aparatos y de su homologacién; prepara los
reactivos necesarios; se ocupa de la obtencién de determinadas
muestras de forma conveniente, y de extender las certificados
de calidad y boletines de analisis. )

2.1.4. Encargado.—Es quien, con mando directo sobre Cape-
taces y Obreros, est4 a las 6rdenes inmediatas de] Técnico
o del contramaestre, si lo hubiere, secundando a éste en el

. trabajo y servicios a él encomendados, y sustituyéndole en 6us

ausenciae.
2.1.5. Capataz.—Es quien, con conocimientos técnicos y préac-
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ticos acreditados, dirige el trabajo de los Obreros, siguiendo
instrucciones de su superior inmediato, y es responsable de la
forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

2.1.6, Auxiliar de Laboratorio.—Efectia pruebas sencillas de

naturaleza fisica o quimica, para cuya realizacién dispone de.

métodos muy concretos, registrando los datos que obtiene. Man-
tiene todos los materiales y utiles del leboratorio en buenas

. condiciones de conservacién y -limpieza.

2.1.7. Aspirante a Auxiliar de. Laboratorio.—Es el menor
de  dieciocho afios que trabaja en tareas sencillas para capa-
citarse en técnicas de analisis de laboratorio.

2.2, Oficina Técnica de Organizacién del trabajo.

2.2.1. Jefe de Organizacién de primera.—Es quien, de acuer-
do con los objetivos prefijados y con iniciativa propia, realiza
toda clase de estudio de tiempos y mejora de métodos, progra-
macion, planificacion, inspeccién y control en todos los casos.
Estudia y desarrolla técnicas de calificacién -y valoracién de
tareas, seguridad en el trabajo, interpreta toda clase de planos,
evaliia materiales_precisos para trabajos cuyos datos se obten-
gan tanto de planos como sobre obras.

2.2.2. Jefe de Organizacion de segunda.—En todo sera simi-
lar al de primera, con la diferencia, a juicio de la Empresa
segun la complejidad del trabajo.

2.2.3. Técnico de Organizacidn de primera.—Es quien, bajo
dependencia de su superior. realize funciones relativas a la
organizacién cientifica del trabajo. Cronometraje y estudio de
tiempos, mejoras de métodos, analisis y valoracién de tareas,
estimaciones econdémicas, establecimiento de necesidades com-
pletas de materiales, etc. .

2.2.4, Técnico de Organizacion de segunda.—Cronometra
tiempos, selecciona y recoge datos para mejora de métodos,
confeccién de normas y tarifas de trabajo, calculo de tiempos,
etc. Establece necesidades de materiales en reparacioneg y
obras sencillas. ) .

2.2.5. Auxiliar de Organizacién.—Realiza trabajos sencillos
de la organizacion cientifica del trabajo, tales como cronometra~
je sencillos, revisibn y confeccién de hojas. de trabajo, etc.,
bajo directrices bien definidas.

2.2.8. Aspirante de Organizacién.—Es el menor de dieciocho
anios que realiza trabajos sencillos, capacitdndose para ascender
e Auxiliar de Organizacion.

2.3. Oficina. ;

2.3.1. Delineante-Preyectista.—Es quien, dentro de la espe-

cialidad a que se dedigue el Departamento o Seccién donde

presta sus Servicios proyecta. o detalia lo que le indica el
Técnico Titulado bajo cuyas érdcnes esta, ¢ el que sin tener
superior inmediato realiza 1o que personalmente concibe segun
los datos y condiciones técnicas exigidas. Ha de estar capacitado
pars dirigir montajes, levantar planos topograficos de emplaza-
miento de obras, estudiar, montar y replantearlas.

2.3.2. Delineante.—Es quien desarrolla los proyectos senci-
llos, levanta planos de conjunto y detalle, sean del natural o
de esquemas y anteproyectos estudiados; croquizacién de ma-
quinaria en.conjunto, pedidos de materiales para consultas y
cubicaciones, y transportacién de mayor cuantia, calculo de
resistencia de piezas de mecanismos o estructuras mecénicas,
previo conocimiento de las condiciones de trabajo y esfuerzo
a que estan sometidos.

2.3.3. Auxiliar Técnico.—Es el que, sin iniciativa y respon-
sabilidad, trabaja en cualquiera de las labores propias de las
categorias de Delineante-Proyectista o Delineante.

2.3.4. Calcador—Es quien limita sus actividades a copiar
por medio de papeles transparentes de tela o vegetal, 1os dibujos,
los calcos o litografias que otros han preparado, y dibujar
a escala croquis sencillos, claros y hien interpretados. :

2.3.5. Aspirante.—Eg el menor de dieciocho afios que trabaja
en tareas sencillas para capacitarse en tarces técnicas de ofi-
cina, propias de Delineante o Calcador.

2.4, Proceso de datos.

2.4.1. Jefe de Explotacién.—Es quien tiene por misién pla-
nificar, organizar y controlar la explotacién de todo el equipo
de tratamiento de la informacién a su cargo, y la direccién de
los equipos de control.

2.4.2. Analista de sistemas y aplicaciones.—Es quien verifica
analisis organicos de aplicaciones complejas, para obtener la
soluciéon mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a caderna
de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio de los
mismos y ficheros a tratar. Enumeracion de las anomalias que
puedan producirse y definicién de su tratamiento Colaboracién
en el programa de la «prueba légica» de cada programa. Finali-
zacion de los expedientes técnicos y aplicaciones complejas.

2.4.3. Programador de ordenadores.—Es quien estudia los
procesos complejos definidos por los Analistas confeccionando
organigramas detallados del tratamiento. Redactar programas
en los oportunos lenguajee que se le indiquen. Confeccionar
uegos de ensayo, poner a punio los programas y completar
o6 cuadernos de carga de los mismos,

2.4.4. Operador de ordenador.—Es quien tiene a su cargo
las manipulaciones necesarias en la unidad central y periférica

de un ordenador electrénico para lograr su adecuada explota-
cién, siguiendo las instrucciones del Jefe de Explotacioén.

2.4.5. Perforista, Verificadora, Grabadora.—En dependencia
del Jefe de Explotacion realiza tareas de perforacién, verifica- -
cién o grabacion en los equipos periféricos, bien sea en sistema
de tarjetas o «diskettes».

3. Administrativos.—Son los que realizan funciones de ofici-
na, contables u otras analogas, cea dentro de la organizacién
central de la Empresa o en los servicios considerados como
ramificados de la misma.

3.1. Jefe administrativo de primera.—Es quien, provisto o
no de mando, lleva la responsabilidad directa de una o mas
secciones, estando encargado-de imprimirles unidad. Establece
métodos y procedimientos que aseguran la realizacién eficiente
del trabajo. Prepara informes para presentarlos a la Direccion
cuando se los solicite. e

3.2, Jefe administrativo de segunda.—Es quien, provisto o no
de mando, estd encargado de .orientar, dirigir y dar unidad
& la seccion o dependencia que tenga a su cargo asi como la
distribucién del trabajo al personal que de 61 dependa,

3.3. Oficial de primera administrativo.—Realizacién de ta-
reas de contabilidad, funciones de cobro y pago, facturas y

- calculo de las mismas, transcripcién en libros de cuentas co-

rrientes, diario, mayor, corresponsales. Tareas dg¢ compras, ven-
tas, personal y redaccion de correspondencia y taquimecanogra-
fia en idioma extranjero en una funcién determinada en la que
es enteramente responsable, decide el método de trabajq con-
creto que utiliza para una reelizacion eficiente. .

3.4. Oficial de segunda administrativo.—Es quien, con ini-
ciativa y responsabilidad restringida, efectua operaciones auxi-
liares de contabilidad. Organiza archivos y ficheros, taquimeca-
nograffia en idioma nacional. Asimismo realiza corresponsalia
sin iniciativa y otras funciones similares, Trabaja bajq super-
visién general, pero puede decidir sobre la forma completa de
recopilar y clasificar.

3.5. Auxiliar administrativo.—Es quien, sin iniciativa ni res-
ponsabilidad, se dedica dentro de la oficina a operaciones ele-
mentales administrativas y, en general, a las puramemnts meca-
nicas inherentes al trabajo en aquéllas.

3.6. Aspirante administrativo.—Es el menor de dieciocho
afnos que al mismo tiempo que trabaje se instruye en funciones
propias de oficina administrativa,

4. Personal de ventas,

4.1. Jefe de Area o Delegado.—Se responsabiliza de la venta
de productos de la Compaiiia dentro de un area o Delegacién.
Controla y evalua las actividades de los vendedores de su zona -
proporcionando consejos y orientacién. Mantiene contacto con los
clientes principales dentro de su area, e incluso vende directa-
mente a éstos. Tiene la responsabilidad de cobros y «displayss,
prepare las previsiones anuales de ventas y participa en la
determinacion del potencial del mercado.

4.2, Supervisor.—En dependencia del Jefe de area, gestiona
la administracién, cobro y promocién de ventas, realiza y super-
visa el entrenamiento y labor de los vendedores. Efectia venta
a los clientes especiales de su zona, teniendo la responsabilidad
de cobros y «displayss.

4.3. Vendedor «A».—Realiza su cometido sobre una ruta pre-
determinada para ofrecer los productos, exhibir el muestrario,
tomar nota de los pedidos e informar sobre los mismos, teniendo
la responsabilidad de cobros y «displays», todo ello fijado dentro
de un territorio de venta.

4.4. Vendedor «B».—Realiza su cometido sobre una ruta de-
terminada, principalmente dedicado a la promocién de productos
o ejerciendo las mismas funciones que un Vendedor «As», pero
con carencia de un territorio de venta.

5. Personal de «Marketing».

5.1. Jefe de Producto.—Planifica, diriéz y coordina el de-
sarrollo de uno o mas productog de la mpafiia. Controla y
evaltiia el desenvolvimiento financiero de los productos. Recoge
y trata toda la informacién, hechos y opiniones sobre el mercado
de sus productos y los competitivos, como base para la elabo-

‘racién de los objetivos de «Marketings. Coordine los distintos

planes sobre los productos. .
5.2. Técnico de «Marketing».—Colabora en todas las funcio-

nes asignadas al Jefe de Producto, compartiiendo responsabilidad
sobre determinadas &reas. -

Personal especialista y no cualificado:

1. Profesionales de la industria.—Son los que, con un perfodo
de practica y un alto grado de perfeccién, tienen a su cargo
los aparatos, elementos mecanicos, transporte mecéanico dentro
del recinto de la factorfa, maquinaria directamente productiva
o auxiliar de la industria a que pertence la Empresa, cuidando
de su buena marcha y conservacién.

1.1. Jefe de Equipo.—Es quien, como profesional de primera,
asume el control de trabajo de un grupo de operarios, vigilando
su adecuade realizacién y cuidando do la asistencia y disciplina.

1.2. Profesional de primera.—Es quien, con un alto grado de
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perfeccion, ejecuta alguna de las tareas definidas como propias
de los profesionales de la industria. )

1.3. Profesional -de eegunda.—Es quien ejecuta lag tareas
definidas como propias de los profesionales de la industria con
la suficiente correccién y eficacia. )

1.4. Ayudante de Especialista.—Es quien ayuda en la reali-
zacién de las tareas encomendadas & los profesionales de in-
dustria, estando preparedo para euplir a los de segunda en
caso de ausencia. .

1.5. Pedén.—Es el encargadc de ejecutar labores cuya rea-
lizacién requiere predominantemente la aportaciéon de esfuerzo
fisico. . .

1.8. Aprendiz.—Es el trabajador menor de dieciocho aifios
que realiza funciones de caracteristicas de la industria para
obtener éu capacitacién en las miémas bajo una modalidad de
contratacién especial.

2. Profesionales de oficios auxiliares.—Son los que despues
de un aprendizaje realizan trabajos de un oficio auxiliar de la
industria. :

2.1. Jefe de Equipo.—Son los que como Oficiales de primera
asumen el control de un grupo-de operarios, vigilando la ade-
cuada realizacion del trabajo y cuidando Ja asistencia y disci-
plina. o ;

2.2, Oficial de primera.—Es quien, poseyendo uno de los
oficios clasicos, lo practica y aplica con tal grado de perfeccion
que no solo le permite llevar a cabo trabejos generales del
mismo, sino aquellos que suponen especial empefio y delicadeza.

2.3. Oficial de segunda.—Son les que, sin llegar a la espe-
cializacion exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los co-
rrespondientes a un determinado oficio con la suficiente correc-
cion y eficacia.

2.4. Oficial de terdéera.—Es quien, habiendo realizado el
aprendizaje de un oficio clasico, no ha alcanzado todavig los
conocimientos practicos indispensables para efectuar los "tra-
bajos con la "correccion exigida e un Oficial de segunda.

2.5, Aprendiz.—Es el menor de dieéciocho afios que realiza
funciones propias del oficio para el que pretende su capacita-
cion, bajo una modalidad contractual especial.

3. Personal subalterno.

3.1. Almacenero.—Es quien est4 encargadg de despacher
los pedidos en los almacenes, recibir las mercancies y distri-
buirlas en los estentes, registrar en los libros de material el
movimiento que se haya producido durante la jornada.

3.2. Conserje.—Es quien, al frente de los Ordenanzas, Por-
teros, Botones y empleados de limpieza, cuida de la distribucién
de] trabajo, del ornato y policia de las distintas dependencias,

3.3. Cobrador.—Es e] mayor de edad que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, y por orden de la Empresa, realiza
cobros o transporta monedas, talones u otros' documentos con-
travalor monetario o auxilia a los Cajeros en operaciones ele-
mentales.

3.4. Capataz de peones.—Es quien dirige y vigila _loé tra-

bajos realizados por dicha categoria y ejerce sobre éstos funcién
de mando.

3.5. Basculero pesador.—Es quien tiene por mision pesar y
registrar en los libros correspondientes las operacioneg acae-

cidas durante el dia en la dependencia o secciones en que

presten sus servicios. :
3.8. Guarda Jurado.—Es quien tiene por cometido funciones

de orden y vigilancia, teniendo que cumplir sus deberes con

sujeciéon & las disposiciones sefialadas por las leyes que regulan

el ejercicio del aludido cargo para las personas que obtienen tal

nombramiento, .

3.7. Personal sanitario no titulado.—Es quien, sin poseer titu-
lo facultativo, pero con los conocimientos mas sencillos requeri-
dos por los servicios en establecimientos sanitarios, realiza fun-
ciones para las cuales es condicién indispensable el nombra-
miento de enfermero.

"3.8. Vigilante.—Es quien, con las mismas obligaciones del
Guarda Jurado, carece de este titulo y de las etribuciones con-
cedidas por las leyes para aquel titular,

3.9. rdenanza.—Es quien tiene como misién hacer recados,
copias de documentos, realizar 108 encargos que se le encomien-
den en'los distintos departamentos. Recoger y entregar corres-
pondencia, y llevar a cabo oiros trabajos elementales por orden
de su Jefe.

3.10. Portero.—Es quien de acuerdo con las instrucciones re
cibidas de sus superiores cuida de los accesos a la fabrica o
{oca.l_es industriales, realizando funciones de custodia y vigi-
ancia. N

3.11. Diversos.—En esta designacién se incluyen todos aque-
llos que por sus funciones laborales no estén definidos en las
distintas categorias: Jardineros, persona] de comedor, persanal
de limpieza, dependientes de economato, etc.

3.12." Botones.—Es el menor de dieciocho afios encargado de
labores de reparto dentro y fuera del centro de trabajo al que
estan adscritos, ’

3.13. Telefonista-Recepcionista.—Es quien tiene por misién la
atencion + ~uidado de la centralita telefénica, telex, asi como la
atencion de visitas.

3.14. Conductor.—Es el profesional que, en posesién del opor-
tuno permiso de eonducir, conduce vehiculos automéviles, pesa-

dos como camiones con o sin remolque, turismos, etc., para el
transporte de personas o meréancias. Conserva e] vehiculo en
buen estado de funcioneamiento y efectia pequefias reparaciones
en el mismo,

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Coletivo In-
terprovincial de la Empresa «Agencia EFE, S. A.»,
y por la represeniacién de los trabajadores.

8904

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro-
vincial para la Empresa «Agencia EFE, S. A.», y sus trabaja-
dores, y :

Resultando que con fecha 10 de los corrientes ha tenidq en-
trada en esta Direccién General de Trabajo el texto del men-
cionado Convenio Colectivo, que fue suscrito el dia 28 de marzo
del présente afio por la representacién de la Empresg y la de
los trabajadores, acompafiando la documentacién complemen-
taria; :

Resultando que en la tramitaéién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

" Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo en. orden a su
homologacién y registro le viene atribuida g esta Direccién
General, por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, y por aplicacién de la disposicion transitoria 5.2 de la Ley
8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cusnta que segun la informacién obrante en el expediente, la
Comision Negociadora del Convenio se constituy6 con anteriori-
dad a la entrada en vigor de dichg Ley; .

Considerando que en el citado Convenio Colectivo no se ob-
serva en sus clausulas contravenciéon alguna a disposiciones de
derecho necesario, por lo que procede su homologacién,

Vistos los preeceptos legales citados y demés de general -apli-
cacion, '

Esta Direccién General de Trabajo ha resuelto:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial para ja Empresas «<Agencia EFE, S. A.s,
suscrito el 26 de marzo de 1980 entre lg representacion de la ci-
tada Empresa y la de sus trabajadores;

Segundo.—Disponer su inscripcién en el registro especial de
este centro directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado=. .

Tercero.—Notificar esta Resolucién a logs representantes de las
parte firmantes haciéndoles saber que, conforme a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe
recurso contra le misma en via administrativg por tratarse de
Resoluciéon homologatoria.

Madrid, 14 de abril de 1980.—FE1 Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Sres. Representantes de la Empresa y trabejadores afectados.
Madrid. :

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA REPRESEN-

TACION EMPRESARIAL Y LA COMISION NEGOCIADORA

DEL COMITE DE EMPRESA DE LA <AGENCIA EFE, S. A.-,
PARA 1980

Ambas partes manifiestan acogerse a las lineas generales
eeftaladas por el Acuerdo Marco Interconfederal suscrito en
Madrid el 5 de enero de 1880 y, en concreto, acuerdan lo si-
guiente: ’

Primero Vigencia del convenio.—Estos acuerdos tendran una
vigencia de dos afios, salvo los epigrafes correspondientes a
salarios, Sindicatos y Comités de Empresa, asi como aquellos
puntos concretas que, mediante acuerdo de la mitad més uno de
los trabajadores de plantilla de la Empresa, se soliciten ser
negociados al término del primer afo.

Segundo. Incremento salarial.—Se acuerda establécer un in-
cremento del 11,5 por 100 sobre los siguientes conceptos: Salario
base, plus Convenio, diferencia anteriores Convenios, domin-
gos, plus articulo 48, plus Jefatura y complementoes.

El plus de antigiiedad, plus de dedicaci6n, plus de nocturni-
dad, horas <exiras» y suplencias, al calcularse sobre las retri-
buciones béasicas, experimentaran el miemo incremento que los
conceptos sobre los que se giran. :

pagas extraordinarias de julio, dp Navidad y beneficios
seguiran determinandose por el procedimiento actual, por lo que
tendran la subidg correspondiente a los conceptos que las in-
tegran. -

Tercero. Fondo de viudedad.—La Empresa iniciara la cons-
titucién de un fondo para socorros de viudedad y orfandad con la
aportacién de 3.000.000 de pesetas,

Cuarto. Indemnizacién por jornada de trabajo en turno par-
tido o rotatorio.—Se acuerda que sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 14 del Convenio Colectivo de 1078, se establezca
una indemnizacién de®5.000 pesetas brutas mensuales que seréd
percibida por los trabajadores que, teniendo régimen de libre
disposicién y plena dedicacién, efectaen habitualmente su jor-
nada de trabajo en furno partido o rotatorio.



