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Numero 3. Don Juan Pérez Hernandez, calle Iglesia, 14. San- ‘

gonera La Verde. Servidumbre de paso: 115 metrss cuadrados.
Numero 4. Dofia Carmer Bastida Jiménez. Calle Barrio de los
Giles, 128. Sangonera La Verde (Murcia).. Servidumbre de paso:
187 meiros cuadrados. . ) ] -
Numero 5. Dofia Encarnacién Noguera Peflalver, Casa Man-
resa. Sangonera La Verde (Murcia). Servidumbre de paso: 137
metros cuadrados. - . : o
Numero 8. Don Bartolomé Mayol Barcel6, calle de la Iglesia.
Sangonera La Verde (Murcia). Servidumbre de paso: 192 metros
cuadrados. ° .
Numero 7. Don Antonio Jiménez Garcia, calle Mayor, 1. San-
gonera La Verde (Murcia). Servidumbre de paso: 1s2 metros
cuadrados’

Numero 8. Dofia Prudencia Ruiz Garcia, calle de la Glo-

ria, 85. Sangonera La Verde (Murcia). Servidumbre de- paso:
231 metros cuadrados.

Numero 9. Doria Josefa Urriza Lépez, Cebadero. Sangoners
La Verde (Murcia). Servidumbre de paso: 126 metros cua-
drados. : .

Numero 10. Don Ginés Guirao Jiménez, calle Enrique Villar;

enfrente escuelas. Sangonera Lag Verde (Murcia). Servidumbre

de paso: 220 metros cuadrados. o

Numero 11. Don Francisco Gil Pérez, carretera de Mazarrén.
Sangonera La Verde (Murcia). Servidumbre de paso: 275 metros
cuadrados. Expropiacién: 3,80 metros cuadrados.

Numero 12 Dofia Maria Encarnacién Mayol Salmerén, ca-
mino del Badén. Sangonera La Verde (Murcia). Expropiacion
3,80 metros cuadrados. Servidumbre de paso: 187 metros cua-
drados.

Numero 13. Don Bartolomé KMayol Barceld, calle.de la Igle-
sia. Sangonera La Verde (Murcial. Servidumbre de paso: 220
metros cuadrados. :

Numero 14. Don Juan Pérez Gregorio, carretera de Maza-

rré6n. Sangonera La Verde (Murcia). Servidumbre de paso: 208 |

metros cuadraedos. : .

Numero-15. Don Antonio Pérez Noguera, carretera de Ma-
zarrén, 44. Sangonera La Verde (Murcia). Servidumbre de
paso: 429 metros cuadrados,

Numero 16. Don Joaquin Moreno Loépez, calle El Palme-
ral, 138. Sangonera La Verde (Murcie). Servidumbre de paso:
187 metros cuadrados. o

Numero 17. Don Gabriel Lopez Gonzalez, cebadero. Sango-
nera La Verde. Servidumbre de paso: 341 metros cuadrados.

Numero 18. Don José Garcia Sanchez, calle Palmeral, 11.

.Sangonera La Verde (Murcia). Servidumbre de. paso: 187 metros

cuadrados. .

Ntiumero 18. Don Francisco Mayol Pérez,” estanco, avenida
José Antonio, 17. Sangonera La Verde (Murcia). Expropiacion:
4,35 metros cuadrados. Servidumbre de paso:: 187 metros cua-
drados. . :

Numero 20. Don Juan Ros Barranco, calle Avenida. 56. San-
gonera La Verde (Murcia). Expropiacién: 4,35 metros cuadra-
dos. Servidumbre de paso: 220 metros cuadrados.

Numero 21. Don Manuel Bastida Marmol, calle Las Casas, 38,
Sangonera La Verde (Murcia). Servidumbre de paso: 99 metros
cuadrados.

Numero 22. Don Bartolomé Mayol Barceld, calle La Iglesia.
Sangonera La Verde (Murcia). Servidumbre de paso: 3683 metros
cuadrados.

Numero 23. Don Diego Lépez Sanchez, calle Pilar, 5. Sango-
nera lLa Verde
cuadrados. .

Numero. 24. Don Antonio Sanchez Guirao, camino del Ce-
menterio. Sangonera La Verde (Murcia). Servidumbre de paso:
154 metros cuadradaos. .

Numero 25 Don.Pablo Muiioz Sanchez, calle Enrique Villar.
Sangonera La Verde (Murcia). Servidumbre de paso: 132 metros
cuadrados.

" Namero 28. Don Francisco Hernandez Loépez, finca Torre
Guil, kilémetros 7. Sangonera La Verde. Servidumbre de paso:
132 metros cuadrados

Ntumero 27 Don Francisco Pedalver - Pefialver, barrio Los

Giles. Sangonera La Verde (Murcia). Servidumbre de pasc: 121

metros cuadrados.

Numero 28. Don Pedro Sanchez Canovas, calle El Palme-
ral, 10. Sangonera La Verde. Servidumbre de paso: 132 metros
cuadrados. - .

Numero 29. Don Juan Gil Pérez, calle Los Quicos, 4. Sango-
nera La Verde. Servidumbre de paso: 143 metros cuadrados.

Numero 30 Dofia Isidra Hernandez Lépez, carretera Maza-
rrén, 22 Sangonera La Verde (Murcia) Expropiacién: 3,80 me-
tros cuadrados. Servidumbre® de paso: 137 metros cuadrados
. Namero 31. Don Antorio Lépez Lépez, plaza del Generali-
simo, 3. Sangonera Le Verde (Murcia). Expropiacién: 3.0 me-
tros cuadrados. Servidumbre de paso: 110 metros cuadrados.

Numero 32. Don José Lépez Lépez, calle los Tonos, 18. San-
gonera La Verde (Murcin). Servidumbre de paso: 110 metros
cuadrados. " ' .

Nuamero 33. Don Blas Jiménez Gregorio, camino del Cemen-
terio. Sangonera La Verde (Murcia). Servidumbre de paso: 187
metros cuadrados.

Nuamero 34. Don Pedro Guirao Sanchez, calle Enrique Vi-
llar, 32. Sangonera La Verde (Murcia). Servidumbre de.paso:
827 metros cuadradcs

Nt’xmero_ss Don Francisco Mayol Pérez, estanco, avenida
Sen Antonio, 17 Sangonera La Verde (Murcia). Servidumbre
de paso; 418 metros cuadrados.
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(Murcia). Servidumbre de paso: 200 metros-

Numero 36. Don Antonio Torres Pefialver, barrio de Los
Giles. Sangonera La Verde (Murcia). Servidumbre de paso:
302 metros cuadrados.

Numero 37. Don Pedro Hernandez Urriza, calle Enrique
Villar. Sangonera La Verde (Murcia). Expropiacién: 7,60 metros
cuadrados. Servidumbre de paso: 209 metros cuadrados.

Namero 38, Herederos de don José Sanchez Hernandez. San-

gonera La Verde (Murcia). Servidumbre de paso: 242 metros

cuadrados. . )

Numero 39. Don José Hernandez Lopez, finca Torre Guil,
kilémetro 7. Sangonera La Verde -(Murcia). Servidumbre de
paso: 319 metros cuadrados.

Las citadas. parcelas estan. sitas en el partido de Sangonera
La Verde, término municipal de Murcia, y las mismas estan
dedicadas al cultivo de cereales secano y labor secano con

olivos y almendros.

MINISTERIO DE EDUCACION

ORDEN de 22 de febrero de 1880 por la que se
concede autqrizacién para impartir las ensefianzas
del Curso de Orientacién Universitaria al Centro
«Leén XliI», de Mdlaga.

Ilmo. Sr.: Examinado el expediente tramitado a través de la
Delegacién Provincial a instancia del Director del Centro que
se indica, en el .que solicita autorizacién para impartir las
ensefianzas del Cursc de Orientacién Universitaria; = -

Teniendo en cuenta que el citado Centro ha sido clasificado
con caracter definitivo en la categoria académica de Homolo-
ga.?o para las ensefianzds del Bachillerato Unificado y Poli-
valente, . . D

Este Ministerio. vistos los informes favorables de la Inspec-
cion de Ensefianza Media del Distrito Universitario correspon-
diente y del Rectorado de la Universidad respectiva, y de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley General-de-Educacién de
4 de.agosto de 1970 y las Ordenes ministeriales de 13 de julio
de 1971 (<Boletin Oficial del Estado» del 20), de 22 de marzo
de 1075 («Boletin Oficia]l del Estado» de 18 de abril) y de 24
de  mayo de 1978 («Boletin Oficial del Estados del 31), ha
resuelto autorizar la imparticién de las ensefianzas del Curso
d% Orientecién Universitaria al Centro que se indica a continua-
clon: T

Provincia de Mdlaga

Municipio: Malaga. Localidad: Malaga. Denominacién:
«Ledn XIII». Domicilio: Calle Portugal, sin numero, Pedregalejo
Alto. Clasificacién definitiva: Homologado por Orden ministe-
rial de 30 de mayo de 1079, Numero de puestos escolares para
el Curso. de Orientacién Universitaria: 40.".

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V 1.

Madrid, 22 de febrero de 1980.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez Iza.

llmo. Sr. Director general de Enseflanzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
dmbito estatal, para las Empresas de Contratas.
Ferroviarias y sus trabajadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambite
estatal para las Empresas de Contratas Ferroviarias y sus

‘trabajadores, .y

Resultando. que con fecha 28 de marzo de 1980 ha tenido
entrada en este Ministerio el texto del mencionado Convenia,
que fue iniciado el 13 de febrer6 y suscrito el 27 de marzo
pasados, entre la representacién de log trabajadores, integrada
por las Centrales Sindicales CC. OO., UGT y USO y de la Em-
presa, formada por las mayoritariamente representativas en los
respectivos sectores de Removido, Limpieza y Desinfeccién. De-
sinsectacién y Desratizacién, acompafando la documentacién
complementaria;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripci)ones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo. en crden a bu
homologacion y registro, le viene atribuida a esta Direcci6n Ge-
neral por el articulo 14 de la Ley 3871973, de 10 de diciembre,
¥ por aplicacién de la disposicién trensitoria quints de la Ley
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8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ha-
bida cuenta que, segun-la informacion obrante en el expediente,
la. Comisién Negociadora del Convenio se constituy6 con anterio-
ridad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociaciéon como en la de suscripcién del Convenio,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela reconoci-
do asi mutuamente; -7 .

Considerando que no se observa en las clausulas del Convenio
contravencion alguna a disposiciones de derecho necesario, pro-
cede su homologacion,

Vistos los preceptos legales citados y concordantes,

Esta Direccion General acuerda:

\

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito estatal, para las Empresas de Contratas Ferroviarias
y sus trabajadores, suscrito el dia 27 de marzo de 1980, entre la
representacién de los trabajadores (CC. OO., UGT y USQO) y de
las Empresas mayoritarias en los respectivos sectores .de Remo-
vido, Limpieza y Desinfeccién, Desinsectacion y Desratizacién.

Segundo.—Notificar esta Resoluciéon a las citadas represen-
taciones, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso alguno
contra la misma en via administrativa, por tratarse de Resolu-
cién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direcciéon General, remitiéndose una copia, para su deposito,
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,

Ma.drid‘, 2 de abril de 1980.—El Director general, José Miguel
Pra_dos Terriente.

CONVENIQ COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA
LAS EMPRESAS DE CONTRATAS FERROVIARIAS
. Y. SUS TRABAJADORES

Vigencia 'y aplicacién

Articulo 1.° Las normas del presente Convenio, que afectara
a la totalidad del territorio del Estado espaiiol, regulara las
relaciones laborales entre las Empresas y trabajadores de Con-
tratas Ferroviarias, en los distintos sectores de Desinfeccion,
Desinsectacién y Desratizacién, Limpieza (de trenes, estaciones,
dormitorios, oficinas, vias, fosos y demas dependencias de Ren-
fe) y Remiovido de Mercancias (carga y descarga), y en 6l de
Despachos Centrales, en aquellos que se adhieran al mismo.

Art. 2.° Entrari en vigor-este Convenio al dia siguiente de
su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados, pero todos sus
efectos se retrotraeran al 1 de enero de 1980. Desde esta fecha
se contard su duracién, de un afio, que expirara e] 31 de diciem-
bre de 1080.

Los atrasos correspondientes a las condiciones salariales que
se pactan se abonaran, en una sola vez, en el plazo de dos
meses, contados desde la entrada en vigor del Convenio,

Derechos laborales y sociales

Art. 3.° Las Empresas afectadas por este Convenio gestio-
naran la inclusiéon de los trabajadores que lo soliciten en los
Economntos Laborales de Renfe, comprometiéndose a abonar
e aquéllos 300 pesetas mensuales de] importe de 1 cuota de
beneficiario, en tanto conserven esta condicién,

Art. 4.° Se estarda a lo dispuesto en los anteriores Conve-
nios respectivos en cuanto a la subvencién a los trabajadores
que tengan hijos subnormales, elevandose a 3.000 pesetas la
cantidad contenida en el articulo 11 del Convenio Colectivo para
el sector de Desinfeccién.

Art, 50 El fondo de ayuda escolar, reconocido en los ante-
riores Convenios, se constituye con una cuantia minima de
2.0)0 pesetas por cada hijo menor de dieciocho afvs.

Esta cantidad se abonari en el mes do septiembre, debiendo
acreditarse para su percepcion la efectiva asistencia a guarderia
o Centro docente.

Las cantidades superiores que, por este concepto, vinieran
abonando las Empresas a sus trmabajadores, seran respetadas.

Por ser minima la cuantig que se sefiala en este artizulo,
podran negociarse otres superiores en el seno de cada Fmpcesa.

Art. 6.° Cuando los trahajadores realicen desplazamisuto
en vehiculos propios, percibir4n a 11 pesetas el kildémetro reco-
rrido. )

Los gastos de alimentacion se f{ijan cen 900 pesetas al dia.

Art. 7.° El plus de transporte compensa los gastos que in-
vierte el trabajador por tal concepto en desplazarse desde su
domicilio a su centro de trabajo habitual, y no se comprenden
en el mismo desplazamientos posteriores ni aquellos que sean
de] domicilio del trabajador a punto distinto de dicho centro.

Art. 8° Se establece un plus de quebranto de moneda, con-
sistente en un 0,5 por 1.000 sobre los fondos en metilico que se
manejen, en favor del Inspector-Pagador o do quien lo sustituya
en este trabajo.

Art. 9.° Sec pacta:

1° Que las Emprcsas elevaran p la categoria inmediata
supcerior, y a efectogs econémicos solamecnte, a los trabajadores

qg-edcumpla.n o tengan cumplidos los sesenta y tres afios de
edad.

_2° Que la jubilacién sera obligatoria a los sesents y cinco
afics. .

. 3.° Que se establece - un premio de jubilacién, en funcién del
tiempo de servicio, de la siguiente cuantia:

Hasts quince aifos de servicio, dos mensualidades.

Con veinte afios de servicio, tres mensualidades.

Con veinticinco afnos de.servicio, cuatro mensualidades.
Con treinta -afios de seryicio, seis mensualidades,

Con treinta y cinco afics de servicio, ocho mensualidades,

Los tiempos de servicio entre las escalas indicadas devenga-
ran la parte proporcional correspondiente, computéndose, a tal
efecto, las fracciones de afio como- afio completo.

Para tener derecho a este premio debera el trabajedor cau-
sar baja en la Empresa dentro de los seis meses siguientes al
curaplimiento de la edad de sesenta y cinco aifios. )

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente
Convenio tuviesen .mas de sesenta y cinco afios, para tener
derecho a este premio de jubilacién, deberan causar baja en la
Empresa en los seis meses siguientes e la fecha de publicacién
del mismo en el <Boletin Oficial del Estados. ~

4.° Que el personal afectado por el articulo 38 del Regia-
mento de- Régimen Interior de CONFEA podré optar entre el
eistema establecido en dicho articulo o el que se pacta en el
presente.

Categorias profesionales

Art. 10. En e] sector de Removido, por cuestiones derivaias
del Convenio anterior, se acuerda que en lag Empresas en que
existan, en activo, antiguos Jefes de Grupos, éstos podran cubrir
el puesto de Jefes de Brigada, conservando los dereches que
como tales Jefes de Grupo les correspondan.

En tales casos, las Empresas quedaran relevadas de desig-
nar Jefes de Brigada hasta tanto se amorticen aquellos puestos
de trabajo. :

Brigada, como regla general, estara compuesta por un
minimo de cuatro personas y, excepcionalmente, cuando el tra-
baje no precise de mas, podran componerla sélo tres, un Espe-
cialista (Jefe de Brigada) y dos Peones.

Se define al Vagonero como especialista cabeza de Brigada
que coaordina el trabajo de ésta.

Derechos sindicales <«

Art. 11. Las Empresas, en los sectores de Limpieza y Desin-
feccién, descontaran en néming la cuota sindical de los trabaja-
dores que lo soliciten. En el de Removido se estara a lo pactado
en el anterior Convenio.

Art. 12. Los Delegados de Seccién Sindical dispondran, en
cuanto a horas, de los mismos derechos y garantias que el Esta-
tuto de los Trabajadores concede a los Delegados de. Personal.

Salarios

Art. 13. Los salarios que se establecen para los distintos
sectores afectados por este Convenio son los que figuran en las
tablas respectivas que se insertan a conlinuacién,

Tichen caracter mensual y corresponden a 10s niveles esta-
blecidos en les anteriores Convenios Colectivos de los mencio-
nados sectores.

TABLA SALARIAL DE DESINTECCION, DESINSECTACION
Y DESRATIZACION

Plus
Prima Cuatrie- Plus noctur-
Nivel Sueldo produccion nios toxicidad nidad
Porcentaje Porcentaje Porcentaje
1 36.386 5.500 6 10 20
2 31.838 5.500 6 19 20
3 29.888 5.500 8 10 20
4 27.422 5.500 8 10 ~20
5 24.823 5.500 8 10 20
6 24.432 5.500 8 10 20

Nivel 7, Aspirantes haste dieciocho afos: 80 por 100 del ni-
vel 6 para solteros; 90 por 100 del nivel 8 para casados.

En todo caso, se garantiza un salario minimo, en el nivel 6,
de 37.375 pesetas, incluido el plus de transporte, pesd a su ca-
racter no salarial.

Los trabajadores sin antigiiedad, o que con ella-no alcancen
el salario minimo que se garantiza, percibiran como plus de
Convenio la cantidad necesaria para llcgar a 37.375 pesetas.

Los que con antigiicdad supercn dicha cantidad, no percibi-
ran el mencionado plus de Convenio.
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TABLA SALARIAL PARA EL SECTOR DE REMOVIDO

. : ‘Cuatrie-
Nivel Sueldo Prima nios _
= inicial prodiuccién —_
Porcentaje
1 36.386 4.6843 [}
2 '31.838 4.643 8
3 29.888 , 4.6843 8
4 27.422 4.643 8
5 24,823 4,643 (]
8 24.431 4.843 8

Nivel 7, Aspirantes: 80 por 100 del salario total del nivel 6
para solteros; 80 por--100 del salario total del nivel 8 para ce-
sados. :

TABLA SALARIAL PARA EL SECTOR DE LIMPIEZA

: Cuatrie-
Nivel Sueldo Prime nios
inicial produccion —_
Porcentaje

1 36.388 5.759 6
2 .31.838 5.759 6
3 29.888 5.750 6
4 27.422 5.759 6
5 24.823 5.759 (]
6 23.391 5.759 6

Nivel 7, Aspirantes: 80 por 100 del salario total del nivel 8
para solteros; 90 por 100 del salario total del nivel 8 para ca-
sados.

Art. 14. El plus de transporte queda fijado, en los sectores
de Removido y Desinfeccién, en la misma cuantia establecida
en sus respectivos Convenios anteriores.

En el sector de Limpieza se establece en 8.500 pesetas, en
Madrid y Barcelona; -4.500 en Valencia, Sevilla y Bilbao y 2.500
en las demdés provincias.

Art. 15. De la prima minimsa. de produccién que se pacta

en este Convenio, sélo sera absorbible la canti que, por tal
‘concepto, figura en el anterior Convenio, pero no el exceso que
sobre ella vinieren percibiendo los trabajadores por pactos par-
ticulares con sus Empresas respectivas,
- Art. 18. A partir de 1 de jullo de 1980, los salariog ‘estable-
cidos en este Convenio se revisardn en lo que excedan del
por 100, si el indice de precios al consumo en el primer se-
mestre supera dicho porcentaje. .

- DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En lo no previsto en este Convenlo, sé estara a lo
dispuesto en’ el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral
para la actividad de Contratas Ferroviarias y anteriores Conve-
nios Colectivos de los respectivos sectores.

Segunda.—Para la interpretacién de las dudas que puedan
derivarse de la aplicacién de este Convenio, se crea una Comi-
sién Mixta, constituide por dos Vocales por cada una de las
Centrales Sindicales CC. OO., UGT y uno de USQ, y las Empre-
sas «Guisesa», «Tradepesa~», «Cogans, «Limpio: v <Will-Kills,

Se fija como domicilio de esta Comisién el del Sindicato
Ferroviario de Comisiones Obreras, sito en la calle Fernandez
de la Hoz, naimero 12, planta 3.t, Madrid-4.

RESOLUCION de la Direccidén General de Trabajo
por la que se homolcga el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para las Empresas
dedicadas @ la produccién de plantas vivas por
cualquier procedimiento y su venta.

. Visto el Convenio Colectivo Sindical, de 4mbito interprovin-
cial, para las Empresas dedicadas e la produccién de plantas
vivas por cualquier procedimiento su venta, y

Resultando que con fecha 26 Xe diciembre de 1979 tiene
entrada en esta Direccién General un escrito suscrito por don
Francisco Javier de Diego como miembro de la Comisién De-
liberadora del Convenio Coleclivo arriba indicado, al qué se
acompafia el texto del Convenio Colectivo Sindical, el anexo
de tablas salariales y un eiemplar del acta suscrita el 29 de
noviembre del mismo por tres representantes de lg Confedera-
cién Espefiola de Horticultura Ornamental, como parte patro-
nel, y otros tres por Comisiones Obreras, como parte represen-
tativa de los trabajadores, en la que se acordéd la remisién de
todo ello a este Centro directivo para la homologacién y pos-
féexéior publicacién del Convenio en el <Boletin Oficial del Es-
aaor;

Resultando que a tenor de lo dispuesto en el artfculo 3.°
del Real Decreto 217/1979. de 19 de -enero, se suspendié el
plazo de tramitacién al requerirse de la Comisién Deliberadora
del Convenio Colectivo para las Empresas dedicadas a la pro-
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duccién de plantas vivas la cumplimentacién de los datos.nece-
sarios .para el estudio y decisi6én acerca de la homologacién
solicitada, habida cuenta de que dicho Convenio se prevé en-
“trard en vigor el 1 de junio de 1979, eon plazo de dos afios
prorrogable tacitamente de afio en afio con posterioridad. Tales
datos estadisticos fueron remitidos a este Centro directivo con
fecha 28 de febrero de 1980, resultando de los mismos que el
Convenio afecta a alguna Empresa publica y g personal laboral
al servicio de la Administracién, siendo de 3.584 e] numero
total de trabajadores y de 340 el de Empresas interesadas;

Resultando que  analizada la adaptacién del Convenio, apro-
bado por las partes con fecha:29 de noviembre de 1979, a los
criterios salariales de referencia del Real Decreto-ley 49/1978,
se ha comprobado, en base & la declaracién de las Empresas,
que el crecimiento de la masa salarial bruta de 1979, en condi-
ciones homogéneas. sobre lo de 1978, es del 30,43 por 100, ¥
que el Crecimiento de la masa salarial bruta de 1980, también
en condiciones homogéneas, sobre 1979, es del 41,75 por 100,
por lo que hubieron de destacarse tales datos en el informe
que esta Direccién General llevé a la Comisién Delegada del

" Gobierno para Asuntos Econémicos con fecha 4 de marzo

de 1980; -

Resultando que a tenor de dicho informe la Comisién Dele-
gada del Gobierno para Asuntos Econdmicos en sesién cele-
brada e! 24 de marzo del afio en curso, tuvo a bien autorizar
la homologacién del Convenio Colectivo interprovincial del sec-
tor ‘de Plantas Vivas, si bien con la expresién concreta de la
cldusula de «desenganches en la forma que establece y con la
exclusién de las Empresas publicas estatales y municipales o al
personal laboral de la Administracién a que pudiera afectar;

Resultando que en la framitacién de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias de aplicacién;

Considerando que la competencia para conocer del mismo
le vieme atribuida a esta Direccién General por el Real De-
creto 3287/1977, de 19 de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre; por e] articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre sobre Convenio Colectivo v -por el articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1874 que la desarrolls en mate-
ria de homologacién, inscripcién en el Registrg pertinente y
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados; .

Considerando que segtin el estudio efectuado, en base a la
declamacién de las Empresas, los acuerdos objeto de estas ae-
tuaciones al iniciar su vigencia con fecha 1 de junio. de 1979,
respetan en lo basico los preceptos reguladores contenidos en
el Real Decreto-ley 49/1978 y en el ‘Real Decreto 217/1979;
que la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econé-
micos les ha dado su conformided, y no observandose en sus
clausulas contravencién alguna a disposiciones de Derecho ne-
cesario, proceds su homologacion;

\_Iéistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacién,

Esta Direccién General ecuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de Am-
bito interprovincial, para las Empresas dedicadas a la produc-
cién de plantas vivas -por cualquier procedimiento y su venta,
suscrito con fecha 29 de noviembre de 10679, haciéndose la
advertenicia de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
en los articulos 5.0, 2 y 7.° del Real Decreto-ley 43/1977.

Segundo.—En el plazo de quince dias, contados a partir de
la publicacién de la presente Resolucién en el «Roletin Oficial
del Estado», las Empresas afectadas que ne hubieran utilizado
la cldusula de «desenganche» a que alude el articulo 10 del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, incurriran en
la pérdida de beneficios crediticios y fiscales, a no ser que
demuestren fehacientemente que la aplicacién de este- Convenio
no supone para ellas superar los topes establecidos en el Real
Decreto-ley 49/1978, de 268 de diciembre, y Real Decreto 1955/
1979, de 3 de agosto.

Tercero.—Quedan excluidos del Ambito de aplicacién del Con-
venio las Empresas publicas, estatales y municipales a las que
pudiera afectar y el personal laboral al servicio de 1a Adminis-
tracién. -

Cuarto.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajedores y de las Empresas en la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que no cabe recurso contra la misma
en via administrativa, por tratarse de Resolucién homologatoria.

Quinto.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direcciébn General.

Madrid, 10 de abril de 1980.—FEl Director general, José Miguel
Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO
INTERPROVINCIAL PARA LAS EMPRESAS DEDICADAS
A LA PRODUCCION DE PLANTAS VIVAS POR CUALQUIER

PROCEDIMIENTO Y SU VENTA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo Sindical de Tra-
bajo. de ambito interprovincial, establece y regula las relaciones
laborales en las Empresas dedicadas a la produccién de plantas
vivas por cualquier procedimiento y 6u venta en todo el terri-
torio nacional.



