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Este Ministerio ha tenido a bien disponer que los Centros
" de Formacion Profesional de primer grado de Arenas de San
Pedro y Chiclana de la Frontera, dependientes de}l Ministerio
de Agricultura, cesan con efectos del presente curso académico
en sus actividades docentes em la ramg Agraria de] prim
grado de Formacion Profesional. .
Lo digo a V.1 para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. 1. ) ’
- Madrid, 29 de febrero de 1980.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigéomez Iza.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

9960 convoca una beca para seguir estudios en el «Cole-
gio del' Mundo Unido Atldntico», en Gales (Gran

Bretafia), durante los cursos 1080-1981 y 1981-1982.

Ilmos. Sres.: Con el fin de continuar el programa de conce-
sién de becas para cursar estudios en los «Colegios del Mundo
Unido» que viene realizando el Ministerio de Educacién desde
hace varios cursos y de acuerdo con el articulo 35 del Régimen
General de Ayudas al Estudio que autoriza la publicacién de
convocatorias especiales,

Este Ministerio, a propuesta del Instituto Nacional de Asis-
tencia y Promocién drl Estudiante, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Se convoca une beca para seguir estudios en el
«Colegio del Mundo Unido Atlantico», en Gales (Gran Bretafia),
durante los cursos 1980-1981 y 1981-1982. .

Art. 2.° La bech tiene por objeto hacer posible la estancia
en dicho Centro durante dos cursos de treinta y nueve semanas
- cada uno.

Art. 3.° Los solicitantes deberan haber terminado los estu-
dios de Bachillerato y reunir los siguientes requisitos:

a) Haber nacido después del 1 de abril de 1981.
b) Poseer un buen expediente académico.

“¢) Tener un sélido conocimiento del idioma inglés que per-
mita seguir normalmente las explicaciones gue se impartan en
las clases. . :

d} Justificar que la situacién econ6mica familiar le impide
pagar los gastos del Colegio y por ello solicitan la beca.

Art. 4.°
ridad y viaje exclusivamente durante los cursos 1880-1981 y
1981-1982, debidamente justificados. Cualquier grsto que rebe-
sara los referidos conceptos sera por cuenta del alumno. .

Art. 5.° Las solicitudes deberan -dirigirse al Presidente del
Instituto Nacional de Asistencia. y Promocién del Estudiante
(Torrelaguna, 58, Madrid, 27), y se presentaran en el plazo de
treinta dias, & partir de la publicacién de esta convocatoria en
el <Boletin Oficial del Estados. Se podréd presentar también de
acuerdo con el articulo 88 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo a través-de las Oficinas de Correos o Consulares o de
los Gobiernos Civiles.

Las solicitudes deberin ir acomparfiadas de una certificacién
de nacimiento, certificaciéon académica personal comprensiva de
las calificaciones obtenidas durante los cursos de Bachillerato
va terminados y la justificacién a la que se refiere el apar-
tado d) del articulo 3.° Podran asimismo acompanarse aquellos
otros documentos que los solicitantes consideren pueden cons-
tituir méritos adecuados.

Art. 6.2 La resolucion del concurso se hara en una entre-
vista ante un Jurado compuesto de la siguiente forma:

3

Presidente: El Presidente del Instituto Nacional de Asisten-
cia y Promocién del Estudiante.

Vicepresidente: El Secretario general del Instituto Nacional
de Asistencia v Promocién del Estudiante.

Vocales: Dos Catedraticos de Institutos Nacionales de Bachi-
llerato, de los que uno de ellos ser4 de Lengua inglesa, més
aquellas otras personas que considere el Presidente conveniente
incorporar al Jurado. ) '

Secretario: El Jefe del Servicio de Régimen de Becas.

Art. 7.° Para la prueba de suficiencia de conocimiento de
la Lengua inglesa, los solicitantes recibirdn del Instituto Na-
cional de ‘Asistencia y Promocién del Estudiante las instruccio-
nes pertinentes al respecto.

Art. 8.° Los estudios en el Colegio del Mundo Unido se
convalidardn de acuerdo con las disposiciones vigentes en la
materia. "

Art. 9.° El importe de la beca sera abonado por el Instituto
Nacional de Asistencia y Promocién. del Estudiante con cargo
a los capitulos correspondientes del Fondo Nacional para el
Fomento del Principio de Igualdad de Oportunidades.

Lo que comunico a VV. II,
Dios guarde a VV. II,
Madrid, 24 de marzo de 1980.

OTERO NOVAS

Ilmos. Sres. Subsecretario y Presidente del Instituto Nacional
de Asistencia y Promocién del Estudiante.
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ORDEN de 24 de marzo de 1980 por la que se

El importe de la beca cubrird los gastos de escola-‘

ORDEN de 28 de abril de 1980 por la que se crea
en el Depariamento una Comisién de Medios Au-
diovisuales. -

9961

Ilmo. Sr.: La utilizacién creciente .de medios audiovisuales
constituye un fenémeno tipico de nuestra época cuya importan-
cia no puede ser ignorada en el ambito educativo. Asf, junto &
su empleo como elemento complementario de la actividad do-
cente ordinaria, la eficacia de determinadas acciones educativas
que hoy reclaman una accién preferente, tales como la educa-
cion permanente de adultos o la de los emigrantes, dependen
en buena parte del uso de dichos medios. <

Por todo ello, resulta conveniente la creacién de una Comi-
si6én integrada por representantes de aquellos servicios, que, a
la vez que asegure la debida coordinacién entre los mismos,
realice estudios y formule propuestas que desarrollen y hagan
mas efectiva la utilizacién de tales medios didacticos.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Con la finalidad de coordinar y potenciar la utili-
zacién de los medios audiovisuales se crea una Comisién con
el nombre de Comisién Material de Medios Audiovisuales que
tendra la composicién siguiente:

Presidente: El Secretario general técnico.
Vicepresidente: El Director del Servicio de Publicaciones,

Vocales:

Un representante de la Direcion General de Ensefianzas Me-
dias, otro de la Direcciéon General de Educaciéon Basica y etro
de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar,
con rango de Subdirector general, quienes podran delegar en un
Jefe de Servicio.

Un representante del Instituto Nacional de Ciencias para la -

_Educacidn,

Un representante del Instituto Nacional de Enseiianzas In-

tegradas.

El Director del Instituto Nacional de Bachillerato a Distancia.
El Director del Centro Nacional de Educacién Basica a Dis-
tancia.

El Subdirector general de Estudios.

Si el desarrollo de los trabajos de la Comisién lo aconsejase
podran ser incorporados a la misma otros miembros.
Segundo.—La Comisién ministerial sobre Medios Audiovisua-

Secretario:

)

les tendra las funciones siguientes: .

a) Informar los planes, programas y proyectos sobre medios
audiovisuales elaborados por los servicios representados en la
Comisién.

b) Realizar estudios y formular propuestas para el desarrollo
y la mas efectiva ulilizacién de los medios audiovisuales en le
ensefianza. ‘

c) Estudiar y proponer las medidas precisas para la plena
utilizaciéon de la infraestructura de Medios Audiovisuales de los
Servicios del propio Ministerio.

d) Promover relaciones con otros servicios oficiales ajenos
al Departamento, asi como con instituciones privadas, que rea-
licen actividades. en relacién con los medios audiovisuales y su
aplicaci¢én a la ensefianza.

e) Informar los Convenios que suscriba el. Departamento so-
bre la materia.

f) Desarrollar cuantas otras actividades tiendan a coordinar
y potenciar la accién del Departamentc en ‘este campo.

Tercero.—La Comisién podra constituir en su seno ponencias
y grupos de trabajo para el estudio de cuestiones especificas, a
los que podran ser incorporados otros funcionarios del Depar-
tamento.

Cuarto.—La Comisién informara peridédicamente a la Subse-
cretaria del Departamento del desarrollo de sus trabajos.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de abril de 1980.

OTERO NOVAS

Ilmd. Sr. Secretario general técnico del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 22 de abril de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la-que se homologa
el Convenio Colectivo interprovincial para la «Em-
presa Nacional del Aluminio, S. A.», suscrito el
dia 21 de marzo de 1980 por la representacién de
la Empresa y de sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la <Empresa Nacional del Aluminio, 5. A.»,
y sus trabajadores para los centros de trabajo de Avilés y Va-
lladolid; y
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Resultando que con fecha 1 de abri! de 1980 ha tenido entrada
en esta Direccién General el texte del Convenio Colectivo de
Trabajo, de Ambito interprovincial, de la <Empresa Nacional del
Aluminio, S. A.», que fue suscrito el dia 21 de marzo de 1080
por la representacion de la Empresa y la representacién del
personal de la misma, acompafiando documentacién complemen-
taria; - e

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acordado
por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su homolo-
gacién y registro, le viene atribuida a esta Direccién General
por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por
aplicacién de la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajedores, habida
cuenta que, segln la informacién obrante en el expediente, la
Comisién Negociadorg del Convenio se constituyé con anteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley;.

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacién como en la de suscripcién del Convenio, capaci-
dad represenativa legal suficiente, habiéndosela reconocido asi
mutuamente; ) )

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa én sus clausulas contravencién alguna
a disposiciones de derecho necesario, procede su homologaci6n;

\_féistos los preceptos legales citados y demdas de general apli-
cacién,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
émbito interprovincial, pare la .«Empresa Nacional del Alumi-
nio, S. A.», para sus centros de trabajo de Avilés y Valladolid,
suscrito el dia 21 de marzo de 1980 entre las representaciones
de la Empresa y del personal de la misma.

Segundo.—Notificar esta resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores de la Comisiéon Deliberadora
dsl Convenio, haciéndoles saber ‘que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso algu-
no contra lg misma en via administrativa, por tratarse de
resolucién homologatoria. ’

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado» v su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General. remitiéndose una copia, para su depdsito,
al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, :

Madrid, 22 de abril de 1980.—E] Director generel, José Miguel
Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO PARA 1980 DE LA <EMPRESA
NACIONAL DEL ALUMINIO, S. A.» (AVILES-VALLADOLID)

ACTA N.° 18

Comisiéon Négociadora del Convenio Colectivo 1980 de la <Empresa
Nacional del Aluminio, S. A.», para sus ceniro de trabajo
de Avilés y Valladolid

Asistentes
Presidente: Sefior Bernardo Jiménez. N

Representacién de los trabajadores: Seifiores "Arias Pachoén,
Feo Vaquero, Garcia Fadrique, Garcia Garcie, Garcia Parra,
Gonzalez Infiesta, Gimeno Cancela, Lara Velasco, Muiiz Vega,
_Rueda de la Rosa, Sirgo Alvarez.

Representacién de la Direccién: Sres Fernandez Aglio, Pa-
ramio Valderrabano, Prieto Hernandez, Solano Campuzano.

En Oviedo a 21 de marzo de 1980, siendo las dieciséis treinta
horas, se reitnen los sefiores relacionados al margen, con el
caracter que se especifica a fin de celebrar la sesién decimono-
vena de las negociaciones del Convenio Colectivo expresado al
principio.

Se inicig la sesién con la lectura del acts Correspondiente
& la reunién anterior, la cual se aprueba por unanimidad.

Seguidamente se' procede a la lectura del texto del Convenio
Colectivo y de los anexos que figuran unidos al mismo. en-
contrandose conformes con lo acordado a lo largo de las delibe-
raciones precedentes. En este orden de cosas, se procede &
la firma del citado Convenio y sus anexos, los cuales se unen
a la presente acta.

Y en estos términos se levanta la sesién por el sefior Pres!-
deqte a lgas diecisiete treinta horas, ddandose por finalizadas las
deliberaciones- del Convenio Colectivo.

CONVENIO COLECTIVO 1880
CAPITULO PRIMERO

Determinacién de las partes que conciertan el Convenio

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo se i
tre la <Empresa Nacional del Aluminios, represerft?ax:l(:e;t;- elgs
personas expresamente facultadas para ello, por acuerdo del
Consejo de Administracion de dicha Sociedad de fecha 18 de
enero de 1080 y los trabajadores de los Centros de Avilés y Valla-
dolid, representados por su Comisién Negociadora. i

CAPITULO 11

Ambito de aplicacién

Art. 2° Ambito territorial.—Afecta a los Centros de trabajo
que la <Empresa Nacional del Aluminio, S. A.», tiene esta-
blecidos en Avilés y Valladolid.

Art. 3.° Ambito personal.—Comprende a todos los trabajado-
res que prestan sus servicios en los Mmencionados centros de’
trabajo, con exclusién de equellos que tengan suscrito un con-
trato individual. : . ’

Este personal podra ejercitar la opcién de incluirse en Con-
venio Colectivo, si asi lo deseare. ’ )

. Art. 4° Ambito temporal.—Incluira su vigencia el dia 1 de
enero de 1980 y se extendera al dia 31 de diciembre de] mismo
afio. : "

CAPITULO IIL
Organizacion del trabajo
Art. 5.° Principio general.—La organizacién del trabajo es

los puestos siguientes

Y

facultad de la Direccién de la Empresa.
‘Art. 6.° Ingresos de personal.—El ingreso en la -Empresa
podr4 hacerse de dos formas

a) Por libre designacion de la Direccién.
. b) Por medio de un proceso especifico y condicionado de
seleccion. : :

8.1, Por libre designacién: Seran cubiertos de esta forma

— Por que requieran una titulacién oficial.

— Por que impliquen funciones de mando. ,

— Por que, no precisando titulacién oficial, exijan conoci-
mientos altamente especializados.

El Comité. dispondra de una relacién de personas que estén
en posesion de titulo oficial, con el fin de que puedan ser con-
siderados, a efectos de seleccién, para estos puestos y los de-
nominados «cuadro». ‘

8.2. Proceso condicionado de seleccién: Se eplicara a todos |
los puestos que no sean de libre designacion. -

8.3. Cobertura de vacantes con personal propio: Antes de
acudir al exterior, la Direccién se compromete a agotar las
posibilidades de cubrir las vacantes con persona] de la plan-
tilla del propio Centro de trabajo o, en su defecto, de los de-
mé4s de la Empresa, siempre que los. candidatos reunan las
condiciones exigidas para el puesto.

6.4. Pruebas de ingreso: La Empresa realizari -las pruebas

" que considere més adecuadas para la selecciébn del candidato

més idéneo. A este respecto el Comité de Centro estars infor-
mado previamente, en cada caso y con la antelacién suficiente,
de los tipos de pruebas y examenes de que se trate,

Para mejor aplicacion -de estas normas, se realizara un es-
tudio que determine une eerie de pruebas normealizadas que Se
aplicarén a grupos de puestos de trabajo con requerimientos
homogéneos. Los cuadros de pruebas se someterdn a la con-
sideracién de los Comités. y, en caso de discrepancia, se acu-
dira a la Jurisdiccién competente. . .

La Direccién establecera los minimos de exigencia que se-
ran aplicables, por .dgual, a los puestos de libre designacién
¥ a los de proceso de seleccién condicionada, )

8.5. El reconocimiento médico sera preceptivo para el in-
greso y proporcionado al trabajo a desempenar.

No obstante, todo candidato cuyo trabajo no vaya a ser
exclusivamente de oficina ¢ requerimiento fisico anélogo, debera
superar un reconocimiento médico riguroso que garantice su
capacidad para ocupar un puesto en las naves de electrélisis.

6.8. Presentacién. de candidatos y cobertura de las vacan-
tes de ingreso.

Tanto el Comité como la Direccién podréin presentar can-
didatos para la cobertura de vacantes de ingreso.

La Direccién se reserva la facultad de cubrir con los can-
glidatos que presente ‘hasta el 40 por 100 de las vacantes de
ingreso.

En este porcentaje se incluird la totalidad de los puestos
de libre designacién,

Al Comité de Centro le corresponderi presentar aspirantes
hasta gue se logre la cobertura del restante 60 por 100 de las
vacantes de ingreso.

6.7. Perlodos de prueba; Sea cual fuere ®l sistema de In-
greso y el tipo de contrato por razén de la permanencia, la
admisién del personal se considerard provisional durante el
periodo de prueba, que se concreta en la forma siguiente:

a) Personal Técnico titulado: Seis meses.

b) Personal Técnico no titulado; Des meses.
¢) Personal administrativo: Un mes.

d) Profesionales de oficio: Un mes.

e) Especialistas, Peones y personal subalterno: Dos sema-

.Durante el periodo de prueba, la Empresa y.el trabajador
Podréan resolver libremente el contrato, sin plazo de preaviso ¥
sin lugar a reclamacion alguna.
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Art. 7.°

7.1. Manual unico.—Por la Empresa se confeccionard un
Manual de valoracién de puestos de trabajo Unico para todo
el personal afectado por el Convenio Colectivo, procurando in-
formacién -a los Comités . de Centro y, en su caso, e log Ase-
sores propios de los mismos en cuanto al desarrollo de los tra-

Valoracion de puestos de trabajo.

bajos sobre confeccion de las descripciones de los puestos, ela-

boracion del Manual y valoracion de aguéllos.

Los resultados de esta valoracién deberdn aplicarse, caso
de que se llegue a acuerdo de implantacién, dentro de los -
mites de vigencia de este Convenio.

7.2 Revision individualizada.—En los puestos de trabajo en
que exista una variacién profunda o sustancial de su contenido
se procederd a la revisién individualizada de los mismos, con
los Manuales existentes. Dicha revisién sera realizada por Co-
misién nombrada por la Empresa y con participacién de los
representantes de los trabajadores. En igual forma se actuara
en aquellos puestos de nueva creacion. R

7.3. Formacién para valoracion.—Por la Empresa se procu-
rara la necesarig formacién en el sistema de valoracién exis-
tente a los representantes de los trabajadores que hayan de
formar parte de la citada Comision. _

7.4, Garantias de valoracién (sistema vigente):

a) Disminucién del nivel o zona del puesto derivado de
razones organizativas, o mera revision del mismo: Se les res-
petara a los trabajadores afectados el salario de calificacién
correspondiente a la anterior valoracién del puesto de trabajo.
Los incentivos y el resto de las condiciones que puedan corres-
ponder a la nueva situacién se abonaran en las cuantias corres-
pondientes a la anterior valoracién del puesto de trabajo.

b) Facultades de libre designacién en el centro de trabajo:
Se reconccen expresamente a la Direccién de la Empresa fa-
cultades de libre designacién de las personas parg cubrir cual-
quier tipo de puestos, cuando ello tenga como objeto la absorcién
de garantias personales adquiridas.

Lo dispuesto en el parrafo anterior regira exclusivamente
en el supuesto de cambio definitivo y llevara aparejada la
garantia de la propia categoria profesional del trabajador efec-
tado, asi como la garantia de la formacién suficiente para el
desemperiio del nuevo puesto.”

c) Negativa a promocionar: La negativa del trabajador a
promocionar, conforme a lo dispuesto en el punto anterior, a
un puesto de nivel superior, dara lugar a la pérdida automatica
de la garantia personal que pudiera tener adquirida., En este
supuesto sera preceptivo el informe previo del Comité de Em-
presa. :

En ningiin caso se considerari la promociém fuera de cada
centro, salvo voluntad expresa del trabajador.

Art, 8. Promociones y ascensos.—Las promociones y ascen-
sos para el personal afectado por este Convenio quedan regu-
ladas en el anexo numero 1.

Art. 9.° Trabajos de superior categoria.—Todos los traba-
jadores, en caso de necesidad, podran ser destinados a ocupar
puestos de zona superior, percibiendo mientras dure esta situa-
cién un complemento equivalente a la parte proporcional (al
tiempo trabajado) de la diferencia, en valores anuales absolutos,
entre las retribuciones de las zonas de efectivo desempefio y
las de procedencia.

Si permanecieras en puesto superior mas de ciento veinte
dias naturales consecutiveos, el trabajador tendra derecho a
conservar la zona superior desempefiada, & todos los efectcs,
reintegrandost a su antiguo puesto y cubriéndose la plaza por
quien correspenda. Igual derecho amparara a quien realice
_trabajos de zona superior durante docientos cincuenta dias la-
borables no consecutives, dentiro del plazo de dos ailos. La
fraccion de jornada igual o superior a media se considerara
como completa.

Art. 10. Jornada y horarios.

10.1. Jornada en actividades de. marcha continua.—Ser4 la
que se derive del sistema tipo 3T 4.42, tal como se viene
aplicando actualmente en la Empresa.

No obstante, el personal sujcto a este tipo de jornada y
aquellos que no descansan los festivos percibiran, como compen-
sacién especial, un numero de horas equivalente al correspon-
diente a los festivos de caracter oficial que no seamn domingo,
abonadas como si fueran extraordinarias.

Estos valores se percibiran, de igual manera, en aquellos
casos en que el trabajador esté de vacaciones o de permiso
retribuido.

E] personal sujeto a los regimenes de 3.T4.42 y 2.T4.42
exceptuados de descanso dominical disfrutardn de siete dias
de descanso, continuado y programado, compensatorios de otras
tantas fiestas.

No procedera, en cuanto a éstos, reduccién alguna de la
compensacién indicada enteriormente.

- 10.12. Las restantes jornadas tendran el siguiente cémputo
anual: :

a) Talleres: Mil ochocientas sesenta y cinco horas activas.
b) Oficinas: Mil ochocientas sesenta y cinco horas activas.

10.3. Calendarios y horarios —En Avilés continuara rigiendo
el sistema de elaboracion de calenderio pera jornade ordinaria,
vigente en este Centro.

Para 1980 se descansaran todos los sabados de los meses
de mayo, junio, julio, agosto w septiembre. Durante e] resto
del afio se descansara, ademds, e] numero de sabados preciso
para cumplimiento de horario diario y jornada anual.

En caso de que la coincidencia Xe estos sabados produzca
tres o mas dias sin trabajo, se constituira en tales sabados
un equipo de mantenimiento, en jornada ordinaria, en funcion
de las necesidades previsibles, sin que esto suponga para los
afectados aumento de su jornada anual. )

Teniendo en cuenta la jornada realizade hasta el 15 de
marzo, el horario para el resto del afio sers de siete horas
y treinta y nueve minutos,

La Direcci@n, de acuerdo con el Comité, organizars el calen-
dario y horario correspondiente que habra de regir durante 1980
en la factoria de Valladolid.

Los horarios sefialan el momento de iniciacién y finalizacién
de la jornada en el propio puesto de trabajo.

.10.4. Permuta de turno o descanso.—Con objeto de dar fa-
cilidades a los trabajadores sujetos al régimen de turnos, se
permitira la permuta de éstos, entre los destinados en un mismo
servicio, siempre -que concurran las siguientes circunstancias;

a) Que so cubran las necesidades del trabajo.

b) Que el Jefe inmediato haya sido informado previamente.

©) Que la permuta se formalice con el compromiso de am-
bos trabejadores.

10.5. Horas extraordinarias.—Cuando la Direccién considers
necesaria la realizacién de horas extraordinarias, y teniendo
en cuenta que estd establecido como norma interna de los
trabajadores ‘la prohibicién de realizarlas, éstas solamente
se podran efectuar en los siguientes casos:

a) Tal como esti establecido para los relevos, es decir, el
primer dia de falta de relevo y siempre que esta.falta no
haya sido notificgda con la antelacién suficiente. ’

Cuando se trate de un puesto singular, en, caso de turnos
sin suplente cualificado, esta norma se extendera a todos los
dias festivos (o pactados como tales) que sigan a la primera
falta no notificada. S

b) Cuando sea por necesidades del servicio, debers existir
una informacién previa de la Direccién al Comité.

Si o prevé que una averia originada durante la jornada
o pendiente del dia anterior puede dar lugar a la continuacién
de la jornada establecida, debera ser comumicado al Comité
inmediatamente de ser conocido esto por la Direccién del Cen-
TO. .

Art, 11.

111. Vacaciones.—Lag vacaciones ~que seguiréan siendo de
veinticinco dias naturales para todo el personal— continuaran
disfrutindose los doce meses del afio. En aquellos casos en
que los condicionantes de] servicio lo permitan, se disfrutaran
evitando en lo posible los meses de invierno.

Para el personal de jornada ordinaria, las vacaciones seran
de veinticinco dias continuados, considerando como dias de libre
disposicién los sabados a descansar y los festivos que coincidan
con el pericdo de vacaciones: Los diag de libre disposicién
se disfrutaran (en caso de que no se acumulen a las vacaciones)
de acuerdo con las necesidades de] servicio.

La Direccién de la Empresa los representantes de los
trabajadores confeccionaran el calendario de vacaciones, que
estara condicionado por las siguientes premisas:

Vacaciones, permisos y excedencias.

a) Que queden garantizadas las capacidades productivas y
funcionales de cada instalaci6én ¢ servicio, asi como la seguridad
de las personas y de los equipos.

b) Que no suponga, por este motivo, aumento de la plantilla
existente para cada régimen de trabajo.

¢) Que no suponga incremento del coste, por aumenio de
la contratacion de trabajos del exterior. .

d) En ningin caso se rebasard el plazo de cuatro afios
sin que el trabajador disfrute las vacaciones durante el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, asf
como no superar un intervalo de dieciocho meses de unas a
otras.

Las fechas pactadas deben entenderse con la flexibilidad
necesaria pare compatibilizar los cuadros de vacaciones de
los servicios, en especial de los del personal a .turnos.

La confeccién del calendario también tendrid que responder
a las siguientes normas generales:

Primera.—Se haran agrupaciones del personal con funciones
intercambiables para distribuirlo uniformemente en lag diferen-
tes tandas.

Segunda.—Los componentes de cada turno o tanda han de
pertenecer por igual a los equipos que diariamente cubren los
puestos de cada unidad de trabajo, ya que de esta forma los
cambios de puestos como consecuencia de los relevos en las
tandas se realizaran sin los cambios de equipo que, indudable-
mente, trastornan los descansos del personal. Una copia de
dicho calendario sera expuecsta en el tablén de anuncios habitual
del taller y otra ser4 enviada al Serviclo de Personal.

11.2. Normeas especiales de disfrute para el personal a tur-
nos.—La separacién entre los dias de descanso compensatorio
y las vacaciones sera aproximadamente de seis meses.
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.La iniciacién de] disfrute del periodo de vacaciones sersg &
continuacién de un descanso largo.

El disfrute de los descansos compensatorios se iniciara a
continuacién de un descanso largo o corto, segin la disponi-
bilidad de personal en el servicio.

11.3. Permisos.—E]l régimen de permisos, retribuidos o no,
se ajustaré a lo dispuesto en el anexo numero 2.

11.4. Excedencias.—Tanto en la excedencia voluntaris ecomo
en la excedencia forzosa se estard a lo que determine la Ley.

Percepciones en situacion de servicio militar: A log traba-

jadores que se encuentran cumpliendo el servicio militar se
les abonara las pagas extraordinarias establecidas en el pre-
sente Convenio. En el supuesto de que el trabajador tenga a
su cargo a su propia familia, percibirg el 60 por 100 de las
retribuciones mensuales establecidas en Convenio para el puesto
que ocupase. ’

11.5. Mujer trabajadora.—El cambio de estado civil no rom-
pe la relacién laboral. No obstante, en defensa del hogar fami-
liar, se concede a la mujer trabajadora, al contraer matrimonio,
el derecho e optar entre las siguientes situaciones:

a) Continuar trabajando™ en la Empresa. .

b) Rescindir su contrato con derecho al percibo de una
indemnizacién equivalente a tantas mensualidades de haber con-
tractual como anos de servicio lleve prestando en la Empresa,
considerandose afio completo la fraccidn superior a seis meses.

c) Quedar en situacién de excedencia voluntaria por un
'periodo no inferior 'a un afio ni superior a -cinco afios.

_ En casg de alumbramiento, tendra derecho a un perfodo de
descanso laboral de seis semanas antes del parto y de ocho
semanas después de éste.

El periodo postnatal sera obligatorio, en todo caso, pudiendo

. sumarse al mismo, previa peticién de la interesada, el tiempo
no disfrutado antes del parto.

En lo no regulado en este articulo no estara g lo dipuesto
en la legislacion vigente. - .

11.8. Personal de capacidad- disminuida.—Todo trabajador
de la Empresa que sea declarado como incapacitado para de-
semperfiar el puesto que ocupe serad retirado del mismo y desti-
nado a otro caompatible con su capacidad, si lo hubiere. La
_existencia o no de puesto compatible con su disminucién sera
determinada por la Empresa y el Comité. En caso de. des-
acuerdo, decidira la jurisdiccion competente. Si no hubiere tal
puesto, la Empresa propondra a la Seguridad Social la invalidez
de dicho trabajadar. .

Cuando ld limitacién padecida, a juicio del Médico de Em-
presa, se haya producido con ocasion o por consecuencia del
trabajo, el afectado conservara su zona, a todos los efectos.
En otro caso, sélo el salario de la zona de procedencia.

El dictamen del Servicio Médico de Empresa podra eser
complementado, a peticién del interesado, por dictamen de otro
Médico especialista, y se tomaran en consideracién ambos, Si
fueran contradictorios, decidira el Organo competente.

La Empresa, de acuerdo con el.Comité, procedera:

A tener permanentemente actualizada una relacién de puestos
de trabajo que deban ser ocup2dos por el personal de capacidad
disminuida. : : . .

A destinar a puestos de electrodlisis a personas que estando
en la actualidad ocupando puestos de trabajo de los indicados
en el parrafo anterior tengan aptitud fisica suficiente para

ocupar dichos puestos. La Empresa instrumentara las medidas.

de formacién y, en su caso, adaptacién precisas para que tales
cambios de puesto se realicen, si es posible, voluntariamente.
En caso de desacuerdo del trabajador decidira le jurisdiccion
competente.

11.7. Incapacidades totales y absolutas.—La regulacién de
estas situaciones figurg en el anexo numero 3.

Art. 12. Productividad.

12.1. Declaracién general.-——Ambas representaciones, ante la
situacién global de la Empresa, manifiestan que es necesario
mejorar la productividad de las factorias 'y, a estos efectos,
se considera objetivo prioritario y béasico a medio plazq la
reduccién de los costos. ’ ’

12.2. Planes de productividad.—Los planes concretos elabo-
rados o que se elaboren para la consecucion de los -objetivos

enunciados obrardn en poder de los respectivos Comités. Estos’,

podran aportar sugerencias basandose en ollos o en otros aspec-
tos nuevos no contenidos en los mismos. Para ello podran
interesar datos de la Direccién, -

La Direccién .estudiard y analizari las propuestas, y las
que re_surtefn validas, unidas a las de los restanteg 6rganos de
actuacién de la Empresa, se incorporaran a la revisién de
dichcs planes.

Al final de cada afio los resultados y logros seran analizados,
- conjuntamente, por la Direccién y los Comités.

La Dxreccu.’:n. manifiesta que, como consecuencia de los pla-
nes de productividad para 1980, la Empresa no tiene previsto
efectuar, durante la vigenc¢ia de este Convenio, expediente de
regulaciéon de "'empleo que suponga cese forzoso de personal,
De los mencionados planes sélo podrs derivarse, durante su
vigencia, la mera amortizacion de vacantes por evolucién vege.
tativa de las plantillas,

12.3. Realizacién de los planes.—En el desarrollo concreto

de los planes los Comités podran recebar informacién sobre
cambios de métodos de producciéon., Cuando lg aplicacién de
medidas tecnolégicas lleve consigo el cambio de puesto de uno
o mas {rabajadores u otras situaciones analogas, la Empresa
debera. comunicar dichas medidas y su repercusion, previamente

- a producirse, a los Comités de Centro.

CAPITULO IV
Sistema retribulivo

Art. 13. Impuestos y Seguridad Social.—Tanto la Empresa

. como los trabajadores partic:parén en el pago de los impuestos

y cotizaciones a la Seguridad Social en la formae estricta que
legalmente les corresponda.

En todo el texto de este Convenio, donde quiera que se hable
de pesetas, se entendera brutas. ' '

Art. 14, Estructura retributiva.—Se configura como pacto de
retribucién global. Por tal razén no habra mas conceptos retri-’
butivos que los que se enumeren a continuacién. Cualquier otro
legal o reglamentario, se considerara compensado. :

Los conceptos que la integran son los siguientes:

"14.1. Sueldo base.—Su valor es el que figura en las tablas

 salariales anexas y sera comun para cada zona.

Se percibira en las doce mensualidades correspondientes al
afio natural y en las seis pagas extraordinarias.
14.2. Complemento de calificaciéon.——Su valor esel que figura

"en las tablas-anexas, Sus caracteristicas y percepcién siguen
las normas del salario base.

14.3. Plus unico de revisi6n.—Su valor es el que figura en
la,ltabla anexa. Se percibira cada . uno de los doce meses natu-
rales. . }

14.4. Primas de produccién.—Su valor para mil ochocientas
‘sesenta y cinco horas y vacaciones y rendimiento del 100 por 100
sera el que se especifica en las tablas anexas. .

Se percibird en los doce meses naturales.

El valor/hora vendr4a dado por la aplicacién de la férmula
siguiente: -

Prima de produccién afio -

h/afo + h - afio ’
_ = Valor hora
11 -

siendo la «prima de produccién afio» el valor de ésta al 10
por 100 que se consigna en la tabla correspondiente. -

En consecuencia, la prima de produccién en el periodo de
vacaciones e abonara de acuerdo con la siguiente férmula:

Valor hora x horas afio

11
(Es decir, Prima de vacaciones = Prima afio)

12

Las variaciones sobre el rendimiento 100 por 100 tendran nece-
sariamente que justificarse exponiendo, por escrito, la razon
de la percepcién inferior o superior. :

No podran reducirse las primas devengadas por causas dis-
ciplinarias.

En lo no expresamente regulado, las primas seguiran lzs
normas del sistema actual. tal y como viene aplicandose en
los respectivos centros de trabajo. . ’

14.5. Plus de antigtiedad —Este plus se devengara por trie-
nios, siendo su valor del 5 por 100 del salario base.

Se percibird en los doce meses naturales y en las seis
gratificaciones extraordinarias. ’

14.8. Gratificacién de vacaciones.—Su importe sera el con-
signado en las tablas anexas.

Para caso de disfrute incompleto, se efectuara el correspun-
diente prorrateo en proporcién al periodo de vacaciones al que
se tenga derecho. . /

De acuerdo con lo establecido para el sistema de vacacioneés
y- descansos en el régimen de turnos, esta gratificacién se hara
efectivg, al comienzo de las mismas ¢ de los dias compensa-
torios. .

Los que sbélo. disfruten un periodo de vacaciones tendran
derecho & percibir la gratificaciéon integra el dia laborable
inmediato anterior a su iniciaciéon. Esta misma norma regira
con respecto al periodo de mayor duraciéon en caso de frac-
cionamiento. . :

14.7. Complemento por trabajo a turnos—Su valor es el
consignado en las tablas salariales anexas. - -

Su regulaciéon seguira las normas siguientes:

A) Turnicidad: Se percibird por dia de trabajo en los su-

" puestos de trabajo rotativo a dos o tres turnos, Su valor Gera

el que se fija en la tabla anexa, para ocho horas de presencia.
También lo percibiran los suplentes incluidos en los equipos
a turnos, aunque en ocasiones permanezcan enh turnos de mafa-
na o jornada ordinaria, toda vez que 'su régimen de trabajo
se consideéra rotativo, aunque lo sea de forma irregular.
. Por el contrario, lo suplentes no incluidos en los turnos y
quienes eventual! o esporéddicamente cambien de jornada norma&l
e turnos uno o varios dias por necesidades del servicio eola-
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mente percibiran turnicidad los dias que hayan trabajado en
dichas jornadas de turno. ) '

B) Nocturnidad: Se devengara en el trabajo nocturno reali-
zado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.
También se percibira en el caso de prolongacién de jornada,
cuando al menos se hayan trabajade cuatro horas nocturnas.
El1 valor hora correspondiente a cada zona se figura en la
tabla anexa.

C) Domingos: Se percibira por cada domingo o festivo, tra-
bajado en las laborales exceptuadas de descanso dominical.
Su cuantia, se fija en la tabla anexa, para ocho horas de
presencia. ’ :

D) Pago de estos conceptcs en vacaciones: Durante el pe-
riodo de vacaciones el personal que trabaje en régimen de
turnos percibira los complementos de la manera siguiente:

Primero.—Personal incluido en- equipos que trabajan perma-
nentemenie a turnos: ’

a) A tres turnos sin descanso en domingo: Percibira los
.complemento de un ciclo completo (veintiun dias de plus de
turnicidad, tres dias de plus de domingo y cincuenta y seis
horas nocturnas), asi como e] plus de domingo en las fiestas
que correspondan a su periodo vacacional. .

b) A dos turnos sin descanso en domingo: Percibira igual
que el anterior a), salvo la nocturnidad. Si alguno de los turnos
fuera nocturno, se percibiran también cincuenta y e&eis horas
nocturnas. .

c) A dos turhos con descanso en domingo: Percibira vein-
fiun dias de plus de turnicidad mas el plus domingo de las
fiestas que correspondan al periodo vacacional.

d) A tres turnos con descanso en domingo: Percibira los
complementos del a) menos el plus de tres domingos.

‘Segundo.—Personal gque trabaja parte del afio a turnos de
forma programada: Percibira los complemenios del punto 1.°,
como en los afios anteriores.

Tercero.—Personal suplente no incluido de forma permanente
en los equipos a turnos: Percibira el 66,66 por 100 de los
complementos correpondientes al punto primero, segin el turno
que haga.

14.8. Cuantia y devengo de g‘ra'tif‘icaciones extraordinarias.
Scran de una mensualidad, cada una de ellas, y se devengaran
dz la forma siguiente: '

— Las de enero, marzo y mayo, en proporcion al tiempo
en plantilla activa durante los doce meses anteriores a
6u pago. La de septiembre, en proporcién al tiempo en
plantilla activa en los doce meses inmediatos a 1 de
septiembre. . .

— Las de julio y diciembre, en la misma proporcién, refe-
rida a primero y segundo semestres naturales del afio,
respectivamente. -

14.9. Horas extraordinarias.—Su importe se calculari en fun-

ciéon del valor bruto/base consignado en las tablas anexas.
14.10. Transporte colectivo.—El transporte colectivo de per-

sonal tal y como esta-establecido correra o cargo de la Em-

presa. . .
14.11. Férmulas de prorrateo.—A efectos de:

a) Abong de jornadas personales inferiores a las generales
pactadas. .

p) Calculo de deducciones por absentismo.—Se aplicaran las
siguientes formulas de prorrateo: ’

Para el caso a), la retribucién anual a percibir se obtendré
afectando a las tablas salariales de un coeficiente reductor,
resultado de dividir las horas/afio de la jornada especial por
las de jornada/afio ordinaria pactada.

Para el caso b), los descuentos o deducciones para situaciones
de ausencia no retribuida se calcularan en funcién del valor
hera que resulte de la aplicacion de la férmula siguiente: La
suma del salario base, complemento de calificacion, plus de
revisién y plus de antigiiedad, mensual, divididag por ciento
setenta y cinco horas.

No se percibiran, durante estas ausencias, los complemeéntos
del puesto, tales como: Plus de turnicidad, nocturnidad, domin-
gos y prima de produccion, de acuerdp con el valor sefalado
para estas retribuciones en las tablas salariales.

14.12. Pago de néminas.—A efectos de liquidacién de las
mensualidades ordinarias, la orden de pago a la Entidad ban-
caria se efectuara, como limite, el dia 28 del mes de su devengo
o, si fuera festivo, el lahorable inmediate anterior.

Las gratificaciones extraordinarias se sitian los dias 15 del
mes que correspondan (enero, marzo, mayo, julio, septiembre
y diciembre). La orden de pago se hara con la misma antela-
cion que para las ordinarias. )

14.13. Anticipos.—Para solicitar los anticipos no se deter-
mman’feohavs, habida cuenta de que la Empresa hace los pagos
a lravés de Entidad bancaria. Se dara orden de pago al Banco
que corresponda el siguiente dia habi] al de la fecha en que
se haya solicitado. .

14.14. Participacién de bencficios.—La gratificacién extra-
ordinaria de septiembre cubrira, en todo caso, la posible obli-
geoion futura que pudiera implaniarse, legal y/o convencio-
nainente, en el sentido de efectuar un abono, en conecepto de
participacién en beneficios de la Sociedad, hasta un dividendo
liquido del 10 por 100. : .
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No obstante, si celebrada la Junta general de accionistas
se acordare repartir al capital un dividendo en peseias superior
al 10 por 100, pero inferior al 12 por 100 (ambos calcuiados
liquidos), se abonara al personal, como participacién comple-
mentaria en los beneficios, media paga méas, y si fuera del
12 por 100 o superior, en todo caso liquido, ung paga completa,
~ La media paga o, en su caso, la completa se abonaran en la
misma fecha en que se haga.efectivo el- dividendo al capital
y siguiendo, la normativa de devengo prevista para la paga
de septiembre. - .

14.15. Clausulas de revisién salarial.—Se proceders a revi-

_ si6n de las retribuciones de Convenio, con efecto de 1 de enero
- de” 1980, en el caso de que el indice general de precios de

consumo de los seis primeros meses del afio exceda del 6,75
por 100, excluyendo el incremento producido por la repercusién
de los precios de la gasolina, en consumo directo.

La- cuantia del incremento equivaldrs al exceso global del .
6,75 por 100. R
'tl4"16' Percepciones en casos de incepacidad laboral tran-
sitoria: ' :

1. Derivada de accidentes de trabajo: Se percibira el 100
por 100 de los ingresos en la misma cuantia que si estuvieran
trabajado. '

2, Derivada de enfermedad comun o accidente no laboral:
Durante los primeros quince dias, se garartizan unos ingresos
minimes equivalentes a; :

— Sueldo base.

— Antigiiedad.

— Complemento de calificacién.
— Plus de revision.

Desde el decimosexto dia en adelante, se garantiza también
la percepcién .de la prima. )

Ademas, si el {ndice de absentismo por enfermedad (horas
de baja por enfermedad dividido por horas pactadas —embos
de la totalidad de la piantilla del Centro— fuera igual o inferior
al 4,75 por 100 del mes gune se considere, se percibiran los
complementos correspondientes al trabajo & turnos (turnicidad,
nocturnidad y plus de domingos). ’

En los casos en que el trabajador ingresare en una insti-
tucién sanitaria, con anterioridad al decimosexto dia de baja,
-percibirda la prima desde el mismo dia en que tal ingreso-

; se produjere. .

3. Las percepciones brutas en las situaciones 1 y 2 anteriores
no podréan superar, en ningin caso, & las que corresponderien
si 6e hubiera estado trabajando. . - ’

‘4, El importe de las primas no abonadas, correspondientes &
los primeros quince dias de baja por enfermedad o accidente
no laboral, se ingresara en la Caja Social, si el indice de absen- .
tismo anual medio —por enfermedad— resulfa igual o inferior
al 4,75 por 100. '

CAPITULO V
Seguridad Social complementaria

Art. 15. Norma general.—Los aspectos de previsién, comple-
mentaria de la Seguridad referidos a los seguros de jubilacion,
vindedad y orfendad y vida, vienen recogidos en anexo
numero 4.

El personal de contrato individual, dado e} ambito de Em-
press de estos conciertos, constituira parte del colectivo de tra-
bajadores a efectos de estos seguros.

CAPITULO VI
Aspectos asistenciales

Art. 16. Cajas sociales.—Se conciben como instituciones de-
dicadas a ia atenci6n de aspectos sociales y asistenciales in-
ternos de cada Centro dec trabajo, tal y como se definen e
continuacion: ,

Primero.—Fines: En términos amplios se consideran:

Fines sociales, aquellos que tienden a 14 promocién huma-
na, cultural y recreativa de los trabajadores incluidos en el
ambito personal de este Convenio.

Fines asistenciales, los que intentan atenuar o paliar necesi-
dades excepcionales bésicas del trabajador o para afrontar una
gituaci6n de infortunio. -

Segundo.—Fondos: Son especificos para_oagia uno de los”Cen-
tros de Avilés y Valladolid. Estaran constituidos por:

Cuota de los trabajadores consistente en el 0,25 por 100 de su
salario base. X

Cuota de la Empresa equivalente al 0,75 por 100 del mismo
salario base de los trabajadores afectados por el Convenio en
cada Centro de trabajo.

Los fondos de becas y ayuda escolar vzctados en este Con-
-venio para cada Centro. Estos fondos inciuyen ‘as ayudas dedi-
cadas a Educacién Especial. . .

El importe de las primas no abonadas en los primeroé quince
dias de baja por enfermedad, si el indice de absentismo global
del afio en este concepto resulta igual o inferior al 4,75 por 100.

Cualquier otro ingreso que pueda producirse.

Tercero.—Adscripcién: ‘Se vinculan, tantc en derecho como en
obliguciones, todos los trabajadores afectados por este Convenio
er cada Centro de trabajo.
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Cuarto.—Dedicacién de fondos: Las Cajas sociales cubriran
necesariamente las becas, ayudas esoolares y Educacion Espe-
cial en una cuantia minima ai fondo pactado para ello en 1980.

Las restantes atenciones seran decididas por el érgeno gestor
dentro de los fines de las Cajas.

Quinto.—Gestién: La gesti6n de las Cajas sociales corres-
ponde a las Comisiones nombradas al efecto por los Comités
de los Centros de Avilés y Valladolid.

Sexto.—Dep6sito y movimientc de fondos: Los fondos existen-
tes y los que se generen con ocasiéon de este Convenio seran
depositados por la Direcci¢n de la Empresa en una Entidad ban-
caria de la localidad de cada Centro de trabajo a nombre del
Comité del Centro, Caja social.

La Comisién gestora dara conocimiento a la Direccién de la
dedicacién de dichos fondos por medio de comunicaciones inter-
nas previas a su realizacién, detallando cantidades y destina-
tarios. :

También enviara mensualmente fotocopia del extracto del
movimiento y saldo de las cyentas bancarias.

La Empresa podrd cesar en sus aportaciones con caracter
indefinido en el caso de discrepar en orden a la naturaleza
social o asistencial de los fines a los que, en su caso, se hubie-
ran aplicado los fondos de las Cajas sociales.

Art. 17. Becas y ayuda escolar.—Los fondos para becas y
ayuda escolar seran en total los existentes en 1979 para ambas
factorias, inctementados en el 14 por 100 y distribuidos en pro-
porcién a la plantilla de cada una de ellas en 1 de enero de
1980:

Avilés: 1.122.500 pesetas.
Valladolid- 443.100 pesetas. ]

Los fondos para Educacién Especial seran los siguientes:

Avilés: Los existentes en 1979 incrementados en el 14 por 100:
93.160 pesetas (4 por 23.290),
Valladolid- 46.580 pcsetas (2 por 23.290)..

Art. 18. Fondos para préstamos. Los fondos para préstamos
quedan incrementados en cada Centro, en un 14 Por 100 sobre
los existentes para 1979.

La Administracién de los préstamos seguirf a cargo de la
Empresa.

Los Comités de cada Centro someteran a la aprobacién de
la Direccién la normativa por la que se regulara la Administra-
cién, autorizacién, cuantia, devolucién y criterios de preferencia
para su otorgamiento.

Art. 10. Jubilacién, viudedad y orfandad.—La regulacién y
cuantia de estas situaciones se contiene en anexo numero 4.

CAPITULO VII

Premios, faltas y sanciones

Art. 20. Premios.—En meateria de premios se consideran en
vigor las disposiciones del Reglamento de Régimen Interior.

Art. 21. Faltas. -

21.1, Informacién y Asesoria.—Cuando la Direccién consi-
dere que algun trabajadcr hubiera realizado actos o acciones
que pudieran constituir motivo de sancién grave o muy §rave,
deberan ser informados, de inmediato, los 6rgaros representati-
vos del trabajador o trabajadores, en su caso. Simultaneamente,
la’ Direccién lo hara saber al trabajador de jue se trate, el
cual, para la posible mayor garantia de defensa en la vista
de su causa, podra estar asistido por el Delegado sindical de
la seccién a la que tal trabajador pertenezca y, ademé&s, por el
miembro que fuera designado por el Comité de Centro.

21.2. Prescripcion: Las faltas prescribiran, a partir de su
conocimiento por la Direccién, en los plazos siguientes:

— Faltas leves: Diez dias. .
— Faltas graves: Veinte dias.
— Faltas muy graves: Sesenta dies.

Art. 22, Sanctones.

221, Atenuacién y mediacién en sanciones.—Parg la sancién
concreta de suspensién s empleo y sueldo se pactan, expresa-
mente, los limites mInimo:s\ y méximos. siguientes:

a) Para faltas graves: Minimo, dos dias; méaximo, diez dias.

b) Para faltas muy graves: Minimo, dieciséis dias, maximo,
treinta dias,

. Si llegara a producirse un despido disciplinario, declarado
improcedente por la jurisdiccién competente, la Direccién y el
Comité —a instancias de ésto— efectuarén un estudio profundo
sobre la oportunidad o no de la readmisién. Si no -ubiera acuer-
do, la Empresa tomard la decision definitiva,

222, Cancglacién de anotaciones.—Las notas desfavorables
seran canceladas por los motivos siguientes:

— Por premios que lleven aparejada esta rhedida.

— Por el transcurso del tiempo, con arreglo a los plazos
siguientes: '

— Faltas leves: Tres meses.”

— Faltas graves: Un aflo.

— Faltas muy graves: Dos afios.

Art. 23. Via de reclamaciones.—Como procedimiento comun
para toda clase de peticiones, quejas o reclamaciones que desee
realizar el trabajador a la Empresa:, se establece lo siguiente:

— En las cuestiones de menor importancia, se buscara solu-
cién directa y verbal, dentro del servicio de que se trate.
— Cuando se trate de reclamaciones no atendidas a este nivel

-0 de cuestiones de mayor importancia, la Jefatura de servicio

debera formular consulta al de Personal, y del resultado se emi-
tira contestacién por escrito al trabajador y copia del mismo al
Comité de Centro, quien a su vez podra presentar el asunto
a la Direccién, con base en el documento de contestacién.

— La Direccién comunicara al Comité la resolucién que
acuerde, quedando abierto el cauce, en caso de disconformidad,

‘para plantearlo ante la jurisdiccién competente,

CAPITULO VIII
Accion sindical
Art. 24, Comités de Empresa.

24.1. Declaracién general.—El Comité es el 6rgano represen-
tativo y colegiado de los trabajadores en el Centro de trabajo
para la defensa de sus intereses,

24.2. Competencias, funciones y responsabilidades.—En todo
lo no regulado en el presente capitulo, se estard a lo dispuesto
en la legislacién vigente, en cada momento. -

24.3. Pactos adicionales.—No obstante, se establecen las par-
ticularidades siguientes para los Comités de los Centros afecta-
dos por este Convenio: )

a) Tiempo sindical: Cada uno de los miembros del Comité

- dispondra de un crédito mensual de cuarenta horas retribuidas

para el ejercicio de sus funciones. Dicho tiempo podrad compu-
tarse, mensual y globalmente, entre ellos. .

Ante situaciones especiales (como la preparaciéon de un Con-
venio), podra ecumularse el computo de horas de dos meses
consecutivos. - :

El tiempo empleado por los miembros del Comité a reque-
rimiento de la Direcci6n y en las reuniones oficialmente convo-
cadas por dicha Direccion (Comision Negeciadora de Convenio,
Comisién de Vigilancia, Junta Administrativa de Economato,
Comisién Mixta de Valoracién, Comisién Mixte y Comité de
Seguridad e Higiene) no se computaran dentro de las cuarenta
heoras. Si fuera creada alguna otra coimisién de colaboracién
analoga a las anteriores, e] tiempo que utilicen tampoco gra-
vara el tiempo sindical.

b) Medios para el Comité: La Empresa, a través de los Jefes
de Personal de cada Centro, facilitard los medios necesarios
parg el correcto funcionamiento del C3mité y de sus Comisiones
de Trabajo.

Cada Comité de Centro dispondra de un lugar adecuado para
el desarrollo de sus funciones y de tablones de anuncios, colo-
cados en lugares estratégicos.

c) Informacién al Comité: El Comité de Centro recibira in-
formacién mensual sobre la marcha de la Empresa, ial v como
ya viene suministrandose.

A -peticion concreta del mismo, la Direccién le informara
sobre los asuntos que plantee acerca de contratas de Servicios.

d) Asesoramiento a Comités: El Comité podra solicitar el
asesoramiento técnico externo que crea conveniente, a su cargo.

e) Los Comités de Centro podran designar a los miembros
que forman las Comisiones de Trabajo necesarias para facilitar
el trabajo del Comité y la discusién de determinados temas con
la representaciéon de la Direccion de la Empresa.

Si la designacién recayera sobre miembros que no sean del
Comité de Centro, se actuari en la forma siguiente:

— Si se trata de reuniones convocadas por la Direccién de
la Empresa, la asistencia de los mismos se considerara como
tiempo de trabajo.

— En otro caso, las horas que puedan emplear se conside-
raran como permiso no retribuido o se cargaran al montante
global de las cuarenta horas a que se alude en a).

f) Otras facultades: La asistencie a reuniones convocadas por
el Comité se ajustara a unas normas especificas establecidas
en cada Centro por el mismo.

Siempre que no se produzca manifestacién, expresada en
Asamblea General, serd el Comité de Centro el encargado de
cualquier tipo de negociacién,

g) Coordinacion entre Comités: Con objeto de establecer una
coordinacién entre los Comités de los Centros afectados por este
Convenio, se podran celebrar reuniones entre ellos cuando lo
consideren necesario. La Empresa sufragarg los gastos de los
viajes que esta coordinarcién produzca hasta un maximo de dos
dias cada trimestre, para tres representantes que se desplacen.

Art. 25, Representacién de los Sindicatos.

25.1. Declaracién general.—La Empresa reconoce la existen-
cia d. las Secciones Sindicales, cuya representacién sera osten-
tada por los Delegados sindicales, siempre que la Central de que
se trate posea un nivel de afiliacién, acreditado fehacientements,
que supere e] 15 por 100 de la plantilla del Centro de trabajo.

-El Delegado sindical deber&4 reunir las condiciones de ser
trabajador en activo en su Centro y desighado de acuerdo con
los Estatutos de la Central o Sindicatos de que se trate.

25.2. Competencias, funciones y responsabilidades.—Al Dele-
gado -sindical se le reconoceran lag siguientes:
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Primera.—-Defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta, y de log afiliados del mismo en el Centro de trabajo,

y servir dé instrumento de comunicacién entre su Central Sindi-

cel o Sindicato y la Direccién de les respectivas fabricaes.
-Segunda.—Podran asistir a las reuniones del Comité de Cen-
tro, Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y Comtiés
Paritarios de Interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que
tales 6rganos edmitan previamente su presencia.
Tercera.—Tendran acceso a la misma informacién y docu-
mentacién que la Empresa deba poner a disposicién del Comité
de Centro, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. Poseera las mismas garantias
y derechos reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo.
Cuarta.—Seran oidos por la Direccién en el tratamiento- de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los tra-
bajadores en general y a los afiliados al Sindicato.
Quinta.—Serén asimismo informados y oidos por la Direccion
©on caracter previo: .

a) Acerca de los despidos y sanciones ue afecten a los
afiliados at Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revistg caracter
colectivo, o del Centro de trabajo general, y sobre todo proyecto
o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores. ’

¢ La implantacién o revisién de sistemas de organizacion

del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

Sexta.—Podr4n recaudar cuotas a sus efiliados, repartir pro-
pagandg sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
elio fuera ‘de las horas efectivas de trabajo. .

Séptima.—Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos
avisos que pudieran-interesar a los respectivos afiliados al Sin-
dicat. -y a los trabajadores en general, la Direcciéon pondra a
disposicién del Sindicato cuya representacion ostente el Delegado
un tabléon de anuncios que debera establecerse dentro de la
Empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo
posible, un adecuado acceso al mismo por todos los traba-
jadores.

Octava.—En materia de reuniongs, ambas partes, en cuanto
al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la norma-
tiva legal vigente. :

Novena.—En aquellos Centros en los que ello sea material-
- mente factible, 'y en los que posean una plantilla superior a
1.000 trabajadores, la Direccion de la Empresa facilitara la
utilizaciéon de un local a fin de que el Delegado representante
del Sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le co-
rrespondan. .

Décima.—Los Delegados ceiiirin sus tareas a la realizacién
de las funciones sindicales que le son propias, .

Undécima.—Cuota sindical. —A requerimiento de los trabaja-
dores afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la re-
presentacién a que ee refiere este apartado, las Empresas des-
contardn en la némina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. )

Puodécima.—Excedencias.—Podré solicitar la situacién de
excedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo sin-
dical de relevancia provincial, a nivel de Secretario del Sindi-
cato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades.

Tablas equivalencias afio

Permanecerd en ta] situacién mientrag se encuenire en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporandose s su Empresa si lo
solicitara en el término de un mes al finalizar el.desempefio
del mismo. ) :

Art. 28. Asambleas de trabajedores.—De conformidad con lo
dispuesto en las Leyes, los trabajadores de un mismo Centro
de trabajo tienen derecho a reunirse en Asamblea.

En todo lo no regulado en el presente capitulo, se estara
a lo dispuesto en la legislacién vigente,- en cada momento,

Cuando no se disponga de local adecuado para la celebracién
de las asamhleas en el Centro de trabajo, la Empresa contrae
el compromiso de alquilarlo, tres veces al afie, como maximo.

Para el personal que no trabaje en ciclos de marcha conti-
nua, la Empresa, para las Asambleas que se celebren en la pro-
pia fabrica (con un méximc de cuatro al afio), autoriza un
horario que suponga su iniciacién media hora antes de terminar
un turno y que termine media hora después del comienzo del
siguiente. .

Art, 27. Seguridad en el trabajo.—Como anexo nuimero 5 se
incluye regulacién de la seguridad e higiene en ambos Centros
de trabajo.

‘DISPOSICIONES FINALES
Nueva negociacién

Primera.—Ambes partes manifiestan su voluntad de iniclar
conversaciones, para la renovacién de] presente Convenio, antes
de que finalice ol afio 1980.

Disposiciones legales futuras

Segunda.—En todos los aspectos que se contemplan en este
Convenio, y, para el caso de que de alguna manera, a lo largo
de su vigencia; resultare mejorado por alguna disposicién legal
futura de derecho necesario, la mismg Seria vinculante pas
con el presente Convenio Colectivo. - :

Comisién de Vigilancia

Tercera.—Se constituir4 una Comisi6én Paritaria para conoci-
miento y resolucién de posibles discrepancias derivadas de la
aplicacién e interpretaciéon del presente Convenio Colectivo.

Se compondra de:

a) Representacién de los trabajadores: Tres miembros de
coda Centro de trabajo, designados por los respectivos Comités.

b) Representacién de la Empresa: Seis miembros, designa-
dos por la Direccién. .

Se reuniré a peticién de cualquiera de las representaciones,
que deber4 proponer previamente un orden del die. '

Incremento de Convenio .
Cuarta.—El .incremento salarial pactado en el presente Con-
venio es del 14 por 100 sobre las tablas retributivas, salvo las
horas extras, en las que se han seguido otros criterios para su
revision, -
Posibles errores u omisiones
Quinta.—Cualquier error u omisién que se pueda detectar,

posteriormente, en relacién con las tablas a.nexas,_podré. ser ¢o-
rregido, previa intervencién de la Comision de Vigilancia.

1980. Avilés-Valladolid

Salario
Gratificacién Plus anico
Zonas Primas vacaciones revisién Total afio
Base Complemento Salario
calificacién calificacién
Empleados

1 — e — —_ . —_— —_ —_
2 485.070 118.902 603.972 084.499 30.780 108.199 825.450
3 504.450 119.130 623.580 00.272 30.7680 108.578 853.210
4 523.830 119.358 643.188 95.979 30.780 110.961 880.908
5 543.210 119.585 682,795 101.785 30.780 113.330 908.699
8 562.590 110.814 682.404 107.503 30.780 115.751 936.438
7 - 581.970 120.042 702.012 113.200 30,780 118.130 964.122
8 601.350 120.272 721.6820 118.977 30.780 120.564 091.041
9 620.730 120.498 741.228 124.712 30.780 122.915 1.019.635
10 640.110 120.726 760.838 130.458 30.780 125.308 1.047.382
11 650.4080 ~ 120.854 780.444 136.192 30.780 127.680 1.075.108

12 —_ —_ —_ - —_ — —_

Obreros

1 — — — —_ —_ — —
2. 456.000 118.560 574.560 73.899 30.780 95.021 774.260
3 465.680 118.674 584.364 75.508 30.780 ©1.028 781.680
4 475.380 118.788 504.188 78.720 30.780 93.929 797.607
5 485.070 118.902 603.972 81.888 30.780 96.591 813.231
6 494.760 119.016 613.776 85.177 30.780 99.753 829.488
7 504.450 119.130 623.680 88.384 - 30.780 102.8:5 845.399
8 514.140 118.244 633.384 92.088 30.780 106.763 883.015
] 523.830 119.358 643.188 95.776 30.780 108.678 878.422
10 533.520 119.472 652.992 99.465 30.780 111.682 894.919
11 543.210 119.586 662.708 103.169 30.780 114.695 911.440
12 552.900 119.700 872.800 106.862 30.780 117.700 927.942
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Tablas salariales 1980. Avilés-Valladolid
Sueldo base Complemento Plus unico Primas mes Gratificacién
Zonas ! calificacién revisién vacaciones
Mes Mes Mes Rto. 100 | Afio
Empleados
2 26.948,33 .6.605,68 8.849,91 7.041,59 30.780°
3 28.025,00 8.618,34 9.048,18 7.522,67 30.780
4 29.101,70 6.631,00 9.248,73 7.998,24 30.780
5 30.178,33 8.643,687 9.444,90 8.482.08 30.780
[:] 31.255,00 6.656,33 9.845,92 8.958,60 30.780
7 ¢ 3233168 8.869,00 9.844,19 9.433,31 . 30.780
8 33.408,34 6.681,68 10.047,01 9.914,78 ‘ 30.730
e 34.485,00 6.694,33 10.242,90 10.392,72 30.780
10 35.561,66 8.707,00 10.442,31 10.871,52 30.780
11, 30.638,33 8.719,67 10.640,85 11.349,36 30.780
. Obreros
2 25.333,33 6.586,67 7.918,44 6.158,28 30.780
3 25.871,66 6.593,00 7.585,85 8.292,32 30.780
4 26.410,00 6.599,33 7.828.29 6.560,04 30.780
5 26.498,33 6.605,86 8.045,26 ; 6.824,04 30.780
2] 27.486,66 6.612,00 8.312,79 7.098,12 30.780
7 28.025,00 8.619.34 8.554,56 7.365,35 30.780
3 28.563,34 6.624,86 8.896,94 7.874,00 30.780
9 29.101,87 8.631,00 9.058,54 7.981,33 . 30.780
10 29.640,00 6.637,33 9.308,87 8.288,75 30.780
11 ' 30.178,33 6.643,67 0.557,95 8.597,40 30.780
12 30.716,66 6.650,00 9.808,37 8.905,20 30.780
Tablas horas extraordinarias vigentes desde 1 de enero de 1980. Valor bruto base Avilés-Valladolid
TRIENIOS
Zonas ' 0o l 1 | 2 l 3 I 4 I s | 8 | 7 | .8 | ] | 10
R Empleados
1 —_ — . — —_— -— — - -_ -— - . —_—
2 323,85 336,85 ¢ 340,85 362,85 375,85 388,85 401,85 414,85 427,85 440,85 453,85
3 334.38 347,88 361,40 374,92 388,44 401,96 415,483 429,00 442,52 456,04 460,56
4 344,87 358,91 372,95 386.99 401,08 415,07 429,11 443,15 457,19 471,23 485,27
5 355,39 369,95 384,51 399,07 413,83 428,19 442,75 457,31 471,87 480,43 500,99
[} 365,90 380,98 396,08 411,14 426,22 441,30 456,38 471,46 488,54 501,82 518,70
7 376,41 392,01/ 407,81 423,21 438,81 454 41 470,01 485,61 501,21 516,81 532,41
8 386,93 403,06 419,17 435,29 451,41 467,53 483,65 499,77 515,89 532,01 548,13
9 397,44 414,08 430,72 447,36 464,00 480,64 497,28 513,92 ‘530,56 547,20 563,84
10 407,95 425,11 442,27 459,43 . 476,59 493,75 510,91 528,07 545,23 562,39 579,55
11 418,47 436,15 453,83 471,51 489,19 506,87 524,55 542,23 559,91 577,59 595,27
Obreros
2 308,08 320,31 332,54 344,77 357,00 389,23 381,48 393,69 405,92 418,15 430,38
3 313,33 325,82 338,31 350,80 363,29 375,78 388,27 400,76 413,25 425,74 438,23
4 318,59 331,33 344,07 356,81 368,55 382,20 395.03 407,77 420,51 433,25 ° 445,99
5 323,85 338,85 349,85 382,85 375,85 388,85 401,85 414,85 427,85 440,85 453,85
(] 320,10 342,38 355,62 - 368,88 382,14 395,40 408,86 421,92 435,18 448,44 461,70
7 334,36 347,88 361,40 374,02 388,44 401,96 . 415,48 429,00 442,52 458,04 460.58
8 339,82 353,40 387,18 380,96 394,74 408,52 - 422,30 436,08 449,86 463,64 477,42
9 344,87 358,01 372,95 388,99 401,03 415,07 429,11 443,15 457,19 471,23 485,27
10 350,13 364,43 378,73 393,03 407,33 421,83 435,93 450,23 464,53 478,83 403,13
11 355,39 369,95 384,51 389,07 413,83 428,19 442,75 457,31 471,87 488.43 500,99
12 360,64 375,48 390,28 405,10 419,02 434,74 440,56 464,38 470,20 494,02 508,84
Tablas vigentes desde 1 de enero de 1980. Metal
Turnicidad Plus domingo Nocturnidad
- Zonas Dia Dia Hora
Turnicidad Plus domingo  Nocturnidad = :
Zonas Dia Dia Hora ? 101,99 510,74 63,82
8 104,28 521,49 65,17
Empleados 9 106,31 531,77 66,45 .
2 98,91 404,54 61,83 }(1’ igg'f{ géi'g}; oar00
a 98,88 514,03 64,24 12 112,47 582,53 70,28
4 103,72 518,68 64,83 ) ' ’
5 107,57 538,67 67,24
6 111,41 557,07 68,83
7 115,27 576,55 72,05 ANEXO 1
8 119,13 505,75 74,45 . s
9 122,99 614,98 76,86 Criterios de promocién para puestos que implican mando directo
10 126,77 834,20 79,28 ’ de personal
11 130,54 653,50 81,67 .
. Obre 1. Criterios - gufa.—Las consideraciones que & continuacién
_ ros se expomen representan solamente una serie de criterios-gufa
2 92,77 463,99 57,90 generales que se siguen en la promocion para puestos que im-
3 94,76 474,03 59 28 plican mando directo de personal.
4 96,80 483,58 '40 Estos criterios-gula generales son:
g lgg';g ;gf-gg g;-gg 1.1. Relativos a sistemas de promocién.—No hay acceso di-
d » 3 recto. La promocién se consigue & través de cursos de Promo-
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ci6én tedrico-practicos, en los que se valoran los conocimientos
y experiencias de los asistentes.: .

1.2. Relativos a tip9s de convocatoria.—Por tratarse de pues-
tos que implican mando directo, la convocatoria se hace unica-
mente con caracter restringido.

El caracter restringido de la convocatoria, que posibilita la
consecucion de la promocién con aceptables garantias de éxito,
se refiere a la necesidad de unas determinadas  experiencias.
Estas experiencias pueden haber sido adquiridas en la propia
fabrica e través de unos caminos promocionales o bien la per-
sona puede haberlos conseguido por cualquier otra circunstancia.

1.3. ‘Relativos a seleccién de los asistentes al curso.—Los
cursos de promocion se programaran de acuerdo a ung prevision
de vacantes que cubra el corto plazo, evitando tener que desa-
rrollar las acciones de promocién con posterioridad a haberse
producido las vacantes. Por ello, hasta que lg programacién
vaya por delante, se prevé que asistan al curso un nimero de
personas algo superior a las plazas vacantes inmediatas.

Con anterioridad a la celebracién del curso se hace una
seleccién de los asistentes por medio de unas pruebas que van
encaminadas a medir no solamente log conocimientos - actuales
de los candidatos sino las aptitudes y potencial futuros, con el fin
de garantizar la continuidad y desarrollos previstos del puesto,
concediendo especial importancia a la experiencia en el puesto
de trabajo a cubrir, por causas de sustituciones, interinidades,
etcétera. ) ’

1.4. Relativos a los cometidos de los cursos.—Los cursos
estan encaminados a dotar a los asistentes no solamente de
una capacitaciéon teérica aceptable para el desempefio del pues-
to, sino suficiente para la posible promocién futura dentro de los
caminos promocionales donde el puesto se encuentre, ademas
de la formaci6én practica que asegura, en grado acéptable, una
adecuacién de la persona a las tareas que en la practica va a
realizar. . i

En todos los casos se prevé, antes de decidir la cobertura
con caracter definitivo, que todos aguellos que resulten aptos en
el curso de promocién tengan un periodo de desempefio del
puesto de trabajo dentro de la organizacién del propio servicio
peticionario, ya que. determinado tipo de caracteristicas, nece-
sarias parg el buen cumplimiento de los puestos de mandos
‘directos, no se pueden apreciar y medir adecuadamente si no
es a lo largo de una actuacién real.

Es el propio servicio quien anicamente est4 en condiciones de
observar la actuacién en conjunto de cada candidato y, por
consiguiente, quien podra valorarlas en la debida ponderaci6n.

Ademas de que siendo el Servicio responsable de conseguir los.

objetivos que se le sefialen, ha de poder elegir a sus colabora-
dores, naturalmente entre los cualificados como aptos en el
curso de promocién.

2. Secuencias operativas.
2,1. Del acceso a los cursos de promocion.

a) De la convocatoria: E) acceso a los cursos de promocién
se hace a través de una convocatoria, que se publica en los ta-
blones de anuncio de la fabrica.

Esta convocatoria contiene generalmente los siguientes con-
ceptos: ‘

— Puesto afectado.

— Numero de plazas vacantes.

— Exigencias y caracteristicas.

— Tipos de pruebas a desarrollar.

— Fecha y lugar de celebracién de las pruebas.

— Puntuacién mfnima exigida para considerar superada la
convocatoria, )

— Plazo de admisién de solicitudes. .

— Duracién del periodo de prueba en el servicio de los decla-
rados aptos. -

— Plazo de vigencia de la declaracién de aptitud e efectos
de cubrir las vacantes que en el futuro se produzcan. '

Con una antelaciéon minima de diez dfas a la publicacién se
comunicara al Comité de Fabrica el contenido de las convecato-
rias. asi como la necesidad de los puestos o vacantes a cubrir.
En caso de desacurdo, se acudird ante lg Jurisdiccién Laboral
competente.

b) De la celebracién de las pruebes: Las pruebas de &acceso
se celebrar4n en el lugar. dia y hora indicados en la convo-
catoria. )

Las personas gue por cualquier causa no acudan a las citadas
pruebas no tienen opcién a que éstas se realicen nuevamente.

Un miembro del Comité de Fabrica puede estar presente en
la realizacién de les pruebas.

c) De la valoracion de las pruebas: La valoracién de las
pruebas se hace de manera individual para cada una de ellas,
hallandose una media que sirve para establecer la puntuacién
definitiva, que se toma como referencia para determinar un
orden de preferencia de los candidatos a las plazas.

d) De la comunicacién de resultados: Ademas de la infor-
meaciéon que se facilita a] servicio peticionario, individualmente
se informard4 a cada une de los participantes en las pruebas
de  log resultados obtenidos en las mismas, pudiendo este eer
asistido por un miembro.del Comité de Fabrica, si lo desea.

2.2, De los curscs de promocién.

a) De los asistentes al curso de promocién: Asistiran al
curso de .promocién aquellos candidatos que hayan resultado

—

aptos en la convocatoria correspondiente segiin el procedimiento
descrito anteriormente, ’ .
Se seguira el criterio, desde el punto de vista de la eficacia,
de limitar el maximo de asistentes de cada tanda a 12. .
b) Del horaro: Los cursos tendran un horario compatible

‘con las posibilidades de los trabajadores y de las exigencias en
' la continuidad de los trabajos limitandose la dedicacién maxima

diaria a tres horas, de lunes a viernes. Formacién facilitara
el programa y numero de horas para desarrollo y duracion de
los mismos.

¢) Del desarrollo del curso: El cureo ee desarrolla a base de
una exposicién comentada de los conocimientos tetricos, y de
la que cada asistente realiza su propio resumen, que sirve para
consolidar las ensefianzas que va recibiendo.

Periédicamente el monitor o.monitores del mismo ‘realizan
una serie de evaluaciones que sirven para comprobar lag marcha
del curso y poder adecuar dicha marcha a la capacidad de asi-
milacién que denota el término medio de los asistentes.

d) De la valoracién dél curso: La calificacién media de
todas las evaluaciones realizadas a lo largo del curso sirve
para establecer el.orden de los asistentes al mismo. _

e} Del comentario de resultados del curso: Log resultados
del curso se explicen y comentan con cada uno de los asistentes.

f) Del periodo de actuacién real-en el punto: Todos los que
hayan resultado aptos en el curso pasan a un periodo de desem-
pefio real del puesto a las 6rdenes de los mandos del servicio
peticionario. .

1 servicio valora la actuacién de cada uno de los candidatos
a lo largo de su actuacion real, estableciendo, al final de la
misma, un orden de preferencia de candidatos. -

Asimismo. se elaborara un informe justificativo del orden de

-preferencia de los candidatos. A dicho informe tendrs acceso

el Comité de Centro. i lo solicitara.

g} Del comentario de resultados e la actuacién- real: Los
resultados de la actuacién real se explicardn y comentaran con
cada uno de los asistentes, pudiendc é&stos ser asistidos por un
miembro del Comité de Fabrica si lo desean.

-h) De la cobertura de vacantes: La decisién sobre la cober-
turg, de las vacantes corresponde al servicio peticionario, el cual
se basa en:

— La calificacién de aptitud demostrada en el curso de pro-
moci6én facilitada por Formacién y en el orden de puntuacién
obtenido en el mismo. .

— La actuacién real en el propio servicio.

— La antigiiedad en el servicio, y si ésta es' coincidente,.la
de la Empresa. .

1) Del personal dpto sin vacantes: Cuando hayan resultado
aptos en el conjunto de la accién de promocién, curso y actua-
cién real en el puesto de trahajo, un nuimero superior de perso-
nas el de las plazas convocadas, quedaran en reserva de que
s%tptro&:luzcan nuevas vacantes para las que han obtenido la
aptitud. :

El plazo de vigencia dec esta garantia sera la que haya figu-
rado en cada caso en la convocatoria correspondiente.

Cuando el servicio tiene necesidad de cubrir, por vacaciones,
bajas, etc., algunas de estas plazas, lo hace con los aptos que
han quedado en reserva.

Criterios de promocion para puestos que no implican mando
' directo de personal

1. Criterios-guia. Las consideraciones que a continuacién
se exponen representan solamente una serie de criterios-gufa
generales que Se seguiran en la promocién para puestos que
no implican mando directo de personal.

Datos criterios-guia generales son:

1.1. Relativos a sistemas de promocién.—Pueden ser por:

a) -Cursos de promocién.
b) Concursos.

Se hace a través de cursos de promoc<ién cuando las plazas
vacantes requieren para cuhrirlas unos conocimientos y expe-
riencias que solamente se pueden adquirir dentro de la fabrica.

Se hace por medio de concursos cuando se considera que
los conocimientos que requieren las vacantes se pueden adquirir
con cierta facilidad en el exterior. .

1.2. Relativos a tipos de convocatoria.—La convocatoria pue-
de ser:

— Libre.
— Restringida.

El carécter restringido de la convocatoria, que posibilite la
consecucién de la promocién con aceptables garantfas de éxito,
se refiere a la necesidad de unas determinadas experiencias.
Estas experiencias pueden haber sido adquiridas en la propia
fahrica a través de unos caminos promocionales o bien la per-
sona puede haberlas conseguido por cualesquiera otras circuns-
tancias. '

Se determina como libre cuando se considera que las Plazas
vacantes no requieren previamente una especializacién conqreta.

1.3. Re'ativos a los pasos que se seguirn para seleccionar
a los aesistentes al curso.—Los cursos de promocién se progra-
meran de acuerdo a una provisién de vacantes que cubra el
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corto plazo, evitando tener que desarrollar las acciones de
promocién con posterioridad a haberse producido las vacantes.
Por ello, hasta gue la programacién vaya por delante, se prevé
que asistan al curso un numero de personas algo superior a las
plazas vacantes inmediatas. - .

Con anterioridad a la celebracién del cureo se hace una
seleccién de los asistentes por medio de unag pruebas que van
encaminadas a medir no solamente los conocimientos actuales

de los candidatos, sino las aptitudes y potencial futuros, con

el fin de garantizar la continuidad y desarrollos previstos del
puesto, concediendo especial importancia a la experiencig tenida
en el puesto de trabajo a cubrir, por causa de sustitucicnes,
interinidades, etc.

1.4. Relativos a los cometidos de los cursos.—Los cursos
estan encaminados a dotar a los asistentes no solamente de
una capacitacién teérica aceptable para el desempeiio del pues-
to, sino suficiente para la posible promocién futura dentro de
los caminos promocionales donde el puesto se encuentre, ademés
de la formacién practica que asegure, en grado aceptable, una

adecuacién de la persons a las tareas que en la practica va -

a realizar.

En algunos casos donde existen mayores exigencias en las
aptitudes se prevé, antes de decidir la cobertura con caracter
definitivo, un periodo de adaptaciéon en el propio puesto de
trabajo, actuando a las 6rdenes de los mandos del propio ser-
vicio peticionario. )

1.5. Relativos a los cometidog de los concursos.—Fundamen-
talmente se cubriran las vacantegs con personal propio, convo-
cando previamente al personal de fabrica, pero sin que ello
suponga limitar de manera importante el futuro desempefio
del puesto.

En algunos casos también, la cobertura definitiva se haré
d-e%pyés de un periodo de adaptaciébn en el propio puesto a
cubrir.

2. 'Secuencias operativas.
2.1. De los concursos o del acceso a los cursos de promocién.

a)} De la convocatoria: El acceso a los concursos o & los
cursos de promocién se hace a través de ung convocatoriag que
se publica en los tablones de anuncio de la fabrica.

Esta convocatoria contiene generalmente los siguientes con-
ceptos;

— Puesto afectado.

— Numero de plazas vacantes.

— Exigencias y caracteristicas.

— Caracter de libre o restringida.

— Tipos de pruebas a desarrollar. e

— Fecha 'y lugar de celebracién de las pruebas.

— Puntuacién minima exigida para considerar superadg la
convocatoria, R

— Plazo de admisién de solicitudes.

Plazo de vigencia de la declaracion de aptitud a efectos
de cubrir las vacantes que en el futuro se produzcan.

Con una antelacién minima de diez dias a su publicacién,
se .comunicard al Comité de Fabrica el contenido de las con-
vocatorias, asi como la necesidad de los puestos o vacantes a
cubrir. En caso de desacuerdo, se acudirs ante la Jurisdiccion
Laboral competente.

b) De la celebracién de las pruebas: Las pruebas de acceso
se celebraran en lugar, dia y hora indicados en la convocatoria.

Las personas que por cualquier causa no acudan a las ci-

tadas pruebas no tendrén opcién & que estas se realicen nue-
vamente.

Un miembro del Comité de Fabrica puede estar presente
en la realizaci6én de las pruebas. )

c) De la valoracién de las pruebas: La valoracién de las
pruebas se hara de manera individual para cada ung de ellas;
hallandose una media que sirva para establecer la puntuacién
definitiva, que se toma como referencia para determinar un
orden de preferencia de los candidatos a las plazas.

d) De la comunicaciéon de resultados: Ademas de la informa-
cién que se facilite al servicio peticionario, individualmente se
informarda a cada uno de los participantes en las pruebas de
loa resultados obtenidos en las mismas, pudiendo éste -er asis<
tido por un miembro del Comité de Fabrica, si lo desea.

2.2, De los cursos de promocién.

a) De los asistentes al curso de promocién: Asistirdn al
curso de promocién aquellog candidatos que hayan ‘resultado
aptos en la convocatoria correspondiente, segin el procedimiento
descrito anteriormente.

Se seguira el criterio desde el punto de vista de la eficacia
de limitar el maximo de asistentes de cada tanda a 12:

b) Del horario- Los cursos tendran un horario compatible
con las posibilidades de los trabajadores y de lag exigencias
en la continuidad de los traoajos, limitandose la dedicacién méa-
xima diaria a tres horas, de lunes a viernes.

Formacién facilitara el programa y numero de horas para
el desarrollo y duracién del mismo. -

c) .Del desarrollo del curso: El curso se desarrollary a base

- de una exposicién comentada de los conocimientos teéricos, ¥

de la que cada asistente realizaré su propio resumen, que ser-
vird para consolidar las ensefianzas que ira recibiendo. :

Periodicamente el monitor o monitores del mismo realizaran
una serie de evaluaciones que serviran para comprobar la
marcha del curso y poder adecuar dicha marcha a la capacidad
de asimilacién que denote el término medio ‘de los esistentes,

d) De la valoraciéon del curso: La calificacién media de
todas las evaluaciones realizadas a lo largo del curso .sirve
para establecer el orden de los asistentes al mismo.

e) Del comentario de resultados finales: Los resultados fi-
nales del curso se explicarah y comentarin oon cada uno de
los asistentes.

f) De la cobertura de vacantes: La decisién sobre la cober-
tura de la vacante corresponde al serviclo peticionario, el cual
se basa en: .

— La calificacion de aptitud demostrada en el concurso g
en el curso de promocién, facilitada por Formacién, y en el
orden de puntuacién obtenide en los mismos.

— La actuacién practica, cuando existe, en el propio servicio.

— La antigiiedad en el servicio cuando la convocatoria ha
sido restringida, y en la Empresa cuando la convocatoria ha
sido libre.

g) Del personal apto sin vacante: Cuando hayan resultado
aptos en el concurso o en el curso de promoci6én un numero
superior de personas al de plazas convocadas, quedaran en
reserva de que se produzcan nuevas plazas para las que han
obtenido la aptitud.

El plazo de vigencia de esta garantia sera el que haya
figurado en cada caso en la convocatoria correspondlente_.

Cuando el servicic tenga necesided de cubrir, por vacaciones,
bajas, etc., algung de estas plazas, lo harg con los aptos que
hayan quedado en reserva.

ANEXO II

Cuadro de permisos retribuidos

Motivos

Duracién

Justificantes

Matrimonio: Podran ser acumulables al
periodo de vacaciones (peticién con al
menos quince dias de antelaci6n).

Matrimonio de padres, hijos, hermanos ¥
hermanos afines.

Quince dias naturales.

De uno a cinco dias segtn desplazamiento.

Libro de Familia o certificado de Juzgado
o Iglesia, ’
A}

Certificado de Juzgado o Iglesia.

Nacimienrto de hijo.

Fallecimiento de conyuge, hijos, -padres,
nietos, abuelos y hermanos (consangui-
neos y afines).

Enfermedad grave de cényuge, hijos, pa-
dres, abuelos (consanguineos y afines),

Enfermedad grave de herinanos (consan-
guineos y afines).

Cambio de domicilio.

Tres

dias naturales (ampliables hasta
cinco cuando hays anormalidades en
el parto).

Tres dias naturaies (ampliables a cinco
segun desplazamiento, a juicio de la
Empresa)., -

Dos dias naturales (ampliables a cinco
8egln circunstancias de gravedad y des-
plazamiento, a juicio de la Empresa).

Un dia.

Un dfa.

Libro de Familia (para circunstancias es-
peciales, comprobacién suficiente).

Certiticado o esquela en donde se com-
pruebe parentesco y fecha.

Certificado médico con circunstancias y
parentesco.

Certificado médico con circunstancias y
parentesco.

Comunicaciéon oficial del cambio a la Em-
presa.
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Mopotivos

Duracidn

Justificantes

Citacion judicial:

Jurisdiccién ordinaria; testigo.

Magistratura:

a) Testigo.

b) Demandante (si prospera recla-
macion).

Citacién a quinté,s.

Cumplimiento inexcusable de deberes . pa-
- blicos y personales.

Examenes en Centros oficiales (que expi-
dan titulos académicos a tenor de la
Ley General de Educa:cién).

Competicioneé oficiales de club social:

A Por el tiempo necesario.

Por el tiempo necesario.
Por el tiempo necesario.

Por el tiempo necesario.

Por el tiempo indispensable.

Por el tiempo necesario (hasta un maximo
de diez dias al afio).

Por. el tiempo necesario.

Citacién -en tal calidad.

Citacién en tal calidad.
Citacion y resolucion.

Citacion.
|

Justificacién en cada caso.

Certificacién del Centro para cada per-
miso.

Campeonatos nacionales, interprovin-
ciales. e incluso regionales en algunos
casos.
Bautizo y Primera Comunig‘)n (y sus equi- | Un dia.
valentes en otras confesiones). :

Ausencia del trabajo por consulta médica
(justificada y autorizada previamente
por Servicio Médico de Empresa).

Donacién de sangre en:emergencias.

Medio dia o un dia (segiQin circunstancias). i

Por el tiempo indispensable.

Comunicacion oficial de la competencia:

Certificaciéon de Iglesia o Confesién con
fectia del acto.

Acreditacién del Médico con expresién de
hora de consulta y fecha.

Certificacién de la operacién.

Permisos no retribuidos

También seran concedidos permisos, pero en .estos casos sin
derecho a retribucién, por cualquiera de lo¢ siguientes motivos:

a) Fallecimiento de parientes o amigos Intirhos.‘

b) Matrimonio de familiares (no hermanos ni hijos) o de.

amigos intimos. .
c) Gestiones partioulares, para asuntos propios que requie-
. ran la presencia ineludible del interesado.

Para concedér estos permisos, ha de acreditarse ante la
Empresa, suficientemente, la veracidad de los motivos en que
la solicitud se funda. :

ANEXO 1III
Capacidad -disminuida
INCAPACIDADES TOTALES Y ABSOLUTAS

1. Incapacidad total para la profesién.—Los casos de ftra-
bajadores a los que se les declare oficialmente una incapacidad
total para su profesién tendran el siguiente trata:niento:

1.1. Incapacidad total menores de cincuenta y cinco afios.—
El trabajador podra optar por depositar -——o no hacerlo— el
capital asegurado por €l Seguro de Vida en la caje de la
Empresa. En cualquiera de ambos casos se entendera que
dicho capital genera un interés del 10 por 100. '

Al trabajador se le complementara la pension oficial, para
que, junto a lo que pueda suponerle el 1o por 100 de su capital
asegurado, perciba unos ingresos brutos equivalentes al 100
" por 100 de lg media de lo que hubiera devengado en los ultimos
veinticuatro meses, como si hubiera estado trabajando en su
puesto de trabajo habitual.

El complemento de ENDASA no sera absorbible con futuros
aumentos de la pensién de la Seguridad Social y permanecera
inalterable durante la vida del trabajador afectado.

1.2. Incapacidad tota] mayores de cincuenta y cinco afios.—
Lo mismo que en el punto 1.1, pero el compiemento de ENDASA
llegara al 100 por 100 del promedio devengado en los altimos
doce meses, como si hubiera estado trabajando en su puesto
de trabajo habitual.

El complemento de ENDASA no sera absorbible con futuros
aumentos de la pensién de la Seguridad Social v permanecera
inalterable durante la vida del trabajador afectado.

2. Incapacidad permanente absoluta.—Tendra el mismo tre-
tamiento que la incapacidad total de mayores de cincuenta y
cinco arios.

En este oaso, ei la suma de la pensién oficial de la Segu-
ridad Social mas el 10 por 100 del capital realmente dspositado
en la Empresa excediera del 100 por 100 garantizado, -tal exceso
debe ser ahonado al trabajador afectado.

ANEXO 1V
A. SEGURO DE VIDA

-

1. Normativa.

1.1.
—en su calidad de unico contratante— con la Comparfia Ase-
guradora «<Plus Ultra, S. A.», de Seguros Generales,

Normativa hase.—-Rogula las relaciones de ENDASA -

. Esta constituida por:

a) Poliza de Seguro de Grupo
ro 245.037. Tipo temporal renovable.

b) ‘Anexo numero 1 a la po6lizg indicada, que recoge la
tarifa de primas. : : :

c) Anexo numero 2 a la poéliza indicada, relativo al rea-
juste de la prima de tarifa en funcién de la siniestralided,

d) Disposiciones legales en cada momento en vigor: Ac-
tualmente, y con caracter fundamental, la Orden ministerial
de 24 de enero de 1977, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de
febrero de 1877.

e} Documentacién de calculo del tipo colectivo de prima,
realizado por la Compaiiia aseguradora. :

f) Escrito de la Compaiia aseguradorg de fecha 5 de agosto
de 1978 y resto de los escritos compiementarios.

(ramo de Vida) nume-

Los documentog 8 que se refieren los apartados anteriores
se incorporaran, en fotocopias, el archivo del Comité de Em-
presa. .

1.2. Normativa complementaria.—Regula las relaciones de
ENDASA con sus trabajadores afectados por el Seguro, en
orden a fijar la forma y cuantia de las aportaciones para el
pago de las primas.

2. Extracto del contenido.

2.1. De-'la normativa base:

a) Asegurados: Las pereonas cuyos nombres y demdg cir-
cunstancias figuran en el apéndice inicial a la -propia podliza
y las que se incorporen en sucesivos apéndices.

La comunicacién de altas se efectiia con efectos al dia 1 de
cada mes.

Las personas relacionadas son trabajadores de ENDASA.

b) Beneficiarios: En las contingenciaes de incapacidad pro-
fesional total y permanente. y en invalidez absoluta y permae-
nente (que coincidan con la gran invalidez, incapacidad perma-
nente absoluta e incapacidad permanente total para la profe-
si6n habitual, de la Seguridad Social) el propio trabajador ase-
gurado. En cualquier caso ser4 condicién indispensable que el
trabajador no continde trabajando en la Empresa.

En la contingencia de fallecimiento, sera beneficiario la per-
sona designada por el asegurado en el Boletin de Adhesi6n.
La Comparfifa aseguradora aceptard los cambios de beneficiarios
que se le notifiquen por escrito, y ello. con efectos a lg fecha
de recepcién de dicha notificacién. A falta de designacién, los
herederos legales. .

¢) Capital asegurado: Es de cuarenta y dos megsua]ndades
del <Sueldo o salario/tipo a efectos de Seguro de Vidar.

d) Ccntingencias cubiertas: Fallecimiento por muerte na-
tural; asegura el 100 por 100 del capital.

Fallecimiento por accidente; asegura el 200 por 100 del ca-
pital. .
Incapacidad profesiona] total y permanente; asegura el 100
por 100 de! capital. o .

Invalidez gbsoluta y permanente; asegura el 100 por 100 del
capitai. ’ N

e) Primas: Son las resvltantes del célculo anuel periinente
en funcién a las bases recogidas en el anexo de Tarifas de
Primas.
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2.2. Extracto de la normativa complementaria.

a) Pago de primas: E\ pago de primas a la Compafiia
aseguradora lo efectuia ENDASA en calidad de contratante nico.

Del importe de tales primas, al tipo establecido, correra a
cargo de ENDASA la cuantia correspondiente al 50 por 100
del capital individual total asegurado.

La cuantia de las primas correspondientes al:50 Por 100
restante correra a cargo del trabajador, a quien le sera dedu-
cida directamente en némina. .

b} Pago de primas del personal jubilado.—El perscnal que
estando al servicio de la Empresa llegue a jubilarse podra
seguir acogido 2] .Seguro de Vida con el capital asegurado
que tuviera en el momento de la jubilacién, el cual no sutrira

incremento de por vida, En este c@so, la parte de prima que’

corresponda al trabajador seguird siendo a cargo de éste, en
tanto que la que habria de pagar la Empresa en funcién de
la normative acordada, pasaria a tener la siguiente regulacién
en funcién de la antigiiedad del trabajador al momento de la
jubilacién. La diferencia seria a cargo de] propio trabajador.

Pago por ENDASA _
sobre

Afios de servicios
cuota Empresa

25 & mas ... ... .. 100 %
De 20 a 25 .., ... ... 90 %
De 158 20 ... .. .. 75 %
De 10 & 15 ... w .o 50 %
Menos de 10 ... ... Nada

B. SEGUROS DE VIUDEDAD, ORFANDAD Y JUBILACION

1. Normativa aplicable a los Seguros creados con base en
la Circular de Gerencia de fecha 10 .de marzo de 1975.

— La propia Circular indicade. .

— Polize colectiva numero 410.322, concertada con «Musinis,
Mutualidad de Seguros del Instituto Nacional de Industria, para
atender a los riesgos de viudedad y orfandad,

— Péliza colectiva numero 454.073 concCertada con
razioni Generali, S. A.», para atender a la jubilacién,

Los documentos a que se refieren los apartados anteriores
66 incorporan, en fotocopia, al archivo de] Comité de Emp}‘esa.

«Assicu-

2. Extracto del cOntenido.

2.1. Bases comunes e los tres Seguros:

- 8) Complemento a la Seguridad Social.—Estos seguros otor-
garan pensiones para cada uno de los eventos que amparan.
Su concesiéon, continuidad y pérdida responderan a idénticas
normas y criterios que las pensiones de la Seguridad Social
a las que complementan. ) :

b) . Situacion del personal afiliado a estos seguros que pos-
teriormente causen baja en la Empresa.—Quienes causen baja
en la Empresa (y salvo que se trate de paso a una Empresa
filial o de relacién similar con la que ENDASA tenga un con-
cierto al efecto) causaran baja simultinea en los seguros.

c) Ingresos reales.—No tendran la consideracién de tales:
Las horas extraordinarias, la ayuda escolar, el subsidio de
vivienda, compensacion IRTP, Familia numerosa, ni las presta-
ciones compensatorias que carecen de la consideracién de ea-
lario: plus de distancia a transporte, desgaste de herramientas,
quebranto de moneda, dietas, prestaciones de la Seguridad So-
cial, etc., y ayuda familiar (esta ultima seguira percibiéndose
de la Seguridad Social).

d) Cobertura de riesgos.—La Empresa cubre el 80 por 100
de cada uno de los riesgos asegurados; e] trabajador cubre
el 20 por -100 restante. ]

La cobertura correspondiente 'al trabajador es totalmente
voluntaria. R .

En consecuencia, las pensiones que se produzcan en razén
6 cada uno de los indicados seguros se limitaran al 80 por
100 de la cuantia si el trabajador no ha cubierto su 20 por
100 de los mismos. '

e) Invariabilidad de la cuantie.—Estas pensiones comple-
mentarias no sufrirdn variaciones durante la vida del pensio-
nista, el cua] se beneficiard de las revisiones periédicas que
le otorgue, en su pensi6n correspondiente, la Seguridad Social.

2.2. Bases especiales referentes al Seguro de Jubilacién:

a) Personas a que afecta: Aunque, en principio, afecta a la
totalidad de la plantilla, la cuota empezara a abonarse en las
fechas siguientes:

— Para el personal cuyos ingresos superen el tope maximo
de cotizacion a la Seguridad Social, al momento en gue cum-
plan cuarenta afios de edad.

— Para aquellos cuyos ingresos superen el tope de su propio
grupo de cetizacién, sin rebasar el tope méxime indicado, en
el momento .en que cumplan los sesenta afios de edad.

b) Edad de concesién: Tendrin derecho e la pensién com-
pPlementaria de jubilacién, quienes soliciten y obtengan ls pen-

sién de jubilacion de la Seguridad Social al cumplir los sesenta
y cinco aios de edad. - )

Quienes la soliciten y obtengan con fecha posterior, veran
reducida su pensiéon complementaria en la parte de Empresa
en un 20 por 100 de su importe por cads afio de retraso sobre
dichos . sesenta y cince anos, salvo que la permanencia en el
servicio activo sea a solicitud de la Empresa.

c) Pensiéon a otorgar: El seguro complementario de jubila-
cién oforgard pensiones vitalicias consistentes en la diferencia
entra:

— E! 100 por 100 de los ingresos reales promedio,” habidos
en los veinticuatro meses anteriores a la fecha en que se
solicit6 la pensién de la Seguridad Social, y )

— La pensién concedida por la Seguridad Sociel, supuestos
treinta y cinco afios de cotizacién a la misma.

En caso de menor pensién oficial de jubilacién, fruto de
antigiiedad reconocida menor de treinta y cinco afios en el ré-
gimen mutualista, los complementos que oforgan estos seguros
geran de idéntica cuantia que para aquellos que tengan cubiertos.
los referidos treinta y cinco anos. ' )

2.3. Bases especiales referentes a los Seguros de Viudedad
y Orfandad.

a) Personas a que afecta: A todos los casados o viudos con
hijos, en activo o jubilados, que abonen sus cuotas y causen
el derecho a las correspondientes pensiones de viudedad y orfan-
dad de la Seguridad Social. - :

b) Pensiones a otorgar:

— Viudedad: Consistira en el 45 por 100 de la pensién que,
con arreglo al punto 18.2.2, ¢), corresponderia por jubilacién
si el causante hubiere cumplido los sesenta y cinco afios.

— Orfandad: Consistird en el 20 por 100 por cada hijo menor
de dieciocho aflos, 0 mayor incapacitado para todo trabajo,
de la pension de fubilacién indicada en el punto anterior.

. Entre ambas pensiones de viudedad y orfandad, no podra
ser rebasado el importe de la pensién de jubilacién indicado
en el punto 18.2.2, ¢).

C. SITUACIONES DE JUBILACION, VIUDEDA]j Y ORFANDAD
NQO SUJETAS A LOS SEGUROS ANTERIORES

1. Normativa aplicable:

— Circular de Gerencia de 27 de junio de 1977.

— Expediente de jubilacién anticipada.

2. Extracto del contenido: .

2.1. Viudedad y orfandad (anteriores a 1 de diciembre de
1974) .—Los casos.de pensiones de viudedad y orfandad seran
estudiados individualmente por una Comisién de representantes

- sindicales presidida por el Jefe de Personal, lg cual podré

proponer concesiones de pensiones complementarias en casos
excepcionaleg- de - reconocida necesidad, o cuando se den las
circunstancias que a continuacién se indican.

. @) Viudas en edad igual o superior a sesenta y cinco afos
que se hallen incapacitadas para el trabajo 'y perciban pen-
siones de viudedad de la Seguridad Social. )

‘En este caso-podra complementarse por la Empresa la pen-
sion de viudedad que perciban de la Seguridad Social, hasta

. que alcance, con efectos al 1 de enero de 1980, 241.080 pesetas

anuales. .
b) Viudas con hijos .de edad inferior a dieciocho afios ©
incapacitados para el trabajo. ;

La pensién de viudedad de la Seguridad Social podra com-
RPlementarse por la Empresa hasta alcanzar con efectos al 1
de enero de 1980 la cifra de 154.880 pesetas/afio, y la de or-
fandad, haste 30.750 pesetas/afio por cada uno de los hijos.

2.2. Jubilaciones anteriores a 1 de diciembre de 1974:

a) Se garantiza, en todo caso, una pension minima con
efectos al 1 de enero de 1980, de acuerdo con el computo que
a continuacién se indica, de 400.000 pesetas/afio.

.b)  Cémputo: A los efectos de la cuantia minime indicada
en -6l punto antecior, se considerard como percepcién total la
suma de las pensiones de la Seguridad Social y de los comple-
mentos que otcrga la Empresa. ‘

¢} De la cantidad indicada en el punto a), se absorbera,
en su caso, lo que broceda, cuando, como consecuencia de la
subida de pensinnes de !a Seguridad Social, supere, en conjunto,
y para el afic 1980 la cantidad indicada. )

d) Los jubilados anticipadamente, en virtud de expediente
instado ante el Ministerio de Trabajo, se regiran por las normas
contenidas en su propia resolucién, y las complementarias de
la Empresa de 27 de junio de 1977, hasta el momento de la
jubilacién definitiva. i

ANEXO V
Organizacién de la seguridad e higiene de las factorias
A, PUNTOS»DE PARTIDA

1. La legislacién laboral espafiola atribuye a la Direccion .
la competencia en materia de organizacién del trabajo.
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2. La leégislacién, tanto laboral, como penal y civil, imponen
a la Directién {en el mas amplio sentido de la- palabra) res-
ponsabilidades indeclinables de diverso orden. )

3. Se trata de buscar la organizaci6bn mas eficaz en orden
a conseguir:

— El mimero més bajo posible de accidentes.

— La menor gravedad posible de los accidentes.

— La mayor higiene posible, incluyendo la adaptacién del
trabajo al hombre.

En consecuencia, la finalidad de la organizacién es la de
conseguir, en relaciéon a la seguridad, el menor indice de riesgos.
" 4. Es claro que el tema afecta a:

— Los_propios trabajadores, destinatarios directos de la se-
guridad y de la higiene en el trabajo

— La Direccién. Nos referimos tanto al Director en sf mismo
como a aquellas personas que tengan facultades delegadas por
éste en dicha materia, o expresamente atribuidas por la Ley.

- Nos referimos, en concreto, a los mandos y a los responsables

de seguridad e higiene en el trabajo, ;

Siendo esto asi, es natural que se acepte un considerable
avance en la partlcxpamén de) personal en materia de seguridad
e higiene en el traba)o

5. La organizacién gque més adelante esbozamos tiene forzo-
samente caracter provisional, pues hg de ester en un plazo
més o menos breve afectado por:

— La legislacién general que sobre el particular se dicte.
— El Estatuto de la Empresa Publica.

Y en tales momentos ha de adaptarse a dichas disposiciones.

6. En tanto no disponga otra cosa la Ley, seguira funcio-
nando el Comité de Segurided e Higiene del Trabajo, con las
funciones y composicién marcadas por la legislacién en vigor
y las condiciones pactadas en este Convenio

B. ORGANIZACION DEL TRABAJO
1. Organigrama:

COMISION MIXTA .

Grupo do

Grupo de Direccidn para | |
Seguridad ¢ Higlens

Téentcos de Segurl-
dad ¢ Higlere.

Linoa de Hando

Grupo de los Trabajadores
para Sequridad e Higlene

Asesores Sindicales

N Represontantss de los

Trabajadores en Jos
SendcjoL_

2. Finalidades de los érganos de Seguridad e Higiene en
Fdbrica.

2.1. Comisién Mixta:

a) Establecer programa de temas, decidiendo prioridades.
b) Senalar quienes Lan de estudiar alternativas de cada pro-
blema.

— Los Técnicos de Seguridad e Higiene de Fabtica, sélo.

— Los Técnicos de Seguridad e Higiene de Fabrica, por
Direccién, (!, determinados trabajadores, més asesores sindica-
les por el Grupo de Seguridad e Higiene de los Trabajadores.

¢) Decidir entre alternativas de soluciones para cada tema,
o pedir. resolucién a la Administracién (Indusiria o Trabajo).

d) Nombrar responsables y fijar plazos de recalizacién.

@) Velar por el cumplimiento de la normativa establecida
en las &reas de seguridad e higiene.
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2.2. Técnicos de Seguridad e Higiene de Fabrica:

a) <Cons-eguir soluciones validas a los. problemas de seguri-
dad e higiene de las fabricas.

— Poniendo de manifiesto riesgos y situaciones peligrosas
para la salud. -

— Estudiando y proponiendo a la Direccién y & través de
ella, a la ‘Comision Mixta, alternativas de solucién a los pro-
blemas. :

b) Actuar como Jefes de Proyecto, cuando sean nombrados
por la Comisién Mixta.

¢) Velar por ‘el cumplimiento de la normativa establecida
en las areas de seguridad e higiene.

Son equipos asesores de la Direccién «ex-oficio» informa-
dores de todos los temas de seguridad e higiene. También
podran informar o asesorar al Grupo de los Trabajadores para
Seguridad e Higiene a peticion de éste.

2.3. Grupo de Direccion:

a) Establecer la posicién de Direccién ante temas de segu-
ridad e higiene. ~ ) -

b) participar en la Comisién Mixta, manteniendo la posicién -
de la Direccion. .

Estara formado por el Director de le Fabrica, el Jefe de
Personal, el Ingeniero de Seguridad, el Médico de Empresa ¥y
por elVlos Jeles de los Servicios afectados por cada proyecto
de seguridad e higiene. Es un grupo flexible. o

c) Convocar a la Comisién Mixta, siempre que lo consi-
- dere necesario.

2.4. Grupo de Seguridad e Higiene de los Trabajadores:

a) Establecer la' posicién de los trabajadores ante temas
de segutridad e higiene.

b) Participar en la Comision Mixta, manteniendo la posi-
ci6én de los sociales. ’

c) Convocar e la Comisién Mixta siempre que lo considere
necesario. ’

Estara formado por los miembros que designe el Comité
Permanente de Fabrica. -
2.5, Represent_antes de los trabajadores en los servicios:

a) Poner de manifiesto riesgos y situaciones peligrosas para
la salud en su servicio.
. b) Vigilar el cumplimiento de la normative de seguridad
e higiene en su servicio.

En caso de, a su juicio, incumplimiento de la normativa
existente, requerir a] mando para que la haga cumplir,

2.8. Asesores sindicales.—Seran designados por e) Grupo de
los Trabajadorés para la Seguridad e Higiene y deberan tener
‘capacidad para responsabilizarse legalmente de los dictimenes
-0 proyectos que emitan.

Sus funciones seran:

a) Buscar soluciones validas a los problemas de seguridad
@ higiene, proponiendo al Grupo de Seguridad e Higiene de los
Trabajadores alternativas de solucién a los problemas y, a
través de ellos, a la. Comisién Mixta. o

b} Poner de manifiesto riesgos y/o situaciones peligrosas
para la salud, a peticion del Grupo de Segurdiad e Higiene
de los Trabajadores, ante situaciones excepcionales; por -ejem-,
plo: analizar accidentes que produzcan consecuencias graves
sobre personal y/o instalaciones, o que hayan supuesto impor-
tantes riesgos.

Su acceso a las instalaciones ser4 previamente conocido por
la Direccién del Centro.

C. ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO

1. La Comisién Mixta —que sera paritaria— se reunir4 men-
sualmente, cuyas sesiones seran moderadas por el proplo Di-
rector de Fabrica, aunque no dispondrsa de voto de calidad.

1.1. Establece o revisa el programa de actuacién.
1.2. Nombra quién o quiénes deben estudiar alternativas
para resolver problemas.

. La representacién de los trabajadores puede aceptar a los
Técnicos de° Seguridad e Higiene de la Fabrica como unicos
preparadores de alternativas, o decidir ‘que sean los asesores
de las Centrales Sindicales los que le establezcen sus Dosi-
ciones, o determinados trabajadores, o el conjunto de ambos.

2. Los Técnicos de Seguridad e Higiene y el equipo de los
trabajadores prepararan sus alternativas. En S;sta :grego pueden,
es deseable, -tener contactos que acerquen sus posiciones res-
pectivas.

3. La Comisién Mixta.

3.1. Analiza la o les alternativas que

les presenten los
expertos.
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3.2. Llega al consenso sobre uno de ellos, devuelve a los
equipos técnicos los estudios o solicita la resolucién de los or-
ganismos de la Adminjstracién. En este Gltimo caso, se adopta
provisionalmente la solucién que patrocine la Direccién.

4. La Comisiéon Mixta, en caso de consenso, nombra respon-
sables de la realizacién de la solucién adoptada y fija plazos
de realizaci6n. -

De toda reunién se levantaréa acta que recogeré, debidamente
codificados, los asuntos tratados y acuerdos o posturag adop-
tadas sobre los.mismos. .

5. Lg Direccién y el Grupo de Seguridad e Higiene de los

Trabajadores, controlan separadamente la realizacién de los
proyectos, recibiendo la informacién que soliciten y con lag re-
visiones oportunas sobre el terreno. .
* 6. La linea de mando, los representantes de los trabajadores
en los Servicios y los miembros del Grupo de Seguridad e
Higiene de los Trabajadores controlaran el cumplimiento de
la normativa de Seguridad, tanto general como especifica, de .
duestra Empresa, ’

Las acciones que suponen ejercicio de autoridad sobre hom-
bres o instalaciones corresponden exclusivamente al mando;
por lo tanto, los representantes de los trabajadores podran
exigir del mando el cumplimiento de los acuerdos establecidos,
subiendo por la escala jerarquica hasta: donde sea necesario,
pero no ejercer el mando directamente. . .

No obstante lo anterior, ante riesgo inminente de accidente,
y habiendo acudido sin éxito ante el maximo responsable de la
fabrica presente en ese momento, los miembros de la Comision
Mixta podran decidir la parada de una maquina, comunican-
golo inmediatamente a la Direccién y a la Delegacién de Tra-

ajo. .

7. E! Grupo de Seguridad e Higiene de .los Trabajadores
tiene facultad para solicitar y recibir cuanta informacién sobre
seguridad e higiene esté establecida con caracter rutinario.
Igualmente podra solicitar informes o estudios especiales rea-
lizados por.los Servicios Técnicos de Seguridad e Higiene de
Fabrica. . .

Asimismo podra solicitar asesoramiento de dichos-.Servicios
Técnicos en cualquier tema de su especialidad,

8. Todos los dictamenes o informes técnicos deberan ser

escritos y firmados por los Técnicos gue los emitan.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 5 de abril de 1980, de la Delega-
cion Provincial de La Corufia, por la que se sena-
la fecha para el levantamiento de actas previas a
la ocupacion de las fincas que se citan.

9963

Expediente de expropiacién forzosa que se instruye para la
ocupacién de los bienes y derechos afectados por el plan de
labores de la explotacién del yacimiento de lignitos de Meirama,
propiedad de la Sociedad <Lignitos de Mecirama, S. A.», obra
aprobada por esta Delegacidén Provincial, Seccién de Minas, con
fecha 5 de febrero de 1976, e incluida en el acta de concierto
suscrita en Madrid el dia 26 de diciembre de 1875, por el
Ministerio de Industria y la citada Sociedad, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 2485/1874, de 9 de agosto («<Boletin Ofi-
cial de] Estado» de -11 dc septiembre), por lo que lleva impli-
cita la declaraciéon de utilidad publica, la necesidad de la ocu-
Ppacion de los bienes afectados y la urgencia de la ocupacidn,
a los efectos que regulan los articulos 52 de la Ley de Expro-
piaciéon Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y 56 y siguientes
de su.Reglamento de 26 de abril de 1957,

Anuncio

. En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 52 de la Ley
de Expropiacién antes citada, se hace saber, en resumen, a
todos los interesados afectados por las obras de refercncia que
a continuacioén se detallan, queée después de transcurridos, como
minimo, ocho dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
ultima publicaciéon del presente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado», «Boletin Oficial» de la provincia y diarios «La Voz
de Galicia» y <El Ideal Gallego», de esta capital, se dara co-
mienzo al levantamiento sobre el terreno, por el representante
de la Administracion, de las actas previas a la ocupacién co-
rrespondientes a las fincas situadas en el Ayuntamiento de Cer-
ceda que al final se mencionan, previniendo a dichos interesa-
dos que en la respectiva notificacién. individual, que mediante
cédula habrd de practicarseles, asi como en el edicto que se
publicard en el tablén da anuncios del indicado Ayuntamien-
to y de esta Delegacién Provincial, se sefialara, con la debida
antelacién legsl, el dfa y la hora en que tal diligencia habra de

‘tener lugar, advirtiéndoles también que .en dichos actos po-

dran hacerse acompanar de sus DPeritos y de un Notario, a su
costa, si as{ lo estimasen conveniente, y que hasta la fecha de
dicho levantamiento podran rectificar los errores de hecho que
se hayan padecido en la confeccién de la relacion citada, me-
diante escrito dirigido a esta Seccién de Minas, situada en el
edificio Delegaciones Ministeriales, avenida de Caballeros, sin



