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10230 RESOLUCION de 22 de abril de 1980, de la Direc- Categorias Puntos
cion General de Trabajo, por la que se homologa
el acuerdo de adhesion de la Empresa «Industrias Escalon A ... ... ... .cc sie see see ver ore eee sen o PPN 1,5
del Frasquerio Agrupadas, 8. A.» al Convenio Co- Escalones B, C, D, E .., . 2
lectivo, de dmbito interprovincial, de <Vidrierias Escalén F ... ... ... 2,25
Espanolas, S. A.» (VICASA). Escalones G, 2,5
. : . . .| Escalones K, 3
Visto el acuerdo de adhesién de la Empresa «Industrias del Escalones N, 3,5

Frasquerio Agrupadas, S. A.», al Convenio Colectivo, de ambito
interprovincial, de <«Vidrierias Espafiolas, S A.» (VICASA), y

Resultando que e] 11 de abril de 1980, se recibi6 escrito del
representante. legal de la Sociedad <«Industrias del Frasquerio
Agrupadas., al que acompahaba acta de la reunioén de]l dia 14
de marzo del afio en curso, en la que acordaba la adhesion al
Convenio Colectivo de «Vidrierias Espafolas, S. A.» (VICASA),
para Técnicos y empleados, homologado por este Centro direc-
tivo el 13 de marzo-de 1980, con modificaciéon del articulo 43
(«prima global por incentivoss) y el apartado correspondiente
a «incapacidad laboral transitorias; R

Resultando que en la  tramitacion del expediente se han
observado las formalidades legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para entender en orden
a la aceptacion del acuerdo de adhesion, registrqo y publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, le viene atribuida a esta
Direccién Genera] por lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, de Conveniocs Colectivos, y articu-
lo 15 de eu Reglamento de 21 de enero de 1974, por aplicacion
de la disposicién transitoria 5.2 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores, habida cuenta de que,
segun la documentacién obrante en el expediente, la Comisién
que decidi6é la adhesién al Convenio de VICASA, se constituyo
con anterioridad a la vigerncig de dicha Ley;

Considerando que dada la actividad de la Empresa <Indus-
trias del Frasquerio Agrupadas, S. A.», procede acceder al
acuerdo de adhesiéon al Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, de «Vidrierias Espafiolas, S. A.» (VICASA), para Téc-
.nicos y empleados, homologado por esta Direccién General de
13 de marzo del afio en curso;

Considerando que las partes ostentan, tanto en la fase de
negociaciones como en la suscripcién del acuerdo de adhesion,
representatividad legal suficiente, habiéndosela reconocido asi
mutuamente;

‘Vistos los textos legales citados y demas de general y per-
tinente aplicacién, . -

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Acceder al acuerdo de adhesion de la Sociedad
«Industrias del Frasquerfo Agrupadas, S. A.», al Convenio Colec-
tivo de ambito interprovincial de «Vidrierias Espanolas, S. A.»
(VICASA), para Técnicos y Empleados, homologado por esta
Direccién General el 15 de marzo de 1980,

Segundo.—Notificar esta resolucién a los representantes de
la Empresa y de los trabajadores miembros de la Comisién
que acordd el acuerdo de adhesion.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéncose una copig, para su depésito,
al Tnstituto de Mediacion, Arbitrsje y Conciliacion.

Madrid, 22 de abril de 1980.—E] Director general, José Miguel
Prados Terriente. .

ACUERDO

Ambas partes pactan la adhesién al Convenio Colectivo de
«V.E. VICASA, S. A.», do aplicacion en los Servicios Centrales
y Delegaciones Comerciales de la misma, firmando en la fecha
28 de febrero de 1880, en todos los términos, excepcién hecha
del articulo 43 («prime global por objetivos») y apartado de
«incapacidad laborai transitoria (I.L.T.)», correspondiente a ven-
}aja.s-socia]es, los cuales quedan redactados de la siguiente
orma:

«Art, 43. Prima global por objetivos.—Se establece la prima
global por objetives, que no tiene caricter de incentive indi-
vidual, ni esta en relacion con el esfuerzo de cada uno de los
perceptores, por lo que no le son de aplicacién las condiciones
especificas de esta clase de percepciones o primas de Incentivo,
tareas o deslajos.

La prima global por objetivos se calcula en funcién de los
resultados de las ventas de vidrio de cada mes, comparado
con las ventas del mismo periodo del afio anterior, de acuerdo
con la siguiente férmula:

Vp = 838 K + 1.708

Cifra de negocio neta mes 1980

Plantilla 1980
Siendo K =

Cifra de negocio neta mes 1979

Plantilla 1979

Se garantiza al personal un valor minimo & percibir de
1.525 pesctas Vp. de P.G.O.
~ Los puntos de P.G.O. asignados a cada categoria son los
siguientes:

Incapacidad laboral transitoria.—Cuando un trabajador eea
dado de baja por el SOE y, previa confirmacién de esta baja,
por el Médico de Empresa, se concedera un complemento a la.
cantidad que se perciba de la Seguridad Social. Dicho comple-
mento supondra el 25 por 100 de la cantidad que perciba el
trabajador. por los siguientes conceptos: Salario Convenio, anti-
giiedad, plus personal, complemento de origen y P.G.O. {minimo
garantizado). ’ )

Este complemento se abonara a partir del cuarto dia de la
baja y se percibira a partir de ser fijo en plaatilla, durante el
cual la Seguridad Social concede la prestacion econémica por
LL.T.

En cuanto a las gratificaciones reglamentarias, se atendra
a lo establecido en la Ordenanza Laboral de la Construccion,
Vidrio y Ceramica, y seran percibidas por el personal en situa-
cién de baja por enfermedaa integramente en las fechas oorres-
pondientes a cada una de ellas.s

RESOLUCION de 25 de abril de 1980 de la Direc-
cién General de Trabajo por la que se dicta Laudo
de Obligado Cumplimiento para las. Emoresas y
trabajadores del Sector de Publicidad, de ambito
interprovincial.

Visto el expediente de conflicto colectivo planteado ante esta
Direccion General de Trabajo por la representacion de log tra-
bajadores del Sector de Empresas de Publicidad, integrado sin.
dicalmente en la Federacion de Papel, Aries Graficag y Comu-
nicacién Social de Comislones Obreras, de ambito eslatal, y en
la Federacién Estatal de Informacién y Artes Graficas de la
Unisn General de Trabajadores, y

Resultando que con fecha 10 de los corrientes tuvo entrada
en esta Direccion General de Trabajo escrito de la mencionada
representacion de losg trabajadores del Sector de Empresas de
Publicidad, ubicadas en el territorio del Estado espanol, por el
que solicitaban la iniciacién de procediiénto de conflicto colec-
tivo, centrando su peticiéon en que se instara por este Centro di-
rectivo a la representacién empresarial, integrado en la Asocia-
cién General de Empresas de Publicidad de Madrid; Asociacion
de Empresas de Publicidad de Barcelona y Asociaciéon de Em-
presas de Publicidad Exterior, para aceptar seguir negociando
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- e] Convenio, bajo el principio de la buena fe y sin suspensiones

«sine die», ¥ que en el caso de que no se produjera la reanu-
dacion de las negociaciones, o éstas no llegaran a buen fin, que
se dictara el correspondiente Laudo de Obligado Cumplimiento,
por esta Direccion General, para el Sector de Empresas de Pu-
blicidad;

Resultando que admitido a tramite el conflicto colectivo plan-
teado, se convoco a las representaciones empresariales y de
trabajadorés paa comparecer en la Sala de Juntas de esta Di-
reccion General el dia 18 de abril del presente afo, a lag diez
horas de la mahana, terminandose sin avenencia;

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
cumplido las prescripciones legaleés reglamentarias;

Considerando que por razén de ambito de aplicacion del con-
flicto formulado que afecta a Empresas y trabajadores de
varias provincias pertenccientes-al Sector de Publicidad, la
competencia para entender y resolver dicho conflicto viene
determinada a esta Direccion General por lo dispuesto en el
articulo 19 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones laborales;

Considerando que no es materia de este Laudo recoger otras
cuestiones distintas a las referentes a retribuciones salariales;

Vistos los preceplos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda dictar el presente Laudo de
Obligado Cumplimiento para el Sector de Publicidad, de ambito
interprovincial, resolviendo el conflicto colectivo citado, plantea-
do por la representacion de los trabajadores, en los siguientes
términos:

Primero.—A partir dcl 1 de enero de 1080, se establece un in-
cremento de retribuciones del 14,25 por 100 sobre el salario que,
cada trabajador, hubiera percibido el 31 de diciembre de 1979
en jornada normal y con exclusiéon de los conceptos variébles
por cantidad y calidad, manteniéndose el importe del plus de
peligrosidad en la cuantia de 1.800 pesetas mensuales para
Madrid y Barcelona y 1.250 pesetas, también mensuales, para
el resto de las provincias.

Segundo.—En los puntos que no han quedado directaments
afcctados por el presente Laudo, queda prorrogado en todos sus
iérminos, para el afio 1980, el Convenio homologado el 17 de
mayo de 1979,

Tercero.—La vigencia del presente Laudo finaliza el 31 de
diciembre de 1980.

Nolifiquese el preésents Laudo a las partes interesadas en la
forma esiablccida en el articulo 79 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, haciéndoles saber que
contra el mismo, en caso de disconformidad, pueden interponer
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recurso de elzada ante el exoelentisimo sefior Ministro de Tra-
bajo, conforme a lo que dispone el articulo 28 del Real De-
creto-ley de 4 de marzo de 1977, en relacién con el articulo 122
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 25 de abril de 1980.—E] Director general, José Mi-
gue]l Prados Terriente,

Sres. Representantes de las Empresas y traba]adores del Sector
de Publicidad. Madrid.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dicta Lau-
do de Obligado Cumplimierito para la -Empresa
<Radiotelevisién Espariola» y sus trabajadores.
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Visto el expediente de conflicto colectivo planteado ante
esta Direccién General de Trabajo por la representacién de los
trabajadores- de la Empresa «Radiotelevisiéon Espafola», y

Resultando que con fecha 29 de febrero del aifio en curso
tuvo entrada en este Centro directivo escrito de la representa-
cion sindical de los trabajadores de <Radiotelevision Espafiola»,
solicitando la iniciacién del procedimiento de conflicto colecti-
vo, a fin de que en la comparecencia de las partes se trate de
buscar avenencia y, en su caso, si no se llegase a un acuerdo,
se dicte laudo donde se recojan las peticiones formuladas en
el escrito de iniciacién de este procedimiento;

Resultando que, admitido a tramite el conflicto colectivo
planteado, se convocd a las representaciones de «Radiotelevi-
sibn Esparniola» y los trabajadores firmantes del escrito, para
comparecer en la Sala de Juntas de este Centro directivo, el
dia 13 de marzo del afio en curso, a las once de la manana,
habiéndose celebrado dicho acto, termmandose sin avenencia;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
cumplido todas las prescripcionss legales, salvo la de plazo, por
necesidad de incorporar al mismo determinados informes;

- Considerando que, afectando el presente conflicto a una sola
Empresa, de ambito estatal, con centros de trabajo y Comités
en casi todas las provincias, la competencia para entender y
resolver sobre dicho conflicto viene asignada a esta Direccién
General. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del
Relal Decrelo-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones labo-
rales;

Consxderando que, dado el caracter de Organismo autsnomo
que tiene «Radiotelevisiéon Espanfola», fue necesario pedir infor-
macién al Ministerio de Hacienda y otros Organismos, con el
resultado que aparece recogido en los resultandos de la presen-
te Resciucion;

Considerando que el importe total de las dotacxones para
1979, segun -cifras facilitadas por la Direccién del Organismo,
en escrito del 17 de marzo de 1980, y la redistribucion del cré-
dito global, segun documento del Ministerio de Hacienda de
18 de_enero de 1980, por el que se redujo el concepto corres-
pondiente al personal en régimen laboral, ampliandose al del
personal eventual, contratado y vario y el de remuneraciones
en especie, con el resultado que se pone en el siguienie con-
siderando;

Considerando que, en virtud de lo que antecede, los concep-
tos correspondientes quedaron redactados como sigue:

583.542 miles de pesetas.
3 11.217.374 miles de pesetas.
4: 137.256 miles de pesetas.
5:

1.2
1.
1.
1. 2,061.828 miles de pesetas.

Sirviendo estas cifras para el calculo de las dotaciones necesa--

rias vara 1980;

Censiderando que el presupuesto tolal del Orianismo para
198¢. segun la misma fuente del considerando an:oricr. asciende
a 15.750.000 miles de pesetas, cifrandose estas dotaciones en los
siguientes conceplos:

1.2: 656.479 miles de pesetas.
1.3: 12.620.861 miles de pesetas.
1.4: 150.295 miles de pesetas.
1.5: 2.322.365 miles de pesetas.

Considerando que las mejoras internas por repercusiones
econémicas de la Ordenanza Laboral ascienden, segun la Di-
reccién del Organismo, a los siguientes concoptos y cantidadies:
Para retribuciones complementarias, 12.678 miles de pescias;
para’ complemento familiar voluntario, 23.095 miles de pesctas;

para retribuciones basicas (cambio del porcentaje de antigiie-

dad del 6,34 al 7 por 100 y progresividad en el nivel economico,
asi como incremento vegetativo de la antigiiedad), 274.516 miles
de posctas;

Considerando que, en funcnén de las cifras anteriores, queda
una cifra repartible en 1980 para el personal en régimen laboral
de 1.063.198 miles de pesetas;

Considerando que la consulta elevada por la Direccién del
Orzanismo a la Direccién General de Presupuesto del Minis-
tevio de Hacienda, con fecha 3 de enero de 1980, sobre la am-
pliacién de los créditos para la aplicacién de la Ordenanza v
la correspondiente contestacion del Departamento consullado,
de 24 de marzo de 1980, fue emitida en sentido negativo;

Considerando gue el criterio de distribucién a aplicar es el
de reparto totalmente proporcional;

Considerando que, a fin de incrementar al maximo posible
los conceptos retributivos: Salario base, pagas extraordinarias

de julio y diciembre, paga especial de octubre, progresividad en
el nivel, antlguedad y otras retfribuciones complementarlas re-
sulta preciso congelar en sus cuantias y créditos de 1979 los
conceptos de: Complemento familiar voluntario, ejecucién de
sentencias judiciales y resoluciones admmlstratlvas plus de
programas, gratificaciones por permanencia en Centros emiso-
res, complementos de destino absorbibles, horas extraordinarias
y libranzas, 40 por 100 de circunstancias personales reconocidas,
quebranto de moneda y gratificaciéon absorbible, asi como incre-
mentar sélo en un 5 por 100 el complemento de destino;

Considerando que es conveniente dar un mejor tratamlento
a las tarifas unitarias de las dietas, dada la finalidad de dicho
concepto, no pudiendo superar, no obstante, la cuantia total
autorizada para 1980, con lo que los efectos econormcos de aqué-
llas no pueden darse con caracier. retroactivo;

Considerando que se ha tomado en consideracién la contes-
tacidn de la Direccién General de Presupuestos, de fecha 15 de
abril de 1980, al informe-propuesta de esta Direccién General
de Trabajo sobre posibles aspectos econdémicos a incluir en el

- Laudo;

Con51derando que se han recibido las ultimas alegaciones de
las representaciones de los trabajadores y de la Direccién del
Organismo, con fecha 29 de abril de 1980, representadas por la
representacwn sindical de «Radiotelevision Espafiola», y de 28 de
abril de 1980, respectivamente;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda dictar el presente Laudo de
Obligado Cumplimiento para la Empresa <Radiotelevisiéon Espa-
fiola», resolviendo el conflicto colectivo planteado por la repre-
sentacmn de los frabajadores en los siguientes términos:

Primero.—Las retribuciones basicas y complementarias del
personal laboral de <«Radiotelevisién Espafola» sujeto a Orde-
nanza Laboral experimentaran’ las modificaciones siguientes,
como consecuencia de la revisién salarial de 1980, y con efec-
tos econdémicos de t de enero de 1980:

El salario base, pagas exiraordinarias de julio y diciembre,
paga especial de octubre, progresividad en el nivel de antigie-
dad. se incrementaran en el 11,1460 por 100, sobre los valores
actualmente vigentes.

Las demas retribuciones complementarias experimentaran el

" mismo incremento del 11,1460 por 100 sobre los valores vigentes

en 1979, con excepcion de los conceptos retribulivos siguientes,
que permaneceran congelados en las cuantias y créditos de 1£79:

Complemento familiar voluntario.

Ejecucién de sentencias judiciales y resoluciones administra-
tivas.

Plus de programas.

Gratificacion por permanencia en Centros emisores.

Complementos de-destino (absorbibles).

Horas extraordinarias y libranzas.

40 por 100 de circunstancias per sonales r‘t,conoadas

Quebranto de moneda.

Gratilicacion ahsorbihle.

El complemento de destino se incrementara en un 5 por 100
sobre los valores actualmente vigentes.

Segundo.—Las tarifas unitarias de las dietas experimentaran
una elevacién del 12,50 por 100 sobre los valores aciuales. a
partir de la fecha de publicacién del presente Laudo en el
«Boletin Oficial del Estado», no pudiéndose superar en su
comiputo global en 1980 el importe del crédito total autorizado
para cesta atencion en el concepto presupuestario correspon-
diente.

Tercero.—La vigencia del presente Laudo se establece por
un ano, desde el 1 de enero al 31 de dicicmbre de 1980. -

Notifiquese el presente Laudo a las partes intercsadas, en
la forma establecida en el articulo 79 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958, haciéndoles sater
que contra el mismo, en caso de dlsconformldad pueden inter-
poner recurso de alzada ante ¢l excelentisimo scor Minislro
de Trabajo, conforme a lo que dispone el articulo 26 del Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, en relaciéon con el articu-
lo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 2 de mayo de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Sr. Director de Radiotelevision Espafiola y- representantes de los
Trabajadores de la misma.—Madrid.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 943/1980, de 18 de abril, por el
que se declara urgente la ocupacion de bienes
afectados por la expropiacion de los mismos para
construir la subestacién transformadora-distribuido-
ra denominada «Zaldibar», de 132730 KV., en el
término municipal del mismo nombre de la pro-
vincia de Vizcaya, por la Empresa «Hidroeléctrica
Ibérica lberduero, S. A.»,

La Empresa «Hidroeléctrica Ibérica Iberduero, S. A.», ha so-
licitado del Ministerio de Industria y Energia la concesién de
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