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Centros de Estética .

Provincia de Madrid

Localidad, Madrid. Domicilio, calle Recoletos, 19, 8.° y 7.°
Denominacion, <«Centro Europeo ,de Organizacién, Sociedad
Anénima» (CEOSA). Directora, Maria Josefa Cifrian Marin. Pro-
pietario, «Centro Europeo de Organizacién S. A.» (CEOSA). Pro-
fesion autorizada, Estética.

Provincia de Valladolid

Localidad: Valladolid. Domicilio, calle Santiago, 13, 2.°, C.
Denominacién, «Centro Europeo de Organizacién, Sociedad Ané-
nima» (CEOSA). Director, José Manuel Suarez Prieto. Propie-
tario, «Centro Europeo de Organizacion, S. A.» (CEOSA). Pro-
fesién autorizada, Estética.-

-

MINISTERIO DE TRABAJO

11453

cién General de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo interprovincial de la «Empre-
sa Nacional de Celulosas, S. A.», v sus trabajadores.

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, para la <Empresa Nacional de. Celulosas, S. A.», para
sus centros de trabajo de Oficinas Centrales de Madrid-y. Bar-
celona;

Resultando que con. fechg 3 de los corrientes ha tenido en-
trada el texto del mencionado Convenio en esta. Direccion Gene-
ral de Trabajo, suscrito el 17 de abril del presente. afic por la
representacién de la Empresa y la de los trabajadores, acom-
panando la documentacion complementaria; )

Resultando que en lg tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su
homologacién y registro le viene atribuida g esta Direccion Ge-
neral por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la disposicién transitoria 5. de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que, segin la informacién obrante en el expediente, la
Comisiéon Negociadora del Convenio se constituyé con anterio-
ridad a la entrada en vigor de dicha Ley; :

Considerando que en el citado Convenio Colectivo no se ob-
serva en sus clausulas ocontravencién alguna a disposiciones de
derecho necesario, por lg que procede su homologacion;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién,

Esta Direccién General de Trabajo ha resuelto:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la «<Empresa Nacional de Celulosas,
S. A.», para sus centros de trabajo de las oficinas centrales.de
Madrid y Barcelona, suscrito el 17 de abril de 1880, entre la
representacion de la citada Empresa y de sus trabajadores.

Segundo.—Disponer su inecripcién en el Registro Espscial
de este Centro Directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial
del EStadOD. )

Tercero.—Notificar este resolucién a los representantes de las
partes firmantes, haciéndoles saber que conforme a lo dispues-
to en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
no cabe recurso contra la misma en via administrativa por
tratarse de resolucién homologatoria.

Madrid, 7 de mayo de 1880.—El Director generd], José Miguel
Prados Terriente. '

Sres. representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Madrid, ’

CONVENIQ COLECTIVO DE ENCE. CENTROS DE TRABAJO

DE OFICINAS CENTRALES Y BARCELONA

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo preliminar.—Intervienen: De una parte, en repre-
sentacion_del personal de los centros de trabajo de Oficinas Cen-
Fra]es' y Barcelona, los miembros del Comité de Empresa cuya
identidad se justifica en el anexo I, y de otra parte, y en repre-
sentacion de la Direccién de la Empresa, -don Alberto Garcla
Ortiz, representacion que ostenta. segun certificado que se in-
cluye como anexo II. : .
_Art. 1.° Ambito de aplicacion.—E] presente Convenio Colec-
tivo regule las relaciones laborales entre la <Empresa Nacional
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RESOLUCION de 7 de mayo de 1960, de la Direc--

de Celulosas, S. A.», y sus trabajadores del centro de trabajo
de Oficinas Centrales y Barcelona. .

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a to-
dos los trabajadores fijos pertenecientes a la plantilla del centro
de trabajo de Oficinas Centrales y Barcelona a todos los efectos.

El personal directivo, técnico superior, medio, Jefes admi-
nistrativos y asimilados, sin embargo el 6rden retributivo se-
guird sometido a las normas por las que actualmente se rige,
vy bajo este supuesto, exclusivamente, no queda por lo tanto
afectado por este Convenio. .

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara
en_vigor el 1 de enero de 1980 y tendrd una duracién de un
afio, es decir, hasta.el 31 de diciembre de 1980.

Las deliberaciones para el Convenio de 1981 comenzaran un
‘mes antes de finalizar la vigencia del Convenio. ’

Art, 4.° Garantias «ad personam».—Queda subsistenie todo
cuanto no sea objeto expreso del presente pacto laboral y todos
aquellos derechos que adquiridos a titulo personal por cada uno
de los trabajadores estan reconocidos como tales a la firma
de este Convenio.

Art, 5.° Absorcion y compensacion:

A) Las estipulaciones de este Convenio revocan y sustituyen
a cuantas en tales materias se hayan establecido y estén vi-
gentes en la fecha de su entrada en vigor.

B) Las mejoras economicas y de otra indole que pudieran
establecerse por las disposiciones legales o reglamentarias seran
absorbidas o compensadas por las establectdas en conjunto y en
cémputo anual de este Convenio.

Para, la valoracion y- compensacién de estas mejoras se to-
mara como base el total de retribuciones brutas anuales y en
relacién a la jornada normal de trabajo.

C) Las condiciones laborales que se deriven de este Conve-
nio en su aspecto meramente econdémico forman un conjunto
organico e indivisible, que no se podra considerar aisladamente,
sino en su totalidad.

Art. 6.° Comisién Paritaria:

1. Existira una comisién paritaria que estara compuesta por
cuatro miembros designados por la Empresa y cuatro desig-
nados por el Comité de Empresa. Dicha comisién paritaria
sera el Organo parg interpretar, vigilar, conciliar y arbitrar lo
dispuesto en el presente Convenio.

2. Los miembros de la Comisién poseen los mismos derechos
y obligaciones y en particular lg facultad de opinar en cualquier
asunto que sea eometido a este 6rgano. Cada uno de ellos tendra
derecho .a un voto. : ’ )

3. Los Vocales designados por- el Comité de Empresa ce-

saran en la Comisién Paritaria cuando aquél, reunido en pleno
y por mayoria acuerde retirarles la confianza, en cuyo caso se
procedera a una nueva designacion.
" 4. Los acuerdos tomados en. la Comisién Paritaria, de la
que habian tomado parte los Vocales salientes, no podra volver
a reconsiderarse por la Comisién de la que formen parte los
nuevos Vocales designados por el Comité de Empresa, en vir-
tud de lo que se indicé en el parrafo anterior.

5. En caso de empate, se seguiran los tramites legales co-
rrespondientes.

6. La Comisién Paritaria se reuniré cuando existan asuntos
que reclamen atencién o cuando lo solicite cualquiere de las
partes.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo, actuacién sindical en la Empresa
e informacién, participacién y colaboracion

Art. 7.° Organizacién del trabajo.—La organizacién practica
del trabajo sera competencia de la Direccién de la Empresa
con sujecion a. la legislacién laboral vigente en cada momento.

Art. 8.° Attuaciéon sindical en la Empresa:

1. La actuacién sindical en le Empresa ee regira por las
disposiciones vigentes en cada momento. -

2. La Empresa facilitara la labor que tengan que desarro-
llar los representantes del personal poniendo a su disposicién
los medios necesarios. .

3. En el anexo IIl se indican las funciones generales del
Comité de Empresa y Derechos Sindicales de los Delegados.

Art. 9.° Imformacién .y participacién.—Aparte de la infor-
macién que la Direccién de la Empresa ponga a disposicion del
Comité de Empresa (ver anexo II), se establecen los siguientes
cauces t/ie informacion: -

a) Cada trimestre dos representantes del personal partici-
paran en el Comité de Gerencia. .

b) Las decisiones tomadas por el Comité de Gerencia sobre
asuntos planteados por el Comité de Empresa .6eran comuni-
cadas directamente por alguno de los miembros del Comité de
Gerencia al Comité de Empresa dentro de la semana en .que
se haya tomado la decision.

¢) Se informara previamente y por esCrito al Comité de
Empresa de las sanciones y premios que se van a imponer o
conceder; asimismo se pondran a djsposicion del Comité los mo-
delos C-2, parg su conocimiento,
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CAPITULO III
Retribuciones

Art. 10. CoOnsideraciones previas:

1. En el caso de que el ‘indice de precios al consumo
(I. P. C.) establecido por el I. N. E. llegue a superar, al 30 de
junio de 1980, el 6,75 por 100, una vez excluida la repercusion
de los precjos de la gasoling de comsumo-directo, se efectuaré
una revisién salarial en el excCeso sobre el indice asi calculado.
Esta revisién se aplicara con efectos de 1 de enero de 1980.

2. Todas las cantidades, cualquiera que sea su concepto, que
dimanen de la aplicacion del presente Convenio, asi como cual-
quiera otra percepcion que pudiera existir, se consideraran ne-
cesariamente en sus importes brutos y sometidos al gravamen

que a cada cual corresponda, segun sus circunstancias persona-

les y familiares.

3. Los impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social los
aportara la parte a que legalménte le corresponda, y en las me-
joras voluntarias, prestaciones de jubilacién y seguro de vida y
accidente, establecidas de comun acuerdo con los trabajadores
en Convenios anteriores, ss mantendran los porcCentajes de par-
ticipacién respectivos entonces acordados.

Art. 11. SueldOs.

1. a) .-Los valores tipo por escalén de calificacién. del «suel- .

do de valoracién» (compuesto de sueldo base, plus de actividad
y aumento voluntario) y la compensacién lineal se recogen en
la tabla del anexo IV.

b)_ Se mantendran los valores de- la compensacion congelada.

2. Las gratificaciones extraordinarias que se perciben en los
meses de diciembre y julio se denominaran g partir de ahora
«gratificaciones de Navidad y Julios. Le fecha de su percibo sera
el 21 de diciembre y el 15 de julio respectivamente.

El persénal que ingrese o cause baja durante el afio, el even-
tual y el interino, percibira su importe proporcionalmiente al
tiempo de permanencia en la plantilla de la Empresa.

Art. 12, - Prima de produccion:

a) Se modifica la férmula de prima por la que a continua-
cién se relaciona, que, en su esencia, consiste en primar con
33,70 pesetas/tonelada métrica comercial producida por enci-
ma de 58.313.

La férmuls correspondiente es la siguiente:

Prima = F, = 33,70 P —5.955 d

Esta férmula se ha establecido teniendo en cuentg las condi-
ciopes de homogeneidad del presente afio con relaciéon al afio
anterior y el trasvase de 622.832 pesetas a emolumentos fijos.

Significado de los simbolos:

p = Produccién anual en toneladas métricas equivalente al-
canzada. . .

d= Numlero de dias aplicados; necesariamente 330 en total
anual.

b} Si por razones derivadas de la crisis econdémica o cual-
quier causa de fuerza mayor las producciones programadas no
pudieran conseguirse, la prima se abonara en las cantidades
realmente devengadas, por comprenderse que si tales circuns-
tancias desafortunadas se dieran, no existiria fondo econémico
que repartir entre la Empresa y sus trabajadores.

c) La féormule tendra vigencia en tanto en cuanto no se
modifiquen los medios’de produccién y las condiciones de ho-
mogeneidad. Cualquier variacién de éstos llevar4 aparejada
la oportuna adaptaciéon de la formula.

d) Para, la determinacion individual de lg prima se apli-
caran las normas de su Reglamento.

Art 13. Horas extraordinarias.—E] importe de la hora ex-
traordinaria se compone de dos sumandos:

a) Desde el 1 de enero de 1980 haSta que entre en vigor el
Estatuto del Trabajador, el primero de ellos con un recargo
del 50 por 100 por las dos primcras horas trabajadas en dia
laborable; del 60 por 100 para todas las que sigan a las dos
primeras en dias laborables, a las trabajadas en dias festivos,
Jas que se trabajen de noche (10 de la noche g seis de la ma-
flana), las trabajadas en dia de descanso (domingo o del equi-
valente del personal en régimen de turnos), y todas las tra-
bajadas por el personal femenino, con independencia del nu-
mero y del dia en que se trabaje.

Desde la entrada en vigor del Estatuto del Trabajador, el
reecargo sera en todos los casos del 75 por 100.

b) El segundo sumando no tiene recargo alguno,

El primer sumando se calculard dividiendo los conceptos
retributivos que luego se indican por el numero de horas tra-
bajadas al afo.

El segundo sumando se obtiene dividiendo el plus de activi-
dad referido al afio (pesetas/dfa por 448 dfas) entre el numero
de horas trabajables al afio.
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Los conceptos retributivos que constituyen el dividendo del
primer sumando son: sueldo base, aumento voluntario, compen-
sacién “(lineal 'y congelada), turnicidad, un tercio de nocturni-
dad y antigiiedad. Dichos conceptos referidos a pesetas/dia se
multiplicaran por 448 dias.

El numero de horas trabajadas al afio es de 1.980,

Art. 14. Antigiiedad.—En lo referente al tiempo computa-
ble, cuantia y fecha de su devengo, seguira vigente-lo dispuesto

- en el Reglamento de Régimen Interior de lg Empresa,

Art. 15. Participacion en beneficios.—Lg participacién de
beneficios devengade en 1980, a percibir en el primer trimestrs
de 1981, sera el 8 por 100 del sueldo de valoracién, compen-
sacién lineal y congelade y antigiedad de los emolumentos
percibidos en 1980, Quienes hubieran causado alta o baja du-
rante el afio percibiran su importe proporcionalmente por do-
zavas partes a los meses de permanencia en la plantilla de
la Empresa.

Art. 18. Garantie g los trabajadores de menores .ingresos.—
Se garantiza una percepcién bruta anual a todos los trabaja-
dores que pertenezcan a la plantilla-de este.Centro antes de la
fecha de vigencia del presente Convenio y cuyo trabajo se rea-
lice en régimen norma, (horario tompleto, sin baja por enfer-
medad o accidente) de 525.000 pesetas, durante el ahno de 1980.
Para el conjunto de esta cantidad se consideraran todos los
conceptos, cualquiera que sea su naturaleza, a -excepcion de
lfas }ioras extraordinarias, efectivamente trabajadas y la ayuda
amiliar.

CAPITULO IV

Beneficios sociales
SECCION PRIMERA.—COBERTURA DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS

Art. 17. Para la cobertura de los riesgos y contingencia que
pueda sufrir el personal e independientemente de las presta-
ciones que pudiera disfrutar, segun lo establecen las normas
legales de prevision social, queda establecido un Seguro de
Vida y Accidentes complementario y unos fondos para jubila-
ciones y para viudedad, orfandad 'y ‘ascendientes, cuyo conte-
nido se desarrolla a .continuacion: . .

A) Seguro de vida y accidentes.—La Empresa mantendra el
Seguro de Vida colectivo a favor de sus productores, contratado
con MUSINI, segun péliza numeros 410.003 y 310.114, en las si-
guientes condiciones generales:

a) Capital asegurado.—En caso de muerte natural o invali-
dez permanente y total, 70 mensualidades de emolumentos fi-
jos. Teniendo en cuenta que la renovacion de la poliza vigente se
producira el 1 de mayo de 1980, a efectos de los capitales
asegurados hasta esta feche, los mismos serén los correspon-
dientes a emolumentos fijos de 197e. :

En caso de muerte por accidente, 140 mensualidades de los
mismos conceptos. .

b) Primas.—Los trabajadores pagaran el 50 por 100 de la
prima de la totalidad del personal de la Empresa, con un li-
mite maximo para estos del 2,25 por 100, y la Empresa toma
a su cargo el abono del resto de la prima hasta completar la
totalidad.

c) La edad limite parg el Seguro de Vida seréd la de sesenta
y cinco afios cumplidos.

B) Jubilaciones.—L.a Empresg tiene establecido un sistema
de jubilaciones medianiz e. cual a tcdo su personal incluide en
el presente Convenio, a! cumplir los sesenta y cinco anos de
edad, se le reconoce una pensién de jubilaciéon no superior al
50 por 100 de la totalidad de los emolumentos fijos que haya
percibido durante los doce meses anteriores a su jubilacién y
siempre que la suma que le reconozca la Seguridad Social
mas la a reconocer por la Empresa no sea superior al 100 por
100 de los emolumentos que por todos los conceptos haya
percibido durante el periodo antes indicado,

A partir del 1 de enero de 1980 se establece una pensién
minima de jubilacién cen cargo al fondo de 12.000 pesetas mes
y paga extraordinaria o 168.000 pesetas/ano.

El reconocimiento del derecho a la pension queda regulado
por el Reglamento de Fondo de Previsién para Jubilaciones
aprobado por el Consejo de Administracién en su reunién del
dia 28 de septiembre de 1970 y modificaciones aprobadas con
posterioridad.

C) Viudedad, orfandad y ascendientes,—La Empresa tiene
establecido un sistema complementario de viudedad, orfandad
y ascendientes, aprobado su Reglamento el 20 de septiembre
de 1976, mediante el cual se reconoce a las viudas de los em-
pleados fallecidos en los que se den los requisitos sefialados
en el mencionado Rcglamento una pensién que unida con la
reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al 5 por
100 de los mismos emolumentos fijos, para cada uno de los
hijos menores de dieciocho afios o incapacitados en los que
igualmente se den los requisitos sefialados en dicho Reglamento.
A partir del 1 de enero de 1980 se establecen unas pensiones
minimas de viudedad de 7.200 pesetas al mes y paga extraor-
dinaria o 100.800 pesetas anuales, :

SECCION SEGUNDA.—PLAN SOCIAL
Art. 18. Consideraciones generales.—Dentro de este capitulo

se recoge el plan social de la Empresa y otras mejoras que
benefician g la totalidad del personal de los centros de trabajo
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de Oficinas Céntrales y Barcelona. Ambas partes convienen en
no sobrepasar el importe global de 9.912.555 pesetas, cantidad
que engloba la tfotalidad de los epigrafes en el articulado si-
guiente. Se podran trasvasar cantidades de unos epigrafes a
otros, segun las necesidades, y procurandose que las disminu-
ciones afecten a actividades recredtivas o suntuarias més que
educativas, culturales o de seguridad. La Comisién Paritaria,
a que se refiere’ el articulo 6.°, serd la encargada de elaborar
o revisar los distintos Reglamentos que hayan de desarrollar
la aplicacion de los beneficios saciales. )

Todas las modificaciones efectuadas en los distintos capitu-
los de estos beneficios afectaran a las nuevas peticiones reali-
zadas a partir de 1 de enero de 1980.

Art. 19. Premios de. iniciativas y sugerencias.—Para contri-
buir g un clima de estrecha colaboracién entre los trabajadores
y la Direccién de la Empresa, &sta mantendra un sistemg de
iniciativas y sugerencias con las normas que se dispongan al
efecto, de acuerdo con los siguientes principios:

Sera la Comision Paritaria quien juzgara sobre la admisibi-
lidad de_ las sugerencias que se presenten y que se refieran a
cualquier mejora que pudiera realizarse,

De acuerdo con la importancia de las sugerencias presen-
tadas y que hayan sido estimadas por la Comisién, se otorgara
la cuantiag de los premios.

Presupuesto: 33.450-pesetas.

"Art. 20. Ayuda para adquisicion de viviendas:

. AY

1. Ayuda a fondo perdido,—La Empresa primara los inte-
reses_de los préstamos concedidos, por cualquier Entidad de
crédito, al personal para la adquisician de ung vivienda en
cuatro puntos de intereses hasta un tope maximo de ©00.000
pesetas. La viviende servira de domicilio habitual y principal
del propietario.

Se podra optar por la férmula de ampliar hasta diez afos
los plazos de amortizacién sefialados por dichas Entidades.
Durante los anos fijados por las mismas el trabajador pagara
el 50 por 100 de la cantidad correspondiente a la amortizaciom
y -la totalidad de los intereses menos cuatro puntos. La Em-
presa, a su vez, adenlatara el restante 50 por-100 de la amor-
tizacion y:abonara los cuatro -puntos de interés. Transcurrido
este plazo y recuperado por la Entidad de crédito la totalidad
del préstamo, el trabajador serd deudor de la Empresa durants
los afios que felten hasta cumplirse los diez afos del importe
de las amortizaciones adentaladas por la Empresa al tipo de
interés concertado con la Entidad de crédito menos el 4 por 100.

Presupuesto: 713.600 pesetas. .

2, Préstamos recuperables.—E]l fondo se obterndra de las
amortizaciones de los préstamos concedidos con anterioridad
para este misme fin y a medida que dichas amortizaciones se

vayan efectuando.
Estos préstamos se concederé4n para:

a) Construccién de viviendas en propiedad o adquisicién de
pisos que sirvan de domicilip habitual y pringipal del propie-
tario. ,

b) Para los casos de desahucio o analogos. .

-En ambos casos se concederan 225.000 pesetas como maximo,
en un plazo no superior a cinco anos de amortizaciég y con
un 3 por 100 de interés. Estos préstamos tendran vigencia a par-
tir de 1 de enero de 1980 y nunca con incremento de otros prés-
tamos por el mismo concepto a efectos de este plan social,

¢) Para reparacién o arreglo de viviendas propias. -

Se concederdn préstamos para este epigrafe por un importe
de hasta 78.000 pesetas, como méaximo, con un plazo de amor-
tizacién no superior a cinco afos, devengando un interés del 3
por 100 con las mismas condiciones que el apartado b).

Art. 21. Ayuda pare adquisicién de vehiculos.—Van compren-
didos en este apartado toda olase de vehiculos que precise el
personal para sus - desplazamientos, fijandose la cuantig del
préstamo a conceder en cada caso de la forma siguiente:

a) Automoéviles: 85.000 pesetas.
b} Motocicletas: 25.000 pesetas.

Estos préstamos devengaran un interés de un 3 por 100 con
un plazo de amortizacion méaximo de tres afios.

Como en el caso anterior y eiguiendo 'las mismas normas,
se asigna un fondo que se obKandré de las amortizaciones que
el afio 1080 se efectien respecto a los préstamos concedidos con
anterioridad para este fin.

Art. 22. Ayuda para adquisicion de utiles varios.—Compren-
de este articulo toda clase de utiles que son indispensables para
el bienestar ‘del trabajador, tales como: ajuar doméstico, ele-
mentos de trabajo, aparatos electrodomésticos, etc.

Le ocuantia del préstamo a conceder estar4 en consonancia
con el objeto a adquirir, sin que su cuantla sea nunce superior
a_27.000 pesetas, devengando el interés del 3 por 100 con un
Plazg méaximo de amertizacién de tres afos, :

El fondo destinado ‘por la Empresa para este concepto se ob-
tendra y distribuir4 siguiendo el mecanismo de los dos casos
anteriores.

Art. 23. Beneficios econémicos:

1. Nupcialidad, natalidad y defuncién.—Estos beneficios que
Bon a fpndo perdido y, por consiguiente, no reembolsebles, son
g?mp?gb]es con otras ayudas que eoncedan los Organismos

iciales.

Se presupuesta pars -estos tres conceptos la cantidad de
390.250 pesetas. ' ’

a) Nupcialidad.—Importe' de une, mensualidad del valor del
escalén de calificacion o nivel base. ’

b) Natalidad.—Premio por valor de 7.500 pesetas.

c). Defuncion.—20.000 pesetas a - los: herederos del difunto

‘que a su fallecimiento vivieran a sus expensas.

En caso de que el fallecimiento sobrevenga a causa de acci-
dente de trabajo, se incrementara la ayuda indicafla en 7.500
pesetas por cada hijo menor que dejase el difunto.

2. Ensefianza: A)' Formacién profesional y educativa:

a) La Empresa confeccionara para el afo 1880 un plan
general de formacién que incluira todos los grados, niveles y
categorias de todos los grupos laborales de la misma, incluida
lp ensefianza de idiomas impartida en este Centro. .

b) Ayuda escolar para trabajadores.—Se concederia esta
ayuda a los empleados que se encuentren realizando cualquier
tipo de estudios que puedan elevar su nivel cultural. El régimen
de la ayuda a conceder, la' cuantia de la misma, su utiliza~
cién, etc., quedara definido por su Heglamento que entrara -en
vigor en el presente afio y sera revisado por la Comisién Pari-
taria. :

Presupuesto:

1. Plan general de educacion.
2.° Clases de idiomas. ) .
3.° Ayude escolar para los trabajadores.

Total: 892.000 pesetas. : B .
B) Ayuda escolar y becas para hijos de trabajadores.

a) Como reflejo de la. preocupacidén de la Empresa por ayu-
dar a los trabajadores a dar estudios a sus hijos, se establecen
fondos que sirvan para tal menester. Por un lado, se constituye,
como ya es tfadicional, un fondo para ayuda escolar y, por otro,
se fijan ciertas cantidades para becas de estudio.

A la ayuda escolar y becas también tendran derecho los que
hayan pertenecido a la Empresa y estén en situacién de jubila-
cién, invalidez provisional o permanente absoluta o sean huér-
fanes menores de veintiun afios, de empleado de la Empresa.

Ambos fondos, que se determinaran en las cifras que se
diran a continuacién, se regiran por las normas siguientes:

~ b) 1. Ayudg escolar—Como queda dicho, la finalidad de
este fondo es la ayuda-a los hijos de los trabajadores para los
estudios en los diversos Centros de ensefianza oficial, cual-
quiera que sea su nivel, Quedan exceptuados los estudios no
oficiales, tales como idiomas, estudios por correspondencia, et-
cétera. - .

Para su distribucién, la Comision Paritaria tendra en cuenta
la totalidad de las peticiones aceptadas y hara las asignaciones
segun lo que determine ol Reglamento de Becas y Ayudas Es-
colares, que serd revisado y actualizado anualmente.

Para optar a la concesion de ayuda escolar habrd que acom-
paiar a la solicitud los comprobantes de haber realizado la
matricula de los estudios cursados, asi como las calificaciones
obtenidas en el curso anterior.

Presupuesto: 1.538.700 pesetas. .

2. Becas.—La Empresa concedera estas becas a los hijos de
los enfpleados que reunan las condiciones que se determinen
en el Reglamento elaborado por la Comisién Paritaria, que asi-
mismo, intervendra en la administracién y distribuciéon becal.

Presupuesto: 334.500 pesetas..

3. Educacion ‘especial —Se concederda una ayuda extiraordi-
naria a. determinar por la Comision Paritaria a los hijos de
los empleados que requieren una educacién especial. '

Presupuesto: 334.500 pesetas.
‘Art.'24. Medicina asistencial.—dompfende ‘este articulo:

1.° La ayuda que la Empresa pueda prestar a los traba-
jadores que se encuentren en situacién de baja por enferme-
dad o accidente u otras circunstancias que la Empresa consi-
dere oportuno atender. Estas ayudas seran fijadas por la Co-

‘misién Paritaria.

Presupuesto: 345.855 pesetas. )

2.° El servicio de asistencia sanitaria: Tendréan derecho a
esta ayuda todos los empleados que estén adscritos al S. A. S.
u oira Entidad médica. El presupuesto para este apartado es
de 3.712.950 pesetas, no pudiendo ser superado. La suma a per-
cibir por cada una de las personas adscritas sera determinada
por la Comisién Sanitaria, '

Art. 25. Economato.—Nuestra Empresa, que pertenece como
afilinda al economato laboral colectivo del Instituto Nacional
de Industria, seguira abonendo las ouotas que origina la perte-
nencia a dicho economato.

Presupuesto: 613.250 pesetas.

Art. 28. Grupo de Empresa.—Se seguira atendiendo el desa-
rrollo de lag distintag actividades que se realizan g través del
Grupo de Empresa.

Presupuesto: 390.250 pesetas.

Art. 27. Navidad.—Se seguirs atendiendo lg Celebracién de
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los gastos que ocasione el regalo que a ceda, empleado se hace
con motivo de las fiestas navidenas, fiesta infantil de Reyes y
otras celebraciones,

Presupuesto: 613.250 pesetas.
SECCION TERCERA.%ABSENTISMO

Art..28. Ayudg al personal de baja por ILT:

1, Lt por enfermedad comun o accidente no laboral o ma-
ternidad.—La indemnizacién econdmica a percibir mientras dure
la situaciéon de ILT por las ceusas indicadas sera la siguiente:

a) Los tres primeros dias, incluso si hubierg més de una
baja durante el aifio, la Empresa abona el 75 por 100 de los
emolumentos fijos (sueldo y antigiedad) y compensecién con-
gelada en su totalidad. o : . )

b) Del cuarto al veinte dia, ambos?inclusive, se percibira
lo que disponga la legislacién vigente, y compensaciéon conge-
lada en su totalided. ' .

c) Del veintiun dia en adelante y hasta el dia del alta para
el trabajo o el pase a la situacién de invalidez provisional o in-
capacidad permanente se completara -lo percibido con cargo
a la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de los emolumentos
fijos (sueldo y antigliedad) y compensacion congelada.

2. ILT por accidente.—La indemnizacién a percibir seri la
siguiente: . ' ' :

a) Si el accidente es «in itinere» durante los primeros veinte
dias de baja se percibira lo que disponga la legislacién vigente.
A partir del veintiun dia y hasta el dia de alta para el trabajo
o el pase a la situacion de invalidez provisional o incapacidad
permanente se completara lo percibido con cargo a lag Seguridad
Social hasta el 100 por 100 de los emolumentos fijos (sueldo
y antigliedad) y compensaciéon congelada..

b) Si el accidente tuvo lugar en el trabajo, la Emprésa com-
pletara lo percibido con cargo a la Seguridad Social hasta el
100 por 100 de los emolumentos fijos (sueldo y antigiiedad) .y
compensacién congelada mientras dure la situaciéon de ILT por
esta causa, - b

3, Para obtener los beneficios anteriormente sefialados sera
condicion -indispensable el cumplimiento de las siguientes con-
diciones: : ’ - :

a) 'Que el absentismo total laboral medio del mes (excepto
los de trabajo y vacaeciones) mo supere el 5 por 100. :

b) Notificar las ausencias con la posible antelacién y presen-

tar la baja médica extendida por los Facultativos de la Seguri-
dad Social antes de las cuarentg y ocho hores de dichas faltas
al trabajo y si la ausencie al trabajo se prolongase debera

presentar los oportunos partes de «confirmacién» extendidos por |

el Facultativo que le atiende.

c¢) La Comisién Paritaria, de acuerdo con las caracteristi-
cas de la enfermedad, se reserva el derecho de modificar los
porcentajes, especialmente en aquellas que exigen hospitaliza-
cién. En todo caso, se reserva el derecho de comprobar el
cumplimiento de las normas establecidas en esta seccion, esta-
bleciendo las acciones que estime procedentes para su control.

CAPITULO V
Disposiciones adicionales

Primera.—La validez de este Convenio Colectivo queda su-
peditada a su homologacion por le Autoridad laboral competen-
te. Ly Empresa, con el fin-de no causar perjuicio a sus traba-
jadores, acepta que entre en vigor desde el momento de su fir-
ma y con efectos desde la fechia indicada en el articulo 3.°
Si el Convenio no fuera homologado, las cantidades que supon-
gan la aplitacion de este Convenio seran, en todo caso, consi-
deradas a cuenta de las que correspondan segin el Convenio
definitivo.

Segunda.—En todo lo no previsto y regulado en el presente
Convenio Colectivo, sera de aplicaciéon lo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral de la- Industria Papelera, Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa y normas oficiales vigentes sobre la
materia de que se trate. Estando en vias de revisién la legis-
lacién de trabajo vigente, el presente Convenio y demas normas
por las que se regulan lae relaciones laborales entre la Em-
presa y trabajadores se iran adoptando, si las circunstancias
lo permiten, a las modificaciones que con carécter general se
vayan introduciéndo. En lo referente a faltas y sanciones» se
sustituyen los articulos 122 & 120, ambos Inclusive, del Regla-
mento de Régimen Interior de la Empresa por el anexo II del
vigente Convenio Colectivo estatal de Pastas, Papel y Cartén
Y que figura como anexo V de este Convenio.

Tercera.—Lpg interpretacién y modificacién del presente Con-
venio Colectivo no podra realizarse aisladamente, sino de forma
global, guardando el equilibrio del conjunto de sus normas. Co-
mo consecuencia, no podrd modificarse ni interpretarse ninguna
de sus clausulas sin tener en cuenta el conjunto de todo lo
acordado.

En prueba de conformidad, se firma por las partes en la
representacion que ostentan.

3 junio 1980 o ‘

ANEXO 1
En Madrid a 15 de abril de 1980, reunidos los miembros del

"Comité de Empresa de las Oficinas Centrales. de la «Empresa

Nacional de Celulosas, S. A.», constituido legalmente tras las
elecciones celebradas el 21 de ebril de 1979, de acuerdo con
el Real Decreto 3149/1977, de 8 de diciembre,

HReconocen-y certificen, mediante el presente escrito, que el
Comité estd plenamente facpltade para la negociacién y firma
del -Convenio Colectivo, cuya vigencia sera del 1 de enero de
1980 al 31 de diciembre de 1980. ’ -

Dicho Comité esta:formado por las siguientes personas:

— Don Miguel A. Sénchez -Gonzalez.

— Don Alvaro Elorrieta de Lacy..

— Dofia Mercedes Arana Garcia-Echave. L~
— Doifia Josefina del Amo Feduchy.

— Dofia Emilia Lunar Ramirez.

— Don Apolinar Garijo Casal.

Y para que conste y surta los efectos oportunos fima,n ol
presente escrito en Madrid, en la fecha anteriormente citada.

. ANEXO II

Don Rafael Orbe Cano, Vicepresidente y Secretario general de
la «Empresa Nacional de Celulosas, S. A.», -

Certifica: QuUe en la reunién del pasado dia 4 de febrero de
1980, el Comité de Gerencia adoptd, entre otiros, el siguiente
acuerdo: .

-Encomendar o don Alberto Garcia Ortiz, Director de -Asun-
tos Sociales, la negociacién y en su caso resolucion, dentro de
las directrices dimanadas del propio Comité, del Convenio que
regule las relaciones laborales de los centros de trabajo de
Madrid y Barcelona durante el ejercicio de 1980.

Lo que. certifico en Madrid a cuatro de febrero de mil no--
vecientos ochentd, .

ANEXO II1

1. Comité de Empresa

1. Fum:iones.%Sin perjuicio de los derechos y facultades

- concedidos por las Leyes, se reconoCe g los Comités de Empre-

sa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direocién:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector
econ6mico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de
los negocios y la situacién de la produccién y ventas, sobre su
programg de produccion y evolucién probable del empleo en
la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance,
la cuenta de Resultados, la Memoria y de cuantos documentos
se den a conocer & los socios. )

c¢) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, so-
bre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; so-
bre el trastado total o parcial de las instalaciones empresariales
y sobre los planes de formacién profesional de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1.° Sobre la implantacion o revisién de sistemas de organi-
zacion del trabajo y cualquiera de sus posibles coneecuencias:
estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
‘incentivos y valoraciéon de puestos de trabajo.

2.° Sobre la fusién, absorcién o modificacién del «status» ju-
ridico de la Empresa, cuando ello suponga-cualquier ‘incidencia
que afecte al volumen de empleo.

3.° Se facilitar4 al Comité de Empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente se utilicen, estando
legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportu-
nas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral com-
petente. - - . )

4.° Sobre eanciones impuestas por faltas muy graves, y en
espécial en supuestos de despido,

5.° En lo referente a las estadisticas sobre el indice de ah-
sentismo y sus causas, los ‘accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales y sus coneecuencias, los indices de siniestrabi-
lidad, el movimiento dé ingresos y ceses y los ascensos.

B) Participar, como reglamentariamente se determine. en
la gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o sus familiares.

C) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condi-
ciones o usos de Empresa en vigor, formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o
Tribunales competentes. .

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la mis-
ma, en los Centros de formacion y capacitacién de la Empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higlene en el desarrollo
del trebajo en la Empresa,
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D) Colaborar con la Direccién para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad de la Empresa. R

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como 6rgano colegiado, ra ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al 4mbito de su competencia.

F) Los mienbros del Comité de Empresa, y éste en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a) y ¢) del punto A) de- este articulo, aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en

todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expre-

samente el caracter reservado. .

G) El Comité velara no s6lo porque en los procesos de se-
lecci6n de personal se cumpla la normativa vigente o paccio-
nada, sino fambién por los principios de no discriminacién,
igualdad dé sexo y fomento de una politica racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningan miembro del Comiité de Empresa podri ser des--

pedido o sancionado durante el ejercicio de sus-funciones, ni
dentro -del afio. siguiente a su cese, salvo que éste se Produz-
ca por revocacién o dimisién, y siempre que el despido o la
gancién se basen en la actuacién del trabajador en el ejercicio
legal de su representacién. Si el despido o cualquier otra san-
ci6on por supuestas faltas graves o muy graves obedicieran a
otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el
que seran. oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
y el Delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de
que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad, de permanencia en el centro de trabajo,
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de sus-
pensién o extincién por causas tecnolégicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econdémica
o profesional por causas o en razon del desempefio de su repre-
sentacion, N

c) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de
la Empresa, en las materias propias de su representacién, pu-
diendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del proceso productivo -aquellas publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
Empresa y ejercienido tales tareas de acuerdo con la norma le-
gal vigente al efecto. ) )

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina.’ .

Los miembros del Comité de Empresa podran renunciar a
parte de estas horas o a todas ellas, acumulandose en uno o
varios de estos miembros del Comité, sin rebasar el méaximo
total que determina la Ley. Si esta acumulacién alcanzara el
namero de horas anuales de trabajo, podran ser relevados de
él sin perjuicio de su remuneracion,

Todos los afectados por estas renuncias firmaran un acta
de ella en la que constard la aceptacién de aquél o aquellos
en que se acumulen, y la haran llegar a la Direccién de la
Empresa. Las renuncias y las consiguientes acumulaciones ten-
dran una duracién minima de un afio.

Asimismo, no se computari dentro del maximo legal de ho-
ras el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de
la designacién de miembros de Comités como componentes de
Comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean

afectados, y por lo que se refiere a la celebracién de sesiones
oficiales a través .de las cuales transcurran tales negociacio-
nes y cuando la Empresa en cuestion se vea afectada por el
ambito de negociacion referido.

. e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités, a
fin de prever la asistencia de los mismos s Cursos de Forma-
cién organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién u
otras Entidades. . : .

En relacién ocon lo indicado en los apartados d) y e) la Di-
reccién debera saber con la suficiente antelacién los dias en los
que por los motivos que se sefalan no van a asistir al tra-
bajo, debiendo ademas justificar debidamente los dias de no
asistencia al trabajo. _

0. Actuacién sindical
A) La Empresa:

a) Respetard el derecho a todos los trabajadores a sindi-
carse libremente. . .

b) Admitira que los trabajadores afiliados g un Sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir infor-
macién sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la Empresa.

¢) No podran sujetar el empleo de un trabajador a la con-
dicién de que nq se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquiera
otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

B) Los sindicatos podran remitir informacién a la Empresa
si disponen de suficiente’y apreciable afiliacion, a fin de que
ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productivo. .

C) Existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos
debidamente implantados podran insertar comunicaciones, a cu-
yo efecto dirigirAn copias de las mismas previamente a la
Direccion. i

D) Excedencias.-——Podra solicitar la situacién de excedencia
aquel trabajador en activo que -ostentara cargo sindical de re-
levancia provincial, a nivel de secretariado del Sindicato res-
pectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Perma-
necerd en tal situacién mientras se encuentire en el ejercicio de
dicho cargo, reincorporandose g la Empresg si lo solicitara en el
término de'un tiempo al finalizar el desempeno del mismo.

E) Participacién en las negociaciones de convenios colec-
tivos.—A los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacio-

_nal de las Centrales reconocidas en el contexto del presente Con-
venio, implantadas nacionalmente, y que participen en las Co-
misiones negociadoras de convenios colectivos, que sean traba-
jadores en activo del Centro de trabajo de Oficinas Centrales y
Barcelona les seran concedidos permisos retribuidos, a fin de
facilitarles su labor como negociadores y durante el transcur-
so de la antedicha negociacién, siempre que la «Emnpresa Na-
cional de Celulosas, S. A.», esté afectada por la negociacién en
cuesiion. .

F) Practicas antisindicales—En cuanto a los supucstos de
practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa califi-
car de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las Leyes.

ANEXO IV
ENCE (Madrid y Barcelona)

Pesetas/afio Pesetas/mes y pagas extraordinarias
Escalén ’
Valoracién Compensacién Total Vealoracién Compensacién Total
. lineal lineal

1 295.992 85.381 381.373 21.142 6.099 27.241
2 312,271 85.381 397.652 22.308 6.089 28.404
3 329.452 85.381 414.833 23.532 6.099 29.6831
4 347.550 85.381 432.931 24.825 6.099 30.924
5 366.602 85.381 452.073 26.193 6.009 32.292
[} 386.862 85.381 472.243 27.833 6.099 33.732
7 408.140 85.381 493.521 29.153 6.009 35.252
8 430.573 85.381 515.854 30.754 6.099 38.853
9 454.271 85.381 539.6852 32.447 6.000 38.546.
10 479.235 85.381 564.616 34.230 6.009 40.329
11 505.807 85.381 500.988 36.114 6.090 42.213
12 533.403 85.381 618.784 38.100 6.099 44.199
13 562.749 85.381 648.130 40.1968 6.099 46.295
14 593.709 85.381 679.000 42.408 6.099 48.507
15 626.361 85.381 711.742 44.740 8.099 50.839
ANEXO V Art. 2.° Faltas leves.—Son consideradas faltas leves:

(Anexo II del Convenio estatal de Pastas, Papel y Cartén, 1080)
FALTAS Y SANCIONES
Artfculo 1.° Clasificacién de las faltas.—Les faltas cometi-

das seran sancionadas y se clasificaran atendiendo a su impor-
tancia o trascendencia, en leves, graves o muy graves.

1. Los descuidos, errores por negligencia y demoras impu-
tables al trabajador en la ejecucién de cualquier trabajo que
no produzcan perturbacién grave en el servicio encomendado.

2. No presentar dentro de las veinticuatro horas siguientes
el parte de baja correspondiente cuendo se falta al trabajo por
motivo de ILT,
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3. Pequerios descuidos en la conservacién del material a su
cargo que produzcan deterioro leve de éste.

- -La falta de limpieza de las maquinas o hen'am1ent,as 8
él encomendadas siempre que la Empresa proporcione los me-
dios necesarias para ello. !

5. No atender al. plblico con la debida diligencia, cuando
esta atencion sea propia de sus deberes laborales.

8. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabalo durante
la jornada que produzcan alteraciones en el servicio encomen-
dado. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podré.n
ser . consideradas como faltas graves.

7. Cambiarse de ropa antes de la hora de salida, cua.ndo no
. esté autorizado expresamente por la Empresa.

8. Tirar papeles, trapos, cascaras, desperdicios,
fuerg de los lugares destinados a tal fin.

9. Realizar llamadas teleféonicas durante las horas de tra-
bajo que no estén relacionadas con el mismo, siempre que no
.eStén autorizadas por la Empresa. .

10. Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno y hora
que el que le corresponda sin tener autorizacion.para ello
. 11. No comunicar a su Jefe inmediato los defectos de ma-.

etcétem

terial o la necesidad de éste para seguir trabajando siempre |

que no se derive trastorno grave.

12, No presentarse a los encargados de anotar lag entra-
das y salidas del trabajo, o no fichas en el reloj de control.

13. No comunicar con la debida puntualidad los cambios ex-
perimentadog en la familia que puedan afectar a los seguros
sociales obligatorios, a las Instituciones de previsiones o ayuda
familiar,

14, Dejar ropas o efectos fuera de los vestuarios.

15. Emplear para usos propios sin autorizacion herramientas
de mano fuera de la jornada de trabajo.

16. Utilizar maquinarias o herramientas para las que no se
estd autorizado.

17. Las distracciones o Iectunas a]enas al trab&]o durante la

jornada laboral. Si de ellas se deriva perjuicio grave, se con-

siderard como falta grave.
18. Montar en vehiculos de la Empresa sin autonza016n

Art. 3.°

1. La reincideéncia y/e reiteracién en falta leve en el plazo
de tres meses.

2, No aviear con la antelacién posible la falta de asistencia
al trabajo.

‘3, Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

4, La ocultacion maliciosa de datos a la Empresa que pue-
dan afectar a los seguros sociales obligatorios, a las Insti-
tuciones de prevision o a la ayuda familiar, salario o cual-
quieér complemento salarial.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que perludxque gra-
vemente a la buena marcha del mismo o a la calidad del pro-
ducto. .

6. Los retrasos culposos en el sumplimiento de las érde¢nes
dadas o servicios encomendados cuando se cause.perjuicio gra-
ve para la Empresa.

7. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anormalida-
des observadas en la maquinaria, materiales y obras a su car-
go, cuando se derive perjuicio \grave para la Empresa.

8. No avisar a su superior sobre la terminacién de la obra
o la necesidad de material para segulr su trabajo si de ello se
derivan perjuicios gravcs.

9. Participar en rifias o juegos.

10." Inutilizacién, deterioro. o pérdida.de materiales, piezas,
maquinaria, herramientas, enseres y mobiliario, por impruden-
cia imputable al tmba]ador

11. El deterioro o inutilizacién de las comumcacmnes colo-
cadas en los tablones de anuncios.

12. Ausontarse de las secciones u oficinag o abandonar el
recinto del trabajo sin la debida autorizacién. Si como conse-
cuencia de ello se causara un perjuicio grave a la Empresa o
fuera causa de accidente a un compafiero de trabajo, puede
6er considerada como muy grave.

13. Escribir o fijar letreros en el mobiliario o en las pare-
des de las dependencias de la Empresa. Si dichos letreros fue-
ran ofensivos para la Empresa o cualquiera de los trabajadores
de la misma, la falta sera calificada como muy grave.

14. El engafio o simulacién para obtener un permiso.

15. Montar en vehiculos de la Empresa a personas que no
sean las exprésamente autorizadasg por ésta,

18. La embriaguez o toxicomania en el trabajo.

17 La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de
accidentes para 6! o para sus compaferos o peligro de averia
muy grave para las instalaciones podra ser considerada como
falta muy grave.

Faltas graves.—Son consideradas faltas g'ra.ves.

Se presume que existe imprudencia en los siguientes casos:

. a) Si se ponen en marcha motores o maquinag con riesgo
de que se produzcan accidentes.

b) Si se trabaja con ropa sin ceilir, abrochar o sujetar en los
lugares préximos a maquinas o transmisiones que puedan en-
gancharla, siendo obligacién de la Empresa facilitar la ropa
adecuada a la funcién que realice.

c) Efectuar trabajos en conducciones de alta tensién sin’
asegurarsg de que las lineas ‘estan desconectedas.

d) Pasar innecesariamente por debajo de cargas en sus-
pensién o pararse debajo de ellas.

e) Maodificar o retirar por iniciativa prropm y sin autoriza

- cién los aparatos y dispositivos ile proteccién.

18, Entrar sin autorizacién en los locales prohibidos.
10. Entrer en los locales de aseo destinado a personal de

- distinto sexo, no estando facultado para . ello.

20. Tolerar a los trabajadores subordinados que quebranten

- las normas de seg'undad e higiene en el trabajo.

‘Fumar en los lugares donde estuviese prohibido.

22. Emplear para usos propios, sin wutoriza.cién, maquinas
o materiales de la Empresa fuera de la jornada de trabajo.

23. La negativa al reconocimiento per16d1co por los servi-
cios’ médicos de la Empresa.

24. Evacuar necesidades fisicas fuera de los retretes.

25. La continua y habitual falta de aseo y limpieza.de ta!
g;do‘le que produzca queja justlﬁcada de sug compafieros de tra-

jo

Art. 4.° Fallas muy graves.—Se consideran faltas muy gra
ves: -

1. La reincidencia y/o reiteracion en faltas graves en el

-plazo de seig meses

2. Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un
periodo de dos meses.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo.

4. Destrozar o causar desperfectos en materias primas, pro-

' .ductos, utiles, herramiéntas, maquinas, aparatos, instalaciones,

ed1f1cxos enseres y documentos de la Empresa.

5. La simulacién de enfermedades o accidentes.

8. Conducir vehiculos de la Empresa sin autorizacién.

7. Realizar, sin el oportuno permisp, trabajos pa.rtlcula.rec
durante la Jorna,da de trabajo.

8. La desobediencia a las érdenes de los superiores dicta-
das con arreglo a las Leyes y Convenios v1gentes asi como tam-
bién la inducciéon  a la misma.

9. Falsear datos en los documentos de control de trabajo

10. Causarse voluntariamente lesiones para simular un ac®

‘cidente de trabajo o simular un eccidente de trabajo para hacer

valer como tal las lesiones. causadas en accidente no laboral
ba_ La embriaguez o toxicomania hebituales durante el tra-
]o.

12, Violar el secreto de oorrespcmdencw. de la Empresa

13. Efectuar competéncia @ la Empresa o prestar servicios
en negocios iguales o similares a los de elle, salvo autorizacién
de la misma.

14. Los malos tratos de paalabra obra o la falta grave de

‘respeto a los Jefes, compaieros y subordmados a51 como a lo:

famjliares respectwos

15. Abusa de autoridad.—Cuando un superior realizase un
hecho arbitrario, con perjuicio de un inferior y transgresién de
un precepto legal, tal acto se estimarad como abuso de autori
dad, siendo considérado como falta muy grave, instruyéndosc
el oportuno expediente.

El trabajador interesado pondra en tales casos el hecho en
conocimiento del Comité de Empresa o Delegados de perso-
nal en un tiempo de tres dias para su traslado a la Direcciér
de lg Empmsa que debera iniciar el oportuno expedieénte er
un plazo maximo de diez dias a partir de la comunicacién de:
Comités de Empresa o Delegado de personal.

Si la Direccién de ‘la Empresa no iniciara el expediente er
el mencionado plazo el perjudicado dard cuenta por escrito, er
el lazo no superior de quince .dias, y 'por conducto del Dele

o0 de personal o Comité de E:mpresa a la Delegacion Pro
v1nc1a1 de Trabajo. Si éste creyese oportuno, ordenara a la
Empresa el envio de los antecedentes del asunto, y si, previos
los asesoramientos pertinentes, resultase probado el hecho, re
solverda lo que proceda.

16. La participacién directa o indirecta en la comisién dc
delitos definidos en el Codigo Penal, siempre que esté recono:
cida en sentencia firme judiciail.

17. En caso de desaparicién de bienes que afecten al patri-
monio de la Empresa o al de los trabajadores, aquélla podréa or-
denar registro en las taquillas o efectos personales de los mis
mos, siendo necesaria la présencia de un representante de lo=
trabajadores para proceder al citado registro, siémpre que al-
guno de estos se encuentre en la Empresa. La negativa a pasar
dicho control sera considerada como falta muy grave.

18. Dormir durante la jornada laboral, tanto en los puestos
de trabajo como fuera de ellos, salvo autorizacién.

19. La disminucién voluntaria y continuada en el rendi
miento o actividad.

20. Originar rifias o peleas.

21. Las faltas graves ouando medie 'mala fo manifiesta

22. Simular la presencia de otro productor firmando o fi-
chando por él. Incurrirda en la misma falta el productor fir
mado o fichado que no dé cuenta de ello desde el momento er
que tenga conocimiento del hecho.

Art. 5.° Faltas de puntualidad.—Se sancionard con amones

- tacion por escrito el retraso de hasta diez minutos en la incor

poracion al puesto de trabajo cuando esta falta se repita tree
veces en un mes natural, contado desde que se cometié la pri
mera falta.

Cada una de las siguientes, dentro del mismo plazo, se san-
cionara con suspensién de empleo y sueldo de un dia, hasta la
7.%, inclusive. Cada falta e partir de ésta del mismo tipo,
dentro del mismo plazo, ger4 considerada como falta leve,
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Si el retraso es mayor de diez mintuos y menor de treinta
y se repite tres veces en el mismo plazo se sancionari con sus-
pensién de empleo y sueldo de dos dias. ]

Cada una de las siguientes, dentro del mismo plazo, se san-
cionara con suspensién de empléo y sueldo de cuatro dias,
hasta la 6.2, inclusive. -

Cada falta a partir de ésta, del mismo tipo y dentro del
mismo plazo, sera oconsideradsa como falta grave.

Si el retraso es mayor de treinta minutos y se repite dos
veoces en el mismo plazo se sancionard con suspensién de em-
pleo y sueldo de un dia. . ’ :

La tercera falta de este tipo dentro del mismo plazo se san-
cionara con cuatro dias de suspensiéon de empleo y sueldo, v a
partir de la cuarta, cada falta serid considerada como falta muy
grave y Se sancionaréd como .

Las faltas de puntualidad no tendran ninguna repercusién en
?1 régimen de reincidencias y/o reiteracién de cualquier otra
alta. :

Las faltas graves por este concepto s6lo podran ser sancio-
nadas con suspensiéon de empleo y sueldo por un periodo mé-
ximo de quince dias. : ;

Ls primera falta muy grave por este concépto serd san-
cionada, previa negociacion preceptiva con los representantes de
los trabajadores, dentro de las sanciones previstas para las fal-
tas muy graves que se recogen en el articulo de sanciones. En
la siguiente falta muy grave desaparece esta obligacién de ne-
gociacion previa.

Art. 8.° Sanciones.—Las sancioneg que procedera imponer en
cada caso segun las faltas cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves: '

— Amonestacién verbal. -

— Amonestacién por escrito. 5 .

— Suspensiéon de empleo y sueldo durante un dia, comuni-
candolo al productor por escrito. |

Por faltas greves:

— Suspension de empleo y sueldo por un periodo méximo de
quince dias. .

— Inhabilitacién temporal por plazo no superior a tres afios
para pasar a categoria superior,

Por faltas muy graves: N

— Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no inferior a
dieciséis diag ni superior e seis meses.

— Inhabilitacién temporal para paear a categoria superior
por un plazo no superior a seis anos.

— Despido.

Las sanciones por faltas graves y muy graves Se comuni-
caran al trabajador por escrito.

Las sanciones que pueden imponerse se entienden sin per-
juicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando la fal-
ta cometida pueda constituir delito o falta o de dar cuenta a la
autoridad gubernativa si procede. o

Art. 7.° Prescripcién.—En materia de prescripcién de faltas
se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes,

Art. 8.° Quedan derogados los capitulos correspondientes a
faltas y sanciones de los Reglamentos de Régimen Interior y
sustituidos por el présente anexo.

M? DE COMERCIO Y TURISMO

ORDEN de 19 de mayo de 1980 por la que se con-
cede el titulo-licencia Agencia de Viajes grupo «Ar»
a <Yugotours, S. A.», numero 615 de orden.

11454

Excmo. e Ilmo. Sres.: Visto el expediente instruido con fe-
cha 28 de febrero de 1979, a instancia de don Milivoje Perovic,
en nombre y renresentacion. de «Yugotours, S. A.», en solicitud
de la concesion del oportuno titulo-licencia de Agencia de
Viajes del grupo «A», y . .

Resultando que a la solicitud de dicha Empresa se acompafio

la documentacién que previene el articulo 9.° y concordantes del
Reglamento aprobado por Orden ministerial de 9 de agosto
de 1074, que regula el ejercicio de la actividad profesional que
compete a las Agencias de Viajes, y en el que se especifican
los documentos que habran de ser presentados juntamente con
la solicitud de otorgamiento del titulo-licencia;
" Resultando que tramitado el oportuno expediente en la Di-
reccién General de Promocioén del Turismo, aparecen cumplidas
las formalidades y justificados los extremos que se previenen en
los articulos 10, 12 y 15 del expresado Reglamento;

Conmdprando que en la Empresa solicitante concurren todas
las condiciones exigidas por el Decreto 1524/1973, de 7 de
junio, y Orden de 9 de agosto de 1974, para la obtencién del
titulo-licencia de Agencia de Viajes del grupo «As,

Este Ministerio, en uso de la competencia que le confiere
el articulo 7.° del Estatuto Ordenador de las Empresas y Acti-
vidades Turisticas, aprobado por Decreto 23171965, de 14 de ene-
ro, y el articulo 1.° del Real Decreto 2677/1077, de 6 de octu-
bre, ha tenido a bien resolver:

Articulo tnico. Se concede el titulo-licencia de Agencia de
Viajes del grupo «A» a «Yugotours, S. A.», con el numero 615
de orden, y casa central en Madrid, Sor Angela de la Cruz, 24,
pudiendo ejercer su ‘actividad mercantil a partir de la fecha
de publicacién de esta Orden ministerial en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», con sujecion.a los preceptos del Decreto 1524/
1973, de 7 de junio, Reglamento de 9 de agosto, y demas dis-
posiciones aplicables."

- Lo que comunico a V. E. y a V. I. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. E. vy a V. I. muchas afios.

Madrid, 19 de mayo de 1980.

GAMIR CASARES

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Turismo e Ilmo. Sr. Direc-
tor general de Promocién del Turismo.

ORDEN de 22 de mayo de 1980 por la que se con-
cede el titulo-licencia Agencia de Viajes grupo «A»
a «Viajes Turopa, S. A.», numero 616 de orden.

Excmo. e Ilmo. Sres.: Visto el expediente instruido con fe
cha 10 de diciembre de 1979, a instancia de don Tomas Belio
Arruebo, en nombre y representacion de <Viajes Juropa, S. A.s,
en solicitud de la concesion -el oportuno titulo-licencia de
Agencia de Viajes del grupo #a», y

Resultando que a la solicitud de dicha Empresa se acompa-
6 la documentacién que previene el articula 9.° y concordan
tes del Reglamento aprobado por Orden ministerial de 9 de
agosto de 1974, que regula el ejercicio de la actividad profe-
sional que compete a las Agencias de Viajes, y en el que se
especifican los documentos que habran de ser presentados jun
tamente con la “solicitud de otorgamiento del titulo-licencia:

Resultando que tramitado el oportuno expediente en la Di-
reccion General de Promocién del Turismo, aparecen cumpli-
das las formalidades y justificados los extremos que se pre-
vienen en los articulos 10, 12 y 15 del expresado- Reglamento-

Considerando que en la Empresa solicitante concurren todas
las condiciones exigidas por el Decreto 1524/1973, de 7 de ju
nio, y Orden de 9 de agosto de 1974, para la obtencién del
titulo-licencia de Agencia de Viajes del grupo «A»,

Este Ministerio, en uso .de la competencia que le confiere
el artfculo 7.2 del Estatuto Ordenador de las Empresas y Ac-
tividades Turisticas aprobado por Decreto 231/1965, de 14 de
enero, y el articulo 1.° del Real Decreto 2677/1977, de 6.de
octubre, ha tenido a bien resolver: ’ e
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Articulo unico. Se concede el titulo-licencia de Agencia de
Viajes del grupo «A» a «Viajes Turopa, S. A.», con. el nume-
ro 618 de orden y casa central en Zaragoze, General Mola, 47,
pudiendo ejercer su actividad mercantil a partir de la fecha de
publicaciéon de esta Orden ministerial en el «Boletin Oficial
del Estado», con sujecién a los preceptos del Decreto 1524/1873,
de 7 de junio, Reglamento de 9 de agosto, y demas disposicio-
nes aplicables. B

Lo que comunico a V. E. y a V. 1. para su conocimiento y
efectos.

Dios guarde a V. E. v a V. I. muchos afios.

Madrid, 22 de mayo de 1980.

GAMIR CASARES

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Turismo e Ilmo. Sr. Direc-

tor general de Promocién de Turismo.
e

ORDEN de 23 de mayo -de 1980 por la que se con-
cede el titulo-licencia Agencia de Viajes grupo «As»
a «Viajes Zonda, S. A.», numero 617 de orden.
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Excmo. e Ilmo. Sres.: Visto el expediente instruido con fe-
cha 10 de noviembre de 1879, a instancia de don Eliseo A. Cer-
vifio Fraga, en nombre y representacién de «Viajes Zonda, So-
ciedad Anénima», en solicitud de la concesién del oporiuno
titulo-licencia de Agencias de Viajes .del grupo «A», y

Resultando que a la solicitud de dicha Empresa se acom-
pafié la documentacién que previene el articulo 9.° y concor-
dantes del Reglamento aprobado por Orden ministerial de 9 de
agosto de 1974, que regula el ejercicio de la actividad profe-
sional que compete a las Agencias de Viajes, y en el que so
especifican los documentos que habran de ser presentados
juntamente con la solicitud de otorgamiento del titulo-licencia;

Resultando que tramitado el oportuno expediente en la Di-
reccion General de Promocién del Turismo, aparecen cumpli-
das las formalidades y justificados los extremos que se pre-
vienen en los articulos 10, 12 y 15 del expresado Reglamento;

Considerando que en la Empresa solicitante concurren todas
las condiciones exigidas por el Decreto 1524/1973, de 7 de ju-
nio, y Orden de 9 de agosto de 1974, para la obtencion del
titulo-licencia de Agencla de Viajes del grupo «A-»,

Este Ministerio, en uso de la competencia que le confiere
el articulo 7.° del Estatuto Ordenador de las Empresas y Ac-



