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2 ; .
sometidas, siempre que su implantacién no repercuta gravemen-
te en el orden econdmico.

Clausula 17 .

Refundicién de normas

Por la Direcciéon de «Feves, y con la intervencién de las
centrales sindicales, se procedera a refundir en un solo texto
durante-el afio 1980, la siguiente normativa:

1. Primer Convenio Colectivo de 1877, inserto en el <Boletin’

Oficial del Estado» de 24 de febrero de 1977. .

2. Normas dictadas en aplicacién y desarrollo de la revi-
sion del 1 Convenio Colectivo, hechas publicas por circulares
numeros 40 y 41, de 8 de marzo de 1978.

3. Segundo Convenio Colectivo de 1979, publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estados del 24 de mayo de 1979.

4, Tercer Convenio Colectivo. .

Clausula final

P Comisién de seguimiento e intéerpretacién

Se crea una Comisién ‘pari-taria. constituida por cuatro miem-
bros representantes de la Empresa y otros cuatro en represen-

tacion de los trabajadores, que tendrd a su cargo el seguimien--

to e interpretacién de lo establecido en este Convenio.
REPRESENTACION DE LA EMPRESA

D. Mariano Pascual Laguna.

D. Alberto Manzanares Diez.

D. Miguel Corsini Freese. .
D. Juan Bautista Camacho del Castillo.
D. Servando Gonzalez Tascon.

D. Javier Corsini Freese.

‘D. Aurelio Expo6sito Medina.

D. Prudencio Corsino Palacios Suarez.
‘'D. Jesus Benitez Cabot.

D. José Lorenzo Ramirez Aldavero.

D. Agustin Benito Sanchez.

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Por U.G.T.

D. Quintfn D, Jiménez Gonzalez,
D. Celedonio Escalante Canales.
D. Ramén Nicieza Blanco.

D. Luis Rosgl Gonzalez.

D. Manuel Carrasco Garrote.’

D. Ricardo Miguel Sanz.

D. Francisco Juarez Contrerad,
D. Rafael Garcfa Serrano.

D. Mauro Garcia Garcia.

Por CC.00.

D. Vicente Estornell Martinez.
D. Antonio Ruiz Saez.

D. Enrique Garcia Garcifa.

D, Domingo Bartolomé Pinar,

RESOLUCION de 13 de mayo de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial,
para la Empresa «Lactaria Castellana, S. A.», ¥ sus
trabajadores. ‘ ’

11998

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito interpro-
vincial, para la Empresa «Lactaria Castellana, S, A.», y sus
trabajadores, y . .

Resultando que con fecha 10 de mayo de 19880 ha tenido-en-
trada en esta Direccién General el texto del Convenio Colectivo
de Trabajo, de a&mbito interprovincial, de la Empresa «Lactaria
Castellana, S.A.s, que fue suscrito el dia 20 de abril de 1980
por la representecién de la Empresa y la representacién sindi-
cal] de] personal de la misma, acompaifiando documentacién com-
plementaria;

Resultando que en la tramitacién de este.expediente so han
observado las prescripciones legales reglamentaries;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-

dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccidén
General por el articulo 14 deé la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la disposicién transitoria 5* de Ja Ley

numero 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabejado- |

res, habida cuenta que, segin la infromacién obrante en el
expediente, la Comisién Negociadora del Convenio se constituyé
con anterioridad a la emtrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacion como en la de suscripcién, capacidad represen-
tativa legal suficiente, habiéndose reconocido asi mutuamente;

Considerando que en el Convenio Colectivo obijeto de estas
actuaciones no se obsérva en sus clausulas contravencion algunea
& disposicioneg de derecho necesario, por lo que procede su
homologaci6n;

Vistos log preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Lactaria Castellana,
Sociedad Anoénimas, suscrito el dia 20 de abril de 1980, entre
las representaciones de la Empresa y del personal de la misma.

Segundo.—Noutficar esta Resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisiéon Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa por tratarse de
Resolucién homologatoria. : ’

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del -
Estados y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia, - para su depésito,
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Concilia,cién./

Madrid, 13 de mayo de 1980.—Fl1 Director general, José

Miguel Prados Terriente.

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa <Lactaria Castellane, S. A.s,

CONVENIO COLECTIVO DE ‘EMPRESA
«LACTARIA CASTELLAN®, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales ,

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—E] presente Convenio
afecta a los distintos Centros de trabajo de <Lactaria Caste-
Illana, S. A.», dedicados a actividades propias de las industrias
lacteas y sus derivados, asi como a aquellos otros que en el
futuro pudieran establecerse. .

Art, 2. Ambito personal.—Comprende a todo el personal de
plantilla en todas sus categorias profesionales de loqg Centros de
trabajo en que tenga aplicacion.

Art. 8. Vigencia, duracién y revisién.—El presente Convenio
entrard en vigor a partir del dia siguiente de su firma, No
obstante, los conceptos salariales contenidos en los articulos 34
y 35 del Convenio, asi como la prima de nocturnidad, los
incentivos de ventas, la ayuda escolar del articulo 45 y la
ayuda para hijos minusvalidos del articulo 47, se abonaran
con efectos de 1 de enero de 1980, El resto de los conceptos
econ6mioos, ya sean salariales o indemnizatorios, seran abo-
nados con los valores del presente Convenio desde el 1 de
abril de 1980, con la excepcién dé la nueva tabla con el valor
de la hora extra que lo sera desde el 18 de abril de 1980.

El Convenio durara hasta el 31 de diciembre de 1980.

La denuncia, proponiendo la revisién del Convenio, debera
presentarse ante el Organismo competents con una entelacién
de un mes a la fecha de terminacién de la vigencia inicial
o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 4. Vinculacién a la totalidad.—las condiciones estable-
cidas en el presente Convenio constituyen un conjunto unitario,
por lo que, consideradas como tal conjunto y en cémputo anual,
sustituyen, tanto en su aplicacién individual como colectiva, a
las vigentes con anterioridad, asimismo estimadas en su conjun-
to y en igual coémputo anual.

No obstante lo enterior, ée mantendran a titulo personal las
situaciones individualegs cuyo régimen anterior, en el tonjunto
de sus condiciones y en cémputo anual, resulten mé. favorables

. que las resultantes de la aplicacién total de este Convenio,

CAPITULO II
Régimen laboral

Art. 5. Ingresos.—Para el ingreso en cualquiera de los Cen-
tros de trabajo que tiene «Lactaria Castellana, S. A.», serd pre-
ceptivo que ®©l aspirante tenga cumplida la edad de dieciséis
afios y que proceda de las oficina: de empleo.

Art. 6. Periodos de prueba.—Las admisiones del personal
fijo de plantilla o eventual se consideran provisionalés durante
un periodo de prueba, que en ningin caso podré exceder del
sefialado en la siguiente escala:

a) Titulados, Diplomados: Seis meses.
b) No titulados, Comerciales: Tres meses.
@ Empleados administrativos, Subealternos y obreros: Dos
meses.
d) Peones, personal de Limpieza, Botones y Aprendices:
Dos semanas. .

Art. 7. .Organizacién.—Como responsable de la organizacién
practica del trabajo, la Emprésa, de acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores, adoptara la estructuracién de ser-
vicios y funciones que en cade momento sea conveniente, es-
tablecer4 los sistemas de racionalizacién, mecanizacién y auto-
matizacién que se estimen oportunos, creard o modificara pues-
tos de trabejo cuando sea necesario, procediendo a la valora-
ci6n de los existentes o de los que se creen, llevara a cabo la
formacién de plantillag con arreglo a las necesidades del tra-
bajo presente y futuro, sin que con ello se reduzcan los inte-
réses econoémicos, Caso de no estar de ecuerdo los representan-
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tes' de los trabajadores con cualquier ‘decisién en este sentido,
se ‘recurriré, a le Delegacion dé Trabajo.

Art. 8. Informacién.~—La Empresa viene-obligada a pbner en -

los tablones de anuncios de cada Centro de trabajo, con carac-
ter permanente, un documento o carta de \traba,jo que com-
prenda: .

a) Censo laboral.

b) Clasificacion laboral. E

c) Distribucién personal por secciones de trabajo.

Esta informacion se actualizara cada seis meses.:

Art. 9. Pruebas de aptitud.—Para cubrir una vacante o

puesto de nueva creacién, tendran prioridad los trabajadores de
la plantilla que lo soliciten. A tales efectos la Direccién ‘de la
Empresa anunciara, al menos con diez dias habiles de antela-

. ci6én, la convocatoriag de la prueba a celebrar para cubrir el-

puesto vacante o de nueva creacién, a la que podr4 concurrir
cualquiér trabajador fijo de la-Empresa, formulando la oportu-
na solicitud dentro del plazo que sefiale la convocatoria.

Si la convocatoria quedase desierta por mo haberse presen-
tado nadie, la Emprese podrd proceder libremente a la cober-
tura de la vacante o del puesto de nueva cCreacién, con perso-
na] de nuevo ingreso o mediante la promocién de quien, perte-
neciendo a la Empresa, reiina a su juicio aptitud suficiente.

" Si celebradas les pryebas no hubiese ningin concursante
que alcanzase.la necesafa puntuaciéon de aptitud, se procederé
a celebrar una nueva prueba en el plazo de quince dias a la
que también podréa concurrir personel no fijo de plantilla o per-
sonal ajeno a le Empresa. En esta segunda convocatoria, el
puesto pendiente de cobertura sera asignado & quien obtenga
meyor puntuacién siempre que ésta superg la maxima obteni-
de en le primera convocatoria, El personal que obtenga la
plaza. vendra sometido al periodo de prueba que se reécoge en
el articulo 6, para consolidar su nueva categoria. :

. El Tribunal calificador estableceri los requisitoq para las
pruebas y estar4 constituido por dos represententes de la Em-
presa ‘(uho de ellos el Jefe de Personal o persona en que de-
legue, que actuara de Presidente}, dos miembros del Comité

de Empresa y el Director del Departamento al que corresponda-

el puesto de trabajo pendiente de cobertura o persona en quien
él delegue. ,

El Tribuna] calificador se reunira con cuareuta y ocho horas
de antelacion a la celebracion del examen, para fijar las prue-
bas sobre lag que ha de versar, asi como }& puntuacién minima
a obtener. También determinara, con caracter previo y a efec-
tos de admisién para la prueba, una_ puntuacién minima en
funcién: de lg antigiiedad en la Empresa; de los titulos 'y es-
tudios que se acrediten en relacion con el puesto de trabajo a
cubrir y de los méritos profesionales estimados por los Jefes
de los concurrentes a los exdmenes.

El Tribunal calificedor deberé establecer las calificaciones
definitivas en un plazo maximo de ocho dias, a partir de la
fecha de terminacién de las pruebas. El Tribunal calificador
tendra facultad para, una vez anunciada le vacante o puesto
de nueva creacion, decidir sobre la necesidad de celebrar prue-
bag de aptitud o, en caso negativo, establecer directamente el
orden de prioridad. . :

La Empresa cubrira discrecionalmente por libre -designacién
1os puestos de trabajo correspondientes a los- siguientes cargos
o categorias profesionales: Personal Directivo, Técnico Jefe,
Técnicos Superiores, Técnicos Medios, Técnicog Diplomados, Je-
fe de Fabricacién, Jefe de Laboratorio, Jefe de Inspeccién Le-
chera, Contramaestre o Jefe de Seccién, Jefe Administrativo
de 1.2, Jefe Administrativo de 2.*, Cajero Principal, Cajero
Auxiliar y Cobrador. -

Art. 10. Clasificacién profesional.—Con objeto de adecuar la
clasificaciébn profesional del personal de la Empresa al que
afecta e] Convenio, se establece la clasificacién por grupos pro-
fesionales que consta en el anexo primero.

. Las categorias profesionales consignadas son puramente
enunciaetivas. y no obligan a tener cubiertas todas las enume-
radas si las necesidades no lo requieren. N

Art. 11. Movilidad del personal.—A efectos de cubrir posi-
bles eventualidades organizativas, con caracter temporal, los
trabajadores podridn ser cambiados de secci6n, puesto o clase
de trabajo, sin mas limites, que el que la nueva labor sea com-
patible con sus eptitude. fisicas, psiquicas y profesionales y sin
disminucién del salario Convenio, dentro del mismo Centro y
horario de trabajo.

Cuando el trabajador o trabajadores considéren que su nueva
situacién fuese excesivamente prolongade o perjudicial, recurri-
ra al Comité de Empresa, quien elevard a la Direccién los
oportunos informes.

Si por necesidades del servicio o por acuerdo con log traba-
jadores afectadoq se hiciera necesario la permutacién de pues-
tos de trabajo con cardcter permanente dentro de le. misma
categoria laboral, horario, y centro de trabajo, la Empresa

queda facultada para decidir el cambio con la presencia de un.

miembro del Comité de Empresa.

-Eir caso de supresién dg puestos de trabajo, la Empresa pro-
cederd a destinar a gquienes los desempefien a otros puestos
aple»cuadOS a sus conocimiento v eptitudes dentro de su catego-
ria profesional, horario v centro de trabajo.

Art, 12, Traslados.-—El traslaedo de un trabajador de un cen-
tro de trabajo & otro sélo podra efectuarse por -acuerdo volun-
tario con éste. La Empresa comunicara al Comité de Empresa,

con la debida antelacion, el traslado del trabajador. Asimismo
e] trabajador afectado tendra opcion a pedir la intervencién de
los miembros del Comité que creyera convenientes.

Art, 13. Ascensos.—El sistema de ascensos previstos en los
articulos 38 a 42 de la Ordenanza Laboral de las Industrias Lac-
teas, aprobada por Orden ministerial de 4 de julio de 1972,
queda sustituido por el que se' expresa a continuacién.

Por antigiedad:

~— De Peon a Peén Especializado, con unsa antigiiedad de
dos afos. . :

— De Aspirante Administrativo a Auxiliar Administrativo, al
cmplir lés dieciocho afios.

— Dea Aspirante de Laboratorio a Auxiliar de Laboratorio, al
cumplir los dieciocho aiios. . .

-— De Aprefidices a Especialistas de tercera u Oficiales de
tercera O.V. y de Botones a Auxiliares Administrativos u Or-

‘denanzas, respectivamente, al cumplir los dieciocho afios.

— De Auxiliares Administrativos a Oficiales de 2.* Admi-
nistrativos, con cuatro afios de antigiiedad en la primera cate-
goria citada. '

Art. 14. Promocién e categorias de mando.—Todos los as-
censos de categoria sin.mando a otras que entrafien mando $e.
entenderan provisionales durante un. periodo de cuatro meses,
durante los cuales se realizaran los oportunos informes. Si estog
fueran totelmente favorables, se le consolidara la categoria des-
de la fecha de provision, En caso negativo se reintégrara al
afectado a le categoria y puesto'de trabajo anterior.

Art. 15. Trabajos de superior e inferiror categoria.—El per-
sonal podra realizar trabajos de categoria superior a la suya
en casos excepcionales,. percibiendo durarte el tiempo de pres-
tacion de sus servicios la remuneracién de la categoria a la
que circunstancialmene resulte adscrito, medida en diferencia
de sueldo real. ' :

Si el tiempo ‘excediese de dos .meses continuos o cuatro dis-
continuos en un_ afio, dicho puesto se estimaria vacante, proce-
diendo la Empresa a convocar las oportunas pruebas de apti-
tud para su cobertura definitiva, salvo que se tratase de enfer-
medad, accidente, maternidad o servicio militar del trabajador.
titular del puesto cubierto. En ,casos excepcionales (vacaciones,
enfermeédad, licencia, necesidades de servicio, etc.), podran rea-
lizarse trabajos correspondientes a categoria inferior e.la osten-
tada por el trabajador, teniendo por limite el que su nuevo tra-
bajo no see incompatible co6n su aptitud fisicg o con su trayec-
toria profesional, debiéndose respetar el salario real.

Art, 16. Personal con capacidad disminuida.—A fin de man-
tener el trabajo sin llegar al despido de aquel personh&l que por
deficiencia de sus condiciones fisicas o psiquicas, acreditadas
a travéy de la Comisién Técnica Calificadora, sean adquiridas
0 no en la Empresa, o por otras circunstancias, no se hallen
en situacion de dar rendimiento normal a su categoria, la Em-
presa deberd destinarlos a trabajos adecuados a sue condicio-
nes. Se respetard lo dispuesto en los Decretos 1293 y 2531 de
11'.3170, sobre trabajadores mayores de cuarenta afios y minusva-
idos.

Art. 17. Permisos reglamentarios.—El personal de ja Empre-
sa téndra derecho a licencia con percepcién integra de su sa-
lario Convenio, antigiiedad y el .complemento especial, en los’
siguientes casos: : ’

a) Matrimonio del trabajador, veinte dias naturales.

b) Alumbramiento esposa, tres dias naturales.

c) Fallecimiento del cényuge, hijos. padres v padres politi-
cos, cinco dias naturales. Si el fallecimiento tuviera lugar en dis-
tinta provincia, esta licencia podra ser de hasta ocho dias
naturales' como maximo.

d} Enfermedad muy grave, con certificado médico, de con-
yuge, hijos, padres y padres politicos, tres dias naturales. Si
la enfermedad muy grave tuviera lugar en distinta provincia,
esta licencia podrd ser de hasta cinco dias natureles como
méaximo. :

®©) Fallecimiento o enfermedad muy grave, con certificado
médico, de hermanos, tres dias naturales. Si la enfermedad muv
grave o fallecimiento, tuviera lugar en distinta provincia, ésta
licencia podr4 ser de hasta cinco dias naturales como maximo.

f) Fallecimiento de abuelos, nigtos o hermanos politicos, un
die natural. Si el fallecimiento tuviera Jugar en distinta provin-
cia, esta licencia podra ser de hasta tres dias naturales como
maximo. .

g) Boda de hijo, hermano, hermano politico, padre, madre,
un dia natural. Si la boda tuviera lugar en distintg provincia,
podra ser de hasta tres dias naturales como méaximo.

Examenes, por el tiempo estrictamente indispensable
cuando-el trabajador curse estudios y deba someterse a exa-

. menes, previa justificacién escrita ante la Empresa.

1) En el supuesto de matrimonio, ambos cOnyuges traba-
jadores de la Empresa, con hijos menores de nueve meses,
se reconoce ‘a uno de los trabajadores una pausa de una hora
en.su trabajo que se podra dividir en dos fracciones sicmpre
que la dedique a la alimentaci¢én del hijo. El trabaisdor podra
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal
en media hora con la misma finalidad.

j) El trabajador que tenga a su cargo algin disminuido
fisioo o.psiquico, tendra derscho a diez horas al mes sin pér-
dida de su salario, mediante oportuna justificacion.

k) Cargo o representacion sindical, por el tiempo estricta-
mente indispensable para el desempefio de sus obligaciones,
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quienes ostenten cargo o representacién sindical, previa justi-
ficacion por escrito. ~ - - i

1 Atencién a asuntos urgentes: tres dias naturales al afo
cuando se precise atender persondlmente asuntos propios de
justificada urgencia. N

Las licencias enumeradas en el presente articulo deberan' set
autorizadas por los Directores de los Departamentos y conce-
didas por la Direccién de Personal. . ) )

Los favorecidos con la concesion de licencias, estaran obli-
gados a presentar log justificantes razonables que les exija la
Direccién de Personal y en el supuesto de no cumplimentar
este requisito, perderian- el derecho & la licencia y los dias
de ausencia Se consideraran faltas injustificadas el trabajo.

Art. 18. Excedencias.—Los trabajadores fijos de plantilla

con una antigiiedad minima de dos afios, podran solicitar el que-
dar en situacion de excedencia por un periodo maximo de cin-
co afios. El tiempo de permanencia en esta situacién, no &e
computarsd a ningun efe laboral, ni dara lugar a percepciones
retributivas. : ’

‘Durante el tiempo de excedencia, e] interesado na podra
dedicarse a actividades competitivas Con lag de ls Empresa,
ni frabajar. al servicip de ofras Empresas dedicadas a las mis-
mas actividades' que la «Lactaria Castellana, S. A.s,

Las solicitudes de- excedencia habran de resolverse, necesa- |

riamente, dentro del mes siguiente & su presentacion.

Para acogerse a otra situacién de excedencia, se ‘requerira,
en cualquier caso, cubrir un periodo de, al menos, cuatro afios
de servicios efectivos en la Empresa.

No sera necesario el requisito de contar con una antigiedad .

minima de -dos afios cuando la excedencia se solicite para

desempenar cargo politico dentro de la Administracién del Es--

tado, provincia o Imunicipio o cargo en Sindicato de Traba-
jadores que implique, al menos, desempefio de funciones de

direccién a nivel local. En estos casos, la excedencia se exten- -

dera a todo el tiempo quée dure el cargo que la determine.y
otorgara derecho, al finalizar, a ocupar plaza de igual categoria
a la’ desempafiada por el interesado con anterioridad y a que
6e le compute el tiempo de excedencia a efectos pasivos, as-
censos y aumentss per antigiiedad.

En log restantes casos, si la excedencia se solicitase por un

periodo maximo de un afio, el interesado conservara el derecho

al reingreso inmediato al finalizar aquélla, pudiendo la Empresa -

ocupar mientras tanto su vacante mediante la contratacion de
un interino. :

Si la situacién de excedencia durase mas de un aio, el in-
teresado; al finalizar ésta, tendra derecho a ccupar la pPrimera
vacante, dentro de lg miema o similar categoria, pero si no
existiesen vacantés y si otra de inferior categoria, el trabajador
podra optar enhtre esperar a oCupar vacante de su categoria
u ocupar vacente de categoria inferior. En este caso se con-
servara derecho preferente a ocupar la primera vacante que

se produzca en lg categoria profesional que ostentaba al con-.
S :

cedérsele la excedencia.

Se perdera el derecho al reingreso en «<Lactarig Castellana,
Sociedad Anodnima», si éste no se solicita con una antelacién mi-
nima de treinta dias a la expiracion del plazo por el cual se
concedié la excedencia. En el supuesto de excedencia por cargos
politicos o sindicales, el reingreso debera solicitarse dentro de los
diez dias siguientes al cese del interesado en el cargo que deter-
miné su situacién de excedente.

Art. 19. Vacaciones.—Todo el personal de la Empresa, sin
distincién de su categoria profesional, disfrutara de treinta dias
naturales de vacaciones. ’

Se computara el periodo de vacaciones desde el 1 de julio
hasta el 30 de junio.

La Empresa, junto con los Jefes de Seccién, y éstos con los

trabajdores, estableceran el calendario de vacaciones dentro del |

primer trimestre de cada afio. Las discrepancias que puedan
surgir en cuanto al orden y preferencia en el disirute ds vaca-
ciones, ee resolveran en funcion de la antigiedad de los afec-
tados y de las fethas de disfrute en afios anteriores, esto 1ulti-
mo siempre que la cuestibn se plantee entre quienes tengan
antigiiedad superior a los dos anos.

Las vacaciones se daran de acuerdo con las necesidades de
la Empresa, tratando en lo posible que tengan lugar durante
los meses de junio a septiembre, ambos inclusive. Para aquellos
trabajadores que no puedan distrutar vacacienes durante los
meses anteriormente mencionados; por necesidades de la Em-
presad; ésta les abonara un 15 por 100 mas de su salario Conve-
nio si disfrutan las vacaciones en los meses de mayo, octubre
o diciembre, y un 25 por 100 méas si las disfrutan en los meses
de enero, febrero, marzo, abril- o noviembre. lLas vacaciones
no podran ser fraccionedas, salve acuerdo de la Empresa con
el interesado. - ‘

-En'la liquidacién de vacaciones que se practique gl personal-

que cause baja por jubilacién o fallecimiento se computara
al.doble cada mes transcurrido desde la fecha en que conclu-
yo su ultimo periodo de vacaciones, sin que el maximo resul-
tante, g efectos de liquidacion, pueda exceder de los treinta
dias de vacaciones reglamentarios. -
. Si se_causase baja en la Empresa por otros motivos y el
interesado hubiese disfrutade de sus vacaciones, al practicarle
la liquidacién se le descontara la parte proporcional corres-
pondiente a los dias que medien entre el dia de su Cese y el
30 de junio. :

Si durante el periodo de disfrute de las vacaciones estables
cidas en este Convenio el trabajador, por causa de accidente
no laboral, tuviera necesidad de obtener lg baja de I.L.T., ol
computo de dichas vacaciones quedary interrumpido siempre
que el proceso sea Superior & cinco dias. El disirute del. pe-
riodo que reste se realizar4, de acuerdo con la Direccién de la
-Empresa, dentro del-afio natural.

CAPITULO I
Derechos de representacion colectiva

Art. 20. Comités de Empresa.—El Comité de Empresa es
el érgano representativo y colegiado del conjunto de trabaja-
dores en la Empresa o Centro de trabajo para la defensa de
sus intereses, constituyéndase en cade Centro de trabajo cuyo
censo seg de 50 o mas frabajadores fijos. La representacion

" del conjunto de los trabajadores en los Centros de trabajo que

tengan menos de 50 trabajadores correspondera a los Delegados
de Personal. : . '
Los derechos del Comité de Empresa seran los sigiiientes:

a) Derecho a la informacién sobre la situacién econémica y
financierg de la Empress ¥ a ser posible una informacién so-
bre la marcha del sector al que pertenece, al menos con caric-
ter trimestral. ;

b). Derecho -a disponer anualmente del balance, cuenta de
Resultados, Memoria y cuantos documentos se den a conocer
a los socios. e

¢) Los miembros del Comité de Empresa dispondran del
crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine.
Estas horas podran ser- acumulables siempre que se garantice
lo siguiente: La libertad del cedente y la aceptacién del cesio-
narijo, la determinacién del a4mbito temporal a que se refiere
la cesién, que recaiga sobre otros  miembros del Comité nomi-
nativamente determinados y que se notifique previamente a la
‘Empresa la acumulacion en un plazo de cinco dias.

d) -Derecho a la informacdion sistematica y periédica de la
aplicacién de sistemas de primas- e incentivos y valoracién de
puestos de trabajo. )

‘e) “Derecho g la participacion en la gestién de obras sociales
en la Empresa, establecidas en beneficio de los trabajadores.

f) Derecho a conocer con antelaciéon suficiente los planes
de formacién profesional, proceso.de fusidn, absorciéon o modi:
ficacion del ~estatus» juridico de la Empresa. .

g) El ejercicio de las actividades de representacién colec-
tiva se ejercitara en los locales proporcionados por la Empresa a
los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

h) La Empresa comunicara previamente o simultaneamen-
te al Comité de. Empresa la imposicién de sanciones por faltas
graves o mmuy graves. En este uliimo caso, la sancién no tendra
efectividad hasta transcurridas cuarenta y ocho horas, dentro de
cuyo plazo el Comité podra emitir el oportuno informe a la
Direccién. -

f) Los representantes de los trabajadores seran informa-
~dos previamente sobre reestructuraciones de plantilla, cierres
de Empresa o suspensiones temporales de contratos, reducciones
de jornada, traslado de instalaciones de la Empresa y, en
general, sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar-sustancialmente los intereses de los trabajadores. Igual-
mente deberan ser informados sobre la implantacion o revisién
de sistemas de organizacién del trabajo en cualquiera de sus
posibles consecuencias. . . .

i) El Comité de Empresa podrd difundir en los Centros de
trabajo publicaciones, avisos e informacién de caracter laboral,
utilizando para ello los espacios y lugares que para este fin
se destinen. El Comité de Empresa recibira copia de los contra-
tos y. de las liquidaciones en caso de suspension o extihcién de
contratos a que tengan derecho los trabajadores de -«Lactaria
Castellana, S. A.», excepcion hecha de los referentes a_los car-
gos de libre asignacién que se consignan en el ultimo parrafo
del articulo 9 del presente Convenio. . .

Como obligacion del Comité de Empresa se establece el
deber de observar sigilo profesional en todo lo referente a las
funciones recogidas en los puntos a), b), d), f) e i) de este
mismo arliculo, como derechos del Comite de Empresa, y en
especial, en todas aguellas materias sobre las que la Direccién
senale expresamente de caracter reservado.

La declaracién de materias reservadas por parte de la Em-
presa se utilizara en sentido que no perjudique los derechos
legitimos de los trabajadores. -

Art. 21. Secciones sindicales.—Los trabajadores de una Em-
presa. afiliados a una Central Sindical legalmente reconocida
.podran constituir secciones sindicales de Empresa, pero la Em-
presa s6lo:reconocerd a aquellos que tengan una afiliacién del
15 por 100 de la plantilla, que sera acreditada ante una persona
designada mutuamente por las partes. La representacién de la
Central Sindical sera ostentada por el Delegado sindical.

La Empresa no podrai despedir a un trabajador ni perjudicar-
le de otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Las funciones de los Declegados sindicales seran las siguien-
tes: .

1. Representar y defendér los intereses del Sindicato & que
pertenece y de los afiliados al mismo en la Empresa, y servir
de instrumento de comunicacién entre su Central Sidical y la
Direccion de la Empresa, : :
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2. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion
que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empre-
sa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley y de este
Convenio, estando obligados a guardar sigilo profesional ‘en las
materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas
garantias reconocidas por la Ley y por este Convenia a los
miembros de los Comités de Empresa. ’

3. Seran informados y oidos por la Empresa con caracter
previo.

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten .a los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones
de empleo y sobre.todo proyecto de accién empresarial que pue-
da afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c). Sobre lg implantacién o revisién de sistemas de organi-.

zaCion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

4. Podran repartir propaganda sindical y mantener reunio-
nes con sus afiliados fuera de las horas de trabajo. En materia,
de reuniones, en cuanto al procedimiento se refiere, las partes
ajustaran su conducta g la normativa vigente. -

5. La Empresa pondra a disposicion de la seccién sindical, -

cuya representacion ostenta el Delegado, un tablén de anuncios
por Centiro de trabajo. ’

6. Los Delegados sindicales podran
a la Direccion de la Empresa el descuento en nomina de las
de los afiliados a su seccion sindical durante la vigencia del pre-
sente Convenio. En este caso, la Empresa comunicari al tra-
bajador la peticion del Delegado para que en el plazo de quin-
ce dias manifieste su consentimiento u oposicién g la deducciéon
de la cuota, entendiéndose otorgado dicho consentimientpo por
el transcurso del plazo citado sin gposicion; en todo caso, la
oposicién escrita del trabajador al descuento de cuotas previa-
mente consentido operara a partir de la’ nénima inmediata
posterior a dicha oposicidn..

" Art, 22.
gociar el Convenio de <Lactaria Castellana, S. A.», corresponde
a los Comités de- Empresa, Delegados de Personal o a las re-
presentaciones sindicales de la Empresa.

La Comision Negociadora se formar4 por la eleccidn entre los
mi=2mbros del Comité o Delegados de Personal existentes en la
Empresa o por las representaciones sindicales que reunan mas
del 51 por 100 de dichos miembros del Comité o Delegados de
Personal. .

Art. 23. Asambleas.—Los trabajadores de la Empresa en
cada Centro de trabajo tienen derecho a reunirse en Asamblea.

La Asamblea podrid ser convocada por los Delegados de
Personal, Comités de Empresg o por un numero de trabaja-
dores no inferior al 25 por 100 de la plantilla. .

La Asamblea sera presidida por los convocantes, que seran
responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de
la presencia de extrafios en la msima, previo conocimiento de
la, Empresa, de cuya presencia y actuacién seran responsables
los convocantes. o

El lugar de reunién sera el Centro de trabajo y la misma
tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerda con la
Empresa. N :
bl La Empresa podra oponerse a la celebraciéon de una Asam-

eqa: :

1. Si no se hubiese comunicado previamente al Empresario

la celebraciéon de la misma con un plazo de antelacién de
cuarenta y ocho horas.

2. Si hubiera transcurrido menos de un mes desde la tltima

reunién celebrada.

"3. Si aUn no se hubiese resarcido o afianzado el resarci-
miento por los dafios producidos en las alteraciones ocurridas
en alguna reunién anterior. '

Las reuniones informativas. sobre el Convenio no estaran
afectadas por el apartado 2. . ‘

Art. 24. Comité de «Lactaria Castellana, S. A.».—Para la re-
presentacién de los trabajadores de «Lactaria Castellana, So-
ciedad Anénima», en asuntos que afecten a intereses que desbor-
den los-de los trabajadores de un s6lo Centro, se establece un
érgano con denominacién de Comité de «Lactaria Castellana,
Sociedad Andénima», constituido por -siete miembros pertene-
cientes a los Comités y Delegados de los Centros de la Em-
presa. ‘

Dichos miembros dispondran de un crédito de horas suple-
mentarias la las reconocidas por su condicién de integrantes de
los Comités de Centro, que computadas en conjunto no podran
ser superiores a las cuarenta horag mensuales.

CAPITULO IV
Jornada

Art. 25. Jornada.—La jornada de trabajo del personal de
Administracion, Comercial, Laboratorio y turno .nocturno sera
de cuarenta y dos horas semanales. Esta jornada sera distribui-
da de lunes a sabado, salvo supuesto especiales recogidos en el
anexo adjunto sobre turnos, distribuyéndose segun lo establecido
en este mismo anexo y en los articulos referentes a turnos de
trabajo.

La jornade diaria del personal de oficinas, distribuida de
lunes a sabado sera de ochg a quince horas. No obstante, se esta-

.recoger cuotas y pedir

Capacidag' de negociacién.—La legitimacion para ne- -
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blece una flexibilidad de horario, con la excepcion de aguellm,
Secciones en que no sea posible y de la que se informara al
Comité de Empresa. R
1. En cuanto a la hora de entrada, que podra ser entre las
ocho y las nueve de la.mafana.
2. En cuanto a la posibilidad de librar los sabados.

Para ello se propone como opcional la asistencia de dieciséis
a diecinueve horas durante los dias de la semana necesarios
para:; .

1. Compensar los retrasos.

2. Acumular las horas correspondientes a la jornada del 64-
bado y librar este dia.

3. El computo se hara semanalmente.

El resto del personal, sin excepciones, efectuara una jorna-
da de cuarenta y dos horas treinta minutos semanales, La jor-
nada sera distribuida en forma continuada de lunes a sabado,
salvo las excepciones. que se especifican en el anexo numero 2.
. Los horarios de trabajo se computardn con relevos a pie de
méaquina 'y en ropa de trabajo. :

Cuando se redlice el trabajo en régimen de jornadg continua-
de se disfrutara de un descanso de veinte minutos, que no
tendra la consideracién'de trabajo efectivo. En el caso de que no
fuese posible pcr necesidades del servicio el disfrute de este
descanso, de modo excepcional, se percibira una compensacion
econémica de 100 pesetas/dia. -

La jornada establecida entrara en vigor el -primer lunes
siguiente a la firma del Convenio. La jornads se computars
por los periodos completos que dure la rotacién en las Secciones
a turno, debiéndose cumplir al término de cada rotaciéon com-
pleta. :

Art. 26. Turnos Centro -de trabajo de Alcorcon.—Los turnos
vy horarios, generales y éspecificos, del Centro de trabajo de
Alcorcon son los que figuran en el anexo correspondiente. La
rotacién o cambio de turnos tendra periodicidad semanal, salvo
en los casos de turnos fijos establecidos en el anexo.

Art. 27. Turnos Centro de trabajo en Julién Camarillo.—Los
turnos y horarios generales y especificos del Centro de trabajo
de Julian Camarillo son los que figuran en el anexo corres-
pondiente. La rotacién o cambio de turnos tendra periodicidad
quincenal. . A

Las Secciones. en las que haya de terminarse la jornada
diaria después de las veintid6s horas, a fin de hacer posible
el descanso en Jas lineas de estéril el sibado por le tarde,
no percibiran prima de nocturnidad por el tiempo que. exceda
de dicha hora. . .

En aplicacién de lo dispuesto en el articule 67 de la Ordenan-
za Laboral de Industrias Lacteas y en el articulo 10 de la Ley
de Jornada Maxima, los Encargados, asi como el personal de
Mantenimiento, Laboratorio, Tratamientos y Calderas, que se
designen, tendran obligacién de iniciar sus actividades con la
antelacion necesaria hasta tanto la Direccion de la Empresa
configure un turno de noche o -habilite otra solucién que resuelva
esta necesidad. La Empresa se compromete en el plazo de dos
o tres meses a facilitar esas alternativas al Comité de Empresa.

Las horas de antelacién realizadas por -el personal de las
Secciones indicadas en el parrafo anterior seran consideradas y
abonadas como extraordinarias. Las realizadas desde el 1 de
enero al 16 de abril de 1980 no serdn objeto de revisién en los
valores abonados y s6lo a partir de esa fecha se pagarian con
los valores estahlecidos en .el presente Convenio para las horas
extras. Si se configura el turno de noche o se arbitra otra
spolucion la remuneracion se acomodara a lo establecido con la
Direccién de la Empresa.

Art. 28. Turnos de Centro de trabajo de Mirafiores de la
Sierra.—Los turnos y horarios generales y especificos del Cen-
tro de trabajo de Miraflores de la Sierra son los que se detallan
en el anexo correspondiente. ’

En tanto no se cubran los puestos de nueva creacién de los
que Se hace mencién en el anexo, se seguird con el horario
general en las Secciones afectadas.

Art. 20. Turnos en los restantes Centros de trabcjo.—Los
turnos y horarios de trabajo del resto de los Centros se espe-
cifican- en el anexo correspondiente. : .

Art. 30. Horas extras.—Ambas partes estan de acuerdo con
la- conveniencia de reducir al minimo indispensable lg realf-
zacion de las horas extraordinarias habituales, si bien y hasta
tanto se arbitren las soluciones precisas se estara a lo siguiente:

a) Seran de obligatoria realizacién las horas extraordinarias
que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u
otros ,danos extraordinarios y urgentes, asi como las exigi-
das para los puestos de trabajo que abran o cierren el pro-
ceso productivo, .

.b) Las horas extraordinarias necesarias por pedidos 0 pe-
riodos punta de produccién, ausencias imprevistas, camb_1os de
turno, riesgo de pérdida. de materias primas u otras circuns-
tancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza pe-
recedere, de los productos lacteos se podran realizar dentro
de los limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

1a- Direccién de la Empresa informara periédicamente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
sindicales sobre el numero de horas extraordinarias realiza-
das, especificando las cdusas y, en su caso, la distribucién
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por Secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de
los criterios enteriormente sefialados, la Empresa y los repre-
sentantes legales de'los trabajadores determinaran el caracter
¥y naturaleza de las horas extraordinarias. Las horas extra-
ordinarias serdn abonadas sin distincién de antigliedades, con los
valores que expresamente se pactan y que figuran en el anexo
<correspondiente. Las horas extraordinarias realizadas en dias

festivos se abonaran com los valores de las horas extras noc-

turnas que figuran en la tabla anexsa.

Art. 31. Trabajo en dias festivos.—El trabajador que por
razones del turno haya de realizar su jornada ordinaria en dia
festivo,” percibira, ademds de su remuneraciéon normal, una
compensacién de 750 pesetas por cada dia trabajado en festivo.

Art. 32, Servicio de personal de Venta.—El calculo de re-
“tribucién por incentivos de ajustara-a las ventas realizadas por
cada Agente en su zona, cubriendo tales incentivos la poslble
prolongacién de jornada que pudiera realizar,

Los Agentes de Ventas tendra derecho a perc1b1r en e] pe-
riodo de .vacaciones el 100 por 100 del salario real, cobrando
incentivos por el desarrollo de las ventas de la zona que tuvieran
asignada.

Cuando las ventas bajasen por causas aqenas a los Inspec-
tores de Ventas, se estudlaran en su momento los casos espe-
ciales,

El sistema de retribucién por incentivos de los Agentes de
Ventas se adjunta como anexo del presente Convenio.

Art. 33, Servicio de Repario y Distribucién.—El personal de
este Servicio, debido a las especiales caracteristicas del tra-
bajo que reahza recibira como salario, ademas de 10s emolu-
mentos que perciban con caracter general los demas trabaja-
dores, una prima por posible prolongacién de jornada y un
incentivo per ventas realizadas,
correspondiente.

- CAPITULO V
Régimen refributivo

Art. 34. Retribucion Convenio.—El régimen de retribuciones
pactado en este Convenio sustituye a todos los efectos al ante-
riormente pactado. .

La retribucién Convenio es la establecida en el a.nexo 1,
enténdiéndose que ésta estda formada por el salario base, plus
Convenio y la prima de productividad asignada a cada -catego-
ria, cuyo régimen se regula en los articulos 37 y 38.

Art, 35. Aumentos por anttguedad —Los aumentos por anti- -

giiedad consistiran en quinguenios del 5 por 100 sobre el salario
base correspondiente a la categoria profesional del interesado,
computandose desde el dia en que el trabajador empezd a pres-
tar servicio en la Embpresa con caracter fijo, con el limite de
1 de enero de 1940. Los quinquenios devengados se calcularan
sobre el salario base de la categoria que en cada momento os-
tente el interesado, sin que, por consiguiente, sus importes que-
den congelados cuandg se produzcan ascensos de categoria.

Art. 36. Gratificaciones extraordinarias.—Se percibiran dos
gratificaciones extraordinarias durante los meses de julio y
diciembre, consistentes en treinta -dias de salario base mas
aumentos por antigiedad, en su caso.

Durante el mes de marzo se percibira una gratlflcacwn tam-
bisn consistente en treints dias de salario base mas aumentos
por antigiiedad, en su caso, que sustituye la del articulo 86 de
la Ordenanza Laboral de las Industrias Lacteas,

Art. 37. Rendimientos minimos.—E]l sistema de primas de
productividad a que se refieren los articulos siguientes parte
de la obtencion de las siguientes producciones horarias, calcula-
das de acuerdo con la estructura y magquinaria de todo el pro-
cesu dé produccién actual, por lo que toda modificacion ilevaré
consigo el correspondiente estudio y ajuste.

Se denomina:

Rendimiento normal o.base = a actividad 100.
‘Rendimiento minimo = a actividad 70.
Rendimiento maximo o técnico = a actividad 150.

Se establecen los siguientes rendimientos:

Litros hora

Rendimiento

Linea Rendimiente Rendimiento
minimo ase méaximo
Planta de Madrid:
Estéril vidrio ... .., ... ... 7.300 8.300 10.000
Estéril plastico ... ... ... ... 4.710 5.265 6.200
Estéril batidos ... ... . ... 1.430 1.7147 2.200
Past. Prepac :.. ... ... wh .. 7.980 8.780 10.100
Past. Brik ... ... cco vev ool 3.219 3.404 3.700
Planta de Alcorcon: _
Estéril 1.500 ... ... ... w. o0 8.258 9.360 11.160
Estéril batidos ... ... «.. ... 1.125 . 1.260 1.500
Past. Prepac ... ... vov oo oo 5.316 5.952 7.000

que se recoge en el anexo

" Art. 38. Sistemas de primas.—A tales ‘efectos se _establece un
valor. base prima de 15,35 pesetas/hora para el coeficiente
1 (categoria Pedn), gque correspondera a la actividad o rendi-

.Iniento normal,

El valor base de la pnma oscilara entre. 2.579 y 2.795 pese-
tas como minimo y maximo mensual, respectivamente. En -vaca.-
ciones se abonara exclusivamente la parte proporcional de la pri-’
ma base, cuyo importe se fija en 2.730 pesétas mensuales, -

Consxg‘mentemente el valor base de la prima para cada
categoria se obtendra multiplicando el valor correspondiente al

_coeficiente 1 por el de la categoria de qlie se.trate.

Dichos coeficientes se establecen en la tabla salarial.

El calculo de las primas de productividad se efectuard por
meses haturales, realizandose el pago correspondlente en- la
némina del mes siguiente. .

La percepcion de los valores bases queda, garantizada cuando-
no -se obtengan lds rendimientos. minimos dsel articulo 37 por
algunas de las siguientes causas y por el tlempo que dure la
mterrupcwn

— Falta de leche.

—Falta de vapor o frio.

— Falta de botellas. |

— Falts, de materias prlmas

— Interrupciones por mantenimientos programados, siempre
que el traba]ador o sea a51gnado a otro puesto de trabajo en el
que perciba prima..

— Averias eléctricas v mecanicas de duracmn superior a
sesenta minutos.

— Falta ‘de suministro eléctrico y/o de agua, que obligue

a parar la produccién.

'

Se garantiza el 70 por 100 de prima para rendimientos equi-
valentes a la actividad 70.

Dejara -de percibirse la prima cuando los rendlmxentos sean
inferiores al 70 por 100 de la actividad media. o normal.

En ningin caso la aplicacion del sistema dari lugar al per-
cibo de cantidddes por el concepto prima superiores al 230 por
100 de los valores- base para el personal de fabricacién y al
150 por 100 para el resto del personal que esté asimilado al ré-
gimen de primas en desarrollo.

El personal con otro sistema de incentivo ya establecido no
tendri desarrollo de esta, prima, percibiendo el valor base de
su categoria. -

Al personal que en el afio 1980 no cobrase desarrollo de

‘prima se le dara el 50 por 100 del desarrollo medio de la planta.

Art. 39. Otros conceptos.—En las tablas anexas al presente
Convenio se detallan los importes correspondientes a las primas
e incentivos especiales, quebranto de moneda, dietas, kilome-

“traje y complemenfos similares.

Asimismo se fija la cantidad de 175 pesetas/hora en con-
cepto de plus de arranque, para aquellas personas cuyo turno
de trabajo para abrir fabrica comiencd con una antelacién de
al menos media hora en relacién al resto de los turnos del Cen-
tro a que pertenezcan.

Art. 40. Revision salarial.—En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (I. P. C.), establecido por el I. N..E, llegue
a superar, al 30 de junio de 1900 el 6,75 por 100 una vez exclui-
da la repercusién de los precios de la gasolina de consumo
directo, se efectuara una revisién salarial en el exceso sobre el
Indice asi calculado.

CAPITULO VI.-»
Seguridad, higiene y salud

Arts41. Comités de Seguridad e Higiene.—Los Comités de Se-
guridad e Higiene en los Centros de trabajo con plantillas de
cien o mas trabajadores se integraran por ocho miembros, de
los cuales cuatro seran designados libremente por la Empresa,
correspondiendo a uno de ellos la presidencia del Comité. Los
otros cuatro miembrbs seran designados por el Comité de Em-
presa, bien directamente o por eleccion de los trabajadores.

En cualquier ‘caso, la designacién de los miembros compo-
nentes de los Cor[ntes de Seguridad e Higiene debera recaer
sobre personas suficientemente capacitadae.

En los Centros de trabajo donde no exista Comité de Segu-
ridad e Higiene se designara un Vigilante de Seguridad por cada
veinticinco frabajadores.

Los Comités de Seguridad e Higiene asi constituidos realiza-
ran corporativamente las funciones que legalmente tienen en-
comendadas y en especial las siguientes:

— Poner en conocimiento de 'la Direccion de la Empresa
la existencia de riesgos inminentes a fin de que puedan adoptar-
se las adecuadas medidas preeautorias.

— Promover la observancia de las disposiciones vigentes

_para la prevencion de riesgos en el trabajo.

— Visitar los lugares, servicios y dependencias para conocer
sus condiciones relativas al orden,  limpieza, seguridad de ins-
talaciones y maquinaria, propomendo a la Empresa la adop-
ci6én de las medidas necesarias o que se ronsideren oportunas.

— Recabar la realizacion de estudios por técnicos de la Em-
preas sobre condiciones de trabajo, riesgo de accidentes y en-
fermedades profesionales, conociendo sus resultados.

— Estar presentes en el desarrollo de las visitas que pueda
efectuar la inspeccién de Trabajo en materia de seguridad e

 higiene.
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— Controlar la calidad e higiene de los servicios del bar-
comedor. ”

Art. 42. Ropa de trabajo—La Empresa dotara a los trabaja-
dores, en relacién al trabajo desempefiado, como minimeo, con
dos equipos de trabajo al afio para el personal de fabrica y
representacién, .

La Empresa organizara los servicios de lavado de estas pren-
das a su costa.

Art. 43. Informacién.—La Direccién expondra en el tablén
de anuncios los boletines de cotizacién a la Seguridad Social
para comprobante de los trabajadores.

Art. 44, Asistencia médica.—En los Centros de Trabajo con
mas de cien trabajadores existira un local con los servicios ne-
cesarios para proporcionar los primeros auxilios en caso de
urgencia, asi como para la asistencia sanitarig a los trabaja-
dores. A estos efectos, los servicios médicos estaran atendidos
por un Médico, que prestara sus servicios durante veintiuna ho-
ras a la semana, como minimo, distribuidas racionalmente entre
los Centros de trabajo. En el Centro de Miraflores se concer-
‘taran los servicios de un Médico que atienda debidamente a la
plantilla.” En el Centro de Julidn Camarillo se dispondra de los
servicios de un A. T. S., que cubrira parcialmente los dos turnos
de fabricacion. :

En el Centiro de Alcorcén el A. T. S. atendera preferente-
mente el turno de noche. )

Se efectuara un reconocimiento médico completo al inicio de
la relacién de trabajo y anualmente. Los resultados (redac-
tados de forma inteligible) seran entregados al trabajador. En
los trabajos en que el Comité de Seguridad e Higiene o Vigi-
lantes consideren que es necesario controlar los riesgos por las
condiciones especiales de trabajo, los reconocimientos se realiza-
ran semestralmente. .

CAPITULO VII
Acciéon social

Art. 45. Ayuda escolar.—Se establece una ayuda para la for-
macién escolar de los hijos de los productores con edades com-
prendidas entre los cuatro y quince afios, ambos inclusive, con
excepcién de los que se hallen trabajando. Por consiguiente sera
indispensable, en relacign con los hijos que tengan catorce o
quince afios de edad, el acreditar documentalmente que se
encuentran madtriculados en un Centro escolar, con asistencia
& clases, mananas o tardes.

Su cuantia serd de 700 pesetas mensuales por hijo durante
los diez meses del curso escolar. .

Art. 46. Becas de estudio.—Se establece una ayuda econémi-
ca para el personal de lag Empresa que curse estudios en Cen-
tros oficiales para la obtencion de titulos profesionales que
guarden relacién con las actividades empresariales de «Lac-
taria Castellana, S. A.». . .

Estas becas consistiran en el pago del 50 por 100 de los
gastos de matricula, y los interesados, al solicitarlas, deberan
justificar tanto la formalizaci6n de la matricula en el Centro del
que se trate como el adecuado aprovechamiento en el curso
precedente. i

Art. 47. Ayuda para hijos minusvdlidos.—Los trabajadores
que tengan hijos minusvalidos percibiran, en concepto de ayuda
extraordinaria, la cantidad de 2.000 pesetas mensuales por cada
hijo, siempre que tenga reconocida la prestacién correspondiente
Por la Seguridad Social. ) .

Art. 48. Préstamo para viviendas.—Con objeto de ayudar a
sus productores en la adquisicién de viviendas u otras necesi-
dades urgentes, la Empresa para e} conjunto de sus plantillas itie-
ne establecido un fondo econémico de 6.000.000 de pesetas (seis
millones de pesetas) para la concesién de anticipos personales
en cuantia limite de 150.000 pesetas (ciento cincuenta mil pese-
tas) por productor, sin percepcién de intereses y con devolucién
mensual g consecutiva de un maximo de veinticuatro a treinta
mensualidades, segin los ingresos del productor. ’

Serdn otorgados a los solicitantes siempre que concurran
las siguientes condiciones:

— Que exista fondo disponible: -

— Que el solicitante tenga una antigiiedad minima en la Em-
Presa de un afo.

— Que aporte los documentos de justificacién pertinentes.

E1 Comité .recibird informacién del movimiento del fondo
trimestralmente. ’

Art. 49. Seguro de vida colectivo.—Con el fin de beneficiar a
todos sus productores con una medida de previsién en favor de
los familiares a cargo de aquéllos, la Empresa tiene concer-
tado un seguro de vida colectivo. Dicho seguro se regira por las
siguientes normas: ' .

a) Los productores de nuevo ingreso causarin alta' como
esegurados el mismo dia de la incorporacién g la Empresg con
caracter de fijos de plantilla,

b) Quedaran exceptuados de su integracién en el seguro los

trabajadores que expresamente sean contratados con carécter
de eventuales e interinos. !
o Los productores que se incorpofen al Servicio Militar
causaran baja en el seguro transitoriamente hasta tanto no se
produzca su reincorporacién a la Empresa una vez licenciados,
én cuyo momento, autométicamente, volverdn a hallarse en
activo como asegurados,

d) Se causara baja al producirse el cése definitivo en la
Empresa. :

e} Las primeras 50.000 pesetas de capital asegurado a favor
de cada productor lo seran g titulo gratuito, corriendo a cargo
de la Empresa la totalidad de la prima, Respecto a las cantida-
des que excedan de dichas 50.000 pesetas, y hasta el total del
capital asegurado con arreglo g la categoria profesional de cada
productor, pagara este ultimo 25 céntimos mensuales por cada
1.000 pesetas. Esta prima le sera deducida mensualmente de
su recibo salarial. ' -

f) Al jubilarse el personal, el jubilado no tendrid que pa
gar mas primas. .

g} En caso de muerte por accidente, si se produce antes
de cumplirse los sesenta y cinco afios de edad, se pagara
al beneficiario el doble del capital asegurado.

h) Se fijan siete grupos de capitales asegurados, segin la
siguiente escala: .

Prima

Capital mensual

. asegurado a cargo

- del personal

Grupo 1.° .o Wl 50.000 .0
Grupo 2.° . 125.000 18
Grupo 3.° . 162,250 28
Grupo 4.° 209.000 37
Grupo 5.° ... ... . . 250.000 50
[ Grupo 6.° ... .. 312.500 65
Grupo 7.° 375.000 . 81

En cada uno de los citados grupos quedaran integrados los
productores de la Empresa, a tenor.c.ie sus I:espectlvas cate-
gorias profesionales y segin se especifica seguidamente:

Grupo 1.° Aprendices, Batones, Aspirantes.

Grupo 2.° Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar dé Administra-
cién, Auxiliar Telefonista, mujer de Limpieza, Pedén y Auxiliar
Inspector de distrito. :

Grupo 3.°- Conserje, Ordenanza, Especialista de 3.2 Pe6n
especializado, Oficial de 3.2 O. V., Pedn repartidor, Almacenero,

istero, Pesador, Cobrador, Portero, Guarda y Sereno.

Grupo 4.° Capataz, Especialista de 1., Especialista de 2.2,
Oficial de 1.* O. V., Oficial de 2.2 O. V., Viajante y Corredor

~de plaza.

Grupo 5.° Contramaestre, Encargado, Inspector de Distrito,
Oficial 12 de Administracion, Oficial 2.2 de - Administracién,
Inspector y Promotor de Ventas, Jefe de Inspeccién Lechera,
Técnico Diplomado. Jefe de Laboratorio, Telefonista, Jefe de
Seccion y Supervisor de Ventas.

Grupo 6.° Técnico Medio, Jefe 1.* de Administracién, Je-
fe 2.2 de Administracién y Jefe de:Fabricacién.

Grupo 7.° Director Gerente, Técnico Jefe, Técnico Superior,
Director Comercial, Director de Ventas y Director Técnico.

Art. 50. Prestacion complementaria por accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional.—Los trabajadores én situacién
de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente de tra-
bajo percibiran como complemento a cargo de la Empresa un
tercio mas de la prestacién recibida de la Seguridad Social
(Mutua). :

Todo el personml percibira este complemento desde el dia
siguiente al de la baja hasta que se produzca el alta o se
agote el plazo de incapacidad laboral transitoria.

La Empresa facilitarA al trabajador copia del parte del
accidente de trabejo entregado por la Mutua.

La Empresa tiene la facultad de que por Médicos a su servi-
cio sea visitado y reconocido el trabajador en su domicilio o
haciéndole comparecer a los consultorios del servicio médico
de la Empresa cuantas veces sea necesario. Del informe facul-
tativo emitido dependera el abono de los correspondientes com-
Plementos y sin perjuicio de la sancién que, en su caso, pudiera
corresponderle, pudiendo recurrir el interesado sobre esta de-
cision, :

Art. 51. Prestacibn complementaria por enfermedad.—Todo
trabajador que ee encuentre en situacién de incapacidad la-
boral transitoria por enfermedad comun, maternidad o accidente
no laboral percibir4 desde el primer dia de la baja el com-
Plemento a cargo de la Empresa necesario para garantizar el
total del salario real (salario base + plus Convenio 4 prima
valor 100 base categoria + complemento especial, 'en su caso).

La Empresa tendra la facultad de que, por Médicos que ella
destine, sea visitado y reconocido el productor en su domicilio
o haciéndole comparecer en el consultorio de los servicios mé-
dicos cuantas veces estime necesario. Del informe facultativo
dependera el abono de los correspondientes complementos y
sin perjuicio de la sancién, que, en su caso, pudiera correspon-
derle, en el supuesto de comprobarse que los datos facilitados
por el productor no corresponden a la realidad, pudiendo re-
ocurrir el interesado sobre esta decisién.

Art, 52. Jubilacién.—En caso de jubilacién, todo productor
con una antigiiedad de la, Empresa no inferior a diez afos
percibira una gratificacién consistente en la percepcién de una
mensualidad del salario real por cada quinquenio que acredite
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de antigiiedad. En el supuesto de que el trabajador tenga una
antigiiedad superior a cinco afios e inferior a diez, percibira
una -gratificacién consistente en ung mensualidad del salario
real por el quinquenio trabajado, mas un incremento del 15 por
100 del su salario real mensual por cada, afio que sobrepase del
quinquenio.

Estas percepciones €e incrementaran en un 20 por 100 sobre
los citados importes si la jubilacién del preductor e solicita
éste gl cumplir los sesenta y cinco afios y dentro de los
meses siguientes a la fecha en que cumpla dicha edad.

Art, 53. Productos de la Emprésa.—Se aplicara al personal
de la Empresa el precio mas bajo al.mayorista en cada mo-
mento y con revisién trimestral.

Art. 54. Ayudg por fallecimiento.—La Empresa, ademas de
la liguidacién por haberes legalmente establecida, abonara a
los derechohabientes la cantidad de 30.000 pesetas en .concepto
de ayuda por entierro.

CAPITULO VIlI
Faltas y Sanciones

Art. 55. Régimen disciplinario.—En aras- de la mayor con-
‘cordia hacia el futuro, a partir de la firma del presente Con-
venio, quedan cancelados todos los antecedentes que por faltas
laboralss pudieran constar en el expediente de los trabajadores
de «Lactaria Castellana, S. A». -

El régimen d1501p1mano se regir4 por lo establecido en la
Ordenanza Laboral de las Industrias Lécteas y sus derivados
y demas normas de caracter general.

No tendran la consideracidn de faltas injustificadas al tra-
.bajo las ausencias motivadas por detencién o prisi6n cuando el
procedimieftto gubernativo o judicial no dé lugar a resolucion
condenatoria o a procesamiento del trabajador.

En aplicacién de lo pactado en el apartado h) del articulo 20
de ‘este Convenio, las sanciones por faltas graves o muy gra-
ves surtiran efecfo a las cuarenta horas de su notificacion,

AN CAPITULO IX
D'rspbéibiories finales

Art. 56. Transportes.—Cuaando la jornada de trabajo comien-
ce entre las veintitrés horas para el personal de Alcorcéon y
las veintitrés y media para el personal de JuliAn Camarillo
y las seis de la manana, se abonard a los trebajadores una
indemnizacién para sufragar los gastos de desplazamiento des-
de sus domicilios al-centro de trabajo de 132 pesetas por cada
dia trabajado. En el centro de Alcorcén se entendera com-
Prendida a.estos efectos la jornada entre las veintitrés horas
del sabado y las siéte horas del domingo.

Los casos en que se demuestre convincentemente que el cos-
to del desplazamiento es superior-a dicha indemnizacién seran
objeto de pactos individuales entre el trabajador vy la Empresa.

En caso de que se demuestre la existencia dedolo o fraude
en la justificacién de gastos de desplazamiento, el trabajador
sera sancionado como autor de falta muy grave, con arreglo a
la Ordenanza.

El personal procedente del antiguo centro de trabajo de
Matadero que presta 6us servicios en Alcorcén, y que queda
obligado por los regimenes comunes de jornada y horario per-
cibira en concepto de plus especial de distancia la cantidad
de 4.400 pesetas menswuales brutas, en compensacién de lo que
Por traslado venia percibiendo,

La Empresa establecera un adecuado servicio que garantice
el desplazamiento de los producigres de la planta de Miraflores
en los horarios de entrada y salida.

Art, 57. Personal en Servicio Militar.—Durante el tlempo de
prestacién del Servicio Militar, voluntario u obligatorio, se con-
servara el derecho al perclbo de las. -gratificaciones extraor-
dinarias a -que se refiere el articulo 36.

Si el interesado lo solicitase, se le dars- traba,lo durante el
tiempo. que disfrute de permiso oficial por vacaciones, siempre
%ue presente la correspondiente autorizacién oficial para tra-

ajar.

El tiempo de Servicio Mlht&r se+computars ‘& efectos de
vacaciones.

Art. 58. Calendario laboral.—Dentro del primer mes de apli-
cacién de este Convenio Colectivo, se elaborara un calendario
laboral que contemple:

— Jornada anual de trabajo.
— Turnos de descanso, ! '
— Descansos.

— Rutas de transporte y reparto.

Art, 59. Ordenanza Laboral.—En todo lo no regulado ex-
Presamente en este Convenio Colectivo, sera de aplicacion la
normativa de- la Ordenanze Laboral para las Industnas Lac-
teas y sus Derivados.

Art, 60. Comisién Paritaria.—Con las funciones de vigilancia
e interpretacion previstas en la legislacion vigente, se constitu-
ve una Comisién Paritaria, que estara mtegrada por las si-
guientes personas;

Mujer Limpieza ... ... cee er aee eee 22.374
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En representacién de <Lactaria Castellana, S. A.s:
Don Juan Ignacio de La Puerta y del Rio,
Don Alfonso -Diez Lépez.
Don José Maria Abad Tausiet.
En representacion c'lel personal:
-Don Luis Ropero Ortega.*
) “Don Alfonso Juguera Martos.
*°  Don José Antonig Juarez Rodriguez.
Acfuara como Secretario el Vocal mas joven,
ANEXO 1 '
TABLA SALARIAL
i " N £
. _ Salario Plus Coefi-
N Categorias . - base Convenio  ciente
. : mensual mensual de prima
Personal Técnico.
" a) Titulados: ;
Director - Gerente ... . . 38533 6837 5
Director Técnico y Dlrector Ventas 38.533 9.271 4 -
Técnico Jefe y Dtor. Comercial ... 38533 7.801 4,5
Técnico Superior ... .. .. .. .. 34.804  10.175 4
Técnico Medio ... =, ... .o o Wi .. 31075 11,883 3,5
b) Diplomados: -
Técnico Diplomado ... .. .. ... 26725 9609 25
¢) No titulados: ‘
Jefe de FabricacCion ... ... ... .. .. ~ 30.45¢  11.840 3,5
Jefe' dé Laboratorio ... . 28.560 12,914 3
Jefoe#Anspecciénr Lechery ... 28.588 11.544 3,8
Contramaestre. o' Jefe .de Seccién,  28.589 12,914 3
Encargado (A) ... .. ... v ver wee oo 28.725 . 9.602 2,5
Encargado” (B) ... ... vee reh ven s e 26.725 15.018 2,5
Inspector.de Distrito ... .. «. «e 0. 25482 7.640 3
Auxiliar Laboratorio . 22.374 -10.970° 1,1
Capataz ..: ... 26.103 9.869 2
Auxiliar de Inspeetor Lechero . 22.374 10.696 1,2
Empleados Admiristrativos,
Jefe de 1° y Jefe de Personal . 30.454 11,393 8,7
Jefe de 2.0 y Contable cee vee s e - 29,832 11,979 3,3
- Oficial de primera ... ... ... . o0 .o 26,103 7.552 3
Oficial de segunda e e wde e 24,239 8.161 2
Auxiliar ... W 22374 11.644 1
Aspirante de 18 y 17 afios - " . 14916 8.935 0,8
Telefonista ... .. v ees 24.239 9.530 1,5
Auxiliar Telefonista 22.374 11.844 1
Comercial
Supervxsor de Ventas ... ... .. 28103 _ 7.684; 2,5
Inspector o Promotor de Venta.s . 26.103 7.969 2
Viajantes ... ... ... .o ... e e 24239 8.0868 2
Corredor Plaza ....... .. .. e e e 24,239 10.352 1,2
Subalternos. )
Y
Almacenero ... ... 24.860 10.238 1,2
Listero ... ...-.. . 22.374 10.896 1,2
Pesador ... 22.374 - 10.696 1,2,
- Cobrador . 22.374 10.696 1,2
Portero ... ... Ve vee e cre e wee e 22.374 11.244 1
- 0Ordenanza ... ... e cer aen cen eer ene o 22,374 11.370 1,1
CONSELIE 1 vt vir vee eer sie e wee oee 22,374 11.096 1,2
Guarda y Sereno ... ... i v oo 22,374 11.244 1
Botcnes de 18 y 17 afios .. ... .. ... 14918 9.262 0,6
OBREROS
Repartidor ... .. 23.617 10.290 1,1
Especialista de pnmera . 25,482 10.176 1,7
Especialista de segunda ... .. ... ... 24.239 10.179 1,4
Especialista de tercera .. ... ... .. 23.617 10.247 1,2
Pe6n Especializado ... ... .o o v oo 22374 10.970 11
Pebn ... .. .. 22.374 11.004 1
Oficial de 1.e Of1c1os Varios vee wee | 25.482 10.955 1,8
Oficial de 2, Oficios Varios ... .. 24.239 10.092 1,6
Oficial de 3.* Oficios Varios .. .. 23.617 10.224 14
Aprendiz de 3.° y 4,° afio ... ... ... ... 14.918 9.262 0,6
T 11.277 0,0
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ANEXO 2
HORARIOS
Seccién Lunes a viernes Sabados
PLANTA JULIAN CAMA_RILLO -
Estéril, . 7,00 - 14,00 © 7,00 - 14,30
Extrusién. 14,00 - 22,30 —
Encargados.
Carretillas fabrica.
Tratamientos (1). . 7,00 - 14,30 7,00 - 12,00
» N N 14,30 - 22,00 12,00 - 17,00
(dos operarios)
- 15,00 - 20,00
(un operario)
Recepcién (), 7,00 - 14,30 7,00 12,00
14,30 - 21,30 (*) 12,00.- 20,00

Encargados Mantenimiento.

Laboratorio. = .

Carga Muelle. -
Capataces.
Carretillas.

Suplentes Reparto.

Administracién.
/ !

Caja Liquidaciones.
Porteria edificio nueve.

Almacén Mantenimiento,

Mantenimiento.

Calderas y Compresores.

Ordenador. e

Centralita.

Porterfa.

Prepac.
Mantequeria.
Tetra Brik.

7,00 - 14,15
7,00 - 14,00
8,00 - 15,00
13,30 - 22,00 (")
15,00 - 22,00
(*) Los viernes el horario sers de

4,30 - 11,45
11,45 - 19,00

8,00 - 13,15

7,00 - 14,15
8a9- 1500
16,00 - 18,00

9,30 - 16,30
13,00 - 20,00

8,00 - 15,00
13,00 - 21,30

7,00 - 14,15

(*) Los lunes, selida a las 21,00 horas.

(1) El tiempo que media entre la salida de Recepcién.y las 22,00 ho-
ras, este servicio serd atendido por el personal de tratamiento.

7,00 - 13,15

7,00 - 14,00
8,00 - 15,00 .

13,00 - 20,00

14,00 a 22,00.

4,30 - 10,45
10,45 - 17,00
Turnos fijos

6,00 - 12,15
7.00 - 13,15

8a9-1500
(o libre)

8,00 - 15,00
11,00 - 18,00

8,00 - 15,00

7,00 - 13,15

Lunes a sdbado

7,00 -15,30
14,00 - 22,30

Estos operarios librarén un dia por semana (lunes o sbado),

ademas del domingo.

7,00 - 15,30
14,00 - 22,30

Estos operarios libraré.n un dia entre semana.
8,00 - 15,00

15,00 - 22,00

) (Turnos fijos)

8,00 - 15,00

Lunes & domingo

7,00 - 15,30
15,30 - 24,00
24,00 - 7.00

Estos operarios ltbrarén dos dias entre semana, excepto el de

turno de noche, que librars sélo el domingo.

Viernes Resto

-"lw - 14,30 7.00 - 14100

-
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Sececién Posfestivo Resto Sébado
PLANTA DE ALCORCON
1500 7,30 - 14,30 6,30 - 14,30 6,30 - 14,30 (1)
Extrusion. 14,30 - 22,30 14,30 - 22,30 -
Carretillas. 22,30 - 6,30 22,30 - 6,30 . -—
Batidos. 7,30 - 14,30 . 8,30 - 14,30 6,30 - 13,30 (1)
o v , (Alte)
Batidos temporada. 7,30 - 14,00 6,30 - 14,30 . 8,30 - 14,30
. ) (Alte)
14,00 - 22,30 14,30 - 23,00 S
Correturnos preparacién batidos. 11,30 - 18,45 1030 - 17,45 10,36 - 168,45
Encargados Fabrica. 8,30 - 13,30 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 (1),
! 14,30 - 22,30 14,30 - 22,30 -—
22,30 - B 30 22,30 - 6,30 —
Tratamientos (dos operarios). 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 6,30 - 13,30 (1)
Tratamientos (un operario). 7,30 - 14,30 6,30 - 14,30 8, 0 30
14,30 - 22,30 14,30 - 22,30
. 22,30 - 6,30 22,30 - 6,30 -
Calderas y compresores. 6,00 - 15,00 6,30 - 15,30 6,30 - 15,30
. 15,00 - 22,30 15,30 - 22,30 15,30 - 22,00
22,30 - 6,30 22,30 - 6,30 22,00 - 6,00

Prepac y varios.

;-

Varios especial.

Control Productos Terminados.

Encargados Meantenimiento.

Mecanica y Electricidad.

Almacén Mantenimiento.

Mecanica Transpoi‘tes.

Engrase.

Albaiileria y Pintura.

Laboratorio.

Almacén Suministro.

Administracién.

Encargados Productos Terminados.

Capataces y carga Productos Terminados.

En caso de que ha.ya posfestivo no lunes, el turno de tarde
del sabado sera de 15,30 a 21,30 y el de noche de 21,30 a 5,30,

Estos operarios librarén un dia entre semana, excepto los del
turno de tarde.

(1) En el caso de que haya otro posfestivo aparte del lumes, estas
Secciones saldran el sabado una hora més tarde.

Posfestivo . . Resto : Viernes

7,30 - 14,30 630 1330 6,30 - 14,00
Un operario de varios adelantaré. una hora la entrada de los

posfestivos, saliendo el sabado una hora antes.

k' Lunes a viernes . Sébados
8,00 - 15,00 8,00 - 15,30
9,30 - 16,45 - 9,30 - 15,45
8,30 - 15,45 8,30 - 14,45 -

15,30 - 22,45 14,30 - 20,45
6,30 - 15,30 8,30 - 15,30
14,30 - 22,30 15,00 - 24,00
2230- 630 —
' 8.00-1500 . 8,00 - 15,30
15,00 - 22,30 15,30 -.20,30
(turnos flios)
7,30 - 14,45 7,30 - 13 45
14,00 - 21,15 14,00 - 20,15~
8,00 - 15,30 8,00 - 13,00 *
8,30 - 13,30 6,30 - 13,30
7,30 - 14,30 8,00 - 15,00
14,30 - 21,15 14,45 - 23,00
14,30 - 23,00 (%) -
22,30 - 7,00 (*) :
23,30 - 6,30 23,00 - 6,00
5,30 - 14,00 6,30 - 11,30
22,30 - 7,00 (*) -

(*) Los viernes la salida ser4 30 minutos antes.

889-15,00 aa9- 15,00
(¢ libre)
16,00 - 19,00 =
Lunes a viernes ) Sabados Domingos
23,30- 6,30 - 23,30 - 6,30
6,30 - 14,00 6,30 - 14,00 =

12,15 - 18,00 10, 45 17,00 ~=
23,30- 8,30 23,30 - .6,30



_Porteria.

PLANTA. DE MIRAFLORES

Calderas-Compresores.
Cuajado.

Pasterizacion, -

"Elaboraciéon. -

-Moldeado. -
Recepcién.
Desnate.
Plastificado.
Almacén.
Mantenimiento. -

-

/

Oficinas.
Laboratorio.

Extréccién.
Guarda. v

CENTRO DE AVILA

Recepcion. -

Laborétorio.

Administracion.
CENTRO DE NAVAS DEL MARQUES
Recepcién. '

CENTRO DE VILLABRAGIMA

Recepcién.
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Seccibn Lunés a sé.ba.dos -
Recepcibn, 8,30 - 15,30.:
- 15,30 - 22,30
- 22,30 - 6,30
- Estos operarios libran un dia entre semana, exbépto los del
- - turno de tarde. : ) ‘ -
Helados. 8,00 - 15,05 |
Helados (mayo-septiembre). 7,30 - 14,35
' .. 14,30 - 21,35 -
. (turnos fijos)
Caja Liquidaciones y° Administracién Comercial. 8,00 - 15,00
: 15,00 - 22,00
(turnos fiios)
Centralita. 8,00 - 15,00
Limpieza oficinas.. 8,00 - 15,00 -
- - 14,00 - 21,00

(turnos fijos)

Luncs a domingos

8,30 - 15,00
15,00 - 22,00 (V) -
22,00 - 6,30
() Los:lunes entrara 30 mjnutos antes.

Los operarios’ de Porteria libraran d’os dias entre.semana,
_excepto el de turno de tarde, que librara so6lo los domingos.

. Lunes a sabados

' 4,00 - 11,05
11,05 - 18,10 .
(turnos fijos)

4,30 - 11,35
11,35 - 18,40 -
(turnos fijos)

- 4,30 11,35

- 7,30 - 14,35

‘Lunes a viernes . . Sabados

7,20 - 14,35 7,20 - 13,05

15,30 - 22,35 15,30 - 22,35

Lunes a sadbados Domingo

7,00 - 15,30 7,00 - 15,30

Los operarios del turno de marfiana libraran dos dias por se-

mana, y el qle'tarde s6lo los domingos.
- 7,00 - 14,00
14,00 - 21,00

Lunes a viernes Sabado

869 - 15,00 869 - 15,00
16'0-07 18,00 (o libre)

- 8,00 - 12,30
18,00 - 22,00

Estos operarios libraran dos dias por semana.

Lunes a domingo

. 8,00 - 17,30

Estos operarios libraran dos dias por semana..
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Seccién Lunes a sabados Domingo
CENTRO DE TALAVERA DE LA REINA
Recepcidn. 8,00 - 18,30 8,00 - 16,30
12,00 - 20,30 —
) Estos operarios libraran dos dias por semana.
Laboratorio. ) 8,00 - 15,00 -
12,00 - 19,00 ) -
Lunes a viernes 'Sébados
Pasterizacion. - 8,00 - 15,00 8,00 - 15,30
ANEXO 3 ~ Incentives de Conductores de cisternas y camiones de recogida:
VALOR HORA EXTRA Prolongacion de jornada, 7.458 pesetas/mes.
Por kilémetro se seguira igual sistema que en regional.
. Incentivos de Conductores de plaza.
Noctur- . ; :
Categorias Diurna na y Prolongacion de jormada, 7.458 pesetas/mes.
) festivos Incentivos por kilémetro, 3.108 pesetas/mes.
- gor 1rlsam I\c/llozo ?;.rd ruta completa, 448 pesetas/dia.
} or salidas de la e a los Conductores de plazg y Peo-
Encargado (A) ... .. wi e e e ne e v 425 470 nes de reparto se les abonara por dia en que realicen’ éstas,
Encargado (B). ... .. i sie sen vee enn see sne on 482 524 622 pesetas/dia.
Auxiliar Laboratorio ... .. o Teee sea aes ses ses see 387 397 p .
Capataz . 21 453 Por ruta de Sl.erra, 7.458 pesetas/mes.
8§1c1a1 de 1.0 Admlmstraclén 398 457 Por ruta Aranjuez, 7.458 pesetas/mes.
icial de 2.2 Administracidn .. ... .. e o 395 416 ~ A los Conductores do
plaza y a los Conductores de cisternas
%ulxlfhar tAdmlmstra.cmn 384 ‘:01 se les abonara por la jornads extracrdinaria de trabajo en fes-
A‘fe onista ...« v v e i‘-l’g 4£ tivo una prime de 1.175 pesetas por dia.
Orxc?:cenero SR e 201 01 La prima de 3.729 pesetas o 7.458 pesetas mensuales de pro-
Guarrcllinzya P{) rl:e:?c?sene .. ver ers 390 297 longacién de jornada, se abonaré por dia efectivo de trabejo.
Repartidor ... ... 398 05 Todas las retribuciones de este anexo se gon51deran brutas.
Espec1ahsta de prlmera. ver ser s 417 441 i
Especialista de segunda ... 402 419 ANEXO 5
Especialista de tercera ... 395 408
gggll;l especw,hzado e e e s e e ue e 332'57 ggg SISTEMA DE INCENTIVOS DEL DEPARTAMENTO COMERCIAL
Oficial de pnmera OfIClOs Varlos 424 450 Est4 basado en el establecimiento de unas cuotds de venta,
Oficial de segunda Oficios Valjos 402 423 lo que significa que los incentivos se mueven en dos intérvalos
Oficial de tercera Oficios Varios ... ... .. .. 395 411 delimitados por la cuota K minima y la normal, y la normal y

ANEXO 4
RELACION DE ,PRIMAS E INCENTIVOS ESPECIALES
Primas:

Prima de festivos en turno, 750 pesetas/dia.-

Prima nocturnidad, 40 pesetas/hora.

Prima ' pallets, 53 pesetasdia trabajado.

Prima prepac, 58 pesetas/dia trabajado.

Prima camara, 81 pesetas/dia trabajado.

Prima camara helados, 266 pesetas/dia traba.]ado
Prima control Capataces muelle, 377 pesetas/mes.

Quebranto de moneda:

Cajero principal, 2.488 pesetas/mes.
Cajeros Auxiliares, 1.243 pesetas/mes.
Resto personal afectado, 373 pesetas/mes.

Dietas:

Jefes, 1.243 pesetas/dia mas hotel.
Inspectores, 933 pesetas/dia mas hotel.
Resto personal, 1.243 pesetas/dia

Primas de Inspectores Compra:
Prolongacién de jornada, 3.729 pesetas/mes.
Primas Peones de Reparto:

Prolongacién de jornada, 3.729 pesetas/mes.

Primas por ventas de leche pasterizada o estéril, 0,04 pe-
setas/litro.

Primas por ventas de queso, 0,62 pesetas/kilo.

Incentivos de Conductores de regional:

Prolongacién de jornada, 7.458 pesetas/mes.
Carga y descarge, 209 pesetas/dia trabajado,

Por kilometraje mensual:

De 1 a 1.000, 2.4868 pesetas.
De 1.001 a 2.000, 2.486 pesetas.
) 1 & 3.000, 2.486 pesetas.
De 3.001 a 4.000, 2.486 pesetas.
1 a 5.000, 2.488 pesetas.
Mas de 5.000, 2,48 pesetas/kilometro.

la maxima.

De este modo, se establecen unos coeficientes para incent
var la venta en cada intérvalo. El primer coeficiente se obtie-
ne commo consecuencia del importe obtenide durante el afio
anterior, y la venta de la zona.

+ El segundo coeficiente se abonaréd al mismo valor en pe-
setas/litro para cualquier zona.

Por encima y por debajo de las cuotas maxima y minima,
respectivamente, se establecen unos estimulos positivos y nega-
tivos como complemento del incentivo.

Los incentivos de los Jefes del Departamento Commercial se
obtienen igualmente aplicando sobre la venta el coeficiente ob-
tenido por la relacién pesetas-ventg del afio anterior.

Los incentivos asi obtenidos se incrementaran en un 10 por
100.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA
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RESOLUCION de 13 de febrero de 1880, de la Dele-
gacion Provincial de Gerona, por la que se autoriza
vy declara la utilidad publica en concreto de la ins-
talacion eléctrica que se cita.

11999

Visto el ‘expediente incoado en esta Delegacién Provmcml a
instancia de <Hidroeléctrica del Ampurdan, S. A.», con domicilio
en San Pablo, 44-48, Figueras, solicitando eutorizacién y declara-
ci6én en concreto de-utilidad publica para el establecimiento de
una linea de A. T. y estaci6n transformadora, y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el capitulo IIl del Decreto
2617,/1966, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y en el
capitulo III del Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966,
sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de instalacio-
nes eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en la Ley de 24 de
noviembre de 1839 sobre ordenacién y defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y
Energia en Gerona, a propuesta de la Secci6én correspondiente,
ha resuelto:

Autorizar a la Empresa «Hidroeléctrica del Ampurdan, So-
ciedad Anénima», la instalacién de la linea de A. T. a E. T. «Pi-
rene», con el fin de ampliar y mejorar la capacidad de servicio

. de sus redes de distribucién.



