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Los interesados, as{ como las personas que siendo titulares
de derechos o intereses directos sobre los bienes afectados se
hayan podido omitir en la relacién, podran formular alegacio-
nes por escrito en el plazo de ocho dias, ante esta Octava Jefa-
tura Regional de Carreteras, Divisién de Actuaciéon Administra-
tiva, para subsanar errores y completar datos declaratorios o
justificartes en su calidad de afectados de la expropiacién.

Sevilla, 22 de julio de 1980.—El Ingeniero Jefe regional, por
delegacion, el Jefe de la Division.—11.467-E.

RELACION QUE SE CITA
Término municipal de Malpartida de Plasencia

Finca Propietario « - Neturaleza
nimero
1 Dofia Mercedes Fernandez Re-
ClO ... vio wv ter wee ere eee ... .o | Secano.
2 ‘Don Maximo Fernandgéz Recio. | Secano.
3 Don Daniel Garcia Fernandez. | Secano.
4 Ministerio de Agriculturg ... ... Vias pecuarias.
5 Ayuntamiento de Malpartida ... | Vert. de basuras.
6 Don Lorenzo QOliva Sanchez ... | Secano.
7 Don Gervasio Sanchez Médenes. | Secano.
8 Dofia Maria Victoria Escribano
Beltran ... ... .. o ver wee oue ... | Secano.
9 Don Joaquin Alcalde Garcia de
. la Infanta ... ... ... ... ... ... ... | Secano.
10 Don Clemente Sanchez Canizal. | Secano.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 10 de junio de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo de la Emprésa «Mantenimien-
to ¥ Montajes Industriales, S. A.», que fue suscrito
el dia 13 de febrero de 1980 por la represeniacion
de la Empresa y la representacién del personal
de la misma.

16885

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Mantenimiento y Montajes
Industriales, S. A.», y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 6 de junio ha tenido entrada en
esta Direccion General el texto del Convenio Colectivo de Tra-
bajo, de 4mbito interprovincial, de la Empresa «Mantenimiento
y Montajes Industriales, S. A.», que fue suscrito el dia 13 de
febrero de 1880 por la representacion de la Empresa 'y la repre-
sentacién del personal de la misma, acompariando documenta-
cién complementaria;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han

.observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccion
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacion de la disposicion transitoria 5.2 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto. de los Trabajadores,
habida cuenta que, segin la informacién obrante en el expe-
diente, la Comisisn Negociadora del Convenio se constituy6 con
anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacion como en la de suscripcién del Convenio, capa-
cidad representativa, habiéndosela reconocido asi mutuamente;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus ~lausulas contravenciéon alguna
& disposiciones de derecho necesario, procede su homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar e! Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa <Mantenimiento y Mon-
tajes Industriales, S. A.», suscrito €l dia 13 de febrero de 1980
enlre las representaciones de la Empresa y del personal de
la misma.,

Scgundo.—Notificar esta Resolucién e las representaciones de
la Empresa’y de los trabajadores en la Comisién deliheradora-
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/73, de 10 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa por tratarse de
resolucion homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia, para su dep/sito, al
Instituto de Mcdiacion, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 10 de juino de 1880.—El Director gencral, José¢ Mi-
guel Prados Terriente.

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Ambito, vigencia, duracién, absorcién y compensacion

1.° Ambito territoriel.—Este Convenio Colettivo afectard a
los Centros de trabajo radicados en todas aquellas provincias
en que se desarrolla la actividad de <Mantenimiento y Mortajes
Industriales, S. A.»/

2.° Vigencia y .duracién.—La entrada en vigor del presents
Convenio Colectivo lo serd4 a partir del dia 1 de enero de 1980,
y su duracion hasta el 31 de diciembre de 1980. -

3.° Tmbito personal.—El presente Convenio Colectivo afecta-
T4 a la totalidad del personal que integre la plantilla de esta

Empresa durante la vigencia del mismo.

4.° Absorcién y compensacion.—Todas cuantas mejoras - se
establecen en el presente Convenio son compensables y absor-
bibles con cualesquiera otras, ya provengan éstas de Ordenanza
Convenio o se establezcan a través de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran pro-
porcionalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio
de la Empresa, salvo.en los supuestos en que se especifique lo
contrario.

CAPITULO II -

1.° Modificacion de condiciones.—Cualquiera de ambas par-
tes podra pedir la revision de este Convenio Colectivo durante la
vigencia del mismo, si con caracter legal o reglamentario, por
disposicién o resolucion oficial de cualquier rango, se, modifica-
sen las actuales condiciones econémicas y sociales de la vigente
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica, y la
totalidad de las nuevas condicienes, valpradas y estimadas en su
conjunto por anualidades, fuera superior a la totalidad de las
establecidas en este Convenio Colectivo.

. CAPITULO I
Organizacién del trabajo

1.* Normas generales.—La organizacién practica del trabajo
corresponde a la Direccién de la Empresa, segin establece el
articulo 6.0 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalargica. o

Es y sera politica comun de los trabajadores, Comité de
Empresa y de la Direccién, el mantenimiento de actitudes de
dialogo y negociacién, que puedan conducir a esquemas parti-
cipativos dentro del ambito de las normativas vigentes en cada
momento.

2.° Plantilla de personal.—La plantilla de cada servicio sera
la necesaria para atender normalmente el trabajo. La contrata-
ciéon de personal eventual pofira realizarse en los cesos previstos
en la legislacion vigente. La contratacion del personal y las
modificaciones de las condiciones de trabajo se pondran en
conocimiento del Comité de Empresa per.édicamente (tres me-
ses). En los supuestos de trabajo o turno rotativo regular, el
régimen de rotacion, as{ como la plantilla y sustituciones de la
misma por absentismos, se regira de mutuo acuerdo -entre la
Empresa y los trabajadores o sus representantes, y, en caso .de
desacuerdo, se estara a lo que determine la autoridad laboral.
La Empresa, de acuerdo con la legislacion vigente, podra con-
tratar a personal con categoria de estudiante de practicas o
graduado en practicas, eegun sea su situacion académica.

3,° Jornada y horario.—La jornada laboral anual del per-
sonal seréa de 1.981 horas, distribuidas en 44 horas semanales.

Para el personal de nuevo ingreso, o en los casos de desplaza-
miento y de paradas, la Empresa.podra establecer el horario
que tenga por conveniente, de acuerdo con las necesidades de los
Centros donde vaya a prestar sus servicios.

4.° Servicio en dias festivos.—Atendiendo al caracter de Em-
presa de servicios, que obliga al trabajo en forma continuada
y 'a asegurar determinados servicios durante las veinticuatro
horas de todos y cada uno de los dias del aiio, la prestacién
de servicios en dias festivos se podra efectuar bajo la forma
de turno regular, o de retenes de acuerdo con la naturaleza del
trabajo y la organizacion practica del mismo. El trabajo do
turnos rotativo regular seguiré rigiéndose por su propio régimen
especial, )

5.9 Servicio de'retenes.—La modalidad de retenes consiste
en que el productor afectado debe ser localizable en todo mo-
mento, para cumplir cualquier emergencia, tendra asimismo la
compensaciéon econdmica, independientemente de que se perci-
ban "las horas exfraordinarias correspondientes en el caso de
que sus servicios fueran requeridos. -

a) Retén dias laborables. —Comprende desde el final de la
jornada laboral hasta el inicio de la misma del die siguiente.

b) Retén dias festivos.—Comprende desde el final de la jor-
nada laboral anterior al festivo hasta el inicip de la jornada
del dia laboral siguiente.

En el supuesto de coincidir dos o mas festivos consecutivos,
se abonaran tantos retenes como dias. .

El trabajo de retenes sera voluntario, y se organizara de la
siguiente forme: La Empresa confeccionard anualmente listas

- con todos los trabajadores interesados en efectuar el mismo, los

cuales prestaran por turno el servicio requerido. Se entiende que
la inscripcion en la lista obliga al trabajador a estar dispuesto
para cl servicio de retenes durante todo el afio.
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Caso de no existir personal voluntario que permita la confec-
cién de la citada lista, la Empresa podra designar el personal
necesario para cubrir el servicio. ’

8.° Cubreturnos.—La modalidad de cubreturnos consiste en
que el productor designado (no turnista habitual) tiene la obli-
gacion de cubrir el puesto de trabajo dejado por otro productor,
por cuelquier causa. En los Centros en Jos cuales estén estable-
}:idos los turnos, los cubreturnos se regularan de la siguiente
Oorir.a.:

1.° La Empresa formara este servicio con el personal vo
luntario al mismo, previa lista anual rotativa.

2.° En caso de que con el personal voluntario no se pudiera
cubrir este servicio, la Empresa dispondrid de todo el personal
disponible. - o ’

3. Una vez formalizadas las listas, bien sean voluntarias o -

no, éstas seran rotativas y mensuales,

4. El abono de cubreturnos se efectuara hasta un maximo
de siete dias, a partir de cuyo momenio dejara de percibirse.

7.° Fiestas.—Se consideraran dias festivos, los que rijan
segun el calendario laboral de la provincia en las loca‘*dades vn
donde preste efectivamente su servicio el personal.

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado calendario,
si procede, se estudiara un sistema de recuperacion.

8.° Categorias del personal.—E] personal de nuevo ingreso
sera clasificado por la Empresa, segin las necesidades y criterio
propio, en atenciéon a las funciones que deba desarrollar el tra-
bajador habitualmmente. y no por las que pudiera congiderarse
capacitado para realizar. :

La Empresa realizara, de acucrdo con las disposiciones en
vigor, las pruebas de ingreso que considere oportunas, inclu-
yendo las pertinentes. demostraciones de conocimientos tedricos
y practicos. Esta prueba no requiere el cumglimiento de requi-
sito formal alguno, siempre que no supere la duracién de una

jornada. Una vez superada la prueba, se procedera a la formea-.

lizacidn del contrato del trabajador, inicidndose el periodo de
prueba legal vigente.

Para cubrir cuealquier puesto de categoria o ascensos, cuando
se precise, la Empresa valorara el pertenecer a la misma.

9.° Sistemas y métodos de trabajo.—La determinacién de los
sistemas y métodos que han de regular el trabajo de la Empre
sa, corresponde a la Direccion, en consecuencia la Empresa
podra establecerlo y, en todo caso, podra determinar el rendi-
miento normal correspondiente a cada puesto de trapajo, fijando
a tal efecto la cantidad y calidad de la labor a efectuar, asi
como las restantes condiciones minimas exigibles, sin que el no
hacerlo signifique ni pueda interpretarse como renuncia a este
derecho. ’

Con caracter general y sin perjuicio de las facultades recono-
cidas a la Empresa, las discrepancias que puedan surgir entre
las partes, sobre medicion y valoracion de rendimientos o activi-
dades acerca de la aplicaciéon de las técnicas de calificac¢ién de
puestos de trabajo, seran objeto de examen conjunto por la
Empresa y Comité de Empresa, o en su defecto, los representan-
tes de los trabajadores afectados, y si persistiere el desacuerdo,
se estard a lo -que disponga la autoridad competente en la
materia.

10. Trabajos urgentes.—En casos justificados y motivados
por la organizarion del trabajo, indole del mismo o urgencias
necesarias, se podran organizar los turnos necesarios incluso en
dias no laborables o iornada nocturna. Para ello se requerira
prioridad y, siempre que sea posible, a aquellos trabaejadores
que se ofrézcan voluntariamente.

CAPITULO 1V
Régin®n econémico

1.° Remuneraciones.—Salvo en los.conceptos detallados indi-
vidualmente en este Convenio, la Empresa hara los siguientes
aumentos: .
~ Con fecha 1 de enero de 1080, se incrementaran los conceptos
brutos salariales: Salario Base, Plus Asistencia y Plus Actividad,
en un 15 por 190 sobre las prescripciones por los mismos con-
ceptos el 31 de diciembre de 1979.

2.° Gratific@ciones extraordinarias.—Las dos gratificaciones
extraoqdinarias de junio y diciembre se percibiran igual que
en el ejercicio anterior 1979, incrementadas cada une de ellas en
un 15 por 100.

Dichas gratificaciones se abonaran, en todo caso, en propor-
cién al tiempo trabajado. R

3.° Valores econdmicos de los retenes:

Dia laborable: 800 pesetas.

Dia festivo: 2.400 pesetas,

Por sabado y domingo: 5.400 pesetas.

BRetén semanal (siete dias): 7.000 pesetas, manteniéndose pa-
re los ya existentes 8.400 pesetas.

Ademas, en el caso de ser llamado, se abonaran tres horas.

extras. mas las trabajadas como extras,

En caso de llamada sin estar de retén se abonaran tres horés

extras, mas las trabajadas como extras.
4.° Valores econdémicos de los cubreturnos:

Dia laborable: 800 pesetas.
Dia festivo: 2.400 pesetas.
Por sabado y domingo: 5.400 pesetas.
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Cubreturno semanal (siete dias): 7.000 pesetas, mantenién-
dose para los ya existentes 8.400 pesetas.

5.° Plus de turnos.—Incremento hora 40 pesetas.
6.° Plus de nocturno.—Incremento hora 46 pesetas.
7.° Dietas:

Dieta desplazamiento: 1.150 pesetas por dia.
Dieta diez primeros dias: 1.400 pesetas por dia.

8. Desplazamientos: Por la utilizacién del vehiculo propio,
en servicio de la Empresa y autorizado por ésta, se percibiran 12
posetas por kildmetro.

9.9 Locomocion.—Se incrementaran los valores abonados en
diciembre 1979, al personal que deba percibirio, en un 15 por 100.

10. Téxicos, penosos y peligrosos.—Se ahonara,, como mini-
mo; el equivalente de 4.550 pesctas por mes,

11. ‘Revisiones stlarialcs, julio 1980-—En el caso de que el
Indice de Precios al Consumo (I. P. C.), establecido por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica (I. N. E.), llegue a superar el 30
de junio de 198) el 7 por 100, una vez .excluida la repercusiéon
de los precios de la gasolina de consumo directo, se efectuara
una revisién salarial en el exceso sobre el indice asi calculado.
Esta revision se aplicara con efectos de 1 de enero de 1980.

CAPITULO V

Prevision y mejoras sociales

1° Seguro de vida combinado-—La Empresa continuard el
seguro de vida colectivo implantado a favor del personal de la
Empresa, con los siguientes capitales asegurados: -

a). 100.000 pesetas en caso de muerte, cualquiera que sea
su causa.

b) 1.400.000 pesetas, en caso de muerte por accidente.

c) 1.400.000 pesetas, en caso de producirse una incapacidad
permanente.

Caso de producirse un siniestro, e] afectado o beneficiarios,
reconociéndoseles el derecho por la Compafiia aseguradora, el
beneficiario de este derecho en el caso de no cobrarlo antes
ds los tres meses, a contar desde la entrega del total de
documentos exigidos al caso, la Empresa le anticipard la can-
tidad que fije la Compania aseguradora.

En caso de una invalidez parcial que no impida la posibili-
dad de trabajar, la Empresa estudiara el caso por si es fac-
tible acoplarlo a un nuevo puesto de trabajo.

2.° Avyudas especiales.—Cuando un trabajador tenga a su
cargo un hijo con las circunstancias de subnormal, minusvalido
o enfermedad congénita de larga duracidén, se estudiarda una
ayuda.

3. Ayuda de escolaridad.—Para los trabajadores de alta en
la Empresa antes del 1 de septiembre de 979, se concedera en
concepto de ayuda escolar la cantidad anual detallada a conti-
nuacion, por cada hijo en edad comprendida entre dos y die-
ciséis afigs, pagadera en el mes de septiembre, previa justifi-
cacion correspondiente:

Cantidad: 7.300 pesetas anuales por hijo.

Sz amplia la prestacion econémica establecida para ayuda
escolar a todos los productores que, contando con un afo de
antigiiedad en la Empresa el 1 de septiembre de 1987, justifiquen

.estudios en Centro oficial o estudio, de idiomas. La cantidad

enual serd de 7.300 pesetas pagaderas en el mes de septiembre,
previo justificante de matricula y asistencia.

4.° Economato.—Por la Empresa y un Comité del Personal,
se estudiara la posibilidad de obtener la afiliacién a economatos

.de Empresa, en las localidades que sean posibles.

5.° Nupcialidad.—Se establece premio de nupcialidad de
8.000 peseias, previa justificacidn.

8.° Natalidad.—Se establece premio de natalidad de 4.000
pesetas, por hijo, previa justificacién.

7.° Antigiiedad.—Se reconoce el derecho a la percepciéon de
cuatrienios en concepto de antigliedad, estableciéndose la canti-
dad de 1.438 pesetas por cuatrienio, abonable desde el mes
siguiente en que cumpla. )

8.° Vacaciones.—Los trabajadores comprendidos en el 4mbi-
to del presente Convenio disfrutaran un total de veintisiete dias
naturales de vacaciones anuales retribuidas.

El personal con cinco aflos en la Empresa tendr4 derecho a
tres -dilas mas de vacaciones.

El personal con diez afios 0 mas en la Empresa tendra
deracho a seis dias mas de vacaciones.

Los dias de vacaciones por antigiiedad se empezardn a dis-
frutar ‘el mismo aflo que se cumpla el periodo requerido de
antigiedad. i

El maximo de dfas acumulables sera de treinta dias natu-
rales consecutivos;

De mutuo acuerdo, individualmente y si las necesidades lo
permiten, podrén fraccionarse. -

Cuando en el total del periodo de vacaciones haya.un dia o
crixilas festivo, el periodo total de los mismos ser4 de velntiocho

as.
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9.° Recuperucién de Ffiestas.—La recuperamén de festivos
(fiestas tradicionales-locales) se efectuarj segin las necesida-
des de cada obra. .

10. Fiestas pagadas.—Toda,s las fiestas seran abonadas &
razoén del Salario Convenio, El personal que, por exigencias del
servicio, ténga que trabajar los. dias 25 de diciembre y 1 de

enero, o las noches correspondientes al 24 y 31 de diciembre .

y 1 d: enero, percibiran las horas trabajadas mas un incremento

en concepto de plus del 50 por 100. De igual forma, se abonaran.

los dias de Jueves Santo y Viernes Santo, si tuvieran la consi-
deracion de festivos, y las fiestas locales pagadas en dondé se
preste el servicio en aquel mormento.

11. Béfneficios.—Se establece una gratificaciéon de beneficios

pagadera durante el mes. de febrero de 1980, por un importe de
6.900 pesetas.

Todos los trabajadores que no lleven un afio en la Empresa ‘

percibiran la parte proporcmnal de esta paga, y todos los traba-
jadores que durante el afio causen baja en la Empresa perci-
biran la parte proporcional, y se abonara en la liguidacién fi-
niquito. .

12. Revisiones médzcas.—La Empresa efectuara las gestio-
nes oportunas para que al menos una vez al afio se efectue en
los Organismos competentes una revisién médica.con caracter
general, y cada tres o seis meges, para los casos de mayor
riesgo profesional, Estas revisiones seran obligatorias para todo
el personal y, en caso de negativa, la Empresa aplicara las
disposiciones vigentes.

'13. Comision Mixta de Vigilancia de este Convemo —Para
la vigilancia y cumplimiento de lo acordado-en el Convenio, se
constituird una Comisién Mixta, integrada por cuatro represen-
tantes del Comité y otres cuatro de le Direccién. Dicha Comi-
sidn actuara sin invadir en ningtin momento el ambito jurisdic-
cional, que corresponde a la Empresa. y si unicamente para
propugnar la adaptacién de medidas o acuerdos encaminados a
la mejor observancia de lo pactado. B

14, Derecho-supletorio.—En todo lo no previsto en este Con-
venio regira la Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidero-
metalurgica aplicables a las Empresas de montajes y auxiliares,
y por lo establecido en la Ley de Relaciones Laborales y demas
normas laborales de general y especifica aplicacion.

15. Condicién mds beneficiosa..—Cualquier condicién general
o parcial mas bencficiosd que cualquier trabajador tuviera en el
momento de la firma del Convenio, sera respetada.

. Condiciones economicas del personal de «MASA-»,

Tarrcgona,
a ptrtir del 1 de enero de 1960
Pluses ~
Hora téxicos,
Categoria normal penosos ¥y  Actividad  Asistencia
peligro:_ios
Oficial 1.8, 289 ... ... 189 32 61 50
Oficia; 1., 279 189 32 50 50
Oficial 1.2, 268 ... 189 32 37 50

Peén ... ... . o
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Pluses
Hora téxicos,
Categoria normal penososy  Actividad  Asistencia
peligrosos o '
Oficial 1.%, 260 ... ... 180 32 37 50
Oficial 1.2, 248 ... ... 180 32 23 50
Oficial 1., 236 .., ... 180 32 9 50
Oficial 2.2 ... ... ....... 169 24 9 35
Oficial 3.0 ... .. 161 24 9 35
Pebn ... ...veee e aen 153 24 9 20

‘Notas: Viajes ~obra: 121 pesetas por d..t.; 115 pesetas per d. t. Poligono
Pobla de Mafumet. Kilometros coche: 12 pesetas kilometro.

Condiciones econdémicaos del personal de <MASA~», Arbos, a partlr
del 1 de enero de 1980

Pluses N
- Hora téxicos,
Categoria - normal - penosos y  Asistencia, -
peligrosos

COficial 1.5 ... ... et ver ae e e 192 40 74

Oficial 2.% ... ..i o0 v ver aee o 181 38 67

Pebn ... ... oo v cie v e e e 163 38 48
Notas: Viajes obra: 121 pesetas por d. t. Kildmetros coche: 12 pesetas

kilémetro.

PRECIO HORAS EXTRAORDINARIAS -PARA EL ARNO 1980 DEL
PERSONAL DE OBRA EN TARRAGONA

Montaie ' Mantenimiento

Categoria

H.E1L°T H E 2°T. H E1°T. HE2°T

Oficial 1.2, 289 ... ...

" Oficial 1.0, 279 ,.. ... } an 483 asg 500

Oficial 1.°, 268 ... ...

Oficial 1.2, 260 .,. ... )

Oficial 1.%, 248 ... ... } 331 416 389 500

Oficial 1.2, 2386 .., ... .

Oficial 2.5 .., ... .. 306 376 368 451

Oficial 3.* ... ... ... 296 351 354 421

Peén ... .o civ e e 284 339 343 408

ARBOS

Oficial 1.* .. .. .. — — 389 500

Oficiat 2.* ... ... ... —_ — 368 451
— — 343 408

Condiciones econdmicas del. personal de obta <MASA», Solvay (Martorell), a partir del 1 de enero de 1050

Categoria Hora normal Dietas Plus Tox., Prima Esp. Prima Hom. Plas Resp. Plus Transp.

. Pen. y Pel.
Oficial 1.* J, E. . 38.916/mes 750/dia 8.310/mes — —_ - —
Oficial 1. Resp. ... .. 194/hora 712/dia 4,550/ mes 2.600/mes — 3.118/mes 121 x d. ¢
Oficial 1.* Sold. H. .. .104/hora 712/dia 4,550/ mes 2.600/mes 4.662/mes — 121 X d. t
Oficial 1.2 . 186/hora 584/dia 4.550/ mes 2.600/mes —_ — 121 x d. ¢
Oficial 2.0 ... ... ... .. 18l/hora 458/dia 4.550/ mes ~2.800/mes — _ 121 X d. t
Oficial 3.2 ) 174/hora 329/dia 4.550/ mes 2.600/mces - — 121 x d. ¢t
Peén ... .. 170/hora, 276 X d. t.| 4.550/mes 2.600/mes - — 121 x d. t
Auxiliar admlmstratlvo 34.500/mes —_ — — - b

Notas: Kilémetros coche: 12 pesetas kilémerlo.

Estas condiciones son de aplicacion a los centros de Séivay-Martorell ¢ Hispano Quimica de "Castellbisbal.

Tarifa de horas extraordinarias «MASA», Barcelona y Solvay,
a partir del 1 de enero de 1980
\

Tabla de salarios anuales, por todos los conceptos, 11 Conveni
) MASA»

«

Enero 198

Categoria Tipo primero Tipo segundo Grupo Categoria

Oficial 1.8 ... .. o vl ch e ver i e e 418 520 1 Ingenieros y Licenciados ... vee oo 805,425
‘Oficial 2.2 ... ... ... vee ver ses an 390 481 2 Perit. Técn. Facult. minas y TNT ve. . - 898528
Oficial 3.2 y Especmhsta ver wee ane aes 370 442 3 Jefes 1. Administrativos ... ... 734.755
Pe6n ... .. T T 363 420 Jefes Taller ... 895.750
' Jefe Org. 1 Delin. v leu} Proyect. 685.485
Nota: Horas cxtraordinarias primer tipo son las dos primeras .después Jofe La,boratorio et 599.783
de las normales diarians. Horas extraordinarias segundo tipo son 4 Jofes 2.° Admlmstratlvos Y Organiz. 687.959
lag siguientes a las del primer tipo, festivas y sdbados después Jefe S i6n Laboratori 558.178

de las cuatro horas normales. ele Seccion Labora O eee wes ere aed 11
. 5 Delin. Técn. Organi. 1.8 ... ... oo e 611.734
Practicante ¥ ATS .o i «ee w5 wes oo o 575.230
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Grupo Categorja Enero 1980
Maestro Taller y Contramaestre ... ... ... -881.695
6 .Oficial 1.2 Administrativo ... ... ... ... ... 607.236
7 Delin. Técn. Organ. y Administrat. 2.a" ., 556.122
8 Telefonista ... ... .. oo v an die e e 362.710
Auxiliar Administ. y Laborat, Calcad. ... 385.250
Reproductor Planos ... ... ... ... e e e 464.826
9 Aspirante diecisiete afios ... ... 329.208
' Aspirante diecisé¢is afios ... ... .. .. L. 314.004
10 Aspirante quince afios ... ... ... e e 264.418
Aspirante catorce.afos ... ... ... e e 254,518
11 Encargado ... ... ce her e ke e e e 801.541
12 -Chofer camion ... ... ... . .. o i e e 631.290
13 Chéfer turismo, Almeacén, Conserje ... ... 62B.769
., 14 Listero ... ... ... .. oo . e el W 560207
S 15 Portero, Ordenanza y Vigilante ... ..., ... 555.569
16 Oficial 1.2 J. EQUipo ... ... ... o) v wee 748.894
OFTIales 1.2 ... ... s eoo cve ver een aer ven won  627.193
Oficiales 2.2 ... .o ee e fee e s e ey e 558.721
Oficiales 3.8 ... ... .. cv o oo i wen s e 541,967
Especialistas ... ... ... .. 541.967
Peén ... ... v ei ees e aer wee wes see aee ean 495.104
Pinches diecisiete afios vy Aprend. 4.0 afio  294.602
Pinches dieciséis afios y Aprend. 3.° afio 280.556
16886 RESOLUCION de 9'de julio de 1980, de la- Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dicta Laudo
de Obligado Cumplimiento para la <Empresa Na-
cional del Gas, S. A.» (ENAGAS), y sus trabaja-
dores. :

Visto el expediente de conflicto colectivo de trabajo pro-
movido ‘por la representacion de la «Empresa Nacional del
Gas, S. A» (ENAGAS), y sus trabajadores, y .

Resultando que, con fecha 6 de junio de 1980, don Elias Ve-
lasco Garcia, en representacién de «Enagéas», presenté ‘escrito

en este Centro directivo en el que después de analizar las.

deliberaciones que se han llevado a cabo. desde el dia © de ene-
ro de 1980 en que se iniciaron las negociaciones para establecer
el III Convenio ‘Colectivo Interprovincial de «Enagas», hasta que
por el sefior Presidente de la Comision negociadora se planted
la conveniencia de firmar un acta de ruptura’de las negociacCio-
nes, y como antes .de firmar la ruptura el Comité central ha
solicitado conflicto colectivo, la Direccién de la Empresa con-
sider6 rotas las citadas negociaciones de Convenio y termina
suplicando se inicie el procedimiento de conflicto colectivo entre
«Enagas» y sus trabajadores .en las negociaciones del III Con-.
venio Colectivo Interprovincial de la misma, y, en su caso, dic-
tar Laudo de Obligado Cumplimiento;

Resultando que citadas las partes de comparecencia, éste
tuvo lugar en esta Direccién. General, el dia 13 de junio de
1880, en cuyo acto las partes ratificaron sus respectivos escritos
iniciales intentandose llegar a une avenencia sin conseguirlo y,

acordandose que cada parte interesada aportaria por escrito las -

alegaciones que habia expuesto verbalmente, las que tuvieron
entrada -en ests Direccion General los dias 19. y 20 de junio
la de la Empresa y las de los trabajadores, respectivamente,
¥y que constan en los escritos unidos al expediente;

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
cxbsggvado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion; . .

Considerando que la competencia para conocer de este ex-
pediente le viene atribuida a-esta Direccion General por -los
articulos 19, a) y 25, b), ambos-del Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo;

Considerando que ante la situacién de discrepancia entre las
partes en cuanto al régimen juridico y econdmico correspon-
diente a] and 1080, aplicable a la «Empresa Nacional del Gas,
Sociedad Anoénima», y sus trabajedores, y hallarnds pues ante
un conflicto colective de modificacién de condiciones de traba-
jo. procede dictar Laudo que establezca con caracter global las
condiciones de trabajo pare conjunto del afio 1880 a cuyo fin y
bara respetar al maximo el .régimen juridico establecido de
comun acuerdo por las partes en el segundo Convenio Colec-
tivo, es procedente la prérroga de éste, sin mas modificacio-
nes que las derivadas de la actualizaciéon de sus condiciones
economicas, razon ésta por la que se establecen los salarios que
regiran sin variaciones para el conjunto del afio 1980, ya que en
los estudios econdémicos previos a este Laudo, se hg, partido de
una valoracién global del -conjunto de condiciones econsmicas
para el ano 1980, sin que en consecuencia se prevean revisiones
salariales dentro de dicho perfodo, por tratarse ademas este
temra de una cuestién propia de le autonomia de la voluntad
de las partes, pero no imponible unilateralmente por la Ad-
ministracién;

Visios los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién, ’

Esta Direccién General acuerda dictar Laudo de Obligado
Cumplimiento en los términos siguientes:

Primero.—Para el conjunto del afio 1980 se estahlecen como
conc}lclones economicas para los trabajadores de la «Empresa
Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS), las siguientes;

a} Los salarios base Vvigentes a 31 de diciembre de 1979
(articulo 15 del Convenio) homologado por Resolucion de esta Di-
reccion General de 10 de mayo de 1979 se elevan en un 11,10
por 100. . .

b) Con arreglo a los salarios incrementados en la forma
prescrita en €l anterior apartado, se abonaran los siguientes con-
ceptos salariales: Pagas extraordinarias, participacién en benefi-
cios, fondo de esahorro y horas exiraordiharias.

c} Experimentaran un incremento del 11,10 por 100 los -si-
guientes conceptos: Plus de turno y servicio continuado, antigie-
dad, gratificaciones por puesto-de trabajo, gratificacién por asi-
duidad en el trabajo, vlus de retén de seguridad, ayuda por
economato y compensacion a Técnicos titulados 'en obra.
~d) Se ei’evarén en un_ 11,10 por 100 sobre los niveles esta-
blecidos en Convenio, los conceptos de: Sistema de becas y ayu-

. das para estudios y ayuda econémica en caso de nupcialidad

o natalidad. . .

e) La compensacién por gastos de locomocién y dietas se
incrementiara en e] 12,5 por 100. R

f) Para atender a las nuevas antigliedadeés y ascensos del
personal incluido en el Convenio, se reservan las cantidades de
1.872.863 y 853.679 pesetas, respectivarmente; en el caso de que
en 31 de diciembre de 1980 1o se hubiesén agotado dichas can-
tidades, la diferencia que resultase, se distribuira entre los tra-
bajadores, proporcionaimente a lo que por antigiiedad se hubiese
percibido en tal afio.

Segundo.—Los trabajadores que prestasen servicios en el
gaseoducto, se regiran por lo establecido en los contratos indi-
viduales de trabajp que hubiescn formal'ize.tdo por escrito, y
cuando se den en ellos las condiciones del regimen de disponi-
bilidad que para el denomniinado retén de seguridad en planta
de Barcelona establece el articuio 26 del II Convenio, percibi-
ran asimismo. e] plus fijado en ‘al articulo.

En los supuestos en que se causase derecho a percibir este
plus por los trabajadores encuacrados en categorias no previs-
tas en el articulo 26, b) del Convemip Colectivo, su cuantia se
adecuara proporcionalmente -a la de su correspondiente nivel
retributivo con respecto al nivel de las categorias mencionadas
en el II Convenio. -

Tercero.—En lo que no se oponga a los apartados 1.° y 2.°
de esta Resolucién o al contenido de normas de derecho nece-

-sario de superior rango, se prorroga e] II Convenio Colectivo

de la «Empresa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS), homolo-
gado por Resolucion de esta Direccion General de Trabajo de
fecha 10 d= mayo de 1879 («Boletin Oficial del Estado» de 22 de-
junio de 1979).

Cuarto.—La vigencia del presente Laudo se establece por
un afq a partir de 1 de enero de 1980.

El presente Laudo de Obligado Cumplimiento sera publicado

‘en el «Boletin Oficial del Estados, y notifichdo a las partes in-

teresadas en la forma prevista por el articulo 79 de la Ley de
Procedimiento Adminigirativo de 17. de julio de 1958, advirtién-
dose que contra la misma puede interponerse recurso de alza-
da ente el excelentisimo sefior Ministro del Departamento, en el
plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de su
notificacién, con arreglo a lo que dispone el articulo 26 del Real
Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo. )

Madrid. 9 de julio de 1980.—E| Director genera] de Trabajo,
José Miguel Prados Terriente.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 -de abril de 1980, de la De-
legacion Provincial de Barcelona, por la que se
autoriza y declara la utilidad publica en concreto
de la instalacion eléctrica que se cita.

16837

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial, a instancia de «Fuerzas
Eléctricas de Catalufa, S. A.», con domicilio en Barcelona, pla-
za de Cataluiia, 2, en solicitud. de autorizacién para la instala-
cién y declaracién de utilidad publica, g los efectos de la impo-
sicién de servidumbre de paso, de la instelacién elécirica cuyas
caracteristicas técnicas principalés son las siguientes:

N

Numero del expediente:. Seccién 3.2 AS/ce-840/78-E 11.611.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
8i6én, con linea en tendido subterraneo.

Origen de la linea: C/S. a 11 KV., desde E. T. 722, «Harinera

‘Catalanan»,

Final de le misma; Nueva E.T. 723, «Vilabellar,

Término municipal a que afecta: Vic. -
Ténsién de servicio: 11 KV, :

Longitud: 101 metros de tendido Subterraneo.

Conductor: Cobre, de 10 milimetros cuadrados de stccidn,
Material de apoyos: Cable subferraneo.

Estacién transformadora: Uno de 100 KVA., 11/0,220 KV.

Esta, Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Dccretos 2617 y 2619/1968, de 20 de octubre; Ley 10/1966,
de 18.de marzo; Decreto 1775/1987, de 22 de julio; Ley de 24 de



