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la adquisicién de viviendas por su personal, con un méaximo
por préstamo de 300.000 pesetas, que devengard un interés del
3 por 100 anual, con un plazo de amortizacion de diez arfios,
que en los casos de familia numerosa y otros excepcionales
podr4 ampliarse hasta quince. En la expresada cantidad de
20.000.000 de pesetas se computan los préstamos actualmente
en curso y revertiran al fondo las cantidades amortizadas.

La Direccién de las Empresas, antes de denegar una soli-.

citud, recabarda informe del Comité de Empresa correspondien-
te y le informara de los préstamos concedidos. . )

Seran condiciones precisas para optar a un préstamo las
siguientes: : )

a Tener ung antigliiedad minima de tres afios al servicio
de las Empresas. .

b} Acreditar ]a necesidad de vivienda, siendo cabeza de
familia o habiendo decidido contraer matrimonio.

¢) Que la viviende sea destinada para el hogar del em-

pleado.

Art.- 26. Al concederse un. préstamo se exigira:

a) Un seguro de vida, concertado con una Compaiia de
este grupo asegurador, para garantizar la devolucién del saldo
pendiente, de producirse el fallecimiento del empleado.

b) El compromiso de constituir hipoteca a requerimiento
de las Comparifas, en el plazo de un mes, en el bien entendido
que esta hipoteca, si se exige al tiempo de haber causado baja
el prestatario en las Empresas, garantizard también el tipo
de interés oficial vigente en el momento de constituirse dicha
hipoteca. . .

Salvo en log casos de baja, antes de exigir el otorgamiento
de hipoteca se oir4 al Comité de Empresa correspondiente.

¢} El reconocimiento  a favor de las Empresas del derecho
de opcién de compra de la vivienda, en el supuesto que el
prestatario no otorgase, en el_plazo de un mes desde su cese,
la hipoteca 'a que se refiere el apartado anterior. El precio
por el que podra verificarse la adquisicién sera el de compra
convenido en su dia por el prestatario, deducidos el importe
de las cargas, si las hubiere, v el de la parte de préstamo
pendiente de devolucién, La opcion podra ejercitarse en el plazo
de un afio s contar desde la fecha de cese del empleado.

Art. 27. Todos los gastos e impuestos que se derivem del
contrato, su otorgamiento, cumplimiento, prestacién e inscrip-
cién de garantias, y ejecucién, seridn de cuenta del prestatario.

Art. 28. En todo lo no previsto en- el presente Convenio
sobre préstamos para viviendas, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento interior para. la concesién de préstamos aprobado
por resolucién de 19 de septiembre de 1962.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En todo lo no previsto en e] presente Convenio,
se estard a lo dispuesto en la vigente Orderanza de Trabajo
para las Empresas de Seguros y Capitalizacion, y al Convenio
Colectivo Interprovincial del afio 1979 y Laudo para 1980.

Segunda.—El presente Convenio de Grupo de Empresas sus-
tituye en todas sus partes al Convenio y Laudo anteriores, que
quedan totalmente extinguidos en 31 de diciembre de 1972,

RESOLUCION de 22 de julio de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo nacional para
Actores.

Visio el texto del Convenio Colectivo para Actores re-
cibido en e$ta Direccién General en 27 de junio de 1990,
suscrito entre Radio-Televisién Espafiola y Comisiones Obre-
res (CC.00.), Unién General de Trabajadores (UGT) y la Aso-
claciébn’ de Actores (ADA), en 11 del citado mes de junio,
por la Comisién deliberante designada al efecto y constituida
por las representaciones de RTVE y de las Organizaciones
antes consignadas, y cumplimentado por la misma el requisito
preceptuado en el articulo 85, 2, D, del Estatuto de los Trabaja-
dores, en fecha 17 del actual, requerido por este Centro direc-
tivo en comunicaciéon de] dia 7 de los corrientes y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del mencionado Estatuto,

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con noiificacién g la Comisién
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). '
E tTgrcero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

stado». :

Madrid, 22 de julio de 1980.—Por el Director general, el
Subdirector general de Relaciones Laborales, Jesus Velasco.

CONVENIO DE ACTORES
1.1. Radiotelevision Espanola (TVE) establece el presente

acuerdo_ que regulara las condiciones de contratacion para todo
el territorio nacional de los actores (en adelante e«actores»)
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que hayan de actuar en Radiotelevision Espaficla (TVE), en
adelante RTVE, para grabaciones en ‘directo o wvideo.

1.2. El presente ccuerdo se conviene con los Sindicatos
CC.O(,, UGT y. ADA, estando abjerto para todos aquellos
profesionales no afiliados a las organizacionss firmantes.

1.3. Al recoger en este acuerdo la propuesta que iefleja las
asociaciones ds los «actores» RTVE, tienen que hacer constar
que cualquier pacto que realice encuentra sus limitaciones le-
gales en el principio de irrenunciabilidad de las competencias
administrativas (articulo 4 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo).

1.4, No obstante, RTVE como Ente publico, acoge con par-
ticular agrado, en lo que suponen de preocupacién por e! in-
terés general, las razones invocadas por los representantes de
los «actores», de la necesidad de promover su actividad profe-
siolr;a.l en su mas amplio sentido,- como cauce que son de la
cultura. C

CLAUSULAS
Primera.—Exclusidn‘ de la Ordenanza Laboral de RTVE.

Los contratos que celebra Radiotelevision Espafola (TVE)
con los «actores» estdn comprendidos en el articulo 2.°, letra C,
de la Ordenanza Laboral para RTVE, aprobada por Orden de
19 de diciembre de 1977, y, en consecuencia, excluidos de la
misma. ) .

Segunda.—Ambito nacional del acuerdo. -

El presente acuerdo tiens ambito nacional y, en consecuen-
cia, afecta a todos los contratos que celebren RTVE con =acto-

res» en todo el territorio nacional, para actuaciones en directo

o videotape. )
Tercera.—Objeto, duracién y firma de los contratos objeto
de aste Gcuerdo. :

1. En cada contrato debera constar el papel para que se
contrata al <actor»; titulo de la obra; datos del <actor» v del
Apodaorado, st lo hubiere, con poder notarial suficiente; nombre
artistico; nimero de sesiones; nimero minimo de dias de ensayo;
jornada laboral partida de ocho horas o de siete continuadas;
remuneracion, y plazo de vigencie del contrato.

2. El «actor» s6lo podr4 interpretar un papel en cada pro-
grama, salvo que exigencias del guién impongan otra cosa.

3. El «actor» recibirdA e] guién al mismo tiempo que las
condiciones de contratacion; cuarenta y ocho horas después se
realizara una lectura colectiva para correccion y matizacién
del texto, a cuyo término se procedera a la firma del contrato;
treinta dias después debera presentarse en el lugar de ensayo,
con el texto aprendido, dendo comienzo el primer ensayo’ co-
lectivo. Todos los ensayos seridn remunerados. Si el «actors
se presentara el dia del primer ensayo sin saberse el papel,
RTVE podra optar por cambiar el «actor> ofdo el Realizador.
Igualmente el Realizador del programa podr4 proponer la sus-
titucion del <actor» por circunstancias artisticas o técnicas, te-
niendo derecho el «actor a percibir las cantidades resultantes
de los ensayos que hubiera realizado.

Se establece diez dias de aprendizaje del guién para cada
treinta minutos de programa. La lectura colectiva serd remune-
rada como ensayo, siempre y cuando el «actor» cumpla su con-
trato con RTVE,

‘Cuarta.—Retribucicn.

1, La retribucién integra minima por sesion a percibir por
los «actores» de acuerdo a la vigente clasificacién, ser4d la si-
guiente:

— Papel protegonista, 30.000 pesetas.
— Primer papel, 24.000 pesetas.
— Segundo papel, 18.000 pesetas.
— Papel reparto, 12.000 pesetas.

2. Seran considerados como papeles de reparto aquellos quse
en cl conjunto de la otra tengan un texto de cuatro o menos
lineas, entendiendo que cada linea tiene un méaximo de cuarenta
espacios mecanografiados. Los monosilabos «si» y «nos seran

. considerados, siempre que no vayan incluidos en el contecxto

de una oracién, como una lfnea.

3. Aquellos papeles que tengan cierta presencia especifica
en el guién, pero carezcan de texto, no estardn sujetos al cum-
plimiento de la clausula 4.2, en cuvo caso la contratacién debera
superar el cachet establecido para papel de reparto.

4. A estos efectos se entendera por sesién unae jornada la-
boral de ocho horas de duracion en jornada partida, con una
de descanso, o la de siete horas en jornade ininterrumpida.

5. El horario de la jornada laboral de cada <actors sera
determinada en el contrato.

Quinta.—Forma de pago.

< 1. El importe de su remuneracién lo percibird el eactor»

nunca mas tarde de los treinta dias siguientes a la termina-
cién de su contrato. . ) )

2. Cuando el tiempo de vigencia del conirato _sea superior

a quince dias, el actor» podra soliciter y percibir anticipos

a cuentg del trabajo ya realizado, en las cuantfas establecidas

‘por la Ley.

3. Lo contemplado en los anteriores.aparta,dos se observara
sin perjuicio de las normas administrativas que en estos casos
vienen impuestas a RTVE. -
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Sexta.—Cumplimiento.

1. Se entendera cumplido -®l presente contrato por parte
del «actors en cualquiera de los dos siguientes casos:

a) Por expiracién del tiempe de vigencia del mismo, aun

cuando no hubiera concluido su trabajo en el programa para.

el que fue contratado. . "
b) Cuando hubiese concluido su trabajo en el programa,
aun antes de llegado el término citado.

En ambos casos RTVE podr4a ejercer el derecho de retem-
cion de hasta dos dias habiles .para la finalizacién de la obra,
abonando al «actor» la remuneracién proporcional e que hu-
biera lugar. .

Sépiima.—Compatibilidad profesional. B

La contratacion aquf establecida no priva al <actor» de rea-
lizar otras con diferentes Empresas, si bien el «actor» se com-
prometera, siempre, a conceder prioridad al contrato con RTVE
sobre cualquier otro que tenga establecido o que establezca,
salvo pacto en contrario, reflejado en el contrato.

Octava.—Régimen de trabajo.

1. Durante el plazo de vigencia de su contrato, el «actors
queda a disposiciéon de RTVE, incluso las noches, si asi lo
impusiese. el régimen de trabajo em el programa, estando en
cuanto . a retribuciéh y jorneda de trabajo a lo previsto en la
Ley sobre trabajos nocturnos y festivos. -

La jornada nocturna no excedera de seis horas.

2. El aviso de convocatoria para el inicio del trabajo del
«actors le ser4 dado por cualquiera de los medios habituales,
al menos con doce horas de antelacién, fijAndose al término
de cada una de las sesiones el aviso de convocatoria para
la siguiente. La prevencién en domicilio sera en cuanto a du-
racion y retribucién equivalente a un ensayo.

3. El «actor» viene obligado a trasladarse por su cuenta y
propics medios al lugar de trabajn que se hayan asignado 'y a
la hora para la que haya sido previamente convocado, siempre
que aquél sea dentro de su habituael zona de residencia de Ma-
drid o Barcelona o en los respectivos Centros de Produccién de
Programas. En otro caso, RTVE le proporcionara los medios
de desplazamiento y le abonara las dietas correspondientes de
acuerao con lo que se establece en las clausulas siguientes.

4, 1 «actors se ~ompromete a seguir las instrucciones que
dicta el Director-Realizador del programa, en relacién con su
actuacion en el mismo. )

5. Cuando se exija vestuario concreto, &ste correrid a cargo
de RTVE.

8. Si el «actors aportara su propio vestuario y éste sufriera
algan dafio por ocasion de trabajo, serd indemnizado por RTVE,
siendo dicho dafio certificado por e] Realizador y Productor
conjuntamente.

7. El cactors tendré derecho a un «dobles en las escenas que
por su exposicién o riesgo asi lo exijan. Este derecho a «dobles
seria pactado en el momento de celebrar el contrato.

8. Entre sesién y sesién habra de transcurrir un minimo de
doce horas. o
n 9. El «actors tendra un descanso semanal de treinta y seis

oras.

Novena.—Dietas y gastos de desplazamiento.

1. Cuando el trabajo se realice en exteriores, o sea nece-
sario que el «actors se desplace fuera de la ciudad donde se

encuentre e] Centro de Produccién en que se le contratara,’

correran a cargo de RTVE los gastos de desplazamiento, per-
cibiendo ademas el «<actors, en concepto de dietas, la asignada
al Sersonal fijo de RTVE, si hubiere de pernoctar fuera de la
ciudad.

2. Cuando el tismpo de desplazamiento exceda de una hora
entre ida y vuelta se computard como pearte de la jornada
laboral, con un maximo de dos horas diarias. }

3. En el extranjero la dieta ser4 la asignada al personal
fijo de RTVE.

4. Los desplazamientos se har4n siempre en avién, clase
turista. en primera clase de autobus, ferrocarril o embarca
cion, salvo que por el lugar previsto para el rodaje de algunes
e_sgenas no pueda utilizarse ninguno de esos medios de locomo-
cioén. .

5 Las dietas se abonaran por semanas adelantadas, siem-
pre que el contrato tenga al menos esa duracién.

Décima.—Ensayos.

1. En el plan de produccién de cada programa dramético
se fijara el numero de ensayos de acuerdo con las exigencias
del guién y la extensién o importancia de los papeles. Por
cada treinta minutos de programa se garantizard un minimo de
tres dias de ensayo. .

2. El «actor» percibira 1.000 pesetas fintegras por dia de
ensayo, segun el plan de produccion, teniendo éstos una dura-
cién maxima de cuatro horas contiruadas por jornada, previa
certificacién de] Productor y Realizador de la obra.

Undécima.—Doblaje.

1. La voz del «<actors no podra ser doblada por segundg per-
sona. salvo pacto en contrario estipulado en el correspondiente
contrato, caso de fuerza mayor o imposibilidad del «actors al

ser requerido expresamente para ello dentro de las setenta y
dos horas ‘a partir del dia de citacion.

2, El .actors percibira por sesi6én de doblaje de su voz,
efectuada fuera de las sesiones contratadas, el 50 por 100 de
lo percibido por cada sesién de grabaci6n.

El «actor» g2 compromete a poner voz & su propia imagen,
0 en «offs, a aquellas escenas que se hayan rodado mudas o
hayan resultado defectuosas, siempre y cuando estos trabajos
sean realizados durante el plazo de vigencia del contrato.-

Duodécima.—Presentacién y propaganda.

En todo lo referente & la presentacién de la obra y a su
propaganda en general, el nombre de] «actors figurara de acuer-
do con la categoria del papel; en los papeles de igual categoria
figurara por orden de intervencién,

La colaboracién especial figurard al final del reparto con
esta mencion y la del papel que interpreta.

En todo caso, RTVE se compromete a establecer en sus con-
tratos de cesion, venta o distribucion de] programa, la clausula
0 clausulas necesarias para qus los términos usados en el
parralo anterior sean respetados. R

Decimotercera.—Regulaciéon de la cesién de derechos.

1. El <actor» cede y transfiere a RTVE sin reserva de
ningir género, para todo el mundo y a perpetuidad, la integridad
de los derechos de propiedad intelectual, ‘ndustrial o de in:er-
pretacién qus le correspondieran o pudieran corresponder por
su acluacion en el programa para el que se le contraté. RTVE
puede, en su consecuencia, comerciar sin limitaciéon alguna el
expresado programa con las modalidades técnicas y- de televi-
6i6n que estime oportunas. En caso de que RTVE pretendiera
su comercializacion a través de la exhibicion en locales cinema-
tograficos, se estara a. lo que se convenge en clausulas espe-
ciales.

‘2, Por una segunda o sucesivas emisiones durante e] trans-
curso del primer afio, a partir de la fecha de emisién, en el
mismo canal, el «actors percibira el 75 por 100 de la cantidad
establecida en contrato. ’

3. Por una segunda o sucesivas emisiones, después del pri-
mer ano transcurrido desde la fecha de emisién, el eactors
percibira -el 25 por 100 de la cantidad establecida en contrato.

4. No se considerara a estos efectos, como segunda exhibi-
cién, la emisién efectuada simultaneamente por las cadenas
existentes en la actualidad o que puedan existir, la primera
efectuade en las islas Canarias, ni la segunda exhibicién -en
aquellos programas que sean presentados por RTVE a concurso o
Festivales Internacionales. *

. 5. Por cada cesibn o venta de] programa & un canal de
televisién extranjero, el cuadro de «actoress percibirg el 10 por
100 del precio neto de venta que perciba RTVE y se repartira
proporcionalmente a los cachets devengados por cada =actors.

A los efectos del debido control de las cantidades que por
este concepto corresponde al «<actors, RTVE enviara crimestral-
mente a las organizaciones firmantes relacién detallada de los
programas vendidos.

8. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores,
el «actors renuncia a los derechos oue pudieran corresponderle
en el supuesto de cesion gratuita a una emisora, cadena, enti-
dad o institucién nacional o extranjera con fines culturales y
no comerciales del programa en que ha intervenido.

Decimocuarta.—resolucién de contrato.

1. a) Cuando por causas no imputables al «actors RTVE
resuelva unilateralmente el- contrato, e] «actors percibiia segun
los casos las siguientes cantidades:

1) El 25 por 100 de la cantidad pactada para la realizacién
total del programa si mo se hubieran iniciado los ensayos.

2) E] 50 por 100 si los ensayos se hubieran iniciado y en
todo caso los dias de ensayo efectuados.

3). La cantidad total pactada si se hubiera comenzado la
grabacion de la obra.

b) En caso de enfermedad del «actor» o accidente ocurrido
durante y dentro de la jornada laboral y dentro de la vigencia
del contrato RTVE podr4 resolverlo indemnizando al sactors
en ei. 70 por 100 que le falta por devengar en el momento en
que se produzca la causa de la resoluciéon, de acuerdo con lo
siguiente:

1) De los ensayos previstos si no hubiera comenzado la
grabacioén.

2) Del resto que le falta por percibir, si hubiese comenzado
la grabacién.

2, RTVE podra resolver este contrato -sin indemnizacién,
en los casos siguientes:

a) Por enfermedad o accidente de] «actors contraida u ocu-
rrido fuera de la jornada laboral y del lugar de trabajo que
le imposibilite la realizacién del trabajo pactado.

b) Falta de puntualidad o asistencia a] trabajo no jusii-
ficada. '

¢) Por embriaguez o por no hallerse en condiciones de tra-
bajo, asimismo como por conducta que dafie las mas elementa-
les reglas de convivencia y decoro.

d) Por falta de acatamiento a las 6rdenes emanadas del
Realizador. '

e} Por cualquiera otra de las causas previstas en la legis-
lacion vigente,
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Decimoquinta».——Responsab\ilidad profesional frente a terceros.

El «actor» queda expresamente liberado de toda responesa-
bilidad en caso de que el trabajo profesional que se realice.
en virtud de este contrato, resultase difamatorio, injurioso, ca-
lumnioso, o de cualquief otro modo semejante perjudicial para
terceros. ’

Decimosexta.—Retencion del- «actors.

1. Se establecera una prima en concepto de retencion del
«actor» con arreglo a los siguientes criterios:

a) Cuando el numero de dias de trabajo alcance-hasta el
50 por 100 del total de los que dura el contrato, el <actor»
percibira por cada dia no trabajado el 20 por 100 del importe
de una sesién.

" b) Cuando el numero de dias de trabajo exceda del 50 por
100, el «actor» percibira el 10 por 100 del.importe de ung se-
sién. :

2. No habra lugar a] abono de esta prima de retencién
durante los dos dias establecidos en la clausula 6.%, 1, a partir
del momento en que el sactor» haya terminado su actuacién en
el programa y, en consecuencia, se tenga por cumplido el con
trato. :

Decimoséptima.—Contratacion para Estudio 1.

La confratacion para Estudio 1 se realizara por obra, con
caracter general para todos los papeles, siendo la duracién
maxima prevista por cada obra de cinco dias.

Para una mejor interpretacién de las condiciones de contra-
tacion se establece:

a) El papel'de protagcnista y primer actor se contratara
en todo caso por obra (cinco dias).

b) Para los segundos mwapeles y papeles que tengan una
intervenciéon continuada durante los cinco dias de grabacién,
la contratacién se realizara por obra completa con indepen-
dencia de los dias que segun el plan de trabajo estén previstos
por la Direccién del programa.

En el supuesto de que estos papeles tengan una intervencién,
de acuerdo con €l plan de trabajo, inferiores al tiempo total
de la grabacién seran retribuidos por cada una de las sesiones
en que iniervengen, proporcionalmente dividido entre las can-
tidadés totales previstas para la obra completa y el namero de
dias en que su intervencién tenga lugar. .

c) El «actor» viene obligado a presentarse a la hora indica-
da para la grabacién, vestido y maquillado tal y como requiera
el trabajo a desempenar, debiendo estar en las salas de pelu-
queria, maquillaje, etc., con la antelacisn necesaria.

el supuesto de que la obra que realice en un tiempo
inferior a los dias previstos en el contrato para cadg uno de
los papeles, no supondra disminucion sobre las cantidades en
¢l fijadas. .

El exceso de dias de trabajo en la produccion, con caracter
general, sera retribuido a razén de 1/5 sobre el baremo total
de contratacién del papel por obra.

Papel protagonista, 150.000 pesetas integras.
Primer papel, 120.000 pesetas integras.
Segundo papel, 90.000 pesetas integras.

Papel reparto, 60.000 pesetas integras. .
Intervencion especial, a negociar en cada caso.

Se entendera por sesién una jornada laboral de ocho horas
de duracion en jormada partida con una de descanso o la de
siete horas de jornada ininterrympida.

La jornada laboral de cada <actor. dara comienzo a la hora
que se determine en contrato de acuerdo con las exigencias
de la produccién objeto del mismo.

Decimoctava.—Seguros.

RTVE suscribird une péliza de seguros para los «actoress»
que intervengan en el programa y que garanticen los acciden-
tes laborales que puedan sobrevenirle durante las jornadas de
ensayo y grabacion. .

Los capitales garantizados seran:

*— Muerte, 1.000.000 de pesetas.
— Incapacidad total, 2.000.000 de pesetas.
— Incapacidad parcial, segin escala oficial.

En los eccidentes que, sin producirse mutilacién alguna, de-
jen incapacitados temporalmente para el trabajo al -«actor»,
RTVE le abonara la cantidad equivalente a smedia dieta», a
partir de la fecha de la baja hasta el momento de ser dado
de alta por el Servicioc Médico de RTVE.

Decimonovena.—Incompatibilidad.

Durante e] periodo de vigencia de uno de los contratos de-
rivado del presente Convenio, ©l «actor» y Televisién Espaiiola
no pueden suscribir otro de analogas caracteristicas, hasta que
el primero haya finalizado su plazo de vigencia o se resuelva de
comun acuerdo,

Vigésima.—Vigencia.

El plazo de vigencia del presente Convenio es de un efic
& partir de la firma de las partes. Su denuncia debera reali-
zarse al menos con dos meses de antelacion a la fecha de fina-
ltizaqién, considerandose prorrogado tacitamente en caso con-
rario.
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Vigésimo primera.—Como 6rgano de interpretacién y vigilan-
cia del presente Convenio se crea una Comisién Mixta Pari-
taria, que estara integrada por tres miembros de la parte so-
cial y otros tres miembros por la parte patronal. Asimismo
podran incorporarse a esta Comisién los Asesores propuestos
por cada una. de las partes mencionadas. . .

Se designa como sede de esta Comision Mixta Paritaria la
siguiecte: Radiotelevisiéon Espafiola (TVE), Prado del Rey,
Madrid. ’ - )

Constituida la Comisién, ésta redactara el Reglamento por
el que se regird su funcién. ’

RESOLUCION de 24 de julio de 1980, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Convenio Colectivo interprovincial para
la Empresa «Sperry, S. A., Divisiéon Univac».

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Sperry, S. A., Divisién Uni-
vac», recibido en esta Direccion General de Trabajo, con fecha
11 de julio. de 1980, suscrito por las Comisiones Negociadoras de
los Trabajadores y por la Direccién de la Empresa mencionada,
el dia 10 de julio de 1980, 'y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién  General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora,.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

e Tgr:oero.—Disponer su publicacién en e] «Boletin Oficial del
‘Estado». -

Madrid, 24 de julio de 1980.—Por el Director general, el Sub-
director genera] de Relaciones Laborales, Jesus Velasco Bueno.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «SPERRY, S. A., DIVISION UNIVAC»

.CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION PRIMERA .
Ampbito

¢ Articulo 1.° El presente Convenio por el tiempo de su vi-
gencia serd aplicable a los empleados en activo de «Sperry,
Sociedad Anénima, Divisién Univacs, contratados en Espaiia,
con exclusion del personal de «Sperry» procedente de otra divi-
sibn o pais y asignado temporalmente a la organizacion es-
paiiola. .

Art. 2° El ambito de los presentes acuerdos seria estatal.

SECCION SEGUNDA

Vigencla

Art. 3. 1. E] presente Convenio tendra validez desde el
1 de abril de 1980 hasta el 31 de marzo de 1982, salvo en los
casos en que se especifica otra fecha y serd prorrogable por
periodos de afio, salvo denuncia total o parcial de cualquiera de
las partes, hecha con un minimo de dos meses de antelacién
a la expiracion de su vigencia,

2. Tendran sin embargo una vigencia de un aiio, a partir
del 1 de abril de 1£80, los siguientes puntos: .

— Salarios (articulos 10 a 18).
— Cuantias:

Compensacién por gastos de .viaje, d@ manutencién y hos-
pedaje (articulo 19).

Pluses de turno y primas (articulo 68-1 y 2).

Ayuda para estudios (articulos 87 a 90).

Comidas (erticulo 83).

Movilidad geografica (cuantia sustitutiva de la compensaci6n
por gastos de viaje, de manutencién y hospedaje) (articulo 41.7).

Ayuda familiar (articulos 84 y 85).

Antigiiedad (articulo 28).

— Categorias profesionales y descripciones de puestos (ar-
ticulos 52 a 57).

~ Derechos de representaciéon colectiva (capitulo 7.9.

— Contratacién (articulos 77 a 79).

— Jubilacién (articulo 88).

SECCION TERCERA
Concurrencia y normas supletorias

Art. 4° Para todo lo no especificamente dispuesto en el pre-
sente Convenio, sera aplicable el Estatuto de los Trahajadores y
las normas de general aplicacién. - .

Art. 5.° El presente (Convenio excluye la aplicacién de cug,l-
quier otro & la totalidad de los sujetos afectados segun lo dis-
puesto en ®©l apartado sobre 4mbito de aplicacién.



