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Porcentajg
Minimo Maximo Subida subida

lineel porcentual

1.200.000 1.300.000 55.000 - 5,79

1.300.000 1.400.000 55.000 5,50

1.400.000 1.500.000 55.000 5,25

1.500.000 1.600.000 55.000 5,00

1.:600.000 1.700.000 55.000 4,75

1.700.000 . 1.800.000 55.000 4,50

1.800.000 1.900.000 55.000 4,25

1.800.000 2.000.000 55,000 4,00

2.000.000 2.200.000 55.000 3,7

2.200.000 2.400.000 55.000 2,50

. 2.400.000 2.500.000 55.000 2,25

2.500.000 —_ 55.000 2,00

ANEXO 3

Tabla salarial con tres miveles a partir del 1 de enero de 1980

A Nivel Nivel Nivel
1 2 3 .
Personal directivo:
Director ... ... .. s ees s 5es 1.280.996 —_ f—
Jefe Tecnico ... ... .. 068.484 — —_
Técnico 876.258 —_— —_
Administrativos: * ’ 4
Jefe primera ... ... .o woo o oo B68.215 —_ -
Jefe segunda ... ... ... . ... 758.810 - 785.368 811.928
Oficiai primer a Secretaria
bilinglie ... ... «. e e 0i e T18.590 743,741 768.891
‘Oficial primera ... T705.352 730.039 754.727
Oficial segunda ... 667.541 890.905 714.269
Auxiliar 580.734. 601.060 621.385
Aspirante Auxiliar ... .. ..o 394.300 408,100 421,901
Personal de Ventas:
Jefe' de Propaganda ... 85%.340 — .
Inspectores ... .. .. .. 837.830 - -
Delegados... ... ... . . - 793.873 821.659 840.444
Agente Propaganda ... v i 747.023 773.169 799.315 -
Oficios Auxiliaras:
Capataz .. ... i e 639.108 661.148 683.846
Oficial primera ... 613.665 835.143 656.622
OfiCjal segunda .. . 592,923 613.675 634.428
Subalternos:
Almaceneto ... .. e rer see ee o 601.180 622.221 643.263
Ordenanza ... ... . w -B75.000 505,125 615.250
Cobrador ... ... wi . . eee 575.000 585.125 615.250
Mozo AlmMacén ... .. «r ee oo 575.000 595.125 615.250
Botones'... sre wse ter wse ssa see 413.479 427.951 442 423
ANEXO 4

Categoria y bases para el calculo de antigiiedad

Peéetas
Personal técnico:
Director . we i 1.075.600
Jefe Técnico 773.723
TECIUCO it vee tve oy eer ses sen: see see wen oee on v e e 883.961
Administralivos:
Jefe primers ... o e W07 Tad ses ses se 676.479
Jefe segunde ... “ e o eee ene s 571.676
Oficial primera .. [T 519.403
Oficial segunda ... e ens o eee eee wes v 4B4.554
Auxiliar ol il e e e e " o e 402.325
Personal de Ventas:
Jefe propagande .. .. @ .. Wi own s e e e o 686.487
Inspectores ... ... ... e s . . e 646.524
Delegados ... ... ... cie civ sl vir cee e e ees ves wes vae 604.142
Agente Propaganda ... .. ., v . ETRTIRS RN 559.282
Subalternos:
Almacenero . e e . see ses enr bes W 422.235
Cobrador .., veo dae ees e ees a6 s see wne e 388.633

Pesetas
Ordenanza ... .. ©i s s os e v e 388.633
Mozo Almacén ... ... .. .. : 388.633
BOtOTIES oo woe v e see wie ber ses sed eee 246.632
Oficios auxiliares:
CAPBLAZ ... v crr v eee ee see wet T BT e s 457.111
Oficial Primera ... .. .. «e o ee sen oo e 433,715
Oficial segunda ... ... ... e cre oor o aes ves 413.507
~ B L
18263 RESOLUCION de 24 de julio de 1980, de la Direc-

cién General de Trabajo, por-la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para la Empre-
sa «Avis, S. A.», ¥ su personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Avis,
Sociedad Anénimas, recibido en esta Direccion General de Tra-.
bajo, con fecha 18 de julio de 1980, suscrito por la Empresa y los
representantes del personal el dia 11 de julio.de 1980; y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley -
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comisién Ne-
gociedora, :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Medicacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». - '

Madrid, 24 de julio de 1980.—Por el Director general, el Sub-
director general de Relaciones Laborales, Jesus Velasco Bueno,

CONVENIO COLECTIVO DE <AVIS, S. A.»

Articulo 1.°- Ambito territorial. —El presente Convenio afec-
tard a todos los centros de trabajo, actuales o futuros, que se
hallen en territorio nacional, entendiéndose por tales, cualquier
localidad, aeropuerto, garaje, aparcamiento, taller, oficina, de-
pendencia aedministrativa .o mostrador de alquiler de vehiculos, -
es decir, cualquier lugar al que se extienda la actividad de la
Empresa. . . .

Art. 2.° Ambite personal y funcional. —

a) Este Convenio afectard unicamente al personal fijo de
plantilla y jornada laboral completa, que retina tales condicio-
nes el 1 de julio de 1980, al personal interino con contrato ante-
rior al 1 de julio de 1980 cuyo contrato permanezca vigente por
mas de seis meses y unicamente a partir de la finalizacién de
dicho periodo, v al personal contratado segun el Real Decreto
42/1979, con contrato anterior al 1 de julio de 1980, cuyo con-
trato permanezca vigente por mas de seis meses y unicamernte
tras la finalizacion de dicho periodo. ’

Quedaran expresamente excluidos (salvo en lo que se refiere
al seguro colectivo de accidentes referido en el articulo 5.° de es-
te Convenio Colectivo, al trabajo en domingos referido en’ el
articulo 10 y al plus especial del articulo. 11), los trabajadores
contratados para obra o servicio determinado, los eventuales
—articulo 15, b) del Estauto de los Trabajadores—, los interinos

- —articulo 15, ¢} del Estauto de los Trabajadores—, cuyos contra-

tos permanezcan vigentes por no mas de seis meses, y los con-
tratados segun el Real Decreto 42/1979 cuyos contratos perma-
nezcan vigentes por no.-mas de seis meses.

El trabajador interino y el contratado al amparo del Real
Decreto 42/1979, cuyos contratos fueran anteriores al 1 de julio
de 1980 y permanecieran en vigor durante todo o parte del
tiempo de validez de este Convenio y que hubieran disfrutado
de algin eumento salarial bajo e' anterior Convenio, percibiran
la subide establecida en b) y ¢) del articulo 12 de este Conve-
nio tras finalizar el periodo de seis meses, contado desde la
fecha de aquel aumento. -

El trabajador interino y el contratado al amparo del citado
Real Decreto 42/1979 cuyo contrato fuera anterior al 1 de julio
de 1980 y permaneciera en vigor durante todo o parte del tiem-
po de validez de este Convenio y que no hubiera disfrutado, por
no .corresponderle, de algin aumento salarial bajo el anterior
Convenio, disfrutara de la subida establecida en b) y ¢) del ar-
ticulo 12 de este Convenio tras finalizar el periodo de seis me-
ses contadero desde la fecha de contratacion, sin que le corres-
ponda ningun aumento derivado del anterior Convenio.

b) Este Convenio, en cuanto se refierc a subida salarial,

afectara unicamente a determinadas categorias, que se expre-

san mas abajo, dentro de los gruci)os rofesionales existentes
para las Empresas de Vehiculos de Alquiler sin Conductor,
segun aparecen en la Orden del Ministerio de Trabajo de 1 de
merzo de 1977 («Boletin Oficial del Estado» del 18) y en el ar-
ticulo 13 del vigente Reglamento de Régimen Interior de la Em-

-presa, incluyéndose desde la més baja del grupo que correspon-

da haste la que se especifica como incluida en el cuadro si-
guiente:
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GRUPQOS AFECTADOS CATEGORIAS INCLUIDAS

Personal administrativo.
Personal de Ventas.

Personal de Operacionss o Ex-
" plotacidn.

Personal de Talleres.

Personal Subalterno.

Hasta Jefe de Negociado.” —
Hasta Supervisor de Ventas.
Haste Jefe de Estacién-base.

Hasta Jefe de Equipo.
Hasta Vigilante.

Art. 3.° Ambito temporal.—La duracion” del presente Conve-
nio, que anula y sustituye a cualquier otro anterior, sera de
afio y medio, comenzando su vigencia el 1 de julio de 1980 y
finalizando el 31 de dicicmbre de 1981, prorrogandose después
tacitamente por periodos bianuales si no existiese denuncia pre-
via del mismo por alguna de las partes, cuya denuncia, de exis-
tir, habra de realizarse por escrito, con anterioridad al 31 de
octubre de 1981 o con antelacién minima de dos meses a le ter.
minacién de la prérroga bianual que en su caso se hubiera pro-
ducido. ]

En el mes de diciembre de cada afio de vigencia del pre-
sente Convenio se negociard una revisiéon salariel, con efectivi-
dad desde la fecha de primero de enero préximo siguiente y pa-
ra todo el afio que comience en tul fecha.

Excepcionalmente y respecto.a la préxima revision del sala-
rio mensual, efectiva desde el primero de enero de 1981 y vali-
da para todo el aiio 1881, se establece ya que la misma se efec-

- tuara, sobre los salarios reales de diciembre de 1980, conforme

al aumento qué experimente el indice de precios al consumo du-
rante el segundo semestre de 1980 O, en su lugar, en un siete
por ciento (7 por 100) de ser aquel eumento inferior al siete
por ciento. Esta revision se extender4 ademas a las dietas en
territorio nacional (articulo 13) y a la ayuda de comida (articu-
lo 14), teniendo en cuenta la variacion de dicho indice.

Art. 4.° Compensacion y absorcién.—Los beneficios concedi-
dos en el presente Convenio y las mejores condiciones econ6mi-
cas de que disfruten los trabajadores de <Avis, S. A.», considera-
das globalmente y en cé6mputo anual compensaran y
absorberan cualesquiera aumentos y mejoras concedidas por
disposiciones legales o reglamentarias, resoluciones de autori-
dades administrativas, Convenios Colectivos o por cualquier

" otra fuente u origen, actualmente en vigor o gue en lo sucesivo

se promulguen o acuerden. .

Art. 5.° Seguro de accidentes.—El Seguro Colectivo de Acci-
dentes que tiene establecide la Empresa para sus trabajadores
(excluidos los colaboradores contratadbs para transportes con-
cretos de vehiculos), complementerio al Seguro de Vida Coblec-
tivo que la Empresa establecié original y voluntariamente en
ocutbre de 1974, garantizara a los beneficiarios la percepcién
por una sola vez de la suma de un millén quinientas mil
(1.500.000) pesetas en caso de que como consecuencie del acci-
dente el trabajador quede en situacién de invalidez permanente
absoluta. o la suma de un millén quinientas mil (1.500.000) pe-
setas si, como consecuencia del accidente, se produjera su fa-
llecimiento.

Este beneficio es independiente de las prestaciones
el mismo motivo conceda la Seguridad Social.

Se reitera, lo mismo que en anteriores Convenios, que este
Seguro de Accidentes complementara el Seguro de Vida Colec-
tivo, en los casos que corresponda, para que se alcancen las per-
cepciones de los supuestos contemplados en el parrafo anterior
de este articulo, pero en ningin caso se acumularan los bene-
ficios otorgados por la Empresa bajo el Seguro de Vida esta-
blecido en 1974, con las percepciones del Seguro de Accidentes
aqui referido.

Art. 6.2 Servicio militar obligatorio.—Las mejoras, deriva-
das del presente Convenio, habidas durante el periodo de pres-
tacién del -servicio militar obligatorio, afectaran al trabajador
desde la fecha de su reincorporadién al trabajo una vez finali-
zado el servicio militar.

-Durante el periodo.de prestacién del servicio militar obliga-
torio, la Empresa abonara {ntegramente a sus trabajadores la
llamada gratificacién extraordinaria de beneficios y el setenta y

que con

.cinco por ciento (75 por 100) de las de julio y Navidad, calcu-

ladas a razoén de veintiocho (28) dias de salario real.

Art. 7.° Jubilacién voluntaria anticipada.—Los trabajadores
que llevando al menos veinticinco afios de trabajo en la Empre-
sa desecen jubilarse anticipadamente al cumplir los sesenta afios
de edad, percibiran de la Empresa por una sole vez la canti-
dad de ciento quince mil (115.000) pesetas; si lo hicieran al
cumplir los sesenta y un aiios, noventa y dos mil (92.000) pese-
tas; sesenta y nueve mil (69.000) pésetas si lo hicieran a los se-
senta y dos arfios; si se jubilaran a los sesenta y tres afos, cua-
renta'y seis mil (48.000) pesetas y si al cumplir los sesenta y
cuatro ano, veintitrés mil (23.000) pesetas.

La solicitud de jubilacién y cese en la Empresa ha de for-
mularse antes de que transcurra un mes desde la fecha en que
el interesado haya cumplido la edad, de forma que si hubiese
transcurrido este plazo, la cantidad a percibir seria le corres-
pondiente a un afio mas de los que haya cumplido.

Art. 8.° Despidos.—Serd preceptiva la comunicacién al Co-
mité de Empresa. ’ :

~ Art. 8.° Excedencias.—Se deberad permitir a los Delegadds
de Personal permisos no retribuidos de hasta quince dias al afio
para ejercer actividades sindicales y asistir a cursos sindicales

fuera de la Empresa, avisando con antelacién suficiente
tificandolos debidamente, ..

Art. 10. Trabajo en domingos.—Los empleados que trabajen
en domingo y tengan a cambio descaso en dfa laborable como
compensacién, seran retribuidos edemas respecto a ese dia
con un cuarenta por ciento (40 por 100). del salario diario.

Art. 11. Plus especial.—El personal que trabaje en domingo
o festiva y excepcionalmente no pueda disfrutar del descanso
compensatorio recibird ademéas del salario correspondiente al
séptimo dia incrementado én un ciento cuarents por ciento
(140 por 100), un plus especial de dos mil (2.000) pesetas.

Art. 12, Subida salarial.

y-jus-

a) Con efecto de primero de julio de 1980, se incrementan
individualmente los salarios (salario base mas complemento por
actividad) del personal fijo de plantilla con contrato- existente
al 30 de julio de 1980, cuyo salario en esa fecha se hallase por
debajo del salario promedio oxistente en la Empresa pare la
respectiva categoria laboral. Estos incrementos individuale: se
realizardn de manera que los salarios de dicho personal fijo
de plantilla que al 30 de julio de 1980 estuvieran por debajo de
la medie antes mencionada, asciendan hasta la mitad de la dis-
tancia que les separa de dicha media. .

b) Con efecto de primero de julio de 1980 se realiza una
subida lineal de seis mil (6.000) pesetas por trabajador afectado.

. ¢) La ya referida en el parrafo tercero del articulo 3.°,
efectiva desde enero de 1981 y para todo el afio 1981, que esta-
blece una revisién conforme a la variacién del indice de precios
al consumo durante el segundo semestre de 1980, garantizando-
se en todo caso una subida del siete por ciento (7 por 100) si
aquella variacién del indice fuese menor. oo

Art. 13. Dietas.—El importe total de lac dietas completas se
fija en mil setecientas setenta (1.770) pesetas diarias para los
despalzamientos dentro del territorio nacionel, y en tres mil dos-
cientas (3.200), pesetas diarias para los que se realicen en.el
extranjero, con arreglo al siguiente desglose.

Nsgcional

Concepto Extranjero
Desayuno .. ... o .o DT e el e ei e T 340 500
Almuerzo :.: ... : 510 900
Cenga ... ... &oi W 470 900
Alojamiento ... 450

900"

La Empresa téndri en todo caso la facultad de facilitar alo-
jamiento y comniide al trabajador, en sustitucién de la dieta.

Art, 14, Ayuda de comjda.—Cuando por necesidades del ser-
vicio un empleado tuviera que prolongar excepcionalmente su
jornada habitual durante por lo menos dos horas, precisamente
desde las catorce horas hasta las dieciséis horas o desde las
veintitrés horas en. adelante, la Empresa le abonaré en concep-
to de ayuda de comidg la cantidad d: ciento noventa (190) pe-
setas. :

Att. 15, Hijos minusvdlidos.—La Empresa abonara un plus
especial de cinco mil setecientas cincuenta (5.750) pesetas por
mes para aquellos trabajadores con hijos minusvalidos, supues-
ta la calificacién oficial de tal hijo minusvalido, la prueba de le
dependencia de tal hijo minusvalido respecto al trabajador y de
que el hijo minusvalido no est4 ingresado en ninguna institucion
de la Seguridad Social, Estado, Ente Autonémico o Regi6n, Pro-
vincie 0 municipio que se hiciera cargo de él, todo ello suficien-
temente probado en cualquier momento, a juicio de la Em-

rese. . .
P Art. 16. Venta de coches a empleados.—Los empleados de
«Avis, S. A.», podran acceder a la comp-a de coches usados de
la Empresa, con un maximo de una unidad por afio, cuendo la
Empresa decida la venta de los mismos, al precio de venta a
meyorista y supuesto que el coche sea transferido exclusiva-
mente a nombre del empleado o de su cényuge. .

Art. 17. Suspensién temporal del permiso de conducir.—Los
trabajadores a quienes como consecuencia de conducir un
vehiculo se le retire su permiso de conducir por tiempo no su-.
perior a seis meses, seran aceplados durante este tiempo a otro
trabajo en alguno de los servicios de qué disponga la Empresa,
pe‘;‘i:ibiendo el salario real correspondiente a su categoria habi-
tual. )

Este beneficio solo podra ser disfrutado dos veces como mé-
ximo y si la segunde de ellas ocurriera con un intervalo de més
de un afio respecto a la primera y en todo caso que la suspen-
si6r del permiso de conducir no obedezca 'a la Ingestién de lge-
bidas alcoh6licas, o a la aplicacién de drogas, s6lo en este Gl-
timo caso si fuese por prescripcién médice.

Art. 18. Defunciones.—FEn caso de que un trabajador fallez-
ca de muerte natural o por accidcnte fuera de su residencis
habitual, como consecuencia de un desplazamiento ordenado por
le Empresa, ésta se compromete a sufragar los gastos de tras-
lado a la localidad de residencia desde ¢l punto donde se ericuen-
tra, tanto si_es territorio nacional como extranjero. )

Art. 10. Comisién Paritoria.—En cumplimiento da lo estable-
cido por el articulo 85.2 parrafo d) del Estatuto de los Trabaja-
dores, ambas partes convienen constituir una Comisién Paritaria,
compuesta por don Antonio Llatas Cortés y don Carlos Re-
dondo Maza en representacién de la Empresa y don Bernardo
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Santos Casto y don Daniel Bodero Tapia en representacién de los
trabajadores para entender de cuantas cuestiones se deriven del
presenie Convenio. . . .

En caso de ausencie de cuelquiera de los citados miembros,
la parte a quien represente el ausente podra designar un sustitu-
to del mismo, elegido de entre los componentes de la comision
negociadora del Convenio. .

Art. 20 Antigiiedad.—A partir de la entrada en vigor de es-
te Convenio los devengos por antigiiedad no se compensaran ni
absorberan, sino que se pagaran calculandose sobre el salario
base correspondiente & cada trabajador el 30 de junio de 1980.

A los trabajadores a los que se les absorbié algin devengo
por antigiiedad como consecuencia de lo determinado al respec-
to por el Convenio de «<Avis, S. A, publicado en el <Boletin
Oficial del Estados de 7 de diciembre de 1978, se les pagaré a
partir de la entrada en vigor de este Convenio, sin ningtn efecto
retroactivo.

Art. 21. Remuneracién anual.—En cumplimiento del articulo
28.5 del Estatuto de los Trabajadores se establece que las remu-
neraciones brutas anuales minimes para cada categoria profe-
sional, a partir de la entrada en vigor de este Convenio, serdn
las que figuran en la tabla que aparece mas abajo, dejando a
salvo el derecho al mejor salario que. a titulo individual venga
disfrutando hasta la fecha cualquier trabajador de «Avis, S. A.»,
y al incremento que le corresponda segun lo indicado en el pre-
cedente articulo 12, constituyendo las diferencias respecto a las
remuneraciones de la tabla, las mejoras voluntarias concedidas
por la Empresa a titulo individual.

Las remuneraciones brutas anuales corresponden a una jor-
nada laboral maAxima de mil novecientas setenta y seis horas
anuales de trabajo efectivo real y resultan de multiplicar las re-
muneraciones brutas mensuales por quince (15), puesto que la
Empresa abona las doce mensualidades corrientes mas una gre-
tificacion extraordinaria por Navidad, otra en el mes de Julio y
otra, iracicionalmente denominada como paga de beneficios, en
el mes de: febrero.

. Las remuneraciones brutas mensuales se componen del sala-
rio base (equivalente al salario minimo interprofesional) y un
complement o por ectividad, la suma de los cuales da la remu-
neracién bruta. mensual.

Men-

sual Anual
Personal Administrativo -
Jefe de Negociado .. ... ... ... oe e iee o 60.000 X 15 = 900.000
Oficial de primera Administrativo ... .. . . 40.000 X 15 = 600.000
Oficial de segunda Administrativo ... ... 35.000 X 15 = 525.000
Auxiliar Administrative .., ... ... .. 25.000 X 15 = 375.000
Aspirante ... ... .i e e o o eee eee e . 20.000 X 15 = 300.000
Botones ... ... ... v e e o o wee ves ees ees e 20,000 X 15 = 300.000
Personal de Ventas
Supervisor de Ventas ... ... ... ... 15 = 825.000
_Agente de Ventas ... .. wi . o 15 = 600.000
Personal de Operaciones o Explotacién
Jefe de Estacién o Base de primera o se- .
. gund_a ene ven sen aes ofe san ses ees ees ser aes ses 60.000 X 15 = 900.000
Supervisor de Estacién .., ... ... ... oo oo oo 45.000 X 15 = 675.000
Recepcionista-Conductor ... ... ... ... ... .. 35.000 X 15 = 525.000
Mozo de Estacién-Conductor (Lavacoches). 30.000 X 15 = 450.000
Vigilantes Guardia ... ... .. + ere aes ses ser o 30.000 X 15 = 450.000
Personal de Talleres
Jefe de EqUIDO ... o ver tee oes ees see 55.000 X 15 = 825.000
Oficial de primera ... .w. .. .. .o oo see ... 45.000 X 15 = 675.000
Oficial de segunda ... .u. e <o vee woe wee o 40.000 X 15 = 800.000
Oficial de tercera ... ... ... ... «: oo oee - 35.000 X 15 = 525.000
Mozo de garaje (Lavacoches) ... ... ... .. 30.000 X 15 = 450.000
Conductores ... ... ... .cee wee e ver eee wee ... 50,000 X 15 = 750.000

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 25 de junio de 1980 sobre contrato
por el que las Sociedades «Chevrons y «Texspains
ceden a «Eniepsa» una participacién conjunta del
25 por 100 en el permiso de investigacién de hidro-
carburos <Rosas-Cincos.

18264

Ilmo. Sr.: Vistos los escritos presentados por las Sociedades
«Chevron Oil Company of Spain» (CHEVRON), «Texaco (Spain)
Inc.» (TEXSPAIN) y «Empresa Naciona. ds Investigacion y
Explotacion de Petréleo, S. A.» (ENIEPSA), cotitulares las dos
primeras, con participaciones indivisas e idénticas del 50 por

100, en el permiso de investigaciéon de hidrocarburos denominado
«Rosas-Cinco», en virtud de la aplicaciéh de lo preceptuado en
el Real Decreto 3159/1979, de 7 de diciembre, de otorgamiento
del mismo; -

Teniendo en cuenta los términos del Contrato suscrito por
ellas el dia 20 de marzo de 1980 de cuyo contexto se establece
que, para dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo
segundo, condicién cuarta AAA) del Real Decreto por el que
fue otorgado el permiso, «Chevrons y «Texspains desean ceder
a <Eniepsar, como Entidad designada por el Estado y que

" acepta en escrito de 28 de febrero de 1980, une participacién

conjunta e indivisa de un 25 por 100 a deducir, en proporciones
iguales del 12,50 por 100, del interés que las Companias cedentes
ostentan, y en los términos y condiciones contenidos en el pacto
gue presentan.

Informado faevorablemente el expediente por  la Direcci6n
General de la Energia, y tramitado con arreglo & lo dispuesto
en ol articulo 10 de la Ley sobre Investigacién y Explotacién
de Hidrocarburos de 27 de junio de 1974 y preceptos concor-
dantes de su Reglamento de 30 de julio de 1976,

Est: Ministerio ha tenide a bien disponer:

Primero.—Se autoriza el contrato suscrito el dia 20 de marzo
de 1980 por las Sociedades «Chevron Qil Compeny of Spain»
(CHEVRON), «Texaco (Spain) Inc.» (TEXSPAIN y <«Empresa
Nacional de Investigacién y Explotacién de Petrdleos, S. A.»
(ENIEPSA en virtud del cual, y de acuerdo con las estipula-
ciones contenidas en el.mismo hecha para dar cumplimiento
a lo preceptuado por el articulo segundo, condicién cuarta AAA)
del Real Decreto 3159/1979, de 7 de diciembre, de otorgaemiento
del permiso «<Rosas-Cincos, «Chevron» y «Texspains, ceden a
«Eniepsas, como Entidad designada por el Estado, una partici-
paci6én conjunta e indivisa de un 25 por 100 a deducir, en propor-
cicnes idénticas del 12,50 por 100 de la totalidad de interés
que las Compafias cedentes ostentan, y en los términos y condi-
ciones contenidos en el pacto que presentan.

Segundo.—Como consecuencia del Contrato de cesién que se
autoriza, la titularidad del permiso de investigacién de hidro-
carburos <Rosas-Cinco» queda compartida por las Sociedades
titulares de la siguiente forma:

«Chevrons; 37,50 . por 100.
«Texspain»: 37,50 por 100.
«Emiepsas: 25 por 100.

Esta titularidad y subsiguientes responsabilidad en todo mo-
mento, y a los efectos de la Ley 21/1974, sera conjunta ante
la Administracién y mencomunada entre los interesados.

Tercero.—E] permiso objeto del presente contrato continuara
sujeto al contenido de lo dispuesto en el Real Decreto 3159/
1979, de 7 de diciembre, por el que fue otorgado.

Cuarto.—Ejercitade la cesién las partes deberan ajustar sus
garantias a las nuevas participaciones eutorizadas, en la forma
y condiciones prescritas por el articulo 23 de la Ley de Hidro-
carburos de 27 de junio de 1974, y preceptos concordantes de
su Reglamento de 30 de julio de 1978, y presentar en el Servi-
cio de Hidrocarburos los resguardos acreditativos de las mis-
mas. ’

Lo que comunico a V.1 para su conocimiento y efectos.—
Madrid, 25 de junio de 1980.—P. D., El Subsecretario de Indus-

. tria, Enrique de Aldama y Mifion.

“Ilmo. Sr. Director general de la Energia.

ORDEN de 2 de julio de 1980 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Audiencia Territorial de Las Palmas de Gran
Canaria en el recurso contencioso-administrativo
numero 192/78, promovido por el Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria contra resolucién de
este Ministerio de 19 de octubre de 1978.

18265

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo niumero
192/78, interpuesto por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria contra resolucién de este Ministerio de 19 de octubre
de 1978, se ha dictado con fecha 6 d- junio de 1979, por la
Audiencia Territorial de Las Palmas de Gran Canaria, sentencia
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Quo sin dar lugar a la excepcién de inadmisibili-
dad del recurso aducido por el Abogado del Estado, debemos
estimar y estimamos dicho recurso contencioso-administrativo
deducido a nombre del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Ceanaria, frente a resoluciones de la Direccién General de la
Energia. de diecinucve de octubre de mil novecientos setenta
y ocho y de la Delegacién Provincial de Industria de Las Pal-
mas de dieciséis de diciembre de mil novecientos setenta y
siete, a las que se contrae la litis, las que anulamos por ser
contrarias a derecho, al haberse producido el arbitraje de De-
recho publico realizado en la ultima de dichas resoluciones reba-
sando la materia sometida a decisién por las Empresas inte-
resadas, el que deberéd repetirse con sujecién a los criterios v
bases del informe del sefior Troyano incorporado al expediente
administrativo, y debemos desestimar y desestimamos las de-
mas pretensiones de la demanda. Sin ccstas. ’

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.»



