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que anteriormente rigieran para mejoras pactades o unilateral-
mente concedidas por las Empresas (Mediante mejorag volun-

tarias, sueldos o salarios, primas o pluses fijos o variables, gra- |

tificaciones o beneficios voluntarios o conceptos equivalentes o
anéalogos), o imperativo legal. ’

Habida cuenta la naturaleza de Convenio de las condiciones
que aqui se etablecen, lag disposiciones legales futuras que im-
pliquen variacién econémica en todos o algunos de los conceptos
retributivos, unicamente tendran eficacia practica 6i, global-
mente consideradas y en computo anual, superan el nivel total
de éste. En caso contrario seran absorbidas por las mejoras pac-
tadas, . . ,

Art. 33, A partir de 1 de mayo de 1981,-y en tanto no se pu-
bliquen las modificaciones a la tabla salarial, las Empresas abo-
naran, en concepto de «a cuentar una .cantidad equivalente a

un 7 por 100 (siete por ciento) sobre lag cantidades que figuran

en el anexo numero 1 de este Convenio.

ANEXO NUMERO 1

Salario Plus . )

base suciedad Total

Pes—o.%_as ‘Pebetas Pesetas
Personal directivo:

Director-Gerente e e 46.724 7.000 53.733
Director administrativo ... ... ... 41.943 6.291 48.234
‘Personal titulado: .
Licenciado Grado Superior ... ... 42.881 8.432 49.313.
Licenciado Grado Medio ... ... ... 41.943 6.291 48.234

.Personal administrativo: ‘
Jefe' de primera e e e 86.700 5.505 42.205
Oficial de primera ... ... «os «. ... 31511 4.727 36.238
Oficial de segunda ... ... .. ... 29.105 4.3686 33.471
Auxiliar administrativo y/o Te-

lefonista ... ...« ol civ vee e o 27,025 4,054 31.079
Aspirante 19.798 2.069 22,765

Personal obrero: ’

Encargado general ... 36.700 5.505 42.205
Encargado. R £ 33.403 5.010 3:.413
Oficial ... .. vy e ver ol C e 20727 4.450 34.188
Especialista ... ... ... e o 27.808 4.171 31.979
Conductor-Especialista ... .. 29.727 4.459 34.188
Mecanico-Especialista ... 20.727 4.459 34.186
PEON ... oo o v e e aee e e 27.025 4.054 31.079
Pinche ... 19.798 2,969 22.765

Personal subalterno: '

Vigilante y/o0 Ordenanza ... ... ... 27.808 4.171 31.979
27.G25 4.054 31.079

Personal de limpieza ... ... .. ...

ANEXO NUMERO 2 °
Definicién de los puestos de trabajo

La definicion de los diferentes puestos de.tra.baio o funciones
que a cada uno de ellos corresponde es la siguiente:

Personal directivo:

Director-Goronte.—FEs el empleado que, en lags Empresas que
por su volum.: lo requiera, tiene capacided para.actuar con
Plenos poderes v responsabilidad para resolver el trafico v ges-
tién ordinaria de la Empresa, actuando a las 6rdenes directas
del Empresario individual o del Consejo de Administracion.

Director -administrativo.—Es el empleado que, teniendo o no
firma y poderes de la Empresa, tiene a su cargo a todo el per-
sonal administrativo, obrero y subalterno, desempefiando espe-
cificamente funciones ejecutivas y administrativas.

Personal titulado:

Licenciado de Grado Superior o Grado Medio.—Es aquel tra-
bajador que, estando en posasién del titulo universitario de Gra-
do Superior o de Grado Medio, realiza funciones para las que
expresamente le faculte dicho titulo. .

Personal administrativo:

~Jefe de primera.—Es el empleado, provistp de poder o no,
que lleva la responsabilidad directa de la oficina o de mas de
una saccién o dependencia, estando encargado de imprimirles
unidad.

Oficial de primera.—Es el empleado administrativo con un
servicio determinado a su cargo, dentro del cual ejerce inicia-
tivas v posee responsabilidad, con o sin otro empleados a sus
ordenes. '

Oficial de segunda.—Es el empleado que, con iniclativa y res-
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las: que 6ea requerido por el Jefe de] que dependa,

Auxiliar administrative.—Se considerara como talal emplea-
do que, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedique, dentro de la
oficina, a operaciones elementales administrativias y, en geme-
ﬁa;l, & las puramente mecanicas inherentes al trabajo de aque-
las. - :

Telefonista.—Es ol empleado que tiene como principal come-
tido el servicio y cuidado de ung centralita telefénica, sin perjuis
cio de realizar funciones propias del Auxiliar administrativo.

Aspirante.—Se entendera por aspirante al empleado que, den-
tra de. la edad de dieciséis a dieciocho afics, trabaje en labores
propiaséde oficina, dispuesto a iniciarse en las funciones peculia-
res de ésta. '

Personal obrero:

Encaergado general.—Es el trabajador que, en las Empresas
que por su volumen asi lo requiera y con dos o més encargados
a sus 6rdenes, actia por delegacién dé la Empresa en las fun-
ciones que ésta ls encomiende, especialmente de confianza, y

ponsabilidad restringida, efectiia funciones adrm‘:nistrabivas para

- con_ jurisdiccion y mando sobre e] personal e sus érdenes,

Encargado.—Es el trabajador que a las 6rdenes directas de
la Direccién de la Empresa o del Encargado general, si existie-.
ra, actlia al frente de una o mags 8ecciones, con jurisdiccién y
mando sobre el personal a éus 6rdenes.

Oficial.—Son aquellos operarios que ejecutan trabajos cualifi-
cados de su especialidad, que exigen una habilidad y conocimien-
to profesional especifico de la materia, adquirida por una larga
practica o por aprendizaje metddico, equivalente a] grado de
Oficialia en los Centros de Formacién Profesional.

Realizara las funciones propias de su especialidad con espiri.
tu de iniciativa y responsabilidad, pudiendo tener a sus érdenes
peones o especialistas. , ™

Especialistas.—Son los operarios mayores de dieciocho afios
que tienen le capacidad y los conocimientos de la materia sufi-
cienteg para realizar trabajos especificos de su oficio, sin per-
juicio de que puedan realizar otros trabajos comunes, con res-
ponsabilidad directa de su ejecucién. Tendran esta clasifica-
cién agquellos trabajadores que manejen maquinas propias de la
especialidad. . '

Conductor-especialista.—Es aquel trabajador que, habiendo si-
do contratado para conducir un vehiculo, podra desarrollar otrcs
trabajos de especalista cuando las necesidades de la Empresa lo
requieran. - Co.

Mecanico-especialista.—Es el trabajador-capacitado para ejer--
cer las funciones de un Especialista y ademas las especificas de
mantenimiento y reparacién de la maquinaria de la Empresa.

Peon.—Es e] trabajador mayor -de dieciocho afios que ejecu-
ta labores consistentes exclusivamente en la aportacion de su
esfuerzo fisico, sin otra condicién que prestar la debida atencion-
y voluntad de levar a cabo aquecllos que le sea ordenado.

Pinche.—Es e] trabajador menor de dieciocho afios y mayor
de dieciséis que realiza funciones similares-a la del Pedn, com-
patibles con su edad.

Personal subgli®rno:

Vigilante.—Es el trabajador que, de acuerdo con las érdenes
de la Empresa, cuida de los servicios de vigilancia y responde
de 1o9s mismos. ‘

Ordenanza.—Es el trabajador que realiza trabajos subalter-
nes de oficina, sin tener que llevar a cabo trabajos de respon.
sabilidad.

Personal de limpieza.—Como 6u nombre indica, es el perso-
nal que aplicaq su actividad al asea dg los locales industriales
o de oficina.

RESOLUCION de 19 de agosto de 1980, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, para las Empresas «Philips [béri-
ca;, S. A. E.»; «Euroservice, S. A.»; «Askar, S. A.,
y «FIESA>,

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, Interprovincial, para
las Empresas «Philips Ibérica, S. A. E.», <Euroservice, Sociedad
Anonimas; «Askar, S. A.», v «FIESAs, recibido en esta Direcci6n
General de Trabajo con fecha 23 de julic de 1980, suscrito pof
los representantes -de la Direccién de las Empresas citadas
y de los trabajadores el dia 18 de julio del afio en curso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 vy 3, del Esta-
tuto de los Trabajadores, de 10 de marzo ultimo, -

Esta Direccién general acuerda:

19456

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenice

- de esta Direcclon General, con notificacién a la Comisién Ne-
. gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Institu‘d
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .
E:sTercero.-—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

tados.

Madrid, 10 de agosto de 1980.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Productividad, Francisco Javier Ugar-
te Ramirez,
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V CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LAS EMPRESAS
«PHILIPS IBERICA, S. A. E.»; <EUROSERVICE, S. A.»;
«ASKAR.. S. A», Y «FIESA»

" CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito teritorial.—Las normas contenidas en
el presente Convenio afectan a todos log centros de las Em-
presag <Philips Ibérica, S. A.E.», «Euroservice, S. A.», <Askar,
Sociedad Anénima»,”y «Fomento de la Industria Electrénica,
Sociedad Anénima- (FIESA), con la excepcion del personal
de almacenes de <Philips Ibérica, S. A. E.», en Barcelona.

Art. 2.° Ambito persondl.

1. El presente convenio regi.xla. las relaciones laborales entre
las Empresas «Philips.Ibérica, S. A. E.»; «Euroservice, Sociedad
Anénima»; «<Askar, S. A, ¥ <FIESA», y los trabajadores que

actualmente o en el futuro presten servicios con caraicter fijo ]

en las mismas, segin el Ambito teritorial del articulo anterior.
2, Quedan excluidos del ambito de aplicacién' del presente
Convenio: .

Los directivos de la Empresa,

Los Titulados Superiores y Medios.

Los que ostenten la categoria laboral de Jefes y los Maestros
de Taller. )

.

Las personas directamente relacionadas con la venta en ges-.|

tiones exteriores al Centro de trabajo.

3. Ambas partes se comprometen a estudiar, durante la
vigencia del presente Convenio, la creacién, en base a criterios
objetivos, de grupos mas légicos y homogéneos que los hasta
ahora excluidos de Convenio. 'Igualmente se estudiard un pro-
cedimiento de votacion de cara a eventuales consultag que sé
puedan realizar entre dichos grupos, para conocer el interés
de los mismos en incluirse o ng en el amhito personal de
futuros Convenios Colectivos. '

Art. 3.° Ambito temporcl.

1. El presente Convenio Colectivo "ent_fa/ra', en vigor el dia
de su publicacion, finalizando su-vigencia, e] dia 30 de abril
de 1981.

2. No obstante lo indicado en el parrafo anterior, las condi-
ciones econémicas se aplicaran con efectos desde 1 de maya
de 1€80. ’ .

Art. 4.° Revision.—Con efectos de 1 de enero de 1981 se
revisaran individualmente y a cuenta el ealario Convenio, plus
complementario y premio de antigiedad, incrementandolos en
el mismo porcentaje en que haya aumentado el- IPC (excluido
el impaclto directo de la gasolina) pard el conjunto nacional
desde mayo a diciembre de 1980, segin los datos del Institulo
Nacional de Estadistica.

Art. 5.° Prérroga.—De no existir preaviso a efectos de su
denuncia por una de las partes con una antelacion minima de
tres meses antes de su extincién el Convenio se considerara
automaticamente prorrogado por periodos sucesivos de doce
mEs3es. :

Art. 8.° Comision de Vigilancia.

1. Para velar por la comrecta interpretacion y cumplimiento
de lo estipulado en este Convenio se crea una Comisién de
Vigilancia formade por ocho miembros, cuatro por cada una
de las representaciones.

2, La Comisién de Vigilancia actuara siempre dentro del

ambito de las normag legales, sin invadir en ningun momento
las atribuciones propias de la Direccion de la Empresa.

Art. 7.°

/

1. Las condiciones pactadas son compensables en su totali-
dad en cémputo enual con las que anteriormente rigieran por
mejora pactada unilateralmente concedida por la Empresa (me-
diante mejoras de eueldo o salario, primas o pluses fijos o
variables, premios o mecdiante conceptos equivalentes), impe-
rativo legal, Convenio sindical, pacto de cualquier otra clase,
contrato individual o por cualquier otra causa.

2, Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan
implicar variacién econémica en todos o algunos de los con-
ceptos retributivos pactados, Unicamente tendran eficacia prac-
tica si, global y anualmente considerados, superaren el nivel
total del Convenio; en caso contrario, se consideraran absor-
bidas por las mejoras establecidas en el mismo hasta donde
alcancen, sin necesidad de .une, nueve redistribucion.

Art. 8.° Garantic personal.—Se respetaran las situaciones en
las que las percepciones econémicas con cardcter globa] excedan
del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personliams,

CAPITULO 1II

Ingresos, céses y clasificacion de pérsonal

Compensacién y absorcién.

Art, 9.° Periodo de prueba.

1. Log ingresos en la Empresa se consideraran hechos &
titulo de prueba durante quince dias laborables paera el personal
no ocuelificado y durante tres meses pera el resto del personal.
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2. Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa como el
trabajador podran resolver libremente el contrato sin plazo de
preaviso y sin derecho a reclamacién alguna por este motivo.

An't.} 10. Valoracién de puestos de trabajo.

1. lLa valoracién de puestos de trabajo sera realizada por
una Comisién Mixta, de' Valoracion, que también entenderd de
las reclamaciones que .Se produzcan en esta materia. Esta Co-
misién estara constituida como sigue: Cuatro Vocales y el Presi-
dente, designados por la Direccién de la Empresa, y cuatro
Vocales designados por le. representagién de los trabajadores.

2. El Secretario sera elegido entre y por los miembrog de
la misma. '

3. La Comisién podra solicitar de la Direccion de la Em-
presa cuanta informacién estime necesaria sobre el contenido
de los distintes puestos de trabajo e valorar.

4. La valoracion de los puestos de trabajo se realizara
aplicando el manual de valoraciéon facilitado por la Direccién
de la Empresa a la Comisién, manual que tembién se encuentra
e disposicign del personal. L

5. Esta Comisiébn Mixta para valoracién de puestos de tra-
bajo podra revisar lag deficiencias que encuentre en el manual
de valoracién y proponer a.la Direccién de la Empresa alter-
nativas o modificacién al mismo. ' .

6. La clasificacién del personal en grupos se efectuara de
acuerdo con el siguiente cuadro: ’

Grupo A: 5 a 7 puntos.
Grupo B: 8 a 11 puntos.
Grupo C: 12 a
Grupo D: 17 a
Grupo E: 23 a 29 puntos. K
‘Grupo F: @ 37 puntos.
Grupo G: a 46 puntos.
Grupo H: 47 a 58 puntos.

7. Queda abierta la posibilidad de afiadir un nuevo grupo,
en: el supuesto de puntuaciones superiores a £8 puntos e inferio-
res-o iguales a 67 puntos.

Las puntuaciones superiores a 67 puntos quedan fuera del
ambito de esta Comision. ’

8. Los resultados de_ la valoracidon y subsiguiente -clasifica-
cién en grupos seran:

Comunicados individualmente a los interesados, en lo que
se refiere a numero de puntos.

Publicados para general conocimiento, en lo que ge refiere
a olasificacién en grupos.

9." Se adecuaran las categorias laborales a los grupos de
valoracién, incluyendo en. el manual de valoracién la tabla de
equivalencias, ~

- 10. El personal contratado con caracter interino o eventual
sera retribuido con €] salario minimo Convenio correspondiente
a la funcién sustituida o eventual, supuesto desemperie ésta en
su totalidad. En caso contrario, se sometera, previa descripcion
ncrmal de funciones, al criterio asesor de la Comision de ‘Vailo-
racidn. . .

11. Los resultados de las actuaciones de esta Comisién sc
recogeran en un acta, sobre cuya publicacion o no decidira
la propia Comisién en.cada caso. .

12. Se adjunta como anexo II al presente Convenio las nor-
mae de funcionamiento de la Comisién de Valoracién, cuya
eventual modificacion correspondera a la propia Comisién.

Art. 11. Promociones.

1. Se publicaran todas lag vacentes, convocidndose concurso
para cobertura cuando no haye personal para ocuparlo de su
mismo grupo salerial o del inmediato superior dentro de una
lista. de personal disponible, Las normas sobre promocién fi-
guran en anexo numero I de este Convenio. La Empresa renun-
cia a la facultad de impedir la movilidad funcional en sentido
horizontal; como conirapartida la Empresa, cuando lo estime
oportuno, podra promover, también horizontalmente, . cambios
de puesto de trabajo, en virtud de las necesidades de organiza-
cion del trabajo, y siempre de acuerdo con las limitaciones
establecidag en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

E] personel que se sienta perjudicado por algun movimiento
horizontal podra someter el caso, pare su analisis previo, a
la Comisién de Promocion.

En cualquier caso, dicha Comisién sera informada de todos
los movimiento de este tipo que se hayan realizado.

2. Mensualmente, la Direccion facilitara al Comité de Em-
presa/Delegados. de Personal estado actualizado de personal,
con indicacién de altas, bajas y persona]l disponible.

3. La Comisién Mixta de Promoci6én se ocupara de la inter-
pretacién y cumplimiento de las normas sobre promocién inclui-
dog en este Convenio, y estara constituida como sigue:

Tres Vocales y el Presidenie,,designados por la Direccion,
y tres Vocales, designados por la representacién de los traba-
jadores.

_Esta Comisién elabxorard sus propias normas de funciona-
miento, que seran hechas publicas. ) 0

Los resultados de las actuaciones de esta Comision se reco-
geran en un acta scbre cuya publicacién o no decidira. la
propia Comisién en cada caso.
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“Art. 12. Formacién.—La Direccién de la Empresa estable-
cera los sistemas y mediog de formacién de] personal.

La Comisién de Formacion estara-constituida por: Treg -Vo-
cales y e] Presidente, designados por la-Direccion, y tres Voca-
les, designados por la representacion de los trabajadores.

Dicha Comision de Formacién podra estudiar y proponer a la
Empresa medios encaminados a la creacién de programas de
formaciéon profesionel destinados a la totalidad del personal
interesado. B
~ La Comisiéon debera ser informada de los 6istemas y medios
de formacién ya vigentes, asi como de la aplicaciéon deé los
‘mismos. ) . .

Esta -Comisién elaborara sus propias normas de funciona-
miento, que seran hechas publicas. =

Los resultados de las ‘actuaciones de esta Comisién se reco-

geran en un acta, sobre cuya publicacién o no decidira la

propia Comisiéon en cada caso.
CAPITULO III

Jornada. horarios, descansos y licencias

Art. 13. 'Jornada. .

1: La jornada de trabajo sera de cuarenta y una horas y
quince minutos-semanales para todo el personal, con las excep-
ciones sefaladas en la Ley, manteniéndose los horarios actuales
(por ejemplo en loy centros de Martinez Villergas y Albasanz
en Madrid y elmacén de Alcala de Henares; de ocho a diecisiete
horas con cuarenta y cinco minutos de comida en jornada
normal, y ocho e quince horas en jornada reducida de verano).

2. En verano, durante tres meses, la jornada sera de treinta
y cinco horag de trabajo en aquellos centros y funciones en que
actualmente se venga disfrutando esta reduccion, y ello en tanto
subsistan las acuales disposiciones legales sobre la materia.
3. La jornada del Departamento de Proceso de Datos - ISA
(operacién, preparacion de trabajo, planificacién y control, per-
foracion-grabacién, teleproceso, P359, P7000, acabado-expedicio-
neg y servicios generales) se considera como jornada continuada
a turnos y sera o no aceptada, mediante adscripcion voluntaria,
por el personal inieresado. ST

Los turnos se fijan en ocho horas diarias de presencia para
cada' uno de.ellos, (mafiana/tarde/noche) por cinco dias a la
semana, con quince minutos diarios de descanso.

Los turnog de mafiana y tarde tendran una rotacién mensual,
tanto en dias leborables como festivos: El turno de noche tendra
la. misma rotacién mensual
voluntaria del personal. - ,

4. La jornada para el personal de vigilancia sera de cuaren-
ta v ocho horas 6emanales, abohandose a prorrata del sueldo
la diferencia entre cuarenta y ocho horas trabajadag y cuarenta
y una hores y quince minutos, siendo e] abomo de esta diferencia
absorbible por el plus complementario. Si durante la vigencia
dé este Convenio fuese derogada la «Ley de jornada maxima
legal», actualmente en vigor, se aplicarian automaticamenta
las mejoras que aportase la legislacién vigente en ese momento.

Art. 14.

1. Los horarios, debidamente aprobados por la autoridad,
permaneceran inalteradog por el periodo de vigencia de este
Convenio, siendo diferentes segin la indole de los respectivos
trabajos. Asi: .

El personal de vigilancja y servicios de mantenimiento del
edificio observara el horario que resulte mas adecuado para las
necesidades del servicio, en el bien entendido de que se asegu-
rara la presencia minima de dos personas durante la noche
en los centros de trabajo que requieran vigilancia nocturna.

El personal de los servicios técnicos seguira el siguiente
régimen:

Horarios.

Trabajos a realizar en el Centro de trabajo: el mismo horario
determinado para el Centro en el que presten servicio, en
aquellos casos en que la jornada comenzé a las ocho horas.

Trabajos a realizar fuera del Centro de trabajo: comienzo vy
terminacién del trabajo una horae después del horario fijado
para el Centro de trabajo en el que presten habitualmente sus
servicios. . .

Casos especiales: La Empresa determinara el hfrario méas
adecuado, atendidag las circunstancias.

2. El horario de lag sucﬁrsa,les queda de la siguiente forma:

Comienzo de jornada a las nueve horas y terminacién a las
dieciocho treinta hogas, con un descanso de mediod{a de una
hora y ouarto. -

Se podra establecer-de mutuo acuerdo entre ambas partes
en turno de trabajo durante el descanso de mediodia.

Art, 15, Calendario laboral.—Se establecen tres «puentes» sin
recuperacién para el periodo de vigencia de este Convenio.

La tarde de los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero
seran festivas en todos los centros da trabajo:

Art. 18. Vacaciones.

1. Se esfablece un periodo de veinticinco dias laborables de
vacaciones anuales para todo el personal, y un dia méag para
agquellos empleados que cuenten con quince o més afiog de
antigiiedad en la Empresa, cumplidos dentro del afio naturel.

siempre que «exista adscripcién

2. A poticién del interesado se-podra fraccionar el periodo
de vacaciones, disfrutando, durante el periodo de jornade redu-
cida de verano, cuatro semanas sin interrupcién, y pudiendo
djs»fr_ubar los dias restantes dentro del afio natural, sin interrup-
cién o fraccionados, hasta en un maximo de dos veces, siempre
de acuerdo con el Jefe respectivo. . -

3. Para. aquellos empleados que por necesidades de] servicio
se vean obligados a modificar lag fechas de sug vacaciones
o disfrutarlas fuera del periodo de jornada reducida de verano

~se fija una compensacion de 39.900 pesetas brutas, entendién-

dpé;e referida ésta a las cuatro semanas de disfrute.ininterrum-
pido. ' v

4. Se sefiala el 30 de abri] como fecha limite para deter-
minar las vacaciones del afio 1981.

Art, 17. Plus de asistengia ¥ puntualidad.

1. Se fija la cuantia del plus de asistencia y puntualidad en
pesetas 515 brutas semanales, siendo la normativa aplicable
para su devengo y abono la siguiente:

1) El plus de aistencia y puntualidad se devengara semanal-
mente y se abonard por meses con la néomina del siguiente en
que 6¢ haye adquirido su derecho.’ '

2) Pare devengar el plus debera ficharse tanto a la entrada
como & la salida. - )

3) Los empleados que por cualquier motivo permanezcan
en el Centro de trabajo después de la hora de salida normal
deberan igualmente efectuar su fichaje en un plazo de tiempo
suprime todo margen de tolerancia en horas de entrada y
salida, aun cuando después continuen en el edificio.

4). En razén de las propias caracteristicas de este plus, se
smlpalme,todo margen de tolerancia en horas de entrada y
salida.

5) Una-falta de puntualidad a la semana, entendiendo como
falta de puntualidad el retraso en la entrada de hastae treinta
minutos, no hara perder e] plus de asistenciag y puntualidad
de la semana. : . . -

8) Una falta de asistencia a la semana no hara perder el
plus de asistencia y puntualidad de la semana.

7) No haran perder el plus de asistencia y pumtualidad Jos
gerrmisos concedidos reglamentariamente durante la jornade la-

oral.

8) Los retrasos en la entrada motivados por desplazamientos
0 salidas en comision de servicio, debidamente acreditado por
escrito ante el Departamento.de Personal por la Direccién del
grupo correspondiente, no daran lugar a lag pérdida del plus.

9) Tampoco. supondran pérdida del plus aquellos relrasos
que sean imputables a log autocares de)] transporte puestos

‘por _Ia' Empresa.

Art. 18. Compensaciones a Vigilantes.

1. Se fija la cuantia del plus de vigilancia en 6.710 pesetas
brutas mensuales; e] personal de vigilancia tendrd derecho,
ademas, a recibir el plus de asistencia'y puntualidad en las
mismas condiciones que el resto del personal.

2. En caso de ausencia de duracién superior a diez dias

‘en un mes, se prorratcara el importe de 6.710 pesetas brutas en

relacién con los dias de presencie real en el trabajo.

Art. 190. Plus de nocturnidad.—El plus de jornade noclurna
trabajada, para el personal cuyo horario normal sea -trabajo
nocturno, - se fija en un 25 por 100 sobre el salario Convenio,
de acuerdo con lo establecido "en el articulo 34.6 del Estatuto
de llos Trabajadores.

Art. 20. Plus especial de transporte.—Se fija en 505 pesetas
brutas mensuales para aquellos empleados que tengan acre-
ditado e] derecho a su percepciéon. Este plus no se incorporaré
al plus complementario.

Art. 21. Plus de turnos.—E] personal del Departamento de
Proceso de Datos - ISA que realice turnos rotativos recibird por
este concepto y en razon del grupo de Convenio e que perte-
nezca los siguientes pluses:

Grupo A: 232.000 pesetas anuales. .
Grupo 233,000 pesetas anuales.
Grupo 252,000 pesctas anuales.

265.000 pesetas anuales.
280.000 pesetas anuales.
295.000 pesetas anuales.
: 317.000 pesetas anuales.
: 339.000 pesetas anuales.

Estos importes absorben log pluses de presencia voluntaria
y compensacion de festivos.

CAPITULO 1V

Grupo

g
3
mOEHYOE

‘Retribuciones

Art. 22, Las retribuciones que se fijan en el presente Con-
venio se reflieren siempre a percepciones brutas y anuales.
Art. 23. Conceptos salariales.

1, Salario Convenio es una cantidad pactada que integra los
conceptos de- salario base de la Ordenanza Laboral y -plus
Convenio. ) . .

2. Plus complementario: Est4 constituido por la dxfert.angla
entre salario Convenio y salario totel, excluido plus de antigie-
dad, eyuds familiar y demés pluses.
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Art. 24, Sclario.

1. Se fija los nuevos salarios minimos Convenio pare cada
uno de los grupos de valoracién en:

Grupo A: 702.422 pesetas.
Grupo B: 719.697 pesetas.
Grupo C: 784.877 /pesetas.
Grupo D: 808.728 pesetas.
Grupo E: 853.90¢ pesetas.
Grupo F: 898.092 pesetas.
Grupo G: 965.531 pesetas.
Grupo H: 1.033.257 pesetas. -

2, Ademas, el plus complementario es incrementard en ‘un
17.7 por 100 sobre su valor en 1 de mayo de 1979.

Art. 25. Premio de antigiiedad.

1. Se fija la cuantia del trienio en 9.210 peseias brutas anua-
les, sin distincién de categorias leborales y sin limitacién de
trienios. .

2. La antigiiedad, tanto la aecumulaeda como la futura, no
podra ser aebsorbida ni compensada con ninguna otra - mejora
voluntaria de la Empresa.

" 3. Los trienios se consideraran devengados a partir de 1 de
enero del afio en que se cumpla el correspondiente trienio, si
1la fecha es enterior al 30 de junio, y en el 1 de enero dsl
afio siguiente, si la fecha es posterior. -

Art. 28. Devehgo y abono de salarios-

1. Las retribuciones descritas en log articulog anteriores se
abonaran en catorce veces iguales al final de cada uno de
los doce meses naturales y el ultimo dia habil antes de 1 de
julio y el Gltimo dia habil anterior a] 24 de diciembre.

2. La paga de julio se dovengara el primer semestre del
aflo e razén de 1/6 por cada mes en alta, de enero 'a junio.
La page de Navidad se devengard el segundo semestre del
afio, a razém de 1/6 por cada mes en alte, de julio a diciembre.

CAPITULO V
Ayudas sociales y complementarias
Art. 27. Ayuda escolar infantil.

1, Para todos los trabajadores en activo,” en el mes de
octubre se establece una ayuda de 15.870 pesetas brutas anuales,
abonables durante dicho mes de octubre, para cada hijo hesta
los dieciséis afios cumplidos en el afio natural,

Dicha percepcion tendra el carécter de importe compensato-
rio del gasto realizado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 3.°, a), del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, y ar-
ticullo 4.° de la Orden de 22 de noviembre de 1873, y, en
consecuencia, los beneficiarios deberan presentar las facturas
o certificados correspondientes.

2. Se extiende la anterior ayuda & los hijos que cumplan
los requisitos sefialados del personal jubilado, fallecido o en

' situacién de invalidez.

Art., 28. Ayuda parg hijos subnormales o minusvdlidos.

1. Se establece una ayuda de 166.230 pesetag brutag anuéles
8 abonar divididas en cada uno de los meses naturales del
afo, por cada hijo subnormal de las personas comprendidas en
o] presente Convenio, exigiéndose loe siguientes pequisitos para
la percepcién de ayuda: :

Que el hijo esté calificado como subnormal por los servicios
médicos competentes. ’

Que el hijo .calificado como subnormal esté matriculado en
unadCentro de educacién, o sometido e tratemiento médico ade-
cuado.

. 2. Se extiende la anterior ayuda e los hijos que cumplan los
requisitos seflalados, del personal jubilado, fallecido o en situe-
cién de invalidez.

3. También, en estos casos, estas ayudas tiene cardcter de
compensacién de gastos, por lo que deberan presentar los justi-
ficantes de los pagos en el momento de los &bonos.

Art. 20, Ayudo por natalicios.—Se establece una ayuda de
pesetas 11.340 brutas por hijo nacido durente la vigencia del

Convenio.
Art. 30. Becas de estudio empieados.

. 1. E1 objetivo de las becas de estudio serd la formacion
integral del personal (cultura general, Formacién Profesio-
nal, BUP, estudios de Grado Medio/Superior, idiomas, etfc.).

2. Se establece una Comisién de Beoas de Estudio para
empleados, compuesta de seis Vocales y un Presidente.

La Direccién de la Empresa designard el Presidente y tres
Vocales, y la representacién del personal designaré los otros
tres Vocales.

_Esta Comisién elaboraré sus propies normas de funciona-
miento, Que eeran hechas publicas.

Los resultados de las actuaciones de esta Comisién se reco-
geran en un acta soble cuya publicacién o no decidira- la
propia Comisién en cada caso. . :

3. La Comisién de Becas de empleados determinara la can-
tidad necesaria para etender a las adjudicaciones que se reali-
cen de acuerdo con lag normativa que la miema Comisién
establezca. '

Art. 31. Seguro Médico. -

1. Se mantiene la participacién de la Empresa con el 50
por 100 del importe de las ouotas del Seguro Médico para
aquellos servicios que la Empresa tenga contratados colectiva-
mente, ’

2, Para atender las necesidades del personagl que ctual-
mente no cuente con la contratacién colectiva de este Seguro
se facilitaran los medios necesarios para que puedan disponer
de ese 6ervicio con los topes vigentes.

Art. 32. Comedor.

1. La participacién del personal en el precio de] cubierto
del comedor de Empresa a abonar a la Compaifia concesionarie
so fija en 34 pesetas por comida. )

2. En 1 de enero de. 1981 se revisara dicha participacién,
elevandola en el mismo porcentaje de incremento de IPC, exclui-
do el impaco directo de la gasolina, desde mayo a diciembre
de 1980, segun los datos .del Instituto Naciona) de Estadistica.

3. La subvencién por comida se fija en 305 pesetas para
el personal de los centros donde no exista comedor, o esté
cerrado temporalmente y el horario no permita desplazarse a
cesa. El'personal que Se haga acreedor e esta subvencién como
consecuencia del presente Convenio debera presentar el opor-
tuno justificante. Esta subvencién se revisara igual que en el
apartado anterior.

4, En caso de comidas realizadas en desplazamientos, por
motivo de trabajo, dentro de la localidad en que sen encuentre
su Centro de trabajo, se abonara, previa presentaciom de justi-
ficanes, hasta un maximo equivalente & una comida, segin

" la cuantia establecida para este concepto en las normag vigentes:

sobre dietas de viaje. Sin presentaciém de justificantes se abo-
naran solamene 305 pesetas. .

Art. 33. Condiciones de viaje.

1. La cuantia de la dieta para los viajes realizados por
el persona)] incluide en Convenio se fija en 1.750 pesetag diarias.

2. "En los viajes de trabajo e realizar durante la noche se
podra utilizar coche-cama individual.

3. En'los viajes de duracién superior e veintiun dfas dentro
del teritorio nacional se establece la posibilidad de regresar
durante un fin de semana al lugar de residencia hebitua) cada
veintiun ldias. '

4. Se dard a conocer a las personas que viajen a] servicio
de la Empresa las normas de viaje que les sean aplicables,

Art. 34. Kilometraje.

1. Se compensard, segin las normas vigentes, a log emplea-
dos que deban utilizar el coche como instrumento de trabajo
al servicio de le Empresa, abonando €@ precio por kilémetro
recorrido & 17,60 pesetag kilémetro.

2. Las tarifas que se establecen en sus componentes y valo-
res seran revisables en todo caso anualmente, habida cuenta de
las modificaciones del coste de lds factores que las forman,
o cuando cualquier otro concepto o conceptos 'sufran una varia-

| olén que, dada su ponderacién dentro-de los componentes, su-

ponga al menos un 10 por 100 de variacién en la tarifa total.
Esta revisién se hara dentro de los treinta dias siguientes a que
se haya producido dicha modificaciéon.

3. Los factores que intervienen en el calculo del precio
kilémetro son:

Precio total del vehiculo (incluidos impuestos).,
Gastos fijos:

Seguro a todo riesgo.
Impues® Municipal de Circulacién,

b l\)ﬂa;;reciaoiém (20 por 100 anual sobre precio total del ve-
culo).

Gastos variables:

Gasolina. - ”

Mentenimiento (engrase, lavado, aceite).

.Neumaticos (cinco cada 35.000 kilémetros).

Conservacién y reparacién (5 por 100 valor del vehiculo).

4. A los en{plea:dos con ocoche al servicio de la Empresa
pertenecientes al grupo A-1 que no alcancen semestralmente
un minimo de 3.000 kilémetros 6e les considerard como reali-
zados a efectos de liquidacién.

5. La Comisién de Kilometraje, que se ocupara de la inter-
pretacién y cumplimiento de las normas de kilometraje incluidas
en este Convenio, estara formada por seis Vacales y un Presi-
dente. La Direccion de la Empresa designara e] Presidente y tres
Vocales, y la representacién del personal designara los otros
tres Vocales,
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Esta Comision elaborara sus propias normas de funciona-
miento, que seran hechas publicas. -

Los resultados da las actuaciones de. esta Comisiéon se reco-
geran en un acta sobre cuya publicacién o no decidira la
propia Comision en cada caso.

Art. 35.

1. Locomocién del personal de Alcala de Henares.—Se man-
tiene el plus especial de distancia para aquellas personas que,
estando actualmente afectag al almacén regulador de Alcala
de Henares, fueron en su diag frasladados de Madrid, en tanto
en cuanto dichas personas permanezcan en las cirounstancias
actuales y continaen con residencia en Madrid; este plus consis-
tira en el 12 por 100 del sueldo Convenio existente en cada
momento, siendo por tento revalorizablé, ademés de no com-
pensable ni - absorbible.

2. Locomocion de Mariinez Villergas.—Se amplia la &signa-
cion actual para este gaGto, correspondiente al edificio de Mar-
tinez Villergas, 2, en 500.000 pesetas anuales, lo que permitira
mejorar el servicio.

Art. 36. Préstamos.

1. Se mantiene la Comision para la adjudicacion de prés-
tamos al 3 por 100 de interés, compuesta por un Presidente y
seis Vooales. La Direccién de la Empresa designara el Presi-
dente y treg Vooales, vy la representacién del personal designara
los otros tres Vocales. Esta Comisiéon elaborard sus propias
normas de funcionamiento, que seran hechas publicas.

Los resultados de las actuaciones de esta Comision se reco-
geéran en un acta sobre cuya publicaciéon o no decidira la propia
Comision en cada caso. :

2. Se fija en 15.000.000 de pesetas el importe maximo del
saldo existente en cada momento de los préstamos adjudicados
parg .todo e] personal sujeto & Convenio.

6 septiembre 1980
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Art. 37. Anticipos.—Los interesados tendra derecho a obte- |

ner, con la aprobacién del Jefe de Personal, un anticipo de
hasta el 100 por 100 de la paga extraordinaria m4s préxima.
Art. 38. Seguro de vida.—Se mantiene el seguro de vida
actualmente existente para todo el personal, cuyas primas son
en su totalidad a cargo de la Empresa, con lasg siguientes
prestaciones: o

Una anualidad y media del salario bruto en caso de muerte.
Tres anualidades del salario bruto en caso de invalidez per-
manente y absolute.

Se entiende por salario bruto é. estos efectos la suma del
salario Convenio, plus complementario y ‘plus de antigiiedad.

Art. 39. PermiSos retribuidos.—La Empres aconcedera al

]

personal permisos retribuidos por las siguientes causas y con

la duracién que se indica:

1. Matrimonio: Veinte dias naturales.

2. Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales, amplia-
ble en un dia mas cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento.

3. Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta se-

gundo grado de consanguinidad o afinidad: Tres dias naturates, .

ampliables a cinco en casos especiales. .

4. Asistencia a consulta médica: E] tiempo necesario, siem-
pre que sea debidamente justificado.

5. Examenes: El tiempo necesario, si se dieran las condi-
ciones exigidas en el articulo 22.1, a), del Estatuto de los
Trabajadores.

6. Necesidad de atender asuntos propios que no admiten
demora: El tiempo necesario, con un maximo de cinco dies.
" 7. Cumplimiento inexcusable de deberes piblicos: E] tiempo
imprescindible. ‘

* 8. Cumplimiento de funciones sindicales: Se estara a lo dis-
puesto por la Ley.

9. Permiso sin sueldo: En ofros casos previamente justifica-
dos se concederan permisos sin sueldo.

Todos los permisos, sin excepcion, se solicitaran:
Cuando sean de hasta una jornada, ante el Jefe inmediato,
que hard seguir -la solicitud hasta el Jefe del Departamento,

quien lo concederd o denegara, comunicandolo seguidamente al.

de Personal. Cuando la duracion see superior a un dia, habran
de justificarse y solicitarse del Departamento de Personal, si bien
la peticién se cursara también por la vig jerarquica.

10. Se anula la totalidad del articulo 50 del Reglamento
de Régimen Interior, sobre «supuesto especial»,

Tanto el personal interino como el eventual dispondra de
un carné especial que le permitird realizar compras en la
tienda de emplealos, aunque unicaments con pago al contado.

Art. 40. Tienda de empleados.—Se fijaran los precios a los
empleados, estableciéndolos en base a los precios de cesién,
disminuidos en el descuento medio presupuestado y en los cos-
tes de capitel correspondiente.

La Comision de Tienda de Empleados, compuesta por seis
Vocales y un Presidente, se ocupara de analizar y proponer
medidas para el buen funcionamiento de la tienda de empleados
en base a al aplicacién de condiciones mas favorakles. La
Direccién de la Empresa designara el Presidente y. treg Vocales,
y la representaciéon del personal designara los otros tres Vocales.

Esta Comisién elaborard sus
que seran hechas publicas,

Los resultados de las actuaciones de esta Comisién eo reco-
geran en un acta dobre cuya publicacién o no decidira la
propia Comision en cada caso. T

Art. 41. Enferme —En caso de baja derivada de enfer-
medad comun o acfidente no laboral, debidamente acreditada
por la Seguridad Social, la Empresa, con cardcter excepcional,
completara las prestaciones de la Seguridad Social, tomando
a su oargo. hasta un tope maximo del 40 por 100 del importe
neto de las retribuciones correspondientes al salario Convenio
mas plus. complementario, mas plus de antigiiedad, durante los
dias ion,lrprendddos entre el cuarto y el veinte del periodo

propias normas de funcionamiento,

de I N

E) complemento a cargo de la Emprese queda condicionado
a que el ebsentismo promedio por Empresa no sobrepase los
porcentajes indicados més adelante, tomando como base de
iniciacién del computo de dicho absentismo el periodo compren-_
dido entre los meses de julio y diciembre (ambos inclusive)
del presente afio.

A partir de 1 de enero de 1981 el sistema de aportaciones
funcionara de la siguiente forma:

1. La Empress se hace cargo de la totalidad del sueldo
del empleado enfermo o accidentado durante los trps primeros
dies de ausencia. )

2. Aportaciones de la Empresa a partir de] cuarto dia de
ausencia, en base a la siguiente escala:.

Absentismo de més de un 5 por 100 y hasta el 6 por 100,
reduccion de un 5 por 100 de los ingresos en la aportacién
de la Empresa (quedarfa la aportacién complementaria de le
Empresa en un 35 por 100). .

Absentismo igual o inferior al 5 por 100, la aportacién de
reduccion.-de un 10 por 100 de log ingresos en la aportaciéon
de la Empresa (quedarfa le aportacién en un 30 por 100).

Absentismo de méas de un 7 por 100, reduccién de un 15 por
100 de 'la aportacion de la Empresa (quedaria en un 25 por 100).

Absentismo igual o inferior al 5 por 100, la aportacién de
la Empresa sera de un 40 por 100.

3. La Empréea. se hace cargo del complementio del 25 por
100 a las prestaciones de la Seguridad Social a partir del
veinte dia de I. L. T. '

La suma del importe de dichos complementos mas la corres-
pondiente prestacion de la Seguridad Social no podra superar
en ' ningin caso el 100 por 100 del importe neto de las retri-
buciones antes especificadas. )

En sl supuesto de que dpor normativa legal se redujeran las
prestaciones de la Seguridad Social, ello no implicaria un au-
mento de la aportacion de la Empresa.

Art, 42. -Servicio militar.

1. El personal sujeto a Convenio, con mas de un afo de
antigiiedad en el Empresa, percibirda durante el periodo de
servicio militar las pagas extraordinarias (salario Convenio, mas
plus de antigiiedad, mas plus compleémeéntario) -de julio y Na-
vidad.

2. El personal mencionado en el punto anterior podra trae-
bajar en la Empresa 6i o] servicio militar se lo permite, bajo
las siguientes condiciones:

Se determinara en ceda caso el numero de horag semanales
de la prestacion de servicio, que no podra ser inferior al 30
por 100 de la jornada semanal total, y dentro siempre de los
horarios desirabajo establecidos en el servicio de que ge trate,

Se fijara la remuneracién en relacion con las horas a tra-
bajar,

jSe entendera que la Empresa queda relevada del compro-
miso expresado si el intumplimiento del numero de horas con-
venidas, a lo largo de cuatro semanas, excede del 20 por 100
del total comprometido.

Art. 43. Premio de jubilacion.—En el momento de la jubi-
lacidn se entregara un premio consistente en dos mensualidades
brutas (dos catorceawas partes del bruto anual). .

Art. 44. Ayuda por defuncién.—En caso de fallecimiento de
un empleado de ocualquiera de las Empresas afectadas por el
presente Convenio se entregara.a sus derechohahjentes una
cantidad igual al importe de dog mensualidades brutas (dos
catorceaves partes del. bruto anual).

Art. 45. Ayuda de economato.—Para el personel de los cen-
tros de trabajo que no disfruten de la actual ayuda (sistema
COEBA), y con objeto de asociarse a un economato, la Empresa,
concedera un préstamo#sin intereses, a entregar en une sola
vez, por un importe Unico de 4.275 pesetas. .

Dicho préstamo serd reintegrado por el trabajador a la Em-
press cuando, por cuaelquier motivo, cause baja en la misma.

CAPITULO VI -

Derechos sindicales

Art. 46. Comités Intercentros.

1. Se acepta la constitucién, conforme a lo dispuesto en el
articulo 63 -del Estatuto de los Trabajadores, de un Comité
Intercentros para «Euroservice, S. A.», que constara de cinco
miembros, y otro para <Philips Ibérica, S. A. E» (excluido el
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almacén regulador de Barcelona) que constara de siete miem—
bros ~
.La funcién especifica de- a,mbos Comités consistira en

rec1bdr .las informacioneg comprendidas en les apartados 1.1,

1.2 y 1.5 del articulo 84 del Est.atuto' de los Trabajadores,-

Art. 47. Crédito de horas.—El crédito de horas mensuales
retribuidas de que podra disponer cada miembro del Comité
de Empresa o Delegado de Personal para el ejercicio de sus
funciones de representacién se ajustara & lo dispuesto en el
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

En aquellos Centros donde dicho crédito sea,inferior a cua--

renta horas al mes, podra acumularse en alguno de los repre-
sentantes hasta un total de-treinta horas mes, cedidas por el
resto de los representantes de su Cenfro, previa aprobacién- del
Departamento ‘de Personal 0, en su ceso, de la Direccion del
Centro.

CAPITULO V'II

Disposicion fmal

Art. 48. Derecho supletorw —En todo lo .no prevxsto en el
presgnte ‘Convenio, regiran las normas de las Ordenanzag de
Trabajo en el Comercio o en la Industria Siderometalargica,
segun corresponda; Leyes, Reglamentos y demds disposiciones
de obligado cumplimiento.

ANEXO 1

- Promociones

1. La Empresa informara de la existencia de todas las pla-
zas vacantes (nueva creacion o sustitucion del anterior ocupan-
te) que se produzcan en los puestos de trabajo incluidos en los
-grupos de valoracion del presente Convenio.

2. La Empresa se reserva el admitir solicitudes para cubrir
puestog encuadrados en inferior grupo de valoracién -al que:-en
ese momento ocupe e] candidato, En el supuesto de que, ex-

cepcionalmente, un empleado accediera voluntariamente a un
puesto de inferior grupo de valoracion se le asignara el salario .

Convenio correspondiente a este nuevo grupo, pasando la dife-
rencia entre éste y el anterior sueldo Convenio a plus com-
plementario.

3. Con objeto de evitar excesiva movilldad todo empleado
que haya accedido e un. puesto mediante este sistema no podra
optar a un nuevo puesto en un plazo inferior a doce meses, a
contar desde la fecha de su incorporacién al pusesto.

4. La determinacion y elaboracién de las pruebas a apli-
car es competencia’ del Departamento de Personal. -

5. La Empresa dard e conocer las plazas vacantes median-
te publicaciones en los tablones de anuncios de todos log- Centros
de trabajo afectos al Convenio de la correspondiente convo-
catoria, en la que constaran necesariamente los siguientes datos:

— Denominacién y breve descripcion del puesto de trabajo.

— Grupo de valoracion.

~— Ubicacién.

~ Conocimientos exigidos.

— Descripcion somera de lag pruebas a rcalizar.

— Fechas de examenes y de incorporacién, entregando copia

de esta convocatorla a los Comitég de Empresa/Delegados de_

Personal.

En las convocatorias de plazas vacantes se harag constar en
*la medida de lo posible, los minimos requeridos.

6. -Los candidatos interesados enviaran al Departamento de
Personal las correspondientes solicitudes, El plazo de adrmisién
se cerraré g los oinco dias laborables a contar desde la publi-
cacion de la oonvocatoria en el tablon de anuncios.

7. En un plazo no superior a diez dias laborables a contar

desde aquel en que se haya cerrado el plazo de admisién el

Departamento de Personal debera convocar a los candidatos
admitidos e realizar las pruebag oportunas.

‘8. El Departamento de Personal presentara al responsable
del Departamento en el que exista la vacante aquellos candi-
datos que hayan obtenido la mejor puntuacién para que, entre
ellos, elija aquel que, superando los minimos exigidos, consi-
dere mas idéneo para el puesto a cubrir, procurando dar priori-
dad a los candidatos de la localidad en la que se encuentra el
Centro de trabajo. A estos efectos Alcala de Henares se consi-
dera comb céntro de Madrid.

9.  El candidato elegido, que debera incorporarse a su nuevo
puesto de trabejo en plazo inferior agtres meses, dispondréa de
un perfodo de adaptacién a su nuevo puesto de quince dias de
duracién. En el 6upuesto de que en dicho periodo no se adap-
tara al puesto en cuestion, volvera a ocupar su antiguo puesto
de trabajo, pudiendo elegu-se un nuevo candidato de entre los
que superaron la calificacion minima,.

10. Superado satisfactoriamente el periodo de adaptacién,
el candidato elegido quedard automéaticamente fijo en el puesto,
perciibjendo el salario que corresponda a tal puesto y sin que
se pueda absorber y compenser la diferencia de remuneracién
que exista entre el antiguo y el nuevo puesto con el plus
complementario. .

Los efectos econémicos y de cualquier otro tipo se retrotaeran
a la fecha en que el can!ida.to ‘inici6 el periodo de adaptacién
al puesto.

11. El Departamento de Personal informara a los candida-
tos no elegidos sobre tal decisién, publicara en los tablones de

.anuncios correspondientes el nombre del -candidato elegido “y

facilitara al Comité de Empresa/Delegados de Persona] rela-
cién de los candidatos que odtaron a un -determinado puesto con
indicacién. del orden obtenido en las pruebas aplicadas y el
nombre del candidato elegido.

ANEX10 II

Normas reguladoras de la Comisién Mlxta de valoracnon
y reclamacmnes sobre puestos de traba]o ’

- - (,APIT\ULO I

' Finalidad y funcionamiento

Articulo 1.° Es finalidad de esta Comisién la realizacion de
cuantas evaluaciones de nuevos puestos se requieran con ca-
racter oficial (cambios -de funcion, convocatorias. de puestos
vacantes, etc.), asi.como el atender y resolver las reclamacio-
ses planteadas respecto a las olasificaciones derivadas de la
aplicacién del sistema de VPT, tomando las decisiones que pro-
cedan en cada caso segin acuerdo mayoritario de sus miembros.

Art. 2° En cuanto' a su funcionamiento la Comisién podra
solicitar cuantas informaciones estime convenientes sobre el
contenido del puesto de trabajo, si bien para la resclucién de
los casos planteados, La ComisiGn se basara exclusivamente en
aquella documentacién que cuenta con la aprobacion de las par-
tes directamente afectades (ocupante del puesto, Jefe inme-
diato y Director de] Departamento). Una vez examinado cada
caso, se determinara la puntuacién corrcegpondiente medlante la
aphcacmn del manual de valoracién establecido.

Art, 3.° Los Grupocs de Valoracion_ estan asignados eclusi-
vamente en base al puesto de trabajo que se desempena y, por
ello, han de permanecer adscritos a diche puesto con indepen-

,dencqa de quién sea la persona que en cada momento lo ocupe.

En este sentido, todo cambio de puesto de trabajo, una vez
consolidado, implicara la sustitucién de la valoracién corres-
pondiente al antiguo puesto por-la valoracién asignada al nuevo.’

CAPITULO 11 B

Procedimento pcra la presentacion de las reclamaciones

Art. 4.° La presentacién de una reclamacién habxra de efec-
tuarse en el impreso ~establecido, con. indicacién-de las causas
que la motivan. Los impresos de reclamaciones estardn en
poder del Departamento de Persona] y de la representacion
sindical de cada Centro de trabajo, a disposicion de los inte-
resadcs.

Art. 5.° La reclamacion podran interponerla el ocupante’ del
puesto, el Jefe inmediato y/o la Direccién del dopartamentor
correspondiepte. En el caso de ser el ocupante quien interpone
la reclamacion, ésta debera contar con el <enterado» del Jefe
inmediato, sin que ello suponga conformidad con su contenido;
la, informacién contenida en e] impreso de reclamacién se en-
tenderda como debida exclusivamente al ocupante del puesty
hasta obtener la expresa conformidad e la misma por parte
de] Jefe inmediato y del Director .correspondiente.;

Art, 6.° Una vez cumplimientado el impreso de reclamacion
habra de enviarse al Departamento de Personal de la Central
en Madrid, que procedera a registrar el mismo 'y acusara recibo
al reclamante. La reclamacion debera ser aléndida -en un plazo
maximo de seis meses. - .

Art, 7.° Las reclamaciones motivadas por valoracién inco-
rrecta seran atendidas por riguroso orden de recepcién. Esta
norma podréa ser alterada por la Comisién, réspecto e las reccla-
macioneg por cambio de funcién, cuando existan razones de
urgencia que lo hagan a.conse]able

Art. 8.° La Direccién pedra proponer a la Com151én el es[udm
y resolucién de cuantos casos estime inadecuadaments clasifica-
dos, bien sea por valoracién incorrecta o por cambio de
funcuSn no actualizado, aunque. no se haya producido reclama-
cién alguna respecto a Tos musmos

CAPITULO I

Notificacion y efectos

Art. 9.° Los acuerdos adoptedos por la Comisién a lo Iargo
de cada reunién habran de constar en acta, redactada por el
Secretario de la misma y firmada por la totalidad de los miem-
bros asistentes, sobre cuya publicacién o no decidira la Comi-
sién en cada oaso.

Art. 10, La notlfxcacmn de los casog’ reeueltos corresponde al
Departamento de Personal en base a las actas de las respectivas
reuniones. Igualmente serd este Departaments el encargado de
transmitir al Departamento de No6minas los efectos correspon-
dientes, conforme a lo establecido por la Comisién.

Art, 11. La fecha™a tener en cuenta para la aplicacién de
los efectos que procedan serd, en todo caso, la de recepcién
de la reclamacién por parte del Departamento de Personal.

Art. 12. En el caso de que algin interesado solicite aclaracio-
nes sobre el resultado de su reclamacion, la Comisién acordara
la conveniencia de atender o no dicha solicitud y, en su caso,
seré la encargada de proporcionar lag aclaraciones pertinentes.
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Art. 13. Los interesados podran interponer, en contra de los
acuerdos de la Comision, una segunda y ultima reclamacion. en
un plazo maximo de treinta dias laborables a partir de la fecha
en que reciban la notificaciéon del Departamento de Personal.

ANEXO AL V CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
PARA LAS EMPRESAS <PHILIPS IBERICA, S. A. E.»;
EUROSERVICE, S. A.»; «ASKAR, S. A5, Y «FIESA»

Las remuneraciones anuales establecidas en el articulo 29 del
Convenio para cada uno de. los grupos de valoracién corres-
ponden a lag jornadas especificadas en el articulo 13 del Conve-
nio que, para el periodo de vigencia de este Convenio, en pro-
medio y en cémputo anual, representan 1.7€0 horas de trabajo;
se exceptuaan los cascs de turnos y vigilancia, en los que tanto la
remurieracién como las horas de trakajo quedaran modificadas
de acuerdo con lo establecido en los articulos 13, 18 y 21.

M® DDE INDUSTRIA.Y ENERGIA

REAL DECRETO 1785/1980, de 4 de julio, por el que
se declara la urgernite ocupacién de bienes y dere-
chos al objeto de. imponer la servidumbre de paso
para consiruir una linea de transporie de energia
eléctrica a 220 KV. de tension, que enlczard las
subestaciones transformadoras de «Meson do Ven-
to» y «Santiago IIs, cuyo recorrido afecta a la pro-
‘vincia de La Coruna, por la Empresa <Fuerzas
Eléctricas .del Noroeste, S. A.» (FENOSA).
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La Empresa «Fuerzas Eléctricas del Noroests, S. A.» (FE-
NQOSA), ha solicitado del Ministerio de Industria y Energia la
concesion de los beneficios de expropiacion forzosa e mpo$icion
de la servidumbre de paso y la declaracién de urgente ocupa-
cién, en base & lo dispuesto en el articulo treinta yTuno del
Reglamento aprobado por Decreto dos mi] seiscientos diecinue-
ve/mil novecientos sesenta y seis,- de veinte de- octubre, que
desarrolla la Ley diez/mil novecientos sesenta y seis, de diecio-
cho de marzo, de expropiacién forzosa y sanciones en materia
do instalaciones eléctricas, con la finalidad de construir una
linea de transporte de energia eléctrice, simple circuito a dos-
.cientos veinte KV. de tensién, que enlazara las subestaciones
transformadores «Mes6n do Ventos y «Santiago Il», ambas pro-

piedad - de FENOSA, cuyo recorrido afecta a la provincia de’

La Corunia.

Declarada la utilidad ptiblica, en concreto de la citada insta-
lacién, por Resolucién de la Direccion General de la Encrgia
del Ministerio de Industria y Energia, de fecha once de agosto
de mil novecientos setenta y ocho, y publicada en €l «Boletin
Oficial del Estado» de fecha veintiocho de octubre de mil no-
vecientos setenta y ocho, a los efectos de la imposicidn de ser-
vidumbre de paso aéreo, se estime justificada la urgente ocupa-
cién, por ser imprescindible su conétrucciéon pare situar én la
nueva subestacién transformadora «Santiago II» la energia ne-
cesaria, no solamente para regulariza¥ el suministro actual
en su zona de influencia, sino para poder poner en funciona-
miento una serie de nuevas instalaciones realizadas por el plan
provincial de electrificacién rural de La Coruiig en la zona de
Santiago de Compostela, para promocionar el desarrollo eco-
némico-social de la referida zona. ’

Tramitado el correspondiente expediente por la Delegacion
Provincial del Ministerio de Industria y Energia de La Coru-
fia, de acuerdo con la Ley diez/mil novecientos sesenta y seis,
de dieciocho de marzo, y su Reglamento de aplicacién, apro-
bado por Decreto dos il seiscientos diecinueve/mil novecien-
tos sesenta y seis, de veinte de oclubre, se presentaron dentro
del periodo habil reglamentario en gue fue sometido el tra-
mite de informacién publica, once escritos de alegaciones. En
varios se solicita subsanacién de errores, que son aceptadas
por FENOSA; otros sgolicitaron ampliacisn de datos. que les
fueron facilitados, sin presentar pasteriormente nuevas recla-
maciones; la mayoria pedian variaciéon de trazado de la linea
por sus propiedades respectivas, basadas en el contenido del
articulo veintiséis del citado Decreto dos mil s€iscientos dieci-
nueve/mi]l novecientos sesenta y seis, pero el Organo de dns-
tancia, previa comprobacién sobre el terreno, informa que en
ninguna de las referidas fincas se dan, coniuntamente, las cir-
cunstancias que se sefialan en el citado articulo, aparte de que
sus costos, también resultan superiores al fijado en dicho articu-
lo, por lo que sus peticiones no son atendibles. Otro propicta-
rio alega la existencia de peligro para un inmueble existente
en su propiedad, circunstancia que en e] mismo informe se
hace constar que no existe, ni en relacién con las prohibiciones
que so fijan en el articulo veinticinco del mismo Decre'o, ni
en las condiciones de seguridad. exigidas en el vigente Regla-
mento de Lincas Eléctricas Aéreas de Alta Tensidn.

En su virtud, a propuesta del Ministro de [2iustria v Ener-
gia, y previa deliberacion del Consejo de Minisiros en su reu-
nién del dia ofatro de julio de mil novecientos ochenia,

DISPONGO:

_ Articulo unico: A-los efeclos previstos en la. Ley de Expro-
piacién Forzosa y Sanciones en materia de Instalaciones, Eléc-
tricas diez/mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de mar-
zo, y su Reglamento de aplicacién aprobado por Decreto dos

-mil - seiscientos  diecinueve/mil novecientos sesenta'y seis, de

:-'eir}te de octubre, se declara urgente la ocupaciéon de. terrenos
y bienes gravados con la servidumbre de paso impuesta; con.el
alcance’ previsto en el ariiculo cuarto de 1a citada Ley, para
establecimiento de una linea de transporte de energia eléctri-
ca, simple circuito, a doscientos veinte KV. de tensisn, que
enlazara las -subestaciones transformadoras denominadas «Me-
sén do Vento» y «Santiago Il (La Corufa), propiedad de la
Empresa solicitante de los beneficios, cuyo recorride afecta a
la provincia de La Corufia, ins‘alacién que ha sido proyectaja
ﬁ%.s}:) Empresa <Fuerzas Eléctricas del Noroeste, S. A.» (FE-

Los bienes y derechos a los que afecta esta disposicion,
estan situados en los términos municipales de Carral, Mesia,
Ordenes, Tordoya, Trazo, Ames y Santiago, son todos los que
aparecen en la relacién presentada por la Empresa, que consta
en el expediente, y que para inforriacion publica aparecio el .
anuncio en el «Boletin Oficial de la Provincia de La Corufia-,
numeros ciento ochenta y tinco y ciento ochenta y seis, de
fecha caforce y diecisiete de agosto de mil novecientos setenta
y nueve y para los nropietarios de paradero o domicilio desco-

‘nocidos en el «Boletin Oficial» de la misma provincia, ntimero

ciento setentd, de fecha veinticuatro de noviembre de mil no- |
vecientos setenta y nueve, sin perjuicio de los acuerdos con-
venidos entre la Empresa beneficiaria y los propietarios afec-
tados durante la tramitacion del .expediente.

Dado en Madrid a rl_latro de julio de mil novecientos ochenta,

JUAN CARLOS R.

s
El Ministro de Industria y Energia,
IGNACIO BAYON MARINE 4

ORDEN de 28 de julio de 1980 por la que se inclu-
ye a «Alonso Hermanos, S. A.», en el sector de
fabricacion componentes para vehiculos automdvi-
les, declarado de interés preferente por el Real
Decreto 1679/1979, de 22 de junio. '

19458

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 1679/1979, de 22 de junio, declaré
de interés preferente al sector fabricante de componentes para
vehiculos automéviles, al amparo de lo establecido en la Ley
152/1963, de 2 de diciembre; en el Decreto 2853/1964, de 8 de
septiembre; y en el Decreto 2285/1964, de 27 de julio, establecien-
do ademas la concesién de otros benefictos en el articulo
séptimo. .

«Alonso Hermanos, S. A.», solicita acogerse a los beneficios
otorgados por el citado Real Decreto 1679/1979, de 22 de junio,
en base a 10 dispuesto en su articulo quinto, para llevar a cabo
ia ampliacion de sus actuales instalaciones productivas, sitas en
Barcelona, calle Tercio Nuestra Secfiora de Montserrat, numero
65, dedicadas a la fabricacién de tornilleria de‘alta resistencia
para vehiculos automéviles y maquinas-herramientas. Esta am-
nliacion ha sido aprobada por Resolucién de la Direccion Gene-

" ral de Industrias Siderometalurgicas y Navales de 25 de junio

de 1980.

Satisfaciendo el programaz presentado por «Alonso Herma-
nos, S. ‘A.», las condicioncs exigidas por el articulo quinto del
Fea' ..ecreto 1679/1979, de 22 ds junio, y siendo sus objetivos
acordes con los sciialados para el sector en el articulo tergero de
dicho Real Decreto procede resclver la solicitud- presentada al
objeto de que «Alonsc Hermanos, S, A.», pueda disfrutar de la
totalidad de los beneficios comprendidos en los articulos sexto y

.séptimo del citado Real Decreto. .

En su viriud y a propuesta de la Direccién General de In-
dustrias Siderometalurgicas y Navales,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:
Primero.—Se declara a «Alonsy Hermanos, S. A.», incluida

dentro dei sector fabricante de componentes para vehiculos auto-
méviles. declarado de interés prefcrents por el Real Decreto

" 1879/1979, de 22 de junio, siéndole mor consiguiente de aplica-

cién los beneficios establecidos en el articulo sexto de dicho
Real Decreto ’

Segundo.—Por lo gue se refiere a los beneficios establecidos
en el articulo séptimo del citedo Real Decreto 1679/1979, de 22
de junio, «Alonso Hormanos, S. A.», debera solicitarlos en cuanto
le wean de aplicacion, en la forma prevista en la vigente legisla-
cibn especifica sobre los mismos.

Tercero.—La cifra de inversiones a realizar se ajustara a lo
determinado en el articulo 5.°, punto dos, del Real Decreto 16879/
1979, de 22 de junio . . Y

Cuarts.—Esta declaracién se entendera aplicable a los planes
de inversion aprobados por la Direccion General de Industrias
Siceromclalurgicas v Navales en 25°de junio de 1980, que de-
beran quedar finalizados antes del 1 de enero de 1983.



