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A la entrada en vigor de la presente Ley quedaran dero-
gados los articulos mil setecientos noventg y uno e mil sete-
cientog noventg y siete del Cédigo Civil, los articulos trescien:os
ochenta a cuatrocientos treinta y ocho del Cédigo de Comercio
'y cuantas disposiciqnes se opongan a los preceptos de esta Ley.

Por tanto,
Mando & todos los espafioles, particulares y autoridades, que
guarden y hagan guardar este Ley. - '

Palacio Real, de Madrid, a ocho de octubre de mil novecien-

tos ochenta, '

JUAN CARLOS R,
. El Presidente del Gobierno, -
ADOLFO SUAREZ' GONZALEZ

LEY 51/1980, de 8 de octubre, Bdsica de Empleo.

22502
DON JUAN CARLOS I, REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren: y entendieren,

Sabed: Que lag Cortes Generales han aprobado y Yo ‘vengo
en sancionar la siguiente Ley:

TITULO PRELIMINAR ..
DE LA POLITICA DE EMPLEO _
CAPITULO UNICO
Articulo primero.—Concepcién.

Uno. La politica de empleo es el conjunto de -decisiones
‘que tienen como finalidad esencial la consecucion de] equili-
brio a corto, medio y largo plazo, entre la oférta y la demanda
"de trabajo, en sus aspectos cuantitativos y cualitativos, asf como
la proteccion de las situaciones de desempleo.

Dos. Las medidas de politica de empleo previstag en la
presente Ley se adoptaran en el marco de la politica econémica
del Gobierno, de forma que permitan conséguir y mantener el
nivel de pleno empleo, mejorar la estructura ocupéacional y
fomentar la mejora de las condiciones de vida y de trabajo.

Articulo segundo.—Objetivos
Son objetivos de la- politica de empleo:

a) Aumentar el nivel de empleo, potenciando las industrias y

séctores con una utilizacion intensiva del factor trabajo y a~

través de programas especificog destinados a fomentar .la co-
locacion de trabajadores que encuentren dificultades de inser-
cién en el mercado de trabajo.

b)  Establecer. y regular sistemas adecuados de prevencion
de desempleo.

c) Establecer un sistema eficaz de proteccién de las situa-
ciones de desempleo. ‘ ’

d) Lograr el mayor grado de transparencia del mercado de

trabajo mediante una adecuada gestiéon de la colocacién y de -

la adopcion de medidas que posibiliten la informacién, orienta-
cion, formacién y promocion profesionales.

e) Proteger la movilidad ocupacional de la mano de obra,
vy la geografica cuando fuese imprescindible, a fin de comseguir
una mayor adecuacion cualitativa y cuantitativa de las ofertas
y demandas de empleo. )

Articulo tercero™—Ejecuciér.

La ejecucion de la politica de empleo es misién del Gobierno,
que la llevara a cabo mediante la accién coordinada de los di-
ferentes Departamentos. ministeriales y a través del Instituto
Nacicnal de Empleo, como Organismo gestor de dicha politica,
en cuyocs organos consultivos y, en su caso, directivos, estaran
reprosonladas las Asociaciones empresarieles y Organizaciones
sindicales. -

TITULO PRIMERO
DEL FOMENTO DEL EMPLEO
. CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales.
Articulo cuarto.—La politica de fomento del empleo.

El Gobicrno prestaréd especial atencién a la formulacién y
desarrollo de una politica de fomento del empleo, buscando la
maxima utilizacién de los recursos humanog y econémicos dis-
ponibles.

Arliculo quinto.—Programas nacionales de empleo.

Uno. El Gobierno establecerd periédicamente programas de
fomento del empleo, con las acciones especificas a desarrollar
en los campos economico, social y educativo.

Dos. Estos programas tendrén caracter temporal y su dura-
cién se determinaré en las normas que los.desarrollen, pudien-

17 octubre 19380 .

do prorrogarse em tanto subsistan las circunstancias que los
motivan. L "
Tres. Las medidas de fomento del empléo podran establecer-

' 8¢ con caracter selectivo, para zonas geograficas en las que el

paro tenga mayor incidencia, para sectores econémicos en crisis
y para colectivos defurminados de trabajadores con dificultades
de colocacién. : N

Articulo sexto.—Trabajos temporales de colaboracion social.

El Instituto Nacional de Empleo podra exigir de todo trabaja-
dor desempleado, siempre que perciba la prestacion de- des-
empleo o el subsidio previstos en esta Ley, un trabajo de cola-

boracién -cuando ol mismok

-a)  Sea de utilidad social y redunde en beneficio de la co-
munidad. : :

b) Se concierte con un Organismo publico o privado de uti-
%ida,_d social, 0" de caracter benéfico o asistencial sin-animo de
ucro. . )

¢) Tenga un carécter temporal. .

d) Se realice en el &mbito de la Oficina de Empleo en la que
esté registrado. CT :

o) Coincida con las. aptitudes, fisicas y profesionales del
trabajador desempleado. :

“Los trabajos de colaboracion estaradn sujetos a los conciertos
que los establezcan. )

Articulo séptimo.—Ayudas‘ para constituir o—dmpliar Sociedades
laborales o cooperativas. -

En los Presupuestos Generales de cada ejercicio econémico
se consignaran los oportunos créditos para la concesion de
préstamos y ayudas de ceracter técnico formativo para los
trabajadores por cuenta ajena que quieran constituir o ampliar
Sociedades laborales o cooperativas de trabajo asociado, de ex-
plotaciéon aegraria comunitaria y de servicios.

Articulo octavo.—Créditos para el establecimiento de trabajado-
res auténomos. )

Uno. Tendran preferencia para la concesién de créditos in-
dividusles para instalarse como auténomos los trabajadores des-
empleados que se hallen en alguna de las situaciones siguientes:
Desempleados mayores de cuarenta y cinco afios de edad, des-
empleados inscritos por méas de un afio en las Oficinas de
Empleo sin que se les hays podido ofrecer colocacion adecuada,
personas con responsabilidades familiares, emigrantes retorna-
dos y minusvalidos. :

Dos. Anualmente el Gobierno, a través del Ministerio de
Trabajo, aprobara un programa especial en el que se refleja-
ran la cuantia demés requisifos reglamentarios que regulgn
la percepci6on c{e las ayudas y créditos establecidos en los
articulos séptimo y octavo de la presente Ley. -

Articulo noveno.—Fomento fiscal al empleo.

El Gobierno incluird, en los programas de fomento del em-
pleo, medidas fiscales slempre que sean adecuadag.para elevar
el nivel de empleo de los colectivos de trabajadores a que se
refiere el arttculo siguiente. . )

Anualmente el Gobierno informara a las Cortes Generales
sobre los resultados obtenidos en base a dichas medidas y
del coste de las mismas.

CAPITULO 1I
Programa de fomento del empleo

Articulo diez.—Programas para grupos especilicos de traba-
jadores.

Uno. El Gobierno adoptara programas destinados a fomen-
tar ol empleo de los trabajadores con dificultades de inserci6n
en ol mercado de trabajo, especialmente los jovenes demandan-
tes de primer empleo, trabajadores perceptores de las prestacio-
nes de desempleo, mujeres con responsabilidades familiares, tra-

" bajadores mayores de cuarenta y cinco afios de edad y minus-

validos, ¥

Dos. A estos fines, el Gobierno ofrecera, conjunta o alter-
nativamente, a las Empresas que contraten a los trabajadores
anteriormente’ indicados, y e los propios trabajadores directa-
mente, segun los casos, los siguientes beneficios:

a) Formacion profesional -gratuita y preferente.

b) Acciones de asisiencia técnica, reconversién y orienta-
cién profesional.

¢) Subvcnciones directas a las Empresas, por incremento
neto de plantillas, a través de conirataciones indefinidas-y en
jornadas completas.

d) Ayudas a los trabajadores en caso de movilidad geogra-
fica, funcional o profesional de los mismos.

o) Becas y ayudas para la formacioén y perfeccionamiento
profesional en el extranjero.

f) Bonificacién en las cuotas de la Seguridad Social.

Tres. Las medidas de fomento al empleo, integradas . por
subvenciones, desgravaciones y otras ayudas 6e estableceran
por el Gohierno, previa consulta e las Organizaciones sindicales
y Asociaciones empresariales mas representativas. El Instituto
Nacional .de Empleo realizard sobre las citedas medidas o)
necesario control y vigilancia,
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Articulo once.—Fomento del emple> juvenil.

A los efectos de la presente Ley se entender4 por <jévenes
derandantes de primer empleo» aquellas personas cuya eded
esté comprendida entre dieciséis y veintiséis afios, o hasta vein-
tiocho afos, si fueran titulados superiores, inscritos en las Ofi-
cinas de Empleo y que con anterioridad no hayan realizado
actividad profesional como trabajadores por cuenta ajena- o
auténomos.

Articulo doce.—Ayudas a las Empresas que contraten trabaja-
dores desempleados.

Uno. Podran arbitrarse ayudas o subvenciones por una sola
vez para aquellas Empresas que contraten a Lrabaiadpres en
desempleo, provenientes- de sectores declarados en crisis por
el Gobierno, siempre que las citadas Empresas formulen un
‘proyecto de inversién que suponga un incremento de su plantilla
del diez por ciento con caracter general, en relacién con la me-
dia de los doce meses anteriores, Las ayudas se concederan
por cade trabajador contratado. ] R

Las Empresas del sector Servicios, asi como aquellas cuya
plantilla sea inferior a cincuenta trabajadores fijos, podran
ser dispensadas reglamentariamente de lo establecido en el
parrafo anterior.

Dos. Podran asimismo concederse créditos por cuantfa de-
terminada a Empresas de nueva creacién, en base al numero de
trabajadores perceptores de prestaciones de desempleo que sean
contratados. Estas Empresas deberin pertenecer a zonas y/o
sectores sefialdados por el Gobierno. Las cuantias de los cré-
ditos podran estar en razén dire-ta al tamafio de las Empresas
y segun el namero de trabajadores de sus plantillas, Estos cré-
ditos podran extenderse a las Empresas ya existentes, cuyos in-
crementos de inversién supongan aumento de sus plantillas
en los niveles sefalados en el apartado anterior, mediante la
contratacion de trabajadores desempleados.

Articulo trece.—~Fomento del empleo de minusvdlidos.

Con objeto de facilitar la colocacién y empleo efectivo de los
disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales, el Gobierno dictara
normas relativas al fomento en la contratacién y beneficios
especiales a las Empresas, todo ello referido a cualquer tipo-de
centro de trabajo, asi como para la creacién y ampliacién de
las Empresas de empleo protegido y centros ocupacionales.
Se entenderd Empresa de empleo protegido aquella en que la
mayoria de los trabajadores sean minusvalidos.

Con el objeto de facilitar el empleo a personas cuya deficien-
cia lés imposibilite emplearse en Empresas normales, el Go-
bierno dictard normas para fomentar el trabajo en los centros
especiales de empleo.

Articulo catorce.—Programa de Formacién Profesional Ocupa-
cional.

Uno. En relacién con los programas de Promocién de Ems
pleo, el Instituto Nacional de Empleo establecera un programa
anual de Formacién Profesional Ocupacional que, con caracter
gratuito, asegure la adecuada formacion profesional de los que
quieran incorporarse al mundo laboral o, encontrandose en él,
pretendan reconvertirse o alcanzar una mayor especializacién
profesional.

Dos. El Instituto Nacional de Empleo podra establecer, con
la colaboracién de Instituciones y Entidades especializadas, pro-
gramas especificos para facilitar la orientacion, formacién y
empleo de aquellas personas que tengan especiales dificultades
de colocacion.

Tres. Los trabajadores inscritos en las Oficinas de Empleo
en demanda de colocacién, gozaran de preferencias para parti-
cipar en las aocciones de formacién profesional del Instituto Na-
cional de Empleo, asl como para los movimientos migratorios
asistidos, )

Cuatro. Los diferentes programas y acciones de formacién,
perfeccion@miento v reconiversién profesionales se llevardn a
cabo en los centrcs propios del Instituto Nacional de Empleo
¥ en aquellos centros colaboradores debidamente autorizados.

Articulo quince.—Accion concertada entre la Administracion y
las Empresas. o

El Ministerio de Trabajo, a través del Instituto Nacional de
Empleo, podra establecer, con Empresas privadqs y publicas,
conciertos orientados & la colocacion de trabajadores en des-
empleo. En las bases de estos conciertos se fijaran las medidas
de fomento del empleo a que puedan acogerse las Empresas
concertantes y los trabajadores, a tenor de lo previsto en la
Ppresente Ley, asf como los beneficios en materia de formacién
profesional,

TITULO 11
DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION POR DESEMPLEO

CAPITULO PRIMERO
Proteccién frente a las situaciones de desempleo y subempleo

Articulo dieciséis.—Campo de aplicacién.

Uno. El campo de aplicacién de las prestaciones por des-
empleo se extendera a todos los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social y en los

Regimenes Especiales que actualmente protegen la contingencia
de desempieo. : }

Dos. Los trabajadores por cuenta ajena, de caracter fijo,
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social Agra-
ria, tendran derecho & las prestaciones por desempleo en las
condiciones y en los plazos que reglamentariamente se deter-
minen,

CAPITULO II
Prestacion por desempleo

Articulo diecisiete.—Situacion legal de deserﬁpleo.

Se consideraréd en situaciéon legal de desempleo a los traba-
jadores por cuenta ajena que estén incluidos en algunos de
los siguientes supuestos:

a) Quienes. pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su ocu-
pacion por causas a ellos no imputables.

b) Aquelos a quienes se les suspenda su contrato de trabajo
y pierdan temporalmente su ocupacién habitual en virtud de
expediente de regulacién de empleo tramitado en forma re-
glamentaria. )

¢} 'Los que vean reducidas involuntariamente, en una ter-

. cera parte, al menos, de su duracién, sus jornadas ordinarias

u horas normales de trabajo, con la correspondiente pérdida
proporcional de su. retribucién. ’

d) Los trabajadores fijos de temporada que, desde la fecha
de iniciarse la misma y durante todo o parte del tiempo de su
duracién, carezcan de ocupacion efectiva por causa a ellos no
imputable. A efectos de determinacién de la temporada o cam-
pafia, se atenderi a la duracion media de la misma segun la
zona, sector de produccién o Empresa de que se trate, y serad
fijada anualmente con carécter previo a su comienzo por la
autoridad laboral correspondiente, sin ‘que su duracién pueda
ser inferior a cuatro meses. ’

A estos efectos se consideraran en situacién asimilada al alta
los trahajadores fijos de temporada a la fecha de iniciarse la
misma, quedando supeditada la prestacion por desemplec a la
previa comprobacién administrativa_del hecho del que se derive
el derecho a tal prestacién. obtenida en sentencia judicidl o
resolucion administrativa firme. .

Articulo dieciocho.—Situaciones protegidas.

La prestacién por desempleo protegera las situaciones de
desempleo total y parcial:

a) El desempleo sera total cuando la relacién laboral se
extinga o ee suspenda, creando en el trabajador la -situacién
de cesacién completa en su actividad laboral y lg privacién de
sus rentas de trabajo. ’

b) El desempleo serd parcial cuando la jornada o el niimero
de dias y horas de trabajo normales experimenten una reduc-
cién de al menos una tercera parte, siempre que la renta de
trabajo sufra andloga disminucién. En cuanto al periodo de
cémputo de las reducciones se estard a lo que se determine
reglamentariamente,

Articulo diecinueve.—Duracion de la prestacién.

Uno. La prestacién por desempleo estard en funcién de los
periodos de ocupacién cotizada en los ultimosg cuatro afos ante-
riores a la situacién legal de desempleo, con arreglo a la
siguiente escala:

Da derecho
a la percepcién
de prestaciones
durante un pe-
riodo maximo de

. Periodo de ocupacién cotizada

Més de 6 meses e eer e 3 meses
Maéas de 12 meses ... [ 6 meses
Més de 18 meses ... e ¢ mreses
Més de 24 meses . 12 meses
Mas de 30 meses ... ... v oees 15 meses
Mas de 38 meses ... . 18 meses

La percepcién se ampliara a veinticuatro meses en los casos
en que pucda su concesién cubrir el perfodo preciso para tener
derecho a cualquier tipo de jubilacién.

Dos.  Los periocdos de ocupacion cotizada de cuatro afios &
que se refiere el punto primero de este articulo se computaran,
en su caso, desde la extinciéon del derecho a la prestacién por
desempleo. :

Tres. En el supuesto de extincién del derecho a la presta-
cién por realizacién de un trabajo de duracién superior a seis
meses, si la prestacién anterior se hubiese percibido por un
periodo de tiempo inferior al méximo al que tenia derecho, se
conservara éste en la parte que le quede por percibir, pudiendo
optar el trabajador, en caso de una nueva situacién legal de des-
empleo, entre seguir percibiendo la prestacidén por el perlodo de
desempleo que le restaba o acogérse al nuevo periodo que
hayan generado las cotizaciones efectuadas.

Cuatro. Esta escala podra ser modificada por el Gobierno
en funcién de la tasa de desempleo y las posibilidades financie-
ras del sistema, aunque respetando siempre el minimo de perfo-
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do de ocupacién cotizada y de prestacion sefalados en el nu-
mero primero. o

Asimismo se determinaran las situaciones asimiladas al alta,
a los efectos de periodo de ocupacién cotizado.

Aiticulo veinte.—Cuantia de la prestacion.

Uno. - La cuantia de la prestacién por desempleo total en
los ciento ochenta primeros dias sera e]l ochenta por ciento del
promedio de la base por la que haya cotizado durante los seis
meses precedentes, a partir del sexto al duodécimo mes de pres-
tacion, sera la cuantia de ésta el setenta por ciento del promedio

de’la base citada, y el sesenta por ciento a partir del duodécimo-

mes del periodo de percepcién. En ningun caso el importe de la
prestacion sera4 superior al doscientos veinte por cieénto del sa-
-lario minimo interprofésional, ni inferior para los trabajadores
con cargas familiares a la cuantia que en cada momento ten-
ga dicho salario minimo. . ) S

La cuantia de la prestacién por desempl€o parcial de los
trabajadores por cuenta ajena se calcularda de igual forma que
la correspondieénte a la de desempleo total, en proporcién a.la
reduccién de trabajo.: .

Dos. La prestacion por desempleo comprendera, ademaés,
el abono de las aportaciones de la Empresa y trabajador de la
cuota del Régimen correspondiente de la Seguridad Social, du-
rante el periodo de percepcién de la prestacion.

Tres. En los casos de suspensiéon y reduccion de jornada -

el pago de las cuotas de Seguridad Social seréd @ cargo de la
Empresa correspondiente. La -autoridad leboral podré excepifuar
de este supuesto las suspensiones y reducciones de jornada pro-
vinientes de fuerza mayor. ' -

Cuatro. En los supuestos de extincién de 'la relacién labo-
ral, la cotizacién a la Seguridad Social no comprenderd la
correspondiente a las cotizaciones de desempleo, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, Fondo de Garantfa Sa-
larial y cuota de formacién profesional. .

Articulo veintiuno.—Titulares del derecho.

Uno. Tendran derecho a las prestaciones por desempleo los
trabajadores por cuenta ajena que, estando incluidos en el sis-
tema de la Seguridad Social y encontrandose en situacién le-
gal de desempleo de acuerdo con el articulo diecisiete retinan
las siguientes condiciones: |

a) Estar afiliado a la Seguridad Social y en situacién de al-
ta o asimilada a ella. Estaran en situacién asimilada al alta los
trabajadores que se encuentren incorporados a filas, cumpliendo
el servicio militar obligatorio o voluntario, al tiempo de produ-
cirse la situacién con derecho a prestaciéon, conservandd el de-
recho a la misma, siempre que la soliciten en el plazo .de dos
meses, a partir de su licénciamiento. :

Igualments se considéra en situacién askmilada al alta a los
espafioles emigrantes, siempre que en el momento de su salida
de Espafia como tales hubieran cotizado al sistema durante €l
periodo minimo establecido en el parrafo anterior y se hubiera
extinguido su relacién laboral en el pais extranjero y no obtén-
gan de 61 dicha prestacion.

b) Tener cubierto los periodos de cotizacion de conformidad
con el articulo diecinueve antes de la fecha de cese, suspensién
temporal o reducciéon de las jornadas ordinarias o de incorpo-
racion al servicio militar cuando la Empresa, cumplido éste por
el trabajador, no hubiera procedido a su readmisién.

¢) Encontrarse inscrito en la correspondiente Oficina de
Empleo.

Dos. En los casos de declaracién de invalidez, total o par-
cial, si e] trabajador tuviere derecho a pensién por dicha cau-
sa, podra solicitar en sustitucién de ésta la prestacion de des-
empleo, si tuviere derecho a ella, de conformidad con lo pre-
visto en @ste articulo, en relacién con el articulo diecinueve.

Si la peénsion causada por la invalided fuese inferisr a la
prestation por desempleo que le correspondiere, tendra derecho
a percibir, ademas, la diferencia entre ésta v aquélla.

A efectos de tal cdmputo, no se considerara incluido en el
importe de la pensién de invalidez el recargo por falta de me-
didas .de scguridad e higiene. ™

Tres. El derecho de. los trabajadores a las prestaciones de
desempleo .no queda enervado porque la Empresa incumpla sus
obligaciones respecto de la aflliacién, el -alta o la cotizacién
en relacién con sus trabajadores, sin perjuicio de las acciones
que €l 6rgano inspector o gestor pueda adoptar contra la Em-
présa infractora y las responsabilidades de ésta.

Articulo veintidés.—Nacimiento, suspension, extincion y reaper-
tura del derecho.

Uno. El derecho a la percepcién de, préstaciéon por des-
empleo se iniciara:

En los supuestos a), b) y ¢) del apartado uno el articu-
lo diecisiete a partir del dia siguiente a aquel en .que hubiera
ocurrido el cese en el trabaje o la reduccién de las jornadas.

Dos. El derecho a la percepcién de la prestacién econémica
por desempleo quedard en suspenso en los siguientés casos:

a) Durante un perfodo de un mes cuando el titular del de-
rtlalcho no comparezca ante el INEM cuando sea requerido para
ello.

b) Durante un periodo de seis meses, cuando el titular del
derecho rechace una oferta de colocacién adecueda o se niegue

infundadamente a realizar los trabajos de formacién o promo-
cién profesional que acuerde, al respecto, el Instituto Nacional
de Empleo o a participar en los programas de empleo por él
patrocinados.

c¢) Mientras el titular del derecho preste servicios profesio-
nales eén un programa de empleo, en la forma que se determi-
ne reglamentariamente. . N

d) Mientras el titular del derecho se encuentre. prestando

"ol servicio mijlitar o social. No se suspendera el derecho si el

titular- tuviera familiares a su cargo y no-disfrutara de renta
familiar alguna cuya cuantfa exceda del-salario minimo inter-
profesional. -

e) .Mientras el titular del derecho preste un trabajo no supe-
rior a seis meses que dé lugar a su inclusién en el sistema
de la Seguridad Social.

_Tres. El derecho a la percepcién de la prestacién econde
mica por desempleo se ©xtinguir4a en los casos siguientes:

a) Agotamiento del plazo de duracién de la prestacién.

b) Prestacién por espacio de tiempo superior & seis meses
de un trabajo gque dé lugar a.la inclusién de quien lo presta
en el sistema de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo esta~
blecido. en el articulo diecinueve,

¢) Rechazo de una oferta de colocacién adecuada o negati=
va infundada a participar en las medidas de formacién y pro-
mocién profesional o en los programeas de empleo, siempre
que tal rechazo o negativa se produzcan dentro del periodo de
suspensién a que se refiere el punto a) del apartado dos de
este articulo. . ’

d) Cumplimiento por parte del titular del derecho de la edad
minima general de jubilacidén siempre que se tenga acreditado el
perfodo de cotizacién requerido para causdr deérecho a la pen-
sién correéspondiente.

e) Pasar a ser pensionista de jubilacién o invalidez absolu-
ta o.gran invalidez. . ’

‘) Traslado de residencia al extranjero.

g) Haber obtenido o ‘estar disfrutando de la prestacién me-

| diante fraude. .

h) Incurrir en cualquier infraccién que se saﬁcione con la
pérdida de la. prestacién.

Cuatro. Una vez extinguido el derecho a la prestacién eco-
némica por desempléo, el trabajador podra obtener de nuevo el
reconocimiento del derscho cuando vuelva a encontrarse en
situacion legal de desempleo y reuina los requisitos exigidos al

. réspecto.

En este sentido no se computar4 como tiempo cotizado, a
los efectos previstos en el punto b) del apartado uno de] ar-
ticulo veintiuno, el que lo 'haya sido por la Entidad Gestora,
o en su caso por la Empresa, durante el tiempo de abono de
la prestacion economica. : '

Cinco. Los plazos previstos en el articulo diecinueve de esta
Ley 5616 se suspenderdn por el hecho de que el beneficiario
haya obtenido ocupacién por tiempo no superior a seis meses
dentro de ellos, sin que dichos plazos se amplien por la cir-
cunstancia de que durante los mismos e] trabajador haya pa-
sado a la situacién de incapacidad laboral transitoria.

Seis. Cuando se autorice & una Empresa, en primer lugar,
a reducir el numero .de dias o de horas de trabajo o a suspen-
der los contratos por periodo no superior a seis meses y, con
posterioridad, se autorice por resolucién administrativa Jda extin-
cién de las relaciones laborales, los trabajadores que hayan sido
afectados por las dos autorizaciones sucesivas tendran derecho
a la prestacién por desempleo sin que se les compute, & efectos
de la duracién maxima de la misma, el tiempo durante el que
percibieron la de desempleo parcial o total en virtud de la pri-
mera autorizacién.

Articulo veintitrés.—Colocacioén adecuada.

Uno. Se entendera por colocacién adecuada, aquella que 56
corresponda con las aptitudes fisicas y profesionalmente pueda
ser cumplida por el parado y no suponga cambio en la resi-
dencia habitual del mismo, salvo que tenga posibilidades de alo-
jamiénto apropiado en el lugar del empleo.

Dos. En los supuestos de controversia sobre la adecuacién o
no del trabajador, resolvera el Delegado de Trabajo en un plaze
de cinco dias.

Articulo veinticuatro.—Inscripcién en las Oficinas de Empleo.

Los trabajadores titulares de la prestacién por desempleo o8-
taran inscritos en las Oficinas de Empleo y sujetos a su control
en la forma que reglamentariamente se establézca.

CAPITULO 1II *
Prestaciones complementarias
Articulo veiniicinco.—Prestaciones complementarias.

Uno. Se establece un subsidio en favor de aquellas per-
sonas que, inscritas en una Oficina de Empleo, como desem-
pleadas, no hayan recibido una oferta de colocacién adecuada
y Se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Losg trabajadores mayores de dieciocho afios y meno-
roes de sesenta y cinco, incluidos en el Régimen General de
Prestaciones por Desempleo, que carezcan del derecho a las
mismas por haber agotedo la prestacién, siempre que no se
les haya ofrecido colocacién en el plazo de los treinta dias
siguientes y que, careciendo de rentas de cualquier naturaleza
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superiores al salario minimo, tengan a su cargo responsabili-
dades familiares.

b) Los trabajadores que retornan del extranjero, siempre
que no estén en situacién asimilada a la de alta a efectos de
1a prestacion por desempleo. Deberan inscribirse en la Oficina
de Empleo antes de los treinta dfas siguientes a. su retormo,
sin que se les ofrezca colocacién en.el plazo de los sigui€ntes
sesenta dias. -

Dos. Los trabajadores mayores de dieciséis afios y menores
de veintiséis, con independencia de lo dispuesto en el articu-
lo diez tendré4n acceso a las becas y otras ayudas formativas
v asistencia técnice precisa para lograr una titulacién o forma-
cién profesional y a lgs préstamos para la creacién o modifi-
cacibn de cooperativas o Empresas asociativas laborales.

Artlculo veintiséis.—Cuantia del -subsidio.

La cuantfa del subsidio sera la equivalente al setenta y cinco
por ciento del salario minimo interprofesional, mas las corres-
pondientes préstaciones asistenciales médico-farmacéuticas de la
Seguridad Social, y ayuda familiar en su caso;, y se percibiran
por un periodo de séis meses, prorrogables por otros-ires, en las
condiciones que determine o] Consejo General del Instituto Na-
cional de Empleo. ' ‘

Articulo veintisiete.—Incompatibilidades. -

Las prestaciones por desempleo son incoripatibles con la
percepcién de rentas debidas a un trabajo por cuenta ajena, o
propia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo diecisiete,
apartado b

Asimismo, los perceptores de las prestaciones por desempleo
previstos en la presente Ley podran formalizar coniratos de
trebajo a tiempo parcial, en los términos establecidos en la
disposicién transitoria tercera del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo veintiocho.—Fraude ’

Sin perjuicio de las facultades de 10s servicios competentes
en cuanto a inspéccién y control, cualquier persona podra poner
en conocimiento de la Administracién los supuestos de fraude en
la percepcién de las prestaciones del desempleo, pudiendo el de-
nunciante exigir reserva de sus circunstancias personales.

CAPITULO IV

Financiacién de ‘las prestaciones

Articulo veintinueve.—Financiacién.

Uno. Las prestaciones reguladas en la presénte Ley se fi-
nanciaran én un sesenta por ciento de su cuantia total median-
te cotizaciones de empresarios y trabajadores, siendo el cua-
renta por ciento restante a cargo del Estado.

A ta] efecto, se fijara reglamentariamente un tipo Gnico de
cotizacién para esta contingencia., que se aplicard a la base de
cotizacién constituida por las retribuciones del trabajador.

Dos.- Los créditos necesarios para hacer frente a las posibles
diferencias entre la cantidad presupuestada y la que efectiva-
mente se reconozca y liquide seran ampliables en la cuantia
precisa para su cobertura, con cargo al Estado.

CAPITULO V
Tramitacién y pago

Articulo treinta.—Entidad gestora. -

Correspondo ‘al Instituto Nacional de Empleo la gestién de
las funciones y servicios derivados de las prestaciones por des-
empleo, asi como €l reconocimiénto del derecho a las mismas.

Articulo treinta y uno.—Normas relativas a Empresas y tra-
bajadores

Corresponde & Empresas y trabajadores:

a) Cotizar por la contingencia de desempleo.

b) Emitir los empresarios el certificado de Empresa, cuando
el trabajador lo solicite, cuya forma y contenido se determina-
ra reglamentariamente, y que constituirda en todo caso docu-
mento fehaciente de los extremos que acredite, siendo sanciona-
ble el falseamiento en el mismo .en los términos que se dis-
ponga. .

c) Recabar los trabajadores el certificado de Empresa refe-
rido en el parrafo anterior y presentarlo, en tiempo y forma,
junto con el resto de la documentacién que se establezca, al
momento de efectuar su solicitud de prestaciones.

.,.4) Los trabajadores deberan estar en posesién de una Car-
tilla de Trabajo en la forma que reglamentariamente se de-
termine.

e) En todo caso serd el empresario el sujeto responsable
del pago de las cotizaciones, ante la Entidad gestora.

CAPITULO VI
Infracciones y sanciones
Articulo treinta y dos.—Infracciones de los empresarios

Son infracciones de los empresarios las acciones u omisiones
contrarias a las disposiciones legales en materia de ©mpleo
que dificulten, obstruyan o tiendan a defraudar o incumplir las
obligaciones que establece la presente Ley.

Uno. Seran consideradas infracciones leves:

a) No facilitar a las Entidades gestoras de la Seguridad
Social y al INEM los datos que estén obligados a proporcionar
asi como consignarlos inexactamente en la documentacién, cer-
tificacion o declaracién que presenten, o no cumplimentar éstas
con ‘arreglo a las normas o impresos oficiales que, en su caso,
sean procedentes. . o

b) Hacer publicas ofertas de empleo a través de los medios
de comunicaci6én, sin cumplir el reguisito previo del visado por
parte de las Oficinas de Empleo.

Dos. Seran consideradas infracciones graves:

a) No solicitar a las Oficinas de Empleo los trabaiadores
que necesiten, en los casos previstos por el articulo dieciséis
del Estatuto de 'los Trabajadores.

b) No entregar al trabajador, en el plazo preciso para que
pueda surtir efecto €l certificado de Empresa mnecesario para
la tramitaciéon de las prestaciones del Seguro de Desempleo y
cuantos documentos, en su caso sean pPrecisos.

¢) No cotizar a la contingéncia del Seguro de Desempleo en

el tiempo y formas legalmente establecidos.
Tres. Seran consideradas infracciones muy graves:

a) La connivencia con los trabajadores para la obtencién
por parte de éstos de las prestaciones sefialadas en la presente
Ley, o para eludir €l cumplimiento de las obligaciones que les
correspondan, asi como dar ocupacién a trabajadores titulares
de las prestaciones por desempleo, cuyo disfrute es incompa-
tible con el trabajo por cuenta ajena, cuando no se les haya
dado de alta en la Seguridad Social. Se presumira que existe
connivencia en el caso de que los trabajadores perceptores del
Seguro de Desempleo no hayan sido inscritos en el libro de
Matricula de Accidentes de Trabajo con caracter previo a su
entrada al trabajo. .

b} La simulacién de la contratacién laboral con la finali-
dad de obtener o disfrutar fraudulentamente las prestaciones
de esta Ley. :

Cuatro. la reincidencia en la infraccién, entendiéndose por
tal la comisién de una infraccion analoga a la que ha motivado
la sanci6n anterior, dentro de los trescientos geseénta dias na-
turales siguientes al de notificacion de' ésta, dard lugar a que
las infracciones sefialadas en los apartados anteriores se cali-
fiquen con €] grado inmediatamente superior, ’

Articulo treinta y tres.—Infracciones de los trabajadores.

Son infracciones de . los trapaiadores'perceptores de las pres-
taciones de desempleo las acciones u omisiones contrarias a las
disposiciones legales que dificulten, obstruyan o tiendan a de-

fraudar o a incumplir la aplicacion del régimen de desempleo.
Uno. Ser& considerada infraccién leve:

No facilitar a su empresario o a la Entidad gestora compe-
tente, cuando Sea requerido, los datos necesarios para su afi-
liacién o alta al sistema de la Seguridad Social.

Dos. Sera considerada infraccién grave:

Obtener fraudulentamente prestaciones superiores a las que
le 'correspondan o prolongar injustificadamente el disfrute de las
mismas. En tado caso se sancionard en su grado maximo.

Tres. Sera considerada infraccién muy grave:

Incurrir en connivencia con el empresario para la obtencién

de prestaciones indebidas o superiores a las que proceda, en

su caso, o para eludir €] cumplimiento de obligaciones que les

_corresponda.

Articulo treinta y cuatro.—Sanciones a los empresarios.

Uno. Las sanciones respecto de las infracciones cometidas
por los empresarios se graduaran en atencién a la Entidad de
la infraccion, malicia o falsedad del empresario, numero de
trabajadores afectados y cifra de negocios de la Empresa, en
la forma en que reglamentariamente se determine.

Dos. Las infracciones se sancionaran con multa a propu®s-
ta de la Inspeccién de Trabajo, que contard con la colabora-
cién de los funcionarios habilitados por el Instituto Nacional de
Empleo, para la realizaciéon de la funcién de control en mate-
ria de empleo, por los Delegados provinciales del Ministerio
de Trabajo, hasta cien mil pesetas; por el Director general
de Empleo y Promocién Social, desde cien mil una hasta qui-
nientas mil pesetas; por el Ministro de Trabajo, desde quinien-
tas mil una hasta dos millones de pesetas, y por el Conscjo de
Ministros, a propuesta del de Trabajo, desde dos millones una
haste quince millones de pe€setas.

Tres. Sin perjuicio de las responsabilidades penales en que
pudieran incurrir, en su caso, y de las sanciones a que sec re-

fieren los numeros anteriores, los empresarios que hayan incu-

rrido en infracciones graves o muy graves perderan automati-
camente todas,las bonificaciones de que vinieran disfrutando
con cargo & la Seguridad Social.

Articulo treinta y cinco.—Sanciones a los trabajadores.

Las sanciones respecto a las infracciones cometidas por los
trabajadores se impondran de la siguiente forma:
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Uno. Las infracciones léves se sancionaran con suspensién
de la percepciéon de las préstaciones por desempleo durante
un mes, . -

Dos. Las infracciones graves se sancionaran con suspensioén
de la percepcién de las prestaciones por desempleo durante
seis meses y con la obligacidn de. devolver el importe de las
cantidades inaecbidamente percibidas, en su caso.

Tres. Las infracciones muy graves se sancionaran con la
pérdida automatica de las prestaciones por gesémpleo y con la
obligacién de devolver €l importe de las cantidades indebida-
mente percibidas. . -

Cuatro. Lo establecido en los numeros anteriores se entiende
‘sin periuicio de la responsabilidad pénal en que pudieran in-
Currir, en su caso. .

Artfculo ireinta y seis.—lmposicién'de sanciones.

La propuesta de sanciones por las infracciones derivadas de
la aplicacion de los articulos anteriores corresponde a la Inspec-
cion de Trabajo, que contard con la colaboracién de los fun-
‘cionlarios habilitados por el Instituto Nacional de Empleo pata
la realizacién de la funcién de control en materia de empl€o.

" La imposicién de las referidas sanciones correspondera a los
Delegados provinciales de Trabajo, Direccién General de Empleo
y Promocién Sociael, Ministro de Trabajo o Consejo de Ministros,
segun la cuantia que reglameritariamente se €stablezca.

Artfculo treinta y siete.—Recursos.

Uno.
miénto, denegacién, suspensién o extincion de cualquiera de las
prestaciones por desempleo seran recurribles ante la jurisdiccion
competents. - .

Dos. Los deméas acuerdos seran recurribles en alzada ante
1o Direcciéon General de Emipleo, cuya Besolucién causara firme-
za en la via administrativa, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo veintitrés de la presente Ley.

TITULO III

DE LA-COLOCACION Y SERVICIOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO

CAPITULO PRIMERO
La politica de colocacién
Articulo ‘treinta y ocho.—Congap’to v principios bdsicos.

Uno. La politica de colocacion comprende las acciones ten-

dentes a proporcionar a los trabajadores un empleo adecuado
y facilitar a los empleadores la mano de obra necesaria para
el normal desenvolvimiento de sus actividades productivas.
-' Dos. Seradn principios basicos de la politica de. colocacién
la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo, sin que
pueda establecerse cualquier distincién, exclusién o preferencia
basada en motivos de raza, sexo, religion, opini6n politica, afi-
liacién sindical, ascendencia nacional u origen social.

Articulo treinta y nueve.—Fines.

La politica de colocacioén tiene como fines:

a) Promover la adscripcién de los trabajadores a una acti-
vidad laboral adecuada a sus aptitudes.

b) Ajustar las ofertas y las demandas de la mano de obra.

c) Proporcionar una informacion general suficiente y real de
las necesidades empresariales de mano de obra y de las posibi-
¥Yidades de empleo de los trabajadores.

. d) Contribuir a] estudio y confeccién de programas para
lograr el nivel de empleo mas elevado posible.

e) Apoyar la movilidad ocupacional de los trabajadores po-
tenciando los planes de reconversion, cualificacién y perfeccio-
namiento de los mismos.

f) Participar en la preparacién de los programas de forma-
cién profésional para el empleo, en funcién de la situacién y
perspectivas del mercado de trabajo.

g} Elaborar estadisticas sobre la situacién de empleo y
desempleo. .

h) Colaborar en la informacién, orientacién, calificacién y
clasificacién profesional de los trabajadores.

Articulo cuarenta—E!l servicio nacional, publico y gratuito.

Uno. El Instituto Nacional de Empleo organizara la coloca-

cién ‘de los trabajadores come un servicio nacional publico y
gratuito. :
. Dos. Se prohibe la existencia de agencias privadaes de colo-
cacién, de cualquier clase y ambito funcional, que tengan por
objeto la contratacién- laboral de todo tipo. Las agencias o
Empresas dedicadas a la seleccion de trabajadores deberan
hacer constar en sus anuncios el numero de la. demanda en la
Oficina de Empleo y la identificacién de ésta.

Tres. Los organos directivos del Instituto Nacional de Emr
pleo son el Consejo General, la Comisién Ejecutiva y la Direc-
cién General del Instituto.

Cuatro. El Consejo General estar4 integrado por los siguien-
tes miembros: Trece representantes de las Organizaciones sindi-
cales mas representativas, trece representantes de las Asocia-
ociones empresariales de mas significacién y trece representantes
de la Administracion Puablica. El Presidente del Consejo General
sera el Subsecretario de Trabajo y actuard como Vicepresidente

Las decisiones del 6rgano gestor, relativas al reconoci- -

el. Director general del Instituto Nacional de Empleo, estando
ambos comprendidos entre los representantes de la Administra-
cién Publica.

Cinco ‘Lia Comisién Ejecutiva estara integrade por el Di-
rector general del Instituto, que sera su Presidente, y ocho
Vocales, tres en rspresentaciéon de las Organizaciones sindicales

‘mas representativas, tres representantes de las Asociaciones

empresariales de mas significacion y tres representantes de la
Administracién Publica, uno de los cuales sera el Director
general de Empleo, que actuard como Vicepresidente.

Seis. A nivel territorial, existirdn las Comisiones Ejecutivas
Provinciales y, en su caso, Insulares, que estaran integraedas pot
el Delegado provincial del Ministeric de Trabajo, que sera. su
Presidente, y nueve Vocales: Tres en representaciéon de los Sin-
dicetos mas representativos, tres representantes de las Organiza-
ciones empresariales de mayor representatividad y tres repres
sentantes de la Administracion Publica, uno de los cualeg sera
el Director provincial del INEM. :

CAPITULO 11
Los servicios de empleo
Articulo cuarenta y uno.—Direccién y vigilancia, -

El Ministerio de Trabajo en la esfera central, y a través
de sus Delegaciones Provinciales, tendra a su cargo la direc-
cién y vigilancia de la accion adminiétrativa reglamentaria y
fiscalizadora de los servicios de empleo, con la colaboracién de
los servicios propios del Instituto Nacional de Empleo. :

Articulo quarenta y dos.—Obligaciones de Empresas y trabo-
jadores. : ’ ,

. Uno. Las Empresas estaran obligadas a solicitar previa-
mente en las Oficinas de Empleo los trabajadores que necesiten
y a presentar en las rnismas para su visado y registro aquellos
contratos laborales_que hayan de cumplir dichos requisitos en
virtud de normas legales o reglamentarias, todq ello de acuerdo
con el Estatuto de los Trabajadores.

Dos. Los trabajadores estaran obligados a inscribirse en las

- Oficinas de Empleo cuando hayan de solicitar ocupacion.

Tres. Igualmente vendran obligados tanto el empresario co-
mo el trabajador a comunicar a la Oficina de Empleo la termi-
nacién del contrato de trabajo: .

Cuatro. Las Empresas podran . elegir libremente entre los
trabajadores inscritos en las respectivas Oficinas de Empleo,
dejando siempre a salvo las preferencias establecidas en las dis
posiciones legales y reglamentarias. -

Cinco. Los Organismos del Estado, asf como los de la Admi-
nistracién Territorial o Institucional, tendran las mismas obliga-
ciones que se establecen para las Empresas, siempre que la
relacién con los trabajadores sea de caracter laboral commn o
de colaboracién social. L - :

Seis. Todos los Organismos y Entidades de carécter publico
y privado estan obligados a facilitar & los servicios de empleo
cuantos datos le sean solicitados en relaciéon con el cumplimien-
to de los fines expresados en ol presente capitulo.

Articulo cuarenta y tres.—Funciones del Instituto Nacional de
Empleo.

El Instituto Nacional de Empleo, como 6rgano gestor de la
politica de empleo, tendrad las siguientes funciones:

a) Organizar los servicice de empleo en orden a procurar
publica y gratuitamente, el mejor desarrollo y utilizacién de
los recursos. :

b) Ayudar a los trabajadores & encontrar un empleo y & las
Empresas a contratar a los trabajadores apropiados a sus
necesidades. ) ‘

c) Fomentar la formacion del trabajador en estrecha vincu-
lacién con la politica de empleo, a través de las oportunas accio-
nes de actualizaciéon, perfeccionamiento y, éen su ocaso. recon-
versiébn profesionales. .

d) Gestionar y controlar las prestaciones de desempleo y las
subvenciones y ayudas para fomento y proteccién del empleo.

e) Declarar el -econocimiento, suspensién, reanudacién ¥
exfincion del derecho a las prestaciones de desempleo. )

En general, cualquier accién conducente a una polftic
activa orientada al pleno empleo. . . ’

Articulo cuarenta y cuatro.—Colaboraciones

Uno. En los términos y condicionts que se determinen, el
Instituto Nacional de Empleo, a través de sus servicios técnicos
de orientacién profesional y laboral, podré colaborar con erm:
pleadores y trabajadores & fin de realizar la selgzccuﬁn ol?ieuVa
de candidatos para cubrir los puestos de trabajo que figuren
inscritos en su registro de ofertas de empleo, asi como con
las Empresas dedicadas a la seleccién de trabajadores.

Dos. Cuando no pudiera atenderse a una oferta de emplec
por no existir en el Instituto Nacional de Empleo demandantes
inscritos que reunan los perfiles profesionales que se exigen pars
cubrir el puesto de trabajo solicitado a juicio del empleador
6ste podra hacer publicidad de su oferta previo visado dp la
misma por el Instituto Nacional de Empleo, o a contratar direc-
tamente con el trabajador que considere idéneo.

Tres. Toda contrataciéon realizada por las Empresas deberé
ser comunicada al Instituto Nacional de Empleo, l_l.l que tam-
bién informaran de sus tareas las Empresas dedicadas e la
seleccién de trebajadores. .
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Articulo cuarenta y cinco.—Certificacién de la profesionalidad.

Uno. El Instituto Nacional de Empleo, en colaboracién con
otroe Organismos competentes, elaborard un plan general de
analisis ocupacional para mantener actualizada una clasifica-
cién nacional y uniforme de ocupaciones.

Dos. La organizacion, gestién y, en su caso, las oportunas
pruebas para certificar la calificacidn profesional de los trabaja-
dores serf competencia del Instituto Nacional de Empleo, sin
perjuicio de las competencias de los Organismos dependientes de
Jos Ministerios de Educacién y Universidades e Investigacion.

Tres Con objeto de acreditar debidamente la prof‘esionaall-
‘dad de los demandantes de empleo, el Instituto Nacional de
Empleo usard sistemas para su comprobacion.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Hasta que pueda realizarse por el Instituto Nacional de Em-
pleo lo previsto en el articulo treinta de la presente Ley, corres-
ponder4 a las Entidades gestoras de la Seguridad Social el
abono de las prestaciones correspondientes a los titulares.

Por los Ministerios de Trabajo y Sanidad y Seguridad So-
cial ee procedera al acuerdo necesario para el cumplimiento
del mencionado articulo. ’

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los que fueran beneficiarios de lds prestaciones por desem-
pleo en el momento de la entrada en vigor de la presente
normativa, se regiran por la legislacién anterior a todos los
efectos, sin que les sea de aplicacién las disposiciones conteni-
das en esta Ley.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En mil novecientos ochents se establecerd un nuevo sistema
de ayuda al desempleo agricola, forestal y ganadero de moglo
que el acceso al mismo se verifique en condiciones de obje-
tividad, estableciendo prioridades para los trabajadores con car-
gas familiares. En dicho sistema se incluird un programa de
cursos de formacién profésional que tienda a mejorar o readap-
tar las condiciones profesionalés de los trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los trabajadores que hayan agotado las prestaciones es.ta‘-
blecidas en esta Ley y se encuentren inscritos en una Oficina

de Empleo, tendran derecho a las prestaciones médico-farma--

céuticas de la Seguridad Social, en las condiciones que regla-
mentariamente se determinen, siempre que no se les haya ofre-
cido colocacién adecuada y no tengan derecho .a dichas presta-
ciones por cualquier otra causa. :

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o Inferior

rango se opongan a lo @stablecido en la presénte Ley.
En especial quedan derogadas:

— Ley de Colocacién de diez de febrero de mil novecientos
cuarénta y tres.

— Decreto de nueve de julio de mil novecientos cincuenta y
nueve. Reglamento de aplicacién de la Ley de Colocacion.

— Ley sesenta y dos/mil novecientos sesenta y uno, de
veintidds de julio, que establece el Seguro de Desempleo.

— Base duodécima de la ‘Ley ciento noventa y tres/mil
novecientos sesenta y tres, de veintiocho de diciembre, de Bases
de la Seguridad Social.

— Capitulo siete del Decreto tres mil ciento cincuenta y
ocho/mil novecientos sesenta y seis, de veintitrés de diciembre,
que apruéba el Reglamento General de Prestaciones Econémicas
en el Régimen General de la Seguridad Social.

— Capitulos primero, tercero y cuarto del Decreto tres mil
noventa/mil novecientos setenta y dos, de dos de noviembrs,
gobre Politica de Empléo.

— Capitulo once del Decreto dos mil sesenta y cinco/mil
novecientos setenta y cuatro, de treinta de mayo, que aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Sacial
_ — Real Decreto-ley quince/mil novecientos setenta y seis, de
diez de agosto, que modifica las bases de cotizacién y perfec-
ciona la accién protectora del Seguro de Desempleo.

— Art{culo tercero del Real Decreto-léy cuatro/mil novecien-
tos setenta y ocho, de veinticuatro de enero, sobre Seguridad
Social, Recaudacién e Ipspeccién.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Se. autoriza al Gobierno para desarrollar reglamentariamen-
te cuanto se establece en la presente Ley.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA

.La DPresente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y éutorida,des, que
guarden y hagan guardar esta Ley. ’

Palacio Real, de Madrid, a ocho de octubre de mil novecien-
tos ochenta.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

22503 REAL DECRETO 2200/1980, de 28 de septiembre, so-
i bre_reconversién industrial del sector de fabricacién

tli;lz aparatos electrodomésticos de la llamada linea
anca. . )

El sector de fabricantes de aparatos electrodomésticos de
linea blanca esta Atravesando por una situacion econémica ad-
versa, éxpresada en una baja productividad respecto a mercados
exteriores, un déficit de explotacion creciente y costes financie-
ros excesivos que impiden a las Empresas hacer frente por si
mismas a esta situacién. Estas circunstancias han impulsado la
intervencién de la Administracién con la finalidad de:

— Conseguir la reconversion del sector, adecuandolo a las ne-
cesidades nacionales actuales, por medio de una serie de accio-
nes que tienden a conseguir, entre otros objetivos, la especiali-
zacién de la produccién, el aumento de la productividad, la
promocién ‘econémica, social y profesional de los trabajadores
y las agrupaciones empresariales.

— Obtener una mayor competitividad en el sector, que vaya
preparando su adaptacién para la futura integracién en la CEE.

En su virtud, y a propuesta de los Ministros de Hacienda,
Industria y Energia y Economia y Comercio y previa delibera-
racién del Consejo de Ministros en su reunién del dia veintiséis
de septiembre de mil novecientos ochenta,

DISPONGO:

Articulo primero.—El sector de fabricantes de aparatos elec-
trodomésticos de linea blanca queda sometido a reconversion
industrial y, en consecuencia, sujeto al régimen de autorizacion
previa para la instalacién, ampliacién y traslado de industrias.

Articulo segundo.—Los objetivos principales que la ordena-
cién pretende alcanzar en el sector que a estos efectos se de-
clara de interés preferente son los siguientes:

Uno. Lograr que este sector industrial esté compuesto por
Empresas de dimensiones productivas adecuadas y series de
produccién acordes con las usuales en la producciéon internacio-
nal, con la competitividad, productividad y calidad correspon-
dientes, capaz de atender las demandas del mercado interior y
exterior.

Dos.

Tres.
ductos.

Cuatro.

Cinco.
bajadores.

Para que las Empresas del sector puedan obtener los beneficios
& que se refieren los articulos siguientes, deberan presentar &
la Administracién un programa de actuacién que tenga por
finalidad el cumplimiento de los objetivos a que se refiere el
presente articulo.

Promover el desarrollo tecndlégico nacional.
Fomentar la normalizacién y homologacién de los pro-

Promover y fomentar la exportacién.
Promocién econémica, social y profesional de los-tra-

Articulo tercero.—Uno. Para el cumplimiento de sus obje-
tivos, las agrupaciones sometidas a reconversion gozaran de los
siguientes beneficios de entre los establecidos en la Ley ciento
cincuenta y dos/mil novecientos sesenta y tres, de Industrias
de Interés Preferente, & cuyo efecto se seguira el procedimiento
previsto en el Decreto dos mil doscientos ochenta y cinco/mil
novecientos sesenta y cuatro, de diecisiete de julio:

a) Expropiacién forzosa de los terrenos necesarios para la
instalacion o ampliacién de la industria e imposicién de servi-
dumbre de paso para las vias de acceso, lineas de transporte y
distribucién de energia, canalizaciones de liquidos o gases en
los_casos en que sea preciso. | :

Estos beneficios se tramitaran de acuerdo con la Ley de
Expropiaciéon Forzosa, de dieciséis de diciembre de mil nove-
cientos cincuenta y cuatro, y su Reglamento de veintiséis de
abril de mil novecientos cincuenta y siete, llevando implicitas
las declaraciones de utilidad publica y urgente ocupacién de los
bienes afectados, conforme establece ol articulo séptimo de la
Ley ciento cincuenta y dos/mil novecientos sesenta y tres, de dos
de diciembre.

b) Reduccién de hasta el noventa y cinco por ciento de los
impuestos siguientes: -

Derechos arancelarios, Impuesto de Compensacién de Gra-
vamenes Interiores e Impuesto General sobre el Trafico de las
Empresas que graven las importaciones por las que se adquie-
ran los bienes de equipo y wutillaje de primera instalacién
cuando no 6e fabriquen en Espafia. Dichos beneficios podran
hacerse extensivos a los materiales y productos que, no pro-
duciéndose en Espafia, se importen para su incorporacién &
bienes de equipo de fabricacién nacional. Para su aplicacion se
exigira certificacién del Ministerio de Industria y Energia que
acredite que dichos bienes no se producen en Espaiia.

c) Acceso prioritario al crédito oficial.

d) Los beneficios flscales anteriormente relacionados que no
tengan sefialado plazo especial de duracién, se entienden con-
cedidos por un periodo de cinco afics, a partir de la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de la correspondiente Orden
del Ministerio de Hacienda.

No obstante, la reduccién en los derechos arancelarios, Im-
puesto de Compensacién de Gravamenes Interiores e Impuesto



