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: HI. Otras disposiciones

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

' RESOLUCION de 14 de enero de 1981, de la Secre-
taria de Estqdo para la Informacidén, por la que se
dispone se cumpla en 'sus propios términos el fallo

~de la sentencia recaida en el recurso contencioso-
administrativo ntiumero 20.684.
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 20.684, ante la Sala de.lo Contencioso-Administrativo (Sec-
cién Segunda) de la Audiencia Nacional, entre la’ «Sociedad
Anénima Industrial Cynar Espafiola», como demandante, y la
Administraciéon General del Estado, como demandada, contra
acuerdo del Subsecretario de  Cultura de fecha 10 de febrero
de 1978, se ha dictado con fecha 2 de febrero de 1980 sentencia,
cuya parte dispositiva dice asi: 3 .

«Fallamos: Que desestimamos el presente recurso contencio-
so-administrativo, promovido por la «Sociedad Anénima Indus-
irial Cynar Espaiola», y declaramos ajustados a Derecho los
acuerdos recurridos, dictados por el Subsecretario del Ministerio
de Cultura, actuando por delegaciéh, con fecha 16 de sepfiembre
de.1977 y 10 de febrero de 1978, relativos a sancién-a la recurren-
te, con multa de veinticinco. mil pesetas, per infraccién en pu-
blicidad. Sin hacer especial imposicién de las costas del recurso.

Asi por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, esta Secretaria de Estado para la Informacion
ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios términos
la referida sentencia. . R

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demaéas
efectos. . ) ’

Magdrid, 14 de enero de 1981.—La Secretaria de Estado, Rosa

osada Chapado.

* Ilmo. Sr. Sacretario general de la Sccretaria de Estado para
la Informacion. : \ :

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 111/10.190/1980, de 17 de diciembre, por la
que se dispone el cumplimiento de la scntencia del
Tribunal Suprémo, dictado con fecha 24 de sep-
tiembré de 1950, en el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don Luis Lopez Ferndndez
de Larrinoa.
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Excmo. sefior: En el recurso contencioso-administrativo se-
guido en unica instancia ante la Sala Quinta del Tribunal Su-
premu, entre partes, de una como demandante, don Luis Lopaz
Fernandez de Larrinoa, quien postula por si mismo, y de otra
como demandada; la Administracion Publica, . representada y
defendida por el Apogado del Estado, contra acuerdo de 10 de
octubre de 1979 del Consejo Supremo de Justicia Militar, se

ha dictado sentencia con fecha 24 de septiembre de 1980, cuya

parte dispositiva es como sigue:

«<Fallamos: Que estimando el recurso promovido por don
Luis Lopez Fernandez de Larrinoa, contra el acuerdo del Con-
sejo Supremo de Justicia Militar de diez de octubre de mil
novecientos setenta y nucve, qua desestimé el recurso de reposi-
cién contra el de cuatro de abril anterior, que le reconocia
dos de los ocho trienios con proporcionalidad seis, los que anu-
lamos por .ontrarios a derecho, y declaramos la procedentia de
que se computen a efectos del regulador de su haber pasivo
los ocho tricnios, como de Oficial, con la proporcionalidad diez,
todo ello sin ~acer expresa condena de costas. .

Asi por esta nuestra sentencia que se publicara en el “’'Bo-
letin Oficial del Estado’ ‘e insertard en la ''Coleccion Legisla-
tiva", definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.» - ,

En su virtud este Ministerio ha tenido a bien disponer se
cumpla en sus prorpios términos la referida senteacia, publi-
candose el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados, .0do
ello en cumplimiento de lo prevenido en el articulo 105 de la

Ley de lo Contencioso-Administrativo de 27 de diciembre de 1956
(«Boletin Oficial del Estado» numero 3¢3).

Lo que por la presenie Orden ministerial digo a V. E. para
su conocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. £ muchgs afios.

Madrid, 17 de diciembre de 1980.

R RODRIGUEZ SAHAGUN

Excmo. Sr. Teniente-General Presidente del Consejo Supremo de
Justicia Militar, ’

ORDEN 111/10.191/1980, de 17 de diciembre, por la
que se dispone el cumplimiento dée la sentencia
del Tribunal Supremo, dictado con fecha 9 de oc¢-
tubre de 1980, en -l recursc contencioso-adminis-
tratci;vlo interpuesto por dona Maria Angeles Man-
-so Gil. :
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Excmo. sefior: En el recurso contencioso-administrativo se-
guido en unica instancia ante la Sala Quinta del Tribunal Su-
premo, entre gartes, de una como demandante, dofia Maria
Angeles Manso Gil, quien postula por si misma, y de otra como-
demandada, la Administracién Publica, representada y defen-
dida por el Abogado del Estado, coutra resoluciones de 27 de
junio y 14 de febrero de 1979 del Consejo Superior Militar,'sc ha
dictado sentencia con fecha 9 de octubre de 1980, cuya parte
dispositiva es como sigue: . ’ :

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-admi-
nistrativo deducido por dofia Maria Angelés Manso Gil, en rela-
cién con las resoluciones de la 3Sala Je Gobierno del Consejc
Suopremo de Justicia Militar e veintisiete de junio de mil nove-
cientos setenta y ocho y catorce de febrero de mil novecientos
setenta y nueve, denegatorias de la pension extraordinaria por
la demandante solicitada, al ser conformes a derecho; sin im-
posiciéon de las costas causadas en el proceso.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicard en el "Bo-
letin Oficial del Estado'’ e insertard en la ''Coleccién Legisia
tiva”’, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.» ’ )

Er. su virtud este Ministerio ha tenido a bien disponer se
cumpla en sus propios términos la referida senterncia, publi-
candose el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado», todo
ello en cumplimiento de lo prevenido en el articulo 105 de la
Ley de -i0 Contencioso-Administrativo de 27 de diciembre de
1956 («<Boletin Oficial del Estado» numero 363).

Lo que por la presente Orden ministerial digo a V. E. para
su conocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. E. muchos afos.

Madrid, 17 de diciembre de 1i980.

RODRIGUEZ SAHAGUN

Excmo. Sr. Teniente General Presidente del Consejo Supremo de
Justicia Militar.

ORDEN 111/02399/1980, de 22 de diciembre, por la
que  <e dispone el cumplimiento de la sentencia

. de la Audiencia Nacional, dictada con fecha 2§
de septiembre de 1980, en el recurso contenciQso-
administrativo interpuesto por don Manuel Miras
Taboada. :

Excmas. Sres.: En el recurso contencioso-administrative se-
guido en unica instancia ante la Seccién Tercera de la Audien-
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"¢i.. Nacional, entre partes, de una como demandante, don Ma-

nuel Miras Taboada, quien »jostule por si mismo, y de otra
como de.amdada, la Administracién Publica, represeniada vy
aefendida por el Abogado del Estado, contra resolucién del Mi-
nisterio de Defensa de 18 de enero de 1979, ce ha dictado sen-
tencia con fecha 29 de septiembre de 1980, cuya parte disposi-
tiva es como sigue:

_ «Fallamos: Que estimamos el recurso interpuesto por gl Pro-
curador don Juan Carlos Estévez Rodriguez, en nombre de don
Manuel Miras Taboada, contra resoluciéon del Ministerio de De-
fensa de diecinueve de enero de mil novecientos sctenta y nueve,
que anulamos como contraria a derecho, declarando que al
recurrente le asiste el derecho a que los efectos economico: de-
rivados de su ingreso en el Benemérito Cuerpo de Mutilados
. Guerra por la Patria le sean computados, a efectos de
haberes, desde el uno de septiembre de mil novecientos setenta
y seis, condenando a la Administracién a que efectile la co-
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rrespondiente liquidacion y pague al recurrente la cantidad que
resulte: todo-ello sin costas.»

Asi por esta nuestra sentencia lo. pronunciamos, mandamos
y firmamos. o .

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo. esta-
blecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre 'de 1958 (<Boletin Oficial
de' -Estado» numero 363), ha dispuesto que se cumpla en sus
propios términos la expresada sentencia. - :

Lo que digo a VV. EE. para su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a VV. EE. muchos afios. . :

Madrid, 22 de diciembre de 1980. .

RODRIGUEZ SAHAGUN

Excmos. Sres. Subsecreta.rid vy General Director de Mutilados
de Guerra por la Patria. -

MINISTERIO DE TRABAJO
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Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectivo, de
dmbito estatal, para el personal laboral del Insti-
tuto Geoldgico y Minero de Esparia.

Visto el texto del Convenio Colectivo laboral del Institu-
"to Geolégico y Minero de Espafia. recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 24 de diciembre de 1880, sus-
crito por representantes del IGME y de sus trabajadores, el
dia 5 de noviembre de 10880, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90.2 y 3 de-la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, esta Direcciéon General acuerda: '

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora. )

2. Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
; d3.0 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
ado-. ‘

Madrici. 30 de diciembre de 1980.—Por el Director general, el
gubdirector general de Relaciones- Laborales, Jesis Velasco
ueno.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DEL INSTITUTO
GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Artfculo 1.° Objeto.—El presente Convenio Colectivo se for-
maliza con el fin de fomentar el espiritu de justicia, esta-
bleciendo una estructura retributiva y una definicién de fun-
cionés acorde con las actividades profesionales que se reali-
zan en el Instituto Geolégico y Minero de Espafia {(en lo su-
cesivo IGME), con la consiguiente elevacién del nivel de vida
.de los trabajadores y un aumento en el rendimiento de tra-
, bajo de los mismos. .

Art. 2.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en el
presente Convenio seran de aplicacién en todos los centros
de trabajo del IGME existentes en la actualidad, asi como en
todos aquellos que puedan crearse en el futuro. i
. Constituyen un solo centro de trabajo las unidades de pro-
duccién, servicios y dependencias que, dedicadas a activida-
des geolégico-mineras, radiquen en una. misma poblacién.,

Art. 3.5 Ambito personal.—Se extiende a todos los trabaja-
déﬁ% incluidas en la plantilla del personal laboral fijo del

Al_'t. 4.° Vigencia.—El presente -Convenio Colectivo entrara
en vigor, una vez homologado por los Organismos competen-
tes; el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
dos, si bien la totalidad de sus efectos econémicos se retro-
traeran al 1 de enero de 1980. .

La duracién del Convenio serd de dos afios, a contar des-
de el 1 de enero de 1980, salvo en las materias reguladas en
los artlcu!os 11, 25 y 27 y en la seccién primera del capitulo 11,
que podran ser objeto de revisién con efectos desde el 1 de
enero dé 1981,

Asimismo, con efectos de 1 de enero de 1981 serdn revi-
sadas necesariamente las cuantias de la tebla salarial del
anexo II. : -

Art. 5° Denuncia y prérroga.—Las pertes firmantes del
Convenio lo podran denunciar con tres meses de antelaciéon
@ la fecha de su vencimiento. Quince dias después de su de-
nuncia, los representantes del personal laboral y la Direccién
del Organismo deberan reunirse para comenzar a negociar las
cqndlciones del nuevo -Convenio. Si no existe denuncia ‘por
ninguna de las dos partes en el plazo schalado, el Convenio
se considerar4d automaticamente prorrogado por un afo més.

Ep caso de prérroga automAtica, la tabla salarial se ac-
tualizard semestralmente a tenor del incremento experimen-

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1080, de la

- tado en los seis meses inmediatos anteriores por el indice del

coste de vida, salvo que las normas de obligado cumplimien-
to que el Gobierno pudiera dictar sobre politica salarial, bien
con caracter general o bien especifico para los trabajadores
al servicio de la Administracién Publica, establezcan otra cosa.

Art. 6.° Comisién Paritaria.—Como ©6rgano de interpreta-
cién, conciliacién, arbitraje y vigilancia del cumplimierito del
Convenio se constituira una Comisién Paritaria integrada por
cuatro representantes del IGME y cuatro de los trabajadores
de su plantilla designados, respectivamente, por la Direccién
del IGME y por el Comité de Empresa.

Se constituira dentro de los quince dias siguientes. a la fe-
‘cha de la publicacién del Convenio- en el «Boletin Oficial "del
Estador, estableciéndose en la reunién constitutiva el programa
de trabajo, frecuencia de las reuniones y demas condiciones
que deban regir su funcionamiento. Sus miembros podran ser
renovados en-el mes de enero de 1981,

Art. 7.° Compensacién y absorcion.—Las retribuciones esta-
blecidas en este Convenio compensaran, absorberan y susti-
tuiran todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las
mismas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacio-
nes en todos o algunos de los conceptos pactados sélo ten-
dr4n eficacia si, globalmente consideradas y sumadas al nivel
anual total vigente con anterioridad al presente Convenle su--
peran al nivel anual total de éste. En caso contrario. se con-
sideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 8.° Condiciones mds beneficiosas.—Se respetaran las
condiciones particulares que con caracter global y en cémpu-
to anual excedan del conjunto de mejoras del presente Con-
venio, manten}éndose estrictamente <«ad personam».

CAPITULO 11

Plantilla, registro y censo

Art. 9.° Plantilla.—La plantilla del personal laboral fijo
del IGME, ajustada a los grupos y categorias profesionales del
presente Convenio Colectivo, " sera expuesta publicamente den-
tro de los quince dias siguientes al de recepcién de la comuni-
cacién en que se resuelva la aprobacién de la misma por los
Organismos competentes. . .

.La Direccién del IGME, con ocasion de las vacantes que se
produzcan, previo informe del Comité de Empresa, podra re-
distribuir las mismas por razones organizativas entre los. dis-
tintos grupos profesionales, respetando el numero de puestos.
establecidos en la plantilla para cada categoria. .

No obstante, la Direccién podra amortizar hasta un méximo.
de tres plazas de oficial de segunda, sustituyéndolas por otros
tantos puestos de nivel 8.

Art 10. Registro y censo.—Antes del 15 de febrero de cada
afo, el IGME publicara: . ,

a) El Registro del Personal laboral fijo en el que deberan
figurar, con Télacién a cada uno de los trabajadores, los datos
que a continuacion se detallan:

1.° Nombre y apellidos,

2.° Fecha de nacimiento del trabajador.

3.° Fecha del ingreso en el IGML.

4.° Numero de orden derivado de la fecha de ingreso en
el IGME. En caso de igualdad prevalecerd la fecha de naci-
miento.

5.° Afio de vencimiento del préximo trienio.

6.° Titulacién o categoria profesional.

7. Situacién laboral. ~

b) El censo de personal por grupos prdfesionales, que com-
prendera’los siguientes datos: .

1.° Nombre y apellidos.

2.° Categoria profesional.

3.° Fecha de nombramiento en la categoria,.

4.° Fecha de ingreso en el grupo.

5.° Situacién laboral. '

6.° Numero de orden derivado de la antigiiedad en la cate-
goria. En caso de igualdad prevalecera, por este orden, la anti-
giedad en el grupo y el numero de Reglstro. de Personal.

Déntro de cada grupo se consignaran, en su caso, las vacan-
tes existentes por categorias.

Contra los datos publicados, y durante el plazo de quince
dias, cabe reclamacion .fundamentada por parte del personal
mediante escrito dirigido al Director del IGME.

Para el estudio individualizado de las reclamaciones presen-
tadas se constituird una Comisién de Clasificacién por parte
de la Direccién del IGME y de la representacién legal de los
trabajadores, integrada cada una por cinco miembros como mé-
ximg, los cuales, previa verificacién de las pruebas aportadas
y estudio de las funciones desempefiadas y de las demas circuns-
tancias de cada caso, emitirdn informe detallado individual-
mente, que elevaran con la documentacién pertinente a la Direc-
cién del IGME, la cual debera resolver razonadamente en un
plazo de veinte dias.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, queda
salvaguardado el derecho personal de cada trabajador para,
al- amparo de’ lo establecido en las normas vigentes sobre la
materia, instar individualmente la revisiéon de su clasificacién
ante la Delegacién Provincial de Trabajo.



