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rrespondiente liquidacion y pague al recurrente la cantidad que
resulte: todo-ello sin costas.»

Asi por esta nuestra sentencia lo. pronunciamos, mandamos
y firmamos. o .

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo. esta-
blecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre 'de 1958 (<Boletin Oficial
de' -Estado» numero 363), ha dispuesto que se cumpla en sus
propios términos la expresada sentencia. - :

Lo que digo a VV. EE. para su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a VV. EE. muchos afios. . :

Madrid, 22 de diciembre de 1980. .

RODRIGUEZ SAHAGUN

Excmos. Sres. Subsecreta.rid vy General Director de Mutilados
de Guerra por la Patria. -

MINISTERIO DE TRABAJO

1392

Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectivo, de
dmbito estatal, para el personal laboral del Insti-
tuto Geoldgico y Minero de Esparia.

Visto el texto del Convenio Colectivo laboral del Institu-
"to Geolégico y Minero de Espafia. recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 24 de diciembre de 1880, sus-
crito por representantes del IGME y de sus trabajadores, el
dia 5 de noviembre de 10880, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90.2 y 3 de-la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, esta Direcciéon General acuerda: '

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora. )

2. Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
; d3.0 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
ado-. ‘

Madrici. 30 de diciembre de 1980.—Por el Director general, el
gubdirector general de Relaciones- Laborales, Jesis Velasco
ueno.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DEL INSTITUTO
GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Artfculo 1.° Objeto.—El presente Convenio Colectivo se for-
maliza con el fin de fomentar el espiritu de justicia, esta-
bleciendo una estructura retributiva y una definicién de fun-
cionés acorde con las actividades profesionales que se reali-
zan en el Instituto Geolégico y Minero de Espafia {(en lo su-
cesivo IGME), con la consiguiente elevacién del nivel de vida
.de los trabajadores y un aumento en el rendimiento de tra-
, bajo de los mismos. .

Art. 2.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en el
presente Convenio seran de aplicacién en todos los centros
de trabajo del IGME existentes en la actualidad, asi como en
todos aquellos que puedan crearse en el futuro. i
. Constituyen un solo centro de trabajo las unidades de pro-
duccién, servicios y dependencias que, dedicadas a activida-
des geolégico-mineras, radiquen en una. misma poblacién.,

Art. 3.5 Ambito personal.—Se extiende a todos los trabaja-
déﬁ% incluidas en la plantilla del personal laboral fijo del

Al_'t. 4.° Vigencia.—El presente -Convenio Colectivo entrara
en vigor, una vez homologado por los Organismos competen-
tes; el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
dos, si bien la totalidad de sus efectos econémicos se retro-
traeran al 1 de enero de 1980. .

La duracién del Convenio serd de dos afios, a contar des-
de el 1 de enero de 1980, salvo en las materias reguladas en
los artlcu!os 11, 25 y 27 y en la seccién primera del capitulo 11,
que podran ser objeto de revisién con efectos desde el 1 de
enero dé 1981,

Asimismo, con efectos de 1 de enero de 1981 serdn revi-
sadas necesariamente las cuantias de la tebla salarial del
anexo II. : -

Art. 5° Denuncia y prérroga.—Las pertes firmantes del
Convenio lo podran denunciar con tres meses de antelaciéon
@ la fecha de su vencimiento. Quince dias después de su de-
nuncia, los representantes del personal laboral y la Direccién
del Organismo deberan reunirse para comenzar a negociar las
cqndlciones del nuevo -Convenio. Si no existe denuncia ‘por
ninguna de las dos partes en el plazo schalado, el Convenio
se considerar4d automaticamente prorrogado por un afo més.

Ep caso de prérroga automAtica, la tabla salarial se ac-
tualizard semestralmente a tenor del incremento experimen-

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1080, de la

- tado en los seis meses inmediatos anteriores por el indice del

coste de vida, salvo que las normas de obligado cumplimien-
to que el Gobierno pudiera dictar sobre politica salarial, bien
con caracter general o bien especifico para los trabajadores
al servicio de la Administracién Publica, establezcan otra cosa.

Art. 6.° Comisién Paritaria.—Como ©6rgano de interpreta-
cién, conciliacién, arbitraje y vigilancia del cumplimierito del
Convenio se constituira una Comisién Paritaria integrada por
cuatro representantes del IGME y cuatro de los trabajadores
de su plantilla designados, respectivamente, por la Direccién
del IGME y por el Comité de Empresa.

Se constituira dentro de los quince dias siguientes. a la fe-
‘cha de la publicacién del Convenio- en el «Boletin Oficial "del
Estador, estableciéndose en la reunién constitutiva el programa
de trabajo, frecuencia de las reuniones y demas condiciones
que deban regir su funcionamiento. Sus miembros podran ser
renovados en-el mes de enero de 1981,

Art. 7.° Compensacién y absorcion.—Las retribuciones esta-
blecidas en este Convenio compensaran, absorberan y susti-
tuiran todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las
mismas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacio-
nes en todos o algunos de los conceptos pactados sélo ten-
dr4n eficacia si, globalmente consideradas y sumadas al nivel
anual total vigente con anterioridad al presente Convenle su--
peran al nivel anual total de éste. En caso contrario. se con-
sideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 8.° Condiciones mds beneficiosas.—Se respetaran las
condiciones particulares que con caracter global y en cémpu-
to anual excedan del conjunto de mejoras del presente Con-
venio, manten}éndose estrictamente <«ad personam».

CAPITULO 11

Plantilla, registro y censo

Art. 9.° Plantilla.—La plantilla del personal laboral fijo
del IGME, ajustada a los grupos y categorias profesionales del
presente Convenio Colectivo, " sera expuesta publicamente den-
tro de los quince dias siguientes al de recepcién de la comuni-
cacién en que se resuelva la aprobacién de la misma por los
Organismos competentes. . .

.La Direccién del IGME, con ocasion de las vacantes que se
produzcan, previo informe del Comité de Empresa, podra re-
distribuir las mismas por razones organizativas entre los. dis-
tintos grupos profesionales, respetando el numero de puestos.
establecidos en la plantilla para cada categoria. .

No obstante, la Direccién podra amortizar hasta un méximo.
de tres plazas de oficial de segunda, sustituyéndolas por otros
tantos puestos de nivel 8.

Art 10. Registro y censo.—Antes del 15 de febrero de cada
afo, el IGME publicara: . ,

a) El Registro del Personal laboral fijo en el que deberan
figurar, con Télacién a cada uno de los trabajadores, los datos
que a continuacion se detallan:

1.° Nombre y apellidos,

2.° Fecha de nacimiento del trabajador.

3.° Fecha del ingreso en el IGML.

4.° Numero de orden derivado de la fecha de ingreso en
el IGME. En caso de igualdad prevalecerd la fecha de naci-
miento.

5.° Afio de vencimiento del préximo trienio.

6.° Titulacién o categoria profesional.

7. Situacién laboral. ~

b) El censo de personal por grupos prdfesionales, que com-
prendera’los siguientes datos: .

1.° Nombre y apellidos.

2.° Categoria profesional.

3.° Fecha de nombramiento en la categoria,.

4.° Fecha de ingreso en el grupo.

5.° Situacién laboral. '

6.° Numero de orden derivado de la antigiiedad en la cate-
goria. En caso de igualdad prevalecera, por este orden, la anti-
giedad en el grupo y el numero de Reglstro. de Personal.

Déntro de cada grupo se consignaran, en su caso, las vacan-
tes existentes por categorias.

Contra los datos publicados, y durante el plazo de quince
dias, cabe reclamacion .fundamentada por parte del personal
mediante escrito dirigido al Director del IGME.

Para el estudio individualizado de las reclamaciones presen-
tadas se constituird una Comisién de Clasificacién por parte
de la Direccién del IGME y de la representacién legal de los
trabajadores, integrada cada una por cinco miembros como mé-
ximg, los cuales, previa verificacién de las pruebas aportadas
y estudio de las funciones desempefiadas y de las demas circuns-
tancias de cada caso, emitirdn informe detallado individual-
mente, que elevaran con la documentacién pertinente a la Direc-
cién del IGME, la cual debera resolver razonadamente en un
plazo de veinte dias.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, queda
salvaguardado el derecho personal de cada trabajador para,
al- amparo de’ lo establecido en las normas vigentes sobre la
materia, instar individualmente la revisiéon de su clasificacién
ante la Delegacién Provincial de Trabajo.
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CAPITULO III
Clasificacion profesional

Art. 11. Clasificacion profesional del personal y niveles re-
tributivos del salario base.—Los diferentes grupos prof:sionales,
junto con los niveles retributivos del salario base que les corres-
ponde, son los que se expresan a continuacion:

" .Nivel
Gru'po I. Personal titulado
Ingenieros Superiotes y Licenciados ... .. 1

Facultativos de Minas, Peritos, Ingeniei'o's" Técmcos y

otros titulados de Grado Medio ... ... ... ... 2
Grupo II. Personal de Informdtica
Programador ... ... wcv wve ves see ser eer een we 3
Operador ... ... ... ... .. 4
Perforista Verificador . cve see ne 5
Codificador ... ... .. coe e e vor wee 6
Grupo III.  Personal administrativo
Oficial de PTIMETa ... .. cee cie ter v vee cor aer oon 2er oee vee soe 4
Oficial de segunda ... ... ... vee ver wun .. . 5
Auxiliar ... ... ... ... . TR 6
. Grupo IV. Delineantes
Delineante superior ... ... ... .. cov cir ver vee aes see eri aee e 3
Delineante de primera ... ...-... ... . ’ - 4
Delineante de segunda ... . M 5
Calcador ... ... ... ceo oov wn Cbes el ees eee ses ves e e 6
Grupo V. Documentacion
Documentalista ... ... wve oo cer oo aen 4
Clasificador ... ... oo yee fer cre ver e e sen e e aee 5
Recepcionista de Documentacién ... ... ... e cee ver oe 2ee e o B
Oficial de segunda de Reprografia ... ... ... ... see coe oer wee 6
Grupo VI. Laboratorios.
Encargado ... ... ... cih cen cee i cen een v see 3.
MaAEBSITO ... viv cee ot ser eee cee eee tee tes aee ses ses 4
Oficial de primera (Analista) ... ... ... ... w0 5
Oficial de segunda (Preparador) .. 8
MOZO ... o el er e e e e e e 8
G'rupo VII. Sondeos, Prospeccion y Aforos
'Encargado ... ... ... e e ree e ate e e e ere eee e ser o 3
MBAESETO ... vo. vie tie cir uie eer aee een aos eee tes ser sae see ane see 4
Oficial de Primera ... .. .., «o cee ser cee a0 sen oo sie sun one 5
Oficial de segunda ... ... ... ... ccc cor sre cee oot sre wee vae on 8
Pedn ... ... i e i . 8
Grupo VIII. Talleres, Parques de Vehiculos
y Maquinaria y Mantenimiento

Encargado ... ... ... v i ie cee e cen een e sen ses ene ae 3
Maestro ... ... oo it ver ns e e ees 4
Oficial de primera ... ... ... cv coi e oo cie aee wee ene 5
Oficial de SegUNAA ... ... oo vvr Do vie re ere wee see ser ses en 6
Telefonista ... ... o v vid sie ih e vee vre ser eee sen wne see een 7
Vigilante NOCLUINO ..i .. ves sie cee wr eon ore see cor ae son oo 7
Limpiadora ... ... ... «ev w0 . 8
Peon ... ... ... . 8

La clasificacion profesional del personal que procede es me-
ramente enunciativa y no limitativa, y en modo alguno pre-
supone la obligacidn de tener provistas las plazas enunciadas
cuando la organizacién del trabajo y las necesidades del Orga-
nismo no lo requieran. : .

En los anexos I y II se detallan las definiciones de funciones
.de todas las categorias profesionales existentes, al igual que

se determinan para los ocho niveles constituidos las retribu-

cioncs salariales pertinentes.

Dentro del afic 1981 se crearan, a resulfas de las aprobacio-
nes pertinentes, dos pucstos de Encargado general, a financiar
con cargo al aumento de la masa salarial para dicho afo. Las

funciones de ambos puestos, asi como los grupos profcsionales-

a los que extenderd su actuacion, se definirdn por l& Direccién
del IGME, oido el Comité de Empresa. Podran acceder a los
mismos, conforme al sic*ema de ascensos previsto en el capitu-
lo 1V, cualquier trabajador de los grupos II a VIII

CAPITULQO IV
Ingreso, formacién y ascensos

Art. 12. Norma general.—Las' vacantes que se produzcan en
la plantilla seran cubiertas por personal perteneciente a la
misma, stempre que reuna las condiclones de titulacion y/o ap-
titud requeridas para el desempefio de las funciones propias
de la cat=gcria profesicnal del puesto de trabajo de que se
trate, conforme a las definiciones establecidas para el mismo
en el anexo L.

Art. 13. Provisién directa de vacantes.—Las vacantes seran
publicadas, dentro de los quince dias siguientes a la fecha en

qué se produzcan las mismas, en los tablones de anuncios
del IGME, a fin de que puesdan ser socilitadas por el psrsonal
interesado en cubrirlas.

Las solicitudes se presentaran dentro de. los quince dias si-
guientes a la publicacién. Unicamente podran acogerse al régi- -

. men de provision directa los trabajadores que tengan el mismo

g

nivel que la vacante existente,

Si la vacante fuese de nivel 5 o inferior, podran sclicitar el
puestq los trabajadores de cualquier grupo profesiona..

-Si el nivel fuese superi¢cr al 5, la vacante unicamente po-
dran solicitarla los trabajadores incluidos en el mismo grupe
profesional. . b

De reunirse los requisitos anteriores, la vacante sera adju-
dicada directamente a’ quien la haya solicitado. De existir dog
o mas solicitudes para un mismo puesto, se adjudicara por
aplicacién del sistemma de concurso establecido en el aparta-
do 1 b) del articulo 15. C

Sera requisito indispensable para que dicha solicitud sea
tomada en consideracién que el trabajador haya permanecido
dos afos como minimo en el nivel que posea en el momento
Jde cursar aquélla o

Art. 14 Hégimen de provisiéon por concurso.—Concluido el
sistema establecido en e1 articulo anterior, se” publicaran las
vacantes que resulten en su caso, Los interesados en cubrirlas
presentaran la correspondiente solicitud dentro de los quince
dias siguientes a dicha publicacién.

Serd requisito indispensable para que dicha solicitud sea
tomada en consideracion que el trabajador haya permanecido
dos afos como minimo en el nivel que posea en el momento
de cursar aquélla. -

Art., 15. Seleccion de candidgtos.—1., La seleccion de los-
candidatos presentados se realizara de. acuerdo con las si-
guientes normas:

a} Pruebas de aptitud.—Deberan realizarlas aquellos candi-
datos que pertenezcan a grupos profesionales distintos del de
la vacante que pretéendan, o que desempefien puesto de tra-
bajo inferior en dos niveles o -mas al de la categoria o nivel
de’la vacante. . .

No obstante lo anterior, para los puestos de Encargado y
Encargado general deberan realizarse las pruebas de aptitud
que en todo caso se establezcan. -

b} Concurso.—Los candidatos que hayan superado la prue-
ba de aptitud y aquellos que estén exentos de la misma por,
no estar incluidos en los supuestos comprendidos en el apar-
tado anterior seran clasificados por el orden que resulte de la
aplicacion del siguiente baremo:

Antigiedad: un punto por cada dos afios de servicio, hasta
catorce afios, y un punto por cuda tres afios de servicio, por
los anos que excedan de catorce.

Meéritos de formacién: de dos a ocho puntos.

Ejecutoria profesional: de dos a seis puntos.
~ En caso de empate se resolvera a favor del candidato con
mayor puntuacibn por la suma de méritos de formacién y eje-
cutoria profesional. De persistir el empate, decidira el voto el
Presidente del Tribunal, al que se refiere el apartado siguiente.

2. La propuesta @ la Direccién del IGME sobre el conte-
nido de las pruebas de aptitud y la valoracién de méritos, asi
como de la resolucién de dichas pruebas y del concurso, co-
rrespondera a un Tribunal presidido por el Director del Insti-
tuto o persona del IGME en quien delegue e integrado por
cuatro Vocales designados por.'la Direccion del Instituto, de
los que dos seran, en todo caso, los propuestos por el Comité
de Empresa entre trabajadores de igual o superior categoria
de la vacante o puesto de nueva creacion que haya de pro-
veerse. Terminadas las pruebas del Tribunal elevara la corres-
pondiente propuesta a la Direccion del IGME comprensiva de
todos los aspirantes, relacionados por orden de puntuacién, a
efectos de que por la misma se proceda a los correspondientes
nombramientos, que recaeran en quienes obtengan las maéaxi-
mas puntuaciones.

La puntuacién por ejecutoria serd asignada por el Jefe de
la Divisién a que pertenezca cada candidato, con informe del
Jefe de su Departamento, previd consulta a los mandos in-
termedios. .

El Tribunal sera designado y se constituira dentro de los
ocho dias siguientes al anuncio de la vacante. Los miembros
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la partc que los haya nombrado, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. Dicha recusacién, en cuanto se refiera a Vocales re-
presentantes del personal, sera estudiada por el Comité de
Ermapresa, que elevarad a la Direccion la propuesta que estime
procedente.

3. A este sistema de provisién se podran acoger también
los trabajadores del IGME con contrato-de duracién determi-
nada. Las solicitudes de este personal se resolveran para las
vacantes que no resulten cubiertas por el personal flio de
plantilla,

Art. 18. Seleccién de personal de nuevo ingreso.—1. Las va-
cantes que no resulten cubiertas conforme a lo establecido en
el articulo anterior seran provistas en la forma siguiente:

Un tercio de las mismas, total o parcialmente, por deci-
si6n libre de la Direccién, que podra establecer las condicio-
nes de ingreso que considere oportunas para ascgurar la_na-
pacidad profesional y las condiciones fisicas y psicotécnicas
necesaries.
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Los dos tercios restantes, més aquellas plazas que hubiese
renunciado la Direccién a proveer libremente, a través de las
pruebas de ingreso que Se establezcan, El Tribunal se consti-
tuir4 y regir4 por lo establecido al efecto en el articulo 15.2
de este-Convenio. - .

2, El ingreso se ajustard, en todo caso, al cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 16 del Estatuto de los Trabaja-
dores. . L

3. La admisiéon de trabajadores se considerara provisional
durante los periodos de prueba siguientes:

a) Personal Técnico titulado: cuatro meses.
b) I ersonal cualificado: dos meses. '
c) Personal no cualificado: quince dias.

Dicho periodo de prueba se ajustara, por lo demés, al.ré-
gimen establecido en e] articulo 14 del Estatuto de los Tra-
bajadores y disposiciones complementarias.

Art. 17. Formacién profesional.—1. El IGME promovera la
formacién educativa y profesional de sus trabajadores, X

A tal fin organizari cursos de capacitacién y perfecciona-
miento,” que seran programados con la colaboracién del Co-
mité de Empresa.

Dicha programacién se procurard que esté realizada y pu-
blicada dentro del ultimo trimestre de cada afio, La seleccién
de asistentes se realizar4 con conocimiento previo del Comité
de Empresa, si bien la Direccion del IGME podra reservar un

numero de pldzas, no superior al 40 por 100, para el personal-

funcionario o asimilado del Instituto. ) .
Los trabajadores que asistan a dichos cursos gozaran de
los siguientes beneficios:

a) Reduccién de la jornada de trabajo en un numero de
‘hloras igual a la mitad del que dediquen a la asistencia a
clase.

b) Valoracién del curso realizado con aprovechiamiento,
bien como sustitutivo de las pruebas de aptitud.a que seé re-
fiere el apartado 1.a) del articulo 15, bien como mérito prefe-
rente, con puntuacién no. inferior a cuatro puntos, a efecto del
concurso previsto en el apartado 1.b) de dicho precepto.

2. Asimismo, el trabajadof que curse con regularidad estu-
dios para la obtencion de
tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para la asisten-
cia a los examenes.

b) Al disfrute de su periodo de vacaciones total o.par- |

cialmente en las épocas de exédmenes, .previa solicitud presen-
tada con antelacion de quince dias, siempre-que lo permita
el buen funcionamiento del servicio.

Art. 18. Periodo de adaptaciéon.—En el caso de que las va-
cantes sean -cubiertas por personal que se encuentre compren-
dido en alguno de los supuestos previstos en el apartado 1.a)
del articulo 15, se concedera al trabajador un periodo de adap-
tacion maximo de dos meses. - ’

Durante dicho plazo se prestarid al trabajador-el apoyo que
resulte hecesario para su formaciéon en las nuevas funciones
que deba realizar. s ’

Durante el periodo de adaptacion, el trabajador podrs re-
nunciar al puesto de trabajo cubierto y reintegrarse al que
arllteriormente desempefiaba, que no sera provisto durante este
plazo.

Asimismo, al término de dicho periodo, la Direccién del
IGME podra declarar revocado el nombramiento si el rendi-
miento del trabajador fuera inferior al normal del puesto de
trabajo, en cuyo caso aquél se reintegraria igualmente al que
desempefiaba con anterioridad.

Diche declaracién se realizar4 previa instruccién del opor-
tuno expediente, en el que se oira al interesado y al Comité
de Empresa. '

No obstante lo anterior, la Direccién del IGME y el traba-
jador podran acordar de comun acuerdo la terminacién del
periodo de adaptacién antes de la terminacién del plazo fijado
para el mismo, )

CAPITULO V
Retribuciones

Art. 19. Sistema retributivo.—El régimen de retribuciones
d}al personal laboral fijo del IGME est4 constituido por el sala-
rio base v los complementos salariales que se indican en este
capitulo. .

Art. 20. Recibo de salario.—El IGME est4 obligado en los
Pagos periédicos a entregar a los trabajadores un recibo indi-
v%dual justificativo, conforme a las disposiciones vigentes, si
bien dada su naturaleza de Organismo autémomo de la Admi-
nistracién Publica, y siempre que el cobro de los salarios se
realice por némina oficial debidamente intervenida,.dicha obli-
gacién quedard sustituida por la de. facilitar, a peticion del
interesado, certificacién acreditativa de que el trabajador per-
tenece a la plantilla de personal laboral fijo y de la cuantia
total, especificando el correspondiente salario base y comple-.
mentos de las retribuciones que percibe, con detalle de las
retenciones y deducciones que legalmente se hayan efectuado.
~Art. 21, Conceptos retributivos.—Por aplicacién .del Decreto
238071073, de 17 de agosto, sobre trdenacién del salario y
disposiciones complementarias, el régimen retributiva pactado

un titulo académico o profesional. |

en. el presente Convenio queda estructurado en .la siguiente
forma: . :

1. Basicos.

1.1. . Salario base.
1.2. Plus Convenio.

2., Complementarios..

2.1, Personales. =
2,1.1. Complemento de antigiiedad.
2.1.2. Complemento de titulacién o cepacitacién,

2.1.3. Complemento <ad personams.

2.2. De puesto de trabajo. U

2.2.1. Prima de desplazado.

R 2.2.2, Complemento de jornada especial.
2:2.3. Complementos de peligrosidad, penosidad ¥

, toxicidad. = -
2.2.4, Complemento de embarque y navegaciéon ma-
ritima.

2.2.5. Complemento de residencia.
2.2.6.. Complemento por conduccién adicional de ve-

hiculos pesados.
3. Percepciones econdmicas extrasalariales,

Art. 22, Salario base.—El salario base, como parte de la
retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo, tal como
se -define en el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, es el que
figura en su cuantia mensual para cada categoria profesional
y de acuerdo con -su nivel en el cuadro del anexo II, deven-
gandose en doce mensualidades. .

Art. 23. Plus Convenio.—El importe de este complemento se
percibira por los valores sefialados en el anexo II y se deven-
gara en la misma forma gque el salario base.

Art. 24. Complemento de antigiiedad.—El personal compren-
dido en este Convenio percibira aumentos periédicos por afos
de servicio, consistentes en el abono de t{rienios en la cuantia
del 5, por 100 del salario base vigente en cada momento, los
cuales se devengaran- a partir del dia 1 de enero dél afio en
que se cumplgn y no seran compensables ni absorbibles en
caso alguno.

. El limite maximo de.esta percepcién serd el establecido por
los apartados 2 y 3 del articulo 25 del Estatuto de los Traba-
jadores, L

Art. 25. Complemento de titulacién o capacitacién.—Se de-
vengara este complemento, en la cuantia que viene determi-
nada por grupos y niveles econémicos en el anexo II de tablas
salariales, cuando la titulacién o capacitacién, o ambas, sean
elementos determinantes de las funciones que los trabajadores
realicen. ,

Para los trabajadores del grupo I, «Personal titulado», se
establecen tres niveles de dicho complementa, designados con
las letras «A», «B» y «C». - ’

La asignacién de estos niveles viene determinada en funcién
-del -siguiente baremo: ’

1. Antigiedad en el IGME:

Mas de dos anos y menos de cuatro: Un punto.

Mas de ‘cuatro afios y menos de seis: Dos puntos.
Mas de seis afios y menos de ocho: Tres puntos.

Mias de ocho afios y menos de diez: Cuatro puntos.
De diez en adelante: Cinco puntos. '

2. Fecha de finalizaciéon de estudios de la tﬁulécién corres-
pondiente, segun la siguiente escala: - ’

Mséis de cinco afios- y menos de diez: Un punto.
De diez en adelante: Dos puntos.

3. Otras titulaciones de igual o superior grado, segun la
siguiente escala: '

Doctorado en la propia especialidad: Un punto.

- Licenciatura, con o sin doctorado, en otras especialidades
de igual grado o nivel: Dos puntos.
- 4. Ejecutoria funcional y profesional del trabajador en ‘el
IGME, de acuerdo con la valoracién practicada por los Direc-
tores de los Servicios Centrales del Organismo, otorgandose
una puntuacién entre uno y cuatro puntos.

Para la asignacién del nimero de complementos establecidos
se procederd a la ordenacién de los titulados superiores y titu-

“lados medios, conforme a la puntuacién que alcancen por la

aplicacién del baremo fijado en el presente articulo. En caso
de empate so resolverd por el siguiente orden:

Mayor puntuacién por la suma de los conceptos 2 y 4,
Mayor puntuacién por el concepto 1,
Designacién por la Direccion.

La lista que resulte de dicha ordenacién, que no tendra
la consideracién de escalafén ni de relacién jerarquizada de
los trabajadores, -se notificard a los mismos a efectos de que
en plazo de quince dias puedan alegar por escrito las recla-
maciones que estimen oportunas, que serdn resucltas a través
de la Comisién de Clasificacién conforme al procedimiento
establecido en el articulo 10 de este Convenio.
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La asignacién de complemento se realizard conforme al or-
den definitivo que resulte, que sera asimismo debidamente no-.

tificado, sin que pueda quedar ningun complemento sin asig-
narse ni tampoco reconocerse un numero superior para cada
nivel de los que seguidamente se determinan; .

Titulados superiores.

Nivel A: Ocho complementos.
Nivel B: Veintidés complementos.
Nivel C: Ocho complementos, .

Sin nivel: Personal de ingreso con menos de. dos afios de
‘ejercicio profesional. - )

Titulados medios.

Nivel A: Siete tomplementos.
Nivel B: Dos complementos,

Nivel C: Dos complementos.

ejercicio profesional. .

Art. 26. Complemento <ad personam».—Percibiran este com-
plemento los trabajadores relacionados en el anexo III, a fin
de garantizar el respeto de las condiciones mas beneficiosas
que corresponden & los mismos, tras la reestructuracién de las
remuneraciones establecidas -en el presente Convenio. .

Este complemento tiene el caracter de absorbible con cargo
a futuros incrementos salariales en la cuantia maxima anual
de un 25 por 100 de los valores fijados en este Convenio para
dicho complemento. - .

Art.. 27. Prima de desplazado.—~Dados_lgs trabajos que el
IGME tiene encomendados en el campo de las investigaciones
geoldgicas, mineras, hidrogeoldgicas y geotécnicas, que exigen
por su naturaleza su realizacién no permanente en los puntos
del territorio nacional que lo requieran los planes y programas
del Instituto, se establece la prima de desplazado que 5e apli-
cara conforme g las siguientes normas: . -

1.2 Los trabajadores del grupo VII (Sondeos, Prospeccién y
Aforos) que realicen habitualinente, en conjunto medio men-
sual, quince dias de trabajo efectivo.de campo, percibiran una
prima de desplazado de 11.900 pesetas en once mensualidades.

Los dias que se acrediien como trabajo en campo por encima
de lo§ quince primeros, sin que puedan exceder de diez al mes,
daran derecho a-la percepcion de dietas en la cuantia estable-
cida en el presente Convenio. .

. Los trabajadores que tengan reconocida la prima de despla-
zado quedan obligados, por razén del puesto que desempeiian,

a prestar sus servicios en cualquisr punto del territorio nacio- |

nal en que lo exija la programacion de trabajos del IGME, sin
que les sea aplicable las normas del capitulo VI del presente
Convenio, ni ninguna otra compensacién economica por razén
de sus desplagzamientos que.las previstas en este articulo, cual-
quiera que sea su residencia habitual o su situacién familiar.
El régimen establecido en el presente articulo sera aplicable,
asimismo, a los Conductores que prosien sus scrvicios con ca-
racter habitual para el desarrolio de los trabajos de sondeos,
prospeccion o aforos y permanezcan desp;azados el ndmero de
dias al mes determinado en el ‘parrafo primero de esta-norma,
2.2 Los trabajadores incluidos en el grupo profesional VIII
(Talleres, Parques de Vehiculos y. Maquinaria y Mantenimiento)
gue desempefien tareas de conduccién y realicen habitualmente,
en conjunto anual, ciento ochenta y siete -dias naturales de
desplazamiento, percibiran una prima garantizada por este con-
cepto de 8.925 pesetas mensuales, en once mensualidades.

Semestralmente se efectuara el cémputo-de los dias en que
efectivamente hayan estade dcesplazados. Si excediese de noven-
ta y cuatro al semesire, los dias de exceso daran derecho a
dietas en la cuantia establecida en el presente Convenio.

Los trabajadores que tengan reconocida esta prima quedan
obligados, por razon del puesto que desempenan, a prestar
sus servicios en cualquier departamento y punto del territorio
nacional en que lo exija la programacién de trabajos del IGME,
sin que les sea apiicable las normas del capitulo VI del pre-
sente Convenio, ni ninguna otra compensacion econémica por
razén de sus desplazamientos que las previstas en este capitulo.

Art. 28. Complemento de jornada especial.—En considera-
cion, asimismo, & que las tareas a desempefiar por los trabaja-
dores a quc se refiere el articulo anterior han de ser realizadas
en espacios abiertos, fuera de nucleos de poblacidon urbanos,
y que por su naturaleza exigen frecucntemente unas jornadas
de trabajo de duracién variable, se establece este complemento,
a devengar durante once mensualidades, en las cuantias sefiala-
das en el anexo II de acuerdo con las peculiaridades que con-
- curren en los distintos trabajos. .

Art. 28, Complemento de peligrosidad, toxicidad y penosi-
dad.—Se reconocera a los trabajadores que desemperfien puestos
de trabajo que reciban alguna de dichas -calificaciones por” los
Servicios competentes del Ministerio de Trabajo.

La solicitud para que dichos Servicios. procedan a calificar
a tales efectos los puestos de trabajo comprendidos en la plan-
tilla laboral sera cursada por el IGME dentro de los. treinta
dias siguientes a la publicacién del presente Convenio en el
«Boletin Oficial del Estado».

La cuantia del complemento se fija en el 10 por 100 del
salario hase que en cada momento'tenga reconocido el trabaja-
dor que desempeiie el puesto asi calificado. .

Art. 30. Complemento de embarque y nuvegacion maritima.—
Se fija en un 10 por 100 del sueldo base del trabajador por los

- realizar.

Sin nivel: Personal de ingreso con menos de dos afios de-
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dias completos que permanezca embarcado o en navegacién
cuando asi lo requiera la especifica naturaleza del trabajo a

Art. 31. Complemento de residencia.—Los trabajadores que
residan permanentemente por razén de su destino en las ciu-
dades de Ceuta y Melilla, siempre que no tuvieran fijada su
residencia permanente en las mismas previamente g su contra-
tacién por el IGME, percibiran un complemento. por residencia
equivalente al 25 por 100 -de su salario base. o

Art. 32. Complemento por conduccién adicional de vehicu-
los pesados.—Los Oficisdes .de segunda 'destinados en equipos
de sondeos y aforos que, estado en posesiébn del carné de
conducir de clase D, C o E, conduzcan habitualmerite por nece-
sidades del servicio vehiculos que exijan dicho carné, previa
autorizacién al efecto por el IGME, percibiran un complemento
mensual por este concepto de-2.000 pesetas durante once men-
sualidades. .

Art. 33. Pagas extraordinarias.—Todos los trabajadores suje-

‘tos a este Convenio tienen derecho a percibir una paga. extra-

ordinaria en los meses de julio y diciembre, cada una de ellas
de cuantia equivalente al importe mensual del salario base y
complemento de antigiiedad. .

Cuando la prestacion laboral no comprenda la totalidad del
afio, las pagas extraordinarias se abonaran proporcionalmente
al ticmpo trabajado en cada semestre natoral.

Art. 34, Percepciones economicas extrasalariales.—Tendran
este caracter ‘las cantidades abonables en concepto de dietas,
gastos de viaje y demas indemnizaciones contempladas en el
capitulo VI .

- Art. 35.. Anticipos.—El personal tendr4 derecho a obtener
anticipos a cuenta de sus emolumentos mensuales por cuantia
inferior a éstos, que le seran entregados en plazo no superior
a dos dias, para ser deducidos de la paga correspondiente al
mes de que se trate. . i :

Todo el personal con mas de dos afios ‘de antigiiedad podra
solicitar, para casos de necesidad justificadsa, anticipos sin inte-
rés por un importe de hasta tres mensualidades de su retribu-
cién total liquida, a reintegrar en tantas meénsualidades iguales
como resten hasta finalizar el afio. .

A tal efecto se gestionara por el IGME la inclusién en el
presupuesto de gastos del Instituto del crédito necesario- para
atender esta finalidad. ; :

CAPITULO VI
. Desplazamientos y traslados

. Art. 36. Dietas.—Los trabajadores que por necesidad del ser- -
vicio tengan que efectuar desplazamientos fuera del término
municipal donde residan oficialmente, tanto dentro del territo-
rio nacional como -al extranjero, percibiran sobre su salario las
dietas o medias dietas y gastos de.viaje que el IGME tenga
estqblelcidos para el personal funcionario de la misma titulacion
o nivel. .

Art. 37. Desplazamientos.

1. Por razones técnicas, organizativas o de produccidn; o
bien por contrataciones o convenios referidos a la -actividad
del IGME, éstc podra desplazar a su personal temporalmente,
hasta el limite de un afo, a poblacién distinta de la de su
residencia habitual, abonando, ademas de los sdlarios, los gas-
tos de viaje del trabajador y las dietas correspondientes & su
categoria.

2. Los desplazamientos por plazo superior a tres meses se-
ran notificados al trabajador con diez dias de antelacion, te-
niendo éste derecho a un minimo-de cuatro dids laborables de
estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de des-
plazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos
correran a cargo del IGME. :

3. Cuando un trabajador sea desplazado @ lugar distinto
del de su residencia oficial y desde alli nuevamente a otro dis-
tinto deé dicha residencia, este nuevo desplazamiento se consi-
d%rarsl_,‘ 2 todos los efectos, como desplazamiento desde su re-
sidencia. .

Art. 38. Traslados.—Se entiende por traslado la afectacion
del. trabajador, con caracter permanente y por tiempo indefini-
do, a cualquier otra unidad, oficina o centro dé trabajo de-
pendiente del IGME, situado en localidad distinta a la de su
residencia habitual. En tanto que en dichos centros de trabajo
se desarrollen de manerq continuada actividades relacionadas
con las competencias propias del organismo, se consideraran
los mismos incursos en las prevenciones de este articulo, aun
cuando su financiacién o matenimiento se realicen con cargo
a los ‘presupuestos de estudios o proyectos determinados.

La facultad de realizar traslados por nececsidades del servi-
cio s6lo podra ejercitarla el IGME con aquellos trabajadores
que lleven mengs de diez afiog a su servicio, salvo acuerdo
entre las partes.

. Salvando asimismo el acuerdo entre las partes, los trabaja-
dores no podran ser traslados en lo sucesivo a un centro de
trabajo distinto de aquel en que estuviesen destinados y que
fuence a un cambio de residencia, salvo que existan probadas
razones técnicas. organizativas o productivas que los justifi-
que. y lo autorice la autoridad laboral previo expediente tra-
mitado al efecto. E] trabajador sera preavisado por escrito, una
vez autorizado el trasiado. con un plazo-de quince dias, como

minimo, Cuando el trabajador se oponga al traslado por justa
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causa, se aplicar4 la normativgq vigente en la materia, inclui-
das las disposiciones especifiras sobre las prelaciones a seguir
en los traslados. , -

Una vez autorizado y notificado el traslado, el trabajador
tendra derecho & optar:

A) Por el traslado, perciblendo una compensacién por los
gastos que el mismo origine, tanto los suyos como lds de los
familiares que con él convivan y enseres, y percibira ademas
una indemnizacién equivalente a tres mensualidades de su sa-
lario’ global. El IGME se compromete asirhismo a efectuar las
gestiones conducentes a facilitar plazas escolares de ensefianza
obligatoria para laos kLijos del trabajador y menores a su cargo.

Recibida la notificacién del traslado, dispondra ¢l trabajador
del plazo de un mes para su incorporacicn.

Los trabajadores afectados por este articulo tendran prefe-

rencia para ocupar las vacantes de su categoria que se produz-.

can en e] centro de origen, dandoles conocimiento el IGME de
las existentes en cada momento y respetdndoseles en todo caso,
dentro de cada cetegoria el orden de antigliedad.

E] traslade que se realice por necesidades de servicio llevara
aparejado el derecho a percibir la totalidad del salario, el res-
peto a la categoria profesional y todos cuantos derechos se
{.)uvieran reconocidog spor razén del contrato de trabajo cele-

rado. :

B' Por rescindir el contrato, mediante la indemnizacién que
se fije como si se tratara de extincién autorizada por causas
;’ecnolégicas 0 eccnoémicas, salvo acuerdo mas favorable del
GME.

Art, 390. Las normas del presente capitulo se completaran
con lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

CAPITULO VII
Jornada, vacaciones y permisos

Art. 40. Jornada.—La jornada laboral sera continuada, con
un minimo de siete horas diarias y un maximo de mil nove-
cientas ochenta horas en cémputo anual. sin perjuicio de las
excepciones o especialidades que puedan establecerse por razén
de '1a naturaleza de las labores y operaciones de campo que
exigen las actividades del IGME.

Art. 41. Vacaciones.—Las vacaciones seran de -treinta dfas
naturales cada afio, retribuidas, y su perfodo de disfrute se
ajustara a las normas establecidas en el Organismo. Los tra-
bajadores de -nuevo ingreso las disfrutaran en la parte propor-
cional que corresponda al tiempo trabajado, computdndose las
fracciones inferiores a: mes como un mes completo.

Sin perjuicio de lo anterior, y ante una circunstanéia ex-
cepcional, podré el trabajador solicitar de la Direccién el dis-
frute de otras épocas del afio, siendo potestativo de la Direc-
cién la concesién del beneficio.

Art, 42. Otros permisos retribuidos.—E] trabajador, previo’

aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho
& rernuneracién; por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales por matrimonio.

b) Hasta un maximo de cinco dias, atendidas las circuns-
tancias que concurran, en los supuestos de fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

c) Dos dias en caso de enfermedad grave de parientes has-
ta segundo grado de consenguinidad o afinidad. -

d) Hasta un maximo de tres dias en caso de nacimiento
de un hijo. :

e) Hasta un maximo de dos dias para traslado de domicilio.

f) Hastg cuatro horas mensuales, no acumulables, para
resolver asuntos propios.

g) El tiempo indispensable para cumplir un deber inexcu-
sable de caradcter publico y personal. |

h) Para la realizacion de funciones sindicales, o de repre-
sentaciéon de los trabajadores, se estard a lo dispuesto en el
capitulo duodécimo. ’

- D El permiso por lactancia o por razones de guarda legal
se ajustar4 a lo dispuesto en los apartado 4 y 5 del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.

Sin-perjuicio de los anteriores permisos, la Direccién podra
conceder un permiso hasta de diez dias al afio, como méximo,
en atencién a circunstancias excepcionales. ’

Art. 43. Permisos sin sueldo o licencias.—El personal que
lleve, como minimo, un afio de servicio tendra derecho cada
fres afios, en caso de necesidad justificada. a licencias sin re-
tnbuclbn' por un plazo no inferior a un mes ni superior a seis.

La solicitud de licencia se presentara por escrito, y el plazo
de resoluci6n de la peticién no podra exceder de quince dias.

CAPITULO VIII
Organizacién del trabajo .

_Art. 44. Norma general.—La organizacién practica de] tra-
bajo, con sujecién a la legislacién laboral vigente, es facultad
lx_;ret\;{atwa de la Direccién del IGME, eplicando sus propias di-
ectrices. '
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En consecuencia, y con objeto de conseguir la plena ocupa-
ciécn de los trabajadores durante la jornada, vendran éstos
obligados a realizar, no sélo las funciones propias de su es-
pecialidad o especialidades conexas, gino también también aque- .
las otras que con carécter complementario y auxiliar puedan
serles encomendadas, con observancia en todo caso de lo dis-
puesto en el articulo 46 del presente Convenio. :

Art. 45. Mowilidad funcionagl.—La movilidad dentro del IGME
se hara sin perjuicio de los derechos econémicos y profesiona--
les de los trabejadores, respetando en cualquier caso las titu-
laciones académicas o profesionales requeridas para ejercer la
prestacién labora] y la pertenencia al grupo profesional.

Art. 468. Cometidos dentro de cada jornada.—Los trahajado-
res del IGME tendran obligacién de realizar cuantos trabajos
y operaciones les sefialen sus superiores, dentro de los come-
tidos generales de su competencia profesional, ’

El IGME podréd encomendarles trabajos de superior cate-
goria a-la que corresponda a su clasificacién profesional reco-
nocida. Si ésta prestacién se realizase por un periodo superior
a los seis meses durante un afioc u ocho durante dos afios podra
reclamar ante la Direccién del IGME la clasificacién profesio-
nal adecuada., Si no procediera legal o -convencionalmente el
ascenso, el trabajador tendrd derecho a la diferencia retri-
butiva entre la catégoria asignada y la funcién que efectiva-
mente realice. i .

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-
vidad productiva, el IGME precisara destinar a un trabajador
a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, s6lo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucién y demas derechos derivados de su categoria pro-
fesional 'y. comunicdndolo a los representantes legales de los
trabajadores. - 3

_El IGME, sin embargo, podrd pactar con un trabajador la
realizacion de funciones de distinta especialidad dentro de
la jornada, en las condiciones expresadas anteriormente.

Art. 47. Modificaciones de las condiciones de trabajo.—La
Direccién del IGME, cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas, podr4 acordar modificaciones sus-
tanciales en las condiciones de trabajo, que de no ser acepta-
das por el Comité de Empresa, habran de ser aprobadas por
la autoridad lahboral, previo informe de la Inspeccién de Tra-
bajo. Tendran consideracién de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias: jornada de trabajo, horario, régimen de
trabajo de turnos, sistema de remuneracién y sistema-de tra-
bajo y rendimiento.

CAPITULO IX
Suspension del contrato

Art. 48. Causas y efectos de la suspensién.—La suspensién
del contrato se ajustara a las normas imperativas establecidas
en los articulos 45 al 48 del Estatuto de los Trabajadores y a
lo dispuesto en los restantes articulos del presente Convenio.
. Art. 49. Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria, como causa de la suspension
del contrato basada en el mutuo acuerdo de las partes, exonera
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el tra-
bajo, no computandose el tiempo que el trabajador permanezca
en la misma a efectos de antigtedad, salvo lo dispuesto en el
numero 5 del presernite articulo.

2. El trabajador, con al mehos un afio de antigiicdad en
el IGME, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de obtener la excedencia voluntarii por un plazo no menor
de dos afios y no mayor de cinco. 3

La peticibn debera  ser formulada por escrito, expresando
los motivos en que se funda, y deberd ser contestada en el
plazo de veinte dias, concediéndose o no en atencién a las
necesidades del servicio y'a las razones alegadas, previo infor-
me del Comité de Empresa. :

El reingreso en el IGME quedara condicienado:

a) A que se solicite por el trabajador treinta dias antes de

que termine el plazo por €l que le fue concedida la excedencia.

b) A que exista vacante de la misma categoria y en el mis-
mo grupo profesional.

De no existir dicha vacante, el trabajador podra optar entre
esperar & que la misma se produzcae, en cuyo caso tendra derecho
preferente a cubrirla, o solititar le sea asignada, a todos los
efectos, incluso los econémicos, otra de inferior categoria, que
podra ser de grupo profesional distinto, siempre que el trabaja-
dor1 reuna las condiciones de aptitud necesarias para desempe-
farla.

3. Transcurridos los dos primeros afios de excedencia, el
trabajador podra solicitar el ingreso aun cuando no se hubiese
cumplido todavia el plazo por el que la misma fue otorgada.

En este caso serd potestativo de la Direccién del IGME, oido
el Comité de Empresa, el conceder o no el reingreso.

4. Para acogerse g otro periodo de excedencia voluntaria, el
trabajedor debera cumplir un nuevo periodo de servicio activo
de cuatro anos.

5. En el caso de que la excedencia voluntaria se solicite y
conceda para prestar servicios o realizar estudios en Organis-
mos o Centros internacionales de reconocido prestigio en mate-
rias geolégico-mineras, la Direccién del IGME podra acordar,.



B. O. del E.—Nuam. 18

21 enero 1981

1415

previo informe del Comité ‘deé Empresa, que la duracién de di-
cha situacién sea inferior a dos afos, si asi lo exige la presta-
cion de servicios o estudios a realizar y, en todo caso, que. se
reserve el puesto de trabajo y se compute, a efectos de antigiie-
dad, el tiempo que se permanezca en la misma.

Art. 50. Excedencia forzosa.—Tendra lugar en los casos y con
los fectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.
Art. 51. Suspensién de contrato para cumplimiento del servi-

cio militar.—Los trabajadores en situacion de suspension de con-.

trato por cumplimiento del servicio militar obligatorio o volun-
tario, o servicio social sustitutivo, que disfrutasen de algun per-
miso no inferior a quince dias.y asi lo solicitasen del IGME,
podran reincorporarse a su puesto de trabajo provisionalmente,
percibiendo las remuneraciones correspondientes .e, incluso, la

parte proporcional de las pagas extras. El tiempo transcurridp'

en esta situacion se computard a efectos de antigiedad.
- CAPITULO X
Seguridad e higiene

Art. 52.

- 1. Por ambas partes se observaran las normas sobre seguri-
dad e higiene del trabajo, contenidas en la Otrdenanza General
de 9 de marzo de 1971 6 disposiciones que las sustituyan.

2, En la inspeccién y control de dichas medidas que sean
de observancia obligada por el IGME, el trabajador participara
.por medio -del Comité de Empresa, que actuara, asimismo, a
efectos de lo previsto en el articulo 19, namero 5, del Estatuto
de los Trabajadores.

. 3. Periédicamente se organizaran cursos dirigidos a facilitar
una informacion practica y adecuada en materia de seguridad
e higiene en los trabajadores. ' :

Normas generales.’

El trabajador est4 obligado a seguir dichas ensefianzas y a
realizar las practicas cuando se ¢elebren dentro de la jornada
de trabajo, o en otras horas, pero con el descuento, en aquélla,
del tiempo invertido en las mismas.

La programacion de los cursos
cién del Comité de Empresa.

CAPITUI._.O XI
Premios, faltas y sanciones

SECCION 1.2 PREMIOS

Art. 53. Premios.—Con el fin-de estimular, reconocer y re-
compensar la conducta, rendimiento y deméas cualidades huma-
nas y profesionales del personal de su plantilla, el IGME podra
conceder a un trabajador o grupo de trabajadores los premios
que se establecen en la presente seccién. .

Art. 54. Actos.—Son actos que se consideran dignos de pre-
mio, a titulo enunciativo, los siguientes:

Actos neroicos: Son los realizados con_grave riesgo de la vida
o integridad personal, con el fin de evitar un accidente o dis-
minuir sus proporciones, dentro del-ambito laboral.

Actos meritorios: Son aquellos cuya realizacién no exige ries-
go de la vida o integridad fisica del que lo realiza, pero si una
conducta extraordinaria, superando los deberes reglamentarios,
para evitar' o disminuir los efectos de una anormalidad grave
o bien del servicio o del personal del IGME.

Espiritu de servicio: Consiste en realizar éste de modo no
corriente o normai, sino con entrega total de las facultades
del trabajador, manifestado en hechos concretos dirigidos a
lograr su mayor perfeccion en favor de la Empresa o de sus
compafieros de trabajo, subordinando a ello su comodidad o
incluso sus intercses particulares.

Afan de superacion profesional: Se entendera la de aquellos
trabajadores que, ademas de cumplir con su trabajo de forma
satisfactoria, dediquen cu esfuerzo a mejorar su formacién tco-
rica y practica para ser mas utiles en su puesto o alcanzar
categorias superiores. o

Participacién activa: Es la actuacién encaminada a mejorar
el ambiente del centro de trabajo, su furicionamiento o produc-
tividad, proponiendo medidas de segur.dad e higiene en el tra-
bajo, organizacién, conservaciéon o utiiizacion del material, etc.

Espiritu de fidelidad: Acreditado por servicios continuados
al IGME durante treinta afios, sin notas desfavorables de carac-
ter grave en el expediente.

se realizar4 con la colabora-

las clases de premios si-

Art. 55. Cluses.—Se establecen
guientes:
a) Oficios de reconocimiento.
b) Diplomas o menciones honorificas.
c) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.
d) Becas o viajes de estudio o de perfeccionamiento.
e) Aumento en los dias de vacacioncs anuaies. .
f) Propuesta a los Organismos competentes para recompen-

sas honorificas.

Art. 56. Concesion.—La concesién de los premios se hara

por la Dircccion, oido el Comité de Empresa,
la concesion de premios se le dard la mayor difusién

posible para satisfacciéon de los premiados y estimulo del resto
del personal,

Todos !os premios se haran constar en el expedicnte personal,
debiendo valorarse expresa y uniformemente en los traslados o
concursos de ascensog.

=~

SECCION 2 FALTAS

Art. 57. Faltas en general.—Se entiende por falta toda accién
u omisién que.suponga una infraccién o incumplimiento de los
deberes laborales del trabajador. '

Las faltas se calificaran de muy graves, graves y leves, aten-
diendo a su intencionalidad y trascendencia o repercusiones en
el buen funcionamiento de los servicios o em el rendimiento
del resto del personal. . . '
Art. 58. Faltas leves.—Se consideraran faltas leves:

a)  Tres faltas de puntualidad durante un mes sin causa
justificada. - o : :

b) No notificar con caracter previo o, en. gu caso, dentro
de las veinticuatro horas siguientes, la causa de la ausencia
del-trabajo. -

¢) Abandono del trabajo durante la jornada laboral sin cau-
sa justificada o sin comunicacién de ésta.- )
" Si como consecuencia del mismo se causaran perjuicios al
IGME o se produjese accidente de trabajo de sus compaieros,
la falta se calificara de grave o muy grave. -

e) Falta al trabajo de un dia al mes sin causa justificada.

f} No someterse al control de entrada, salida o presencia
establecido. ' i

g) La incorreccion con el
nados. . .

h) No remitir en su plazo la baja por enfermedad o no
causar los sucesivos partes de confirmacion de baja.

Art. 59.

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, en el plazo de un mes. .

b) La no asistencia al trabajo de dos a tres dias, en el plazo
de un mes, sin causa justificada.

c)” La desobediencia a los superiores en materia de trabajo,

'pﬁblico, compafieros o subordi-

Faltas graves.—Se consideraran faltas graves:

. negandose a cumplir ordenes recibidas, y.la falta de respeto o

consideracion a los mismos. -

d) Simular le presencia o esistencia de otro trabajador fir-
mando por él. En este caso, y probada la connivencia, se san-
cionars .tanto al trabajador que realizé el hecho como al suplan-
tado. . : .

e) CauSar por negligencia o dolo dafios en los locales, ma-
terial o0 documentos del.IGME. - .

f) No guardar el deber de secreto respecto & los asuntos
que se conozcan por razon de servicio.

De obtenerse compensacion, ventaja o diddiva por comunicar
dichos .asuntos, la falta se calificara de muy grave. }

g) Originar o tomar parte en pendencias o altercados en el
lugar de trabajo. - )

h) La embriaguez durante la-jornada de trabajo.

i) Incumplir instrucciones expresas en materia de seguridad
en el trabajo. ' .

j) Realizar trabajos particulares durante la jornada laboral.

k) Los malos tratos de palabra al publico o al personal del
IGME, cuando no revistan especial gravedad.

Art. 60.—Faltas muy graves. — Se consideraran faltas muy
graves: : ‘

a) Le falta al trabajo por tiempo superior a tres dias al
mes, sin causa justificada. .

b) El hurto, robo o deterioro voluntario de los bienes, tanto
del IGME como del resto del personal del Organismo o dei
publico en general, realizado en las dependencias u oficinas del
Instituto o con motivo de actos de servicio en cualquier lugar.

c) La condena firme por delito doloso.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente.

Se entendera, en todo caso, que existe falta cuando un tre-
bajador declarado en baja por uno de los motivos indicados
realice trabajos de cualquier clase por cuenia ajena o propia.
Asimismo se comprendera en este apartado toda accién u omi-
si6on del trabajador realizada para prolongar la baja por &cci-
dente o enfermedad. - Co-

e). La insubordinacién individual o colectiva.

). Los malos tratos de palabra, cuando revistan especial
gravedad, y de obra al publico o al personal del IGME.

g) Causar por negligencia o dolo dafios graves en los loca-
les, material o documentos del Instituto. ’

La reincidencia o reiteracién de faltas graves que hayan
sido sancionadas.

Art. 81. Sanciones.—Las sanciones maximas que podran im-
ponerse en cada caso seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Apercibimiento escrito. .
Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

Por faltas graves:
Suspensic’in de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a dor
meses.’ .

Traslado forzoso.

— Despido. -
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Las sanciones impuestas deberan ser valoradas negativamen-
te, de forma expresa y uniforme, en la resolucién de los con-
cursos de traslado o ascensos.

- SECCION 3.2 PHOCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Art, 62. Faltas leves.

"1. La amonestacion verbal y el apercibimiento escrito no re-
queriran la instrucciéon de expediente sancionador alguno, pu-
diendo imponerse por los superiores jerarquicos del infractor.

Del apercibimiento escrito se dara traslado a la Secretaria
General del IGME para constancia en el expediente personal
del trabajador. .

2. La sancién de suspensién de empleo y sueldo de uno a
dos dfias sera propuesta por el Jefe de la Division correspon-
diente, o quien lo sustituya al Subdirector general de quien
dependa el trabajador, concretando el dia, hecho y circuns-
tancias de la infraccién cometida,

Dicha propuesta sera remitida al trabajador para que, en

" plazo de dos dias, pueda formular por escrito las alegacio-
nes que estime oportunas.

De imponerse la sancién propuesta, ser4d comunicada por
escrito al trabajador y trasladada a la Secretaria General,
para constancia en su expediente personal, y al Comité de
Empresa. . o

Art. 63. Faltas graves y muy graves.—1. Las sanciones por
feltas graves y muy graves seran impuestas por la Direccién
del IGME, a propuesta del Subdirector general de quien de-
penda’ el trabajador, y requeriran instruccién de expediente
sancionador conforme a lo dispuesto en los siguientes apar-
tados.

2. La Direccién, recibida la propuesta a que se refiere el
apartado anterior, 'y de tomar ésta en consideracién, nombra-
ra instructor y secretario del expediente . entre personal del
IGME de. categoria superior a la del presunto infractor.

Dichos  nombramientos se comunicaran al trabajador, quien

podréa recusarlos en el plazo de dos dias mediante escrito de-‘

bidamente fundamentado.

3. El instructor recibird declaracién del .presunto inculpa-
do y ordenara o practicara cuantos actos de instruccion 'y prue-
ba considere adecuados para la determinaciém, conocimiento
y comprobacién de los hechos imputados.

4. A la vista de las actuaciones practicadas se redacta-
r4 por el instructor el pliego de cargos en el que, de mado
claro y preciso, se determinaran los hechos imputados, las
circunstancias concurrentes  que se estimen relevantes para
la calificacion de los mismos y, en su caso, la sancién que se
proponga. El instructor debera presentar dicho pliego de car-
gos en plazo de quince dias.

5. Dicho pliego de cargos se notificara al trabajador para
que, en el plazo de cinco dias, alegue cuanto considere con-
veniente a su defensa.

8. Transcurrido dicho plazo se elevara el expediente a de-
cision del Director del IGME, quien resolvera lo que proceda.

Previamente a esta resolucién, que deberd ser motivada,
el expediente se pondri en conocirniento del Comité de Em-
g;‘esa, que deberd emitir informe en plazo maximo de tres

ias.

7. Caso de imponerse sancién se comunicari por escrito al
interesado, dando fraslado a la Secretaria General, para cons-
tancia en el expediente de personal, y al Comité de Empresa.

Art. 84.—Recursos jurisdiccionales.—La valoracion de las fal-
tas y las correspondientes sanciones impuestas seran siem-
pre recurribles y revisables ante la Magistratura de Trabajo.

Art. 85. Prescripcién.—La prescripcién de las faltas se ajus-
tara a lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de los Tra-
bajadores. La iniciacién del expediente sancionador interrum-
piré el plazo dé prescripcion.

SECCION 42 ABUSO DE AUTORIDAD

Art, 86. Normas generales.—Se considerara abuso de autori-
dad la comision por un superior de un hecho arbitrario, con
infraccién de un derecho del trabajador reconocido legalmen-
te o por Convenio, de donde se derive um perjuicio notorio
para lel subordinado, ya sea tal perjuicio de orden material o
moral.

Rl trabajador que se considere perjudicado podra denunciar

el hecho a la Direccién del IGME, bien directamente o a tra--

vés del Comité de Empresa, si asi lo considera oportuno. .

La resolucion adoptada debera ser motivada y Se comuni-
cara por escrito al trabajador y al Comité de Empresa en el
plazo de quince dias.

CAPITULO XII
Derechos de los trabaiadoresvy de sus érganos de representacion

Art. 87. Local para el Comité de Empresa.—El IGME habili-
tara un local para su utilizacién por el Comité de Empresa,
adecuado al numero de miembros del mismo,

Art. 68. Derecho de reunidn del «Comité de Empresa.Den-
tro de las horas de trabajo y en el local sindjcal, el derecho
de reunjén del Comité de Empresa no estara supcditado, como
éx.‘gan‘o colectivo. a ningun tipo de requisito formal de comu-
nicacién o autorizacién, salvo el de la comunicacién verbal

de cada miembro del Comiié a su superior respectivo y la
disponibilidad de tiempo sindical. = o

Art, 69. Tiempo sindical.—Los miembros del Comité de Em-
presa y Delegados de personal dispondran del tiempo impres-
cindible para realizar las gestiones conducentes a la defensa
de los intereses de los trabajadores que representan.

Las horas necesarias para cubrir esta finalidad serén retri-
buidas y su numero quedara limitado por el criterio de una
honrada gestién, no superando el limite establecido en el ar- °
ticulo 68, e. del Estatuto del Trabajador.

Para la utilizacién de estas horas bastar4 una coinunica-
cién previa al Jefe respectivo y la justificacién, con posterio-
ridad, del tiempo empleado. ' i '

Art. 70. Comunicaciones.—El IGME pondra a disposicién
del Comité de Empresa tantos tablones de anuncios como plan-
tas haya en cada centro de trabajo, con suficientes garantias de
publicidad. ’ -

Art. 71. Garantias de los representantes del personal.—Las
garantias de los miembros del Comité de Empresa. se ajustaran
a _lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabaja-
dores. - :

Ademds, cuando la sancion tonsista en traslado de pues-
to de trabajo, si el representante reclama ante la Magistra-
tura de Trabajo, el traslado quedara en.suspenso hasta que
por sentencia firme y definitive se ratifique, anulandose la or-
den de trasledo en suspenso hasta que por sentencia firme y
definitiva se ratifique, anulandose la orden de traslado en
cualquier otro supuesto. ’ A

Art. 72. Derecho de reunién.—El derecho de reunién o asam-
blea de trabajadores podra ejercerse con las siguientes carac- -
teristicas: : '

a) A propuesta del Comité de Empresa por mayoria simple.
b)) Por mayoria simple de los Delegados de los trabajadores.
¢) Cuando lo solicite el 25 por 100 de la plantilla laboral.

Art. 73.—Ambito de reunién. — El ambito de reunién po-
dra ser:

a) La totalidad de la plantilla del IGME.
b) La totalidad de los trabajadores afectados por el tema
a tratar en la asamblea 0 reunion. .

Art. 74. Tiempo de reunion.—Se establece un tiempo de re-
union remunerado de dieciocho horas anuales como maximo.

El tiempo para celebrar reuniones o asambleas en los lo-
cales del IGME fuera de las horas de trabajo se ajustara a
la normativa establecida por.la Administracién Publica para
sus centros de trabejo. -

Cuando la asamblea sea convocada por el IGME. se reali-
zara siempre en horas de trabajo, debiendo comenzar dos ho-
ras antes, al menos, de cualquier horario de salida, no siendo
deducible este tiempo de las dieciocho horas anuales.

Art. 75. Plazo de presentacion de solicitudes.—Las solicitu-
des de asamblea, juntg con la comunicacién de los asuntos a
tratar, deberan dirigirse a la Direccién del IGME con una ante-
lacién de cuarenta y ocho horas, salvo en casos de especial
urgencia, en los que podré reducirse el plazo hasta un minimo
de veinticuatro horas. ’ ’

Art. 76. Lugar de celebracion.—El IGME pondra a disposi-
cion de los trabajadores un lugar suficiente para el normal
desarrollo de la Teunion. Unicamente podra el IGME eludir
esta obligaciéon en los siguisntes supuestos:

a) Que ho se haya producido la comunicacién en la forma
establecida. -
b)) Que se haya rebasado el tiempo astgnado al derecho
de reunién. )

c) Cuando se incumplan requisitos establedidos por una
norma de general aplicacién.

Art. 77. De los derechos y obligaciones del Comité de Em-

“presa y de los Delegados de personal.—El Comité de Empresa

o los Delegados de Personal ejerceran las competencias esta-
blecidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, reco- -
nociéndoce a dicho Comité como érgano colegiado la capacidad
de eiercer acciones administrativas o judiciales dentro de sus
competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

El Comité de Empresa observara el sigilo profesional en
todo lo dispuesto en el articulo 65, apartado b, del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 78. De los Delegados sindicales.—Los Delegados sindi-
cales designados de acuerdo con los Estatutos de la Central o
Sindicato al que representen, una vez acreditados ante la Di-
reccién - del IGME. tendran las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y este Convenio Colectivo a los miem-
bros del Comité de Empresa. .

La entrada en vigor de este articulo' se condiciona a que
la plantilla de personal laboral fijo del IGME sea superior a
250 trabhajadores y a que la Central o Sindicato respéctivo ecre-
dite una afiliacién superior al 15 por 100 de la plantilla.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.* - Las diferencias econémicas producidas por la aYlicacién
del presunte Convenio se haran efectivas en el plazo maximo
de un mes, a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados,
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-2.2 El requisito de permanencia establecido por el ultimo

- parrafo de los art1culos 13y 14 no sera exigible hasta el 1 de

enerp de 1982.

32 La programaclbn de los cursos de capacitacién y per-
feccionamiento, ' a que se refiere el articulo 17, se realizara
por primera vez antes del 30 de junio de 1981,

48

ser. satisfechos' con cargo a la masa salarial.

5 a
ofectividad a partir del 1 de enero de 1981, satisfaciéndose con
‘cargo a la masa salarial que resulte para cada afo.

8.2 'Con el fin de ajustar el incremento de la masa salarial
al porcentaje autorizado para 1980, los trabajadores 'que por
ascender de categoria profesional o habérseles reconocido un
complemento de titulacién de nivel superior (grupo profesio-
»nal I) obtendrian un aumento superior al 20 por 100 de sus
retribuciones en 1979 (sin incluir en el célculo de dicho por-
centaje la cantidad correspondiente al trienio que, en su caso,
hubieran consolidado en 1980) tendran durante el afio en curso
una reduccién del 65 por 1Q0 sobre dicho exceso,

" ANEXO 1

Definicién de las funciones de las diversas categorlas
profesxonalds R N

Grupo 1. Personal titulado -

Personal titulado es el que se halla en posesién de un
titulo o diploma oficial de grado superior o medlo. expedido
por el Estado espatiol,

Dicho personal estd unido al IGME por un vinculo de caréc-
ter laboral concertado en razén del titulo que posee, prestando
sus servicios en el IGME por un sueldo o tanto alzado sin
sujecién a la escala habitual de honorarios de su profesi6én, y
cumpliendo todos los requisitos que sefiale la legislacion . laboral
en cuanto a subordinacién, dependencia, horarios, etc. Ejercera
las funciones especificas para las que su titulacién le habilite,
responsabilizdndose de las tareas conexas que fueran necesarias
para el cumphmlento de las mismas. .

Grupo 11, Personal de mformdtwa

1. Programador: Es el trabajador encarga.do de estudiar las
aplicaciones definidas por los analistas y de desarrollar los
programas adecuados para su tratamiento. en ordenador, de-
biendo poseer nociones de estadistica y de legislacién minera.

Sera especificamente responsable de:

Confeccionar los organigramas detallados -de la aphcacu’m

Redactar los programas en el lenguaje de programacion ade-
cuado.

Realizar las pruebas necesarias con los juegos de ensayo
que le hayan sido definidos.

Puesta a punto de los programas hasta consegulr el normal
funcionamiento de lo$ mismos.

Documentaciéon del manual de operaciones.

2." Operador: Es el trabajador” encargado del manejo de los
distintos. dispositivos del ordenador, e interpreta y desafrolla
las o6rdenes recibidas para su gexplotacién correcta y controla
la salida de los trabajos.

3. Perforista-Verificador: Es el operario que realiza el per-

fecto manejo de las maquinas de perforacién, grabacién y veri- .

ficacién, asi como de las restantes maquinas auxiliares, cono-
ciendo suficientemente la técnica. de programacion de dichas
magquinas,

4. Codificador: Es la persona encargada de transcribir la
informacién a los cuestionarios basicos de perforacién o gra-
bacioén,

Grupo III. Personal administrativo

1. Oficial de primera: Es el trabajador que, poseyendo los
conocimientos exigidos al Oficial de segunda y ejerciendo la
funcién de éste si es preciso, conforme a los términos del
presente Convenio, realiza ademds funciones “administrativas
para las que son necesarias los conocimientos siguientes:

Nociones de contabilidad general y publica.

Nociones sobre el sistema fiscal.

Nociones de estadistica.

Organizaciéon del Estado y de la Administracién Publlca y
técnicas de simplificacion del trabdjo administrativo.

Nociones de Derecho administrativo y laboral.

Mediciones. valoraciones, seguros sociales,

. 2. Oficial de segunda: Es el trabajador que, teniendo los
conocimientos del Auxiliar administrativo y ejerciendo las fun-
ciones de éste si es preciso, conforme a-los términos del pre-
sente Convenio realiza con iniciativa, responsabilidad restrin-
gida y subordinado a un Jefe u Oficial deg primera trabajos
de caracter secundario que s6lo exigen conocimientos generales
de la técnice administrativa; escribe al dictado en taquigrafia
100 palabras por minuto, traduciéndolas directa y correcta-
mente a maquina en. seis minutos. Realiza, igualmente,
toda corregcién trabejos de mecanografia, dando al dictado
300 pulsaciones por minuto o 250 en labores de copia.

La efectividad de los complementos establecidos en los .
articulos 29, 30 y 31 queda condicionada a la previa dotacién -
presupuestaria de los mismes, sin que por consxgulente puedan

El complemento establecido en el - articulo 32 tendra |

con

3. Auxiliar: Es el trabajador que toma al dictado 80 palabras
por minuto, traduciéndolas directa y correctamente a maquina
en seis minutos; realiza con toda correccién trabajos de meca- -
nografia, . escribiendo al dictado 250 pulsaciones por minuto o
200 en labores de copia. Hace, igualmente, trabajos de despacho
de correspondencia, archivo, calculo sencxllo manejo d¢ maqui-
nas y otros 51m11ares

Grupq Iv. PersonalNd.e delineacién

1. Delineante Superior: Es el trabajador gque bajo las érde-
nes de un titulado, ademdas de reunir todas las cualificaciones
del Delineante de primera y realizar sus funciones si és preciso,
conforme a los términos del presente Convenio, es capaz de
efectuar el desarrollo grafico de toda clase de proyectos y tra-
bajos de estudios.

Ademés de los conocimientos exigidos . a.l Delmeante de pri-
mera, debera poseer les siguientes:

Dibujo de perspectlva,s.
. Dibujo cartografico.
Sombreados.
Realizacitn de planos topograficos,
que hayan sido tomados en el terreno.
Nociones de -geologia.

interpretando los datos

2, Deliante de primera: Es el trabajador que, bajo lag 6rde-
nes de un titulado o del Jefe correspondiente, efectua el des-
arrollo grafico de proyectos sencillos, y que ademas de los cono-
cimientos exigidos al Delineante de segunda y ejecutar su
funcion -si es preciso, conforme a los términos del presente
Convenio, debers poseer los mgmentes

Dibujo cartografico.
Dibujo de proyecciones, secciones, taller y estructuras,
Levantamiento de croquis y planos.

3.. Delineante de segunda: Es el trabajador que, ademis de’
los trabajos de calcador, que realizard de ser preciso conforme
a los términos del presente Convenio, ejecuta planos de conjunto
y detalle precisados y acotados, asi como los trabajos de puesta
en limpio de croquis de piezas aisladas o elementos sencillos,
Debera poseer los siguientes conocimientos:

Dibujo cartografico.
Técnica de delineacién, materiales y reproduccmn de planos

- Manejo de escalas.

. Acotaciones.
Dibujo de plantas, alzados, etc.
Interpretacioh de croquls y planos.

4. Calcador: Es e} que calca dibujos en papel transparente,
realiza y acota croquis sencillos y efeciiia otras labores ana-
logas.

Grupo V. Personal de ddcumen;acién

1. - Documentalista: Es el personal encargado de estudiar los
sistemas de documentacién y desarrollar sus aplicaciones en
cada caso, tanto en los traba]os del Centro documental como
en los de la biblioteca.

Seré responsable de:

Confeccionar diagramas de flujo detallados a cada operacién,

Dar normas precisas para la codificacién, relacionando pala-
bras, codigos y claves adecuadas a cada caso.

Idear los formularios necesarios para recogida y codificacién
de la documentacién,

Sera el responsable de la puesta a punto y buen funciona-
miento de los ficheros manuales de claves para recuperacion

.de documentacion.

2. Clasificador: Es la persona encargada de transcribir la
informaciong & los formularios .para la codificacién de la docu-
mentacién, clasificar ésta y mantener al dia los ficheros, tanto
en los traba]os del Centro documental como' en los de la
biblioteca.

3. Recepcionista de documentacién: Es la persons encargada
de la recepcion de documentacién y su correcta ubicacién en
estanterias, asi como de facilitarla cuando le sea demandada.

Debera conocer el manejo de ficheros de busqueda, asi como
la codificacién v ubicacién de los documentos' para una rapida
y-correcta localizacién y entrega al demandante.

4. Oficial de segunda de reprografia: Es el operario con los
conocimientos necesarios para el correcto manejo de las méa-
quinas reproductoras de documentos y planos.-Se responsa-
bilizara de la recepcién y entrega de los trahbajos, y asimismo
deberé. poseer conocimientos para realizar las encuadernacio-
nes corrientes.

GrLipo V1.

1. Encargado de laboratorios: Es aquel trabajador que, & las
érdenes directas de un titulado o un Encargado general, y te-
niendo los conocimientos teérico-practicos del Maestro de labo-
ratorio y realizando sus funciones en caso necesario, conforme
a los término$ del presente Convenio, posee dotes de mando
y capacidad de organizacién del traba)o y del personal, teniendo
a uno g mas Maestros de laboratorio a sus drdenes directas,

Personal de laboratorio
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si dichos puestos existen, y responsabilizandose a su nivel ante
su Jefe inmediato de toda la gestion interna_del laboratorio,
elevando los informes escritos oportunos. Ejecutaréa personal-
mente los ensayos especialmentg delicados. Sera asimismo res-
ponsable de la buena conservacién y utilizacién de los recursos
materiales y personales que se le asignen, asi como de lg vigi-
lancia y cumplimiento dé la nortnativa legal de seguridad e
higiene y prevencion de accidentes. .

2. Maestro de laboratorio: Corresponden a esta categoria
aquellos trabajadores que, ademas de realizar las funciones
del Oficial de primera, siempre que sea necesario, conforme a
los términos del presente Convenio, realizan la practica totali-
dad de los ensayos, 0 analisis de rutina del laboratorio al que
pertenecen, particularmente aquellos que por su especial com-
plejidad no puedan ser realizados por el Oficial de primera,
poseyendo conocimiento de los fundamentos y finalidades de los
ensayos y analisis que le competen, asi como los elementales
de fisica, quimica, geologia, mecénica y electricidad que exija.
el puesto de trabajo concreto que desempefie. Asimismo deberan
.poser la capacidad, de organizar y distribuir el trabajo a su
nivel entre el personal a sus Ordenes, responsabilizdéndose de
su ejecucién, y encargarse del adecuado mantenimiento de la
maquinaria bajo .su responsabilidad y de realizar los informes
precisos sobre las tareas a é1 encomendadas.

3. Oficial de primera-de laboratorio: Corresponden a esta
categoria aquellos trabajadores que, ademas de realizar las
funciones del Oficial de segunda siempre que sea necesario,
conforme a los términos del presente Convenio, son capaces de
le realizacién completa de ensayos, analisis y preparacién de
muestras, responsabilizandose directamente de los mismos y
conociendo un namero suficientemente elevado de ensayos,
anéalisis y preparaciones de muestras diferentes, asi como encar-
" garse del entretenimiento rutinario de la maquinaria colocada
bajo su résponsabilidad, y rellenar los partes de control.

4. Oficial de segunda de laboratorio: Corresponden a esta
.categoria los trabajadores que, ademas de ejercer las funciones
de mozo, en cuanto a preparacién de muestras y andlisis se
refiere, siempre que sea preciso, conforme a los términos del
presente Cornvenio, poseen los conocimientos tedrico-practicos
del oficio y realizan los trabajos propios del mismo, tales como
algunos andlisis, ensayos y preparaciones de muestras, asi como
otros trabajos auxiliares con rendimiento y calidad correctos,
v rellenar los partes de control precisos, ademés de realizar el
mantenimiento rutinario de los instrumentos que manejan.

5. Mozo de laboratorio: Es aquel operario que tiene la capa-
cidad y aptitud fisica necesarias para realizar la carga y des-
carga y transporte de muestras, recados, encargos, preparacio-
nes y nalisis elementales de muestras y de instrumental y
aquellas funciones concretas y determinadas que, sin consti-
tuir propiamente un oficio, exige cierta practica y atencion.

Grupo VII. Sondeos, prospecciéon y aforos

1. Encargado: Es el operario a las 6rdenes directas de un
titulado o de un Encargado general que, teniendo los conoci-
mientos tedrico-practicos del Maestro y realizando sus funciones
en caso necesario, conforme a los términos del presente Con-
venio, posee dotes de mando y capacidad de organizacién del
trabajo y del personal. .

Tendrd a su cargo uno o varios equipos de trabajo, con
mando directo sobre tada uno de los responsables de los mismos
y adoptaréd las medidas oportunas para el correcto ordenamiento
¥ ejecuciéh de los trabajos a él encomendados, siendo respon-
sable de la buena conservacién y utilizacién de los recursos
materiales y personales que se le asignen, asi como de la vigi-.
lancia del cumplimiento de la ‘normativa legal de seguridad
e higiene, prevencién de accidentes y contratacién de Peones
eventuales. '

2. Maestro: Es el operario que, con conocimiento y expe-
riencia superiores a los Oficiales de primera, cuyas funciones
realizaré, si es preciso, conforme a los términos del presente
Convenio, trabaja a las érdenes de un Encargado, Encargado
general o directamente de un titulado. Debera estar capacitado
para tener bajo sus é6rdenes a uno a varios operarios de cate-
goria inferior y de personal no ‘cualificado. Ha de poseer dotes
de mando y tener los conocimientos suficientes, adquiridos por -
medio de una larga experiencia y de una formacién sistematica,
para llevar a caho cualquier obra que se le encomiende. Debera
tener conocimiento de seguridad e higiene, prevencién de acci-
dentes y primeros auxilies.

El Maestro destinade a labores- de sondeo deberd poseer
conocimientos elementales de hidraulica, mecanica, electricidad,
geologia y tedrica y practica de soldaduras eléctrica y autégena
y técnicas de desarrollo de pozos.

El Maestro destinado a trabajos de prospeccién deberd poseer
conocimientos de geologia, sabra interpretar mapas topograficos
y geolégicos y sera capaz de hafer una identificacién elemental
de minerales con lupa binocular, as{ como reconocer minerales
y rocas «de-visu», . s .

El Maestro destinado a operaciones de geofisica- deberd co-
nocer el funcionamicnto y mantenimiento de los equipos de uso
frecuente, y en especial de los de prospeccién del IGME, pose-
yendo conocimientos de electricidad, electrotecnia, mecéanica
¥ nociones de topografia. Sabra interpretar planos de detalle.
. El Maestro destinado a trabajos de aforos deber& tener cono-
cupientos de hidraulica v dn toda la maquinaria de bombeo,
asi como de la técnica dr desarrollo de pozos, siendo capaz de
realizar los diversos ensayos de bombeo que se le encomienden.
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3. Oficial de primera: Es el operario que, dependiendo del
Maestro o Encargado correspondiente, ademas de los conoci-
mientos del Oficial de segunda, cuyas funciones realizara, de
ser necesario, conforme a los términos.del presente Convenio,
debera saber hacer resimenes de gastos de.obra y réllenar los
partes de control, siendo el responsable directo, ante su Jefe
inmediato, del equipo material y personal a él1 encomendado.
Todos los Oficiales de primera podran reemplazar temporalmen-
te a los Maestros correspondientes, en. caso de conveniencia del
servicio. Deberéan poseer el permiso de conducir de clase.B,
C o E, salvo casos especiales de incapacidad, y conocimientos
de seguridad e higiene, prevencién de accidentes y primeros
auxilios. B :

El Oficial de primera destinado a trabajos de sondeos, ademas

- de los conocimientos del Oficial de segunda, cuyas funciones

realizard, de ser preciso, conforme a los términos del presente
Convenio, interpretard planos y croquis sencillos, y manejara
la maquinaria de sondeos del IGME. Utilizara con soltura los
catalogos de maquinaria y utensilios, especificaciones de engrase’
y conservacién, y sabra pedir correctamente las piezas de re-
puesto de la maquinaria y aparatos que maneja, teniendo una
buena base de mecanica y electricidad y conocimientos de sol-
dadura autégena y eléctrica, asi como de desarrollo de pozos.

El Oficial de primera destinado a labores de prospeccién,
ademas de los conocimientos del Oficial de segunda, cuyas
funciones realizara, dé ser preciso, conforme a los términos del
presente Convenio, sabréa orientarse en el terreno per medio de
la fotografia aérea, conocera el manejo de los utensilios nece-
sarios para la toma de muestras de toda clase de prospecciones
y debera poseer conocimientos elementales de geologia.

El1 Oficial de primera destinado a operaciones de geofisica
serd capaz del manejo de, al menos, los aparatos de prospeccién
magnética y gravimetria, teniendo conocimientos de eléctrica
y sismica. Debera saber interpretar planos al nivel necesario
para posicionar los aparatos, asi como realizar los calculos -
elementales necesarios para el correcto trabajo en campo,

El Oficial de primera destinado a trabajos de aforos, ademés
de los' conocimientos del Oficial de segunda, cuyas funciones
realizard, de ser preciso, confcrme a los términos del presente
Convenio, poseera los de toda la maquinaria de bombeo, tanto
respecto a su uso como a su mantenimiento, asi como de meca-
nica y electricidad, y elementales, de hidraulica y desarrollo
de pozos.

4. Oficial de segunda: Es el operario que, bajo la dependen-
cia del Oficial de primera o del Maestre, debera tener conoci-
mientos suficientes del oficio, adquiridos por medio de una
formaci6én sistematice, y de wina practica continuada. Sabra
realizar partes de trabajo, asi como responsabilizarse, en caso
de ausencia de sus superiores, de la marcha de los trabajos.
Salvo en caso de incapacidad, debera posecr el permiso de
conducir de clase C o B ’ . :

E]l Oficial de segunda destinado a trabajos de sondeos sera
capaz de manejar aiguna de 1as maquinas de scndeos del IGME
y tendra nociones de mecénica v electricidad.

El Oficial de segunda destinado a labores de prospeccién
sabra, siguiendo las instrucciones de sus superiores, orieniarse
en el terreno, situar puntcs de ‘toma de muestras en el plano
v manejar los utensilios para la toma de muestras normales.

El Oficial de segunda destinado a trabajos de aforos poseera
conocimientos elementales de mecénica v electricidad y manejo
de eqguipos. sencillos de bombeo del parque del IGME.

5. Peén: Es el operario que tiene la capaeidad y aptitud
fisica necesarias para realizar aquellas funciones concretas y
determinadas que, sin constituir un oficio, requieren una cierta
practica y atencién. .

Grupo VIII. Talleres, parques de wvehiculos. y fmaquinaria

y mantenimiento

1. Encargado: Es el operario, a las 6rdenes dircctas de un
titulado o de un Encargado general, que, teniendo los conoci-
mientos tedrico-practicos del Maestro y realizando_sus funciones
en caso necesario, conforme a los términos del presente Con-
venio, posee dotes de mando y capacidad de organizacién del-
trabajo y del personal. Tendrd a su cargo uno o varios equipos
de trabajo, con mando directo sobre cada uno de los respon-
sables de Jos mismos y adoptara las medidas oportunas para
el correcto ordenamiento y ejecucién de los trabajos a él enco-
mendados, siendo responsable de la buena conservacién y utili-
zacién de los recursos materiales y personales que se le asignen,
asi como la vigilancia del cumplimiento de la normativa legal
do seguridad e higiene y prevencién de accidentes.

2.~ Maestro: Es el operario que, con conocimiento y experien-
cia superiores a los Oficiales de primera, cuyas funciones reali-

_ zard, si es preciso, conforme a los términos del presente Conve-

nic. trabaja a las érdenes de un Encargado, Encargado general
o de un titulado. Debera estar capacitado para tener bajo sus
érdenes a uno o varios operarios de categoria inferior y de
personal no cualificado. Ha de poseer dotes de mando y tener
los conocimiento ssuficientes, adquiridos por medio de una larga
expericncia y de una formacidn sistematica, para llevar a cabo
cualcguier obra, servicio o reparaciéon. DeberA tener conocimientog
de seguridad e higiene, prevencién de accidentes y primeros
auxilios. . -

"El Mzestro destinado a talleres conocerd el manejo de {odas
las ‘maquinas de mecanizado y reparacién, asi como ‘as de
soldadura eléctrica y autégena existentes en el taller corres-
pondiente. Conocerd asimismo el entretenimiento de todas las
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maqumarlus de taller y estara capacitado para manejar correc-
tamente los catalages vy especxflcamones correspondientes. Tendra
-s6lidos conocimientos de mecanica y electricidad. Debers poseer
asimismo la capacidad de transmitir sus conoc1m1entos al ‘per-
sonal & él encomendado.

. El Maestro destinado a parques de vehiculos y maqumana
sera el que realice alguna de las siguientes funciones:

Responsa,bmz.irse del control y seguimiento de todas las ope-
raciones del parque de vehiculos y maquinaria.

Realizar la conducciéon habifual de vehiculos para los que
es preciso estar en posesién del carné de conducir de clasg E.

Conduar vehiculos para los qlle no sea necesario poseer el
carné de clase E. #tempre que las funciones del puesto de tra-
bajo sean de espec1a1 responsabilidad o confianza. .

El Maestro destinado a labores de mantenimiento se encar-
gara de toda la gestién tendente a .la conservacién.y manteni-
miento de todos los edificios e instalaciones que constituyen el
patrimonio del IGME o estén a su servicio.

3. Oficial de primera: Es el operario que, dependiendo del
Maestro-o Encargado correspondiente, ademas de los conoci-
mientos del Oficial de segunda, debera saber hacer resumenes-
de gastos de obra, servicio y reparaciones y rellenar los partes
de control, siendo el responsable directo, ante su Jefe inmediato,
del equipo material y personal a él encomendado Poseera una
larga practica del oficio adquirido. Todos los Oficiales de pri-
mera podran reemplazar temporalmente a los Maestros corrés-
pondientes, en caso de conveniencia del servicio.

El Oficial de primera destinado a talleres deberi leer e.

interpretar planos, -croquis de mecanismos y piezas y, confor-
me a ellos, realizar las tareas requeridas mediante el manejo
de las maquinas-herramientas o utiles necesarios. Tendr4a ade- ®
mas conocimientos. de ajuste, entretenimiento de maquinas-
herramientas v chapisteria, y sélidos.conocimientos de electri- (6] §§
cidad, especialmentie del automoévil. Podra sustituir temporal- i o
mente al Maestro de taller. Debera estar en posesion del carné .
de conducir de clase B, C o E.-
. El1 Oficial de prlmera destinado a parques de vehiculos y
magquinaria tendra a.su cargo la conduccion de vehiculos para
lcl) qu% es premso estar en posesion -del carng de conducir de
clase

El Oficial de primera destinado a labores de mantenimiento
estara en posesion de un oficio especializado que le capacite
para " el mantenimiento y reparacién, por si mismo, de los
edificios e instalaciones que constituyen el patrimonio del IGME
o estén a su servicio, en lo que concierne a su especialidad.

5. Oficial de segunda: Es el operario que, bajo la depen-
dencia del Oficial de primera o .del Maestro, debera tener
conocimientos suficientes del oficio, a.dqulrldos por medio de
una .formacion sistematica y de una practica continuada. Sabra-
realizar partes de trabajo, asi como responsabilizarse, en caso
de ausencia de sus superiores, de la marcha de los trabajos.

' El Oficial de segunda destinado, a talleres tendra, ademaés,
la capacidad de interpretar planos y croquis sencillos y de rea-
* lizar, conforme a ellos, las tareas requeridas, Deberd ser capaz
de manejar los utiles v gran parte de las maquinas-herramien-
tas de taller del IGME. Tendra conocimientos de soldadura
autégena y eléctrica. mecanica y clectricidad. "

El Oficial de segunda destinado al parque de vehiculos y
maquinaria sera daquel cuyo trabajo consista en la conduccién
de vehiculos para los que es preciso estar en posesién del carné
de conducir de clase B o en desemperiar funciones de Alma-
cenero, recepcionando o despachando materiales, llevando los
libros de regisiro y controlande o redactando los partes de
entrada y salida.

El Oficial de_segunda destinado a trabajos de mantenimiento
debera poseer un oficio que le capacite bajo las 6rdenes de un
superior para efectuar operaciones de mantenimiento y repa- 4
racion.

8. Telefonista: Es aquel operario cuya misién consiste en
la utilizacién y manejo de una centralita telefénica con una
capamdad numérica mferlor a 120 lmeas de enlace y 1.000 exten-
siones.

7. Vigilante Nocturno: Es el que tiene a su cargo durante
la. noche las funciones de vigilancia en los locales, puestos fijos,
instalaciones o zonas de ttrabajo del IGME.

8. "Limpiador(a): Es el operario(a) encargado de la limpieza -
de los locales.

9. Pe6n: Es el operario mayor de dieciocho afios encargado
de ejecutar la tarea para cuya realizacién predominantemerite
se requiere la aportacién de esfuerzos fisicos, como, por ejemplo,
carga y descarga.

Grupo VIII
(Parques) ’
, 2.955 (3)
2.955
2.955

Grupo V]II
(Aforos)
35.000
35.000
35.000
35.000

Prima jornada espécia.l *

Grupo VII
(Sondeos)
3.940 (1)
3.940 (1)
3.940 (2)

3.940
3.000

Grupo VIII
(Parques)
8.925 (3)
925
8.925

Com, desplazado *

Grupo VII
11.900 (1)
11.900 (1)
11.900
11.900
11.800

en el articulo 28 sin_cubrir las medias mensuales del articulo 27.
para los conductores incursos en el ultimo péArrafo de.la regla 1.2 del articulo 27.

Com, titulacién o capacitacion’
i

ANEXO II
Tabla salarial (por mes)

Unico

7.583

5.782

3.482

3.400

1.

26.920

24432
476

20.596

Plus
Convenio
17.148
15.866
7.300
8.416

1.

Trienio
.300
2,07
1.897
1.811
725
61
495
y la prima de ‘ornada especial de 3.940 pesetas,

Sueldo
base
000
1,400
37.850
36.225
34.500
32.200
29.900
26.450

4

Calca-
documenta-

nda Ad-

Calineante de segun-

da, Clasificador

Delinean-
te de primera, Documentalista ..

Codificador,

., Perforista-Veri-
Vigilante nocturno

segunda,

Requisitos generales para las categorias de personal no titulado
que se indican a continuacion

Categoria

de 2.955 pesetas para los trabajadores que realicen oc_asionalmente tareas comprendidas

de desplazado sers de 11.900 pesetas,

Deberan poseer el titulo de Bachiller Superior o equivalente,
o demostrar estar en pasesién de conocimienios similares, las
personas que opten & las categorias de: Encargado, Oficial de
primera administrativo, Delineante Superlor y de primera, Pro-
gramador y Documentalista.

Dehcran poseer el titulo de EGB, o demostrar poseer cono-
cimientos similares, las personas que opten a las categorias
de: Mestre, Oficial de segunda administrativo, Auxiliar admi-
nistrativo, Operador de informatica, Clasificador y Delineante
de segunda.

Estas titulaciones no seran exigibles a los trabajadores que
ocupen plazas de la plantilla del IGME en la fecha de aproba-
cién del presente Convenio.

Recepcionista’

de
Auxiliar Administrativo,

dor,
cién
Telefonista,
! Pedn, Mozo

ficador, Oficial de segu

ministrativo,

te Superior ... ... .
Maestro, Operador, Oficial de pri-

Encargado, Programador, Delinean-
mera Administrativo,

Titulado SUPETIOL ... .. s ioi eor oo

Titulado Medio ...
Oficial de primera

Oficial

- Su importe sers de 5.950 pesetas, a devengar exclusivamente durante 1980, para los trabajadores con desplazamientos inferiores' a’ quinée dias de media mensual, quienes mno percibirén prima

_Se devengard en once meses.
Su importe serd

E} complementc

»
1)
de jornada especial.

@)
@

Nivel
1
2
3
4
5
[}
7
8
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ANEXO III' .

Relaciéon nominal de trabajadores con cofnplemento
«ad personam»

- . Cuantia

Apellidos y nombre mensual
Abolafia de Llanos, M. .. cs cev eee vee o von e v see o 278
Alcaide Vazquez, J. s ses aes sas ses see aes wes wes sees 774
Alvarado Rey, T. eee eer ses aeh aes 3.348
Avyala Carcedo, F . 428
Baeza Rodrlguez Caro. C 7.412
Baeza Rojano-Diaz, J. L. B T 2.377
Bartolomé Villar, A. ... ... civ cev cor ee ven eor see ane see ann 273
-Cabado Carballal, J, ... ... cei e ver wee owe oo aee e e e 273
Canamero Capilla; P. ... i cer s ver cee ver ven oo 5.884
Coronel Campos J. ... vie vir vor see dun orn san see ens o - 467
Corral Bartolomé, E. 1,511
Cortés Martinez, M. 804
Cuadrado Arellano, R. 273
.Cruz Lozano, E. ... ver bee aee ess eer ees ges sns bes sed aae 1.705
Delgado Sanchez B. .. 500
Diaz Miralles, P. e des e ver sse wse ses ees eee aes ses 1.574
Diaz Montero, A. S '450
Diaz Pérez, A .. Ve sae sen Bbu sas see een bes eeb wis sis bes 1.107
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Gomez Diez A. ... 273
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M°® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

CORRECCION de errores de la Orden de 29 de di-
ciembre de 1980 por la que se establecen determina-
das normas para el acceso a las subvenciones de
produccién y transporte de hulla coquizable,
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Advertido errnr en el texto remitido para su publicacién de
" la citada Qrden, inserta en el <Boletin Oficial del Estados» nu-
mero 314, de 31 de diciembre de 1980; se transcribe a continua-
¢ién la oportuna rectiticacién:

En la pagina 28897, segunda columna, apartado primero, l-
nea segunda, donde dice: «20.04,841»; debe decir: «20.04.461>»,

RESOLUCION de 4 de diciembre de’ 1960, de la
Delegacion Provincial de Cdceres, por la que se
autoriza y declara en concreto de utilidad publica
el establecimiento de la mstalaczdn eléctrica que
se cita. °
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Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial a
peticion de <Iberduero, S. A.», con domicilio en Caceres, Perio-
dista Sanchez Asensio, numerc 4, solicitando autorizacién de una
instalacion eléctrica y declaracion, en concreto de utilidad publi-
ca, cumplidos los tramites reglamenfanos ordenados en el rapi-
tulo 1II- del Decreto 261771966, y en el capitulo IIT del Regla-
mento aprobado por Decreto 2619/1966 de 20 de octubre, y de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden de ste Ministerio de 1 de
febrero de 1968, y en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
ordenacién y defensa ‘de la- industria,

Esta Delegamén Provincial ha resuelto:

Autorizar a «<Iberduero. S. A.», el establecimiento de la insta-
lacién eléctrica, cuyas prlnc:lpales caracterlstlcas son las si-
guientes;

"Linea eléctrica

Origen: Linea E.T.D. Casar de Céaceres, enlace Vinas de la
Mata.

Final: Centro de Transformacién proyectado.

Término municipal afectado: Casar de Caceres.

Tipo: Aérea.

Tension de servicio: 13.200 V.

Longitud en metros: 23.

Materiales: Apoyos de hormigén. Crucetas metalicas. Aisla-
dores de vidrio tipo cadena. Conductor de aluminio-acero de
54,6 mailimetros cuadrados.

Estaczén transformadora

"‘mplazamlento Pollgono Industrial Casar de Caceres.
Numero de transformadores: 1. —
Tipo: Intemperie.
Potencia: 250 KVA.
Relacién de transformacion:
Presupuesto: 599.678 pesectas.
Finalided: Instalaciones eléctricas para s-rvicio de una car-
pinteria metélica en el poligono industrial de Casar de Ca-
ceres C.N. 630, kilémetro 201,500.
Reterencia del expediente: AT-3.015.

13.200/380-220 V.

Declarar en .concreto la utilidad publica de la instalacién -
eléctrica que se- autoriza, a los efectos sefialados en la Ley
10/1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de

. instalaciones eléctricas y su Reglamento de aplicacion de 20 de

octubre. .

Esta instalacién no podra entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma ccn la aprobacién de su pro-
yecto de ejecucion,. previo cumplimiento de los tramites que ce
'sefialan en el capitulo IV de! citado Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre.

Caceres, 4 de diciembre de 1980. —El Delegado provmcml
Raimundo Gradillas Regodén.—22-15.

RESOLUCION de 5 de diciemfre de 1980, de la
Delegacién Provincial de Cdceres, por la que re
autoriza y declara en corcreto de utilidad publica
el esttablectmzento de la mstalact&n eléctrica que
se cita
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Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial a
peticién de «Jberduero, S. A », con domicilio en Cdaceres, Perio-*
dista San¢hez Asensio, namero 4, solicitando’autorizacién de una
instalacién eléctrica y declaracidn en concreto de utilidad publi-
ca, cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el capf-
tulo III del Decreto 2817/19668, vy en e. capitulo IIT del Regla-
mmentc gprobado por Decreto 2619/1968, de 20 d~ octubre, y de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden de este Ministerio de 1 de
febrero de 1068 y en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
ordenacién y defensa de la industris.

Esta Delegacién Provincial ha resuelto:

Autorizar a <Iberduero, S. A.», el estatlecimiento de la insta-

-lacion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las si-

guientes:
Linea eléctrica

Origen: Linea a Puerto de las Herrerias.

Final: Apoyo niimero 35 linea proycctada (l{mite provinria de
Caceres).

Térmios mumclpales afectados: * Alcuescar-Montanchez.

Tipo: Aérea.

Tensién de servicio: 20 KV.

Longitud en metros: 4 476.

Materiales: Apoyos de hormigén y metélicos. Crucetas me-
talicas. Aisladcres de vidrio.(ipo cadena. Conductor de alumi-
nic-acero de 54,8 milimetros cuadrados.

Presupuesto: 3.700.00C pesetas.

Finalidad: Mejora:del suministro eléctrico a los abonados de
la zona de Alcuescar

Referencia del expediente: AT-3.088.



