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Segundo.—Con efectividad de 1 de enero y hasta el 31 de
diciembre de .1981, todos los conc¢eptos que integran la masa
salarial se incrementan en un diez por ciento, con excepcion
de las primeras de produccion, en las que la tabla de primas
minimas tendra un aumento del veinte por ciento, y los res-
tantes sistemas de primas un diez por ciento.

Tercero.—E! fondo para ayuda a la adquisicién de viviendas
se incrementa en ochenta millones de pesctas. ’

Notifiquese esta Resolucién a los interesados en la forme
establecida en el articulo 70 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1958 con la advertencia del derecho
que puede asistirles a -interponer recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior M:nistro de este Departamento en el plazo
de quince dias habiles, de acuerdo con el articulo 122 de la
citada Ley y articulo 26 del Real Decreto-ley 17/1877, de 4 de
marzo.

Madrid, 18 de febrero de 1881.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 19 de febrero de 1981, de la Di-
reccion General de Trabajo. por la que se dispone
la publicacién de las tablas salariales para el pre-
sente afio del Convenio homologado el dia 12 de
marzo de 1980 para las Empresas de Doblaje ¥y
~ Sonorizacién v sus trabajadores.
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Visto el acuerdo de 26 de enero de 1981, adoptado por la
Comisi¢n negociadora del Convenio Colectivo, de ambito in-
terprovincial, para la¢ Empresas de Doblaje y Sonorizacién y
sus trabajadores. por el que se establecen los salarios que han
de regir desde 1 de enero de 1981 a 31 de diciembre del propio
afo; y

Resultando que el citado Convenio homclogado el 12 de
marzo de 1980 (<Boletin Oficial del Estado» del 28), al amparo
de la Ley 38/1973, de 19 de dicicmbre, disponia en su articu-
lo cuarto que «al 1 de enero de 1981 se negociaran por ambas
partes las condiciones econdémicas que habran de regir du-
rante dicho afio, las cuales surtiran efectos desde la men-
cionada fechas. )

Resultando que en cumplimiento del citado precepto, la
Comisién que en su dia, negocié el Convenio, ha acordado
la hueva tabla salarial, que con fecha 12 del presente mes ha
tenido entrada en este Ministerio, acompariada de- solicitud
de registro,. remisién al Instituto de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién y de publicacién en el «Boletin Oficial del Es-

[

Resultando que en la tramifacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias.

Conslderando que la competencia para este ‘tramite viene
otorgada a la Direccién General de Trabajo por la Ley 38/1973,
de 16 de diciembre, articulo 14, en relacién con la disposicion
transitoria quinta de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores.” .

Considerando que aun cuando la solicitud- hecha por los
interesados va referida a que se dé gl acuerdo de la Comisién
negociadora la tramitacién que para los convenios sefala el
articulo 80, apartados 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
es lo cierto que, por tratarse de un mismo expediente —el del
Convenjo Coleotivo del sector citado—, que se resolvié con
arreglo -a la legislacion anterior a dicho Estatuto, procede que
ge 1s‘;ga la tramitacién que la misma establecia en su articu-
o 14.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacién, )

Esta Direccién General resuelve:

.. Primero. Homologar las tablas salariales acordadas el 26
de enero de 1981 por la Comisién negociadora del Convenio
Colectivo, de ambito interprovincial, para las Empresas de
}i)oblaie y Sonorizacién y sus trabajadores de 12 de marzo
e 1980. . ’
Segundo. Notificar esta Resolucién a las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Delibera-
dora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe re-
curso alguno contra la misma en via administrativa, por tra-
tarse de resolucién homologatoria. .
Tercero. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Egtadq- y su inscripcién en el registro correspondiente. de esta
Direcci¢én General, remitiéndose una copla para su depdsito al
Inetituto de Mediaci6én, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 19 de febrero de 1981.—El Director general, Fernan-
do Somoza Albardonero.

Tablas salariales para el sector de Doblaje y Sonorizacién

Acta de la reunién celebrada en Madrid a 26 de enero de
1681, entre las. Comisiones deliberadoras de trabajadores y
empresarios del Convenic Colectivo, de ambito interprovinciai
e;}re las Empresas de Doblaje y Sonorizacién y sus traba-

ores. :

Después de tin amplio debate se acuerda: Modificer los ar-
ticulos del Convenio vigente para el afo 1880 y que quedan
redactados de la siguiente forma y que seran de aplicacién

a partir de 1 de enero de 1981 hasta el 31 de diciembre de 1981.

No variandose el resto de los articulos que quedan en vigor.

Art. 7.° Incrementos salariales. Los salarios bases seran in-
crementados en ceda Empresa aplicando a los supuestos que se
contemplan los porcentajes que se establecen a continuacién:

Salarios de hastg 35.000 pesetas, 18,5 por 100.
Salarios comprendidos entre 35.001 y 49.969, 15 por 100.
Salarios superiores a 50.000 pesetas, 12,5 por 100.

Art. 14. Gastos de comida.—Los gastos de comida se fijan
en 460 pesetas. .
Art. 15. Tablas minimas de contratacién.—Los salarios bases

que se transcriben a continuacién por categorias tendran el
caracter de.tabla minima salarial a efectos de contratacitn:

Pesetas mes

Jefe de sonido ... ... v viv ver ver ven e ee vee vee eer e 69,401
Montador ... ... ... .. ... .. 69.401
Operador sonido y cabina ... ... ... ... ... ... 48.640
Ayudante MONTAIE ... ... ... oo it ver cer eer vee eeneee e 39.074
Jefe eleclricista ... ... ... P - - 4 .
Ayudante sonido cabina ... ... ... ... .. . e e e 32 544
Auxiliar de montaje ... .. 31.059
Jefe administrativo ... ... ... ... .0 o0 e e ee el .. 56323
Jefe de seccién ... .. 50.772
Jefe de negociado ... ... .. 47 338
Oficial de primera ... ... .. 42 871
Oficial de segunda ... ... o v vt ver vee oo e 38 (68
Auxiliar administrativo ... ... ... ... ... ... . 32.544
ASPITaDte ... ol (i vl ed e e e e eee see e . A 211121
-Telefonista O -8 1:1
Conserije cee eve eee eee eee eee eee ess eer ae see 32 339
Guarda ... ... ... ... oo o 32 559
Portero y Ordenanza ... ... ... ... ... we. vev wee wee ooe oo 32559,
Muicres de la limpieza,.por hora ... ... ... .. . .. 213

Dichos salarios mensuales por categoria. incluyen la revi-
sion salarial establecida en el articulo 10 de este Convenio.

En prueba de conformidad se firma por ambas representa-
ciones en la fecha arriba indicada.

RESOLUCION de-20 de febrero de 1981, de la Di-
reccion Gencral de Trabajo, por la que se dicta
Laudo de Obligado Cumplimiento para la Compariia
<Trans World Airlines» (TWA) y su personal.
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Visto el expediente de conflicto colectivo de trabajo plan-
teado por los miembros de! Comité de Empresa de «Trans
World Airlines> (TWA).

Resultando que con fecha 6 de febrero de 1981 tuvo entrada
en este Centro directivo escrito. del 5 de igual mes y afio, for-
malizado por dofia Maria Moreno Azcoitia, don Manuel Nuifo
Valverde, don Gregorio de la Cruz Arnaiz, don Julio Jiménez
Diaz, don Lorenzo Torres Arroyo, don Jaime Menéndez Ranz,
don Armando Mantecén del Olmo, don Fernando Dorado Her-
nandez y don José Heras Cafnaveras, miembros del citado Co-
mité, quienes en su propio nombre y en el de los trabajadores
representados plantean conflicto colectivo de trabajo, en base
sustancialrhente a la imposibilidad de llegar a negociar con
la Empresa los términos de un nuevo Convenio Colectivo, y

Resultando que con arreglo a los tramites previstos en el
articulo 17 y concordantes del Real Decreto-ley 17/1977 de 4 de
marzo, sobre Relaciones de Trabajo, se cit6 de comparecencia
ante esta Direccién General a las partes, la que, celebrada el
dia 13 de febrero del afio en curso, resulté sin avenencia ante
la conclusiéon a la que se llegé por la representaciéon de la
Empresa «Trans World Airliness (TWA) de no poder negociar
un incrémento salarial superior al Indice de Preciog de Con-
sumo en el Ssegundo semesire del pasado afio 1980, actitud de-
termirnada por el hecho de que en julio de 1980 se produjo
la dltima revisién salarial, segin el propio Convenio. Ademas
del rechazo de las otras pretensiones formuladas por los re-
presentantes de los empleados.

Resultando que por esta autoridad laboral y en la compa-
recencia antes citada se concedié a las partes un plazo de
cuarenta y ocho horas al objeto de que aportasen documenta-
cién que estimasen pertinente, en apoyo de sus prectensiones,
cosa esta que fue cumplida en tiempo y forma, por las mismas,
en los términos que igualmente constan en el expediente.

Resultando que en la tramitacién del expediente se han ob-
Servado las prescripciones legales reglamentarias.

Considerando que la competen para .entender en el pre-
sente conflicto colectivo de trabajo le viene atribuida a esta
Direccién General por ser el mismo de a&mbito nacional, de con-
formidad con el artfculo 18, a), y concordantes del Real De-
creto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

Considerando la imposibilidad de lograrse un acuerdo en-
tre las partes, incluso para someter sus diferencias a un ar-
bitraje .voluntario, procede, a fin de poner término a la si-



