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rado por el Ministerio de Educacién, el proyecto de las- obras
de construccién del Centro «Sagrado Corazén»,  en Puerto de

Santa Maria (Cadiz); dicho Centro tendra una capacidad para

cinco unidades de Preescolar y dieciséis unidades de EGB,.

El expediente ha sido promovido por dofa Felisa Aragén Do-
noso, en su condicién de Superiora provincial de la Congregacién
de las-Hermanas Carmelitas de la Caridad. :

Los efectos de este Real Decreto se habran de entender con-
dicionados a lo establecido en la Ley catorce de mil novecien-
tos setenta, dé cuatro de agosto, General de. Educagién y Fi-
nanciamiento de la Reforma Educativa, y disposiciones que la
desarrollen.

Dado en Madrid a veintisiete de febrero de mil novecientos "

ochenta y uno.. .
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién,
JUAN ANTONIO ORTEGA Y DIAZ-AMBRONA

REAL DECRETO 588/1981, de 27 de febrero, por el
que se declara de interés- social el proyecto de
las obras de construcciéon del Centro docente «Ceuti
de Formacion Profesionals, sito en Ceuti (Murcia).

7624

En virtud de expedients reglamentario, a propuesta del Mi-
nistro de Educacién y .previa deliberaciéon del Consejo de Mi-
nistros en su reunién del dia veintisiete de febrero de mil no-
‘vecientos ochenta y uno,

DISPONGO

Articulo unico.—Se dsclara de interés social, @ tenor de lo
establecido en la Ley de quince de julio de mil novecientos
cincuenta y cuatro y en Decretog de veinticinco de marzo de
mil novecientos cincuenta y cincg y de nueve de agosto de mil
novecientos setentg y cuatro, a todos los efectos, excepto el de
la expropiacién forzosa, y con el presupuesto de ejecucién con-
siderado por el Ministerio de Educacién, el proyecto de las
obras de construccién del Centro docente «Ceuti de Formacion
Profesional», sito en Ceuti (Murcia), cuya ejecucién supondra la
puesta en funcionamiento de un nuevo Centro con capacidad
para ciento veinte puestos escolares, y cuyo expediente ha sido
promovido por dofla Maria Luise Ayllén Morales, en su condi-
cion de promotora.

Los efectos de este Real Decreto se habran de entender con-
dicionados a lo establecido en la Ley catorce de mil novecientos
setenta, de cuatro de agosto, General de Educacién y Finan-
tiamiento de la Reforma Educativa, y disposiciones que la des-
arrollen. ) . )

Dado en Madrid a veintisiete de febrero de mil novecientos

ochenta y uno. s
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educacién

JUAN ANTONIO ORTEGA Y DIAZ-AMBRONA ,

REAL DECRETO 589/1981, de 27 de febrero, por el
que se declara de interés social el proyecto de
las obras de construccién del Centro «Parque In-
fantil Villa San Ignacio», sito en Mdlaga.
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En virtud de expediente reglamentario, a propuesta del Mi-
nistro de Educecién y previa deliberacién de! Consejo de Mi-
‘nistros en su reunién de}- dia veintisiete de febrero de mil
novecientos ochenta y uno,

DISPONGO :

Articulo Unico.—Se declara de Interés \social, a tenor de lo’

establecido en la Ley de quince de julio de mil novecientos
cincuenta y cuatro y en Decretos de veinticinco de marzo de mil
novecientos cincuenta y cinco y de rueve de agosto de mil
novecientos setenta y cuatro, a todos los efectos, excepto el de
la expropiacién forzosa, 'y con el presupuesto de ejecucién con-
siderado por el Ministerio de Educacién, el proyecto de las obras
de construccién del Centro «Parque Infantil Villa San Ignacios,
en Malaga, cuya ejecucién supondra la puesta en funcionamien-
}o de cinco unidades de Preescolar con doscientos puestos esco-
ares.

. E.l expediente ha sido promovido por dofia Ramona Gra-
ciani Moya y dofia Marfa José Gracigni Moya, en su condicién
de titulares del citado Centro. ‘

Los efectos de este Real Decreto se habran de entender
condicionados a lo establecido en la Ley catorce de mil nove-
cilentos. setenta, de cuatro de agosto, General de Educacién y
-Financiamiento de la Reforma Educativa, y disposiciones que
la desarrollen.

Dado en Madrid a veintislete de febrero de mil novecientos

ochenta y uno.
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educacién,
JUAN ANTONIO ORTEGA Y DIAZ-AMBRONA

ORDEN de 17 de.febrero de 1981 por la jue se
concede lg autorizacién definitiva de funcionamien-
to al Centro privado -de Educacién Especial «Los
Pueyos» de Zaragoza. ‘.
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4

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado por don Cardos Guerre-
ro Rica y dofia Angeles Serrano Aliaga, titulares de! Centro pri-
vado de Educaciéon Especial <Los Pueyoss, 8ito en barrio de
Villamayor, carertera Sarifiena, sin ndmero, de Zaragoza, en
solicitud de autorizacién definitiva de funcionamiento para el
citado Centro. :

Teniendo en cuenta que el mencionado expediente ha sido
tramitado por la Delegacién Provincial del Departamento en
Zaragoza, que se han unido al mismo los documentos exigidos
y’ que la peticidn ha sido informada favorablemente por la
Inspeccion Técnica de Educacién Basica, Unidad Técnica de
Construccién y la propia Delegacién, - :

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Conceder la autorizacién definitiva de funciona-
miento al Centro privado de Educacién Especial «<lLos Pueyos»,
sito en barrio de Villamayor, carretera Sarifiena, de Zaragoza,
que queda constituido con ocho unidades de Pedagogia Terapéu-
tica y una capacidad de 98 pmestos escolares.

Segundo.—El1 cuadro de Profesores, asi como los elementos
materiales de instalacién, didActicos y deméas necesarios debe-
ran ser mantenidos en todo momento dentro de lo que exijan
las disposiciones vigentes sobre la materia para asegurar la
eficacia de las ensenanzag autorizadas.

Lo digo @ V. I, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. -

Madrid, 17 de febrero de 1981.—P. D. (Orden ministerial
de 5 de febrero de 1974), el Subsrrr-tario. Antonio Lago-Carballo.

Ilmo Sr. Director general del Institutp Nacional de Educacién
Especial. . .

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

~

RESOLUCION de 12 de marzo de 1081, de la Di-

- reccién General de Trabajo, por la que acuerda
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial de la Empresa <Giralt Laporta, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, de la Empresa «Giralt Laporta, S. A.», y sus
trabajadores; y

Resultando que con fecha 2 de marzo del afio en curso, tuvo
entrada en e1 Registro de este Ministerio, el texto_del Conve-
nio Colectivo de Trabajo, de ambito interprovincial, de la Em-
presa «Giralt Laporta, S. A.», cuyo Convenio fue suscrito el
dia 27 de febrero de 1081, por la representaciéon de la Empresa
y la representacién del personal de la misma;

. Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia de esta Direccién General
- para entender en el Registro del presente Convenio y para su
publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», viene determina-
da por lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 8/1980, -de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores;

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la fase
de negociacién como en la de suscripcién del Gonvenio, capa-
cidad representativa legal suficiente, habiéndosela reconocido
asi mutuamente. .

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas ac-
tuaciones, no se observa en sus clausulas contravencién alguna
a disposiciones de derecho necesario, procede su inscripcién’ en
el Regiitro y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Vgst_os los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direcciébn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién en el Registro correspon-
diente de esta Direcciébn General, del Convenio Colectivo de
ambite interprovincial de la Empresa «Giralt Laporta, S. A.»,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estado», remitiéndose una copia para su depésito, al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién MACQ).

Madrid, 11 de marzo de 1931;—E1 Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. - i
Represen'tantes legales de la Empresa y los trabajadores en la

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo Interprovincial

de la Empresa «Giralt Laporta, S. A.s,
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CONVENIO COLECTIVO DE «GIRALT LAPORTA, S. A.»
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones varias

Articulo 1.° Ambito del Convenio.—E] presente Convenio re-
gulara, a partir de su entrada en vigor, las relaciones labo-
rales de la Compania «Giralt Laporta, S. A.», con su personal
regido por la Ordenanza Laboral del Vidrio en las oficinas y
fabricas de Villaverde y Alcala de Guadaira y eL las oficinas
comerciales de Barcelona, Murcia y Sevilla. .

En el caso de que «Giralt Laporta, S. A.», instalase dentro
del territorio del Estado Espafiol alguna otra fabrica a la que
fuese de aplicacién la Ordenanza Laboral del Vidrio, el personal

de la misma. pasado un afio de su puesta en funcionamiento,.

. podria acogerse.a la aplicaciéon de las condiciones de este
Convenio si las estimase méas favorables, en su conjunto, que
las implantadas en su centro de trabajo. -

Art. 2.° Vigencia.—Las normas que integran el presente Con-
venio entraran en vigor & partir del uia 1 de enero de 1881, una
vez firmado por las representaciones empresarial y trabajadora,
constituyerndo la-norma esencial e inalterable de todo cuanto
en el mismo queda previsto. En lo no previsto se estarda a lo
dispuesto en la legislaciéon vigente.

Art. 3.° Duracién y prérroga.—La duracién de este Convenio
se fija en dos afios. En 1 de enero de 1082 las tablas salaria-
les y las de incentivos se incrementaran aplicindoles el por-
centaje de aumento experimentado por el indice de precios
al consumo (IPC) durante 1981 méas dos puntos.

La subida para 1981 es del 4 por 100 sobre las tablas a di-

ciembre de 1980, mé&s 45.000 pesetas.

Terminado el segundo afio de su vigencia el Convenio se
entendera prorrogado de afo en afio, a .menos que medie de-
nuncia -expresa, que para ser valida deberd realizarse por es-
crito, que ser4 entregado por la parte denunciante a la otra,
con, al menos, un mes-de antelacién a la fecha de vencimiento,
ll;e!jnitiendo copia del mismo a la Direccién General de Tra-

2jo. ‘

El aumento en caso de prorroga se realizara aplicando a las
tablas de salarios y de incentivos el aumento experimentado par
el IPC en el afio inmediatamente anterior, sobre las tablas vi-
gentes en 1 de enero de.dicho afio. ’

Art. 4.° Compensacién y absorcién.—Las condiciones de tra-
bajo y ecorémicas, estimadas en su conjunto, que por el pre-
sente Convenio se-implantan, se establecen con caracter -de
minimas y son compensables y absorkibles, hasta donde alcan-
cen, con los gaumentos o mejoras concedidos voluntariamente por
la Empresa, sea cual sea la causa o razén de su concesién y
nombre con que se designen; y -con cualquiera que emane
de disposicion legal o convencional que pudiera ser invocada
como aplicable, operando en caso de conflicto de normas la
compensacién y absorcién cuando los fhlarios y demas con-
diciones del Convenio en su conjunto y cémputo anual sean mas
favorables que los fijados en el orden normativo o convencional
de referencia. -

No se absorberan con las mejoras pactadas en este Conve-
nio, las cantidades concedidas en -oncepto de complemento de
sueldo a algunos trabajadores como estimulo para su traslado a
otro centro de trabajo.

CAPITULO 1I
Organizacion del trabajo

Art. 5.° Facultades de la Direccién.—Sera facultad exclusi-
va de la Direccién de la Empresa.

1° La organizaciéon administrativa, técnica e industrial de
sus actividades, asi como también introducir las variaciones,
modificaciones, alteraciones y supresiones que considere conve-
niente en Departamentos, Secciones, Talléres, Instalaciones o
Métodos de fabricacién, para aumentar rendimientos, mejorar
calidades o disminuir costos.
Lar El establecimiento y la exigencia de rendimientos mi-
nimos. . .
3.° La adjudicacién del numero de méquinas o de la tarea
‘necesaria para la saturacién del trabajador al rendimiento con-
venido. ‘ :
4.° La fijacién de los porcentajes de género defectuoso ; del
nivel de calidad admitidos a lo largo de todo el proceso de
fabricacion (mezclas de materias primas, cargas de hornos, fu-
si6n, elahoracién de envases, vitrificado, escogido y almacena-

“miento, etc.), y 1~ aplicacién d: las sanciones para el culpable

de incumpiimiento.

5.° El exigir la vigilancia, atencién, engrase y limpieza d la
maquinaria encomendada, asi como de los lugares de trabajo.

8.° La movilidad y redistribucién del personal de la Empre-
sa con arrcglo a las necesidades de la organizacion y de la
produccion. ' . i

7.° Estudiar, implantar -y revisar sistemas de incentivos
basados en mediciones correctas de los resultados y que tengan
como consecuencia un beneficio econémico para los productores
y un beneficio en produccién para la Empresa.

8.° Poner en conocimiento de la representacién de los tra-
bgjadores y estudiar sus comentarios y sugerencias en rela-
ci6én a todos los cambios y modificaciones resultantes por la
aplicacién de los articulos de este capitulo. :

Las modificaciones que afecten al apartado 7.° se podrian
implantar por un periodo de prueba, a determinar en cada caso
de comun acuerdo entre la Direccién de la Empresa y la repre-
sentacién de los trabajadores, para su estudio; pero sera nece-
saria la aprobaciéon de la representacién d. los trabajadores
para su implantacion definitiva. ) .

L?s Comisiones Social y Econémica consideran necesario de-
jar reflejado en este Convenio la conveniencia de que a través
de la representacioén de los trgbajadores se mantenga informado
al personal de la marcha, proyectos y cambios que se prevéan
para la Compaiiia, ya que consideran que todos ellos pueden

_afectar de manera directa o indirecta a los productores.

Para ello sp establece que cuando la representacién de los
trabajadores o la Direcciéon lo estimen conveniente se realicen
las reuniones que sean necesarias para este fin,

CAPITU}O 111
Del personal

Art. 8.° Todos los trabajadores e la Empresa quedan re-
conocidos en la categoria que actualmente ostentan. )

Art. 7.> En la Seccion de Vitrificado el puesto destinado a
llevar maquinas semiautomaticas =Dubuit», «<Kalins o similares
serd equiparado a la categoria de Oficial de tercera en oficios
varios.

Los operarios que tengan a su .argo maquinas SQA o si-
milares tendran la categoria de Oficial de primera. Los con-
ductores -de carretillas elevadoras que por su trabajo deban
salir del recinto de la fabrica, para 1 que seréd exigida la po-
sesion del permiso de conducir, tendran la categoria de Oficial
de segunda, los restantes, Oficiales de tercera, Los operarios
titulares de las maquinas grapadora; ostentaran la categoria
de Ofieial de tercera. Todas ellas .e oficios varios.

Art. 8.° Revision del escalafén.—Dentro del primer trimes-
tre de cada afo se publicara y fijara en el tablgn de anuncios
de cada centro de trabajo el escalafén del mismo, con -arreglo
al puesto, categoria y antigliiedad, cerrado el 31 de diciembre
anterior, pudiendo el personal fijo, en el plazo de un mes,
formular las obervaciones que crea oportunas en defensa de

-sus intereses.

" Las observaciones hechas por los trabajadores seran exami-
nadas y resueltas por la Direccién de la Empresa en el plazo
de quince dias. Si el interesado. no estuviera conforme, se dara
traslado a .os represeiitantes de los trabajadores en la primera
reunién. Los representantes de los trabajadorss informaran a la
Direccion de la Empresa, en reunién conjunta, y ésta en el pla-
zo de cinco dias dictara la resolucién que crea ccnveniente, la
cual sera comunicada a} interesado, quien de no estar conforme
podra hacer uso de los recursos previstos en la legislacién
laboral. - - : -

Art. 8.° Clasificacién del personal.—La Empresa «Giralt La-
porta, S. A.», podra mantener en las plantillas normales del
personal las calegcrias profesionales siguientes: ’

a) Técnicos titulados: Ingenieros Superiores, Licenciados, Pe-
ritos o Ingenieros Técnicos, Médicos, Ayudantes Técnicos Sani-
tarios, Maestros Industriales. .
~ b) Técnicos no titulados: Jefes de Fabricacién, Ayudantes
Técnicos, Encargados, Contramaestres, Delineantes de primera,
Delineantes de segunca, Verificadores de Utillajes, Analistas,
Auxiliar de Laboratorio, Calcador. )

¢ Administrativos: Jefe de primera, Jefe de segunda, Ofi-
ciales de primera, Oficiales de segunda, Auxiliares, Aspirantes.

d) Subalternos: Listeros, Almaceneros, Capataces, Guardas
Jurados, Porteros, Guardas Ordinarios, Ordenanzas, Mujeres de
limpieza y servicios. )

_e) Obreros: Oficiales de primera, Oficiales de segunda, Ofi-
ciales de tercera, Peones especializauos y Peones.

El hecho de la posesién de un titulo profesional no implicaré
necesariamente el reconocimiento de la categoria profesional co-
rrespondiente cuando el productor no haya sido contratado para
las funciones especificas de su titulacién.

Art. 10. Ingresos, pruebas y periodos de prueba.—Todo el
personal Administrativa, Técnico titulade' o no titulado, Subal-
terno y Obrero sera de libre admisién a eleccién de la Direc-
cién de la Empresa.

En los casos en que la Direcci6n prevea contratar trabajado-
res para puestos de aquellos que tendria obligacién de anunciar
si estuvieren vacantes, lo publicara con la posible anplclpa,(:lbn
para conocimiento del personal en el centro de trabajo corres-

. pondiente.

El personal de nuevo ingreso estar4 sujeto & un lperiodo_ de
prueba —salvo expresa dispensa del mismo— que sera de guince
dias laborables para los no cualificados (Peones), -y de tres meses
para el resto del personal, excepto los titulados;gara-los que
sers de seis meses, Dicho periodo se interrumpira por la si-
tuacion de incapacidad laboral transitoria del trabajador, y du-
rante el mismo, cualquiera de las partes podra dgr por'termL-
nada la relacion laboral sin necesidad de preaviso y sin que
por ello haya lugar a indemnijzacién
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Art. 11. Ascensos—El sistema de ascensos que establece
el presente Convenio esta basardo ea el principio fundamental
de la aptitud y capacidad del trabajador para el desempeiio
de las funciones propias de la categoria profesional y puesto de
trabajo que se vaya a cubrir; se publicardn las vacantes excep-
to las de puestos de jefatura, confianza o a amortizar, y se
procedera conforme a las siguientes normas:

A) Operarios y Subalternos: En los grupos de Operarios y
Subalternos las plazas que queden vacantes serdn anunciadas
para su provisién en el centro de trabajo a que correspondan
mediante convocatoria, que debera incluir:

Denominaci6én de la plaza.
Categoria profesional.
Departamento y Seccién.
Instruccién requerida (experiencia, conocimientos, etc.).
Programa de examenes. ’
Requerimientos psico-fisicos.

Plazos de presentacion.

Posteriormente se anunciara la constitucion del Tribunal y la
fecha de las pruebas.

El Tribunal se compondra de un Presidente que sera el Di-
rector de la Empresa o persona en quien delegue (normalmente
el Jefe del Departamento a que la plaza corresponda), Jefe de
Seccién igualmente designado por la Direccién, y un miembro
del! Comité de Empresa o un trabajador designado por el mismo
entrs los de igual o superior categoria del oficio o especialidad
8 que corresponda la vacante. .

Ninguno de los miembros del Tribunal ser4 pariente po
consanguinidad -0 afinidad hasta el cuarto grado de ninguno de
los candidatos ni tendra con ninguno de ellos amistad intima,
animadversién manifiesta, ni relaciéon personal alguna —cual-
quiera que sea la causa— que segun las reglas de la sana critica
pueda alterar su imparcialidad. .

Las pruebas podran consistir en examenes teéricos, practi-
cos, médicos y psicotécnicos. Sera facultad del Tribunal su
determinacién en relacién con el programa de materias. La fe-
cha de realizacién se notificara a los candidatos con, al menos,
setenta y una horas de antelacion. .

La calificacion serd dada por el Tribunal levantandose acta
de la evaluacién y clasificando a los candidatos de mayor a
menor idoneidad, excluyendo a los no idoéneos.

Cuando se adopten pruebas con valoracién de resultados pre-
establecida habran de atenerse a ésta para la clasificacién de
las mismas.

Los puntos atribuibles al exam 1 profesional seran de cero
a 10. En caso de empate, se resolverd a favor del candidato de
mayor antigiedad en 'a Empresa. La calificacién minima exigi-
ll:;le szla;'é. de cinco puntos (media de los tres miembros del Tri-

unal). :

Realizada la calificacién por el Tribunal, se llamara a ocupar
ol puesto al candidato idéneo que haya obtenido mayor pun-
tuacién en el plazo de un mes.

Cuando el candidato proceda del mismo oficio y especialidad,
pero sea de categoria inferior a la de la plaza convocada, sera
ascendido desde la fecha en que sea destinado a la misma.

Cuando el candidato proceda de puesto de diferentes requeri-
mientos .o condiciones que el que haya de ocupar (por ejem-
plo, de escogido a fabricacion, de almacenes a fusién etc.),
se considerard la plaza cubierta de forma provisional, sin ascen-
dérsele de categoria, durante un plazo igual al del periodo de
prueba establecido para el personal de nuevo ingreso, durante
el cual el Tribunal o el trabajador podran libremente considerar
la falta de adaptacién al puesto, en cuyo caso se convocaria
B las practicas al segundo candida.o en puntuacién de los que
hubieran obtenido la minima exigible. La sustitucién del tra-
bajador en précticas ser4 interina durante el tiempo que duren
las mismas. Sera de abono para este periedo el tiempo de des-
emperfio interino del puesto.

Para los trabejadores de nuevo ingreso, o que aspire a cu-
brir una vacante sin haber superado las pruebas, se establece
un perfodo minimo de desempefio del puesto para que, progre-
sivamente, el trabajador alcance la categoria asignada al mis-
mo; este periodo no dard derecho al cobro de diferencia de
categorfa, y serd4 de seis meses para el ascenso a pedn espe-
cialista; otros seis para el ascenso de peén especialista a Ofi-
cial de tercera; un afio para ascender de Oficial de tercera
a Oficial de segunda, y otro afio para ascender de Oficial de
segunde a Oficial de primera. Se entendera que la funcién rea-
lizada en este tiempo lo es con los conocimientos y experiencias
propios de la categoria profesional ostentada en cada momento.

En el ultimo mes de cada uno de estos periodos se realizara
un examen, prueba o evaluacién del trabajador para confirmar
su competencia para el ascenso, que si no es favorable, impli-
card o el cambio de puesto o la congelacién de la categoria
por otro igual; a la realizacién de nuevas pruebas, examenes
o eveluaciones, si esta vez tampoco son superadas, se destinara
al trabajador a otro puesto de trabajo a la primera oportuni-
dad que se presente. .
~ Los trabajadores que consideren haber adquirido los conoci-
mientos y la experiencia necesarios antes de dichos plazos,
tendran derecho en cada uno de ellos a pedir una prueba antes
d_e su vencimiénto que le sea realizada en el plazo de un mes;
8i la supera serd ascendido de inmediato, y si no la supera,

l.

no podra pedir otra y tendra que espsrar a la fecha de la pre- |

vista al vencimiento del plazo.

B) Oficiales administrativos, Delineantes y Analistas: Los
ascensos de Auxiliar a Oficial de segunda, de Oficial de segunda,
a Oficial de primera, y de Calcador « Delineante de segunda,
de esta categoria a Delineante de primera y de Auxiliar de
laboratorio a Analista, se realizaran en forma igual a la prevista
para los operarios, pero con las siguientes variaciones:

1.* En todo caso, existird un perioao de adaptacién al puesto
de tres meses.

2.* Los periodos requeridos para el ascenso en caso de per-
sonal de nuevo ingreso o que no haya superado las pruebas
dependeran del tiempo que el candidato tarde en adquirir los
conocimientos exigibles. :

3. Los puestos de Secretario/Secretaria se consideraran
como de confianza.

C) Los ascensos a categorias y puestos de Jefatura o super-
visibn (Contramestres, Encargados, Jefes administrativos, Je-
fes de fabricacién) o a otros tales como Ayudante Técnico,
podran discrecionalmente ser provistos por la Direccién, me-
diante el sistema de anuncio de ]a vacante y pruebas ante un
Tribunal, pero en todo caso existira un periodo de practicas
de seis meses y sera la Direccién cuien exclusivamente decida
sobre la superacién o no de las mismas.

D) Los ascensos a puestos y categorias superiores a los de
los epigrafes anteriores, asi como a los de ‘confianza seran
siempre por designacién de la Direccién.

Art. 12, Garantia de trabajo.—Al trabajador que por causa
de accidente o enfermedad no pudiesc continuar ejerciendo el
puesto de trabajo que venia desempefiando, la Empresa estara
obligada a facilitarle un puesto de trabajo, el cual pueda desem-
peftar y al mismo tiempo le respetara su categoria profesional
en cuanto a emolumentos. .

Sc requerird para ello la declaracién de incapacidad per-
manente parcial para la profesién ..abituel -»or part: del Orga-
nismo oficial competente.

Este articulo no sera de aplicacion en los casos de incapaci-
dad permanente total o de gran invalidez. :

CAPITULO 1V

Cambio de Secciéon, turno o puesto de trabajo

Art. 13. La Direccién de la Empresa podra ejecutar los
cambios de una seccion a otra o de un turno a otro siempre
que las necesidades del trabajo asi lo aconsejen,

La Direccion de .a Empresa qdispondréa estos cambios de
secciébn o turno en lo ‘posible con la antelecién suficiente, co-
municandoselo por escrito al interesadc al menos con cuarenta y
ocho horas de antelacién y efectuando los traslados siempre des-
pués del descansc respectivo; exceptuando las cesiones de per-
sonal sin cambio de horario.

Cuando por necesidades de la organizaciéon del trabajo la
Empresa traslade personal que venga distrutando el P. T. T. du-
rante al menos un aifio a puestos de trabajo a uno o dos turnos,
le mantendra durante tres meses el importe del mismo o, en su
caso, el de los conceptos de nocturnidad y trabajo en domin-
go, y durante otros tres meses el 50 por 100 de dichos im-
portes.

Art. 14. Todos los trabajadores, en caso de necesidad pe-
rentoria, podran ser destinados a trabajos e categoria superior,
reintegrandose a su antiguo puesto de trabajo cuando cese la
causa que motivé el cambio. Este cambio no podra .er superior
a seis meses en un afo u ocho durante dos afnos. Se le abonara
la diferencia de categoria el tiempo que esté ejercitandnla.

En el supuesto de que el trabajo de categoria superior a
realizar lo fuera por un periodo de tiempo superior a seis meses
en un afo, u ocho en dos afos, se considerarad que existe una
vacante, debiendc. ascender al trabajador que ccrresponda, de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo de ascensos.

Se exceptuan los casos por servicio militar, ernfermedad, ac-
cidente de trabajo, vacaciones, descmrefio de cargos oficiales,
secciones que trabajan por campafias (vitrificado) y ausencias
en comisién de servicio, en las cuales se entiende que la sus-
titucién es provisional durante todo el periodo que se mantengan
las circunstancias que lo hayan motivado.

. Cuando por necesidades perentorias o imprevisibles de la ac-
tividad productiva el empresario precisara destinar a un tra-
bajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la
suya, s6lo podran hacerlo por el tiempo imprescindible, mante-
niendo la retribucién y demés derechos Jerivados de su cate-
goria profesional; comunicandolo. a los representantes legales
de los trabajdores en un plazo prudencial (dos o tres diasj.

Art. 15. Todo trabajador afectado por una medida de tras-
lado o cambio de seccidn o turno, esta obligado a cumpliria de
forma inmediata segun las normas establecidas en este Con-
venio; su negativa se considerara como falta, segun determi-
nen las leyes vigentes.

En estos cambios de puesto de trabajo se destinara con
preferencia, entre los cualificados para desempefiarlo, al per-
sonal de tres turnos a cubrir puestos a tres turnos y al de uno
o dos turnos a puestos & uno o dos turnos.

Art. 16 La realizaciébn de hora- extraordinarias se limitara
8 lo. casos de necesidad perentoria.

. Se consideraran como necesidades nerentorias aquellas situa-
ciones que causen pérdidas en la produccién o afecten a la
marcha regular de la Empresa, siempre que ademas no sean
de caracter continuado.
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El limite maximo de horas extraordinarias serd4 de quince
por persona y mes

No estaran sujetas a estos limites las horas trabajadas para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios,y
urgentes.

El Comité de Empresa sera informado en la reunién men-
sual de las que se prevean realizar para atender necesidades
tales como reparaciones de hornos, maquinas, etc.,, que aun
siendo previsibles, requieren la dedicacién de mas horas de las
normales por parte del personal cualificado para realizar los
trabajos.

El Comité de Empresa podra realizar las objeciones que
estime opcrtunas a las razones esgrimidas para la realizacién
de las horas extraordinarias,

CAPITULO V
Art. 17. Jornada.—La jornada de trabajo del personal aco-
gido a este Convenio, a titulo indicativo, sera la siguiernte:

a) Personal a tres turnos: 1.884 horas anuales ue trabajo
efectivo, por término medio, y oscilando cada afio entre apro-
ximadamente 1.8906 y 1.880 horas segin la rotaciéon de los turnos
para los ilrabajadorcs del mismo. '

b) Personal a dos turnos: 1.880 horas y cuarenta minutos de
trabajo efectivo, con las oscilaciones que puedan producirse por
el calendario de fiestas y las que se comprendan en el periodo
de vacaciones.

¢) Personal a un turno: 1.856 horas de trabajo efectivo, con-
siderando como tal los veinte minutos de descanso durante la
jornada, igualmente con las variaciones que puedan producirse
por el calendario de fiestas y las que se comprendan en el
periodo de vacaciones. ' .

d) Personal Administrativo y Técnico: 1.813 horas por térmi-
no medio, variando en funcién del calendario de fiestas y la
época de vacaciones,

El personal de tres turnos, que no puede disminuir su jor-
nada diaria de ocho horas, disfrutard descanso compensatorio
de doce dias, {continuos o en dos periodos de seis), a razon de
dos por cada ocho semanas de asistencia al turno (siete perfodos
de trabajo). Este descanso compensatorio serd obligatoriamen-
te disfrutado durante .as paradas por reparaciones, reconstruc-
ciones, falta de pedidos, etc., por el personal excedente en esas
fechas. En los demas casos se acoplard su descanso en fun-
ciébn del mes en que le correspondan sus vacaciones segun
cuadro de vacaciones y descansos para el personal de tres
turnos unido a este Convenio.

El personal cobrara cada uno de estos dias como prima
y plus tres turnos diferidos el importe del plus tres turnos y la
prima media al valor de la .de su ultima paga extraordinaria.

Art. 18.

A) Personal adscrito a las Direcciones de fabricas. La to-
talidad del personal que dependa de las Direcciones de las
fabricas se regira por los siguientes horarios:

Horarios de trabajo:

1. Personal a tres turnos.

De seis a catorce horas.
De catorce a veintidos horas.
De veintid6s a seis horas.

Con rotacién de turnos segun el cuadro que cnualmente se
confecciona, basado en periodos de ucho dias con seis de traba-
jo y dos de descanso, y cambio de turnos en cada periodo, y
gue se adjunta a este Convenio.

2. Personal a dos turnos:

De lunes & viernes, de seis horas a catorce horas y de ca-
torce a veintiuna horas doce minutos. Sabados alternos, de
siete horas a trece horas (el turno que est4 de mariana). Con
rotaciéon semanal de turno.

3. Personal a un turno.

Lunes a viernes, de siete a quince horas. Sabados, de siete
a once horas (uno de cada cuatro sabados). Este personal dis-
frutaréd veinte minutos de descanso entre las once y las once
horas veinte minutos (lunes a viernes).

El personal del equipo de camuios anticipara o retrasara
su descanso en forma que no interrumpa su tarea duranie los
cambios, bien esperando a terminarlos, bien dandolo por mitad
a sus miembros,

Igualmente en casos de necesidad por averias o urgencias
se alterard la hora normal de interrupciéon del trabajo para
atender a las mismas.

4. Personal Administrativo y Técnico (éste ultimo que no
tenga mando directo sobre secciones de obreros).

Lunes a viernes, de ocho a trece horas y de catorce horas
a dieciséis horas cincuenta minutos.
Sabados, de ocho a doce horas (media plantilla).

Durante doce semanas, em_pezam!o a partir del tercer lunes
de junio el horario sera el siguiente:

Lunes a viernes, de sicte horas cuarenta y cinco minutcs a
catorce horas treinta minutos {(con quince minutos de descanso).

Sabados, de siete horas cuarenta f cinco minutos a doce
horas (media plantilla),

El persona! que estando adscrito-a las direcciones de las
fabricas, pero cuyas actividades estén directamente dependien-
tes o relacionadas con las direcciones administrativa, comercial,
técnica o de relaciones industriales, se regira por los horarios
establecidos para las mismas.

B) Direcciones; Administrativa, Comercial, Técnica y de re-
laciones Industriales. El personal que dependa de estas direc
ciones se regird por el siguiente horario: :

Lunes a viernes, de ocho a trece horas y de catorce
horas a diecisiete horas quince minutos. Sabados libres.

Durante doce semanas a partir del tercer lvnes de junio,
jornada intensiva con el siguiente horario: .

Lunes, de siete horas cuarenta y cinco minutos a trece horas
y de catorce horas a diecisiete horas treinta minutos.

Martes a viernes, de siete horas cuarenta y cinco minutos a
catorce horas treinta minutos, con quince minutos de descanso.

El personal adscrito a estas direcciones, pero cuyas activi-
dade; estén directamente relacionadas con las fabricas, se re-
gira por los horarios establecidos para las mismas.

C) En el caso de cambios de puestos de trabejo de una a
otra direccion, se acoplara el frabajador al horario que rija en
la direccién a que es trasladado.

D) Oficina Comercial de Barcelona.

Lunes a viernes, de ocho a trece horas y de quince a diecio-
cho horas quince minutos.

Durante doce semanas, empezando a partir del tercer lunes
de junio el horario sera el siguiente:

Lunes, de siete horas cuarenta v cinco minutos a trece horas
y de quince horas a dieciocho horas treinta minutos.

Martes a viernes, de siete horas cuarenta y cinco minutos a
catorce horas treinta minutos, con quince minutos de descanso.

E) Oficina Comercial de Murcia.

Lunes a viernes, de nueve a trece horas y de quince a dis-
cinueve horas. Sabados libres.

F) Oficina Comercial de Sevilla.
Seguira el horario establecido en el aprtado B).

Art. 19. Jornada ininterrumpida.—Todo el personal que tra-
baje & dos o tres turnos tendra derecho a un descanso de trein-
ta minutos.. Este personal con trabajo a dos o tres turnos, uya
jornada se considera ininterrumpida de forma forzosa, trabajaré
sin descanso, ya que existe imposibilidad de intercalar cualquier
parada dentro de la misma, y los alimentoc que pueda tomar
lo haréa sin abandonar su trabejo. .

Art. 20. Trabajo en domingos y festivos.—Se reconoce en
este Convenio a la Empresa, el trabajo obligatorio en domingos
y festivos, en todas las secciones y talleres de la fabrica que
trabajen & tres turnos..

E-. todas las secciones o talleres en que no se considere ac-
tualmente imprescindible el trabajo .n domingos y festivos, se
acoplara el personal a uno o dos turnos, con descanso en domin-
gos de acuerdo con el horario previsto en el articulo 18; para
el cambio de estas secciones al trabajo en domingos y festivos,
serd4 necesaria la aprobacién de la representacién de los tra-
bajadores.

Art. 21. Fiestas abonables y dias inhdbiles.—Estas fiestas
para el personal a tres turnos quedan compensadas en el cuadro
de descanso de este personal.

Art, 22. Parada general.—La Direccibn v los trabajadores
acuerdan que las unicas paradas generales por razén de fiestas
para todo el personal seran:

Primero de mayo: De seis horas hasta las seis horas del dia
siguiente.

Veinticuatro de diciembre:
tidés del dia siguiente.

Treinta y uno de diciembre:
veintid6s horas del dia siguiente.

En estos casos la Direccién de cada fabrica ajustara, con dos
horas de margen maximo, la nora exacta de parada y comienzo
de las maquinas para cumplir exactamente el horario de pa-
rada. Todo el personal cooperara especialmente en la parade y
en el arranque asumiendo las tareas que se le encomienden. El
personal que sea designado para el mantenimiento durante las
paradas percibira la cantidad de 8.800 pesetas por jornada de
ocho horas, y un dia de descanso compensatorio, a disfrutar
de comun acuerdo con la Direccién preferentemente fuera de
la época de vacaciones y descansos compensatorios.

Se acuerda que en las paradas generales asista al arraaque
un grupo designade por la Direccién, preferentemente entre per-
sonal voluntario, con la necesaria anticipacién a la hora del
arranque, para que las veinticuatro horas de parada se limiten
a veinticutro horas de falta d: produccién, y no se extiendan
més. Este personal percibira la cantidad de 1.100 pesetas por
hora trabajada, con un minimo de cuatro mil cuatrocientas,
pues se garantizan cuatro horas minimas de trabajo; y un_dja
de descanso compensatorio, a disfrutar en las mismas condicio-
nes que el personal designado para el mantenimiento.

Las horas empleadas para el mantenimiento y puesta en
marcha de la fabrica seran consideradas horas de guardia y n®
se computaran como extraordinarias.

De veintidés horas hasta las vein-

De veintidés horas hasta las
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Las-cantidades fijadas para las horas de guardia y arranque
se aumentaran cada .afio en el mismo porcentaje que las tablas
de salarios.

Si se declarase algan dia inhabil el personal de tres turnos
ter.dra obligacién de trabajarlo, disfrutando en compensaciér. de
un dia de descanso a convenir con la Empresa.

" 8i se declarase fracciéon de dia inhabil, el personal cuyos
turnos estuviesen afectados sera el que disfrute este beneficio.

Art. 23. Relevos.—En las secciones de hornos, atenciones'ge-
nerales, fabricacién automética y salida de temple o escogido,
no podd abandonarse el trabajo er tanto no llegue el relevo
correspondiente.

El tiempo maximo de permanencia después de su jornada
no podra exceder de dos horas, debiendo ser relevado sin que
transcurra mas del tiempo indicado.

. El tiempo que se esté sin relevo se abonard como horas
extraordinarias. : .

Art. 24. Vacaciones.—El periodo de vacaciones tendr4 una
duracion de treinta dias naturales y se extendera durante los
meses de mayo a octubre, (abril-septiembre en la fakrica de
Sevilla), constituyéndose seis grupos que disfruten cada afio la
vacacion en uno de los seis turnos rotatorios que se establecen,
segiin cuadro anexo de rotacién de turnos de vacaciones.

El personal de tres turnos decidira por mayoria, en cada
fabrica, tras la firma de este Convenio mantener el sistema
actual o sustituirlo por el que le propone la Direccién, de ro-
tacién de “vacaciones y descansos compensatorios disfrutando
vienticuatro dias de vacaciones-en el periodo abril-septiembre
y seis dias, acumulados al descanso compensatorio, en los de-
méas meses del afio, segun cuadro que se adjunta.

Todos los periodos de vacaciones comenzaran después del
descanso. . :

El cambio de seccién, turne o puesto de trabajo llevara
aparejada una nueva fijacién de grupo de vacaciones. Se res-
petara la letra, el afio de cambio, o el siguiente si ya las hubiere
disfrutado, salvo que el cambio sea debido a ascenso.

Al personal eventual, temporero, interino o de nuevo ingreso
en el aflo natural no le sera aplicable sl beneficio de disfrutar
la vacacién entre mayo y octubre o abril y septiembre, en su
caso.

Todo el personal cooperara especialmente a hacer posible las
vacaciones en este periodo, asumiendo puestos de trabajo dis-
tintos al habitual, lo méas adecuedos posibles a sus conoci-
mientos. Se podran contrataer -interinos para cubrir vacaciones.

La retribucién de las vacaciones ser& el salario Convenio de
la categoria mas al promedio del incentivo ganado en los noven-
ta dias naturales anteriores, mas el plus complementario si lo
.hubiere, mas la antigiedad que corresponda. ’ _

Al personal -de dos turnos se abonar4 también el importe
de veintian dias de jornada ininterrumpida, o la proporcién
correspondiente, en tanto sigan. trabajando sAbados alternos.

Al personal de tres turnos, si adopta el sistema de vacaciones
partidas propuesto por la Direccidn se le abonara igualmente
el importe de veinticuatro dias de Plus Tres Turnos, (diecio-
cho en un periodo.y seis en otro), o la proporcién corres-
pondiente. ' '

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 25. Sistema retributivo.—Estara integrado por los con-
ceptos que a continuacién se especifican: '

A) Percepciones salariales:

I. Salario base.
II. Complementos.

a) Perconales.

Antigiedad.
Plus complementario.
-Plus convenio.

b) De puesto de trabajo:

1. De penoso o téxico.

2. De trabajo nocturno.

3. Jornada ininterrumpida.
4

5

wh R

Trabajo en domingos y festivos y turnicidad.
Plus para el personal de un turno y turno normal.

c¢) De cantidad o calidad de trabajo:

1. Incentivos.
2. Horas extraordinarias.
-3. Horas de guardia.

d). De vencimiento periédico superior al mes:

Grat@ﬁcac@én extraordinaria de Navidad.
Gratificacién extraordinaria de julio.
Beneficios.

© N

B) Percepciones no salariales:

I. Plus de distancia y transporte.
II. Ayuda escolar.
III. Ayuda a minusvalidos.
IV. Otras prestaciones de asistencia social.

2 abril 1981.

C) Pagos delegados:

1. Subsidio familiar.
2. Plus familiar,
3. Otras prestaciones de la Seguridad Social.

Art. 28. Salario base.—El salario base seri, para todas las
categorias de 759 pesetas diarias, o 22.770 pesetas mensuales,
segun esté establecido por dias o por meses, el salario o sueldo.

No obstarnte, se considerara salario base a efectos de antigiie-
dad, con el fin de respetar los derechos adquiridos, el de
44.000 pesetas mensuales para Ingenieros o Licenciados;
36.000 pesetas para Peritos y Ayudantes Técnicos; 32.000 pese-
setas para Jefes de Faoricacién y Jefes de Primera y Segunda
Administrativos; 28.000 pesetas para los Encargados, Contra-
maestres, Delineantes de primera y segunda y Verificadores;
26.000 pesetas para los Oficiales de primera y segunda Adminis-
trativos; 23.400 pesetas para los Auxiliares y Ordenanzas; 802,20
pesetas diarias para los Oficiales de primera y segunda Opera-
rios y 781,80 pesetas diarias para los Oficiales de tercera y-
Peones Especialistas.

Art.27. Antigiiedad.—Se abonar4 segun las .tablas del Con-
venjo. .

Art. 28. Plus complementario.—Es aquel complemento sala-
rial de cuantia variable para cada productor, pues depende de
su categoria y antigiiedad, que tiene por objeto completar las
retribuciones del trabajador hasta el total anual establecido en
el Convenio. ,

Art. 29. Plus Convenio.—Es la cantidad a.sumar al salario
basle para obtener el sueldo Convenio fijado en las tablas sala-
riales.

Art. 30. Plus de trabajo téxico o penoso.—Se abonara en
las siguientes cuantias por dia trabajado al personal con dere-

_cho a ello:

. Peselas
Jefe de Fabricacién ... ... ... .. v cov ves v e vee v oo 115,28
- Ayudante Técnico 109,78
Encargado ... ... ... ... coe cen eer een eee ser een ae 95,23
Contrameestre y Verificador ... ... ... ... oov o 87,16
Oficial de primera ... .., .. Wi oo o 84,50
Oficial de segunda .. 62,35
Oficial de tercera . 61,28
Peén Especialista ... ... e ane een dee s 60,85
Peén Ordinario ... ... cve vv wor vee aor wn s 56,00

Art. 31. Plus de trabajo nocturno.—La cantidad a percibir
por este concepto se encuentra especificada en las taeblas sa-
lariales.

Art. 32. Jornada ininterrumpida.—La cantidad a percibir por
e§t? concepto se encuentra especificada en las tablas sala-
riales.

Art. 33. Plus de un turno y turno normal.—Es el establecido
para este personal en las tablas salariales.

Art. 34. Trabajo en domingos, festivos y turnicidad.—La
cantidad a percibir por este ~cncepto se encuentra especificada
en las takias :ze.ariaies.

Art. 35. Incentivos.—Continuan en vigor los sistemas de in-
centivos actualmente existentes, que se consideran parte inte-
grante de este Convenio, sin que pueda invocarse la aplicaci6n
de ninguna disposicién de la Ordenanza Laboral referente a
los mismos. h

Continuan en vigor las tablas de
dia 31 de diciembre de 1980.

Los Conductores de IS mantendran su minimo garantizado
de 125 pesetas por cada dia trabajado bajo el 70 por 100 de
eficiencia.

Art. 38. Horas extraordinarias.—El célculo del valor de las
horas extraordinarias para todo el personal afectado por este
Convenio sera el siguiente:

1. Numerador: Estara integrado por el salario Convenio, y
el plus complementario si lo hubiere, anuales, mas su antigiie-
dad anual.

. 2. Denominador: Sera el namero de horas de trabajo anual
del productor, incluidos los perfodcs de descanso considerados
como de trabajo si los hubiere.

3. Recargos: El cociente de dicha fraccién seré& incrementa-
do en un 75 por 100. )

. 4. Ademas del salario por hora extraordinaria definido en
los tres apartados anteriores, el productor percibird los pluses
de nocturnidad, jornada ininterrumpida, trabajo en domingos y
festivos, penoso o téxico en su caso, y los incentivos, todos ellos

incentivos vigentes al

! correspondientes al puesto de trabajo en jornada normel.

Art. 37. Gratificaciones extraordinarias.—La Empresa abo-
naria a cada trabajador una page extraordinaria en el mes de
julio y otra en Navidad. El importe de estas pagas seru el
fijado en las tablas del Convenio, méas la antigiiedad, mas la
tercera parte de la prima que corresponda a los noventa dias
naturales anteriores. Estas pagas se haran eofectivas dentro de
la primera quincena de dicho mes. .

Art. 38 Beneficios —Cada irabajador percibird anualmente
por este concepto una paga del importe fijado en las tablas del
Convenio, méas la antigiiedad que le corresponda.

La percepcién de estos seneficios debera hacerse efectiva
durante el transcurso del mes de marzo del aflo siguiente al
que se han devengado. ’
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Art. 30. Plus de distancia y transporte.—Cada trabajador

recibird por este concepto la cantidad estipulada en las tablas:

salariales por cada‘dia trabajado.
"~ Art. 40. Plus y subsidio familiares.—Se estara a lo legislado
al respecto.

Art. 41, Agrupacién de percepcieres y simplificacién de las
tablas salariales.—Los conceptos retributivos siguientes:

Jornada ininterrumplida, trabajos en domingos, festivos y
turnicidad v trabajo nocturno, se agruparéan para el personal
de tres turnos bajo un solo concepto denominado «Plus de Tres
Turnos.»

El suelde base y el plus Convenio se abonaran unidos bajo el
concepto sueldo o salario Convenia. ’ ’

Durante el ano 1981 se mantendran los conceptos retributivos
vigentes, y al mismo tiempo se experimentaran las'tablas simpli-
ficadas que se unen al Convenio, realizando recibos de salario
a titulo de prueba y sin valor para aproximadamente un 10
por 100 de la plantilla, -recogiendo las diferentes categorias;

pasado el primer afio de vida del Convenio, y comprobada por

el personal la equivalencia de remuneraciones, que su aplica-
cién no les supone pérdida de ningan-derecho, y conseguida su
aprobacian por mayoria de votos del total de la plantilla, se

pondran en vigor para 1982 las simplificadas, aplicando sobre’

ellas los aumentos previstos en este Convenio. .

Art. 42. Asimilacion salarial.—Los Capataces estaran asimi-
lados salarialmente a Contramaestres, los Listeros y Almacene-
ros a Oficiales de Segunda Operarios y los Guardas Jurados y
Ordinarios y los Porteros & Peoncs Especialistas, los Analistas
de Primera a Delineantes de segunda. .

. CAPITULO VII

Art. 43. Liquidacion de salarios.—La Direccion de la Em-
presa organizara la liquidacién de salarios devengados por los
trahajadcres mensualmente.

Para todo el personal, la Empresa el dia 15 de cada mes
entregara a cuenta de sus percepciones mensuales la cantidad
de 20.000 pesetas. )

A partir de marzo de 1981 los pagos de la némima y ‘el
anticipo se realizaran mediante talén o transferencia bancaria.

Art. 44, Tributaciones por Seguros Sociales, mutualismo,
plus familiar y accidentes de trabajo.—Para las tributaciones
por estos conceptos se estard4 a lo preceptuado para esta ma-
teria por la legislacién vigente en cada momento.

Art. 45. ‘Faltas y sanciones.—Para su regulacién y proce-
dimiento se estar4 a lo dispuesto en la legislacién vigente.

_Art. 48. Prendas de trabajo—La Direcciéon de la Empresa
facilitard anualmente las siguientes prendas de trabajo:

A) Personal operario: Dos conjuntos de cazadora, pantalén
y camisa, excepto al personal de. fabricacién y mecénicos™ de
linea ‘a quienes entregard tres buzos.

B) Mandos de fabrica: Una cazadora o chaquetilla cada
afio. Los mandos de fabricacién recibiran también un pantalén.
. C) Al personal de las secciones de hornos y tomposicién,
fabricacién, talleres de moldes y méquinas, escogido, laborato-
rio de calidad y ateénciones generales que desempefie sus fun-
ciones en las zonas de uso obligatorio de medios de protecciéon
personal le seran suministrados: °

Primero.—Calzado de proteccién contra riesgos mecéanicos’

(que lo sera contra riesgos eléctricos para los electricistas).
Segundo.—Gafas de seguridad, un par que sé6lo sera repuesto
cuando varle la graduacién de los cristales por prescripcién
facultativa, ¢ cuando se rompan por causa no imputable al
trabajador.
Tercero.—Tapones homologados para reducir el -umbral de
ruidos.

D) Personal de Seguridad y Ordenanzas: Dos uniformes al
afio -(uno de invierno y otro de verano) compuesto de cazadora
o chaqueta, dos camisas, una .orbata, pantalén y zapatos el de
invierno, y dos camisas y dos pantalones, el de verano.

E) Personal que trabaje a la intemperie. Los conductores de
carretilla que trabajen en exterior recibiran una parka o cha-
quetén adecuados cada cinco anos. El personal de seguridad en
iguales condiciones recibird cada cinco efios un chaquetén a
juego con su uniforme.

F Se dotarda de otros medios de proteccién especifico segun
los requerimientos de los puestos de trabajo, por ejemplo, mas-
carillas a los megzcladores, pantallas protectoras a soldadores
y reparadores de moldes, guantes ¢ manoplas a los conductores
de IS, etc.

Formacién profesional y cultural.—La Direccién de
la Empresa establecera los medios necesarios para la debida
formacion de cursos por la wropia- Empresa o por convenio con
centros de este tipo de ensefanza.

De igual forma, promoverda y estimulara la formacién actual
necesaria de su personal mediante conferencias, libros y cuafitos
medios se estimen necesarios para este fin.

También, con el fin de contribuir a los gastos de estudios
y formacién cultural de los hijos de los trabajadores a su ser-
vicio, la Empresa abonaré a los mismos la cantidad de 150 pe-
setas mensualés por cada hijo comprendido entre los cinco y
los catorce anos de edad. ‘

Art. 48. Obligaciones especiales.—Con la entrada en vigor
de este Convenio, el personal adquiere dos obligaciones de inelu-
dible cumplimiento, pues ambas son exigencia de la organiza-
cion del trabajo, a saber:

Registrar la horu de cada entrada y salida en la tarjeta de
control, con objeto de facilitar la conf kcién de la némina. .

Avisar con la posible antelacién y por el medio mas rapido
de cualquier falta al trabajo, cualquiera que sea su causa, para’
facilitar las sustituciones y el abono del salario o la prestacion
de accidente o enfermedad, cuando procedan, asi como avisar
también tan pronto conozca el momento-de su reincorpora-
cién al trabajo. .

Art. 49. Repercusiéon de precios.—Los incrementos salariales
pactados en este Convenio podran repercutir en los precios de
venta de los productos de la r.mpresa. ’ )

Art. 50. Seguridad e higiene.—Ambas partes contratantes re-
conocen la necesidad de avanzar conjuntamente en la preverncioén
de accidentes y en la dotacién y uso de medios de proteccion
personal. . ’

Establecidos los medios adecuados para cada puesto de tra-
bajo, con intervencién del Comité (e Seguridad e Higiene, el uso
de los mismos serd obligatorio, considerandose falta grave o
muy grave la negaliva a su uso.

El Comité de Seguridad e Higiene estimulara y divulgara el
uso de estos medios de proteccién personal, asi como el cum--
pgmiento d2 las medidas de proteccién objetiva que la Djreccién
adopte. N

Art. 51. Ayuda a minusvdlidos fisicos 0 pSiquicos.—Se es-
tablece una ayuda para aquellos trabajadores que tengan a su
cargo hijos minusvalidos fisicos o psiquicos, cuyas deficiencias
le impidan la asistencia a centros escolares ordinarios. e-

La cuantie sera de 1.500 pesetas mensuales por los hijos
comprendidos entre los cinco y veirticinco afios.

Sera necesario que tengan reconocido el derecho a la pres-
tacién del Instituto Narcional de la Seguridad Social. Si por el
grado o carédcter de las deficier.cias no fuese posible recepcién
de accién educativa alguna, se mantendra la citada ayuda como
si efectivamente la recibieran. -

Art. 52. Vinculacién.——Constituyendo lo pactado un todo or-
ganico indisoluble, se considerara el Convenio como nulo y
serd renegociado en el supuesto de que por las autoridad=s .om-
petentes se estimara que viola la legalidad vigente

Art. 53. Comisién Paritaria.—Para la in erpretacién de este
Convenio y vigilancia de su cumplimiento, s¢ crea una Comisién
Paritaria, integrada por los siguientes sefiores:

Representacion de los trabajadores:

Don Julian Villar Conde. -
Don José Marquez Rodriguez.

Don Antonio.Cano Garcla.

Don Rafael Pifia Moreno.

‘Don Fructuoso Difaz Caro.

Don Angel Garcia Arcones.

Representaciéon de la Empresa:

Don José Luis Caballero de Palacios.

Don Félix Lépez Pacheco.

Don Manuel Agudo Gonzalez.

Don Rafael Jiménez del Olmo.

Don Gonzaio Acosta Revilla. R
Don Andrés Moreno Breria. .

Esta Comisién se reunird a peticién de cualquiera de las
dos representaciones y tendra que conocer de toda discrepancia
en la interpretacién del Convenio con caréacter previo a su tra-

mitacién.
. DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El personal subalterno y obrero no dependiente
de fabricas, incluyendo los puestos de trabajo de: Listeros, Por-
teros, Ofi. de Almac Pecones de Servicio, Mujeres de Co-
medor, Localizacién P. T., Pintores, Albafiles, Guardas, Alma-
ceneros, Peones Almacén y Compras, Mujeres de Limpieza,
Peones Almacén Cartones, Chéfer de Compras, Carpinteros, Peo-
nes de Casco Getafe continuaran disfrutando una. percepcién
de 82,50 pesetas por dia trabajado, que sera conceptuado plus
de asistencia, y se anumentara en 1982 en igual porcentaje que
las tablas salariales. .

. Segunda.—Ambas partes acuerdan que tan pronto se firme el
Convenio Colectivo, se estudiarid en profundidad la posibilidad
de atender la peticién de establecer la jornada continuada pares
el personal Técnico y Administrativo, siempre con la excepcién
de los Directivos y sus madas directos colaboradores.

Tercera.—La Direccién reconocera un Delegado Sindical, en
cada fabrica que pertenezca a la plantilla de la misma, por
cada central que acredite en ella la afiliacién de al menos
un 15 por 100 de la plantilla; si dicho Delegado no fuese miem-
bro del Comité. disfrutara las garantias legalmente reconoci-
das- & sus miembros y tendrda para el ejercicio de su funcion
las mismas horas pagadas que los miembros del Comité, en
tanto éstos no sohrepasen en su conjunto y cé6mputo trimestral
las que legalmente les corresponden. ’

Cuarta.—Al personal que desee un anticipo en metalico, hasta
un maximo de 10000 pesetas, le sera entregado cada mes,
previa solicitud entre los dfas 10 al 15, durante los dias 18 al 20,
y le serda deducido en el pago de la mensualidad. ’

Quinta.—El personal que acepte jubilacién anticipada podré
percibir desde dicho momento el importe del premio de jubila-
cién y el de antigitedad distribuidos en doce mensualidades.

Sexta —Se descontard la cuota sindical a los trabajadores
que lo acepten. ’

Séptima.—Se constituiréd una Comisién para estudiar el ab-
sentismo.
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TABLA DE SALARIOS

Personal técnico a un turno

Sueldo Plus . Plus Domin- - Jornada Plus Total . Pagas . Total
Categoria Convenio | Antigiedad comple- distan- | gos tur- | Nocturno | ininte- 1 turno mes extras - anual
R . mentario cia nicidad : - | rrumpide
Efectividad, 1 de enero de 1981 al 31 de diciembre de 1981
Ninguna .
Ingenieros ... ... | - 58.603,01 . 10.760,60 1.483 1.631,58 72.487,19 | 175.809,03 1.045:855,31
Llcencle.dos . 5§7.059,00 - 9.807,51 1.483 1.631.58 69.981,18 | 171.177,27 | 1.010.951,43
Jefes de fabri- - :

cacién ... ... ... 53.945,15 - 8.304,28 1.483 1.831,58 685.454,01 | 181.835,45 947.283,57
Peritos ... ... ... 53.674,53 |. 7.823,93 1.483 1.831,58 64.613,04 | 161.023,58 . 936.380,07
Ayudantes técni- ) : )

COS ... cos wee oee 52.807,89 8.705,84 1.483 1.631,58 62.628,31 | 158.423,87 909.963,39
Encargados ree e 49.7985,14 6.310,66 1.483 N 1.631,58 59.220,38 | 149.385,42 860.029,98
Contramaestres. 48.126,27 4.864,48 1.483 1.631,58 56.105,33 | 144.378,81 817.642,77
Delineante 1 ... 49.017,08 5.296,82 1.483 "1.631,58 57.428,46 | 147.051,18 836.192,70
Delineante 2 ... 48.128,27 4.864,48 1.483 1.631,58 56.105,33 | 144.378,81 817.642,77
Verificadores ... 48.128,27 4.864,48 1.483 1.631,58 |- 56.105,33 | 144.378,81 . 817.642,77
Calcadores ... ... 44.405,96 4.824,23 | 1.483 L 1.631.58 52.344,77 | 133.217,88 761.355,12
Auxil. Lab. ma- { . ) :

. yor 18 afios ... 44.279,85 | 4.947,64 1.483 1.631,58 52.342,07 132.839,55 760.944,39
J: 2 afios

Ingenieros ... ... 58.603,01 1.817,61 10.769,20 1.483 1.631,58 74.304,40 | 181.261,88 1 1.072.914,66

Licenciados ... .. 57.059,08 1.817,61 9.807,51 1.483 1.631,58 71.798,79 | 176.830,10 | 1.038.215,58

Jefes de fabri- . :

cacién ... ... ... 53.945,15 1.310,50 8.394,28 1.483 | . 1.631,58 66.764,51 | 1685.786,95 966.941,07
Peritos ... ... ... 53.674,53 1.508,37 7.788,28 1.483 1.631,58 66.083,76 | 165.542,70 | 958.547,82
Ayudantes técni- ) )

cos ... 52.807,80 1.508,37 8.362,41 1.483 1.831,58 63.791,25 | 182.942,78 928.437,78
Encargados ...... 49.795,14 1.154,89 5.832,30 1.483 N 1.631,58 50.806,91 | 152.850,09 871.6813,01
Contramaestres. 48.126,27 1.154,89 4.481,55 1.483 1.631,58 56.877,29 | 147.843,48 830.370,98
Delineante 1 ... 49.017,08 1.154,89 4.888,82 1.483 - 1.631,58 58.175,15 | 150.515,85 '848.617,85
Delineante 2 ... 48.126,27 1.154,89 4.401,55 1.483 1.631,58 | .56.877,29 | 147.843,48 830.370,96
Verificadores ... 48.128,27 1.154,89 4.481,55 1.483 1.631,58 568.877,29 | 147.843,48 830.370,968
Calcadores ... ... 44.405,96 978,95 4.511,83 1.483 1.831,58 53.011,32 | 136.154,73 772.290,57
Auxil. Lab. ma-

yor 18 aflos ... 44.270,85 978,95 4.635,25 1.483 1.631,58 53.008,63 i 135.776,40 771.879,96

4 afios ]
Ingemeros cenges 58.603,01 3.726,44 10.769,60 -1.483 1.631,58 76.213,63 | 186.988,35 { 1.101.551,91
“Licenciados .. 57.059,00 (- 3.726,44 9.807,51 1.483 1.631,58 73.707,62 | 182.356,59 | 1.086 848,03
Jefes de fabri-

cacién ... ... ... 53.945,15 2.6886,55 8.394,28 1.483 1.631,58 68.140,56 | 169.895,10 987.581,82
Peritos ... ... ... 53.674,53 | 3.087,88 7.788,28 1.483 - 1.631,58 687.665,25 | 170.287,17 982.270,17
° Ayudantes téoni- - ’

cos ... ... 52.807,89 3.087,86 6.362,41 1.483 1.631,58 65.372,74 | 1687.887,25 852.160,13
Encargados ...... 49.795,14 2.366,88 5.851,00 1.483 1.631,58 80.927,60 | 156.488,08 887.6817,26
Contramaestres. | 48.128,27 2.368,88 4.148,07 1.483 - ° 1.631,58 57.755,80 | 151.479,45 844.549,05
Delineante 1 ... 49.017,08 2.366,88 4.460,09 1.483 1.631,58 58.958,61 | 154.151,82 -861.655,14
Delineante. 2 ... 48.126,27 2.360,88 4.148,07 1.483 1.831,58 57.755,80 | 151.479,45 . 844.549,05
Verificadores ... 48.126,27 { 2.366,88 4.148,07 I.483 ] 1.631,58 57.755,80 | 151.479,45 " 844.540,05

- Calcadores ... ... 44.405,08 2.008,96 4.184,11 1.483 1.631.58 53.711,61 | 139.238,76 - 783.778,08 °
Auxil.’ Lab. ma- .
yor 18 aflos ... 44.2790,85 | 2.008,96 4.307,15 1.483 1.631,58 53.708.54 | 138.860,43 783.362,81
- : o -
9 afios
Ingenieros 58.603,01 7.132,83 10.760,60 1.483 1.631,58 79.620,02 | 197.207,52 | 1.152.847,76
Licenciados ... ' 57.059,09 7.132,83 9.807,51 1.483 1.6831,58 77.114,01 | 192.575,76 | 1.117.943,88
Jefes de fabri- . ' :

cacién ... ... .« 53.945,15 5.142,74 8.394,66 1.483 ) 1.631,58 70.597,13 | 177.263,87 | 1.024.429,23
Peritos ... ... ... 53.874,53 5.910,50 7.788,28 1.483 1.631,58 70.487,89 | 178.755,00 | 1.024.609,77
Ayudantes técni- . . .

cos ... . 52.807,89 5.910,50 0.362,41 1.483 1.831,58 88.195,38 | 176.155,17 094 .499,73
Encargados ...... 49.705,14 ' 4.531,37 5.851,00 1.483 1.631,58 83.092,00 | 182.979,53 920.084,61
Contramaestres. 48.126 27 4.,531,37 4.139,28 1.483 1 1.631,58 | 59.911,48 | 157.972,92 878.910,68
Delineante. 1 .. 49.017,08 4.531,37 4.339,72 1.483 1.631,58 81.002,73 | 160.645,29 892.678,05
Delineante 2 ... 48.126,27 4.531,37 4.139,26 1.483 1.631,58 59.911,48 | 157.972,02 876.910,68
Verificadores ... 48.120,27 4.531,37 4.139,20 1.483 1.631,58 59.911,48 | 157.972,92 '876.910,88
Calcadores ... ... 44.405,98 3.841,05 - 4,001,685 1.483 1.631,58 $5.363,24 | 144.741,03 809.099,91
Auxil. Lab. ma- ) .

yor 18 afios ... 44.279,85 3.841,05 4.125,00 1.483 1.631,58 55.360,57 | 144.362,70 808.689,54

14 afios
Ingenieros ... ... 58.803,01 10.830,53 10.769,60 1.483 1.631,58 83.317,72° | 208.300,62 | 1.208.113,28
Licenciados .. 57.059,00 10.830,53 0.807,51 1.483 1.631,58 80.811,71 { 203.6868,86 | 1.173.409,38
Jefes de fabri- .

cacién ... ... ... 53.945,15 7.808,22 8.304,28 | " 1.483 1.631,58 73.262,23 | 185.260,11 | 1.064.400,87
Peritos ... ... 63.674,53 8.974,60 7.788,28 1.483 1.631,58 73.551,99 | 187.647,39 | 1.070.571,27
Ayudantes técni

cos ... .. 52.807,80 8.974,60 6.362,41 1.483 1.631,58 71.259,48 | 185.347,47 | 1.040.461,23
Encarga.dos 48.795,14 68.880,02 5.6851,00 1.483 1.631,58 685.441,34 | 170.027,28 955.323,36
Contramaestres 48.126,27 8.880,62 4.139,26 1.483 1.631,58 | 62.260,73 | 185.020,87 912.149,43
Delineante 1 ... | M9.017,08 6.880,62 4.339,72 1.483 1.631,58 63.351,98 | 167.693,04 927.916,80
Delineante 2 ... | 48.128,27 6.880,62 4.130,26 1.483 1.631,58 62.260,73 | 185.020,67 912.149,43
Verificadores ... | 48.126,27 6.880,62 4.139,26 1.483 .1 1.631,58 62.260,73 | 165.020,87 912.149,43
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: . . Plus Plus | Domin- Jornada
Categoria Sueldo Antigiiedad | comple- distan- | gos tur- | Nocturno| ininte- Plus Total Pagas Total
Convenio mentario cia nicidad rrumpida | 1 turno mes extras anual
Calcadores ... ... | 44.405,98 5.832,67 3.837,61 | 1.483 1.631,58 | 57.190,82 | 150.715,89 837.005,73
Auxil. Lab. ma- :
yor 18 afios ... | 44.279,85 5.832,67 3.961,80 | 1.483 - 1.631,58 | 57.188,90 | 150.337,59' | 838.604,36
19 afids
Ingenieros ... ... | 58.603,01 | 14.840,82 | 10.755,02 | 1.483 1.631,58 | 87.313,23 | 220.330,89 | 1.268.089,85
Licenciados ... ... 57.059,09 | 14.840,62 9.807,51 | 1.483 1.631,58 | 84.821,80 | 215.699,13 | 1.233.560,73
Jefes de fabri- : .

cacién ... ... ... 53.945,15 | 10.699,08 8.394,28 | 1.483 1.631,58 | 76.153,07 | 103.932,63 | 1.107.769,47
Peritos ... ... 53.674,53 12.298,19 7.788,28 1.483 1.631,58 76.875,58 | 197.918,16 | 1.120.425,12
Ayudantes técni- . L

Ccos ... 52.807,89 12.208,19 6.362,41 1.483 1.831,58 | '74.583,07 | 195.318,24 | 1.080.315,08
Encargados ...... 49.795,14 0.427,685 5.651,00 1.483 1.631,58 @7.988,37 | 177.668,37 093.528,81
Contramaestres 48.126,27 9.427,685 4.139,26 1.483 1.631,58 64.807,76 | 172.661,76 050.354,88
Delineante 1 ... 49.017,08 9.427,685 4.339,72 1.483 1.631,58 65.899,01 | 175.334,13 966.122,25
Delineante 2 ... 48.126,27 9.427,685 4,139,268 1.483 1.631,58 64.807,768 | 172.661,76 950.354,88
Verificadores .., 48.126,27 9.427,65 4.139,28 1.483 1.631,58 64.807,768 | 172.661,78 950.354,88
Calcadores ... ... 44.405,96 7.992,96 3.690,03 1.483 1.631,58 58.203,53 | 157.196,76 887.639,12
Auxil. Lab. ma- )

yor 18 afios ... 44.270,85 7.992,08 3.813,46 1.483 1.631,58 50.200,85 | 156.818,43 867.228,63

24 afios
Ingenieros ... 58.603,01 18.178,78 10.769,20 1.483 1.631,58 90.665,57 | 230.345,37 | 1.318.332,21
Licenciados 57.059,09 18.178,78 9.807,51 1.483 1.631,58 688.159,96 | 225.713,61 | 1.283.633,13
Jefes de fabri- - .

cacion ... ... ... 53.845,15 13.105,81 8.384,28 1.483 1.631,58 78.559,82 | 201.152,88 | 1.143.870,72
Peritos ... .. 53.674,53 15.063,70 7.797,10 1.483 1.631,58 79.649,91 | 206.214,60 | 1.162.013,61
Ayudantes técmi-

COS ... ... cee wen 52.807,89 15.083,70 6.362,41 1.483 1.631,58 77.348,58 |203.614,77 | 1.131.797,73
Encargados 49.795,14 11.548,08 5.651,00 1.483 ) 1.631,58 70.108,80 | 184.029,86 | 1.025.335,26
Contramaestres. 48.126,27 11.548,08 4.139,26 1.483 1.631,58 66.928,19 | 179.023,05 982.161,33
Delineante 1 49.017,08 | 11.548,08 4.339,72 | 1.483 1.631,58 | 68.019,44 1 181.695,42 897.928,70
Delincante 2 48.1286,27 11.548,08 4.139,26 1.483 1.831,58 66.928,10 | 179.023,05 982.161,33
Verificadores 48.126,27 11.548,08 4.139.26 | 1.483 1.631,58 66.928,19 ( 179.023,05 982.161,33
Calcadores ... ... 44.405,96 9.790,28 3.571,97 1.483 1.631,58 60.882,77 | 162.588,60 893.181,90
Auxil. Lab. ma-

yor 18 aifios ... 44,279,85 9.780,286 | 3.685,40 1.483 1.631,58 60.880,09 | 162.210,33 802.771,41

Personal técnico a dos turnos -
Sueldo Plus Plus Domin- Jornada Plus Total Pagas Total
Categoria Convenio | Antigliedad comple- distan- | gos tur- | Nocturno| ininte- 2 turnos mes extras anual
mentario cia nicided rrumpida
Efectividad. 1 de enero de 1081 al 31 de diciembre de 1961
Ninguna
Ingenieros ... ...| 58.803,01 10.769,60 | 1.483 2.700,98 | 73.556,50 | 175.809,03 | 1.058.488,11
Licenciados .. ... 57.059,09 9.807,51 1.483 2.700,08 | 71.¢50,58 | 171.177,27 | 1.023.784,23
Jefes de fabri-

cacién ... ... ... | 53.845,15 8.394,28 1.483 2.700,08 { 66.523,41 | 181.835,45 860.116,37
Peritos ... ... .| 53.874,53 7.823,93 | 1.483 2.700,08 | 65.882,44 | 181.023,50 949.212,87
Ayudantes téc-

Nnicos ... ... .u 52.807,89 6.705,84 1.483 - 2.700,98 63.697,71 | 158.423,687 922.706,10
Encargalos . 49.795,14 6.310,66 1.483 2.700,08 60.288,78 | 149.385,42 872.862,78
Contramacstres. | 48.128,27 4.864,48 1.483 2.700,88 | 57.174,73 | 144.378,81 830.475,57
Delineante 1 49.017,06 5.208,82 1.483 2.700,08 58.497,86 | 147.015,18 849.025,50
Delincanie 2 48.126,27 4.864,48 1.483 2.700,98 57.174,73 | 144.378,81 830.475,57
Verificadores 48.128,27 4.864,48 1.483 2.700,88 57.174,73 | 144.376,81 830.475,57
Calcadores .. ... 44.405,96 4.824,23 | 1.483 2,700,608 | 53.414,17 | 133.217,88 774.187.92
Auxil. Lab.. ma-

yor 18 afnos ... 44.279,85 4,947,684 1.483 2.700,98 53.411,47 | 132.839,55 773.777,19

2 anos
Ingenieros ... ...| 58.603,01 1.817,61 10.769,20 1.483 2.700,98 75.373,80 | 181.261,86 | 1.085.747,46
Licenciados .. ... 57.059,08 1.817,61 9.807,51 1.483 2.700,08 72.968,19 | 176.630,10 | 1.051.048,38
Jefes de fabri-

cacién ... ... ... 53.045,15 1.310,50 8.394,28 1.483 2.700,88 87.833,91 | 185.766,85 979.773,87
Peritos ... .. 53.674,53 1.508,37 7.788,28 1.483 2.700,98 | 67.153,18 | 185.542,70 071.380,62
Ayudantes téc—

nicos ... ... ... 52,807,680 1.506,37 6.362,41 1.443 2.700,98 64.860,65 | 162.942,78 941.270,58
Encargados .. ...| 49.795,14 1.154,80 5.832,30 | 1.483 2.700,08 | 80.966,31 | 152.850,09 884.445,61
Contram#sstres. 48.126,27 1.154,89 4.481,55 1.483 2.700,08 57.946,60 | 147.843,48 843.203,76
Delineante 1 ...| 48.017,08 1.154,80 4.888,62 | 1.483 2.700,98 | 58.244,55 | 150.515,85 8681.450,45
Delineante 2 48.126,27 1.154,88 4.481,55 1.489 2.700,98 57.846,60 | 147.843,48 843.203.76
Verificaderes ...| 48.128,27 1.154,80 4.481,55 1.483 2.700,88 | 57.946,89 | 147.843,48 843.203,76
Calcadores ... ...| 44.405,08 978,95 | 4.511,83 | 1.483 2.700,88 | 54.080,72 | 136.154.73 | 785.123,37
Auxil. Lab ma- .

yor 18 afios .. | 44.279,85 978,85 483525 | 1.483 2.700,98 | 54.078,03 | 135.778,40 | 784.712,78

4 afios
Ingenieros ... ...| 58.603,01 3.726,44 | 10.769,80 | 1.483 2.700,98 | 77.283,03 | 186.988,35 | 1.114.384,71
Licenciados .. ...| 57.059,08 3.728,44 9.807,51 | 1.483 2.700,98 | 74 777.02 | 182.358,59 | 1.079.680.83
Jefes de fabri-
€aciobn ... .. .| 53.845,15 2.686,55 8.394,28 | 1.483 2.700,08 | 69.209,06 | 160.895,10 | 1.000.414,62
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Sueldo ¢ Plus "Plus Domin- Jornada Plus Total Pagas Total

Categoria Convenio |Antigiedad | comple- | distan- | gog tur- | Nocturno| ininte- | 2 turnos mes extras anual
mentario | cla nicidad rrumpida |
Peritos ... ... ... 53.674,53 3.087,86 | 7.788,28 1.483 - ' 2.700,98 68.734,65 | 170.287,17 995.102,97
Ayudantes téc- . :
nicos ... ... ... 52.807,89 3.087,86 6.362,41 1.483 2.700,88 66.442,14 | 187.687,25 964.992,93
Encargados .. ... 49.795,14 2.366,88 5.651,00 1.483 2.700,98 61.997,00 | 158.486,06 900.450,06
Contramaestres. 48.126,27 2.366,88 4.148,07 1.483 2.700,98 58.825,20 | 151.479,45 857.381,85
Delineante 1 ... 49.0.7,06 2.366,88 4.460,09 1.483 2.700,98 60.028,01 | 154.151,82 874.487,04
Delineante 2 ... 48.126,27 2.366,88 4.148,07 1.483 2.700,88 58.825,20 1 151.479,45 857.381,85
Verilicadores ... 48.128,27 2.366,88 4.148,07 1.483 2.700,98 | 58.825,20 | 151.479,45 857.231,85
Calcadores ... ... 44 405,96 2.006,96 4.184,11 1.483 . 2.700,98 54.761,01 | 139.238,76 796.610,88
Auxil. Lab. ma ’
yor 18 afios ... 44.279,85 2.006,96 - 4.307,15 1.483 2.700,98 54.777,94 | 138.860,43 796.195,71
9 anos
que’nigros 58.603,01 7.132.,83 10.769,60 1.483 2.700,98 .80.669,42 | 197.207,52 | 1.165.480,56
Licenciados .. ... 57.059,09 7.132.,83 9.807,51 -1.483 2.700,98 | 78.183,41 | 192.575,76 | 1.130.776,68
Jefes de fabri- . :
cacion ... ... ... 53.945,15 5.142,74 8.394,66 1.483 2,700,98 | 71.666,53 | 177.263,67 | 1.037.262,03
Peritos ... ... ... 53.674,53 5.910,50 7.788,28 1.483 2.700,98 71.557,29 | 178.755,09 | 1.037.442,57
Ayudantes téc- ) :
nicos ... ... .. | 52.807,89 5.910,50 6.362,41 1.483 2.700,98 | 69.264,78 | 176.155.17 | 1.007.332,53
Encargados .. ... 49.795,14 4.531,37 5.851,00 1.483 2.700,98 | 64.161,49 | 182.979,53 932.917,41
Contramaestres. | 48.126,27 4.531,37 4.139,26 1.483 2.700,98 60.980,88 | 157,972,092 889.743,48
Delineante 1 ...| 49.017,08 4.531,37 4.339,72 1.483 2.700,98 62.072,13 | 160.845,20 905.510,85
Delineante 2 ...| 48.126,27 4.531,37 4.139,28 1.483 2.700,98 60.980,88 | 157.972,92 889.743,48
Verificadores. ..| 48.126,27 4.531,37 4.130,26 1.483 2.700,98 | 60.980,88 | 157.972,92 889.743,48
Calcadores ... ...| 44.405,96 3.841,05 4.001,65 1.483 2.700,98 56.432,64 | 144.741,03 821.932,71
Auxil. Lab. ma
yor 18 afios ..| 44.279,85 3.841,05 4.125,09 1.483 2.700,98 56.429,97 | 144.362,70 821.522,34
14 afos
Ingenieros ... ... 58.603,01 10.830,53 10.769,60 1.483 2.700,98 84.387,12 | 208.300,62 | 1.220.946,08
Licenciados .. ... 57.058,00 10.830,53 9.807,51 1.483 2.700,98 | 81.881,11 | 203.868,86 | 1.186.242,18
Jefes de fabri- ’ .
cacién ... ... ... 53.945,15 7.808,22 8.394,28 1.483 2.700,98 74.331,63 | 185.260,11 | 1.077.239,67
Peritos ... ... ... 53.674,53 8.974,60 7.788,28 1.483 . 2.700,98 74.621,39 | 187.947,39 | 1.083.404,07
Ayudantes téc- '
nicos ... .. .. | 52.807,89 8.974,60 6.362,41 | 1.483 2.700,98 | 72.326,88 | 185.347,47 | 1.053.204,03
Encargados .. ... 49.795,14 6.880,62 5.651,00 | 1.483 2.700,98 | 66.510,74 | 170.027,28 968.156,16
Contramaestres. | 48.126,27 6.880,62 4,139,28 1.483 2.700,98 63.330,13 | 165.020,687 924.982,23
Delineante 1 ...| 48.017,06 0.880,62 4.339,72 1.483 2,700,098 | 64.421,38 | 187.603,04 940.740,60
Delineante 2 ...} 48.126,27 6.880,62 4.139,28 1.483 2.700,98 | 63.330,13 | 185.020,67 924.982,23
Verificadores ...| 48.126,27 6.880,62 4.139,26 1.483 |, 2.700,98 { 63.330,13 |.165.020,67 924.982,23
Calcadores ... ...| 44.405,98 5.832,87 13.837,61 1.483 2.700,98 | 58.260,22 | 150.715,88 849.838,53
Auxil. Lab. ma- . -
yor 18 aifios ... 44 279,85 5.832,687 3.961,80 1.483 2.700,98 58.258,30 | 150.337,56 849.437,18
19 afios
Ingenieros ... ... 58.603,01 14.840,62 10.755,02 1.483 2.700,98 88.382,63 | 220.330.89 | 1.280.922,45
Licenciados ., ...| 57.059,08 14.840,62 9.807,51 1.483 2.700,98 85.891,20 | 215.699,13 | 1.246.393,53
Jefes de fabri- : :
cacién ... ... ...| 53.94515 10.698,08 8.394,28 1.483 2,700,908 77.222,47 | 193.932,63 | 1.120.802,27
Peritos ... ... ... 53.874,53 | 12.298,19. | 7.788,28 | 1.483 2.700,98 | 77.944,88 | 197,918,16 | 1.133.257,02
Ayudantes téc-
nicos ... .. .. 52.807,89 12.208,19 8.362,41 1.483 2.700,98 75.652,47 | 105.318,24 ‘1.103.147,88
Encargados .. ... 49.795,14 9,427,865 5.651,00 1.483 2.700,98 69.057,77 | 177.668,37 | 1.006.361,61
Contramaestres. 48.126,27 9.427,65 4.139,26 1.483 2.700,98 65.877,16 | 172.681,76 983.187,68
Delineante 1 ... 40.017,08 9.427,685 4.339,72 1.483 2.700,98 66.968,41 | 175.334,13 978.955,05
Delineante 2 ...| 48.128,27 9.427,685 4.139,26 1.483 2.700,08 85.877,18 | 172.661,76 963.187,68
Verificadores .| 48.128,27 9.427,65 4.139,26 1.483 2.700,08 65.877,18 | 172.881,76 963.167,68
Calcadores ... ...| 44.405,96 7.992,96 3.690,03 1.483 2.700,88 | 60.272,93 | 157.196,76 8680.471,92
Auxil. Lab. ma- .
yor 18 afios ...| 44.279,85 7.992,96 3.813,46 1.483 2.700,98 80.270,25 | 156.818,43 880.061,43
24 afos
Ingenieros ... ... 58.603,01 18,178,768 -| 10.768,20 1.483 2.700,98 91.734,97 | 230.345,37 | 1.331.185,01
Licenciados ... ...| 57.059,09 18.178,78 9.807,51 1.483 2.700,08 | 89.229,36 | 225.713,81 | 1.206.465,03
Jefes de fabri-
caciébn ... ... ...| 53.945,15 13.105,81 8.394,28 | 1.483 2,700,08 79.820,22 | 201.152,88 | 1.158.703,52
Peritos ... ... ...| 53.674,53 15.083,70 7.797,10 1.483 2.700,88 80.719,31 | 208.214,60 | 1.174.848,41
Ayudantes téc- )
nicos ... .. ...| 52.807,89 15.063,70 8.362,41 1.483 2.700,08 78.417,08 | 203.614,77 | 1.144.630,53
Encargados .. ...| 49.785,14 11.548,08 5.651,00 1.483 2.700,98 71.178,20 | 184.020,66 | 1,038.168,08
Contramaestres. 48.126,27 11.548,08 4.139,26 1.483 2.700,08 67.907,59 | 179.023,05 004.994,13
Delineante 1 ... 49.017,08 11.548,08 4.339,72 1.483 2.700,06 68.088,84 | 181.605,42 | 1.010.761,50
Delineante 2 ...| 48.126,27 11.548,08 4.139,28 1.483 |- 2.700,98 87.997,50 | 179.023,05 994.994,13
Verificadores ...| 48.128,27 11.548,08 4,139,268 1.483 2.700,08 87.997,59 | 170.023,05 604.994,13
Calcadores ... ... 44.405,08 9.700,28 3.571,97 1.483 2.700,98 01.952,17 | 162.588,68 908.014,70
Auxil. Lab. ma-
yor 18 afios ...| 44.270,85 9.790,28 3.60540 | 1.483 2.700,98 | 61.949,49 | 162.210,33 905.604,21

—




~B. O, del E—Num. 79 2 abril 1981 7153
Personal técnico a tres turnos
Sueldo Plys Plus | Domin- Jornada Plus Total Pagas Total
Categoria Convenio | AntigGedad comple- distan- | gos tur- | Nocturno | ininte- 3 turnos mes extras anual
mentario cia nicidad rrumpida
Efectividad, 1 de enero de 1981 al 31 de diciembre de 1981
. Ninguna
Licenciados ., ... | 57.059,09 11.161,32 1.483 | 2.927,96 | 1.966,78 | 2.592,18 77.190,33 | 171.177.27 | 1.097.461,23 .
Jefes de fabri-
cacion ... 53.945,15 9.762,27 1.483 | 2.905,44 | 1.820,82 | 2.592,18 72.508,86 | 161.835,45 | 1.031.841,77
Peritos ... .. 53.674,53 8.060,07 1.483 | 2.704,14 | 1.747,84 | 2.592,18 71.261,76 | 161.023,59 | 1.016.164,71
Ayuda.ntes téc- ’
nicos ... ... .. | $2.807,08 7.652,60 1.483 | 2.830,63 | 1.874,86 | 2.582,18 60.041,16 | 158.423,67 986.917.59
Encargados .. ... | 49.795,14 8.932,75 1.483 | 2.556,34 | 1.674,86 | 2.592,18 65.034,27 | 149.385,42 920.796.66
Contramaestres. | 48.128,27 5.353,17 1483 | 2.451,44 | 1.601,87 | 2.502,18 61.607,93 | 144.378,81 883.673,97
} 2 afios
Licenciados .. ... 57.059,09 1.817,61 | 11.181,32 | 1483 | 2.927,96 | 1.966,78 | 2.592,18 . , 79.007,84 | 176.630,10 | 1.124.725,38
Jefes de fabri- . ) . ’
cacion ... ... ... | 53.945,15 1.310,50 9.762,27 | 1.483 | 2.905,44 | 1.820,82 | 2.592,18 73.810,36 | 165.766,95 | 1.051.599,27
. Peritos ... ... ... 53.674,53 1.506.37 9.081,92 | 1.483 | 2.704,14 | 1.747,84 | 2.592,18 72.789,98 | 165.542,70 | 1.039.022,48
Ayudantes téc- ’
nicos ... ... .. | 52.807,89 1.506,37 7.652,60.| 1.483 | 2.830,83 | 1.674,86 | 2.592,18 70.547,53 | 162.942,78 | 1.009.513,14
Encargados .. ... 49.705,14 1.154,89 6.888,37 1.483 | 2.556,34 | 1.674,86 | 2.592,18 86.142,78 | 152.850,09 948.563,45
Contramaestres. | 48.128,27 "1.154,89 5:269,61 1.483 | 2.451,44 | 1.601,87 | 2.592,18 62.679,28 | 147.84348 | 899.994,60
4 afios )
Licenciados. .. ... §7.059,09 3.726,44 | 11.161,32 | 1.483 | 2.927,96 | 1.966,78 | 2.562,18 80.916,77 | 182.356,59 | 1.153.357,83
Jefes de fabri- - | .
cacién ... ... ...| 53.945,15 2.686,55 9.762,27 | 1.483 | 2.905,44 | 1.820,82 | 2.592,18 75.195,41 | 169.895,10 | 1.072.240,02
Peritos ... .. ... 53.674,33 3.087.88 9.103,01 1.483 | 2.704,14 | 1.747,84 | 2.592,18 74.392,56 | 170.287,17 | 1.062.997.89
Ayudantes téc- :
nicos ... ... .| 52.807,88 3.087,86 7.652,60 | 1.483 | 2.830,63 | 1.674,86 | 2.592,18 72.129,02 | 167.687,25 | 1.033.235,49
Encargados .. ... 49.795,14 2.366.88 6.886,37 1.483 | 2.556,34 | 1,874,868 | 2.582,18 67.354,77 | 156.486,08 0684.743,30
Contramaestres. | 48.126,27 2.388.88 5.271,15 | 1.483 | 2.451,44 | 1.801,87 | 2.592.18 63.892,70 | 151.479,45 | 918.192,93
"9 afios
Licenciados . 57.059,09 7.132,83 | 11.161,32 1.483 | 2.927,96 | 1.066,78 | 2.592,18 84.323,16 | 192.575,76 | 1.204.453,68
Jofes de fabri- : :
cacion ... | 53.845,15 5.142,74 9.762,27 1.483 | 2.905,44 | 1.820,82 | 2.582,18 77.651,60 | 177.263,67 | 1.109.082,87
Renic:los i 53.674,53 5.910,50 9.080,07 | "1.483 | 2.704,14 | 1.747,84 | 2.592,18 . 77.172,26 | 178.755,09 | 1.104.822,21
yudan - o
nicos .,. .. 52.807.89 5.910,50 7.652,60 | 1.483 | 2.830,63 | 1.874,86 | 2.502,18 74.951,60 | 176.155,17 | 1.075.575.08
Encargados .. 40.705,14 4.531,37 6.885,60 | 1.483 | 2.558,34 | 1.674,66 | 2.582,18 60.518,49 | 162.970,53 | 997.201.41
Contramaestres. | 48.126,27 4.531.37 5.269,61 | 1.483 | 2.451,44 | 1.601,87 | 2.592,18 68.055,74 | 157.972,92 | 950.641,80
14 anos
Licenciados .. ... | 57.059,08 | 19.830,53 | 11.161,32 1.483 | 2.927,06 | 1.066,78 | 2.592,18 88.020,86 | 203.868,86 | 1.259.919,18
Jefes de . fabri- . . !
cacién ... ... ... 53.945,15 7.808,22 9.762,27 | 1.483 | 2.805,44 | 1.820,82 | 2.502,18 80.317,08 | 185.280,11 | 1.149.065,07
Peritos ... ... ... 53.674,53 8.974,60 9.215,69. | 1.463 | 2.704,14 | 1.747,84 | 2.582,18 80.391,08 | 187.947,39 | 1.152.851.15
Ayudantes téc- ,
nicos ... ... ... | 52.807,80 8.974,60 7.652,80 | 1.483 | 2.830,63 | 1.674,88 | 2.502,18 78.015,76 | 185.347,47 { 1.121.536,5Q
Encargados .. ... | 49.795,14 6.880.62 8.886,37 1.483 | 2.550,34 | 1.¢74,88 | 2.502,18 71.868,51 | 170.027,28 | 1.032.448,40
Contramaestres. | 48.126,27 8.880,62 5.269,61 1.483 | 2.451,44 | 1.601,87 | 2.592,18 68.404,09 | 165.020,67 985.860,55
10 afios I
Licenciados .. ... | 57.059,09 | 14.840,82 | 11.161,32 | 1.483 | 2.927,86 | 1.966,78 | 2.502,18 92.030,95 | 215.699,13 | 1.320.070,53
Jefes de fabri-
cacidn ... ... ... | 53.845,15 | 10.698,06 9.762,27 1.483 | 2.805,44 | 1.620,82 | 2.592,18 83.207,92 | 193.932,83 | 1.192.427.67
Peritos ... .. .. 53.674,53 | 12.298.19 9.276.84 | 1.483 | 2.704,14 | 1.747,84 | 2.592,18 83.776,52 | 197.918,18 | 1.203.238,40
Ayudantes téc- ) .
nicos ... ... .| 52.807,89 | 12.208,19 7.652,60 | 1.483 | 2.830,63 | 1.674,86 | 2.592,18 81.339,35 | 195.318,24 | 1.171.300,44
Encargados .. ... 49.795,14 9.427,85 6.885,80 1.483 | 2.556,34 | 1.674,86 | 2.502,18 74.414,77 | 177.668,37 | 1.070.845,61
Contramaestres. | 48.126,27 9.427,65 5.269,61 1.483 | 2.451,44 | 1.601,87 | 2.592,18 70.852,02 | 172.861,76 | 1.024.088,00
24 afios
Licenciados .. ... 57.059,090 | 18.178,76 | 11.181,32 | 1.483 | 2.027,86 | 1.066,78 | 2.582,18 95.369,11 | 225,713,681 | 1.370.142,93
Jefes de fabri- }
cacién 53.945,15 | 13.105,81 9.762,27 1.483 | 2.905,44 | 1.820,82 | 2.592,18 85.614,87 | 201.152,88 | 1.228.528,92
Peritos ... ... ... 53.674,53 | 15.063,70 9.350,81 1.483 | 2.704,14 | 1.747,84 | 2.592,18 86.616,00 | 206.214,60 | 1.245.808,69
Ayuda,ntes téc- -
nicos ... ... ., | 52.807,89 | 15.083,70 7.652,60 | 1.483 | 2.830,63 | 1.674.88 | 2.502,18 84.104,86 | 203.614,77 | 1.212.873,09
Encargados .. ... | 49.795,14' | 11.548,08 6.885,60 | 1.483 | 2.556,34 | 1.674,86 | 2.582,18 76.535,20 | 184.029,86 | 1.102.452,08
Contramaestres. | 48.128,27 | 11.548,08 5.260,61 1.483 | 2.451,44 | 1.801,87 | 2.582,18 . 73.072,45 | 179.023,05 | 1.055.892,45
Personal administrativo a un turno
Sueldo Plus Plus Domin- Jornada Plus Total Pagas Total
Categorfa Convenio | Antlgiedad comple- distan- | gos tur- | Nocturno| ininte- 1 turno mes extras anual
mentario cia nicldad rrumplda
Efectividad, 1 de enero de 1981 al 3! de diciembre de 1081
Ninguna .
Jefe de 1.* ., 53.045,15 8.304,80 | 1.483 1.831,58 | 65.454,39 | 161.835,45 947.268,13
Jefe de 2.4 .. 52.468,30 7.173,47 | 1.483 1.831.58 | 62 758,35 | 157.404.80 910.481,10
Oficial de 1.* ...| 48.353,21 5.898,22 | 1.483 1.631,58 | 58.368,01 | 148.050,63 848.451,76
Oficial de 2.* ...| 47.807,36 5.256,58 | 1.483 1.631,58 | 56.178,52 | 143.422,08 817.564,32
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Susldo Plus Plus Domin- Jornada Plus Total Pagas , Total
Categoria Convenio | Antiguiedad comple- distan- | gos tur- | Nocturnc| ininte- 1 turno mes extras anual
mentario cia nicidad rrumpida
Auxiliar ... ... ...| 44.378,74 4.824,23 1.483 1.631,58 52.317,55 | 133.136,22 760.946,82
Ordenanza ... .. .| 44.525,83 4.825,75 1.483 1.631,58 52.466,28 | 133.577,79 763.172,91
2 afios
Jefe de 1.* ... ,..| 53.845,15 1.310,50 8.304,66 1.483 1.631,58 66.764,89 | 165.766,85 966.945,63
Jefe de 2.0 ... ...| 52.468,30 1.310,50 6.833,78 1.483 1.831,58 | 63.729,16 | 161.336,40 926.086,32
Oficial de 1.* ...| 40.353,21 1.072,47 5.445,55 1.483 1.631,58 58.985,81 | 151.277,04 859.108,76
Oficial de 2.* ...| 47.807,36 1.072,47 4.828,04 ].483 1.631,58 56.822,45 | 146.830,48 828.508,89
Auxiliar .., ... 44.378,74 978,95 4.511,45 1.483 1.631,58 52.983,72 | 136.073,07. 771.877,71 -
Ordenanza ... ... | 44.525,93. 978,95 4.513,37 1.483 1.631,58 53.132,83 | 136.514,64 774.108,60
4 afos s
Jefe de 1.* ... ...| 53.945,15 2.886,55 8.384,86 1.483 1.631,58 68.140,94 | 169.895,10 987.586,38
Jefe de 2.* ... ... | 52.468,30 2.686,55 6.836,16 1.483 1.631,58 85.105,50 | 165.464,55 946.731,83
Oficial de 1.* ...} 48.353,21 2.198,61 5.004,82 1.483 | - 1.631,58 59.761,22 | 154.655,46 871.790,10
Oficial de 2.® ...| 47.807,38 2,198,681 4.531,00 1.482 1.6831,58 57.651,55 | 150.017,91 841.838,51
Auxiliar ., ... .| 44.378,74 2.006,98 4,184,11 1.483 1.831,58 53.684,30 | 139.157,10 783.369,78
Ordenanza ... ... | 44.525,03 2.008,98 4.185,25 1.483 1.631,58 53.832,72 | 139.598,67 785.591,31
9 afios
Jefe de 1.° ... ...| 59.945,15 5.142,74 8.304,86 1.483 1.831,58 70.597,13 | 177.263,67 | 1.024.429,23
Jefe de 2.* ... ... | 52.468,30 5.142,74 6.836,18 1.483 1.631,58 87.561,78 | 172.833,12 983.574,48
Oficial de 1.* ...| 48.353,21 4.207,88 5.004,62 1.483 1.631,58 61.770,49 | 180.683,27 901.929,15
Oficial de 2.* ...| 47.807,36 4.207,88 4.531,00 1.483 1.631,58 59.680,82 | 156.045,72 871.975,56
Auxiliar .., .. .. | 44.378,74 3.841,05 4.001,85 1.483 1.631,58 55.336,02 | 144.659,37 808.691,61
Ordenanza ... ... | 44.525,83 3.841,05 4.003,57 1.483 1,631,58 55.485,13 | 145.100,94 910.822,50
14 afios .
Jefe de 1.* ... ...| 53.945,15 7.808,22 8.304,60 1.483 1.631,58 73.262,61 | 185.260,11 | 1.064.411,43
Jefe de 2. ... ... | 52,468,30 7.808,22 6.836,18 1.483 1.631,58 70.227,28 | 180.820,56 |.1.023.556,68
Oficial de 1.* ...| 48.353,21 6.388,62 5.004,82 1.483 1.631,58 63.952,23 | 167.228,49 934.655,25
Oficial de 2.* 47.807,38 6.389,62 4.531,00 1.483 1.831,58 01.842,58 | 162.580,94 904.701,66
Auxiliar ... .. 44.378,74 5.832,67 3.837,61 1.483 1.6831,58 | 57.163,80 | 150.634,22 836.597,43
Ordenanza ... .. | 44.525,93 5.832,87 3.838,75 1.483 1.631,58 57.311,93 | 151.075,80 838.818,08
19 afios
Jefe de L* ... ..| 53.045,15 10.699,08 8.394,66 1.483 1.631,58 76.153,45 | 193.932,63 | 1.107.774,03
Jefe de 2.° . | 52.468,30 10.699,08 0.836,18 1.483 1.831,58 73.118,10 | 189.502,08 | 1.066.919,28
Cficial de 1. 40.353,21 8.755,73 5.004,82 1.483 1.631,58 | 66.318,34 | 174.3286,82 970.146,90
Oficial de 2.* ...| 47.807,36 8.755,73 4.530,61 1.483 1.631,58 64.208,28 | 169.880,27 940.188,83
Auxiliar ... ... . 44.378,74 7.992,06 3.600,03 1.483 1.631,58 59.176,31 | 157.115,10 8€7.230,82
Ordenanza ... =.| 44.525,03 7.992,98 3.601,18 1.483 1.631,58 59.324,85 | 157.558,67 860.452,47
24 afios
Jefe de 1.° .. 53.945,15 13.105,81 8.304,68 1.483 1.631,58 78.560,20 201.'152,88 1.143.875,28
Jefe de 2.° 52.468,30 13.105,81 6.836,16 1.483 1.631,58 75.524,85 | 1986.722,33 | 1.103.020,53
Oficial de 1. 49.353,21 10.725,14 5.004,82 1.483 1.631,58 68.287,75 | 180.235,05 999.6¢8,05
Oficial de 2.° ...| 47.807,38 10.725,14 4.531,00 1.483 1.631,58 86.178,08 | 175.597,50 960.734,48
Auxiliar ... .. 44.378,74 9.780,26 3.571,80 1.483 1.631,58 | 60.855,i8 | 182.507,00 892.769.16
Ordenanza ... ... | 44.525,93 9.700,20 3.573,51 1.483 1.631,58 61.004,28 | 162.948.57 | - 894.999,93
Personal obrero a un turno
Plus
Sueldo Plus distan- | Domin- Jornada Plus Pagas
Categoria Convenio | Antigiedad comple- cia goe tur- | Nocturno | ininte- 1 turno Total extras Total
(385 dias) (385 dias) mentario (250 nicidad | (247 dias) | rrumpida | (250 dias) dia (60 a‘as) anual
(385 dias} dias) | (247 dias) (250 dias)
Efectividad, 1 de enero de 1081 al 31 de diciembre de 1981
Ninguna
Oficial de 1.* ... 1.438.70 181,07 | 71,19 74,11 1.775,07 1.438,70 760.674,05
Oficial de 2.* 1.423,87 188,36 71,19 74,11 1.757,53 1.423,87 752.937,25
Oficial de 3.* ... 1.416,46 176,89 71,19 74,11 1.738,65 1.418,468 745.379.15
Pebn especializ. 1,413,50 173,90 71,19 74,11 1.732,70 1.413,50 742.941,00
Pedn ... .. wor e 1.302,72 168,14 71,19 74,11 1.616,16 1.302,72 690.433,70
2 afios
Oficia]l de 1.0 ... 1.438,70 35,01 181,29 71,19 74,11 1.800,30 1.473,71 773.033,80
Ofic§a1 de 2.* 1.423,87 35,01 178,57 71,19 74,11 1.782,75 1.458,88 765.283,45
Oficial de 3.0 ... 1.416,46 34,13 167,13 71,19 74,11 1.763,02 1.450,59 757.345,00
Pebén especializ. 1.413,50 34,13 164,14 71,19 74,11 1.757,07 1.447,63 754.807,75
Pebn ... .. e v 1.302,72 32,682 158,36 71,18 74,11 1.639,00 1.335,34 701.708,10
4 afios
Of@cial de 1. ... 1.438,70 71,78 171,05 71,19 74,11 1.826,81 1.510,48 786.017,55
Of!cgal de 2.* 1.423,87 71,76 168,34 71,19 74,11 1.809,27 1.495,863 778.280,75
Of{ClaI de 3.t 1.416,48 60,03 156,86 71,19 74,11 1.788,55 1.488,39 769.886,35
Pedn especializ. 1.413,50 69,93 153,87 71,19 74,11 1.782.,60 1.483,43 767.448.20
Pedn ... .. wee e 1.302,72 66,80 148,12 7,18 74,11 1.663,04 1.369,62 713.585,00
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’ Plus
Sueldo . Plus distan- | Domin- Jornada Plus Pagas
Categoria Convenio | Antigidedad comple- cia gos tur- | Nocturnc [ ininte- 1 turno , Total extras Total
. (385 dias) | (365 dias) mentario (250 nicidad | (247 dias) | rrumioice | (250 dias: dia 90 dias) anual
' ’ : (365.dia8) | dias) | (247 dias) (250 dias; | . ]
9 afios
Oficia] de"1.” ...| 1.438,70 137,36 165,895 | 71,18 | 74,11 1.88%.31 1.576,06 | 814.004,05
Oficial de 2.* ... [ . 1.42387 137.36 183,25 | 71,19 74,11 1.869.78 1.561,23 806.270,90
Oficial de 3. ... 1.41648 133,88 151,78 | 71,18 74,11 | 184742 | 1.550,3¢ | 76712040
. Peén especializ. 1.413,5¢ -133.88 148,8C 71,18 74,11 1.841,48 | - 1.547,38 794.694,90
Peén ... ... ... ... 1.302,72 128,03 143,03 71,19 74,11 1.719,08 1.430.75 739.522,20
' 14 afios’ . »
Of@c@al de 1.° ... 1.438,70 208,57. 181,44 71,19 74,11 1.854,01 1.847,27 844.758,45
Oficial de 2.° ... 1.423,87 208,57 158,77 | 71,19 3 74,11 1.936,51 1.832,44. 837.036,25
Oficial de 3.* ... 1.416,46 203,27 147,30 | 71,19 74,11 1.912.33 1.819,73 827.066.65
Peén especializ. 1.413,50 203,27 144,32 | 71,19 74,11 1.908,390 1.818,77 824.632,15
Peén ... ... ... ...| 130272 104,43 138,53 | 71,19 74,11 1.780,98 1.497,15 768.091,70
19 ailos -
Oficia] de 1.* ... 1.438,70 285,80 157,83 , 71,19 74,11 2.027,43 1.724,50 878.507,45
© Oficial de 2.2 ... 1.423,87 285,80 154,93 71,19 74,11 2.009,90 1.709,07 870.774,30
Oficial “de 3.‘ 1.416,46 278,53 . 143,45 71,19 74,11 1.983,74 1.894,99 859.604,70
Pe6bn especializ. 1.413,50 278,53 140,47 71,19 74,11 1.977,80 1.892,03 857.470,20
Pebn ... ... ... ... 1.302,72 266.43 134,72 71,19 74,11 . 1.849,17 1.569,15 | - 799.461,05
24 afios B
Oficial de 1.* ... 1.438,70 350,07 154,86 | 71,19 74,11 2.088,03 1.788,77 £06.739,25
Oficial de 2.° ... 1.423,87 350,07 152,17 71,19 - 74,11 2.071,41 1,773,944 . 809.009,75 |
Oficial de 3.° ... 1.416,46 341,17 140,08 71,19 74,11 2.043,62 1.757,63 887.398,50
Peén especializ. 1.413.50 341,17 137,71 71,19 74.11 - 2.037,88 - 1.754,67 884.964,00
Peén-.= ... ... .. 1.302,72 326,34 131,96 71,19 " 74,11 1.908,32 1.629,08 825.712,70
Personal obrero a dos turnos
Suel d o Plus dil:lt:sn— Domin- | Jornada Plus Pagas
Categoria Convenio Antigiedad comple- i gos tur- | Nocturno{ ininte- | 2 turnos Total extras Total
& (365 Gfas) | 305 dfes' | mentario | ©% | nicidad | @47 dies) | rrumpida | (250 dias) dia (60 dias) anual
il R (5 dias) | B0 | (247 dins) 250 dias)
. > Efectividad, 1 de enero de 1081 al 31 de diciembre de 1081
Ninguna ‘ '
Oficial de 1.2 ...| 1.438,70 191,07.| 71,19 149,03 1.849,99 1.438,70 779.404,05
Oficial de 2.2 ... 1.423,87 188,38 | 71,19 149,03 1.832,45 1.423,87 | . 771.867,25
Oficial de 3.8 .., 1.416,48 178,82 | 71,19 148,03 . 1.813,57 1.416,46 764.109,15
Pebn especializ. 1.413,50 173,90 71,19 149,03 1.807,62 1.413,50 761.871,00
Pe6n ... ... ... ... 1.302,72 168,14' | 71,19 149,03 1.691,08 1.302,72 709.183,70
2 ahos B
Oficial de 1.5 ...| '1.438,70 35,01 181,20 " 71,19 149,03 1.875,22 | 1.473,71 | 791.763,90
Oficial de 2.2 ... 1.423,87 35,01 178,57 | "71,19 149,03 1.857,87 1.458,88 784.023,45
Oficial de 3.8 ... 1.416.46 34,13 167,13 71,19 149,03 1.837,04 1.450,58 776.075,80
Pebn especializ. 1.413,50 34,13 184,14 71,19 140,03 1.831,09 1.447,63 773.837,75
eén ... ... ... ... 1.302,72 32,62 158,38 71,19 149,03 1.713,92 . 1.335,34 720.436,10
4 anos h
Oficial de 1.2 ... 1.438,70 71,76 171,05 71,19 140,03 1.801,73 1.510,46 804.747,55
Oficial de 2.2 ... 1.423,87 71,76 168,34 71,18 149,03 1.884,19 1.405,63 707.010,75
Oficial de 3.0 ... 1.418,46 69,93 156,868 71,19 149,03 1.883,47 1.488,30 768.816,35
Pebén especializ. 1.413,50 69,93 153,87 | 71,19 149,03 - 1.857,52 1.483,43 788.178,20
Pedn ... ... ... ... 1.302,72 68,00 148,12 71,19 149,03 1.737,08 1.389,62 732.205,80
9 afios
Oficial de 1.2 ... 1.438,70 137,36 165,95 71,10 149,03 . 1.962,23 1.576,08 832.734,05
.Oficial de 2.2 .., 1.423,87 137,38 163,25 71,19 149,03 1.944,70 1.561,23 825.000,00
Oficial de 3.2 ... 1.418,48 133,88 151,78 | 71,18 149,03 1.922,34 1.550,34 815.859.40
Pebn especializ. 1.413,50 133,88 148,80 71,18 148,03 1.918,40 1.547,38 813.424,90
Peén ... ... ... ... 1.302,72 128.03 143,03 71,18 149,03 1.794,00 1.430,75 758.252,20
14 afios )

Oficial de 1.0 ... 1.438,70 208,57 161,44 |- 71,10 149,03 2.028,03 1.847,27 863.488,45
" Oficial de 2.8 ... 1.423,87 208,57 158,77 71,19 149,03 2.011,43 1.632,24 855.768,25 -
Oficial de 3.2 ... 1.416,46 203,27 147,30 71,19 149,03 1.987,25 1.610,73 845.798,85
Pebn especializ. 1.413,50 203,27 144,32 | 71,19 149,03 1.981,31 1.816,77 843.362,15
Pe6n ... ... ... ... 1.:302,72 104,43 138,53 71,19 149,03 1.855,20 1.497,15 | .786.821,70

19 afios
Oficial de 1.0 ...| 1.438,70 285,80 157,63 71,19 149,03 2.102,35 | 1.724,50 807.237,45
Oficial de 2.0 ... 1.423,87 285,80 154,83 71,19 149,03 2.084,82 1.709,87 889.504,30
Oficial de 3.2 ... 1.4168,48 278,53 143,45 71,10 149,03 2.058,68 | 1.684.99 878.634,70
Pe6n especializ.’ 1.413,50 278,53 140,47 |. 71,19 140,03 2.052,72 1.602,03 876.200,20
Peén ... ... 1.302,72 268,43 134,72 71,19 140,03 1.924,09 1.569,15 816.101,08
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Plus Plus .
Sueldo comple- distan- | Domin- Jornada Plus Pagas
Categoria, Convenio | Antigledad | mentario cia .g0s tur- | Nocturno | ininte- | 2 turnos Total extras Total
(365 dias) | (365 Hias) | (365 dias) (250 nicidad | (247 dias) | rrumpida (250 dias) dia | (s0 dias) anual
' dias) | 247 dias) [tes0 dies) ) .
24 afios
Oficial de 1.2 ... 1.438,70 350,07 154,88 71,19 149,03 2.163,85 1.788,77 925.469,25
-Oficial de 2.2 ... 1.423,87 350,07 152,17 71,19 149,03 . 2.146,33 1.773,84 917.739,75
Oficial de 3.2 1.416,46 341,17 140,89 71,19 149,03 2.118,54 - 1.757,83 | 906.128,50
Pe6n especializ, 1.413,50 341,17 137,71 71,19 149,03 2.112,80- | - 1.754,67 903.604,00
Peén ... ... o ... 1.302,72 326,34 131,08 71,19 149,03 1.961,24 1.629,06 844.442,70
Personal obrero a tres turnos
. Plus < )
Plus : Domin- Jornada | - Pagas
Categorla C%:?rlednoio A(%(t;sglé?da)d comt;;le- dlzg:n- gos guﬁ- l(ﬂoct:llrm; ininte& 3 f\{‘l“ll:slos Tgtal (exgias) Total
: .dias mentario nicidag 247 dias) | rrumpida E ia 980 dias:
(365 dias) (385 dias) | 247 | 247 dias) {247 dias) | (247 dias) anual
Efectividad, 1 de enero de 1981 al 31 de diciembre de 1981
Ninguna. -
Oficjal de 1.* ... 1.438,70 218,80 71,19 129,08 66,73 148,34 : 2.072,92 1.438,70 # | 837.091,04
Of}C}al de 2.* ...| 1.423,87 211,85 71,19 129,08 66,73 148,34 2.050,84 1.423,87 827.697,14
Oficial de 3.* 1.416,48 108,45 71,19 129,06 66,73 148,34 2.028,23 1.416,46 818.777,59 -
Peqn espgqie.l'lz. 1.413,50 168,70 71,19 120,06 66,73 148,34 2.017,52 1.413,50 814.602,04
Peén ordinario. 1.302,72 168,14 71,19 129,08 66,73 -148,4 1.886,18 1.302,72 756.692,74
v . - 2 afios ‘
Oficial de 1.% ...| 1.438,70 35,01 209,10 71,19 | 120,08 | -66,73 | ‘148,34 2.098,13 1.473,71 849.443,59
Of;cgal de 2.° ...| 1.423,87 35,01 201,88 71,19 | 129,06 66,73 | 148,34 2.076,08 1.458,88 840.060,64
Of!clal de 3.0 1.416,46 . 34,13 186,68 71,19 128,08 - 86,73 148,34 2.052,58 | 1.450,59 830.740,69
Peén especializ.. ' 1.413,50 34,13 176,01 71,19 129,06 86,73 148,34 2.041,86 1.447,63 826.557,84
N 4 anos ' - h
Oficial de 1. ...| 1.438,70 71,76 | 188,88 71,10 129,08 66,73 148,34 2.124,68 1.510,46 862.434,54
Oficial de 2. ...| 1.423,87 71,76 101,63 71.19 120,08 66,73 148,34 2.102,58 i.495,83 - 853.040,64
Of@cm,l de 3. 1.418,46 69,03 178,43 71,19 | 129,08 66,73 148,34 = 2.078,14 1.486,39 | 843.288,44
Peén especializ. 1.413,50 . 69,93 168,68 71,19 120,00 66,73 148,34 | 2.067,41 1.483,43 839.105,59
9 afios '
Oficial de 1. ... 1.438,70 | 137,36 183,77 71,19 129,00 86,73 148,34 2.185,15 1.576,08 890.417,39
Oficial de 2.° ... 1.423,87° 137,38 188,56 71'19 129,08 66,73 148,34 2.163,11 1.561,23 881.038,09
Oficial de 3.2 ... 1.418,486 133,88 171,35 71'19 129,08 66,73 148,34 2.137,01 1.55Q,34 870.531,49
Pe6n especializ. | 1.413,50 133,88 183,58 710 | 120,08 68,73 | 148,34 2.126,28 1.547,38 866.348,64
‘ 1 14 aflos ‘
Oficial de 1.* ... 1.438,70 208,57 189,27 71,19 120,06 66,73 148,34 2.251,86 1.647,27 0921.175,44
Oficial de 2.* ... 1.423,87 208,57 182,04 71,18 128,08 66,73 148,34 , - 2.229,80 1.632,44 011.788,84
Oficial de 3.0 ... 1.418,46 203,27 166,87 71,18 129,08 66,73 - 148,34 ] 2.201,92 1.619,73 . 900.468,74
Peén especializ. 1.413,50 © 208,27 159,08 71,19 129,08 66,73 148,34 2.191,17 1.618,77 898.278,59
19 afios
Oficial de 1.* ...| 1.438,70 | 285,80 185,53 71,10 120,08 86,73 148,34 2.325,35 1.724,50 954.949,99
Oficial de 2. ... | 1.423,87 285,80 178,24 71.19 126,08 66,73 148,34 2.303,23 1.709,67 945.541,49
Oficial de 3.° ... 1.416,48 278,53 163,03 71,10 129,08 66,73 148,34 2.273,34 1.694,89 933.310,44
Peon especializ. 1.413,50 278,53 155.'26 71,19 120,08 66,73 148,34 2.262.61 '1.692,03 929.1027.59
' 24 aflos )
Oficial de 1.* ...\ 1.438,70 350,07 182.69 1 71,18 120,08 88,73 148,34 2.386,78 1.788,77 983.156,24
Oficial de 2.® ... 1.423,87 350,07 175,468 71,19 129,08 66,73 148,34 2.364,72 1.773,04 | ©73.769,84
Oficial de 3.* ... 1.416,46 341,17 160,25 71,19 129,08 66,73 148,34 2.333,20 1.757,83 960.796,94
Peon especializ. 1.413,50 T 041,17 _152,47 71,19 129,06 86,73 148,34 2.322 .46 1,754,687 956.610,44
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2 abril 1981

B. O. del E—Num. 79

Cuadro de vacaciones y descansos del personal de tres turnos

MADRID

1081 1982 1983 1984 1985 1986
o]
iz
%
14 de marzo-29 de MATZO ... ... vee oos sos B C D E F A 3%
; 0%
A
30 de marzo-14 de abril .. ... ... w0 . F A B C b E (E)
0
15 de abril-30 de abril ... ... v. e «ee bee _A B C D E F
1 de mayo-1 de jUNio ... e wus ver «ee sus D E F A B C
2 de junio-3 de julio ... ... wei see i eee E F A B Cc D "
=
. V4
4 de julio-4 de agoSto ... v ss e vee wee C D E F A B Q
: Q
<
5 de agosto-5 de septiembre .., ... :. F A B C D E 2
>
6 de septiembre-7 de octubre ... ... ... B C D E -F A
8 de octubre- 8 de noviembre ... 5 & A B C D E F
9 de noviembre-24 de noviembre ... ... C D E F A B 9:0
ZaE
25 de noviembre-10 de diciembre. ... .. E P A B Cc D 558
N0«
- WO
11 de diciembre-26 de diciembre ... .. D E F A B C A
Ejemplo basado en el turno A.
Sin partir vacaciones.
_ SEVILLA
Cuadro de vacaciones y descansos del personal de tres turnos
o]
1081 1082 1083 1084 1085 1006 =
a2
0Z
Qi
£ Ay
as
Q
4 de marzo-20 de mMAarzo ... ;.. 5 ve oe D C F B E A ©
30 de marzo-30 de abril ... .. .. «ee e (o] F 7 B E A D
1 de mayo-1 dé JUnio ... v w. cer os o A D C F B E @
5]
2 de junio-3 de JUliO .. we 5 s 55 wee B E A D c F §
[&]
4 de julio-4 de agosto .., =7 ive we ees oo F B E A D C §
- Ed
5 de agosto-5 de septiembre ... ... . D C F B E A
8 de septiembre-7 de octubre ... .., .. E A D C F B
8 de octubre-23 de octubre ... ... . w0 C F B E A b
' o]
24 de octubre-8 de noviembre ... ... . A D C F B E O§
o]
Z<
9 de noviembre-24 de noviembre ... ... B E A D c F 5%
<3}
Ao
25 de noviembre-10 de diciembre ... ... F B E A D Cc g
0
11 de diciembre-28 de diciembre ... ... E A D C F B

Sin partir vacaciones.

Tabla basada en el turno A.
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TABLA DE SALARIOS
Personal operario
Para prueba de simplificacién
(Valor en pesetas)
Personal a un turno

NOTA: El personal a dos o tres turnos cobraria la J. 1. o el PTT al valor asignado a los Oflcna.les de primera, Operarios.

B. O. del E.—Num. 79 7159
Tabla de vacaciones. Descanso compensatorio del personal a tres turnos
Propuesta
1981 1962 1963 1084 1985 1986 1987
. —
11 de enero-3 de febrero ... ... ... ... A C G F D B E oé
4 de febrero-28 de febrero .., .. . C G F D B E A 33
u<
28 de febrero-22 de marzo ... ... .. B E LA G F D o
>
23 de marzo-15 de abril .., ... .. . F D B E A C G
16 de abril-9 de mayo ... ... ... .o ee. G F D B E A C
10 de mayo-2 de junio ... ... «u. w0t wee D B E A C G F
3 de junio-26 de junio ... ... .. ... E A C G. F D B 4
z
Q9
27 de junin-20 de julio ... ... «. vue oer C G F D B E A o
<
0
21 de julio-13 de agosto ... ... ... ... F D B E A C G §
14 de agosto-6 de septiembre ... ... B E A C G F D
7 de septiembre-30 de septiembre. A C G F D B -E
1 de octubre-24 de octubre ... ... ... G F D B E A c 8%
ZO
25 de octubre-17 de noviembre D B E A C G P §§
(2PN
18 de noviembre-11 de diciembre ... E A C G F D B A
Ejemplo basado en el calendario de 1980.
TABLA DE SALARIOS
Personal técnico y administrativo
Para prueba de simplificacién
(Valor en pesetas)
Sueldo Plus Importe Importe tres -
i H . . Total Al
Categoria doce gratificaciones Total anual
°¢ (;41?:!:,:1?8:? ?J;?:::;? mensual mensualidades | extracrdinarias
INEENIEroS ... i viv ver cor ver ver e eee e eee ees 70.090 1.500 72.490 869.880 175.809 1.045.689
Licenciados ... .. 68.482 1.500 69.082 839.784 171.177 1.010.961
Peritos e Ingenieros t&cnicos ... .. ... v v o 63.114 1.500 64.614 775.368 161.023 936.381
Jofes de fabricacion ... ... 63.955 1.500 85.455 785.460 161.835 947.205
Jefes administrativos de prlmera 63.955 1.500 85.455 785.460 161.835 947.205
_Ayudantes técnicos ... v eer e 61.129 1.500 62.629 751.548 158.424 809.972
Jefes administrativos de Segunda vel wae e 61.257 1.500 82.757 753.084 157.404 910.488
Oficiales administrativos de prlmera 56.866 1.500 58.366 700.392 148.062 848.454
Delineantes de prlmera ...... 55.929 1.500 57.429 689.148 147.051 836.109
Encargados ... ... .. ci vee ses see ses eee aee een 57.721 1.500 59.221 710.852 149.385 860.037
Contramaestres ... ... ... <o .o oo ser see wee se 54.608 1.500 58.106 873.272 144.378 817.650
Verificadores ... .. . 54.608 1.500 56.108 673.272 144.378 817.850
Delineantes de segunda 54.806 1.500 56.100 873.272 144.378 817.850
Capataces ... ... 54.608 1.500 58.108 873.272 144.378 817.650
Oficiales administrativos de segunda e aee e 54.683 1.500 56.183 674.196 143.421 817.817
‘Auxiliares administrativos .. e e eee e 50.818 1.500 52.318 627.818 133.137 760.953
Ordenanzas ... ... e 50.967 1.500 52.467 820.804 133.578 763.182

Sueldo Sueldo Plus . Plus Importe
Categorfa Cgr_:;rgx;io Cc;x;;e;;lo dis:,jalncia d\:;aur;clia ‘ rg?il!iacsa ggﬁcs, Total anual
(365 dias) a (328 dias) extraordinarias
Oficial de primera ... ... ... oo woo or vee n e 1.880 613.200 76 18.088 129.582 760.870
Oficial de segunda ... 1.662 606.630 76 18.088 124.247 752.0685
Oficial de tercera o Ayudante 1.643 509.695 76 18.088 127.581 745.364
Peén especialista... - cer eer e ae e 1.837 597.505 76 18.088 127.314 742.807
Peén ordinario ... ... ... .o cv iy e e e e 1.521 555.165 70 18.088 117 .270 690.523




7160 2 abril 1981 B. O. del E.—Num. 79
Personal a dos turnos
Sueldo Plus ) Importe ’
N Sueldo Convenio Plus distancia | J. L J. L de las tres’
Categoria Convenio - anual distancia anual (dia) (271 dias) gratifica- Totel anual
. diario (385 dias} dia (250 dias) . ciones ex- .
traordinarias
‘Oficial de primera ... ... _ 1.680 613.200 76 16.000 75 | 20325 129.582 782.107
Oficial de segunda ... 1.662 * 6(8.630 76 18.000 75 20.325 128.247 774.202
Oficial de tercera o Ayudante 1.643 509.695. 6 19.000 75 20.325 127.581 766.801
Peén especialista ... ... ... ... 1.837 597.505 70 19.000 75 . 20.325 127.314 764.144
Peén ordinario ... ... ... ... ... 1.521 560.275 - .76 . 19.000 75 20.325 117.270 . 716.870
. L =
Personal a tres turnos
- ' Sueldo Plus Importe l
Sueldo Convenio Plus distancia Plus Plus de las tres
Categoria Convenio anual distancia anual tres turnos tres turnos gratifica- Total anual
. - diario (3685. dias) dia (235 dias) T (dia) (271 dfas) ciones ex-
- traordinarias
Oficial de prlméra cer ten ees -1.680 613.200 76 17.860 313 84.823 129.582 845.465
Oficial de segunda ver aes eee 1.662 608.630 76 17.860 307 83.197 128,247 835.934
Oficial de tercera o A\y1.1dla|.nte 1.643 500.895 76 17.880 302 81.842 127.581 ' 826.978
Pedén especialista ... ... ... 1.837 597.505 76 17.880 294 79.674 127.314 822.353
Pebén ordinario ... ... ... ... ... 1.521 5680.275 76 17.860 - 284 76.94 117.270 772.369
Nota: Considerando el pago idel PTT durante las vacaciones. -
Tabla de antigiiedad anual
* Para prueba de simplificacion
Categoria Dos Cuatro Nueve Catorce Diecinueve Veinticuatro
afios afios aflos aflos afos ! Artos
Ingenieros, Licenciados e «os ses tue Feu e as ses 27.255 55.880 . 106.905 162.465 222.600 272.870
Poeritos .., ... cee oun ee ser see bae swe sra tee see ses 22.170 45.900 88.230 134.180 184.050 225,630
Ay‘uda.ntes Técnlcos ven ves sev ses en 18.480 42.195 84.540 130.500 180,345 221.835 -
Jefes de Fabricacién, Jefes admlmstrativos
de Primera ... ... ... «or er eer ene e sus wes ewe 19.665 40.305 77.145 -117.120 160.485 - 198.580
Jefes admmlstra.twos de segunda .., .. . e 15.600 36.255 73.085 113.070 1568.435 192.540
Encargados ... ... ... cos e0s ses see sre sen ses ene ses 12.915 27.800 60.060 . 95.205 133.500 165.300
Delineantes de prlmera [ . : 12.420 25.455 56.490 91.725 129.930 161.730
Contramaestres, Delineantes-de seg‘unda, Ve- : . ;
rificadores y Capataces ves oan s 12.720 26.910 59.265 94.500 132.705 164.520
Calcadores, Auxiliares de La.boratono ma.yo- :
res de dieciocho afios ..... . dee eee a tee ees des — —_ — — - — —
Oficiales administrativos de prlmera 10.950 23.340. 54.405 87.135 122.825 152.175
Oficiales administrativos de segunda . 10.950 23.340 54.405 87.135 122.825 152.175
Auxiliares, Ordenanzas ... ... 10.935 22.425 47.745 75.645 106.200 131.820
Oficiales de primera y segunda vee oee "(dias) 27,20 55,70 117,20 184,80 259,00 321,00
(afio) 12.376 25.343,50 53.326 84.084 117.845 146.055
Oficiales tercera y Peones especialistas (dia) 26,30 53,80 113,75 170,60 . 251,80 312,15
(aflo) 11.060 24.524,50 51.756,25 81.718 114.569 142.028

RESOLUCION de 12 de marzo de 10881, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se publica
el texto del Convenio Colective estatal para la Em-
presa «Bimbo,-S. A.».

7628

~_ Visto el texto del Convenio Colectivo estatal d: la Empresa
«Bimbo, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo,
con fecha 10 de marzo de 1981, suscrito por dicha Sociedad y por
la representacién de sus trabajadores el dia 20 de febrero de
1881; y de conformidad con lo dispuesto en el artfoulo 980, 2
y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

E_sta Direccién General acuérda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
- de esta Direccién Ceneral, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.
E tTgrcero ~Disponer su publicacién en el <Boletfn Oficial del
stado»

Madrid, 12 de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo

Comisién Negocmdora del Convenio Colectivo estatal de la

presa «Bimbo, S. A.s,

CONVENIO COLECT]'VO ESTATAL PABA LA EMPRESA
BIMBO, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Digposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién territorial.—El presente
Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales en los Cen-
tros de trabajo que tiene actualmente la Empresa «Bimbo, So-
ciedad Andénima», en el territorio espafol, asi como en aquellos
otros que se pudieran crear durante l. vigencia del Convenio.

Art. 2° Ambito de aplicacién personal.—El Convenio afecta
a todos los trabajadores de la Empresa que estén prestando
servicios antes de su entrada en vigor o se contraten durante
su vigencia.

Queda expresamente excluido:

— El personal que realice funciones de alta direccién y alta
gestion, as{ como los responsables de los Centros de trabajo y
departamentos actuales y de nueva creacién.

— El personal con contrato de duracién determinada s~ re-
gir4 por las normas y disposiciones legales y reglamentarias,
asi como las particulares de su contrato de trabajo.

Art. 3.° Vigencia y revisién salarial. —EI presente Convenio
se aplicara a todos los efectos desde el 1 de enero de 1981.



