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OPOSICIONES

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

RESOLUCION de 25 de marzo de 1981, de la Pre-
sidencia del Tribunal Constitucional, por la que se
convoca concurso-oposicion para la provision de
seis plazas de Letrados al servicio de dicho Alto
Tribunal.

7856

Do conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.1 y dispo-
sicién transitoria primera, 3, de la Ley Organica del Tribunal

Constitucional y lo establecido en los articulos 2.c), 5.c) y 50.

y siguientes de su Reglamento de Organizacién y Personal,
Esta Presidencia ha tenido e bien convocar concurso-oposicién

para la provisién de seis plazas de Letrados al servicio del Tri-

bunal Constitucional que se ajustara a las siguientes bases:

Primera.—Para tomar parte en el concurso-oposicién sera
necesario ser espafol; estar en posesién del titulo de Licenciado
en Derecho; no haber sido condenado, procesado o inculpado
por delito doloso, a menos que se hubiese obtenido la rehabili-
tacion o hubiese recaido en la causa sentencia absolutoria o
auto de sobreseimiento; no hallarse inhabilitado o suspendido
para el ejercicio de funciones publicas, y no estar separado
mediante procedimiento judicial o disciplinario de un Cuerpo del
Estado, de las Administraciones Autdénomas o de las Locales.

Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicion deberan

presentar en el Registro General del Tribunal Constitucional

instancia -dirigida a su Presidente, en la que haran constar los
siguientes exlremos:

a) Nombre y apellidos, edad, namero de documento nacio-
nal de identidad, domicilio, y teléfono, en su caso, manifestando
en la instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en ‘esta base, referidos siempre a la fecha en que expire
el plazo seiialado para la presentacién de solicitudes.

b) Relacién de méritos alegados, clasificados de acuerdo con
el cuadro que figura en la base sexta y documentacién acre-
ditativa de los mismos. En caso de delegar publicaciones se
acompanara, al menos, un ejemplar de cada una de éstas.

¢) Compromiso de tomar posesion de la plaza de Letrado,
en caso de ser nombrado para ello, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha del nombramiento y de entregar, dentro de
los quince dias siguientes a la fecha .de la propuesta, certifica-
ciones de nacimiento, de antecedentes penales y titulo original
de Licenciado en Derecho o testimonio bastante del mismo.

A la instancia se acompafniara recibo acreditativo de haber
abonado en la Gerencia del Tribunal Constitucional, en calidad
de derechos, la suma de 2.500 (dos mii quinientas) pesetas. Las
instancias deberan presenterse dentro de los treinta dias siguien-
tes al de publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados.

Segunda.—Dentro de los quince dias siguientes al término del
plazo fijado para la presentacion do instancias, la Presidencia
del Tribunal hard publicos en el «Boletin Oficial del Estados
los nombres de los aspirantes admitidos y excluidos, y concedera
a éctos un plazo de quince dias para subsanacién de defectos o
impugnacién, en su caso, de su exclusion provisional. Concluido
este plazo, la Presidencie resolvera y hard publica, en la forma
antes fijada, la lista definitiva de aspirantes admitidos y deter-
minara el plazo dentro del cual habra de resolverse la fase de
cONnCurso.

Tercera.—Después de publicada la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, se hera publica en el «Boletin Oficial
del Estado- la composicién de la Comision que habra de juz-
gar el concurso-oposicién, que estaréd presidida por el Presidente
del Tribunal Constitucional, e integrada con él, por cuatro Ma-
gistrados de dicho Tribunal designados por el Pleno del mismo.
Actuara como Secretario el Magistradc de menor antigiiedad y,
en caso de igual antigiiedad, el de menor edad.

Le Comision no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
cuando menos, de cuatro de sus miembros.

De cada sesién que la Comision celebre se levantara acta
por el Secretario que serd leida al principio de la sesion siguien-
te y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se
at:itorizara con la firma del Secretario y el visto bueno del Pre-
sidente.

Cuarta.—La fase de concurso tendrd carécter eliminatorio,
siendo necesario obtener en ella un minimo de quince puntos
para poder acceder a la fase de oposicién. El maximo de puntos
atribuibles en razén de los méritos alegados en el concurso sera
en todo caso de treinta y cinco. .

Quinta.—En la evaluacién de los.méritos alegados por los
candidatos a tomar parte en el concurso-oposicién la Comisiéon
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habrd de valorar de manera destacada aquéllos que impliquen
la especializacién de los aspirantes en Derecho Publico.

Sexta.—Los méritos alegados se clasificaran y puntuaran de
acuerdo con el siguiente - cuadro:

A) Meéritos académicos,

1) Calificacién de sobresaliente 0 matricula de honor en los
estudios de la Licenciatura de Derecho.

2} Prueba de Licenciatura.

3) Doctorado en Derecho.

4) Otros estudios o titulos académicos, .

B) -Publicaciones.

1) Publicaciones. sobre temas juridicos.
2) Publicaciones cientificas sobre temas no juridicos (Cien-
cia Politica, Sociologia, Economia, etc.).

C) Titulos profesionales.

D) Curriculum profesional.

E) Idiomas.

F) Otros méritos. '

Puntuacion:

A) Hasta 15 puntos. En razén de las calificaciones obtenidas
en los estudios de Licenciatura, no podran concederse mas
dz 10 puntos. .

B) Hasta 10 puntos.

C) Hasta 10 puntos, )

D) Hasta 10 puntos.

E) -Hasta 5 puntos.

F) Hasta 5 runtos,

En todo caso, el numero de puntos que se pueden adjudicar
a cada candidato no podra exceder del limite establecido en la
base cuarta.

Séptima.—Concluida la fase de concurso, la Comisién haré
publica en el tablén de anuncios del Tribunal la relacién de los
candidatos admitidos precisando los puntos que hayan obtenido
cada uno de ellos.

Octava.—La fase de oposiciébn habrd de iniciarse no antes
de los ocho ni después de los diez meses siguientes a la publi-
cacion de esta convocatoria, en la fecha que sefiale la Presiden-
cie del Tribunal y que se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estado» con una antelacién no inferior a treinta dias.

Previament>s la Comision procedera al sorteo de los oposito-
res para determinar el orden de actuacién en los ejercicios de
la oposicion. El sorteo tendré lugar en el local, dia y hore que
gefiale al efecto la Comisién, anunciandose con antelaciéon sufi-
ciente en el «Boletin Oficiel del Estados.

Realizado el sorteo se publicard del mismo modo la relacién
de opositores por el orden obtenido en aquél y se sefialard el
dia para el comienzo del primer ejercicio de la oposicién.

Novena.—La oposici6bn constaré de los siguientes ejercicios:

1.° Exposicién oral durante el tiempo maximo de una hora
de tres temas, uno de cada una de las partes en que se divide
el programa anexo a esta convocatoria, extraidos al azar.

Una vez insaculados los temas y extraidos los mumeros co-
rrespondientes por el opositor, éste dispondra de un cuarto de
hora para reflexionar sobre ellos y redactar un guién para su
exposicién, aunque no podré consultar ningin género de libros,
folletos, apuntes o notas.

2.° El segundo ejercicio, de caracter practico, constara de
tres pruebas que se celebraran en sesiones distintas y se vale-
rardn conjuntamente,

La primera prueba consistird en la redaccién de un dictamen
sobre un supuesto propusesto por la Comisién acerca de cuestio-
nes de las que puedan llegar a conocimiento del Tribunal Cons-
titucional. Para la redaccién del dictamen dispondran los oposi-
tores de un tiempo méximo de cinco horas, durante las cuales
podran consultar los libros que soliciten de la biblioteca del
‘Tribunal o que por sf mismo aporten, pero en mningan caso
apuntes o notas. ’

La segunda prueba consistird en comentar, por escrito, uno
o verios preceptos de la Constitucién vigente. Dispondran para
ello de un tiempo maximo de cuatro horas, durante las cuales
podran consultar también, ademas de la propia Constitucién,
otros textos constitucionales espafioles o extranjeros, pero no
estudios dgctrinales. )

La tercéra prueba consistird en un comentario a un texto
doctrinal, durente un tiempo méaximo de tres horas y sin con-
sulta de libros, folletos, apuntes o notas.

3.° El tercer ejercicio consistir4 en la exposicién, por es-
crito, durante un tiempo méaximo de cinco horas y sin la posi-
bilidad de consultar textos, apunies o notas, de un tema pro-

puesto por la Comlsién, de entre cinco que se saquen a suerte
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entre los treinta que la Comision haya seleccionado para este
tercer ejercicio. Los citados treinta temas se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estados al término del primer ejercicio y
habran de figurar en el programa establecido para éste.

Décima.—Los tres ejercicios de la oposicién seran elimina-
torios, quedando eliminados en cada uno de ellos aquellos opo-
sitores que no alcancen al menos la mitad de la puntuacién
total posible asignada, que es la siguiente:

Primer ejercicio: Veintiun puntos (21).
Segundo ejercicio: Veinticuatro puntos (24).
Tercer ejercicio: Veinte puntos (20).

Al términc de cada éjercicio se hara publica en el tablén
d> anuncios del Tribunal la lista de opositores aprobados con
las calificaciones obtenidas. Al propio tiempo se sefialara fecha
para el inicio del ejercicio siguiente. . .

Undécima.—Seran publicos la realizacién del primer ejercicio
y el acto de lectura de los ejercicios segundo y tercero.

Los escritos redactados por los opositores a. realizar los
ejercicios segundo y tercero se introduciran, al término de cada
uno de ellos, en un sobre, cuya solapa firmaran el opositor y.el
Secretario de la Comision. Los sobres quedaran bzjo la custodia
del Presidente de la Comision. :

Cuando corresponda su turno en el acto de lectura, el opositor
abriré ante la Comisién los sobres firmados por él y procedera
& la lectura de los escritos redactados, que entregara después
a la Comisién. La lectura de los escritos correspondientes a las
tres pruebas de que consta el segundo ejercicio se realizara en
el mismo acto por cada opositor.

Duodécima.—Para la apreciacién del conocimiento de los
idiomas alegados como mérito, la Comisién podra realizar las
pruebas que estime oportunas, y asesorarse de los peritos que
juzguen necesarios. .

Decimotercera.—Concluido el concurso-oposicion, la Comisién
heaerd publica en el «Boletin Oficial del Estado» 1.. lista de !os
aprobados por el orden de la puntuacién total obtenida y la
elevara en unién de las actas de sus sesiones al Tribunal Cons-
titucional.

En ningan caso dicha lista podra contener mayor numero
de aprobados que de plazas, aunque si podra acordar la Comi-
sién la no provision de alguna o algunas de éstas.

Madrid, 25 de marzo de 1981.—El Presidente, Manuel Gar;
cia-Pelayo y Alonso.

ANEXO

Programa del ejercicio primero de la fase de oposicion para
ingreso en el Cuerpo de Letrados del Tribunal Constitucional

Parte I

1. El Estado absolutista en Espaifia. Unidad de Monarquia
y pluralidad de reinos y de ordenamientos juridicos en Espana
hasta la caida del antiguo Régimen, .

2, El proceso hacia la unificacién juridica en Espafia bajo
el Estado liberal, con especial referencia a los casos de Navarra
y de las provincias Vascongadas, asi como a la llamade <cues-
tién civil forals. .

3. La implantacién del Estado liberal en Espafia. La Cons-
«titucién de 1812. El Estatuto Real de 1834.

4. lLas Constituciones espaifiolas entre 1837 y 1876.

5. La Constitucién de 1931. Los Estatutos de Catalufa y el
Pais Vasco.

6. El Derecho Constitucional. Sus peculiaridades como dis-
clzfigglina juridica. El Derecho Constitucional como Derecho Po-

ico.

7. Concepto y tipos de Constitucién.

8. Constitucion y ordenamiento juridico.

0. Constitucién y sistema politico.

10. Significado juridico de la enunciacién constitucional de
«valoress, «principios» y «objetivos». Su enunciacién por la Cons-
titucién de 1978.

11. Clases y tipos de normas constitucionales. La significa-
cién de los preambu!os. .

12. Criterios interpretativos de las normas constitucionales.
La interpretacién de las leyes conforme a la Constitucién.

13. Poder constituyente y poderes constituidos. El proceso de
elaboracién de la Constitucién de 1978. La reforma de la Cons-
tituci6n. .

14, Estado y Nacién. Formas de organizacién territorial del
Estado.

15. La nocién de Estado social y democratico de Derecho.
. 18. Estado y sociedad. Desarrollo de sus relaciones desde el
siglo XIX y sus efectos sobre el Derecho Politico. .

17, La Monarquia parlamentaria como -forma politica del
Estados.

18. Pluralismo y partidos politicos. El «status» juridico de
los partidos polfticos en las democracias contemporaneas.

. 18. Las organizaciones de intereses. Su significacién en el
sistema democratico-pluralista. Sus clases: especial referencia
a los Sindicato. de Trabajadores y Asociaciones Empresariales.
Consejos econémicos y Sociales.

20. Los 6rganos del Estado con especial referencia a los
6rganos constitucionales.

21. Crlter:ios de divisién de poderes en la Constitucién es-
pailola: ambito del poder del Estado, y. ambito de libre accién

i

d¢« la sociedad; divisiéon horizontal y vertical; divisién entre
poderes de decisiébn y de control.

22, La institucién de la Corona. Sucesién, regencia y tutela.

23. Participaciéon del Rey en las funciones del Estado. «Pro-
puesta» y erefrendos. «Sancién» y <promulgacifn-.

24, Las técnicas de la democracia representativa. Los sis-
temas electorales. El sistema electoral espafiol. El contenciosa
electoral. ' )

25. Las técnicas de la democracia directa. Iniciativa popular
y referéndum en el Dereccho Constitucional espafol.

26. El sistema bicameral en Espafia. Las Cortes Generales,

27. El Congreso de los Diputados: composicion y -estructura.

28. El Senado: composicion y estructura.

29. La funcién de control. Mociones, interpelacionss y pre-
guntas. Las Comisiones de encuesta e investigacion. El Tri-
bunai de Cuentas. } ’

30. La funcién autonormativa. Los actos de las Cortes sin
fuerza de ley..

31. La funcién legislativa. El procedimiento legislativo.

32. Las fuentes ‘del Derecho en la Constitucion: tipologia de
las normas legales. Las leyes organicas.

33. La potestad legislativa del Estado y de las Comunidades
Autdénomas. Leyes-marco y leyes de armonizacién.

34. La legislacion delegada: los Decretos legislativos. Los
Decretos-leyes. ,

35. E] Gobierno: composiciéon, estructura y funciones. La fi-
gura del Presidente del Gobierno.

36. El procedimiento de investidura. Crisis de Gobierno. La
mocién de censura y la cuestion de confianza.

37. El Consejo General del Poder Judicial.
estructura y funciones. . .

'38. Las Comunidades Auténomas. Naturaleza del Estado es-
pafiol desde el punto de vista de su articulacion territorial.

39. La iniciativa autonémica. Creacién, modificacién y diso-
luciér: de las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Auto-
nomia. .

40. Ambitos de competencia posibles de las Comunidades
‘Autonomas. Atribucion de ccmpetencias en los Estatutos de
Autonomia promulgados. )

41. Organos de las Comunidad:s. Sus funciones y atribucio-
nes. La organizacion del poder en las Comunidades ‘Auténomas
ya constituidas. ’

42. La intervenciéon de los Poderes Centrales del Estado en
el ambito de las Comunidades.

43, Teoria de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas. Los derechos fundamentales como derechos subjetivos
y como elementos del orden objetivo del Estado. .

44, El principio de igualdad. El derecho de participaciéon po-
litica y de acceso a les cargos publicos.

45, Derechos de asociacién y de reunién.

46. Libertades de conciencia y de culto.

47. Derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad.
~ 48. Derecho al honor y a la intimidad. La inviclabilidad del
domicilio. Secreto de las comunicaciones. La litertad de cir-
culacidon y residencia.

49. Libertad de expresiéon y derecho de informacion,

50. Derecho a la tutela judicial. Las garantias procesales.

51. Derecho y libertad de educacién.

52. La libertad de sindicacién y el derecho de huclga.

53. Los deberes constitucionales. El deber militar y el de-
recho a la objecién de conciencia.

54. La proteccién jurisdiccional de los derechos. El amparo
judicial.

55. El Defensor del Pueblo.

56. La proteccion internacional de los derechos fundamen-
tales.

57. La defensa de la Constitucion. Suspensién individua! de
los derechos y libertades. Las situaciones de excepcion.

58. El control de constitucionalidad de los actos del poder:
sistemas jurisdiccionales y no jurisdiccionales.

59. Teoria de la jurisdiccion constitucional. Tipos en cuanto
a la difusién, concentracion y especializacién de la jurisdiccion.
El sistema espafiol. :

80. El Tribunal Constitucional. Composicién y estructura.
Jurisdiccion y competencia. Su «statuse» constitucional.

81l. Control abstracto de normas: el recurso de inconstitu-
cionalidad y el control previo.

. 82. La cuestién de inconstitucionalided.

83. El recurso de amparo constitucional.

84. Los conflictos constitucionales de competencia entre los
6rganos centrales del Estado y las Comunidades Autonorias y
de éstas entre si.

85. Los conflictos entre los d6rganos constitucicnales del Es-
tado. ’

66. Los procedimientos ante el Tribunal Constitucional.

87. La organizacion del Tribunal Constitucional.

Parte Il

Composicion,

1. La configuracién histérica de la Administracion contem-
poranea. Tipologia de los entes publicos: el problema de la
concepcion unitaria de la Administracion.

2. Administracién Publica y Derecho: la posicion juridica
peculiar de la Adminisiracion.

3. Adminisiracion y legislacién: el principio de legalidad y la
atribuciéon de potestad. Contro! de la potestad discrecional.

4. Administracién y jurisdiccién: el principio de autotutela.
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5. El ordenamiento juridico administrativo.

6. La potestad reglamentaria de la Administracién.

7. Actos administrativos: concepto y elementos. Los llama-
dos actos politicos.

8. Eficacia del actc administrativo. La coaccién adminis-
trativa: limites. .

9. Invalidez.del acto administrativo.

10. Los contratos de la Administracién: el contrato adminis-

trativo. - - -

11. El administredo: situaciones juridicas subjgtivae.

12. El procedimiento administrativo. .

13. - La revisién de oficio de las disposiciones de caracter
general; actos y contratos administrativos. :

14. Los recursos administrativos.

15. El control de la Administracién por la jurisdiccién: Sis--

temas. La jurisdiccién contencioso-administrativa: netgraleza,
extensién y limites. Organos de la jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa: competencia. : " .

16. Las partes y el objeto del recurso contencioso-adminis-
trativo. Procedimiento contencioso-administrativo. Recursos con-
tra las sentencias. Ejecucion de las sentencias. .

17. La via gubernativa previa a la judicial. La Administra-
cion ante la jurisdiccion ordinaria. :

13. E! derecho de la organizacién.

19. El perscnel al servicio de la "Administracién.

20. La participacion de los administrados en el ejercicio de
funciones y ‘servicios publicos. .

21. Los fines de la actividad de la Administracién: tipos de
actuacion. :

22, El dominio publico.

23. La policia administrativa. .

24. El servicio publico y la ‘prestacion administrativa.

25. Actividades privadas de interés publico: técnicas de in-
tervencion. : o

"26. Incidencias de la accién administrativa sobre los dere-
chos subjetivos del administrado: libertad y propiedad.

27. La expropiacién forzosa.

28. La responsabilidad patrimonial de la .Administracién.

29. Reiaciones entre los entes publicos.

30. La Administracion Central: la organizacién ministerial
espanola. Gobierno. Comisiones Delegadas y Consejo de Estado.

31. Organizacién periférica-de la Administracién del Estado.

32. La Administracién Local.

33. El municiplo. )

34. La provincia.

35. Las Comunidades Auténomas: aspectos juridico-adminis-

trativos. Ehtes preautonémicos. .

36. La Administracion instituciona. y su régimen positivo.
Entes publicos de caracter corporativo: aspectos juridico-admi-
nistralivos. : .

37. ‘Libertad de empreésa y modelo econémico en la Consti-
tucion espanola. -

3¢. Formas de intervencion de. Estado en una economia de
mercado.

39. La proteccidn de los consumidores.

40. Las practlicas restrictivas de la concurrencia.

41. La disciplina juridica de la empresa publica en el De-
recho Espafiol.

42. La planificacion economica.

43, La distribucién de competencias en materia econodmica
desde el punto de vista territorial.-

44. EIl Presupucsio del Estado.

45. El gaslto publico. Criterios de aplicacion.

46.. Ei poder tributario.

47. Los principios del ordenamiento tributario.

4~, Las Haciendas de las Comunidades Auténomas.

49. Hacienda municipal y Hacienda provincial.

50. El control de la actividad presupuestaria y de la gestion
economica del sector publico. :

51. Plurahidad sindical Los principios que rigen la creacién
de los sindicatos y el ejercicio de su actividad.

52. Derechos sindicales y libertades civiles. Reuniones y ma-
nifestaciones sindicales. La libertad de expresién. La proteccion
conira la discriminacién sindical. ’

53. Kl derecho de negociacién colectiva. Elaboraciéon de los
convenios colectivos de trabajo. Interpretacién. Incumplimiento.
Revisior y extincion.

54. Conflictos colectivos de trabajo. Las vias de solucién de
los conflictos colectivos. Las soluciones jurisdiccionales de los
conflictos colectivos de tranajo.

55. E! derecho a la huclga. Limites juridicos al derecho de
hueiga. Los efectos de ]Ja huelga.

56: De 1a hbertad de trabajo al derecho de trabajo. Su rea-
lizacién. La intervencién estatal en materia de empleo.

57. Seguridad Social. Principios rectores. Legalidad y sistema
vigente.

58. La empresa. Los poderes de direccién, de organizacién
y disciplinarios del jefe de empresa. Obligaciones y responsa-
bilidades. : :

59. Las instituciones de representacion de los trabejadores
en la empresa. Délegados de personal, comités de empresa y
secciones sindicales. El estatuto juridico de los representantes
de Jos trabajadores.

60. La participacion del personal en los oseneficios y la ges-
tion de la empresa. -

6l. La cooperativa como forma de empresa mercantil.

82. Los Tratados internacionales: concepto y conclusié: de
los Tratados. Organos competentes para la conclusién de los
Tratados."

63. Las reservas a los Tratados internacionales. Los efectos
de los Tratados. - )

64. Enmuenta, modificacién, nulidad, terminacién y suspen-
sién de los Tratados. o

85. El Derecho Internacional en las Constituciones. Especial
referencia a la espafiola-de 1878.
© 88. Los espacios meritimos: especial referencia a la zona
econémica y a la plataforma continental. . L

67. Los propositos y los principios de la organizacién de las
Naciones Unidas. - : :

68. El sisterna conflictual positivo espafiol: especial referen-
cia al contenido en el Titulo Preliminar del Cédigo’ Civil.

69. El ‘derecho de la nacionalidad: especial referencia a la
legislacién espafiola en la materia.

70. Los extranjeros: concepto, entrada, expulsién y derechos
de los extranjeros. -

Parte 111

1. La norma juridica. Estructura y clases. Normas juridicas
y otras normas de conducta. Eficacia general de las normas
juridicas. :

2. El ordenamiento jurfdico. Ordenamientos estatales y no
ostatales. Derecho interno y Derecho internacional.

3. La legitimidad de las normas. El problema del Derecho
natural. L

4. La distinciéon entre Derecho publico y Derecho privado.

5. Las fuentes del Derecho. Ley. Costumbre. Principios ge-
nerales del Derecho. Valor de le jurisprudencia y la doctrina.

6. Aplicaciéon de las normas. Los problemas de la subsun-
cién. La equidad. .

7. Interpretacién de las normas. Criterios tradicionales y

-tendencias modernas. Lagunas de la Ley. La analogia.

8. El razonamiento juridico. La légica juridica. Los concep-
tos juridicos. Sus clases,

9. Relaciones juridicas. Situaciones juridicas subjetivas. De-
recho subjetivo y deber juridico. Otras situaciones juridicas.

10. Las personas. Hombre y persona ante el Derecho. Ca-
pacidad y libertad de la persona. La dignidad de la persona y
el libre desarrollo de la personalidad. El nacimiento y la muer-
te de la persona. . )

11. Los derechos de la personalidad: sus aspectos juridico-
publicos y juridico-privados. Su naturalezea y construccién ju-
ridica. Los derechos de la persona sobre su esfera corporal.
La llamada esfera espiritual de la persona. Especial referen-
cia al honor, a la intimidad y a la imagen. )

.12. La actuaci6én juridica dé la persona. La representacién.
Representacion voluntaria y representaciéon legal. Representa-
cién directa y representacion indirecta. El apoderamiento.

13. Las personas juridicas. Las diferentes teorias sobre la
personalidad de las personas juridicas. Clases de ‘personas
juridicas. La capacidad de las personas juridicas. El derecho de
asociacién y las asociaciones. El derecho ae fundaciéon y las
fundaciones . :

14. E| patrimonio de la persona. Las diferentes clases de
patrimonios: -patrimonio personal; patrimonios separados; patri-
monios de destino; patrimonios colectivos. Los bienes y su con-
figuracion juridica. Bienes y cosas. Las clasificaciones mas im-
portantes de los bienes desde el punto de vista juridico.

15. El derecho de propiedad privada. Consecuencias de su
reconocimiento constitucional. La funcién social de la propie-
dad y la delimitacién del contenido del derecho de propiedad.
las garantias constitucionales de la propiedad privada.

18. Los derechos reales sobre cosas ajenas. Los derechos de
disfrute. Los derechos reales de garantia. :

17. Los derechos reales y el Begistro de la Propiedad. La fe
publica registral, . '

18 El concepto de contrato y sus diferentes esferas de apli-
cacion. Las modalidades contractuales y sus evolucién en el
Derecho moderno. Forma y documentaciéon de los coniratos.

19. Las relaciones obligatorias.' Deuda y responsabilidad. Las
fuentes de las obligaciones. Cumplimiento e incumplimiento de
las obligaciones. -

20. Los tipos contractuales.
miento. El contrato de mandato.

21, La responsabilidad civil y el resarcimiento de danas y

La comprairenta. El arrenda-

. perjuicios. Los sistemas y los requisitos de la responsabilidad.

El dafio resarcible y sus formas. La responsabilidad por hechos
ajenos.

22, El matrimonio: forma y consentimiento en el matrino-
nio. El derecho al matrimonio como derecho constitucional. La
igualdad juridica en el matrimonio.

23. El matrimonio canénico y los matrimonios religiosos
ante el Derecho positivo vigente. Lc. Acuerdos entre la Santa
Sede y el Estado espafiol en materia matrimonial.

24. Las relaciones patrimoniales entre los cényuges. Los sis-
temas do comunidad de bienes en el matrimonio y los sistemas
do separacién de bienes. '

25. La familia desde el punto de vista juridico y el articu-
lo 39 de la Constitucién. La proteccién social econémica y juri-
dica de la familia y sus diferentes aspectos. )

28. Las relaciones paterno-filiales. La proteccion integral de
los hijos. La equiparacién de los hijos ante la ley con indepen-
dencia de su filiacién. La investigacion de la paternidad y de la
maternidad.
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27. Las funciones familiares y el sistema cnnstitucional. Los -

derechos de los padres. en miaterie de educacién y de ensefianza.
Las obligaciones familiares y el articulo 50 dé la Constitucién.

28. El sistema sucesorio. La sucesién «mortis causas» y el
derecho a la .erencia. El reconocimiento constitucional del de-
recho & la herencia y sus consecuencias juridicas. La funcién
social de este derecho y la delimitacién de su contenido. El
contenido esencial del derecho a la herencia. .

29. Los principios de organizacién del derecho positivo vi-
gente en materia de sucesiones. La sucesi6én testamentaria. Los
testamentos y sus clases. Los requisitos del testamento.

30. Las limitaciones en la voluntad del testador. Los sistemas
de legitimas, mejoras y reservas. )

31. La sucasién intestada. Los llamamientos a dicho tipo de
sucesién y las reglas que la rigen. El derecho hereditario del
Estado .

32. . Estructura y funciones de la norma penal. Garantias
penales del individuo, y principios informadores del Derecho
Penal. ’

33. El principio de legalidad y cu especial consagracién en
la Constitucién. El control de validez de la ley penal por los
tribunales.

34. La eficacia de la ley penal en el espacio, en el tiempo
y respecto & .is personas. )

35, Evolucién dogmatica de la teoria general del delito. De-
finicién legal del delito y sy esencia.

38. La accién. La tipicidad, con especial referencia a la
relacion de causalidad. La aentijuridicidad. .

37. La culpabilidad y sus preésupuesto: la imput.abllldad. Teo-
ria general de una y otra. Grados de la culpabilidad: dolo y
culpa. Especiel relerencia al Cédigo Penal. .

38, Causas excluyentes de los caracteres del delito. Ausencia
de acccién’ tipica. Causas de justificaciéon. Causas de inimputa-
bilidad. Excusas absoiutorias. .

39. Formas.de aparicién del delito: grados de ejecucién.
Formas de participacién en el delito. Pluralidad de sujetos in-
dividuales. Unidad y pluralidad de delitos. Concurso delictivos.

40. Las penas y sus clases. Aplicacién de las penas. Idea
general del sistema penitenciario. Extincién de la responsabili-
dad penal. Especial referencia a la amnistia. .

41. Proteccién penal de los derechos fundamentales y liber-
tades publicas. Idea general. )

42. Los limites penales al ejercicio de los derechos y liber-
tades,

43. Derecho penal militar. Los principios informadores. Idea
general del Cédigo de Justicia Militar.

44. E' delito militar. Los elementos positivos y las causas
de justificacién. Las faltas militares. Las consecuencias ju-
ridicas- del delito militar. e

45, La jurisdiccién. Unidad y moncpolio ‘urisdiccional. Ma-

nifestaciones de la jurisdiccion. La perjudicialidad.

48. El derecho a la justicia. Los instrumentos del derecho
a la justicia. El concepto y el régimen de la accién. La opo-
sicién.

47. El proceso civil. Los principios del proceso civil.

48. Las partes en el proceso civil. Los conceptos de capaci-
dad, legitimacién y postulacién en el proceso civil, Situaciones
litisconsorciales. La intervencién en el proceso civil.

49. FEl concepto, contenido y forma de la demanda. La inad-
misién «a limines de la demanda. Los efectos procesales.

50. Cuestiones fundamentales en materia de prueba. El ob-
jeto de prueba. La carga de la prueba. La valoracién de la

nrueba. Los medios de prueba. Estructura general del pro-

cedimiento probatorio.

5.. La ordenacién y direccién del proceso. Los principios y
las formas de la ordenacién y direccién. Los actos de comuni-
cacién y auxilio.

52. . La sentencia en los procesos civiles. Requisitos de fondo
y forma. El contenido de la sentencia. Los efectos de la sen-
tencia. La cosa juzgada.

53. La renuncia. La transaci6n, la caducidad y el desisti-
miento como modos de terminacién del proceso.

* 54, Los recursos civiles en general. Los recursos de repo-
sicién, suplica, queja y apelacion. Principios que rigen en la
materia.

55. El recurso de casacién civil. Concepto y notas -esenciales,
Resoluciones susceptibles de casacién. Motivos de casacién. El
recurso de revisién civil.

58. Jurisdiccién y proceso de trabajo. Idea general sobre
losbmismos. Lo% recursos utilizables en materia del Derecho de
trabajo.

57. El proceso penal. Los principios del proceso penal.

58. Los sujetos que intervienen en el proceso penal. Partes
acusadoras. Partes acusadas. La posicion del Ministerio Fiscal
en el proceso penal. Capeacidad, legitimacién y postulacién en el
proceso penal. El derecho de defensa. :

59. El objeto “el proceso penal. Los hechos. La calificacién
juridico-penal del hecho. Los elementos identificadores del objeto
del proceso penal. La accién penal. Instrumentos de ejercicio
de la accién penal.

80. Medidas de aseguramiento en el proceso penael. Régimen
de la detencién, la prisibn y libertad provisional.

81. La sentencia penal. Los principios de congruencia y
~xhaustividad. El cambio de punto de vista juridico. Cosa juz-
gada. Los efectos de la sentencia fuera del proceso penal.

82. Los recursos penales en general. Los recursos de re-

forma y de saplica. El recurso de queja. 21 recurso de apela-
cién. El recurso de revisién. Principios que rigen en la materia.
. 83. Recursos de casacién penal. Concepto y significacién.
Los motivos de casaciéon por infraeccién de ley y por quebran-
tamiento de forma. Estructura del procedimiento. Las sentencias
del recurso de casacién penal. :

64, Jurisdiccion.y procesos militares. Extensién y limites de
la jurisdiccibn militar. Las atribuciones en materia penal.
Idea general de los procesos militares. Los recursos utilizables
en materia del Derecho penal militar.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de 30 de marzo de 1981, de la Sub-
secretaria, por la que se anuncia la libre provi-
sidn de las plazas de Delegados Provinciales de
la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado-en Algva y Guadalajara.
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Ilmo. Sr.: Estando vacantes las plazas de Delegados Pro-

“vinciales de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del

Estado en Alava y Guadalajara, y en uso de las atribuciones
delegadas e~ la Orden de 3 de julio de 1980,
Esta Subsecretaria ha tenido a bien-disponer:

Primero.—Anunciar la libre provisién de las plazas de De-
legados Provinciales de la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado en Alava y Guadalajara para que todos aque-
llos funciorarios de carrera de la Administraciéon Civil del Es-
tado intersados en su provision lo siliciten mediante escrito
dirigido a la Gerencia de la Mutualidad Genera] de Funciona-
rios Civiles del Estado (paseo de Juan XXIII, numero 26, Ma-
drid-3), dentro del plazo de diez dias habiles, contados & partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el «Boletin Oficial de]l Estado», teniendo estas plazas asignado
el nivel 23. -

. Segundo.—Las citadas plazas podran ser solicitadas por fun-
cionarios de -carrera de la Administracion Civil del Estado per-
tenecientes a Cuerpos Escalas o plazas para cuyo ingreso. se
exija titulo de Ensefianza Superior, Universitaria o Técnica.

Tercero.—~Los aspirantes, ademas de los datos personales,
Qe§t1no actual, numero de Registro de Personal y plaza que so-
licitan, deberan acompanar a su escrito un curriculum vitae,
en el que haran constar:

a) Titulos académicos.

b) Puesto de trabajo que actualmente desempefia en la Ad-
ministracion Publica.

¢) Puestos de trabajo desemperiados con anterioridad en la
Administracion Publica o en la Empresa privada.

d) Estudios, trabajos, publicaciones, con especial referencia
a aquellos que hubieran versado sobre temas de Seguridad So-
cial o0 Mutualismo Administrativo.

e) Califcaciones académicas obtenidas.

f _Cursos realizados en Centros nacionales o extranjeros,
especificando su contenido, duracién y nombre. Debera ha-
cerse especial mencién si elguno de esos cursos fueron sobre
Itna:garlas propias de Seguridad Social o Mutualismo Adminis-
rativo.

g) Otros méritos o circunstancias que estime oportuno po-
ner de manifiesto el aspirante.

Cuart.o.—E‘sta Subsecretaria, dada la calificacién de 10s pues-
tos, designara a los funcionarios que considere mas idéneos
para el mejor funcionamiento del servicio.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento -y efectos.
Dios guarde a V. I. ‘
Madrid, 30 de marzo de 1981.—FEl Subsecretario, Eduardo Go-
rrochategui Alonso,

Ilmo. Sr. Gerente de la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado.

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 360/90014/1981, de 28 de marzo, del
Mando Superior de Personal del Ejército, por la
que se hacen publicos los resultados del concurso-
oposicion para ingreso en el Cuerpo Auxiliar de
Ayudantes Técnicos de Sanidad Militar.

El articulo 4.° de la Orden 380/80025/80, de 21 de noviembre,
me faculta para hacer publica la relacién de los admitidos en
el concurso-oposicién para el ingreso en el Cuerpo Auxiliar de
Ayudantes Técnicos de Sanidad Militar; en su virtud, resuelvo:
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