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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 25 de marzo de 1881, de la Direc-
cion General de Ensefianzas Medias, por la que se
dan normas para el cumplimiento de lo estable-
cido en la Orden de 22 de enero de 1876, sobre
concesién de subvenciones a los Centros privados
de Forrmacion Profesional y Bachillerato.

8078

Le Orden ministerial de 22 de enero de 1976 (<Boletin Ofi-
cial del Estado» del 27) reguia el régimen d subvenciones para
Centros docentes en desarrollo del Decreto 488/1873, de 1 de
marzo («Boletin Oficial del Estados del 21), sobre sistema de
ayudas y beneficios a la iniciativa ro estatal en materia de
ensefianza. En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3.°
d. la Orden mencionada,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Los Centros privados, e Bachillerato y de Forma-
ciéon Profesional, podran solicitar subvenciones con destino al
acondicionamiento de nuevos puestos escolares, con cargo a los
créditos presupuestarios correspondientes al ejercicio econémico
de 1981, .

Sc-undo.—Las peticiones que a tales efectos se formulen,
pueden referirse tanto a la realizacion de obras o adquisicién
de. inmuebles, como a la compra dei mobiliario y equipo didac-
tico necesario para le puesta en funcionamiento ue los nuevos
puestos. .

Tercero.—El plazo para la .presentaciéon de las solicitudes
sera de un mes, a partir del siguiente dia al de la publicacién
de la presente Rssoiucion en el <Boletin Oficial del Estados.

Cuarto —Las solicitudes y datos a aportar se ajustaran a los
modelos anexos = la presente Resolucién y deberan presentarse
en la Delegacién Provincial del .Ministerio de Educacion y Cien-
cia donde radique el Centro para el que se solicita la sub-
vencién.

Quinto.—Los anexos deberan cumplimentarse sin omitir nin-
guno d los datos, y.. que en caso contrario, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el parrafo 2.° del apartado 3.° de la Orden
d+ 22 de enero de 1978, deberan ser devueltos al solicitant_ por
la Delegacién Provincial correspondiente, con objeto de que sean
debidamente cumplimentados. .

Sexto.—Dentro de los quince dias siguientes a la presentaciéon
de las solicitudes, las Delegaciones Provinciales las remitiran a
esta Direcci6on General para el tramite y resolucion que proceda.
Cada solicitud debera ir-acompafiada de un informe razonado de
la Inspeccion Técrica o Coordinacién Provincial de Formacion
Profesional, segun corresponda, y de la propuesta del Delegado
provingial. Los informes deberén pronunciarse sobre la 2xactitud
y veracidad de los datos consignados por el Centro penitencia-
rio al formular la solicitud y la documentacién a que se refiere
el anexo 1, seflalando expresamente .quellas circunstancias que
merezcan ser destacadas en apoyo de la propuesta, especial-
mente en lo que concierne a la creacion de nuevos puestos
escolares, objeto de la petic.6n.

Séptimo.—rara que pueda ser concedide la subven.iéa con
caracter definitivo y ser hecha efectiva al Instituto de Crédito
Oficial o directamente al Centro subvencionado, segun se trate,
respectivamente, de subvencién para obras o adquisicién de
inmuebles o de subvenciones para mobiliario y equipo didactico,
sera preciso que Jos interesados. una vez que hayar recibido
la notificacién a que se refiere el apartado 6.° de la Orden
ministerial de 22 de enero de 1978, aporten la siguiente documen-
tacién:

a) Con caracter general. Si se trata de un Centro ya en fun-
cionamiento, presupuesto de ingresos y gastos del mismo pare el
ejercicio econdmico 1981 y Memoria de ias actividades realiza-
das en el curso 1878-80. Declaracién del peticionario de no
haberse solicitado otra subvencién o-ayuda econémica del Minis-
terio de Educacién y Ciencia o sus Organismos auténomos, con
la, misma finalidad y para el mismo Centro, durante el afio 1981.
Fotocopia de la disposicién o disposiciones por las que se auto-
rizé o clasificé el Centro y se autorizaron las ensefianzas que
imparte.

b) Si la subvencién es para obras o adquisicién de inmue-
bles, los documentos sefialados en los apartados a), b) - ),
del parrafo 6.° de la Orden ministerial de 22 de enero de 1976.

c) Si la subvencién es para mobiliarlo  ecuipo didactico,
relacién detallada, en la cual figuraran exclusivamente las ad-
quisiciones que pretendan realizarse con ayuda de la subven-
cién, acompariada de los correspondientes presupuestos de los
proveedores, con indicacién de los precios unitarios de cada uno
de los efectos figurados en aquélla y su importe total.

Octavo.—En los expedientes promovidos para la adquisicién
dez mobiliario o equipo didactico, los Centros solicicartes habran
de tener en cuenta que el material objeto de la peticiol de
auxilio econémico debera ser semejante al que se utiliza para
el equipamiento de las Centros dependientes de este Ministerio,

A tales efectos sera preciso considerar las relaciones de material-

y los precios indicativos que constan en las convocatorias de

concursos publicadas en el «Boletin Oficial del Estados de los
dias 27 de enero de 1981, 10 de febrero y 10 de marzo de 1981,
para la adjudicacién de contratos de suminisiro, entrega e
instalacién de mobiliario o malerial didactico a Centros depen-
dientes del Departamento, asi como cualquier otra que pueda
ser publicada con la misma finalidad.

Noveno.—Quedan excluidos del .mbito de aplicacién de esta
convocatoria los Centros privados, ds Bachillerato y de Forma-
cién Profesional, enclavados en Catalufia y el Pais Vasco, al
haber sido aprobados por Reales Decretps 2808/1980, de 268 de
septiembre, y 2808/1980, de 3 de -octubre, publicados ambos en
el «<Boletin Oficial del Estado» da 31 de diciembre pasado, los
traspasos de Servicios del Estado a la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y a la Generalidad de Catalufia, respectivamente, en
materia de ensefianza, y fijados asimismo los créditos presu-
puestarios a transferir a ambos Entes.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 25 de marzo de 1081.—El Director general, Raul

Antonio Vazquez Gémez. '

Sr. Subdirector general de Centros de la Direccién General de
Ensefianzas Medias.

ANEXO 1

<

Do ...... , mayor de edad, con documento nacional de identi-
dad numero ...... , expedido en ...... el ...... de ...... de 19......,
con domicilio en ,....., provincia de ...... , €n su propio nombre y
en calidad de titular (o representante legal) de] Centro ..... N
denominago ...... , localidad ...... , provincia de ...... , calle o pla-
za ...... , namero ...... ,

SOLICITA, de conformidad con lo establecido en la Orden
ministerial de 22 de enero de 1976 («Boletin Oficial del Estados
del 27) se e conceda una subvencién rara la creacién de nuevos
puestos escolares, por un importe de ...... pesetas, cuya cifra
supone un ...... por 100 de la inversién .total a realizar para la
finalidad propuesta.

Dios guard< a V. 1. muchos afios.

Ilmo. Sr.:

e 8 vupees de ...... de 1680.
(Firma.)

{Imo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ANEXO I |
A) Datos generales:

Denominacién del Centro que conste en la resoluciéon que lo
autorice o clasifique ...... Domiciliado en ...... , brovincia de ...... R
calle o piaza ...... , hamero ...... , teléfono ...... Titular ...... Depen-
diente de (iniciativa_ privada, jerarquia eclesiastica, etc.) 3
Clasificaciéon del Centro ...... Ensefianzas de (FP-BUP) ...... que
se imparten en el Centro. Especificaciéon de los grados, curso,
rama y especialidad, con expresion del numero de alumnos
en cada caso ...... Numero total de alumnos de (FP-BUP) ......
Numero total de puestos escolares, referidos a (FP-BUP) ......

con que cuenta el Centro ...... Puestos en aulas ...... Puestos
en talleres, laboratorios y aulas de clases practicas ...... Pues-
tos cn aulas especiales ...... Profesorado de (FP-BUP) ...... que

presta servicios en el Centro (con expresién de su titulacion y

horarios) ...... Relaci6n alumno/Profesor y relaciéon horas/Pro-
fesor, referidas a (FP-BUP) ...... g
Instalaciones existentes en el Centro: a) .Aulas ...... b) Talle-
res, laboratorios y aulas de practicas ...... Coste anual medio
- del servicio de enseiflanza por alumno ...... Cuotas que percibe
el Centro por alumno y curso: Bachilleraio ...... Formacion
Profesional: Primer grado ...... Segundo grado ...... Expresar si

tiene concedida la subvencion para la gratuidad del primer gra-
do de Formacién Profesional ......

B) Datos yara la subvencién:
1. Subvencién para ejecucion de obras.

Naturaleza de ias obras proyectadas y presupuesto & que
asciende ...... Memoria justificativa de su necesidad, atendida
la posible existencia de otros Centros en la localidad o comarca,
debiendo especificarse el numero de nuevos puestos escolares
que resultaran y las ensefianzas a que seran destinados los edi-
ficios o instalaciones-objeto de las obras. :

Cuantia de la subvencién que se solicita, exponiendo el plan
previsto de financiaciéon totel de las obras a realizar, asi como
procedencia de los diversos recursos de que va & dispo-
nerse ...... ‘

2. Subvencién para equipo didactico o material inventaria-
ble.

Relacién de material a adquirir y costo aproximado de cada
unidad y total, teniendo en cuenta lo previsto en el apar-
tado 5.°, ¢), de la convocatoria ... Ensefianzas a que va &
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destinarse y nuevos puestos escolares que ceran atendidos con
dicho matenal ...... Cuantia de la subvencién que se solicita,
exponiendo el plan previsto para .a financiaciéon total ...... Ex-
presar si existen elementos analogos en el Centro ......

'M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

8079

cion General de Trabajo, por la que se homologa el
Convenio Colectivo de la Empresa <«Quimicamp,
Sociedad Anonima»,"y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Quimi-
camp, S. A.», recibido en esta Direccién ‘General con fecha 24
de febrero de 1981, suscrito por la Empresa y la representacién
de los' trabajadores el dia 27 de enero de 1981, y de conformidad

%on lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de

os Trabajadores,
Esta Direcciébn General de Trabajo acuerda:

Primero,.~—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciéon General de Trabajo, con notificaciéon a la Co-
misién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de
lae legislacioén general sobre aguellas clausulas que pudieran se-
falar condiciones inferiores a ella.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediaci6n, Arbitraje y Conciliacién (IMAC):;

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. .

Madrid, 11 de marzo de 1981.—El Diregtor general, Fernan-
do Somoza Albardonedo. :

Empresa «Quimicamp, S. A.s.

- CONVENIO COLECTIVO.  DE LA EMPRESA <QUIMICAMP,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1.° Ambitos funcional y territorial.—El presente
Convenio Colectivo de Trabejo sers de aplicacién en la Empre-
ea «Quimicamp, S. A.», dedicada a la fabricacién de productos
quimicos diversos, tanto en su centro de trabajo sito en Utebo
(Zaragoza), y al personal de oficinas generales (sitas en la ave-
nida de Valencia, 51 y 53, de Zaragoza), como en todas sus de-
legaciones en el pafs. .

Art. 2° Ambito personal.—Estan afectados por el presente
Convenio todos los trabejadores que, perteneciendo a dicha Em-
presa, se rigen 'en la actualidad por la Ordenanza de Trabajo
para las industrias quimicas y en lo sucesivo por el Estatuto de
los Trabajadores, y prestan sus servicios en !z misma. Afectara
asimismo a los trabajadores que ingresen durante el periodo de
vigencia. . .

Art. 3.° - Ambito temporal.—La duracién del presente Conve-
nio ser& de un afo. Entrar4 en vigor el dia 1 de enero de 19881
y terminard el 31 de diciembre de 1981. -

Art. 4.°. Denuncia.—A los efectos de denuncia, €l plazo del
preaviso estd previsto con una antelacién minima de tres meses
respecto & la fecha de terminaciéon de su vigencia o cualquiera
de sus prérrogas, presentando el acuerdo adoptado ante el Or-
ganismo oficial competente en el momento en que haya lugar
a tal accién. i ) .

Se considerara prorrogado de afia en afio si no fuera denun-
- ciado en tlempo y forma por cualquiera de las partes, y, en es-
e caso, los salarios pactados quedarian automaticamente incre-
mentados segin el aumento prometido por la legislacién que re-
Tulpe aplicable en ese momento en materia de politica de sa-

arios. .

Art. 5.° [Instituto de Mediacién, Arbitraje vy Conciliacién.—
Para entender en cuantas cuestiones se deriven de la aplica-
cién de este Convenio se acudira al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién. } -

. Ambas partes convienen en someterse al Mmstituto de Media-
cién, Aljbitraje y Conciliacién, exponiendo cuantas dudas, dis-
crepancias o conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la interpretacion o aplicacién del Convenio para que por el re-
ferido Instituto, previo estudio del problema planteado, se emi-

ta dictamen, que tendrd el caradcter vinculante, con los recur-

s0s que la legislacion establezca en su momento.

Art. 6.° Unidad de Convenio.—Las condiciones pactadas for-
man un todo organico e indivisible, y, a efectos de aplicacién
practica, serAn consideradas global o individualmente, siempre
con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria pro-
fesional. El presente Convenio se aprueba en consideracién a la
integridad de las prestaciones y contraprestaciones, asi como a
todas las condiciones establecidas en el conjunto de su articula-
do. Ror consiguiente, cualquier alteracién que se pretendiese en
el mismo por cualquiera de las partes, o decisiones de la auto-

RESOLUCION de 11 de marzo de 1981, de la Direc-

ridad, daria lugar & la revisién integra para mantener el equi-
librio de su contenido obligacional.
Art. 7.° Las condiciones pactadas son compensables en su

-totalidad con las que enteriormente rigieran por imperativo le-

gal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de cual-
quier clase, contrato individual, usos y costumbres y cualquier
otra causa.

En e! orden econémico y para la aplicacién s- estar4 a lo
pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos salariales,
su cuantia y su regularizacion. :

Art. 8.° /Absorcion.—Las disposiciones legales futuras que

‘impliquen variecién econémica en todos o alguno de los concep-

tos retributivos, 'nicamente tendran eficacia practica si, global-
mente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad
al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se
consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 9.° Garantias personales.—Se respetaran las condiciones
personales que con caricter global excedan de lo convenido,
manteniéndose estrictamente «ad personams.

Art. 10, Organizacion del trabajo.—Le organizacién practica
dél trabajo, después de escuchada la opinién del Comité de Em-
presa, sera facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa,
con sujecién estricta a lo dispuesto tanto en la legislacién labo-

ral vigente como lo pactado en el presente Convenio..

Art. 11, Jornada de trabajo.

— Para el personal de fabrica: La duraci6én maxima de la
jornadea ordinaria de trabajo efectivo serd de cuarenta y dos
horas semanales en jornada continuada, sin que en este caso
se computen los tiempos de descanso como de trabajo.

.— Para el personal .de oficinas generales y delegaciones: La
durecion maxima de la jornada ordinaria de trabajo efectivo, se-
ra de cuarenia y tres horas semanales en jornada partida, sin
que en este caso se computen los tiempos de descanso como
de trabajo. . ‘ .

Se entendera por jornada partida, aquella en le que haya un
descansc ininterrumpido de una hora como mjnimo.

.Se trabajaran todos los dias de la semana, menos sabado,
domingo y festivo. Se exceptuan de considerar los sabados como
no laborables, para el personal de oficinas generales y delegacio-
nes durante la época en que se establezca la jornada continua.

— Para todo el personal de la Empresa, en jornada continua-
da dentrao del concepto trabajo efectivo, se entenderd compren-
cclli'clllo ;os quince minutos empleados como descanso (<ol boca-

illo»).,

En el plazo de quince dias, a partir de la firma del presen-
te Convenio, se lijarda por acuerdo dc Empresa y Comité, los
calendarios laborales y horarios de trabajo de los distintos cen-
tros de trabajo de la Empresa.

Art. 12. Articulos de trabajo.—A todo el personal se le en-
tregaran los siguientes articulos de trabajo:

— Personal técnico: Dos batas cada efio.

— Personal obrero femenino: Dos batas o dos trajes de tra-
bajo al afio.

— Personal obrero masculino: Dos monos o buzos cada aiio.

A toda persona que trabaje con productos que pucdan estro-
pear la ropa se les dara unas prendas de trabajo especiales para
evitar accidentes, e igualmente se le proporcionara mascarilla
y otras prendas en caso de ser necesarias. -

Art, 13. Ingresos.—El ingreso de los trabajadores fijos se
ajustard a las normas legales generales sobre colocacion y a las -

‘generales sobre colocacién y a las especiales vigentes en cada

momento.

Tendran derecho preferente pera el ingreso, en igualdad de
méritos, quienes hayan desempefiado o desempesien funciones en
la Empresa con caracter eventual, interino o contratado por tiem-
po determinado, y también los hijos, siempre que reanan las
adecuadas condiciones de idoneidad de aquellos trabajadores de
la misma Empresa que éstuvieran en activo, en situacién pasiva
o hubiesen fallecido. . -

La Direccién de la Empresa determinarg las pruebas selec-
tivas a realizar para el ingreso y le documentacién a aportar.

El ingreso de los trabajedores fijos se considera hecho a titu-
lo de prueba, cuyo periodo ser4 variable segun la indole de los
puestos a cubrir y que en ningun caso podré exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

— Personal técnico titulado, seis meses.

— Personal - técnico no titulado, tres meses.
— Administrativos, dos meses.

~— Especialistas, un mes,

— Trabajadores no cualificados, quince dias.

Art. 14. Clasificacion del personal.—En materia de reclama-
ciones de clasificacién profesional, y sin perjuicio del someti-
miento general a las disposiciones vigentes, el Comité de Empre-
sa esiudiard conjuntamente con la Direccién de la Empresa las
reclamaciones a que den lugar. . .

Se efectuars cada dos afos un estudio de revision de la
clasifiacion del p.rsonal de acuerdo entre la Direccion de la Em-
presa y el Comité de la misma. . .

Art. 15, Licencias.—E] trabajador, avisando .con la dehida
antelacién, podra faltar el trabajo, con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos y el tiempo que a continuacion se
expone:



