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Tabla salarial
Nivel Salario base Complemento Total mensual Extra Extra Extra - Total anual
asist. y punt. de benecficios de julio de Navidad
1 51.835 4.500 56.335 56.335 56.335 568.335 845.025
2 48.500 4.500 51.000 51.000 51.000 51.000 765.000
3 41.835 4.000 45.835 45.835 45.835 45.835 887.525
4 36.665 4.000 ~ 40.685 40.865 40.6685 40.665 609.975
5 32.785 3.750 36.535 36.535 36.535 368.535 548.025
6 31.720 3.750 35.470 35.470 35.470 35.470 532.050
7 31.335 3.000 34.335 34.335 34.335 34.335 515.025
8 30.800 3.000 33.800 33.800 33.800 33.800 507.000 p
] 30.200 3.000 33.200 33.200 33.200 -33.200 498.000
10 29.835 3.000 32.835 32.635 32,635 32.635 489.525
11 20.000 3.000 . 32.000 32.000 32.000 32.000 480.000
8081 RESOLUCION de 18 de marzo de 1931. de la Di- | no deseaba crear falsas expectativas y que mantendria su pos-

recciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la aplicacién del Laudo de Obligado Cumplimiento
pare «a Empresa «Sociedad Espariola de Automdévi-
les de Turismo, S. A» (SEAT).

Visto el expediente de conflicto colectivo promovido ante
esta Direccién General de Trabajo por la representacion de la
Empresa «Sociedad Esparnola de Automéviles de Turismo, Socie-
dad Andénima- (SEAT); :

Resultando que con fecha 2 de marzo del afio en curso ha
tenido entrada en esta Direccién General de Traebajo escrito de
la representacién de la Empresa <SEAT» por el que, al am-
paro de lo dispuesto en el articulo 17 y siguientes del Real
Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, solicite la iniciacién de
conflicto colectivo de trabajo y previos los tramites pertinentes
dicte Laudo de Obligado Cumplimiento en razén a los siguientes
motivos: 1.° Que el dia 18 de diciembre de 1880 se constituyé
la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de la referida
Empresa que habrie de sustituir al Laudo de O ligado Cum-
plimiento vigente durante el aifio 1980, segiin resolucién de la
Direccién General de Trabajo de 7 de febrero de 1980 («Boletin
Cficial del Estado» d- 25 de febrero del mismo afio). 2.° Que
desde su constitucién, la Comisién Negociadora celebré hasta
el dia 3 de febrero de 1981 seis reuniones, en la ultima de las
cuales y ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo, se deci-
di6 dar por terminada la negociacién, lo que obliga a instar
de este Centro Directivo la apertura de expediente de conflicto
colectivo de trabajo. 3.° Que en cuanto a jornada laboral e
incrementos salariales, la representaciéon de los trabejadores
postula-la reduccién de <incuenta y seis horas de trabajo anual,
equivalentes a siete dias y un incremento de la masa selarial
en porcentaje igual al experimentado por el indice de precios
al consumo en el afio 1980, cifrado e. el 15,1 por 100. 4.° Que la
representacion de la Empresa ha mantenido la imposibilidad
de acceder a los incrementos salariales solicitados, en razén
a lgs circunstancias objetivas y situaci6én econémica desfavo-
rable de la Empresa que en el ultimo ejercicio, asi como en
loz anteriores, viene soportando cuantiosas pérdidas siendo
igualmente desfavorables las perspectivas para el afio 1981, lo
que le impide acceder a la plataforma salarial; circunstancias
todas conocidas de la representacion de los trabajadores ya que,
previo acuerdo con la misma, la Empresa se vi6 impelida a
plantear expediente de regulacién de empleo que fue resuelto
por la correspondiente Direcciébn General autorizando a reducir
la jornada diaria durante el primer semestre del afio ¢n curso
er. un 48 por 100, lo que conlleva una reduccién sustancial de su
capacidad productiva. 5.° Que por lo que se refiere a la reduc-
cion de jornada la Empresa oferté como respuesta a la peticién
de la representacién de los trabajadores para el afo 1881 un
calendario de doscientos treinta y siete dias laborables y mil
ochocientas noventa y seis horas Je trabajo efectivo. 6.° Que
con respecto & las demés peticiones referentes a horario flexi-
ble, creacién de puestos de trabajo, jubilacién, abono de primer
dia de enfermedad, fondo social, crédito vivienda, permisos por
matrimonio, compensaciones por comida, y otros, se formularon
por la Empresa las contrapropuestas de diverso signo que cons-
tan en las presentes actuaciones; :

Resultando que admitido a tramite el conflicto colectivo fue-
ron convocadas las partes representantes de empresa y de
trabajadores para comparecencia en la Sala de Juntas de esta
Direccién General el viernes dia 8 de marzo a las diez horas
da la maflana, en cuyo acto bajo la presidencia del Director
general de Trabajo mantuvieron las respectivas representacio-
nes sus mismas actitudes, y vista ia imposibilidad ce conciliar
las discrepancias sustanciales que distancian a una y otia re-
presentacién, solicité la de los trabajadores que se aplazaser las
actuaciones y en un nuevo esfuerzo para llegar a la deseada
negociacién se celebrase la continuacién del acto de conciliacién
el miércoles dia 11 de marzo, fecha ¢n la que la representa-
cid social reconsideraria su inicial peticién, accediéndose a
ell_o, _previa consulta a la representacion de la Empresa que
asimismo manifesté su conformidad, bien que advirtiendo que

tura tanto en la imposibiiidad de acceder a incrementos sala-
riales como en su deseo-de que !a” Autoridad Laeboral dictase
Laudo que pusiera fin al conflictc planteado;

Resultandc que reanudado el intento de conciliacién a las
dieciocho hor.s del dia 11 de marzo de 1981 bajo la presidencia
del Director generai de Trabajo comparecieron las representa-
ciones de Empresa y trabajadores, modificando los represen-
tantes de estos ultimos su peticion salarial en el sentido de
reducirla a un incremento del 10 por 100, explicando ademas
que el expediente de regulacién de empleo va significé para los
trabajadores una pérdida de similar cuantia e¢n sus percepcio-
nes; que desean hacer constar su evidente y flexible actitud
negociadora pero se ven impulsalos a la defensa de su capa-
cidad salarial progresivamente deteriorada que podrie -incidir
en la normalidad de las relaciones laborales en el seno de la
Empresa, que como ella puede reconocer fueron siempre francas
y ‘abiertas; que manifiestan su extraordinaria preocupacién por
el futuro de los puestos de trabajo, tema sobre el que desean
inmediata y directa informacion.

Por su parte, lc. representacién de la Empresa confirma las
normales relaciones laborales mantenidas ‘n el transcurso de
1980;. mantiene su anterior actitud sobre imposibilidad de ofre-
cer incrementos salariales alegando no existir cambios objetivos
que se traduzcan en oferta diferente a la primitiva por las’
razones ya expuestas y que completa en las pérdidas sufridas
de 10.358.000 pesetas en 1978; 15.090.000 pesetas en 1989 y 20.505.000
pesetas en el ultimo ejercicio (cifra provisional); que ademaés
tienen un stock de 80.000 unidades fabricadas; que la situacién
del mercado en plazo breve parece indicar la acentuacién de
la recesién; que las pérdidas en venta significaron durante el
afio 1980 una reduccién del 20 por 100 en el mercado nacional y
que no puede hacer contrapropuesta a la ultima oferta de los
trabajadores, dado que en los meses de enero y febrero del afio
en curso ha seguido disminuyendo la cifra de ventas y final-
mente que sin incremento salarial alguno el aumento de costes
por el concepto Seguridad Social ya representa una cifra de
450.000.000 de pesetas, situaciones y hechos reales que en un’
sector tan competitivo no le permiten mejorar su oferta sin’
arriesgar la ‘estabilidad de la Empresa y del empleo.

Resultando que la representacién empresariel alega ademas
las peticiones formuladas por los representantes de ia Confede-
racion de Cuadros; quienes manifiestan su intencién, previa de-
nuncia ya realizada del Convenio vigente, de negociar un nuevo
Convenio exclusivo, a cuya peticiéon la Empresa contestd su con-
formidad en tal negociaciéon, matizando que deberia realizarse
a través de los representantes de dichos profesionales que los
propios Comités de Empresa determinan. Al respecto, es proce-
dente constatar por este Centro Directivo que @] Presidente
de la Confederacién General de Cuadros de Catalufla, mediante
escrito de fecha 25 de febre-o cor entrada en esta Direccién
General el dia 6 de marzo, se persona en el expediente de con-
flicto colectivo manifestando que habiendo denurciado el Con-
venio Colectivo de «SEAT» vigente en 1980, es su propésitt ne-
gociar un Convenio que afecte a los cuadros de la Empresa,
a cuyo fin ha seguido los tramites legales sin que le afecten
las divergencias refereéntes al Convenio general, cuya ruptura
ha originado el presente conflicto, que por tanto no debe afec-
tar a los cuadros y mandos por seguir una negociacién normal,
pidiendo en consecuencia que el Laudo que en su dia se dicte
haga abstraccion de este grupo profesional, limitandose al co-
lectivo restante;

Resultando que sobre lo que antecede la representacion legal
de los trabajadores hace constar que la Confederacién General
de Cuadros s6lo Jiene representatividad a nivel de la Comunidad
Auténoma de Cataluiia. Que el Convenio que se ha intentado
negociar y por consiguiente el Laudo que ponga fin al conflicto,
debera mentener el ambito de Empresa. estatal y abarcar a la
totalidad de! personal Que los dichos cuadros, en las elecciones
celebradas ultimamente son minoritarios en sus colegios y pue-
den no estar represcntados en el Comité que vaya a negociar
el Convenio, lo que daria lugar a una serie de complicaciones
no deseables por lo que el Laudo debe mantener los ambitos
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personal y territorial sin perjuicio de que independientemente
de él se puedan discutir y negociar problemas especificos de este
grupo, ya que varios de los presentes en la Comision Negociado-
ra son también cuadros y mandos. Por ultimo insisten ofrecien-
do cifras de retribuciones sefialando la moderacién salarial exis-
tente, la disminucién de su poder adquisitivo en el periodo
1977/1981, circunstancias todas que desea se tengan en cuenta
en el Laudo que se dicte;

Resultandc que en la tramitaciéon de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias; :

Considerando cue por razén del 4mbito de aplicacién del
conflicto formulado que afecta a trabajadores de varias pro-
vincias pertenecientes todos ellos & una misma Empresa, la
competencia para entender y resolver sobre el presente con-
flicto viene determinada a ésta Direccién' General de Trabajo
por lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto-ley 17/
1977, de 4 de marzo, sobre relaciones laborales; -

Considerando que resulta obligado pronunciarse previamen-
te sobre la cuestion incidental promovida por la Confedera-
cién Genergal de Cuadros de Catalufia, concretada en excluir
del 4mbito del Laudo de Obligado Cumplimiento a dictar, al
colectivo representado por la mencionada Confederacién, peti-
cién a la que no es posible acceder por cuanto planteado el
conflicto por la Empresa «SEAT» por ruptura de un Convenio
cuyo ambito personal durante su vigencia ha comprendido a todo
el colectivo de la misma, sin exclusién de grupo profesional al-
guno, el Laudo debe circunscribirse a idéntico ambito, del que
en la fecha de estas actuaciones 10 existe desglose o separacién
por Convenio ya perfeccionado y sélo un propésito manifestado
de una parte y condicionadamente admitido por la representa-
cién empresarial para una posible y futura negociacién de even-
tual resultado, al que habria de estar en el supuesto de que cul-
minase dicha negociacién en un convenio, hoy inexistente;

Considerando que, del examen del expediente, claramente
se hace patente la desfavorable situaciéon econémica —no cues-
tionada— por la que atraviesa la Empresa «SEAT». Por ello,
se hace preciso, por una parte conjugar las légicas aspireciones
de los trabajadores y las reales posibilidades empresariales y,
por otra, y bajo unos pricipios de realismo y sensatez, atender,
en la medida aconsejable, a dichas peticiones o aspiraciones,
pero, sin que de ello derive o contribuya a agravar mas dicha
situacién desfavorable y, como consecuencia, se pueda poner en
peligro la estabilidad de la propia Empresa y de sus puestos
de trabajo; conjunto de legitimas pretensiones y evidente situa-
ciébn econ6mica que debe aspirar la prudente decisién de la
Administracién al pronunciarse sobre el conflicto que impera-
tivamente debe resolver;

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general 1pli-
cacién, ’

Esta Direccién General acuerda dictar el presente Laudo de
Obligado Cumplimiento -para la Empresa «Sociedad Espafiola de
Automoviles de Turismo, S. A.», resolviendo sobre Conflicto Co-
lectivo suscitado por la misma, en los siguientes términos:

Primero.—E] presente Laudo tendr4 una vigencia de un aifio
& partir del dia 1 de .enero de 1981, ‘

Segundo.—Con efectos de 1 de enero de 1981, los conceptos
retributivos que a continuacién se expresan experimentaran
un incremento del 5 por 100 sobre las cuantias vigentes en 31 de
diciembre de 1980:

— Sueldo.

— Plus Convenio.

— Primas y premios de produccién.
— Plus de puntuaiidad y asistencia.
— Plus de desplazamiento de ‘dias festivos.
— Antigliedad.

— Plus Jefe de Equipo.

— Valor «Ks,

— Complemento familiar.

— Subvencién comida y transporte.
— Ayuda escolar,

Tercero.—Las gratificaciones extraordinarias de julio y Na-
vidad; el plus de nocturnidad, el premio de asiduidad y el plus
de linea mecanizada experimentardn el crecimiento correspon-
diente a la mayor cuyantia de las bases sobre las que se giran.

Cuarto.—El importe de la gratificacién de la Junta General
correspondiente al ejercicio de 1981 sera de 16.917 pesetas y se
abonara dentro del primer semestre del afo 1982,

Quinto.—La gratificacion en caso de jubilacién por edad y la
baja definitiva en el Seguro Colectivo de Vida establecidas en
el punto 8 del Laudo de 7 de febrero de 1880 serdn mantenidas
en sus propiecs términos durante.1981.

Sexto.—En tcdo ‘o no previsto en el presente Laudo, sera de
aplicacién el Convenio Colectivo de la Empresa «SEAT», apro-
bado por Resoiucién de esta Direccién Ganeral de 27 de marzo
de 1978, y Laudo de Obligado Cumplimiento de 7 de febrero
de 1980, entendiéndose que las referencias contenidas en este
ultimo al ejercicio 1980 deberan considerarse trasladadas al
afio 1981.

Notifiquese el presente Laudo a las partes interesadas en la
forma establecida en el articulo 79 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, haciéndoles saber que

contra el mismo, en caso de disconformidad, pueden interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Tra-
bajo, Samidad y Seguridad Social, conforme a lo que dispcone
el articulo 26 del Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, en
relacién con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrative. . ’

Madrid, 18 de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 26 de marzo de 1981 de la Di-

reccion General de Trabajo por la que se dicta

Laudo de Obligado Cumplimiento de émbito inter-

provincial para la Empresa «Compafia del Este

de Bebidas Gaseosas, S. A.» (CEBEGASA). para

il;s Centros laborales de Alicante, Albacete y
urcia.

8082

Visto el conflicto colectivo de trabajo planteado por don
Carlos Herraiz Diaz Mery, Director Gerente de la Empresa
«Compaiiia del Este de Bebidas Gaseosas, S. A.» (CEBEGASA),
en s calidad de representante en la Comisiéon Deliberadora de
la negociacién colectiva .de aplicacién a la citada Empresa.

Resultando que el planteamiento del conflicto se .ha produ-
cido ante la imposibilidad de llegar e un acuerdo en la revi-
siébn salariai aplicable en el corriente afo establecida en el
acuerdo privado —no Convenio Colectivo— pactado entre la
Empresa «Cebega, S. A.» y los representantes de los trabaja-
dores, solicitando el dictado de Laudo de Obligado Cumplimiento
por el que se declare el incremento salarial que deba aplicarse
a las retribuciones en vigor para sus Centros laborales en las
provincias de Alicante, Albacete y Murcia;

Resultando que citadas ambas representaciones, empresarial y
de los trabajadores, para conciliacién ante la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo de Alicante, Organismo en que fue delega.a
por este Centro directivo la celebracién de dicha reunién, ésta
tuvo lugar el dia 23 de marzo de 1981, terminando sin ave-
nencia el mencionado acto segin consta en &l acta de dicha
reunién obrante en el expediente;- :

Resultando que con fecha 25 de marzo de 1081 tuvo entrada
oen esta Direccién General el presente expediente remitido por
la Delegacién Provincial de Trabajo de Alicante, figurando en el
mismo el informe de dicho Organismo;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones. legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para resolver en este expe-
diente de conflicto colectivo de trabajo corresponde a esta Di-
reccion General a tenor de los erticulos 19 a, y 25 b, del Real
Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo;

Considerando que no se ha logrado acuerdo entre las partes
ni éstas han designado arbitro al efecto, por lo que es proce-
dente que este Centro directivo dicte Laudo de Obligado Cum-
plimiento que resuelva sobre el tema debatido;

Considerando que teniendo en cuenta las circunstancias es-
pecificas de la Empresa «Cebega, S. A.», en relacién con su
entorno socio-econémico, asi. como guedar acreditado en el expe-
diente que la oferta empresarial en el curso ds las fallidas nego-
ciaciones ha sido de un alza salarial con efectos desde el 1 de
enero de 1081 del 15 por 100 sin afectar e la estructura de las
tablas d salarios, se estima razonable por parte de este Centro
directivo fijar un incremento del 15 por 100 en las retribuciones
del persona! afectado; :

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién, :

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Dictar Laudo de Obligado Cumplimiento aplicable
a la Empresa «Compaiiia del Este de Bebidas Gaseosas, So-
ciedad Ané6nima» (CEBEGASA), con Centros laborales en las
provincias de Alicante, Albacete y Murcia, en los términcs que
se exponen seguidamente:

A) Se fija un incremento del 15 por 100 sobre todos los con-
ceptos retributivos vigentes al 31 de diciembre de 1880.

B) Se establece para'el periodo comprendido entre el 1 de
enero v 31 de diciembre de 1981 el contenido del apartado
anterior.

Segundo.—El presente Laudo de Obligado Cumplimiento se
publicaréa en el «Boletin Oficial del Estado», notificandose a las
partes intcresadas en le forma prevista por el articulo 79 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1858,
advirtiéndose que contra el mismo puede entablarse recurso de
alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de este Departa-
mento, en ei plazo de quince dfas habiles, contados desde el
siguiente al de su notificacién, de conformidad con el articulo
26 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, de relaciones
de trabajo.

Madrid, 26 de¢ marzo de 1881.—E| Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Deliberadora del Convenio Colzctive. Interprovincial
de la Empresa «Compafifa del Este de Bebidas Gaseosas,
Sociedad Anénimas (CEBEGASA),



