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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 13 de febrero de 1981, de- la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 735 la pantalla para soldadores. tipo
de mano. marca- «Cloral>, modelo 430-M. fabricada
y presentada por la Empresa «Cloral-Otto Woess-
ner. S A., de Barcelona., B
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Instruido en esta Direcciébn General de Trabajo, expediente
de homolegacién de la pantalla para -oldadores, tipo de mano,
marca «Cloral>, modelo 430-M, con arreg.~ a lo prevenid> en le
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado re-
solucién, en cuye parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la pantaila para soldadores tipo de
mano, marca «Clorals, modelo 430-M, fabricada y presentada

-por la Empresa «Cloral-Otto Woessner, S. A.», con domicilio en

Barcelona, 21, pasaje José Llovera numero 13, comé elemento
de proteccién personal facial y ocular.

Segundo.—Cada pantalla de soldadura de Jichos modelo, mar-
ca y tipo., llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten-
cia y permanencia, con la siguien.e inscripcién: «Ministerio de
Trabajo —Homologaciéon 735 de 13-11-1981. Pantalla para solda-
dura. Tipo de mano.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologacion de los medios de proteccién personal
de los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-3 «pan-
tallas para soldadores», aprobada por Resolucién de 28 de ju-
lio de 1975. . . . )

Madrid, 13 de febrero de 1081.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 2 de marzo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 741 la bota de seguridad marca
«Jal», modelo 1015, fabricada y presentada por la
Empresa «Calzddos Riojanos, S. A.»,” de Arnedo
(La Rioja)l. .

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién de la bota de seguridad, marca «Jals, mo-
delo 1015 con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de proteccién
personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
perte dispositiva, se establece Jo siguiente: )

. Primero.—Homologar la bota d- seguridad marca «Jals, mo-
delo 1015, fabricada y presentada por la Empresa «Calzados
Riojanos, S. A.», con domicilio-en Arnedo (La Rioja), poligono
de Renocal, sin numero, como elemento de proteccién personal
de los pies contra riesgos mecanicos, d2 clase I, gradc A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marcae,
clase y grado, llevar4 en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a las condiciones técnicas de la misma, y de
no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas con-
diciones de consistencia y -permanencia, con la siguiente ins-
cripcién: «Miristerio de Trabajo —Homologacién 741 de 2-111-1981.
Bota de seguridad, clase I, grado A.»

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de . con-
formidaed con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Ordea ci-
tada sobre homologacién de los medios de proteccién personal
de los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 «cal-
zado de seguridad contra riesgos mecAnicoss, aprobada por
Resolucién de 31 de enero de 1880.

Medrid, 2 de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza 'Albardonedo.

RESOLUCION de 2 de marzo de 1961, de la Di
reccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 744, @l ocular c¢rgdnico de protcc-
cidn contra impactos, marca «Medops, modelo 021-B,
fabricado y presentado por la Empresa «Medical
-Optica, S. A.» (MEDOP), de Bilbao. .

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién del ocular orgéanico de proteccién contra im-
pactcs, marca «Medops, modelo 021-B, con arreglo a lo pre-
venidc en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homeclceacién
de 05 medios de protecci6bn persona: de lus trabajadoves, se
ha Jictado resolucién, en cuya parte dispositiva, se establece
lo siguiente:
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Primero.—Homologar el. ocular de proteccién contra ,impac-
tos, marca <Medcps, modelo 021-B, de 2 milimetros de espe-
sor, fabricado y presentado por la Empresa «Medical Optica, -
Sociedad Anénimar» (MEDOP), con domicilio en Bilbao-11, calle
Ercilla, nimero 28, como ocular de proteccion contra impactos
de chase A, y que .es repuesto para las gafas de montura
tipo universal parae proteccién contra impactos, modelo 021-B,
022-B, 023-B, 024-B, 028-B y 028-B, homologadas respectivamente,
con Ms numeros 696 699, 700, 701, 702 y €97,

Segundo —Cada ocular de dichos modelo, .aarca y clase, lle-
vara marcada de forma permanente y en sitio visible que no
interfiera la visién, la letra A y la caja o boisa en que iréa
introducido para su comercielizacién, estard cerrada por un
sello-precinto adhesivo, con las adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, con la siguiente inscripciéon: «Minis:
terio de Trabajo — homologacién 744 ‘de 2-1II-1981—. Ocular de
proteccién contra impactos, clase A. Repuesto para gafas de
montura tipo universal para proteccion contra impactos, Jnar-
ca "Medop”, modelos 021-B, 022-B, 023-B, 024-B, 026-B y 028-B,
homologadas, respectivamente, con los numeros 698, 699, 700,
701, 702 y 697.» -

Lo que se hace publico para general conocimisnto, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo -.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de protecciéon personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria. MT-17 «Ocula-
res de proteccién contra’ impactos», aprobada pcr Resolucién
de. 28 de junio de 1978

Madrid, 2 de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

P

RESOLUCION de 2 de marzo de 1981 de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 745. el ocular de proteccién contra
impactos, marca <Medop», modelo 011 C, fabricudo
y presentado por la Empresa «Medical Opticas»
(MEDOP). de Bilbao. :
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homoiogacion del.ocular de proteccién contra impactos, mar-
ca «Medop», modelo 011-C, con arreglo a 'lo prevenido en la
Crden de 17 de mayo de 1974, sobre homolcgacion de los me-
dios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado .
Resoiucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguicnte:

Primero.—Homeclogar el ocular de proteccion - marca «Me-
dop», modelo 011-C, de material organico CR-3§, y de 3 mili-
metros de espesor, fabricado y presentalo por la Empresa
éMedical Optica» (MEDOP). con dcmicilio en Bilbao-11, calle
Ercilla, numero 28, como ocular de protecciéon de clase D, y
gup es repuesto para las gafas de montura tipc universal de
proteccién contra impactos medelos 011-C, 012-C, 013-C, 016-C y
018-C, homologados con los numeros 693, 894, 695, 698 y 692.

Segundo.—Cada ocular de dichos mddelo. marca y clase
llevara marcado de forma permanente y en sitio visible, qus
no interfiera la vision la letra D, y la caja o bolsa en que ira
introducido para su comercializacién, estar&4. cerrada por un
sello-precintc adhesivo, con las adecuadas condiciones de con-
sistencia. y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M:nis-
terio de Trabajo — homologacién 745 de 2-1I1-1981—. Ocular de
proteccion contra impactos de clase D. Repuestos para las ga-
fas de montur: tipo universal de protecciéon contra impactos,
modelos 011-C, 012-C, 013-C, 016-C y 018-C, homologadas con los
nuameros 693, 694, 695, 606 y 692, respectivamente.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ci-
tada sobre homologacién de los medios de proteccién parsonal

. de los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-17, «Ocu-

lares de proteccién contra impactos»,
de 28 de junio de 1978.

Madrid, 2 de marzo de 1981.—E! Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

aprcbaqa por Resolucién

~

RESOLUCION de 2 de marzo de 1981, de la Direc-

c.u General de Trabajo, por la que se homologa

con el numero 739, la bota de seguridad marca

<Jals, modelo 1005, faoricada y presentada por la

gmpr;zsa «Calzados Riojanos, S. A.», de Arnedo (La
10:a). i N

9519

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologa-16n de la bota de seguridad marca <Jal», modelo
1005, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal du los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva, se establece lo siguiente: .

Primero —Homologar la bota de seguridad, marca «Jals,
modelo 1005, fabricada: y presentada por la Empresa «Calzados
Riojanos. S. A.», con domicilio en Arnedo (La Ricja), poligono
de Renocal, sin numero, como elemento de proteccién personal
de los pies contra riesgos mecanicos, de clase I, grado A.
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Segundo —Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado, llevard en sitio ‘isible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posi-
ble, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consis-
.tencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio
de- Trabajo —homologacién 739, de 2-111-1881—. Bota de seguri-
dad, clase I, grado A.»

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuestos en el articulo 4.° de le Orden citada
sobre homologacién de los medidos de proteccion personal de
los trabajadores y norme técnica reglamentaria MT-5 «Calzado
de seguridad contra riesgos mecanicos, aprobada por Resolucién
de 3° de enero de 1880.

Madrid, 2 de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

’ ~

CORRECCION de errores de la Resolucion de 19
de febrero de 1981, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la publicacién del
Convenio Colectivo de la Empresa-<Industrias Qul-
micas Procolor, S. A», y sus trabajadores.
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Advertidcs errores en el texto del Convenio Colectivo anejo
a. la citada Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» numero -687,, de fecha 19 de marzo de 1981, 6e trans
criben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En la pagina 6067 correspondiente al articulo 14, en- el
punto 1, Jefe de Almacén, en los renglones 7 y 8, donde dice:
«revisa las facturas y cargas de los transportistass, debe de-
cir: «revisa las facturas y cargos de los transportistass.

En ia pagina 6068, correspondiente al articulo 15, en el pa-
rrafo 5.°, en el tercer guién, donde dice: «Certificaciéon acre-
ditativa de la situacion familiars, debe decir: <Certificacion
acreditativa de la situacion militars.

En la pagina 6070, correspondiente al articulo 26, en va-
Jores unitarios y en la catégoria de Técnico de Organizacién
de 1. figura: «389, 475 y 539», cuando lo correcto es: «389, 474
y 539». . B

En la pagina 6073, entre el escalado para la jubilacién
forzosa y el Seguro de Vida se ha omitido: <Art. 50».

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 2
de marzo de 1981, de la Direcciér. General de Tra-
bajo, por la que se acuerda la revisién del X Con-
venio Colectivo de la Empresa <Unién Eléctrica,
Sociedad Anénimas. :
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Padecidos errores en la insercién de la citada Resolucién,
publicada en el <Boletin Oficial del Estado» numero 71, de
fecha 24 de marzo de 1981, se transcriben a continuacién las
oportunas rectificaciones:

En la pagina 8371, articulo.12, donde dice: «... y su norma-
tiva durante el presente X Convenio Colectivo, ambas partes
acuerda:», debe decir: «... y su normativa electoral durante el
presente X Convenio Colectivo, ambas partes acuerdan:s.

Pagina 6372, Acuerdos complementarios. 3. Ayuda de es-
tudios. En el encabezamiento de la escala, donde dice:
Grupos Ensefianza cursada
Debe decir:
Grupos Enseilanzd® cursada Importe anual
' (Pesetas)

En la columna de «Importe anuals» de la misma escala, y
en el espacio correspondiente al grupo D, donde dice:

D Estudios Universitarios: (Grados | (snue ellodwmi
Medio y Superior) y Formacio! (88310594)
Profesional ciclo 3.° ... ... vee coe ot 22.500
Debe decir:
D Estudios Universitarios (Gradose
Medio_ ¥ Superior) y Formacié -
- Profesional ciclo 3.° ... ... ... 22.500

M DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 1981, de la Direce
cion General de Trabajo por el que se dispone .
la publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
para la Empresa «Casal, S. A.» y sus trabajadores.

Visto el texto articulado del V Convenio Colectivo Sindical
de Empresa «Casal, S. A=, recibido en esta Direccién Gene-
ral de Trabajo, cor. fecha 20 de marzo de 1981, suscrito por la
representacion de la Empresa y por la representacién del per-
sonal de la misma el dia 9 de marzo de 1881, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 0.2 v 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, . .

Esta Direccion General acuerde:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General, con notificacién a la Comision

Negociadora. R
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC). .

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletfn Oficial del

Estados.

Madrid, 2 de abril de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonero.

.TEXTO ARTICULADO DEL V 'CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL DE EMPRESA «CASAL, S. A.»

Articulo 1.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta-
r4 & todos los productores de la Empresa «Casal, S. A.», ex-
cluidos los que desempefian cargos de Consejeros, de conformi-
dad con lo establecido en el articule 1.°, apartado 3, epigrafe c),
del Estatuto de los Trabajadores. :

Art. 2.° Vigencia y duraciéon.—El presente Convenio entrard
en vigor el dia 1 de enera de 1981 y tendra una duracién de
un ano, independientemente de la fecha de su registro y de su
posterior publicaciéon en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Art. 3.° Vinculacién a . la totalidad de lo pactado.—Consi-
derendo que las condiciones pactadas forman un conjunto or-
ganico indivisible, las partes se obligan a mantener sus res-
pectivos compromisos & la totalidad de la .clausulas estipula-
das, una vez que este Convenio sea publicado integramente en
el <Boletin Oficial> de la provincia. De no ser asi, carecera de
eficacia todo el Convenio, sin perjuicio de entablarse nuevas
negociaciones. .

Art., 4.° Absorcion y compensaciéon.—Las condiciones econé-
micas pactadas en este Convenio, consideradas en conjunto y

por céomputo anual, comprenden y compensan las que puedan

existir de acuerdo con las disposiciones en vigor; asimismo,
absorberan las que en el futuro puedan establecerse, cualquiera

que sea la norma que se derive.

Art. 5.° Garantia <Ad personams».—Con carécter individual
y personal, se respetaran las condiciones econémicas a aquellos
productores que, en cémputo anual y global, las tengan recono-
cidas en cuantfas superiores a las fijadas en el Convenio.

Art. 6.°. Condiciones econdomicas.—Las condiciones econémi-
cas que regiran durante la vigencia del presente Convenio, se-
ran las jue a continuacién se detallan:

A) Salario base.—E Isalario base de cada categoria seré
el que figura en el anexo 1 del presente Convenio.’ )

B) Aumentos por antigiedad.—El complemento personal por
antigiiedad, se aplicara y calculard en la forma establecida
en el articulo'3e de la Ordenanza Laboral de Transportes por
Carretera, sobre los salarios bases del apartado anterior.

.C) Ptus Convenio.—Sera percibido por la totalidad del per-
sonal comprendido: en el articulo 1.° de este Convenio, segun
su categoria profesional, en la cuantia establecida en la primera
y segunda columna del enexo 2 y 3. Este plus se devengara
todos y cada uno de los dias del afio, excepto aquellos en que
el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad laboral
trensitoria y se percibird por los dias computados en cada né-
mina.

D) Plus de asistencia al trabajo.—Sera percibido por la to-
talidaed del personal comprendidq en el articulo 1.° de este Con-
venio, segun su categoria* profesional.en la cuantia establecida
en los anexcs 2° y 3.° Este plus se devengaré por dia efec-
tivo de trabajo y se percibira por los dias computados en
cada némina. - h

Como excepcién, este plus sera también percibido por los
representantes legales de los trabajadores en el desempefio de
las funciones propias de¢ sus cargos representativos.

Con caracter general todo sl personal durante el periodo de
vacacienes, pero solo por los dias laborables y las fiestas con
recuperacién que se-hayan incluidas en dicho perfodo, excepto
para el personal, que la tenga reconocida con cardcter men-
sual, que percibird 1 parte proporcionai correspondiente & la
duracion de las vacaciones.



