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causante con derechos a percibo de las prestacionés de viude-
dad o de orfandad. ’ » ) )

8.7. Subsidio unico por defunciéon o invalidez permanente
total. :

8.7.1 Ocurrido el 6bito de un beneficiario activo o declarado
afectado de incapacidad. permanente y absoluta para }:odo tra-
bajo,.se entregaré al declarado invalido, o a los familiares, con
derecho a causar el presente subsidio, una cantidad en la cuan-
tia que a continuacién se determina: -

a) Cuando el tiempo que el causante presta servicios efec-

tivos en la Empresa sea inferior a cinco ~106, el subsidio alcan-
" zara la tercera parte del salario regulador arual. .

b) Cuando el tiempo sea superior a cinco afios e inferior a
diez, el subsidio sera equivalente a dos terceras partes del sala-
rio regulador anual. : .
" ¢) Cuando el tiempo excediera de diez afios. el subsidio
alcanzara una enualidad completa del salario regulador.

6.7.2. En ocaso de que ei subsidio a que se refiere el pun-

to 6.7.1 deba ser percibido por los familiares causante, el-orden
en la sucesién para su percibo sera el siguiente:

a) El cényuge no separado legalmente ni de hecho, con
exclusion de cualquier otro femiliar,

b) A falta de cényuge no reuniendo éste los requisitos exi-
gidos en el parrafo anterior, seran llamados a percibir el sub-
-sidio los -hijos legitimos, legitimados, naturales reconotidos o
los adoptivos, siempre qu: en este Ultimo caso lo fueran con
anterioridad no inferior a dos afios, y los nietos cuyos pa-
dres hubicran premuerto al causante. El subsidio se distribuira
por partes iguales éntre los hijos y si concurren con nietos,
éstc . percibirén la parte que hubieran ccrrespondido a su as-
cendiente, EE
¢) A falta de cényuge o hijos, el subsidio se percibird por
los padres del causante y, en defecto de éstos, por todos o al-
gunos de los hermanos o hermanas solteros, menores o impe-
didos para el trebajo, en el orden y ‘porcenta;es establecidos por
la legislacién vigente. - )
.. d) Cuando no existan familiares con derechos a la percop-
€idn dei subsidio, se costearan los gastos de entierro y funeral
del causante o se abonaran a la persona que acredite haberlos

satisfecho, por la diferencia .entre dichos gastos y lo que satis-

faga la Seguridad Social por tal concepto.

6.8. Ayuda econdmica en caso de nupciclidad o natalidad.—
Los beneficiarios activos que contrajeran matrimonio, percibiran
una ayuda econémica de 8.373 pesetas. En caso de natalidad per-
cibiran una ayuda de 2.778 pesetas, por hijo. Cuando ambos cén-

yugss sean beneficiarios activos percibiran tales ayudas cada

uno de ellos.

6.9.' cuando los servicics de Empresa consideren necesario
que aigan productor acuda a consultas médicas especiales para
corrniementar las de la Seguridad Sccial. la Direccién aprobara

la convesién de ayudas especiales para el pago total o parcial
de estas consultas.

7. NORMATIVA COMPLEMENTARIA

7.1. Las prestaciones se devengaran desde el dia que ocurra,
el hecho causante y previa solicitud de las personas a quienes
correspondieran, siempre que la peticion se formule dentro del
Plazc de tres meses siguientes a ocurrido :l hecho. Presenlada
la solicitud con posterioridad a dicho plazo las presiaciones se
devengaran desde la fecha de presentacion de solicitud en
ENAGAS, S.A.

Transcurridos tres afios desde la fecha en que ocurrié el
hecho causante, sin haber solicitado la prestacién correspon-
diente. prescribira el derecho a su percibo.

7.2. Dejara de percibirse la prestacién periédica el ultimo
dia del mes en que ocurra el hecho causante de la extincion de
la misma

7.3. Cuando los titulares de prestaciones tengan pendiente
percibir determinadas cantidades ya devengadas en el momento
de su fallecimienté, se abonaran éstas a sus herederos.

7.4. Estos beneficios son compatibles con los derivados de.la
Seguridad Socjal, dentro de los limites presentes, y con los que
pueddan concederse sor el Estado, corporaciones, companias de
seguros, etc.

7.5. Las prestaciones tienen caracter personal e intransferi-
ble y. en consecuencia, no podra ser objeto de cesién total o
parcial ni .servir de garantia de ninguna obligacién.

No ohstante lo anterior, cuando un trabajador de ENAGAS,
SOCIEDAD ANONIMA, cause baja en la Empresa. ‘pacando a
la situncion de beneficiario pasivo o produciendo derechos pa-
sivos a favor de sus familiares, y tuviera anticipos cancedidos
por la Fmpresa pendientes de devolucion, se descontaran de las
Prestaciones periédicas las mismas cantidades que el beneficia-
rio activo viniera reintegrando a la Empresa, hasta la total
cancelacién, para entregar las mismas a EMAGAS, S. A,

7.8. Las prestaciones cuya concesi6én se hava realizado en
virtud de declaracioses falsas 0 incxacilas, serda aruv.ndas, de-
biendo el perceptor devolver las cantidades indebidamente co-
bradas, sin perjuicio de las sanciones a que hubiera lugar.
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RESOLUCION de 8 de abril de 1881, del Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, por la que
se hace publico el acuerdo concertado entre la Con-
federacion Espariola de Organizaciones Empresaria-
les ¥ la Unién Sindical Obrera, para la revisién sa-
larial de 1981, dentro del Acuerdo Marco Intercon-
federal.
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Recibida en este Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conci-
liacién el Acte del Acuerdo concertado entre la Confederacién
Espanola de Organizaciones Empresarjales (CEOE) y la Unién
Sindical Obrera (USO), para la revision salarial de 1981, dentro
del Acuerdo Marco Interconfederal, el 25 de febrero de 1981, y
admitido su depésito de conformidad con: el Real Decreto 2756/
1979, de 23 de noviembre, en relacion con el articulo primero,
apartado c¢), del Real Decreto-ley 5/1978, de 26 de enero, pro- -
cede su -publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». :

Madrid, 8 de abri] de 19881.—El Director general del Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, Pedro Francisco
Armas Andrés. -

ACTA DEL ACUERDO CONCERTADO ENTRE CEOE Y USO
PARA LA REVISION SALARIAL DE 1981, DENTRO DEL AMI

En Madrid a 25 de febrero de 1981, ‘en los-locales de la Unidon
Sindical Obrera (USO), y siendo las trece horas, se reunen las
Delegacioneg de la Confederacién Espafola de Organizaciones
Empresariales (CEQE) y la Unién Sindical Obrera (USQO), en
funcién 'y como consecuencia de lo estipulado en el Acta de
Adhesién de la Unién Sindical Obrera al Acuerdo Marco Inter-
confederal para. la negociacién. colectiva (AMI), por el que
ambas Organizaciones se reconocen su propia capacidad nego-
ciadqra. -

Ambas Delegaciones consideran que persisten en 1981 las
circunstancias y condiciones que aconsejaron lg firma d€l AMI.

Por otra parte, entienden que los criterios salariales conte-
nidos en los capitulos IV y V del citado AMI sélo eran de apli-
cacién en 1980, por lo que es necesaria su revision para el afo
en curso. ) ' - y

Por su parte, la Delegacion de la USO manifiesta que, en
atencién a su propia capacidad negociadora, a la que antes
se_ha hecho mencién, explicitada en el parrafo tercero del
Acta de Adhesiéon de 17 de enero de 1080, asume COmMO Propios
los acuerdos primero y segundo contenidos en el acta de Re-
visién de] AMI de 3 de febrero de 1981, y ello a efectos de dar
aplicacién a los citados Acuerdos en las distintas unidades de
contratacion. colectiva. .

En atencién a ello, la Delegacién de la CEOE expresa su
asentimiento respecto de las maniféstaciones supraindicadas e
los efectos pertinentes y en razén a lo pactado en el Acta de
AdLesién de la'Unién Sindical Obrera de Acuerdo Marco In-
terconfederal. . 7

En su virtud, y como culminacién de las reuniones mante-

- nidas por ambas Organizaciones los dias 30 de enero y 4 y 17 de

febrero del presente afo, dichas Delegaciones, facultadas al
efecto por sus respectivas Entidades,

Acuerdan

" Primero.—Suscribir ¢l presente -documento como prueba de
conlormidad con cuanto antecede.

Scgundo.—Elevar copia auténtica de este documento al Co-
mité-Paritario Interconfederal, establecido en el capitulo X del
Acuerdo Marco Interconfederal, proceder a su depdsito en el
IMAC y consiguientes publicaciones; todo ello para su plena vir-
tualidad juridica.

.
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ORDEN de 7 de abril de 1081 sobre concesi6n
administrativa a «<ENAGAS» para la prestacién del
servicio publico de suministro de gas natural nara
usos industriales en la provincia de Guiptizcoa.

Ilmo. Sr.: La «Empresa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS),
a truvés de la Direccion General de la Energia, ha solicitado
concesion administrativa para el suministro de gas natural a los
usuarios industriales de los términos municipales de Abalcis-
queta, Aduna. Aizarnazabal, Albiztur, Alegria de Orfa, Alquiza,
Alzaga., Alzo, Amézqueta, Andoain, Anoeta, Anzuola, Arana,
Arcchavaleta, Asteasu, Ataun, Aya, Azcoitia, Azpeitia, Balia-
rrain, Beasain, Beizama, Belaunza, Berastegui, Berrobi, Cegama,
Cerain, Cestena, Cizarquil, Deva, Eibar, Elduayen, Elgé6ibar, El-
gueta, Escoriaza, Ezquioga-Ichaso, Fuen‘errabia, Gainza, Gavi-
ria, Gaztelu, Guetaria, Bernani, Herniulde, Ibarra, Izcazteguieta,
Idiazabal; Irun, Irura. Isasondo, Larraul, Lazceno, Leaburu-Gaz-
telu, Legazpia, Legorreta, Lezo, Lizarze, Mondragén, Motrico,
Muiika, Olaberria, Ofiate, Ore¢ja, Orendain, Orio, Ormaiztegui,
Oyarzun, Pasajes, Placencia, Régil, Renterfa, Salinas de Leniz,
San Scbastian, Segura, Tolosa, Urnieta, Usurbil, Vergara, Vide-
gollan, Viilabona, Villafranca de Oria, Villarreal de Urrechu,
Zeoldivia, Zarauvz, Zumarraga y Zumaya, en la provincia de Gui-
puzcoa, a cuyo efecto ha presentado el correspondiente proyecto.
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