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e) Salario viajantes:

La Empresa garantiza que el salario fijo mensual de los
viajantes asciende a un importe de 57.321 pesetas brutas, segin
la tabla adjunta. ) R

Ademas. los viajantes tendrian una comisién que en caso de
cumplimiento de la cifra prevista de ventas, se estima ascen-
dera a 249.264 pesetas brutag -

Asimismo, la Empresa garantiza que duraate los ocho Pri-
meros meses las comisiones devengadas en los rrusmes seran,
como minimo, las correspondientes a las pravisiones estabisci-
.das para dichos meses, regularizandose postex:iormente, en su
caso. .

f) Tabla salarial Oficinas centrales:

Grupo
“ Salario cotizacién
Categoria mensual Seguridad
Social
Analista .. ... oo ces vee vee e an . o eon 77.634 5
Oficial administrative 1.2 D ... .. 70.021 5
Oficia! administrativo 1.° C ... ... 63.477 5
Oficial administrativo 1.2 B ... .. 62.142 5
Programador ... ... 62.142 5
Oficial administrativo 1.2 A ... 58.402 5
Oficial administrativc 2.2 C ... 56.799 5
Operador ... ... ... «v vee eer oo 50.709 5
Oficial administrativo 2.2 B .., \ 49,987 s
Oficial administrativo 2.° A .. 46.916 5
Verificador Grabador .., ... ... 49.087 5
Auxiliar administrativo ... ... 46.916 7
Ordenanza B ... ... ... .0 .. o 41.875 8
Ordenanza A ... ... €0e aes 4ee Tei ase ses sas ese 38.903 8
g) Tabla salarial sucursales:
N
Viajante ... ... «.i coe coe eee vee e e 57.301 5
Oficial administrativo 1.2 C ... 72.559 5
Oficial administrativo 1° B .. 87.618 8
Oficial administrativo 1.2 A . : 60.005 5
Oficial administrativo 2.0 .,; . 59.471 5
Auxiliar administrativo ... 44.379 7
Jefe de Almacén C ... ... e 50.471 5
Jefe de Almacén B ... ... ... e 57.487 5
Jefe de Almacén A ... ... 7= . 52.392 5
Almacenero D ... ... ... b 52.302 8
Almacenero C ., . 49.997 . 8
Almacenero B ... 49.453 6
Almacenero A ... ... ... 7 . W 42375 (]
Repartidor Conductor B ... ... - 49.987 8
Renartidor Conductor A ... .. cee eve sed ded 49.453 8
Cobrador ... ... .. «. . el e T e Wi e 49.453 ]

Art 35. Plus de ventas—Se devengard un plus por conse-
cuciéon de unidades vendidas mensualmente y otro por alcan-
zar_el objetivo total de la red comercial.

En reunién conjunta de la Comisién deliberadora del presen-
te Convenio, se establecera la normativa pormenorizada de las
particularidades de este sistema.

Art. 38. Seguro ocupantes vehiculos Empresa.—La Empresa
establecerd una péliza de seguros para ocupantes de vehiculos
de la Empresa, que cubrird los capitales siguientes:

Muerte, 500.000 pesetas; invalidez, 750.000 pesetas, y asisten-
cla sanitaria, 30.000 pesetas,

Se firma el Convenio por la Comisién deliberadora del mis-
mo, y el resto de las hojas, por el representante de los traba-
jadores, sefior Alvarez Séenz, y el sefior Oliveros, como Director
social, por parte de la Empresa.

Madrid, 17 de marzo de 1981.

RESOLUCION de 6 de.abril de 1961, de la Direc-
“cién General de Trabajo, por la que se homologa
la revisién de los articulos Il y II' del Convenio
Colectivo Interprovincial de la Empresa «Companta
Valenciang de Cementos Portland, S. A.».

10029

Visto el escrito que formula la Comisién deliberadora del
Convenio Colectivo de la Empresa «Compafiia-Valencia de Ce-
mentos Portland, S. A.s, solicitando 12 homologacién y posterior
pubiicacién en el «Boletin Oficial del Estados de la revisién
del Convenio, de fecha 18 de mayo de 1960 (<Boletin Oficial
del Estados de 27 de junio):

Resulte.qdo que el artfculo 4.° del citado Convenlo establece
como ambito temporal para los capitulos 2.° y 3.° una vi-
gencia de un afio, desde el 1 de enero al 31 de' diclembre
de 1980. cuyos capitulos, que fueron denunciados son ios que
ahora se han revisado para el periodo de tiempo de 1 de enero
a 3! de dlcxemb're de 1981, y que .o corresponden con la :la
sificacién proiesxopal. sueldo del Convenio, .ntigtiedad, gratifi-
caclones extraordinarias, participacién en neneflcios, plus de

turno, plus de intervalo para comida, incentivos y nrimas de
las Secciones de envase, horas extraordinarias, dietas, kilome-
traje, gratificacién de Jefatura, fondo de accién social, ayuda
de estudios. complementos de enfermedad, complementos de
accidentes, jubilacion e invalidez, complementos de viudedad ¥
orfandad, bolsa de vacaciones, ayuda natalidad, medicina de
Empresa, formacién profesional, cultura y deportes, plus de
transportes, lotes de Navidad, cuota supermercado, oficinas cen-
trales; y revisién salarial en el capitulo segundo y en el ter-
cero: Jornada laboral, jornada de trabajo en Talleres, horarios
da trabajo. vacaciones, fiestas: todo ello respetando la vigencia
del Convenio en las deméas cuestiones y sometiendo el nuevo
texto a la homologacién de esta Direccién General;

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer la homologacién. solicitada, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre
y disposicion transitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores, ya que el texto sometido
a tal homologacion deriva del mandato contenido en el articu-
lo cuarto de: Convenio de 1 de abril de 1980, cuya Comisién
Negociadora se constituy6' con anterioridad a la entrada emn
vigor de .a‘Ley 8/1980;

Considerando cue el texto presentado es conforme al man-
dato recibido y no contraviene disposicién alguna de derecho
necesario, por lo que se estima procedente su homologacién.
como complement) al Convenio Colectivo de 18 de mayo de
1980 ante mencionado;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, T
Esta Direccién General acuerda:

Primero. —Homologar el texto .de normacién complementaria
y adicional del Convenio Colectivo de la Empresa «Compaiia
Valenciana de Cementos Portland, S. A» de 18 de mayo de
1980 suscrito por la Comisién Deliberadora el 13 de febrero
de 1981. :

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de los trabajadores.y de la Empresa en dicha Comisién, ha-
ciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciernbre,.no cabe recurso
contra la misma en via administrativa, por tratarse de Reso-
lucién homologatoria. -7 i

Tercero.—Dispor.er su publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estado» y su inscripci6bn en el {egistro correspondiente de
esta Direccién General, remitiéndose el original, rara su depé6--
sito, al Instituto de Mediacién, Arbitraje ; Conciliacién (IMAC).

Madrid, @ de abril de 1081.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Presidente y representantes de la FEmpresa y de los
Trabajadores de la Comisién Negocigdora del’ Convenio Co-
lectivo interprovincial para la Empresa «Compainia Valen-
ciana de Cementos Portland, S. A.»s.

REVISION DE LOS CAPITULOS II Y III DEL IX CONVENIO
COLECTIVO DE LA «COMPANIA VALENCIANA DE CEMENTOS
: ' PORTLAND S. A.. ;
CAPITULO II
Artfculo 11. Clasificacién profesional.

Grupo 1.

1. Jefe de Servicio.
2. Médico de Empresa.

. 3. Tituledo A.
Grupo II.

4. Ayudante Técnico Sanitario.

¢ 5. Jefe Administrativo A.

8. .efe de turno.

7. Maestro de Taller A.

8. Titulado B -
Grupo 1111

9. Delineante Proyectista.

10. Inspector de Ventas

11. Jefe Administrativo B.

12, Jefe ue Seccién. .

13. Maestro de Taller B )
14. Profesor Formacién Profesional.
15. Titulado C.

Grupo IV.

18. Delegado de Ventas.

17. Delineante de primera A.

18. Encargado A.

1t. Encargado ae Economato.

20. Maestro de Taller C

21. Oficial primera Administrativo A.
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Grupo V. 105. Maquinista de Descarga de Fuel.
’ : 106. Maquinista de Hangares, .
22, Agente de Exportacién. 107. Maquinista de Homogeneizacion.
23. Analista Jefe. 108. Maquinista de Prehomogeneizacién.
24. Delineante de primera. 109. Maquinista de Torre Dopol.
25. Encargado. 110. Maquinista de Torre Humboldt. .
23. Encargado de Archivo. 111, Maquinista de Trituracién Agregados.
27. Especialista en Electrénica Industrial. 112. Magquinista de Trituracion Agregados Linea Lepol.
28. Oficial primera Administrativo. ) 113. Maquinista de Trituracién Miag 350, -
20. " Oficial Supervisor de Mantenimiento. 114. Maquinista de Trituracién 150.
30. Panelista. > 115. Maquinista de Trituracion Naval.
31." Secretario A. 118. Oficial tercera de Oficio. ’
- 117, Ordenanza de primera,
Grupce VL 118. Ordenanza de Exterior.
- 119. Portero. :
32. . Almacenero principal. . 120. Portero-Telefonista.
33. Analista de primera. 121, Telefonista. )
" 34. Hornero. - ’ 122. Vigilante de Enfriadora.
35. Oficial primera Electricista,, 123. Vigilante de Enfriadora de Foso.
36. Oficial primera de Mantenimiento, :
37. Palista primera de Cantera. Grupo X..
.38. Secretario. - )
o 124. Almacenero de Saquerio.
Grupé VIIL 125. Auxiliar de Cantera.
. 126. Auxiliar de Economato.
39. Almacenero. 127. Auxiliar de Laboratorio.
40; Analista. . 128. Ayudante de Granuladores.
41. Conductor de Cantera, . 120, Basculero de Molienda.
42, Conductor Mecéanico. 130. Envasador-Cargador.
43. Chofer de Direccién. 131. Especialista de Taller.
44. . Delineante de segunda. . . 132. Jardinero. .
. 45, Magquinista de Trituracién Babbitles Secundaria y Ter- 133. Maquinista de Compresores de Cantera. '
cieria. - . 134. Maquinista de Transporte Neumatico.
4;;. Molinero de primera A. 135. Ordenanza.
-47. Oficial primera de Oficio. 136. Recepcionista.
48. Oficial segunda Administrativo. . 137. Saquero. .
40, Oficial segunda Electricista. - _ 138. Vigilante de Cintas Transportadoras.
50. Oficial segunda de Mantenimiento. 139. Vigilante Jurado de Seguridad.
51. Operadcer . de Rayos X.' 140. Vigilante de Equipo Oleotérmico. T
- 52, Operario de Estadistica. 141. Vigilante de MéAquinas y Motores en general.
S3. Palista de primera. - 142. Auxiliares de Servicio. :
54. Taquimecarégrafo. 143. Operario de Limpieza,. .
55. Telefonista de primera.
88. Visitador Oficina de Coordinacién, Las reclamaciones de clasificagion en poder de la Empresa
’ y de.los Comités seran estudiados en Comité Intercentros, co-
Grupo VIII. - municando la representacién de la Empresa su decisién’ sobre
- - . - dichas reclamaciones de clasificacién. . ' -
57. Ayud-nte de Hornero. La Empresa . incluird la anterior clasificacién de puestcs de °
58. Ayudante de Paneclista A. trabajo, asf como la definiciébn de estos puestos en sus Normas
50. Ayudante de Panelista B. . d: Organizacion Internas. .
80. Basculero de primera. Incluiré . asimismo en la clasificacién y descripcién de - las
3}‘- Basculero.Cargador. Normas de Organizacién Internas los nuevos puestos que pue-
2. Qelaaor de Engrase. o dan crearse' con motivo de las necesidades de organizacién
83, Celadur de Equipo Oleotérmico. de la,Empresa. - .
6. Conducter de Carvidn. La Empresa sienta como principio fundamental que cual-
85. Dependiente de Economato de primera. - quier persona de la misma, en su )rofesién y escala, y dentro
86. Conductor de Graa Mobvil, de la anterior clasificaci6n, puede alcanzar el méas alto esca-
67 Enzavador de turno blanco. «f61 en la organizacién.
68, “ranulador de primera A. Se estahlece que aquellos trabajadores incluidos en el gru-
89. Maquinista de Caldera de primera. pc X, con mas de diez afios de antigiedad ¢a la Empresa.
79- Maquinista cargadora automatica de camiones. percibiran -e; salario del grupo IX a partir de la primsra
7t Maquinista Celador .de Envase. - némina siguiente al cumplimiento de dicha antigiiedad. Dicho
72. Maquinista de Envase blanco.. grupo IX constara en su recibo Je salarios.
73. Maqu_inista de Puente Grua. Lo pactado en el parrafo- anterior tiene caracter excepcional
. Maqu!—ism de Secadoras. para dicho grupo X, por lo que en ningin caso en el futuro
'_;g- Maquinista de Trituraciéa Babbitles Primaria. podra ser tomado como ptrecedente para aplicacion a otros
7 MQQU{ngsta Trituracién, Clasificacion y Lavado. grupos
7 Maq_ulmsta Trituracién Hazemag. b Los trabajadores del grupo X beneficiados por este ascenso.
7 MOl}nero de primera. podran acogerse también, en su caso, al articulo 48 del Con-
' M*?l{nel‘o- ' venio, de cummplir las condiciones estipuladas en dicho articu.o.
g(l’- Oficial segunda de Oficio. Art. 12. Sueldo de Convenio.—De acuerdo con. los grupos
g2 Oficial tercera Electricista. de clesificacién que se establecen en el articulo anterior, se
. Oflglal tercera Mantenimiento. fijan los siguientes sueldos:
83. . Palista
g‘; Palista-Maquinista de Trituracién Agregados. =
. Vigilante Maquinista de Molinos,
G Sueldo mensual Salario dia Salario hora
rupo IX, Grupo bruto bruto bruto
m. 1YY .
87, axiliar Administrativo. 1 98.119 3.225,83 . 537,64,
yudante de Almacén.
88 Ayudante de Laboratorio Il 88 307 2.903,24 463.67
- 8. Ayudante de Molinero. I 80.457 2.645,16 440,86
%0. Ayudante de Secadoras v 78.207 2,505,44 ;ég,(s);l
81. Ayudante Trituracién, Clasificacién y Lavado. v 20.821 2.328,35 ’
82. Barrenista de Canters ; VI 82 923 2.066,70 344.78
83. Basculero ) Vil 50.987 1.971,52 328,58
34. Bombero, VviII -56.524 1.341,33 ggg.?g
. Cargador de Granel X 53.888 1.785,08 .
gg. -onductor de Material Moévil, X 52.429 1.723,89 287,28
onserje. - S S S O et d et et
- gg' Delineante Calcador T R s =
100. E€=P9nd1ente de Economato, Los sueldos mensusles han sido establecidis aumentando
101. Gllaayador de turno gris. er un 15 por 100 los correspendientes a 1980, asim.smo aumen-
102, G;anuladc)r de primera. tados en el .18 por 106 de révisién .durante diche ade
103 anulador. Los salartes diarios han sido calculados multiplicando por
104 dquinista Caldera de Vapor. doce los salarios mensuales y dividiendo el resultado por tres-

aquinista de Envase..

ciento sesenta y cinco dfas.
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Ei salario hora se obtiene multiplicando el salario diario
por siete dias y dividiendo por cuarenta y dos horas, de acuer-
do con la iornada semanal establecida en el articulo 25.

Los pagos se realizaran por mensualidades completas de
acuerdo con la escaia de susldos mensuales -stablecida en
este articulo. Sin embargo en los resibos mensuales se des-
contara el importe de las horas que debiendo haber sido tra-
bajadas no lo hubieran sido por cualquier causa.

Art. 13. Antiguedad.—Se establecon los valores mensuales
que se detallan e continuacién para los bienios y quinquenios
devengados por el personal de la Empresa, con el limite maxi-
mo de dos bienios y sin-limite para los quinquenios.

Grupo Bienio Quinquenio

1 1.879 2.771

11 1.610 2.256

III 1.314 1.841

v 1.191 1.664

\4 1.085 1.489
VI 979 1.367 [

VII 932 1.302

- Vil 910 1.273

X - 880 1.243

X 870 1.218

Los valores arriba indicados se han obtenido aplicando el
15 por 100 de aumento a los establecidos parae 1980 previamente
aumentados en el 0,16 por 100 de revisién de dicho afio.

La antigiiedad se contard desde el dia de ingreso en la
Empresa, con inclusiéon del periodo de prueba o aprendizaje,
o tiempo por contratos eventua.es, baja por incapacidad la-
boral transitoria o accidente de irabajo, o bien por licencias
o excedencias que no iéngan cargcter voluntario.

Los velores diarios y horarios de la antigiedad se calcu-
laran del mismo modo que los de los sueldos a los efectos
previstos ed el ultimo parrafo del .articulo anterior.

Art. 14. Gratificaciones extraordirarias.—El personal inclui-
do en el oresente Convenio percibird dos gratificaciones ex-
tracrdinarias, una en julio y otra en Navidad.

Cada una de estas gratificaciones se abonara por los sueldos
establecidos er el articulo 12 méas la antigiiedad /, en su caso,
la gratificacién de Jefatura que corresponde a cada trabajador.

La primefa de ellas se abonara antes del 20 de julio, y la
segunda antes del 24 de diciembre. :
Art. 15. Participacion en -beneficios.—El personal incluido
+en e1 presente Convenio percibira por este concepto una gra-
tificacion que, exclusivamente para 1981, estara4 incrementada
en un 10 por 100 sobre los importes que se establecen en el
articulo anterior. '

Esta grafificacién se abonara antes del 15 de marzo.

Art. 18.. Plus de turno.—Este 'plus se abonara, por los im-
portes que figuran a continuacién, por cada hora de trabajo
que se realice en horas normales, entre las veintidés y las
seis horas, y los que trabajen en los turnos de las seis a
catorce horas y las catorce a veintidés horas de los domingos.
El turno del sdbado al domingo, entre las veintidés y seis
horas, percibird un importe doble que el que se indica. .

Percibirdn este plus de turno las personas que trabajen en
fostivos ‘por su obligade sistema de turnos. El turno nocturno
geblla vispera de festivo se cobrara también por el importe

oblg.

Grupo Plus horario de turne Grupo Plus horario de turno
I ] VI 51
11 - 81 VII 44
T III 69 VIII 44
v 62 IX 44
v 55 X 44

JEstos valores se han obtenido aplicando el 15 por 100 a
los de 1980, previamente aumentados en la revisién de 0,18
por 100 de dicho afio.

Para los turnos que empiezan a las veintidés horas de los
dias 24 y 31 de diciembre y acaban a las seis horas de los
dias 25.de diciembre y 1 de enero, el plus de turno se incre-
mentar4 en 3.000 pesetas por trabajador que lo realice, sin

. distincién dé categorias. R .

Art. 17. Plus de intervalo para comida.—Segun se establece
legalmente, el personal que vaya & turno efectuando una jor-
nada continuada de ocho horas, y al que la Direccién de cada
Centro de trabajo no pueda concederle la media hora obliga-
toria para efectuar la cornida, ésta se le abonara por los impor-
tes que figuran a continuacién, segin las diferentes situaciones
de antigiedad:

Grupo Sin antig. 18B. 2 B. 2B.1Q 2B.2Q. 2B.3Q. 2B. 4 Q. 2B.5Q. ‘| A pBartiere

N 2B.6Q.
1 288 203 209 309 325 334 345 357 366
11 251 257 286 274 283 203 209 300 318
11 226 231 235 243 250 257 « 206 273 - 279
v 212 210 225 231 235 243 250 - 257 280
\J 192 107 202 208 212 219 226 231 235

VI. 153 157 160 165 170 178 .183 187 182
Vi1 144 149 151 157 ‘164 169 174 178 181
VIII 128 131 132 137 142 147 151 157 158
IX 112 118 122 126 131 135 139 144 147
X 108 109 115 116 123 128 132 '137 142

Estos valores se han obtenido aplicando el 15 por 100 &

les de. 1980, previamente aumentados en ‘a revisién de 0,18
por 100 de dicho arfio. .
- Art. 18. Incentivos y primas de las Secciones de Envase.—
Independientemente de las retribuciones especificedas anterior-
mente, se establecen primas para las Secciones de Envase de
las dos fabricas, con arreglo a las siguientes condiciones:

Gris.—Tanto en las envasadoras lineules como rotativas se
considerara la colla de carga de cuatro hombres, siendo el
minimo exento de prima de 180 toneladas métricas/dia.

En las toneladas envasadas con el Autopac este minimo seré
de 200 toneladas métricas/dia.

A efectos de la carga en el Autopac 10 tendran validez
les apartados de primas que a continuacion se citaran, tales
como sacos de cinco o més hojas, 6/7 alturas, palets, es-
lingas, etc.

Las primas seran las siguientes:

Factorfa «As:
a) Envasadora lineal: 15,77 pesetas/tonelada maétrice.

b) 'Autopac: 11,83 pesetas/tonelada meétrica.
c) Rotativa sin Autopac: 9,26 pesetas/tonslada métrica.

* Factorfa «B»;
a) Envasadora rotativa: 9,26 pesetas/tonelada métrica.

Blanco.—El minimo exento de prima seré a Fazén_ de 128
toneladas métricas/dia por colla de cuatro hombres.

La prima que s pagard para este envase sera de 0,28
pusetas/tonelada métrica. :

<

Independientemente de estas primes, y para .odos los en-
vases, se abonaran las siguientes sobreprimas:

1. Las toneladas envasadas en sacos de cinco o mas hojas
tendran un premio suplementario de 3,18 pesetas.

2. Cuando el cemento envasado se expida en camiones de
14/18 toneladas, .o en vagones de ferrocarril, se pagara una
sobreprima de 9,28 pesetas, sélo aplicable en blanco.

3. Independientemente de la sobreprima que se liquida para
el cemento expedido en sacos de cinco o més hojas, se pagaran
4,75 pesetas mas cuando dicho cemento vaya destinado a em-
barques en el puerto y los camiones carguen en 8/7 alturas
en ‘vez de 4/ y en las especiales condiciones de carga que
so exigen para dichos embarques en el puerto.

4. Cuando el cemento haya de cargarse en containers ¥
exija un traslado del saco efectuado a mano, se dara una
sobreprima de 24,05 pesetes/tonelada métrica. Los Encargados
de Envase, Maquinistas de Envasadoras y Cargadores de Gra-
naﬂ estan excluidos de los Incentivos previstos en este articu-

o.

5. Los Saqueros cobraran una gratificacién equivalente &l
20. por 100 del promedio de le prima conseguida por los En-
vasadores.

., 6 Los Cargadores y Envasadores se encargaran de la lim-
pieza de su Seccién en los espacios de tiempo en que no haya
carga y podran ser destinados a otros trabajos, incluso en
otras Secciones, si la falta de carga fuera prolongada, sin dere-
cho a mayor retribucién, pero calculandoles en este ultimo
caso los minimos exentos de prima de ese dia, proporcionales
a las horas empleadas envasando.
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Art. 19. Horas extraordinarias.—Los valores de las horas
extraordinarias se pactan, segin los importes que figuran a
continuacién, iguales para cualquier situacién .ce antigiiedad
~dentro de cada grupo de clasificacién.

Para el caiculo del valor de la hora normal, por grupo de
clasificacién, se sumen los valores anual.s del sueldo (sueldo
de! articulo 12 por 15,1) y de la antigiiedad promedio en la
Empresa (valor mensual del articulo 13 para 2 bienios y 2
quinquenios por 15,1). El total se divide por las mil novecientas
cuatro horas anuales correspondientes a la jornada semanal de
cuarenta y dos horas que se pacta en el articulo 25, resul-
. tantes de restar a los trescientos sesenta y cinco dias del afio
cincuenta y dos domingos, veinticinco dias laborables de vaca-
ciones y dieciséis dias festivos, - y multiplicando los doscientos
setenta y dos dias restantes por siete horas de trabajo (cua-
renta y dos horas semanales, seis dias).

Teniendo como base estos velores de hora normal, se pacta,

segurn- lo previsto en el articulo 8 del Decreto de 17 de agosto
de 1973 sobre ordenacién del salario, el médulo base.para el
calculo de las .horas extraordinarias, aplicando a los valores
obtenidos de hora normal el coeficiente ael 0,5.

Estos médulos base que figuran mas abajo, aumentados en
el 73 por 100 en .umplimiento del articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores, nos dan el valor de las horas extraordinarias,
un Unico valor para todos los tipos de horas y emn cualquier
Situacion de antigiedad. i ’

Sin embargo, considerando que varios de estos valores re-
sultan inferiores a los establecidos en el anexo 2 del IX Con-
venio Colectivo aumentados en el 15 por 100 —aumento general
de los conceptos retributivos de esla revisidn—, se respetan
én estos casos estos ultimos impories, por 19 que los valores
gieg le hora extraordinarias para 1981 gquedan pactados como

ue; . P

Valor 1981
Médulo unitario
Grupo base hora , [
extra Dos prime- ;| Terceras y | Horas ex-
’ ras horas | siguientes :.ras festivas
—_ ! :
!
I 427 747 747 | 829 945
I 381 667 867 . 728 827
111 344 802 602 643 732
v 325 569 | 569 607 .692
‘-‘,’ 301 527 527 548 825
N2 268 469 469 469 501
Vil 256 448 448 448 . 474
X 240 420 420 420 420
X 230 403 403 403 403
225 304 395 304 394
Art. 20) Dietas —Los valores aplicables a partic de 1 de
€nero de 1681 son los siguientes: ® P
_—
. Grupos Grupos
Directives 1, I1 y III 1V al X
A) Dia completo (dormir vy e .

"y Jos comidas ... ... ... 438 3.200 2.741
C) pomir y una comida ... ... 3.200 2.377 1.828
D) 0S Cpmldas ......... o aee 2.194 1.828 1.828
E) ormir .., ... ... .. Cesn aes 2.194 1.4682 913

na comida ..."... ... . ... 1.096 013 013
e

e —

au Estos valores
an"‘-;?l'loto 8 los establecidos pare 1980 previamente aumentados

No .8 por 100 de revisién de dicho afo. .
despla ©S preciso adjuntar iustificante por dietas o gastos de
: Zedmiemo., manutencién y hospedaje que no excedan de
9000 pesetas diarias. Los que excedan de esta cantidad, hasta
cacic'm? setas, estan exentos de IRPF, pero necesitan justifi.
L, i ) . .

del ﬁf‘tg}gtﬂs 0 gastos devengados en el municipio de residencia
por Valorsad?' as{ como los devengados fuera del mismo, pero
Sujetos g ISlligenor 8 9.000 pesetas diarjas, esiaran siempre
tara e] j F, cuyo porcentaje personal de descuento apli-

art lznteres‘ado en su liquidacion,
la Em'prels' Kilometraje.—Con efectos de 1 de enero de 1881,
»t&blecidos adrewsara los precios de kilometraje que tiene es-
efecios 3" le acuerdo con el estudio que realiza para estos
situacion de cual incluye el seguro a todo riesgo para cada
Eny e Cv fiscales estudiada. .
que ¢ Preésa revisars este estudio durante 1081 en caso de

uranie dicho aii e d d
Precigg J ¥ 0 se produzcal. nuevas subidas de los
105 de 1a gasoling . ! !

Art. i .
bajo itr.lv_fiidgmtmcaczén de Jefatura.—Para los puestos de fia-
e lag rétl-ibsc.e“ los grupos I al III (a.i.), independientement2
oran comg mlim?es pactadas en este Couvenin v que se cous!-
eSempeiip, | leas._cuallqmem que sea la persona que los

» la Alta Direccién de le Empresa, a propuesta de

se han obtenido aplicando ei 15 por 100 de"

-dinarias de Mavidad, julio y beneficios.

la Direccion correspondiente y en funcién de la especial capa-
citacién, méritos, responsabilidad y dedicacién a su cometido
que concurren en dichas personas, fijara libremente unas grati-
ficaciones de Jefatura. que se pagardn junto con las retribu-
ciones mensuales y con ocasién de las gratificaciones extraor-

" Tendran le misma consideracién que el sueldo a todos los
efectos. . :

Art. 23. Fondo de accién social.—El -Fondo de Acciéu So-
cial (FAS) agrupa en 1981 los siguientes conceptos econémicos:

1. Ayuda de estudios.

2. Complementos de enfermedad.

3. Complementos de accidentes.

4. Jubilacién e invalidez,

5. Viudas y huérfanos,

8. Bolsa de vacaciones.

7. Ayuda natalidad.

8. Medicina de Empresa. .

9. Formaci6én Profesicnal. -
* 10. Culture y deportes.

11. Plus de transporte.

12, Lote de Navidad.

13. Cuotas Supermercado Oficinas Centrales.

23.1. Ayuda de estudios.—El importe de las mismas sera
el siguientey : ’

Preescolar, 1.338 pesetas por curso. )

Primer ciclo de EGB (1.°, 2° 3° y 4.°), 1828 pesetas
por curso. : :

Segundo ciclo de EGB
por curso.

BUP y FP1, 4.568 pesetas por curso. R

COU y FP2 y estudios medios, 5.483 pesetas por curso.

Estudios. universitarios, 7.309 pesetas por curso,

Educacién especial, 6.000 pesetas al mes,

(5.°, 6.°°7.° y 8.°), 3.107 pesetas

Estos importes se han obtenido aplicando el 15 por 100 de
aumento a los establecidos para 1980, previamente aumentados
en el 0,16 por 100 de revision de dicho afio. ’

El pago de estas'ayudas se efectuara de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior. Sin embargo,
los alumnos de Preescolar y EGB percibirdn estas ayudas siem-
pre que justifiquen su asistencia a Centros educativos.

232. Complementos de enfermedad.—Como esta establecido
en el RRI, en los casos de enfermedad de un trabajador,
después de los veinte dias de haber causado lLaje por el ser-
vicio Médico de la Seguridad Social, la Empresa le abonara
desde el veintiuh dia el complemento necesario para que, adi-
cionado a la cantidad que perciba de lu Seguridad Social, e!
trabajador complete sus retribuciones reales, todo ello mientras
mantenga los vinculos laborales con la Empresa.

23.3. Compiementos de accidentes.—Segun estda establecido
en el anterior Convenio y en el RRI, se complementara la
retribucion total del accidentado desde ¢l primer dia de su baja
por accidente. e

23.4. Jubilacién e invalidez.—Los actuaies complementos de
jubilacion e invalidez se incrementan ea un 15 pdr 100.

Los nuevos complementos de jubilacién se regiran,
anteriormente, por lo establecido en el RRI.

23.5. Complementos de viudedad y orfandad.—Los comple-
mentos existentes actualmente por este concepto-se incrementan
en un 15 por 100. .

Los nuevos complementos de viudedad y orfandad se regiran,

como

. como anteriormente, por el RRI.

23.8. Bolsa de vacaciones.—Se establece para 1981 en 10.000
pesetas por Lersona empleada, que se abonaran en recibo de
salarios, por una sola vez, en el mes de inicio de las vaca-
ciones de cada uno. .

Al personal de nuevo ingreso que cause baja en la Empresa
durante el afio, se le abonard la parte proporcional de dicha
Bolsa, con arreglo al tiempo de servicic activo. Igualmente se
procederd con los que ingresen en €l afo.

23.7. Ayuda natalidad.—Se establece. para 1881 en 1.870 pe-
setas por nacimiento, importe de aumentar en un 15 por 100
el valor de 1080, aumentado previemente en el 0,18 por 100
de revision de dicho eno. .

238, - Medicina de Empresa.—Se atenderan con cargo a este
apartado y dentro del presupuesto para 1881 los gasios extraor-
dinarios de los Servicios Médicos de Empresa para -los tres
Ceniros. . .

23.9. Formacién Profesional.—Se incluyen en este apartado
los importes de las becas-salario establecidos para los Apren-
dices en los Centros de trabajo, ademas de los diversos cursos
y actividades de formacién que se programen.

23.19. Cultura y Depories.—Se atenderan con cargo a esle
apartado y dentro del presupuesto para 1081 los gastos de
cultura y deportes de los tres Centros.

23.11, Plus de transporte:

Factoria «<B»—Lla Empresa abonard a la Cooperativa de Pro-
ductores de Cemento de Buriol la cantidad de 730.187 pesetas
rensualss contra el recibo corcespendiente (o sea, un total

-de 8.76% 004 peseias durante 1981), por el servicio de transporte

del persopul de fabrica y laboratorio central que se viene pres-
tando con autobuses. Este importe corresponde al plus de trans-
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porte de todos los trabajadores de la Factoria -l?», de Bufiol,
y ‘de 15 trabajadores del laboratorio central de ia misma lo-
calidad. : ’ ) .

La. Cooperativa pasar4 a la Lmpresa .iaforme . trimestral
con l0s gastos y amortizaciones de ese servicio. ) .

Oficinas centrales y factoria «A».—El plus correspondiente
a todos los trabajadores de oficinas centrales, factoria «As» y
al resto de 10s del laboratorio central no incluidos en el parrafo
anterior, 'importa 14.892 pesetas brutas cnuales por persona,
que se pagaran en recibo de salarios por mensualidades de
1.241 pesetas .

23.12.. Lote de Navidad.—Se establece en 5.759 pesetas para
todc el personal de la plantilla. : .

23.13. Cuota de Supermercado oficinas centrales.—Para el
personal de oficinas centrales se estima con cargo a este apar-
tadc la cantidad de 373.000 pasetas para cubrir ‘un conirato con
. Cooperativa o Supermercado. )

Art. 24. Revision salarial.—En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE llegue-.a
superar, el 30 de junio de 1081, el ¢,756 por 100, una Vgz ex-
cluida la repercusién de los precios de la gasolina de consumo
directo, se efectuard una revisién salarial sobre el indice asi
calculado. »

Esta revisién se aplicar4 con efectos de 1 de enero de 198l1.

CAPITULO I1II

Art. 25. Jornada laboral.—Se establece la jornada semanal
de cuarente y dos horas, respetandose las jornadas inleriores a
computo anual.

E} exceso de horas trabajadas sobre esta jornada semanal
se acumulard para los descansos que en cada ciclo correspon-
dan.

) El personal que no va a turno trabajar4 un sabado de cada
cuatrq. .

Para los casos especiales en que deba ser establecido un ser-
vicio fuera de los horarios normales, se tratar4 directamente
entre la Direccién y el Comité de Empresa de cada Centro.

Art.
“trabajo, tal como estdn establecidos actualmente, se recogeran
.en las normas de organizacién internas de la Empresa.

Art. 27. Horarios de trabajo.—El teérico mayor horario de ofi-
cinas centrales en 1981 se compensard con el descanso del vier-
nes 19 de junio de 1981, :

Los horarios de oficinas administrativas, oficinas tégnicas,
laboratorios. y laboratorio central, seran estudiados en los cen-
tros de trabajo respectivos. . T

Art. 28. Vacaciones.—Los dias. de vacaciones se establecen
en veinticinco dias laborables a todo el personal acogido a este
Convenio.

Las vacaciones se regiran por las siguientes normas:

1. Se establecen siete periodos obligatorios de vacaciones,
desde  la ultima semana de abril & la primera semana de di-
ciembre, ambas inclusive, en los que la adscripcién de los tra-
bajadores a cada uno de ellos se haré del siguiente modo:

a) Se procurar4 atender las peticiones del personal, dentro
de cada Seccitn, si existe acuerdo entre las componentes de la
misma con su Encargado, el cual entregard las listas corres-
poridientes, excluyendo expresamente e. conceder vacaciones en
la ultima quincena de diciembre a todo el personal que de esta
forma perjudique a su correspondiente vacacionero.

De otro modo:

b) El primer aflo le correspondera elegir al mas antiguo

den_tro de cada grupo, el segundo afio elegira el que le siga en
antiguedad, y asi sucesivamente, en .orma rotativa.

2. Los grupos de vacaciones para los restantes meses desde
1 do enero a la penultima semana Ge abril, a.i., y las tres ulti-
mas semanas de diciembre, seran cubiertos por los siguientes
trabajadores:

a) Por los trabajadores de nueva ingreso, en cuyos contra-
tosb)individuales se fije esta circunstancia.
con el personal de nuevo ingresq, se solicitaran voluntarios hasta
cubrir las necesidades de estos turnos, parg realizar sus vaca-
ciones en los citados periodos. A estos trabajauores voluntarios
se les- Incrementard la bolsa de vacaciones establecid en el
articulo 23.6 con las siguientes cantidades:

— Enero y febrero, 13.820 pesetas.
— Marzo y diciembre, 9.213 pesetas.
— Abril, 6.910 pesetas.

Queda’ bien entendido que este incremento solo corrasponde

a los voluntarios de este patrafo b), no a los de nuevc ingreso -

especificados en e. péarrafo a) de este mismo avartado segundo
3 En caso de que algunos trabajadores ce los que se especi-
fican en el apartado 1 cubrieran parte de sus vacaciones, con
la aprobacién de la Empresa, en los meses aslgnados en sl apar-
tado 2, se les aumentaria también la bolsa de vacaciones, dec
acuerdo con ei apartado anterior, .roporcionalmente al tiempo
fuera del periodo normal. -

4 Todos los trabajadores incluidos en secciones que, por per-
mitirlo la organizacién de la Empresa, planifiquen sus vacacio-

28. Jornada de trabajo en talleres.—Los horarios de-

En caso de no cubrirse los turnos de dichos perfodos’

‘1’ nes dentro de. periodo n:;’rmal del apartado 1, no tendran dere-

cho a los aumentos establecidos en el apartado. 2, salvo que !4
Empresa oferte y el trabajador acepte realizar sus vacaciones
fuera de Jicho periodo.

.5 En el mes-de diciembre de cada afo, y de acuerdo con
la anterior, se confeccionaran las listas de vacaciones, de las
que se dard conocimiento al Comité de Centro y seran expuestas
‘en tablones de avisos- .

8. Para todo el personal que disfrute sus vacaciones en ol
periodo obligatorio, en el caso que cause baja por enfermedad,
accidente, o permisos retribuidos, interrumpira dichas vacacio-
nes y volvera a disfrutarlas en los meses que no son de obliga-
toriedad. Este apartado sera de aplicacién siempre y cuando la
no interrumpcién de sus vaciones perjudique a un cempaiiero,

7. Para el computo total de los dias de vacaciones se consi-
deraran como méximo cuatro sdbados,

Art. 20. ' Fiestas.—Se mantienen las fiestas establecidas en el
Convenio, es decir: :

Las 12 fiestas legales que se publican en el «Boletin Oficial
del Estados.

Las dos fiestas locales- para cada centro, aprobadas por las
Delegaciones de Trabajo respectivas. En factoria «A» seran apli-
_cables las corespondientes & la localidad de San Vicente de Ras-
peig. i

Las dos fiestas (Lunes de Pascua y 28 de diciembre) esta-
blecidas en RRI. '

Para el personal Técnico y Administrativo se mantienen las
siete tardes libres en oficinas centrales (tarde anterior a Reyes,
tres tardes. anteriores a San José y 24, 27 y 31 de diciembre) y
las tres tardes libres de fabricas (tarde anterior.: Reyes, tarde

. del tercer dia de Pascue y-tarde del 27 de diciembre para fac-
toria «<A», y las tres tardes anteriores a San José para factoria
«Bs, y tardes del 24 y 31 de diciembre para ambas fabricas).
En caso de que la fiesta de San José sea desplazada a lunes,
les tres tardes anteriores a dicha fiesta pasaran a dos, que se-
r@.gacllas del jueves y viernes anteriores a la menclonada festi-
vi . ‘ .

F' personal que trabaja a tres turnos continuos tendré los
descansos semanales que por su letra y turno le correspondan.

Para el personal de turno al que coincida un festivo con uno
de sus dias de descanso la Empresa le compensara dandole un
dia de descanso compensatorio, a ser posible en su ciclo o en su
lugar adicionandolo a su periodo de vacacionss.

Los trabajadores fJue por su régimen de trabajo tengan que
trabajar los dias festivos, tendran opcién a solicitar de la Em-
presa el disfrute de esos dias de descanso. ,

La Empresa condicionard el mumero de descansos en do-
mingo al numero de trabajadores que lo solicite.

A partir de la firma de esta revision. de Convenio los traba-
jadores tendran una semana pare comunicer por escrito a sus
Jefes que quieren hacer uso de la opcién antes citeda.

{
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RESOLUCION de 6 de febrero de 1981, de la De-
legacién Provincial de Granada, por la que se hace
publico el otorgamiento de los permisos de inves-
tigacion minera que se citan.

10030

La Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia en Granada hace saber que han sido otorgados los siguientes
permisos de investigacion, con expresiéon del numero, nombre,

“ minerales, cuadr;culas y térmirnos miunicipales:

20.804-B. «Santa Fes. (1.2.0.) Carb6n, 280. Albolote, Atarfe, Ca-
paracene, Colomera, Chauchina, Fuente Vaqueros, Mo-
clin, Pinos Puente y Santa Fe.

«Arenas del Rey» (1.1.0.). Carbén,
Granada, Arenas del Rey,

29.884-A. 109. - Alhama de

Fornés, Jatar y Jayena.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de
la Mineria de 25 de agosto de 1978. :

Granada, 6 de febrero de 1981,—El Delegado provincial.

* RESOLUCION de 27 de febrero de 1981, del Regis-
tro de la Propiedad Industrial, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Audiencia Territorial de Madrid, declarad: fir-
me, en el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 348/1978, promovido por =Exclusivas Farmacéuti-
cas Extranjeras y Nacionales, S. A.», contra resolu-
cién de este Registro de 13 de septiembre de 1976
expediente de marca internacional numero 410.551.
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_En el recurso contencioso-administrativo namero 348/1978, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Exclusl-

vas Farmacéuticas Extranjeras y Nacionales, S. A.», contré



