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10178 RESOLUCION de 10 de abril de 1981, de la Di- | las Empresas de Seguros por Conven.ios Cdlectivos de cualquier
reccion General de T'rabajo, por la que se dispone rango. -
la publicacién del Convenio Colectivo Sindical In- CAPITULO II
terprovincial para la Empresa <Unién Iberoame- | . .
ricana, Companid Anénima de Seguros y Rease- Jornada de trabajo
guross. Art. 8.° Jornada de trabajo.—Para todo el personal que se

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical Interprovincial
para «Unién Iberoamericana, Compafila Anénima de Seguros
y Reaseguross, recibido en esta Direccién General, con fecha
8 de abril actual, suscrito por las vepresentaciones de la Em-
presa y de los trabajadores a su servicio el dfa 24 de marzo
ultimo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1930, de 10 de marzo del Es-
tatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y la notificacion del mismo a la Comision Negociadora.

Segundo.—~Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 10 de abril de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. . :

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA

«UNION {BEROAMERICANA, COMPANIA ANONIMA DE SE-

GUROS Y REASEGUROS», ESTABLECIDO POR LAS REPRESEN-
TACIONES ECONOMICA Y SOCIAL DE LA MISMA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio Colectivo se for-
maliza conforme al Estatuto de ios Trabajadores, con el fin
de fomentar el espiritu de justicia social, mejorando el nivel
de vida de los empleados e incrementando su productividad.

Art. 2.° Ambito territorial. —El1 presente Convenio Colectivo
regira en todos los Centros de trabajo establecidos o que se
establezcan en Espana por <Unién Iberoamericana, Compania
Anonima de Seguros y Reaseguros».

art. 3.° Ambito personal y funcional.—Las normas en él1
contenidas afectaran a l. totalidad del personal en plantilla
de <«Unién Iberoamericanas, cualquiera qu sea su categoria,
profesion, cspecialidad, edad, sexo o condicién, quedando ex-
cluido de su ambito el personal a que se refiere el articulo
segundo de la Ordenanza Laboral a> 14 de mayo de 1970.

Art. 4° Ambito temporal.—El presente Convenio, una vez
aprobado, cntrard en vigor con efecto 1 de enero de 1981; su
duraciéon sera de un afio a partir dcl efecto del mismo, prorro-
gandose después tacitamente por periodcs de un afio, si no fuera
denunciado por escrito por las partes con preaviso no inferior
a tres meses de su expiracién o de cualquiera d» sus prorrogas.

Art. 5° Condiciones posteriores o la entrada en vigor del
Convenio.—Las mejoras retributivas contenidas en el presents
Convenic y especificadas por los articulos 8, ® y 10 seran
automaticamente adaptadas a las normas de rango legal que,
dictadas por las autoridades competentes, estableciesen mini-
mos & ercibir por cetegorias profesionales que superen los
establecidos por los articulos referidos, excepcion hecha del
plus de Convenio por cambio de jornada que subsistira en
tanto existan las circunstancias que lo motivan.

Para lo no pactado en el presente Convenio se estara a lo
que establezca la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1870
para las Entidades de Seguros y todas aquellas disposiciones
que modifiquen o deroguen, parcial o totalmente lo que se es-
tablezca en ella, sin que sea de aplicacién lo acordado pare

halle afectado por el presente Convenio Colectivo y salvo que
por las caracteristicas de su trabajo deban exceptuarse, el
horario de trabajo queda establecido de la siguiente forma:

Periodo del 1 de enero a 15 de junio y del 16 de septiembre
al 31 de diciembre, de lunes a viernes de ocho a trece y de
catorce a diecisiete horas. .

Periodo del 18 de junio a 15 de septiembre, de ocho a ca-
torce horas, igualmente de lunes a viernes.

Ambas jornadas quedan sujetas a la siguiente flexibilidad:

Desde 1 de enero a& 15 de junio y del 18 de septiembre
sl 31 de diciembre: .

La entrada por la mafiana sera entre las siete treinta y
las ocho treinta horas, a la eleccién de cada uno de los emplea-
dos. Salida a las trece horas y entrada por la tarde a las catorce
horas. La salida en jornada de tarde estara comprendida entre
las dieciséis treinta y las diecisiete treinta horas, habida cuenta
de que deberdn haber transcurrido tantos minutos a partir de
las diaciséis treinta para la salida de la tarde, como minutos
hayan transcurrido ese dia desde las siete treinta hasta le

‘ontrada del empicado.

Desde el 16 de junio al 15 de septiembre.

La entrada por la maliana entre las siete treinta y las
ocho treinta hora: a ecleccidn de cada uno de los empleados,
y salida comprendida entre las trece treinta y las catorce
treinta horas, habida cuenta que deberan haber transcurrido
tento. minutos a partir de las trece treinta para la salida
como minutos hayan transcurrido ese dia desde las siete treinta
horas hasta la entrada del empleado,

Debido a la flexibilidad del horario, se suprime el margen
de diez minutos para la enirada, previstos en el articulo 49
de la Ordenarza Laboral de 14 de mayo de 1979, para aquellas
gegadas que se produzcan con posterioridad a las ocho treinta

oras.

CAPITULO III
Régimen de vacaciones

Art. 7.° Todo el personal de la Empresa disfrutarad las
vacaciones anuales de treinta dias naturales, cuvalquiera que
sea su categcria. . :

Estas vacacicnes se disfrutaran en las feches qu< establezan
el empleado y, la Compaiia de comun acuerdo, rudiendo ser
disfrutadas durante todo el afio. Siempre que ci emplexzdo lo
solicite y el servicio lo permita, podran ser disfimitadas en
forma fraccionada, y en este caso se computaran veiniidas
dias habiles.

En caso de existir discrepancias en cuanto a las fechas de
disfrute de vacaciones se resolveran por la Comisién Mixta.

CAPITULO IV
Régimen econ6émico y retribuciones

Art. 8.° Durante la vigencia del presente Convenio el ré-
gimen de retribuciones del personal estara integrado por los
siguientes conceptos:

A) Sueldo base.
B) Plus Convenio por cambio de jornada.
C) Plus de Inspeccién.

Segun el siguiente cuadro:

Categoria

Jefe Superior ... ... .
Subjefe Superior .
Jefe de Secciom .., ... ...
Subj:fe de Seccion ... .., ... I
Jefe de Negociado ... .. vee ver vee ver eee
Subjefe de Negociado ... ... ... ... ...
Titulado {mas de un afo) ... ... ..
Titulado (menos de un aiio) .,
Jefe de Negociado Inspector ... ... .., ..
Subjefe de Negociado Inspector .., ... ... .
Oficial de primera Inspector ... ... ... .
Oficial de segurda Inspector ... ... ...
Oficial de primera Administrativo ... .., .. v oo oo
Oficial de segunda Admiaistrativo ... ... ... ... ...
Auxglgar (mas de dieciocho anos) ... ... ... ..
Auxiliar (menos de dleciocho afios)
Conserje g.. ... ... ... v e wee
Cobrador ...
Ordenanzs ... .,
Botones ... ... ... ..
Jefe de Taller ..,

® ees %% ses see wae wse sas aes as

Plus Convenio
Sueldo base por cambio de- Plus Inspeccién Total
jornada .
909.375 148.860 —_ 1.058.235
808.950 138.645 — 947.585
708.525 128.445 _ 836.970
683.145 126.540 —_ 809.685
6857.795 124.605 —_ 782.400
637.050 123.390 - 760.440
776.670 139.230 —_ 915.900
708.525 h 128.445° - 838.970
857.795 —_ 154.805 812.400
837.050 — 153.390 790.440
616.305 - 152.190 768.405
518.130 — 105.810 623.940
616.305 122.100 —_ 730.495
518.130 105.810 - 623.940
426.330 87.630 — 513.960
280.170 60.855 - 350.025
6518.130 105.810 -_— 623.940
478.170 99.345 -— 577.515
426.330 87.630 —_ 513.060
255.705 - 55.895 —_ 311.400
550.605 115.835 - 866.540
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Plus Convenio |
Categoria Sueldo Dbase por cambio de ] Plus Inspecciéon ‘Total
jornada l ’
Oficial de Oficios ... ...t con e s Ll e e e e e e 499.185 103.320 — 602.505
Limpiador ... .0 o e s i e e e e e e e s e e e 400.890 81.855 — 482.745
Ayudante de. oficio, Mozo, Peon, Portero y Ascensorista ... ... 426.330 87.830 — 513.960

Art. 9.° Los sueldos. del personal sefialado en el articulo
anterior, se abonaran en quince mensualidades, dcce ordina-
rias y tres extraordinarias, coincidiendo éstas con el 15 de
junio, 15 de septiembre y 15 de diciembre.

Art. 10. Durante la vigencia de este Convenio se establece
una paga excepcional unica de 30.000 pesetas por empleado,
que seran percibidas en el mes de septiembre.

Art. 11. Plus de especializacion.—Se tendra derecho a per-
cibir un plus de especializacién por parte de aquellas personas
de cualquier categoria laboral (excepcién de Jefes Superiores,
Titulados y personal de profesiones y oficios varios) que estén
en posesién d. los certificados de estudios que a continuacién
se detallan, siempre y cuando la posesién Ge ellos guarde una
relacion directa con el trabajo que hebitualmente realizan en
la Empresa. ) .

Los estudios cuyo certificado de terminacién, dentro de las
condiciones -expuestas, dan lugar a- la aplicacién del plus de
especializacién, son los siguientes: '

a) Titulo o diploma de estudios terminados de ‘cualquier
carrera universitaria o de Escuela Técnica Superior o de Co-
mercio, asi como de otros estudios oficiales de cualquier grado
que requieran, para el comienzo de los mismos el Bachillerato
Superior y cuyo programa de estudios no see inferior a cuatro
cursos.

En este caso, el plus de especializ: zién se fija en el 20 por
100 del sueldo base establecido en el articulo 8.°

b) Certificado o diploma de estudios terminados de Grado
Superior de las Escuelas Profesionales de Seguros (tres cursos
mas una especialidad). E] plus de especielizaci6én que se con-
begera)en este caso sera el mismo que se expresa en el apar-
ado a).

Se entiende que el que haya aprobado los cursos de Grado
Superior debe aplicar siempre los conocimientos adquiridos al
trubejo que realiza habitualmente.- En caso contrario no se
tendra derecho a esta percepcion,

" ¢) Certificado de estudios terminados en alguna o en algunas
de las especialidade: que se cursan en las Escuelas Profesio-
nales de Seguros, siempre que el empleado trabaje en el ramo
de su especialidad. El plus de especializacién para este caso
se fija en el 10 por 100 del sueldo base cstablecido en el
articulo 8.° Este mismo régimen se aplicara a los Graduedos
Sociales que trabajen en el Departamento de Personal,

d) Se establece un plus de especidlizacién a los empleados
que dominen uno o varios idiomas, en las.condiciones siguientes:

1. Los empleados que demuestren, mediante las pruebas
correspondientes, establecidas por la Empresa, que dominan
uno o varios idiomas, manteniendo con fluidez y correccién
conversaciones en dichos idiomas y escribiendo los mismos
correctamente, asi como realizando traducciones directas e in-
versas. El plus de especializacién se fije en este caso en el
15 por 100 del sueldo base establecido en el articulo 8.°

2. Los empleados que demuestren, mediante las pruebas
correspondientes, establecidas por la Empresa, su capacidad
para mantener con fluidez y correccién conversaciones en uno
o varios idiomas o para escribir los mismos correctamente,
realizando traducciones directas o inversas. El plus de espe-

cializacién se fija en este caso en el 10 por 100 del sueldo
base establecido en ei articulo 8.°

Todos los pluses de especializacién que se establecen en las
lotras a), b), c¢) y d), tienen el caracter de incompatibles
entre s{ y con el reglamentario de tecnicismo, de modo que
si uLn empleado_ estd en situacién de disfrutar de varios de
:Ilos, se le aplicar4 unicamente el que mas alto coeficiente
enga.

. Asimismo-se respetaran los derechos adquiridos por especia-
legmén, aeunque existieran posibles cambios de puesto de tra-
ajo. . .

Art: 12. Plus de ayuda destinada a comida.—Los empleados
cuya jornada de trabajo sea la sofalada en el erticulo 6.°
del presente Convenio, percibiran una ayuda destinada a comida
de 275 pesetas por dia de trebajo efectivo en jornada completa
de mafana y tarde.

Articulo 13. Aumento por antigiiedad y permanencia.—En
relacién al articulo 32 de la Ordeunanza Laboral, su calculo se
efectuar4 sobre el sueldo base especificado en el articulo 8.°
del presente Convenio.

Art. 14. Participacién en primas.—Como aplicacién a lo que
este respecto establece el artfculo 36 de la Ordenanza Laboral,
se pactd lo siguiente:

1) El porcentaje de Vida y Entierros queda fijado en
el 1 por 100.

2) El sueldo a considerar serd el formado por el sueldo base
establecido en el articulo 8.° del presente Convenio, antigiedad
¥y premio de permanencia.

Art. 15. Premios y recompcnsas.—A los empleados que ha-
yan prestado sus servicios a la Compaiia, se les cor_lcederén
los premios de antigiedad que se detallan a continuacion:

Al cumplir los veinticinco afios de servicio, 65.000 pesetas.
Al cumplir los cuarenta afnos de servicio, 98.000 pesetas.
Al cumplir los cincuenta afios de servicio, 130.000 pesetas.

Art. 18. Los empleados afectados por este Convenio se com-
prometen a colaborar en las medidas que sobre mejora de
productividad adopte la Empresa y cuando excepcionalmente
sea preciso trabajar horas extraordinarias, éstas seran retri-
buidas de conformidad con lo que establezca la legislacion
laboral en vigor.

CAPITULO V
Beneficios sociales

Art. 17. Seguro de vida.—La Compaiiia otorga a su exclusivo
cargo, para sus empleados en activo, cualquiera que sea su

‘edad, un Seguro de grupo, modalidad temporal renovable tem-

poralmente, siempre que exista un beneficiario designado por
el empleado, cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo
de capital en caso de invalidez total y permanente, por los si-
guientes capitales: :

700.000 pesetas por empleado.
300.000 pesetas adicioneles por coényuge.
115.000 pesetas adicionales por cada hijo.

El capital total asegurado no podra exceder de 1.500.000
pesetas por-empleado.

Quedaran incluidas en el cémputc de personas para la deter-
minacién del capital asegurado el conyuge ¢ hijos que figuren
como beneficiarios en la cartilla de asistencia sanitaria de
Seguridad Social de cada empleado.

Se incluiran, asimismo, aunque no figuren en aquella car-
tilla: .

1. En todo caso el cényuge, salvo cuando exista separacion
de derecho. ; : .

2. Los hijos del empleado que no figurando como beneficia-
rios en la cartilla de asistencie sanitaria de la Seguridad So-
cial, figuren en la del cényuge.

So6lo procederd aumento de capital asegurado por familiares
cuando éstos figuren como beneficiarios. -

La cobertura del presente seguro, se  prolongari, para los
empleados en situacién pasiva, hasta que cumplan setenta v
siete afios de edad, siempre que exista beneficierio designado
por el empléado en alguna de las dos formas siguientes:

a) Por un capital asegurado del 25 por 100 segun la tabla
anterior, .

b) Por el mismo capital asegurado, en el momento de ju-
bilacién, siempre que el empleado acredite suficientemente ante
la Compafila que tiene a su exclu:ivo cargo a alguno de los
siguientes familiares, ademéas del cényuge:

1. Padres del empleado o de su cényuge, siempre que con-
vivan con aquél y carezcan de ingresos suficientes. A estos
efectos se consideren ingresos suficientes aquellos percibidos
por los ascendientes que, en su conjunto, sean inferiores al
25 por 100 del sueldo de la tabla zalarial de un Oficial primero,
segun el nivel que rija en cada momento.

2. Hijos menores de edad o que, aun siendo mayores, estén
enfermos fisica o0 mentalmente, e impedidos completamente pa-
ra trabajar.

3. Nietos que convivan con él, huérfanos de padre y madre,
o s6lo de padre, cuando la madre esté incapacitada para tra-
bajar.

Art. 18. Becas para estudios.—La Compailia concede un fon-
do econémico para becas de estudios de hijos de empleados,
en activo, jubilados o fallecidos. El sistema de concesion de
dichas becas se establece reglamentariamente.

Art. 19. Formacién profesional.—La Compeiila costeard: los
estudios oficiales programados por la Escuela Profesional del
Seguro, en favor de los empleados que estén interesados en
cursarlos. . i

Igualmente, concedera a los empleados que lo soliciten ayu-
das econémichs para cursar carreras o estudios especiales qu
sean considerados de interés para la Compailfa. :

Las ayudas indicadas seran propuestas a la Compafiia por
la Comisién Mixta. L

Art. 20. .Scguros propios de empleados.—Las bonificaciones
en estos seguros, quedan establecidas en idénticos porcentajes
a los disfrutados en el Convenio anterior.
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Se concede el fraccionamiento de pago, de conformlda,d con
el Heglamento qu. queda establecido aparte.

Art 21. Servicio militar.—Permanece en el 80 por 100 el
devengo a percibir por el personal de «Unién Iberoamericanas
a que hace referencia el articulo 60, parrafo 1.° de la Orde-
nanza Laboral de 14 de mayo de 1970.

Art. 22, Préstamos.—«<Uni6én Iberoamericanas concedersa Prés-
tamos para la adquisicién de viviendas al personal de su
plantilla, mediante-las condiciones que se establecen por Re-
glamento aparte.

Art. 23. Gastos de viaje.—Quedan reglamentados por norma
interna aparte.
Art. 24. Matrimonio del personal, femem,no —Como aclara-

cién del articulo 56 de la Ordenanza Laboral, las mensualidades
indicadas se calcularan sobre el sueldo base establecido en
el articulo 8.°

Ari. 25. Prestacion de subnormalidad.—Dada la. carga fa-
miliar que estos casos representan, la Compafia concede con
caracter especial, a los empleados con personas subnormales
a su cargo, ia prestacion social que se regird por las normas
que yuedan establecidas aparte.

Art. 26. Jubilacion.—Como ampliaciéon al contenido del ar-
ticulo 44 de la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970,
se ostablece que:

Si la jubilacién se sollc1tara por el empleado y se produjera

n ¢l mes que cumpla los sesenta y cinco arfios, la Empresa
abonara ademas, par una sola vez, una mensualidad por cada
cinco afios de servicio, cen un maximo de diez mensualidades,
cuyo maximo se alcanzara a los treinta afios de servicio en
la Empresa en que. se jubile el e¢mpléado.

Si la jubilacion se produce después de cumplidos los sesenta
y cinco afnos, la Empresa no abonara cantidad alguna, excepto
lo establecido en el citado articulo 44. )

Art 27. Supuestos no contemplados.—La Compaififa contem-
plara todos aquellos casos especiales que, aiun no comprendidos
en ei articulado de este capitulo le fueran sometidos por ia
Comisién Mixta, dado e! sentido de compromiso social, en cuyo
marco se pacta el presente Convenio.

Art. 28 Compleraentariedad de ias prestaciones.—Las pres-
tacicrnies que se contempian en el presente Convenio, reunen
la condiciéon d« complementarias de cualquier otra que le pueda
corresponder al empleado, por conslgmente no existe nmgun tipo
de incompatibilidad para su percepcion.

CAPITULO VI
Otras disposiciones

Art. 20. Comisiéon Mixta.—Toda duda, cuestidn o divergen-
cia que con motivo de la interpretaciéon o cumplimiento de!
Convenio se suscite, ser4 sometida preceptivamente a la ccn-
sideracion de una Comision Mixta, que estara integrade por
tres representantes designados por la Compaiia y tres miembros
designados por el Comité deliberador.

Esta Comisién regulara asimismo todo cuanto se refiere a
mejoras sociales.

Tendra cearéacter decisorio y sus cecisiones obhgaran a ambas
partes.

Art. 30. Discrepancias en la Comisién Mixta.—En el caso
de que la decisiéon adoptada por la Comisién Mixta no lo sea
por unanimidad, debera hacerse constar en el acta final del
acuerdo los votos particulares, con el fundamento de 10s mismos,

- Articulo final.—Recogiendo el espiritu de un Convenio que
entraﬁa. en si mismo una contraprestaci6n por ambas partes,
se conviene:

a) Los empleados de «Uni6n Iberoamericana» se compro-
meten por el presente Convenio a mejorar los niveles de produc-
tividad y de colaboracién con la Empresa, y

b) La Compaiia, a cambio, se compromete a conceder una
participacién real por disminucién de los gastos generales, por
medio de la actualizacién de la norma actualmente existente.

ANEXO I AL CONVENIO COLECTIVO DE
AMERICANA-» DE 1981

En cumplmuento de lo que establece el articulo 26, apar-
tado 5 del Estatuto de los Trabajadores se hace constar expre-
samente que las remuneraciones fijadas en este Convenio se
han establecido en funcién de mil setecientas treinta horas de
trabajo efectivo durante el afio 1981,

<UNION IBERO-

ANEXO II AL CONVENIO COLECTIVO DE
AMERICANA- 1981

<UNION IBERO-

Clausula de revisiéon

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC)
supzrase al 30 de junio de 1981 la cifra del 6,60 por 100 se
efecluard una revisién salarial, tan pronto se ccnstaie oficial-
menle dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra,
computandose el doble de tal exceso, a fin de prever el com-
portamiento del IPC en el conjunto de los doce meses (enero-
diciembre 1981}, teniendo como tope el mismo IPC.

Ta! incremento se abnnara con efectos del 1 de enero de
1887  pare llevarlo a cabo se tomaran como relerencia los
salarivs o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
para 1981.

Esta clausula no serd de aplicacién en aquellos Convenios
en los que los aumentos pactados excedan en computo anual
del nivel que registre el incremento del IPC en los términos
previstos en el parrafo 1.°, es decir, extrapolado a los indi-
tados doce meses,

RESOLUCION de 14 de abril de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito es-
tatal, para las industrias del curtido, correas y
cueros mdustnales y curticién de pieles para pe-
leteria.

10179

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito estatal, para
las industrias del curtido, correas y cueros industriales y curti-
cién de pieles para peleteria, remitido a esta Direccién General,
y suscrito por el Consejo Espafiol de Curtidos, en representa-
cion de las Empresas, y por miembros. de Comisiones Obreras
y de la Unién General de Trebajadores, en representacién de
los trabajadores, el dia 26 de marzo de 1881, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Trabajadores,
Esta Direcciéon General de Trabejo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAT).
E g‘sroero ,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»

Notlflquese este acuerdo a la Comisién Negociadora del Con-
venio citado.

Madrid, 14 de B.bl‘ll de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Presidente y representantes de las Empresas y de los tra-
bzjadores de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
estatal para las industrias del curtido, correas y cueros in-
dustriales y curticion de pieles para peletaria en Castellon

.2 la Plana.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO ESTATAL,
PARA LAS INDUSTRIAS DEL CURTIDO, CORREAS Y CUEROS
INDUSTRIALES

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

SECCION PRIMERA. AMBITOS TERRITORIAL, FUNCIONAL
Y PERSONAL

Articulo 1. Ambito territorial.—El presente Convenio es de
aplicacion obligatoria en todo el territorio del Estado esparol.

Art. 2. Ambito funcional.—El Convenio obliga a todas las
industrias de curtidos, correas y cueros industriales y curticién
71 epieles para peleteria que se rijan por la Ordenanza Laboral
da las Industrias de la Piel, aprobada por Orden del Ministerio
de Trabajo de 22 de abril de 1977.

Art. 3. Empresas de nueva instalacién.—E]l Convenio obliga
también a las Empresas de nueva nstalacmn que estan inclui-
das en su ambito.

Art. 4. Obligacién total.—Las” Empresas afectadas lo seran
en su totalidad lo sefialado en el articulo 5, sobre ambito per-
sonal.

Art. 5. Ambito personal.—Afecta a la totalidad de los tra-
bajadores de las Empresas incluidas en el ambito funcional,
asi como al personal que en adelante forme parte de las respec-
tivas plantillas de aquéllas.

Quedan exceptuados los Consejeros a que se refiere el apar-
tado c) del articulo 1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto
de los Trabajadores. .

SECCION SEGUNDA. VIGENCIA, DURACION, PRORROGA,
RESCISION Y REVISION

Art. 6. Vigencia. —El presente Convenio entrara en vigor el
dia que se publique en el «Boletin Oficial del Estado». No obs-
tante surtira plenos efectos a partir del 1 de enero de 1881,
con la unica excepcién que se establece en la disposicién tran-
sitoria segunda.

Art. 7. Duracién.—El presente Convenio finalizara su vigen-
cia ei 31 de diciembre de 198l1.

Art. 8. Rescision y revision.—La denuncia del Convenio se
efectuara con un mes de antelacién a su vencimiento, prorro-
gxndose de afio en afio, si no mediara denuncie expresa de las
partes, salvo en los aspectos economicos.

SECCION TERCERA. COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD
Y GARANTIAS «<AD PERSONAM»

Art. 9. Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las condi-
ciones pactadas forman un todo organico’'- ‘ndivisible y a los
efectos de su aplicaciéon practica seran conalderadas global-
mente.

Art. 10. Compensacion.—Las condicio..es establecidas en este
Convenio seran compensables en su totalidad con las que ante-



