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RESOLUCION de 9 de marzo d« 1981, de la Direc-
cién General de Trchajo, por la que se homologa
con el numero 761 el adaptador facial, tipo mas-
carilla, marca «Medop», modelo Mask-1, fabricado
y presentado por la Empresa <Medical Optica»
- (MEDOP), de Rilbgo.

10427

Instruido en ‘esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del adaptador facial, tipo mascarilla, marca
sMedop», modelo Mask-I, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1874 sobre homologacién de los medlos de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cién en cuya parte dispositiva se establece .0 siguiente:

Primero.—Homologar -6l adaptador facial tipo mascarilla,
marca «Medop», modelo Mask-I, fabricado y presentado por la
Empresa «Medical Optica» (MEDOP), con domicilioc en Bilbao-
11, calle Ercilla, 28, como elemento de proteccién personal de
las vias respiratorias. ,

Segundo.—Cada adaptador facial de dichos modelo, marca
y tipo, llevara en sitio visible wn sello inalterable y que no
afecto a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, ¢on la siguiente inscripcién: <Ministerio de Tra-
bajo-Homologacién 761 de ©-1I1-1981-Adaptador facial, tipo mas-
carillas, - ’

Lo que se hace publico pare general conocimiento, de cenfor-

midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-7, adaptadores
faciales, aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1975.

- Madrid. 9 de marzo de 1981.—Fl- Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 15 de abril de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
estatal para la Ensefianza Privada.
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Con fecha 25 de marzo de 1081 tiene entrada en eoste Minis-
terio texto del Convenio Coletcivo de &mbito estatal para los
Centros de Ensefianza privada, suscrito-con fecha 18 del mismo
mes por las Asociaciones empresariales CECE y ACADE de
una parte y la Sindical FESITE-USQO de otra, para su inscrip-
cién, publicacién y depésito.

Con igual fecha y a los mismos efectos tiene entrada otro
texto de igual Convenio, suscrito el 25 de marzo por las citadas
Asociaciones empresariales de una parte y las Centrales Sindi-
cales UGT, CC. OO., FSIE y UCSTE, cuyo articulado es fnte-
gramente coincidente con el antes citado, si bien el primero
conticne, de forma ampliatoria y opcional, algunos aspectos en
relacion con la jornada de trabaio no contemplados en éste.

Con fecha 15 de abril se presentan textos corregidos de la
mencionada parte comiun del Convenin, y por tanto fntegramente
coincidentes ambos, excepto en sus preambulos respeciivos que
determinan las partes gue suscriben uno y otro indéntico texto:
de una parte las Asociaciones empresariales CECE y ACADE
ambos y de otra UGT, CC. 0O., FSICE y UCSTE uno y FESITE-
USO el otro, si bien esta tltima Central se reserva su opcién a
una segunda jornada. i

Dado que el contenido comun de ambos textos estd suscrito
y aceptado por ios dos grupos de Centrales sindicales, reune los
requisitos legales y procede su inscripcién, publicacién y depé6-
sito, sin perjuicio de que con esta misma ‘echa se remita de
oficlo el texto no comin a la Magistratura de Trabajo, en epli-
cacién del articulo 80, 5, del Estatuto de los Trahajadores, a los
efeclos que correspendan en orden a su posible admisién.

Habiendo sido necesario considerar previamente la califica-
cién y tramitacién adecuedas, con fecha 28 de marzo de 1981 se
recabc a tales efectos del IMAC certificacién del resultado de
las elecciones sindicales en el sector afectado, habicndo sido
cumplimentada dicha certificacién con focha 9 de abril corrien-
te, con suspensién en tanto del plazo para su inscripclén del
Convenio en el Regisiro correspondiente.

Visto lo cual, los preceptos legales citados y demés de ge-
neral aplicacién, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direcciéh General del texto de¢l Convenio Colec-
tivo de ambito estatal para la Enseifianza Privada suscritu entre
las Asociaciones empresdriales CECE y ACADE y las Ceniraies
sindicales UGT, CC. OO., FSICE, UCSTE y asimisma por FESITE-
USO en cuanto tal texto estd integramente contenido en el sus-
crito por esta Ultima. -

Segundo.—Remitir el texto original del mismo ai [nstituto de
Mediecién, Arbitraje y Conciliacién, para su depésito.

E t’l‘ﬁrccro.—Disponer su publicacién er el <Boletin Oficial del
stados. -

- Madrid, 15 de abril de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Aibardonedo. '

II.CONVENIO DE ENSENANZA PRIVADA
TITULO PRIMERO

Disposiciones generales _

CAPITULO PRIMERO
Ambitos

Articulo 1.° El presente Convenio es de aplicacién en toda el
territorio del Estado espafiol. ) o

Quedan excluidas como materias de negociacién, en Conve-
nios; de ambito inferior las que se especifiquen en este Convenio.

Art. 2° . Ambito funcional. —Quedaran afectados por este’
Convenio los Centros de Ensefianza Privada, cualesquiera que
sean el caracter y nacionalidad de la Entidad titular, en los
que se impartan las siguientes actividades educativas:

a) Preescolar.
EGB

c) BUP, y COU. . .

d) Formacién Profesional I. Formacién Profesional II.

e) Educacién Permanente de Adultos.

) Enseifianzas Especializadas. :

g) Colegios Mayores y Menores, Residencias de Estudiantes
y Residencias Juveniles.

h) Centros Sociales.

i) Los Centros de Ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos y otros que impartan ensefianzas homologables e
cualesquiera de las enumeradas en los apartados a) a g).

Quedan excluidos del ambito del presente Convenio los Cen-
tros de Ensefianza, de cualquier nivel, cuyo unico fin sea la for-
macién de sacerdotes, religiosos o analogos de cualquier con-
fesion religiosa. .

Art. 3.° Ambito personal.—Este Convenio afectara a todo
ol personal, en régimen de contrato de trabajo, que preste sus -
servicios en un Centro de Ensefianza cuelquiera que sea la En-
tidad titular del mismo, asf como al personal, con contrato la-
boral, que preste sus servicios en Centros de formacién de sa-
cerdotes, religiosos o analogos de cualquier confesién religiosa.

Quedarén excluidos los reseflados en los articulos 1 y 2 del
Estatuto de los Trabajadores y los que desemperien funciones
como: Director Gerente, Administrador general y equivalentes.

Asimismo se excluye al personal que pertenezca a la Orden
o Congregacién religiosa, titular del Centro, y al personal de
servicio afecto exclusivamente a la Comunidad Religiose o a la
Entidad propietaria del Centro, siempre que su trabajo rio tenga
relacién can las necesidades y actividades del Centro. °

Art, 4° Ambito temporal.—El] presente Convenio entrara en
vigor el dia siguiente a partir de eu publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estados. Sus efectos econdicos se aplicaran des-
de el 1 de enero de 1681,

La duracion de este Convenio sera hasta el 31 de diciembre
de 1982. Al finalizar el primer aiio de vigencia seran objeto de
negociacién la. tablas salariales v aquellos conceptos que hayan
sido afectados por nuevas disposiciones legales.

Art. 5.° En los Convenios de ambito inferior, que pudieran
negociarse a partir de la firma de.este Convenio, se excluiran
de la negociacién: retribuciones salariales, clasificaciéon de ca-
tegorias profesionales, jornada y vacaciones, finalizando obliga-
toriamente su &mbito temporal el 31 de diciembre de 1982, a
menos que exista prérroga. . e

Estas condiciones restrictivas se mantendran en los Convenios
que puedan renegociarse, excepciéon hecha de la jormada de
trabajo, que podra mantenerse la del Convenio pactado ante-
riormente.

CAPITULO II

Denuncia, revisién y prérroga del Convenio

Art e.° El presente Convenio se prorrogaré de afio en aiio,
e partir del 31 de diciembre de 1982, por tacita reconduccion,
si no mediase expresa denuncia del mismo por cualquiera de
las partes firmgntes con una antelacién de dos meses al término
de su periodo de vigencia, o al de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 7.° No obstante lo anterior, las condicionies econémicas,
en su caso, serdn negociadas anualmente para su efectividad
a pertir del 1 de erero de cada afio de prérroga.

Art. 8.° Denunciado el Convenio, las partes firmantes se
comprometen a iniciar conversaciones en plazo no superior a un
mes antes de la fecha de vencimiento del Convenio o de la
prorroga.

CAPITULO III
Comisién de Vigilancia del Convenio
Art. 9.° Se constituira una Comision Parliarie parae la inter-

pretacién, madiacion y arbliraje del cumplimiento de este Qon-
venio, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas

| a las Entidades administrativas y judiciales correspondientes.

Art. 10. La Comisién Paritaria estara integrada por las or-
ganizaciones empresariales y sindicales que firman este Con-
venio. .

-
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La Comision estara constituida por un miembro de cada Cen-
tral firmante con voilo vualificado, en funciéa de la represenia-
tividad oficial de las mismas, y un numero igual de represen-
tantes de la perte empresarial.

Art. 11. La ComisiéL Paritaria serd unica para todo el Es-
tado y se reuniré con caracter ordinario una vez cada trimestre
y, con carécter extraordinario, cuando lo solicite la mayoria
de una de las partes. - .

En convocatoria extraordinaria, la parte solicitante especifi-
cara por escrito, con una antelacién minima de cinco dias, el
orden del dia, el lugar y fecha de la reunién. Sélo en caso de
urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra ser in-
ferior.

CAPITULO 1V
Organizaci6n del trabajo

Art. 12. La disciplina y organizacion del trabajo es facultad
especifica de la Entidad titular del Centro y se ajustaradn a lc
previsto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposicio-
nes aplicables a los Centros de Enserianza privada.

Art. 13. El personal vendra obligado a prestar los servicios
que, conforme a su contrato laboral, le sefiale el titular del
Centro, durante todo el afio netural —o por el tiempo de con-
trato, si éste fuese de menor duracion—, salvo fiestas labora-
bles y vacaciones sefialadas en el articulado de este Convenio.

TITULO II
Del personal
CAPITULO PRIMERO
Seccién primera. Clasificacién del personal

Art. 4. El personal comprendido en el ambito de aplica-
cion del presente Convenio, de conformidad con su titulacién y
el trabajo desarrollado en el Centro, se clasificar4 en uno de
los siguientes grupos.

GRUPO 1
A) Personal docente.
Profesor titular, .
Profesor adjunto, Ayudante o Auxiliar.

Instructor. .

Vigilante o Educador,

Categorias temporales: Director, Subdirector, Jefe de Estu-
dios, Jefe de Departamento, ’

B) Personal no docente.
Personal titulado:

1, Titulados Superiores. Cepellan, Director espiritual, Le-
trado, Médico, Psicélogo, ete.
2, Titulado Medio: A.T.S., etc,

- GRUPO I
Personal administrativo.

Jefe de Administraecién o Secretaria,
Intendente. -
Jefe de Negociado.

Oficial.

Auxiliar.

Telefonista.

Aspirante.

GRUPO I

Personal de servicios generales,

Conserije.
Gobernanta.
Jefe de Cocina.
Despensero.
Oficial de primera.
Cocinero,
Celador.
Portero.
8rdgnanza.
onductor,
Oficial de segunda.
Avudante de Cocina.
Guarda o Sereno. ’
Empleado de mantenimiento y jardineria.
Empleado de servicio de comedor y limpieza.
Enipleado de costura, lavado y plancha,
Personal no cualificado.
Pinche-Aprendiz,
Botones.

Art. 15. Les categorias especificadas anteriormente tienen
caracter enunciativo y no suponen la obligacién de tener pro-

vistac todas ellas, si la necesidad o el vciumen de la actividad
del Centro no lo requieren y las disposiciones legales vigentes no
lo exigen para cada nivel, grado o modaiidad de ensefanza.

Art. 18. Las definiciones correspondientes a las distintas
categorias son las que figuran en el anexo I, que forma parte
integrante de este Convenio,

Seccion segunda. Clasificacién del personal por razén de su
permanencia

Art. 17. El personal afectado por el presente Convenio, se

- entendera contratado por tiempo indefinido, sin més excepcid-

nes que las indicadas en los articulos siguientes y aquellas es-
tablecidas por ley y teniendo en cuenta las condiciones especi-
ficas del sector. :

Art. 18. El personal admitido en el Centro sin pactar moda-
lidad especial alguna en cuanto a la duracién de su contrato,
se considerara fijo una vez transcurrido el periodo de prucba.

Art. 19. Es personal interino el contratado para sustituir
a personal fijo con derecho a reserva del puesto de trabajo,
siempre que, en el contrato de trabajo, se especifique el nom-
bre del sustituido y la causa de la sustitucién.

Art. 20. Es personal eventual el que se contrata por los
Centros para realizar trabajos esporadicos y ocasionales, de
durecion limitada, y por razones transitorias y circunstanciales.

Art. 21. Personal contratado a .tiempo determinado es el
contratado para un periodo de tiempo prefijado. En los supues-

| tos de prorroga de los contratos de esta modalidad, sera pre-

ciso el comun acuerdo.de las partes antes del vencimiento
del plazo. En caso de ser personal docente que imparta ense-
flanza reglada, quedard como personal fijo si se prorroga su
coentrato o existe nueve contratacién antes de tres meses.

Ar:, 22: Todos los trabajadores pasaran autométicamente a
la condicion de fijos si transcurrido el plazo determinado en el
contrato, continuan desarrollando sus actividades sin haber exis-
tido nuevo conirato o prérroga del anterior.

CAPITULO 1T
Contrataciéon, periodo de prueba, vacantes y ceses del personal

Art. 23. El ingreso del personal comprendido en este Con-
venio tendra lugar por libre contratacién entre el trabajador y
el titular del Centro.

Art. 24, a) Todo el personal fijo de nuevo ingreso quedara
sometido, salvo pacto en contrario, al periodo de prueba que
para su categoria profesional se establece en cste Convenio,

La duracién maxima del periodo de prueba sera4 de cuatro
meses para el personal docente y un mes para el personal no
docente.

b) Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador -como
el iitular del Céntro podran resolver libremente el contrato de
trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion.

¢) Terminado el periodo de prueba ¢l trabajador pasaréd a
formar parte de la plantilla del Centro, computandose, & todos
les efectos, diche periodo.

Art. 25. Al personal no contratado como fijo, de acceder
a esta condicién, se le computaran los dias trabajados como
\Eé.lidos para el periodo de prueba y para la antigiedad en el
entro. .

Art. 28. Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su
modelidad, deberin formalizarse por escrito, y por triplicado,’
quedandose un ejemplar cade parte contratante y el tercero
para €l Organismo competente.

A solicitud del trabajador, su ejemplar debera llevar el
enterado de los representantes sindicales en el Centro.

Art. 27. Vacantes:

1. Personal docente.—Las vacantes que ce produzcan en las
caiegorias superiores del grupo I, «Personal docentes, seran cu-
biertas preferentemente entre el personal de categorias infe-

‘ricres del mismo grupo, combinando la capacided y aptitud

con la antigiiedad en el Centro.
De no existir, a julcio del titular del Centro, personal idéneo,
dickias vacantes podran ser cubiertas libremente por el Centro,
2 Personal administrativo.—Las vecantes que se produzcan
er: la- categcrias superiores del personal edministrativo seran
pravistas en tase a los siguientes criterios: -

a) Las de Jefe de Administracién, de Secretaria o las de
Intendents, seran de libre designacién del titular del Centro.
b) Las de Jefe de Negociado, mediante dos turnos alternos;

— Antigiiedad, previa prueba de aptitud, entre Oficiales.
— Libre eleccién del Centro, entre Oficiales y Auxiliares,

¢) Los Auxiliares con cinco afios ‘de servicios en la cate-
goria ascenderan e Oficiales, y de no existir vacante, continua-
ran como Auxiliares, con la retribucién de Oficial.

d) Los aspirantes con mas de dos afios de servicio en el
Centro pasaran automaticamente a ocupar la plaza de Auxilia-
res al cumplir dieciocho afios,

3. Personal de servicios éenerales.—Las vacantes que se
produzcan entre el personal de servicios generales seran pro-
vistas con arreglo a los siguientes criterios:
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a) las vacantes de Conserje seran cubiertas por el Centro
entre Ordenanzas y Porteros por orden de antigiiedad en el ser-
vicio, siempre que al que pudiera corresponder el puesto por
este sistema reuniera las condiciones necesarias y las aptitudes
precisas para el desempefio de dicho cargo. .

b) Los Botor.es con més de dos afios de servicio en el Cen-

tro pasaran, al cumplir dieciocho afios, a la categoria de Or- |

denanza, si existiera vacante. De no haberla, continuardn de
Botones, incrementandose su retribucién con el 50 por 100 de la
diferencia que exista entre la que percibian como Botones y la
que les hubiera correspondido de pasar a Ordenanza.

c) Las no-especificadas en los dos apartados anteriores se
cubriran entre el personal del grupo I'” combinando la capaci-
daed y aptitud con la antigiiedad en el Centro.

Art, 28. Los tribunales que juzguen las pruebas de aptitud
estaran presididos por el Director del Centro o persona en quien
delegue, y por dos Vocales, designados por la representacioén
sindical del personal, que habran de ostentar igual o superior
categoria que la correspondiente a le plaza a cubrir.

De no existir para cubrir las vacantes personal idéneo regiré
el criterio de libre designacién. . C

Art. 29. Pl.zas a extinguir.—Las plazas correspondientes a
las categorias profesionales a «extinguirs quedaran automaética-
mente amortizadas cuando la relacién laboral de sus titulares
con el Centro quede definitivamente resuelta cualquiera que
sea la causa‘de la resolucién.

Art. 30. Ceses.

a) El trabajador que desee cesar voluntariamente en el
servicio al Centro, vendra cobligado a poenerlo en conocimiento
del titular del mismo per escrito. cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso: .

Personal dacente y titulado no docente: Un mes.
Resto del perscnal: Quince dfas.

b)
cién de preavisar con la indicada antelacién, daré derecho al
Centrc a descontarle de la liquidacién el importe del salario de
dos dias por cada dia de retraso en el preaviso.

¢} Si el Centro recibe el preaviso en tiempo y forma, ven-
dra cbligado a abonar al trabajador la liquidacién correspon-
diunte al terminar la relacién laboral, El incumplimiento de esta
obiigacidn llevara aparejado el derecho del trabajador a ser
incernnizado con el importe del salario de dos dfas por cada
dfa de retraso en el abono de la liquidecién, con el limite
del numero de dias del preaviso. .

Art. 31. El cese del persorial «no fijo» tendra lugar, sin
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién, al fina-
lizar su contreto de trebajo, salvo disposicién legal en contrario.

a) E) del personal eventual tendrd lugar al finalizar el
contrato por expiracién del plazo convenido o a la terminacién
de lc tarea o servicio especifico que determina aquél.

Si al término del contrato no cesare el trabajador eventual y
continuare prestandc servicio en el Centro, se convertir4 en fijo.

b) El del personal jnterino tendra lugar zuando se reintegre
el titular a quien sustituye el trabajador interino.

Desaparecide la cause. que motivé la interinidad, por con-
ourmir la circunsturicia expuesta en el parrufo anterior o porque
se extinguiera el cuntrato de trabajo del titular sustituido, si el
interino continuare prestando servicios se convertird en fijo.

- TITULO Iil

Jon}ada. vacaciones, enfermedad, permisos, excedencias
CAPITULO PRIMERO
Jornada de trabajo

Art. 32, El namero de horas de trabajo al afio y su nor-
mal distribucién semanal, para cada una de las categorias
afectadas por este Convenio, son las que & continuaciion se
especifican.

Art. 33. Para i personal jocente de Preescolar, Educacién
General Basica, Bachillerato-COU y Formacién Profesional. la
jornada de trabajo sera, como méximo, de treinta y tres ho-
ras semanales, de las que veintiocho serén lectivas y cinco de-
dicadas a actividades complementarias, efectuadas preferente-
mente de lunes a viernes, y posibilitando 1a asistencia en algan
sabado para actividades educativas no regladas.

Art. 34. a) L& jornada del personal docente de Ensefan-
zas Especializada: de caracter profesional serd4 de treinta y
tres horas semanales, de las que treinta seradn lectivas y tres
de actividades docentes complementarias.

b) La jornada del personal docents de otras Ensefianzas
Esneriaiizadas y Educacién Permanente de Adultos sera de
treinta y cinco horas semanales, .

¢) La jornada del personal titulado no docente ser4d de
trcinta y cinco horas scmanales, . .

Art. 25, El personal docente que ostente la categoria de
Dirccior, Sundirector, Jefe de Estudios o Jefe de Duvartamento,
e la jornada corespondiente al tipo de ensefianza al que per-
tenezca afladir4 cinco horas semanales més, en las que de-

El incumplimiento por .arte del trabajador de la ob’liga.-'

_bera dedicarse, en el Centro, al desempefio de su funcicn es-
" pecifica.

Las funciones del Coordinador y del Tutor podran realizarse
dentro del horario establecido para el tipo de ensefianza co-
rrespondiente a los Profesores gue las ostentaren.

"Art. 38. El personal no docente, respetando en prncipio
su actual jornada y horario de trabajo, disfrutara cada dos
semanas de un sabado libre, por lo cual cl promedio de su
jornada semanal es de cuarenta y dos horas. En caso de que
este descanso, por razones de organizacion del trabeajo, no pueda

tener lugar el sabado, se disfrutara en otro dia de la semana.

Art, 37. Las horas de trabajo se distribuiran a lo largo
de la semana, segun las necesidades del Centro, sin que la
jornade diaria pueda exceder de ocho horas efectivas de tra-
bajo, y cuatro horas la del sabado. Cuando las necesidades del
frabajo o las caracteristicas del Centro no permitan a alguno
o algunos trabajadores disfrutar en sabado y domingo del des-
canso semanal de dia y medio continuo, éste se disfrutara en
oiros dlas de la semana.

En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo
de la siguiente mediardn, como minimo, doce horas.

Art. 338. Tendran la consideracién de horas éxtracordinarias
las que excedan, en cada caso, de la jornada establecide en
este Convenio. La iniciativa para trabajar en hores extraordi-
narizs corresponde al Centro y la libre aceptacién al trabajador,
El pago de las horas extraordinarias se hara con un recargo del
75 por 100 del que corresponderia a cada hora ordinaria.

Art, 39. El numero de horas de trabajo a que correponden
las retribuciones que figuran en el presente Convenio, en coém-
puto anual, seran para cada categoria, las que & comntinuacién
se especifican:

“a) Personal docente de Preescolar, EGB, Bachillerato-COU,
Formeacién Profesionel I, Formacion Profesional II:

Con jornada de treinta y tres horas semanales.

En Centros con niveles subvencionados: Mil trescientas ochen-
ta horas. -

En Centros sin niveles subvencionados: Mil trescientas cin-
cuenta y seis horas.

Personal de Ensefianzas Especializadas: Con treinta y tres
horas semaneles, mil cuatrocientas diez horas,

Formacién Permanente de Adultos: Con treinta y cinco horas
semanales, mil cuatrocientas setenta horas.

El personal docente que ostente las categorias de Director,
Subdirector, Jefe de Estudios o Jefe de Departamento: Doscien-
tas diez horas anuales, ademés de 1as que correspondan al tipo
de ensefianza a que pertenezcan.

b) Personal titulado no docente: Mil cuatrocientas setenta
horas, ¢onsiderandose jornada completa de treinta y cinco horas
sermanales.

c¢) Resto del personal no docente: En Centros con niveles
subvencionados: Mil ochocientas ochenta y seis horas.

En Centros sin niveles subvencionados: Mil ochocientas cua-
renta y ocho horas.

El personal interino, como compensacién, realizar4 cuarenta
horas mas de jornade anual. .

Art. 40. Las retribuciones de trabaladcres que realicen su
trabajo en distinto nivel de ensefianza se fijerdn en proporcién

‘al ntmero de horas trabajades en cada nivel.

Art, 41. Los trabajadores cuya jornada de trabajo sea me-
nor a la jornada completa pactada en este Convenio, percibiran
su retribucién en proporcién al namero de horas comtratadas.

Art. 42, Con independencia de la jornada iaboral, el personal
docente a quien se encomiende, y acepte voluntariamente, la
vigilancia de los alumnos durante la comide o recreos motiva-
dos por ella, tendra derecho a manutencién por toda compen-
saci¢a al tiempo dedicado & esta actividad.

Art. 43. Las horas trabajedas en el perfodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafana o, cuando las
caracteristicas del Centro lo requieran, de once de la noche a
slete de la mafiana, u otros horarios que deban pactarse por
circunstanclas especiales, tendran la consideracién de trabajo
rocturno, a efectos de retribucién, salvo que el salario se haya
esiabiscido atendizndo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaieza. :

Art, 44. El régimen de jornada de trabajo establecido en
oste Convenio no ser4d de aplicaci6én a los Porteros, y demés
serggios anédlogos de vigilancia, siempre y cuando residan en
ol Centro, :

CAPITULO 1I
Vacaciones

Art. 45. Todos los trabajadores afectados por este Convenio
tendran derecho a disfrutar, cade afio completo de servicio
activo, una vacacién retribuida de un mes, preferentemente en
verano, teniendo en cuenta las caracteristicas del Centro y las
situaciones parsonales de cada trabajador, o a los dilas gue en
proporcién le correspondan, si el tlempo trabajado fuera menor.

Art. 48. El personal no docente, en todos los Centros in-
rluidos 2n el &mhbi*o de.este Convenio, tendra derecho a disfru-
ter de sels dias naturales de vacaciones durante la Semana San-
ta, ¥ ocho dias naturales en Navidad; en ambos casos de forma
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continuada, s1 bien los Centros podran establlecer turnos entre
este persorar al etectu de maritener el servicio en los musnmics

Ar:. 47. En los Centros en que exista algun nivel subven-
cionedo, tendra derecho el 20 por 100 del personal docente
& un mes mas de vacaciones, debiendo justificar la asistencia
a cursos de perfeccionamiento de, al menos, diez dias de d}.\ra-
cién. La concrecién personal del indicado 20 por 100 se hara de
forma rotativa y por antigiiedad.

En caso de igualdad de condiciones, se tendran en cuenta
las necesidades ael Centro, participando en el establecimicnto
de turnos los reprosentantes legales de los trabajadores.

Los docentes, en Semana Santa y en Navidad, tend;‘én dere-
cho a igual vacacion que la que se fije en el calendario escolar
oficial para los alumnos, si bien los Centros podran emplear.
durante estas aitimas, al citado personal en actividades propias
del mismo, sin exceder de cuatro dias.

Art. 48. En los Centros sin ningun nivel ‘subvencionado, el
personal docente disfrutara de vacacion los cuatro dias de Na-
vidad que, hasta la entrada en vigor de este Convenio, podian
ser de trabajo, a conveniencia de los Centros.

Todo el personal de estos Centros tendra derecho & disfrutar
de vacacién en cinco jornadas de las sefialadas como laborales
por e! calendario oficial establecido, en cada provincia, por la
Delegacion de Trabajo. _

Art. 49. El personal administrativo realizara, durante los
dias pno lectivos correspondientes al periodo de vacaciones esco-
lares, jornada continuada de seis horas diarias, pudiendo esta-
blecerse turnos para que los distintos servicios queden aten-
didos.

Art. 50. El personal de servicios generales, durante los pe-
riodos de vacaciones escolares, podra realizar jornada conti-
Auada, salvo en internados y anslogos cuando la realizacién de
la jorneda continuada no garantice en éstos el adecuado ser-
vicio. :

Art, 51. ‘El personal que cese en el transcurso del aiio
tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones, segun el
tiempo trabajado durante el mismo. .

CAPITULO III
Enfermedad, permisos

Art. 52. En los supuestos de incapacidad laboral transi-
toria y durante los tres primeros meses, se abonara al tra-
bajador el complemento necesario para alcanzar el 100 por 100
de la retribucion mensual ordinaria que le corresponderia de
haber podido desarrollar sus actividades laborales. En caso de
continuar la incapacidad se abonard un mes més por cada
trienio de antigtieded.

Art. 53. La mujer que esté en situacién de incapacidad

laboral transitoria a causa de embarazo recibir4d el comple-
mento necesario hasta completar el 100 por 100 de su retribu-
cion salarial total.

Art. 54. El trabajador, previo aviso y justificacién, podré
ausertarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. _

b) Hasta tres dias en caso de nacimiento, fallecimiento de
hijo, enfermeded grave, operacién quirurgica o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-

4 zamiento el plazo serd de cinco dfas,

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia por boda de un hijo o hermano.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber de caracter publico y personal, Cuando conste en una

_norma legal o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que ésta disponga en cuento a duracién de la ausencia y
& su compensacién econdémica.

Cuando el cumpiimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién dei trabajo debido en mas del 20
por 100 de las horas laborales, cn un periodo de tres meses,
podra pasar e] Centro al trabajador afectado a la situacion
de excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador, por
cumrlimiento del deber o en el desemperio del cargo, perciba
una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en el Centro.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién
céel vergona.l, en los términos establecidos legalmente y en este

onvenio.

Art, 55. Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de
permiso, sin sueldo, por afio, que debera serle ccncedido si se
hace con un preaviso de cinco dias. ’

Art. 56. Pg.ra los cursos de perfeccionamiento, el permiso del
parrefo anterior seré con derecho a retribucién, siempre y cuan-
do se cuente con la aprobacién del Centro. En caso de que €l
tl:abz.)ad_or disfrutare de beca, el Centro abonara tan sblo la
diferencia entre el importe de ésta y el salario del treba:adar

Art. 57. Cuando sea el Centro quien proponga cursos de
perfeccionamiento, el personal asistente dispondra del tiempo

necesarlo pa.a asistir a los mismos con derecho a la percep-
cion integra ds 10s haberes salariales.

Art. 58. L| personal contratado podra soiicitar la asistencia
a cursos de su cspecialidad o de técnicas ecucativas. La Direc-
cion del Ceniro, a la vista de las prioridades de atencidon al
alumnado, podra estaklecer una adecuada concesién de per-
raiscs. ) -

En caso de ser varias las solicitudes se decidira con arreglo
a las necesidades del Centro, a los méritos de antigiedad y al
iode transcurrido sin solicitar ese permiso por el interesado.
persona; que asista al cursillo,. y para comun enriqueci-
5, comunicara en seininarios o informes las ideas y con-
clusiones obteridas. i

Los Centros que tengan a su servicio trabajadores que reali-
cen estudios para la obtencion .de un titulo profesional concede-
ran a los mismos, sin perjuicio de su retribucion, las licencias
necssarias para que puedan concurrir a los examenes, previa
justificacién de los interesadog de tener formalizada la matricu-
la para tales estudics y la justificaciéon, asimismo, de haber
concurrido a éstos. ) R

Art. 59. Los trabajadcres, por .actancia de un hijo menor
de nueve meses, iendran dorecho a una hora de eusencia del
trabajo, gue podra dividir en dos fracciones. La mujer, por su
volur-ad, pcdra -ustituir este derecho por una raduccién de la
jornada normal e media hora, con la misma finalidad.,

CAPITULO IV
Excedencins

Art. 60. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, gue dara derecho a la conservacicn del pucsto de
trabajo y al computo de ia antigiiedad de su vigensia, se conce-
dera, previa comunicacién escrita al Centro, ¢n los siguientes

. supuestos:

a) Por designaciéon o elecciébn para un carge publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

Por enfermedad, una vez trancurrido el plazo de inca-
pacidad laboral transitoria, y por todo el tiempo que €l irabe-
jador permanezcd en situacion de invalidez provisional.

¢) Por la prestacion del servicio militar o sustitutivo, du-
rante el tiempo minimo obligatorio de duracion de éste.

d) Por el ejercicio de funciones sindicales, de &mbito pro-
vincial o superior, siempre que la Central sindical a que perte-
nezca el trabajador tenge represertatividad legal suficiente en
el sector de la Ensefianza privada.

Art. 681. El trabajador con excedencia forzosa debera rein-
corporarse en el plazo maximo de treinta dias netureles a par-
tir del cese en el servicio, cargo o funcién que motivdé su exce-
dencia, excepto los incluidos en el apartado c¢) del articulo
anterior, para los que el plazo maximo de reincorporacién sera
de dos meses. )

Art. 62. La excedencia voluntaria es la solicitada par el tra-
bajador que tiene al menos un afio de antigiiedad en el Centro
ﬁ no ha disfrutado de excedencia durante los cuatro afos ante-

ores.

. Deberéa solicitarla por escrito con la mayor antelacién po-

- sible,

De ser concedida, empezara a disfrutarse dentro de los meses
de julio y agosto, salvo acuerdo en contrario.

Art. 63. El permiso de excedencia voluntaria se concedera
por un minimo de un afio y un maximo de cinco.

El trabajador con excedencia voluntaria conssrva sélo el
derecho preferente al reingreso en el Centre, en las vacantes de
igual categoria que se produjeran, siempre gue hubiese ‘mani-
festado, por escrito, su deseo de reingresar antes de caducar el
periodo de excedencia. '

El irabajador tendra derecho a2 un periodo de-excedencia, no
superior a& tres afos, para atender al cuidado de cada hijo,
a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
bijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho. .

Art. 64. Si la concesiéon de la excedencia voluntaria fuesae
motivada por disfrute de beca, viajes de estudio, o participa-
cién en cursillos de perfeccionamiento, propios de la especiali-
dad del trabajador, se le computara la antigiicdad durante dicko
pericdo de excedencia asi como el derecho de reincorporarss
automaticamente al puesto de trabajo, al que debera reinte-
grarse en el plazo maximo de siete dias.

Si la concesion de excedencia voluntaria uese motivade por
e} ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o supe-
rior, siempre que la Central sindical tenga representatividad
legal sufic_iente, se .Je reservard el - uesto de trabajo en las mis-
{na:s condiciones de reincorporacién que los del apartado an.
erior.

Art. 65. Los excedontes forzosos y los que disfruten de las
exce—denqms espcocinles sefiaiadas cn el articulo 64 que al cesar
en tal situacién no se reintegren a su puesto de trabajo en los
plazo; establecidos, causaran baja definitiva en el Centro.
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TITULO IV

Retribuciones

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

“Art. 88. Las retribuciones del personal comprendido en el
ambito de av.icacién de este Convenio estaradn constituidas por
el saiario bese y los comnlementos del mismo.

El pago del salario se efectuarsa por meses vencidos, en’los
cinco primeros dias del mes siguiente y dentro de la jornada
laboral. Sera abonade en metalico, cheque o talén bancario.
Podran pactarseé otras modalidades de pago. T
" Art. 87. Cuando transitoriamente se le encomiende al per-
sonal, siempre por causa justificada, una funcién superior a la
correspondiente a su cetegoria profesicnal, percibira la retribu-
cién correspondiente a aquélla, en tanto subsista tal situacién.

Art. 88. El trabajador que realice funciones de categoria
superior a las que.correspondan a la categorfa profesional
que tuviera reconocida,” por un periodo superior g seis meses
durante un afo u ocho durante dos afios, puede reclamar ante
la Direccién del Centro la clasificacién profesional adecuada.

Contra la negativa del Centro y previo informe del Comité o
en su caso de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la
jurisdiccién competente.

Art. 69. Cuando se desempefien funciones de categoria su-
perior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso,
el trebajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre
la categoria asignada y la funcidn que efectivamente realice.

Art. 70. Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de
la a .ividad productiva, el Centro precisara destinar a un tra-
bajador a tereas correspondientes a categoria inferior a la suya,
s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, mantenién-
dsie la retribucién y deméas derechos derivados de su categoria
pref:sional y comunicandolo a los representantes legales de los
tratajadores. .

Art. 71. El trabajador tendra derecho a percibir anticipos
a cuenta por el trabajo ya realizado, previa justificacién de su

necesidad, sin que pueda exceder de hasta el 80 por 100 del

importe del salario:

Art. 72. Las tablas que figuran en el anexo II de este Con-
venio corresponden a las jornadas que para las diferentes cate-
gorias se pactan en el articulo 33 y siguientes. :

Art. 73. Los Centros que integren los niveles de Preescolar
con Educacién General Basica equipararan salarialmente al
Profesor titulado de Preescolar con el Profesor titular de Edu-
cacion General Basica.

Les retribvciones del personal de pacionalidad espafola qué’

preste servicios en Centros no espafoles radicados en Espafia,
no podran ser inferiores a las que perciba el personal de su
catogoria de la misma nacionalidad del Centro, ni tampoco las
s>faladas en este Convenio.

CAPITULO 11

Complementos salariales

Art. 74. Complemento temporal de los cargos de gobierno.
Los Profesores titulados a los que se les encomiende el car-
. go d= Director, Subdirector, Jefe de Estudios y Jefe de Departa-
menis, percibiran, mientras ejerzean su cometido, las gratifi-
cacicnes temporales sefialadas al efecto en las tablas sala-
riales, apartado b}. -
Art, 75. Complemento de antigiiedad.—Por cada trienio per-
feccionado el trabajador tendr& derecho al complemento de anti-

gucdad que indican las tablas, no pudiendo exceder el mismo.

do los topes sefialados en el Estatuto de los Trabajadores.

El! importe de cada trienio comenzar4 a devengarse a par-
tir ‘del dfa 1 del mes- siguiente al de su vencimiento.

Art. 76. La fecha inicial del cémputo de antigiiedad sera
la del ingreso del trabajador en el Centro, descontandose los

pericdos de tiempo en que no tiene derecho a cémputo de anti-

gieded. .

Al trabajador que cese definitivainente en el Ceniro y rein-
grese de nuevo en ¢] mismo se le computard como fecha de
iniciacion de antigiiedad la que corresponda ¢ su nuevo .Ngreso.

Art. 77. Los trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacién del presente Convenio percibiran, como complemento
periédico de vencimiento superior al mes, el 'mporte de tres gra-
tificaciones extraordinerias, equivalentes cada una a una meon-
sga}jidgd del salario base, complementos de Convenio y anti-
gliedad. -

Sa haran efectivas antes del 1 de julio y del <2 de diciembre,
y la tercera dentro del afio natural.

Art. 78. Al personal que cese o ingrese en el Centro en el
transcurso del afio se le alboneran los complementos de venci-
miento superior al mes antes expresados, prorretedndose su
importe en proporcién al tiempo de servicio. ’

Art. 79 Podra acordarse entre el tituiar del Ceniro v los

trabeiadores. si no se viniese realizando ya, el prorratec de :

las referidas tres gratificaciones extraordinarias entre las doce
mensualidades,

Art. 80. Las horas de trabajo nocturno, habida cuenta de lo
senalado en ei articulc 43 de este Convenio, tendran un comple-
mento de un 25 por 100 schre €1 salario base.

Art. 81. Los trabajadores, mientras impartan enscianza en el
Curso de Orientacion Universitaria, percibiran, como comple-
ment. de puesto de trabajo, y oor las horas dedicadas a este
fin una cantidad equivalente al 15 por 100 del salario que les
corresponda conforme a lo establecido en este Convenio.

Art. 82. El Portero percibira un plus correspondiente al 10
por 100 del sueldo base, los doce meses del afio, si tiene a su
cargo el encendido y cuidado de la calefaccién, siempre que
sea ésta de carbéon

Art. 83. Le cantidad que por el plus de residencia vienen
percibiendo los trabajadores de Canarias, Ceuta y Melilla segur.
ra meanteniéndose y no serd absorbible durante el periodo de
vigencia del .presente Convenio; en todo caso se estara a io
dispuesto en la Orden ministerial del Ministerio de Trabaijo
de 20 de marzo de 1975, (<Boletin Oficial del Estado» del 31 del

. mismo mes y afio).

Al personal de Baleares afectado pér este Convenio se le
aboneré, en su caso, €l plus de insularidad que la Adminis-
tracién pudiera proveer para tal efecto. -

Art. 84. Ei trabajador que se incorpore, en el reemplazo que
le correspondsa, al Servicio Militar recibira el importe de una
paga mensual cuando realice la Jura o Promesa de la Bandera
de Espaifia. _

Art. 85. Aquellos Centros que vinieran abonando alguna can-
tidad como mejora por concepto de transporte ¢ distancia,
continuaran haciéndolo sin que sea susceptible de absorcion
durante la vigencia del presente Convenio.

Nota: Las tablas salariales figuran en el snexo II.
Art. 86. Er aquellos Centros que acrediten objetiva y feha-

| cientemente situaciones de déficit .o pérdidas mantenidas en

los dos ejercicios contables anteriores, y mantengan ténica pare-
cida en las previsiones del ejercicio en curso no serdn de nsce-
saria u obligada aplicacién los incrementos salariales estable-
cidos en las tablas de! presente Convenio. .

En tales Centros se contemplaran porcentajes de incremento
salarial que en ningun caso seran .inferior al 9 por 100 de la
‘retribucién total tedrica bruta de cade trabajador.:

La fijacion del aumento se trasladara a las partes, estable-

‘ciéndose ,el procedimiento, coniroles, cautelas y arbitrajes que -

se enumeran a continuacién,

a) Para valorar esta situacién se tendrén em cuente cir-
cunstancies tales como bajo numero de alumnos y de demanda,
riesgo de pérdida de puestos de trabajo, etc., y se atenderan
los datos que resulten de la contabilidad del Centro, de sus
balances y de sus cuentas de resultados.

b) Los Centros en los que, a su juicio, concurren.las cir-
cunstancias expresadas en el parrafo uno de este articulo co-
municaran en el plazo improrrogable de veinte dias naturales,
@ partir de la publicacién del presente Convénio en el «Boletin
Oficial del Estado», a los representantes de los trabajadores y
a la Comisi6én Paritaria de Interpretacién, Mediacion y Arbi-
traje de este Convenio, su intencién de acogerse al procedi-
miento ‘aqui regulado.

-¢) En el plezo de cuarenta dias naturales, a partir de la
publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estados,
la direccién del Centro facilitar4 a los representantes de los
trabajadores los datos a los que se ha hecho referencia, y
dentro de dicho plazo acordaran las partes, si procede o no,
acogerse & lo establecido en este articulo. El acuerdo o desa-
cuerdo, sera comunicado a la Comisién Paritaria en el plazo
de cinco dias natureles siguientss de haberse producido, proce-
diéndose a continuacién de la siguiente forma:

En caso de acuerdo, el Centro y los representantes de 8
trabajadores, con las asesorias que éstos juzguen convenientes,
negociaran los porcentajes de incremento salarial, dentro de
los limites establecidos en el parrafo primero, e incluso por
debajo del limite minimo, si la situacién econémica del Centro
asi lo exigiese. ) )

En caso de desacuerdo, la Comisién Paritaria de Interpre-
tacion, Mediacién y Arbitraje sometera la cuestién a un Comité
Paritario compuesto por representantes de las Centrales sindi-
cales firmantes de este Convenio, con un miembro cada una, y
representantes de las Asociaciones cmpresariales firmantes, en
distribucién a su criterio. Los miembros del Comité examinaran
los datos puestos & s disposicién, recabaran la documentacién
complementaria y los asesoramientos que juzguen oportunos y
oiran a las partes, debiendo pronunciarse por mayoria de cada
una de las partes sobre si, en el Centro que se examina, con-
curren o no la. circunstancias expresadas en el parrafo primero.

‘Si no se produjese acuerdo, el Comité Paritario solicitara,
previo consengimiento del Centro, informe de Auditores o Cen-
sores Jurados de Cuentas que serd vinculante para los miembros
del Comité.

Lo gasios originedos por la intervencién de Auditores o Cen-
sores Jurados de Cuentas serAn ce cargo exclusivo del Centro.
Este procedimiento debera haberse desarrollado en el plazo de

"noventa dias naturales a partir de la publicacién del Convenio

en e! «Boletin Oficial del Estados.

El mismo procedimiento se podrd ceguir y con los mismos
plazos, de producirse una variacién salarigl dentro de la vigencia
de este Convenio o de sus prorrogas. -
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Si el Comité Paritario inlerpreia que on.el Centro en cues-
tibn se den les circunsiancias previstas “n este articuio, Jo
comunicara a los representantes de los tra_be_sj:'uiores yaia
direccion del Centro, a efectos de que se inicien las negocia-
ciones, dentro de los limites ya dichos. .En _caso_ contrarie,
comunicard igualmente a las partes la obligacién de respetar
los incrementos salariales de este Convenio.

Los Centros que se acojan a este procedimiento deberan pre-
sentar, desde el comienzo del mismo, la documentacién precise
necesaria que justifique su solicitud. Tanto ellos como los repre-
sentantes de los trabajadores podran actuar con las asesorias
que juzguen pertinentes.® . o

Si en un Centro, por no haberse celebrado elecciones sindi-
cales, no hubiera representantes legales de los traba.iad_orgs, 56
consideraran representantes los trabajadores em su conjunto,
pudiendo éstos elegir provisionalmente, por simple votacion, al
mencs dos representantes y hasta un maximo de los que les
hubieran correspondido en elecciones sindicales, segin el n1-
mero de trabajadores en Centros de mas de treinta. Estos repre-
sentantes provisionaleg tendran la consideraci¢n de legales a los
efectos de este procedimiento. .

El acta de le. eleccién, especificando fecha, numero de tra-
bajadores del Centro, numero de votantes, numero de votos
obtenidos por cadae trabajador que haya aceptado ser candidato,
nomires de los trabajadores elegidos y namero de documento
nacioral de identidad y avalada por las firmas de todos los
votantes con el numero. del documento nacional de identidad,
sera su credencial.

Los representantes legales de los trabajadores y los miem-
bros del Comité Paritario estan obligados a tratar y mantener,
en la mayor reserva, la informacién recibida y los datos a que
hayan tenido acceso, como consecuencia de lo establecido-en los
parrafos enteriores, observando respecto a elle un sigilo pro-
fesicnal. )

Ei plazo de cuarenta dias establecido para la segunda fase
de. procedimiento podréd ser ampliado en otros quince, por la
Comisién Paritaria del Convenio, si lo solicitan de acuerdo el
Centro y.los representantes de los trabajadores antes de su
vencimiento. El plazo de que dispone ol Comité Paritario podrd
ser igualmente ampliado en quince dias, siempre naturales, por
acusrdo de sus miembros, comunicandolo a las partes afectadas
y Ccmisién Paritaria.

Todas las comunicaciones a que se refiere este articulo de-
beri: ser hechas por escrito, por correo certificado, con acuse
de recibo.

Los plazos esteblecidos para las partes afectadas por este
litigio y sus prérrogas serén de caducidad a todos los efectos.

Cesde que se inicie el procedimiento recogido en este arti-
culo el Centro abonard a sus trabajadores, con caracter de
«a cuéntas, un incremento salarial del 5 por 100 sobre su retri-
buci¢ tedrica bruta. )

Ex todo caso debe entenderse que lo aqui establecido sélo
afert . al concepto salarial, estando obligados los Centros por
el contenido del resto del Cecnvenio.

TITULO V
Régimen asistencial
CATPITULO PRIMERO
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Art. 87. Lo, Centros y el personal afectados por este Conve-
nio, cumpliran las disposiciones sobre Seguridad e Higiene en
el Trabajo contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, articu-
lo 19, y demaés disposiciones de caracter general.

b CAPITULO II

Mbvjoras sociales

Art. 88, Los Centros proporcionaran al personal subalterno y
al profesional técnico en talleres o laboratorios ropa de trabajo
una vez al afo. .

E| resto del personal docente, a peticién de los mismos o por
ser costumbre ya implantada, recibira une bata al afio, con obli-
gacion de usaerla durante las actividades docentes.

Art, 89. Se mantendra en los Centros de Ensefianza un pre-
mio de jubilaciéon para los trabajadores que al jubilarse tuvie-
rar;, al menos, quince afios de antigiedad en la Empresa. Per-
cibiran el importe correspondiente e tres mensualidades extra-
ordinarias y una mensualidad mas por cada cinco afios gue
excedan de los quince primeros.

Art. 90. Los Centros comprendidos en el &ambito de -.ste
Convenio mantienen para €l personal afectado por el mismo un
re_%m*:en supletorio de ayuda al estudio, basado eR los siguientes
criterios.

al Los hijos del persenal afectado por el Convenio tiensn
preferencia de plaza en los Centros en donde los padres presten
sus servicios, siempre que las caracteristicas dei Centro lo
permitan.

bi Tienen derecho a plaze de gratuidad de ensenanza, de las
que se 1mpartan en el Centro de Trabajo, bien para s{ o
para sus hijos, los trabajadores que presten sus servicios en el
mismo, como minimo, la mitad de su jornada laboral y los tra-

bajadores que.

prestando servicios de duracion inferior a la
mitad de la jeruzda laboral, no tengan otro empieo y su salario
s0a la fuents fundsamental de ingresos familiares.

¢) La graiuidad hace referencie exclusivamen(: e ensefian-
za regladas, en consecuencia, las solicitudes de Preescolar se
comenzaran a aplicer a partir de cuatro o més afios.

d) Los trabajadores, caso de cumplir los condicicnanies se-
fialados por la convocatoria, ejercitaran el derecho de solicitud
de ayudas al estudio arbitradas por la Administracién. Si les son
concedidas, reintegraran al Centro las cantidades percibidas.

Tendran, dentro del ambito del Convenio y para las ensefian-
zas regladas en 61 comprendidas, el complemento de gratuidad
necesario. ’

e) El fondo total de plazas. para la gratuidad en las ense-
fianzas regladas de hijos de los trabajadores incluidos en este
Convenio sera, como maximo, el 2 por 100, por niveles. i

En el propio Centro los hijos de los trabajadores tendran
derecho a plaza gratuita aun cuando se superase el tope estable-
cido. En cembio ningin Centro tendrd obligecién de asignar
plazas gratuitas a hijos de trabajadores no propios si compietd
el cupo con los de sus trabajadores. .

I« - reintegros obtenidos de !a Acministracion, por las ayudas
al estudio, permitiran atender a un numero de hijos de irabaja-
dores superior al 2 por 100.

f) Los menores de cuatro afios tendran derecho a ocupar
plaza gratuita de ensefienza, si son hijos de trabajadores del
Centro, cuando ‘exista en el mismo ese nivel de eunsefianza,

Art. 91. Para ordenar y facilitar la concesiéon de plazas
gratuitas que se prevén en el presente _onvenio se constitui-
ra, en la capital de cada provincia, y dentro de la primera
semana de febrero, la Comisién de Concesién de plazas de gra-
tuidad con la participacién de las Centrales sindicales y Aso-
ciaciones empresariales firmantes de este Convenio.

En la referida Comisién ambas partes se concederan la
misma representatitividad que se han reconocido a .a firma de
este Convenio. . : :

La Comisi6on elaborara el modelo de solicitud normalizada,
explicitara los criterios de preferencia, procedera a la distri-
bucién del mismo y harj publice, de la forma que mejor pro-
ceda, la convocatoria de peticién de plazas gratuitas.

- Arf. 92. El trabajador se dirigira, mediante solicitud norma-
lizada, antes del 14 de abril de cade afio al Centro de Enseiianza
donde desee que estudie su hijo.

Lo, Centros deberan conceder, o en su caso denegar, razo-
nadamente y por escrito, la solicitud de peticiéon de plaza, en
un plazo no superiqr a quince dias.

" Art. 83. En caso ‘e denegacion, el trabajador podra dirigir-
se a la Asociacién empresarial a que pertenezca el Centro o
la Central sindical firmante de este Convenio, que estime por
conveniente, quien en el plazo de una semdna procedera a infor-
mar de la consecucién o no de la plaza.

Art. 94. Antes del 10 de mayo la Comisiéon de Concesion de
plazas estudiara y resolvera, como proceda, ol conjunto de soli-
citudes que hayan sido denegadas, contestando de manera inme-
diata y por escrito la resolucién recaida.

De todo lo actuado se levantara el acta correspondiente.

Art. 85. El personal que carezca de derecho a manutencién
podri utilizar los servicios de comedor abonando como maximo
el 50 por 100 de lo establecido para los alumnos,

Es potestativo del Centro establecer que el referido personal
no sobhrepase el 5 por 100 del namero de alumnocs que lo utili-
cen diariamente. Asimismo, el personel antes mencionado podra,
eventualmente y salvo que exista causa justificada en contrario,
utilizar el servicio de alojamiento abonando como maximo el 50
por 100 de lo establecido para los alumnos,

A:rt 98. En los Centros en que exista comedor o internado
el personal que atiende a los servicios de comedor y cocina
tendr4 derecho a manutenciéon en el Centro los dias en que
ejerza su actividad laboral y coincida el horario de comidas con
su estancia en el Centro.

El personal interno tendr& derecho a menutencién y aloja-
miento, excepto los dias que se ausente del Centro.

Para este personal, salvo expreso acuerdo mutuo en contra,
la jornada tendra ocaracter de partida y por ello se dispondra,
como minimo, de una hora de descanso para la comida.

Art. 97. El personal directivo de los Colegios Mayores y
Menores vy Residencias Juveniles tendra derecho & manutencién
y alojamiento, tanto para &l como peara los familiares directos
a su cargo, durante todas las jornadas de su permancncia en
el Centro. ’

Art. 98. Los Centros facilitaran el acceso a cursos, pare el
personal contratado que desee ol aprendizaje de la lengua de la
region auténoma donde radique el Centro.

CAPITULO I
Derechos sindicales

Art. 88. Ningun trabajador podra ser discriminado en razén
de su afiliacién sindical, pudiendo expresar con libertad sus
opiniones, asi como publicar y distribuir, sin perturbar el nor-
mal descnvolvimiento del trabajo, las publicaciones dc interés
laboral o social, comunicandolo a la Empresa. .

Art 100. Todo trebajador podra ser elector y elegible para
ostentar cargos sindicales, siempre que reuna los requisitos pre-
vistos en el articulo 69 del Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 101. Tanto los miembros del Comité de Empresa como
los Delegados de Personal tendran todas las garantias expre-
sadas en el articulec 58 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 102, Para facilitar la actividad =indical a nivel de Em-
presa, provincia, region, autonomie o Estado, se podra promover
por las Organizaciones sindiales que firmen este Convenio la
acumuliacién de horas en un delegado 0 miembro del Comité de
Empresa, por cesion del crédito suficiente de horas, de miem-
bros o delegados, pertenecientes al mismo Sindicato, en una o
varias Empresas.

Para que ello surta efecto, las cesiones de horas deberan
presentarse en un documento en el que figuraran los siguientes
extremos: Nombre y domicilio de_los Centros de trabajo afecta-
dos, rombre de los cedentes y de los cesionarios, numerc de
hora- cedidas y periodo por €l que se efectiia la cesién, que
habri de ser or meses completos, hasta un maximo de un afno,
y siempre por anticipado a la utilizacién de las horas por el
cesionario o cesionarios.

El crécito de horas disponibles cada mes ‘sera intransfe-

rible.

Art. 103. Cada Central sindical o Sindicato firmante de este
Convenio podra negociar con el Centro o Asociaciones empre-
salariales, al nivel que corresponda, la mencionada acumulacién
de horas sindicales referentes al curso académico 1981/1982, en
un plazo maximo de tres meses, a partir de la publicaciér, de

este Convenio en el «Boletin Oficial de] Estados, renegociandose.

al cabo del afio.

Ari. 104. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales o Sindicatos firmantes dv este Convenio, los Centros
podran descontar en la némina mensual de los trabajadores el
importe de .a cuota sindical correspondiente.

E! trabajador intercsado en la realizaciéon de tal operacién
remitira a la Direcciéon del Centro un escrito en el que se expre-
sard: su voluntad de aque se efectile el descuento, la cuenta
corriente o libreta de la Caja de Ahorros y la Entidad a la que
debe ser trensferida la correspondiente cantidada.

Los Ceniros realizaran las anteriores gestiones, salvo que
por nuevo escrito les sea manifestado lo contrario.

Art. 105. Se gurantizara el derecho que los trabajadores del
Centro tienen & reunirse en Asamblea en el mismo Centro,
sierapre que no se periurbe el desarrollo normal de las.activi-
dacdes docentes y servicios y, en todo caso, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Las reuniones deberdn ser comunicadas al Director con la
antelacion debida, con indicacién de los asuntos incluidos en el
orden del dia y les personas no pertenecientes al Centro que
vayan a asistir a ia Asamhlea.

Art. 106. Los Delegadns sirndirales o cargos nacionales de
Centrales implantadas en el sector a nivel nacional que se
mantengan como trabajadores en activo en algun Centro y
hayan sido designados como mizmbros de la Comisién Nego-
ciadora (y siempre quez el Centro sea del secter afectado por la
negociacion o arbitraje), previo aviso 7y justificacién, podran
ausantarse del trabajo con derecho a remueracion, pare parti-
cipar en negeciacion.s de futuros convenic:s 0 en jas sesiones
del Comité Paritario de Mediacion, Arbitraje y Concil:acion,

- TITULO VI

Faltas, sanciones, infracciones

CAPITULO PRIMERO
Faltas

Art. 107.. Para el personal afectado por este Convenio, se
establecen tres tipos de faltas: Leves, graves y muy graves,

Son raitas leves: Tres felles de puntualidad injustificada
en el puesic de trabajo durarte treinta dias.

Una falta injustificada de asistencia al .rabajo durante un
plazo de trein.a dias. -

Dar por concluida la clase con anterioridad & la hora de su
terminacién, sin causa justificada, hasta dos veces en treinta
dias.

No cursar en tiempc oportuno le baja correspondiente, cuan-
do se falte al trabajo por causa justificada, & menos que sea
evidente la imposibkilidad de hacerlo. ) '

No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de un mes.

Negligencia en la entrera de calificaciones en las fechas
acordadas, en el control de asistencia y disciplina de los alumnos.

Son faltas graves: Mas dz thes y menos o diez faltas injus-
tificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias.

MA de una y menos de cuatrec faltas injustificadas de asis-
tencia al trahajo en un plazo de treinta dias.

No ajustarse a las programaciones anuales zcordadas.

Demostrar reiieradamentie pasividad y desinterés con los
alumnos en lo concerniente a Ja informacion de las materias o
er. la formacién educativa, a pesar de las observaciones que,
por escrito, so le hubieren hesho al efecto.

Discusiones puabilcas con compaifieros de trabajo en el Centro,
que menosprecien ante el alumno la iraagen de un educuador.
i Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus fami-
iares. :

Le reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves: Mas de nueve faltas iniustificadas de
pu! ualidad cometidas en un plazo de treinta dias.

Mas de ires faltas injustificadas de asistencia al ‘rabajo
cometidas en un plazo de treinta dias.

El abandono injustificad> y reiterado de .a funcion dccentge.

Las faltas graves de respeto y los malos tra:os, de pulabra
u obra, a cualquier miembrcs de la comunidad educativa del
Centro.

El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de
acuerdo con la legislacién vigente,

La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de .os
sg(iss meses siguientes s haberse producido la primera infrac-
cién. :

Art. 108. Los reglamentos de régimen interior podran deter-
minar y tipificar situaciones, hechos u omisiones no previstos
en el presente Conveuio.

Art. 108. Las infracciones cometidas por los trabajadores
prescribiran, las faltas leves a los diez dias, las graves a los
quince dfas y las muy graves a los cincuenta dias, a partir
de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comi-
sién, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO 1I
B Sanciones
Art. 110. Las.senciones seran:

Por faltas leves: Amonestacion verbal; si fueran reiteradas,
amonestacién por escrito.

Por faltas graves: Amonestacién por escrito, con conocimiento
de los Delegados de Porsonal! o el Comité de Empresa, si el
trabajador asi lo deseare. Si existiera reincidencia, suspension
de empleo y sueldo de cinco a quince dias, con constatacién en
el expediente personal.

Por faltas muy graves. Apercidimiento de despido.

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.

Despido.

. En ambos casos, con previa comunicacién al/los Delegado o
Comité de Empresa si lo hukiere.

El apercibimiento puede ser acompafiado de la suspension de

smpleo y sueldo.

Art. 111, Las sanciones motivadas por faltas graves y muy
graves deberan ser comunicadas por escrito al trabajador, ha-
ciendo constar la fecha y- hechos que la motivaron.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponers: se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribu-
bunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito.

Art. 112, La Direccién del Centro, teniendo en cuenta las

- circunstancias que concurran en el hecho y la conducta ulterior

del trabajador, podré reducir las sanciones por faltas leves, gra-
ves y muy graves, de acuerdo con la legislacién vigente.

Art. 113. Los Centros de ensefianza anotaran en los expe-
dientes personales de sus empleados las sanciones graves que
se les impusieran, pudiendo anotar también las amonestaciones
y las reincidencias en faltas leves.

Art 114. La no comisién de faltas leves durante seis meses,
y de graves durante un afo, determinara la cancelacisn de.las
anélogas que pudieran constar en el expediente personal.

' CAPITULO LI
Infracciones de los empresarios

Art. 115. Las omisianes o acciones cometidas por los titula-
res de los Centros, que sean contrarias a las disposiciones
laborales legalmente vigentes, .seran consideradas como infrac-
cién laboral.

El personal contratado, a través de los Delegados de Per-
sona! o Comité de Empresa, tratara en primera instancia de
corregir la supuesta infraccién apelando al titular del Centro.

S5i en un plazo de diez dias no hubiese recaido solucién o
ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podria incdoar
expediente de omisién o de reclamacién cerca de la Comision
Pariteria de Conciliacién, Arbitraje e Interpretacion, la cual, en
el plazo maximo de veinte dias a la recepcién del mismo, emi-
tira dictamen. :

Cualquiera de las partes podréa apelar el dictamen ante la
Inspeccion de Trabajo o Delegacion Provincial del Ministerio de
Trabajo. )

En todo caso se estarda a lo previsto en las disposiciones
vigentes,

DISPOSICIONES FINALES
Primera.—Globalidad, absorcién y derechos adquiridos.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo
indivisible. )

Las mejoras econémicas pactadas podran ser absorbidas por
las que en el presente aiio puedan establecerse por disposicion
legal y por las que, con caracter voluntario, vengan abonando
los Centros a la entrada en vigor de este Convenio. La remune-
racién total que, @ | entrada en vigor de este Cenvenio, venga
recipiendo el personal afectado por el mismo no podra, en nin-
gun caso, ser reducida por la aplicacién de las normas que en el
mismo se establecen., .
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Con respecto a las demas situaciones, en.ng:é.mputo anual y
en su conjunto, seran respetadas las mas beneficiosis que vinie-
sen disfrutando los trabajadores individual y colectivamente

Segunda.—El presente Convenio, y para ios ambitos en él es-

peficados, deroga, anula y sustituye totaiments de modq expreso,
a partir de la fecha de su entrada en vigor, a.la anterior Orde-
nanza Laboral para los Centros de Ensefianza, aprobada por Or-
den de 25 de septiembre de 1974 («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 232, del 27), y al Convenio Colectivo nacional para los
Centros de Ensefianza de 16 de noviembre de 1978 y los Laudos
de 28 de abril de 1978 y 3 de febrero de 1878 y las modificaciones
establecidas el 13 de julio de 1879 y la Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1880 por la que
s2 homologa el acuerc : de revisién y prérroga de dicho Conve-
nio, Laudos y modificaciones, - )

Fara cuanto no quede expresado en este Convenio se estaré,
como Derecho supleiorio, a lo dispuesto en las legislaciones
general y laboral vigentes”

ANEXO I

A) Personal docente

a) Director.—Es el encargado por el titular del Centro de
dirigir, orientar y supervisar las actividades educativas en todos
sus aspectos y otras que le sean encomendadas.

b) Subdirector.—Es el encargado que auxilia, y en caso
necesario sustituye, al Director en sus funciones.

c) Jefe de Estudios.—Es quien, reuniendo las condiciones

y titulos académicos exigidos por la legislaci6n, esté encargado .

de la cordinacién, cumplimiento de horarios, orden y disciplina
de alumnos y Profesores del Centro.

d) Jefe de Departamento.—Es el Profesor que en los Cen-
tros, cuys modalidad de ensefianza asi lo exija, dirige y coor-
dina la investigacién, programacién y enseiianzas de las disci-
plinas que correspcndan a su departamento.

-e) Profesor titular.—Es el que reuniendo las condiciones y
titulos académicos exigidos por la legislacion, ejerce su activi-
dad educativa para el adecuado desarrollo de los programas,

dentro del marco pedagoégico y didactico establecido por el Cen- |

tro, d> acuerdo con la legislaci6un vigente. .

f) Profesor adjunto, Ayudante o Auxiliar.—Es el Profesor
que, designado por el Centro, colabora con el Profesor titular
en el desarrollo de los programas, bajo las directrices y orien-
tacién del Profesor titular. :

g) Instructor.—Es quien auxilia al Profesor en aquellas
ensefianzas que comprendzn materias no incluidas en los pro-
gramas oficialas, )

h) Vigilante o Educador.—Es quien, con la preparacién ade-
cuada, colabora en la formacion integral de ‘os alumnos y cuida
del orden en los tiempos de trabajo personsl,

B) Personal no docente
Grupo ! /

Personal titulado no docenfe.—Es el que, con contrato de
trabajo, ejerce una funcid.. especializada o asesora, ya sea
directamente sobre los alumnos o genéricamente en los Centros,

Grupo II. Personal administrativo

a) Jefe do Administracién ¢ Secretaria.—Es quien tiene a su
cargo la direccién administrativa y/o 1 Secretaria del Ceniro,
de la que respondera ante el titular del mismo.

b} Intendente.—Es quien tiene a su cargo la adquisicién de

toda clase de muebles, objetcs, viveres, combustibles y demas.

elem_eptos necesarios para el funcionamiento del Centro y sus
servicios.

c). Jefe de Negociado.—Es quien, a las é6rdenes del Jefe
de Administrecién y/o Secretaria, se encarga de dirigir una
Seccién o Departamento Administratiro.

d) Oficial.—Es quien ejerce funcicnes burocraticas o conta-
bles que exijan_ iniciativa. y responsabilidad.

e) "Auxiliar.—Comprende esta categoiia c1 empleado que rea-
liza funciones administrativas y burocraticas, baio la direccién
de su inmediato superior. - )

) Telefonista.—Es quien, durante su jornada de trabajo,
atiende preferentemente la centralita, cuidando de cuestiones
burocraticas o de recepcién.

_ &) Aspirante.—Es el empleado, entre dieciséis y dieciocho
aflos de edad, que se inicia en los trabajos administrativos y
burocraticos. :

Grupo 111.

1. ‘Conserje..-_-Es quien atiende las necesidades el Centro y
recepcion de visitas, y procura la conservacién de las distintas
deperdencias del Centro, organizando el servicio de ordenanzas
y personal auxiliar, - - .

2 Gobernanta.—Es quien tiene . su cuidado la coordinacién
del personal de limpieza, cocina y comedor, si no existieran
Jefes de los mismos, distribuyendo el servicio para la mejor

Personal de Servicios Generales

)

atencidén de las dependencias del Centro, responsabilizandose, si
proceds, de menaje, llaves, lenceria, utensilios y material do-
méstico diverso. R

3. Jefe de Cocina.—Es quien dirige a todo - erscnal de la
mism~, se responsabiiiza de la condimentacion de los alimentos
y cuida de su servicio en las debidas condicionss.

4, Despensero.—Es el encargado de la custodia, prevision,
almacenaje y conservacion en buen estado, de alimentos y
utensilios de cocina y de comedor. R

3. Vficial de primera.—Es quien, poseyendo la practica de
les oficios correspondientes, los ejerce con gran perfeccién, reali-
zando trabajcs generales e incluso los que suponen especial em-
pefno y delicadeza. >~

6. Cocinero.—Es el encargado de la preparacién de alimen-
tos, responsabilizandose de st buen estado y presentacién, asi
como de la pulcritud del local y utensilios de cocina.

7. Celador.—Es quien tiene a su cargo el cuidado del orden
y compustuira de los alumnos para el mejor trato y conserva-
cion de las instalaciones dei Centro. Atiende igualmente la vigi-
lancia y entretenimiento de los alumnos, en los .actos que no
sean docentes reglados. En Preescolar atiende la vigilancia,
aseo personal y entretenimiento de los alumnos, er. los actos que
.no sean docentes reglados. T

8. Portero.—Es quien realiza las siguientes tareas:

— Limpieza, cuidado y conservecion de la zona a él- enco-
mendada,. .

— Vigilancia d2 las dependencias y personas -que entren y
salgan, velando por que no se altere €l orden.

— Puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la
finca y edificios que iniegren el _entro. :

—-Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladandolos
punivalmente a sus destinatarios.

— Encendido y apagado de las luces en los elementos co-
munes.

— Cuidado y normal funcionamiento de contadores, motores
de calefzccién y otros equipos equivalentes y comunes.

9. ‘Ordenanza.—Es quien vigila los iocales y realiza recados,
sncergos, etcétera,

10. Conductor.—Es al que, provisto del permiso de conducir
de la clase correspondiente, se le encomienda la conduccidn de |
vehiculos y el mantenimiento de su normal funcionamiento.

11. Ayudante de cocina.—Es quien, a las érdenes del Coci-
nero, le ayuda en sus funcionss.

12, Guarda o Sereno.—Es quien, de dia o de noche, respec-
tivamente, tiene a st cargo la vigilancia de edificios, terrenos
acotados, supliendo, en su caso, & los Porteros en las funciones
de abrir y cerrar puertas.- El Sereno, en caso necesario, tendra
a su cargo hacer guardar el orden y compostura a los residen-
tes durante la noche. ’

13. Empleado de mantenimiento y jardineria.—Es quien, te-
niendc suficiente practica, se dedica al cuidado, reparacion y
conservacion de jardines y elementos del inmueble

14. Empleado de servicio de comedor y limpieza.—Es quien

- atierd2 & cualquiera o embas de estas funciones, dentro de su

jornada de trabajo en el Centro.

En el contrato d=z trabajo se podra especificar, en su caso,
el namero de horas que dedica a cada funcion.

15. Empleado de costura, lavado y plancha.—Es quien etien-
de a cualquiera o a todas estas funciones, dentro de su jornada
de trahajo en el Centro. ’

En aquellos casos en que actualmente se estuviese contra-
tado para une o varias de estas tarsas se respetaran esias
situuciones.

En el caso de que realice tareas de este grupo (costurz-la-
vado-plancha) y el anterior (comedor-limpieza) se especificara
claramente, en el contrato de trabajo, el numero de horas que se
dediquen a cada una.

18. Personal no cuslificado.—Es quien desempefia activida-
des que no constituyen propiamente un oficio. .

17. Pinche y Aprendiz.—Comprende esta categoria al personal
que auxilia al cocinero en su labor y, tiene a su cargo la lim-
pieza y aseo de la cocina y utensilios, asi como al personal
mayor de dieciséis afios y menor de dieciocho que se capacita
para el desempefio de las funciones correspondientes al personal
de este subgrupo en la cocina o en el comedor. .

18. Botones.—Es el personal mayor de dieciséis afios y menor
de dieciocho que realiza recados, réparto y otros trabajos que
no requieren iniciativa ni responsabilidad.

19. Ofictal de segunda.—Es e que, sin llegar a la espe-
‘cielizacién requerida para los trabajos perfectos, ejecuta los
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente co-
rreccion y eficacia.

20. Las categorias no contempladas en este Convenio queda-
ran automaticamente asimiladas en las formas siguinetes:

Moecénico con Oficial de segunda.

Cobrador con Oficial de segunda.

Ascensorista y jardinero con empleado de mantenimiento y
jardineria .

Camarero con empleado de servicio de comedor y limpieza.

Lavacoches y mozo de “servicio con personal no cualificado.



B. O. del E—Num. 110 . 8 mayo 1981 8913

ANEXO II -

Tablas salariales 1981

'  Base Complemento Total Trienio
SECCION A
Preescolar .
AY
DIreCtor (il civ wio 500 iy vee see cie ene see wa ere see se see aee i W0 { %; 41:122%% 6.674 ﬁggg zggg
Subdirector ... ... ... . s ven eee wne eer ser eee ees { a) 43.200 - 6.674 49.874 2.222
) e see vee s ere ses eer wes on . . b) 13.188 . 13.198 80
Profesor titUlar ... ... .o v sed one s sor see ane see eni eee see s ees 43.200 06.674 49.874 2,222
INSEIUCLOT/A .1, voo it wov see ere gue wee see son er ses ave ee ses see ses 31.000 5.403 36.403 : 1,980
Educacién General Bdsica
. . . a) 43.200 9.558 52.756 2.222
DIrector ... o civ vttty ven cie ver sae see wee een aen ses sse neh een bl 1 b) 14.280 i | 14.260- 950
Subdirector ... . . a) 43.200 9.556 52.756 2.222
4se ses ass sms W €Ee 496 apu es esa EAs SNF SR S84 S8 GES AUS b) 13.196 13-196 BBO
. . a) 43.200 9.558 - 52.758 2.222
Jefe de Estudios ... .v. e eee srs con onn ver wer toe esn sep sne e ser { b 11.871 11.871 790
Jefe de Departamento ... . { g)) 3(3,52,% 9.556 iggg 233
Profesor titular ... 43.200 gg;g 52.'520 . 2,222
Ayudante ... .. . 34.500 43.085 1.790
Vigilante- Educador o Instructor/a 32.000 7.519 39.519 1.790
Bachillerato Unificado Polivalente
. a) 48.000 7.870 55.870 2 735
DITECEOT 1tv et vis vie the ver sve ver vee see ann sos ane wee wn b; 20.770 20.770 1385
vy . a) 48.000 7.870 55.870 2.735
Subdirector o Jgfe de Estudios ... .. c. o e s s e e e e b) 18.951 18.251 o1
Jefe de Departamento ... ... co. v ver s eer cee ser ser coe see wee { g; ﬁggg L ?ig;g 23358
Profesor titular . cer ene eee o 48.000 7.870 55.870 2.735
Profesor, Maestro o Jefe de Taller ° Laboratorlo vee snn swe Bes bes 47.500 8.370 55.870 . 2.700
Profesor adjunto, Auxiliar o Ayudante .. . 45.200 7.558 52.756 2.280
Adjunto de Taller o Laboratorio ... «. «v e ser e 200 voe ves oee 45.000 8.920 51.920 2.250
Vigilante-Educador o Insiructor/a ... ... .o civ v eee coe ore see sen 39.000 9.045 48.045 2.200
Formacién Profesional I .
L. . a) 43.200 9.556 52.756 2.222
DiIreCloT . cii tid e cil cr tee ver eee ser ses e see bes sen ees sae bed ea ';)) gggg o ;;373 150 -
. . 5! 5 2.222
SUbAIrsctor .. v oot et s e ses s e ese s e aes b see ees ses e b} 18.022 16.022 005
Jefe de Estadios ... ... .. ... B 13200 9.556 52758 2.222
" . A 285
Jefe de Departamento ... v vee coe ser sen vne een cor sns see ene ves ene %; 32522 9.556 i’ggg 2?03
Profesor titular, Jefe de Taller ¢ Laboratorio . . ... . . 43.200 9.556 52:756 2.222
Profescr agregado edjunto, Auxiliar o Ayuda,nte v e . 35.000 9.168 44,168 1.990
Vigilante-Educador o Instructor/a ... ... et ves e . 32.000 7.519 39.519 1.708
Formacién Profesional 11
; a) 48.000 7.870 55.870 2.735
DIreClor i oo it ver ol et er e wen eee sor eee wes wee see see ens bes { b; 20770 20770 T 58n
Suhdirectar ... . s e et et e v e e | B) 48,000 7.870 : 55.870 2.735
i bee ser e ver tee een aes s ens b) 18251 ] 18,251 518
Jefe de Estudios ... ... ... ... ve ene eer eee ve aee aer see vee sie } a)  48.000 7.870 55.670 2.735
v wre s e b) 17.6824 17.624 1.175
Jefe de Departamento ... ... .. vee «ee eve eer oo { g; ';gggg 7870 ?gggg 2%
-Profesor titular_ Jefe o Maestro de Taller 4] Laboratono 48.000 7.870 55.870 2.735
Profesor agregado, adjunto, Auxiliar o Ayudante ... ... . 45.200 7.556 52.756 2.280
Ayudante de Taller o Laboratorio ... ... «.. oo cov e v wer wee 45.000 6.920 51.920 2.250
Vigilante-Educador o Instructor/a ... ... ... ... oo e ee o 39.000 9.045 . 48.045 2,200
~ Personal Administrativo
.IIefe cclle Administracion o Secretarfa 35.000 9.230 44.230 2.120
ntendente ... .. s e ter see ee ane sen 32.500 8.222 40.722 ’ 1.955
Joeffe de Negocmdo 30.000 7.245 37.245 . 1.810
icial . v wee sus ede ene ses ers aus et e 30.000 1 5.538 35.538 1.780
Auxiliar o Telefonista ... ... ... bet wrs see ees wes eee see sre ewe sse ees 30.000 1.108 31.108 1.790
ASDITante ... ... ... o il cn e e see eee ses see e sen ene ase ses eee 17.000 973 17.973 1.095
Personal de Sesvicios Generales .
Conserije ... . 30.000 7.245 37.245 1.780
Gobernante/a . 30.000 7.245 37.245 1.790
Jefe de Cocma D-,spensero "Ofivial de’ prlmera Conductor
de primera especxal © ee eee eer e s [ 30.000 5.538 35.538 i.?go
Cocinero ... 30.000 3.872 33.872 .790
Celador, Portﬂro Ordenaza Conductor 2“ ‘Celador de ‘Prees- .
colar, Oficial 2.%, Ayudante COCINA ... cvr wur eer vee onn see oo 30.000 iigg g%:g i';gg
Guarda o Sereno ... .. 30.000 . . .
Empleado de mantommlmto o ]ardmerla “de sle1rv1cw ‘de’ coi
medor y limpieza, de cosiura, 1avado y plancha y persona
no cuallfxcac;)o P : e e 30.000 1.108 31.108 1.790
Pinche, Aprendiz o Botones Gy e e 17.000 973 17.973 1.095
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Base I Complemento . Total ) Trienio
Ensefianzas especializadas de caricter profesional
SECCION B -
Ens¢nanzas no regladas
Personal docente: _ )
. . ) a) 35.8C) 8.840 42.740 2.370
DIPECLOT ... .o. eee ses wey son vas eon sas srs sos ses sos sas so8 ass s e se { b) 17.484 17.484 1.168
X . .J - 55.800 6.840 42.740 2.370
Subdlrecfpr ..... W see sse 4BE SEE Ee ses sea Nwe Tes ree svs ses ees ewa sed ber b) 18.513 - 18.513 1.100
i ’ a}  35.900 6.840 42.470 2.370
Jefe de Estudios ... w. we - b 15542 15.542 - 1,028
a) 35.800 8.840 42.740 2.970 .
Jefe de Departamento ..o «ee see see ior tor sar ses ver ves ses see b) 14.570 14.570 870
" Profesor titular ... ... .. “s 40s ees G0 ten sae ser sae ses tes a5.600 : 8.840 42.740 2.370
Jefe de Taller o Labora.tono cer wsi ees bes ses ses ses eee ses wer s 35.800 8.940 42.740 2.320
Profnsor adjunto o Auxiliar o Maestro de Ta.ller o Labora- .
- cve me wes ser sne see wos 33.800 5.054 38.854 2.204
Adlunto de Taller o Laboratorio . [T v 32.500 5.280 37.760 2.112
Vigilante o Instructor-. L ) - 30.000 4.969 34.969 . 1.950
Otras enserianzas especializadas - -
Persona.l docente:
: . i S { a) 33.000 5.854 38.6854 2.138
Director ... ... T IR T DRI (RS Sy s éﬁgﬁ 1038 -
: : . a) 33.000 . : 2.138
SUbAIrectOr v wov cee ver ser hn nne beeene tee ceeTeen e ees sas een oni ...{ b 14570 o 14.570 70
3 5.8 38.854
Jefe de ESLUGIOS e cre cse srs we ver ser sue se snr are sn sur snn sue { o 33000 _ 13 509 2.138
. . 5.854 38.854 .
Jefe de Departamento ... ... vev v voe ers see sae ene 2er en ene se { %} ?gggg N 12.228 ‘ 2;2?
Profesor tituler ... ... ... 0r wee wne wer eee ses ous eee oo wwe wee | 33.000 5.854 38.854 2.136
Jefe de TAller O LABOTALOTIO wer ari ven sve een sen soe s se ve oen 32.800 6.054 38.85¢4 2.059
Profesor adjunto o Aucxiliar o Maestro de Taller o Labora- . .
torio ... ... oo ber er e e eeres 32.500 2.460 34.969 1.950
Adjunto de Taller o LaboratO'no [, 31.000 2.022 33.026 1.780
Vigilante o Instructor ... .. .. ... ... . 31.000 2.02 33.026 1.700
Colegios Mayores y Residencias Universitarias
Personal docente:
Director ... ... “rh 05 eae ses bus es eue wes ee sae aes e tne wes 60.650 24 226 84.876 4200
Subdirector ... .. e see swe bes wer tms ses wee wee wer e 80.290 19.380 79.650 4,200
Jefe de Estudios o Secretario S0s aee see see ees tes aes aee 55.265 16 815 71.880 3.860
EdUucador ... .., « cse cor s eee see sne des vee ans ses sme aee 40.685 19.733 80.418 2.640
Colegios Menores y Centros Sociales
Personal docente:
DAFECLOT wii see ver oe 305 495 aoe wee 500 30 Tob 500 300 wen dre ben 305 Fee 47.730 18.322 66.052 3.340
SubdirectoT ... .o oo . 3 45.220 18.888 64.109 3.180
Jefe de Estudios ... ;e o o 42.710 18 457 82.167 2.890
Educador ... .. e e eee e ve 40.170 18.305 58.475 ‘ 2.480
Personal Administrativo:"
Jefe de Administracion o SecTetaria ... .. .,, s se e oo eon one 32 280 10.582 42.882 2.120
Intendente ... ... v ws sen aey e eee e v een aee wee 30.920 8.543 39.463 1.954
Jefe de Negociado .. . 28 -850 7.244 36.084 1.810-
Oficial ... ... . 27.575 6.865 34.440 : 1.780
Auxiliar o Telefonista . 97 575 2.570 30.145 1.790
Aspirante . 4er see ess bes ese ser dee ses iv bes aee 17.000 973 17.973 1.085
’ Personal de Servicios Generales:
Conserje ... .. .. ers ore ses ere see 27.575 8.519 36.094 1.790
Gobernante/a ... ... . - ser ses esn wre see e 27.575 8.510 36.084 1.790
Jefe de Cocina, Despensero Oficlal de’ pnmera Conductor :
de primera especial ees ses ese ees ses s0a see S4s S1e bes ase ses sen cor 27.575 8.885 34.440 1.790
COCINETO ... eoe wes wer vee see cee sen 927 575 5.250 32.825 . |. 1.790
Celador, Portero Ordenanza Conducbor Ot‘xcla.l de segu.nda
Ayudante de Coclna y Celador de Preescolar T 271575 3.910 31.485 1.790
Guarda o Sereng ... ... ... e eee aee v ves aus ser 27.575 2.570 30.145 1.780
Empleado de mantemmlento o iardmeria de serv1cio de co-
medor y limpieza, de costura, lavado y plancha y personal
no cualificadc ... .. o sme eer e g aes see ses ags semres trm see rae ewe 27.575 2,571 30.148 1.790
Pinche y Aprendiz ... ... v e vee 17.000 973 - 17.973 1.095
Persona] de limpieza, Lavacoches Sereno Guarda y “Ascen.-
SOTISEA 11r wev sue see yuy s00 100 sy o0e one eaa ors ses soe sue sre e ser cas 27.575 2,570 30.145 1.780
BOtONES v wit ver vee eon ne con vee aer Ve ses S30 L, ste sre sis ses ees ses 17.000 973 17.973 1.005
Personal de Servicios Auxiliares:
Gobernante/a ... ... ... i se aes bes ses tee ese ees bes wee 27.575 8.519 - 36.004 1.790
Despensero, Jefe de Cocina y Oﬁcml de primera. 27.575 8.865 34.440 1.790
Cocinero y Jefe de Comedor ... .. v tee e sse tee ser 27.575 , 5.250 32.825 1.780
Ayudante de Cocina, Conductor y Oficial de seg'unda v e 27.575 3.910 31.485 1.780
Jardinero, personal de lavado, plancha, costura, Camarero . .
Mozo de servicio ¥ personal no cualificado ... .. i cer vor een 27.575 2.571 30.148 1.780
Pinche y APrendiz ... fui vei ser eos cue sen ses sor os0 200 ses ani ser oo 17.000 973 17.973 1,006
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Base Complemento Total Trieric
Residencia de la Juventud (Residencias Juveniles)
SECCION C

DIrector ... ... cco cev vr cre oo oee e see 52.000 16.159 68.159 3.340

Subdirector o Preceptor ... ... ... 50.000 . 16.154 66.154 3.185

Jefe de Estudios ... ... ... ... .., 48.000 18.149 64.149 2.890

Educador ... ... ... .0 e v oo 45.000 15.340 60.340 2.462

Personal no docente: *

El personal Administrativo y de Servicios Generales de lasResidencias de la Juventud (Residencias Juveniles) tendra
el mismo tratamiento econdmico que el establecido para slmencionado personal en la Seccién A.

.

ANEXO III
Interpretacién de jornada de trabajo de personal docente

Se entendera por clase, a efectos laborales, el periodo de
tiempo no superior a sesenta minutos, durante el cual el Profe-
sor realiza su actividad docente, que puede consistir en la expli-
-caciéon oral, realizacién de .ruebas o de ejercicios escritos y
preguntas a los alumnos. Se incluiran también los breves des-
cansos que pudieran concederse a 6éstos durante dicho periodo.

Se entendera por actividades docentes complementarias todas
aquellas que, efectuadas dentro del Centro, tengan ‘felacién con
la ensefianza, tales como el tiempo preparaciéon de clases en el
Centro, el de evaluaciones, programacion, reuiiiones, correc-
ciones, preparacion de trabajos en laboratorios, entrevistas de
padres de alumnos con el profesorado y otras de analoga natu-

raleza. Asimismo las horas que pudieran quedar libre entre

clases, en virtud del horario establecido por el Centro.
No obstante, los Centros podran emplear al Profesor durante
ese tiempo libre en tareas similares a las de Libliotecario, clasi-
‘ficacion de laminas diapositivas, crdenacién de matcrial de labo-
ratorio y en la sustitucién justificada de otro Profesor. Por el
contrario, no pedran’ exigirle trabajos burocraticos o de cual-
quier otra Indole no relacionada con la docencia.

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

10429 REAL DECRETO 801/1981, de 27 de febrero, de otor-
gamiento de dos permisos de investigacién de hidro-
’ carburos en la zona A.

Vistas las solicitudes presentadas por la «Empresa Nacional
de Investigacién y Explotacién de Petr6leo, S. A.» (ENIEPSA),
para la adjudicacién de dos permisos de investigacién de hidro-
carburos, situados en la zona A, denominados «Rio Segura He I»,
y teniendo en cuenta que la solicitante posee la caparidad téc-
nica y econémica nccesaria, que propone trabajos razonables
con inversiones superiores & las minimag reglamentarias y que
es la Unica solicitante, procede ctorgarle los mencionados per-
misos. . .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener-
gia y previa gdeliberacién en el Consejo de Ministros, en su
reunién del dia veintisiete de febrero de mil novecientos ochen-
ta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se otorga a la <Empresa Nacional de In-
vestigacién v Explotacién de Petréleo, S. A.» (ENIEPSA), los per-
misos de investigacién de hidrocarburos que con las longitudes
referidag al Meridiano de Greenwich, & continuacién se des-
criben: : ’

Expediente numero 1.086; Permiso «rfo Segura Hs, de 40.812
hectareas y cuyos limites son: Norte: 38°00' N; Sur: 37° 45’ N;
Este: 2°35° O, y Oeste: 2°45 O, )

Expediente namero 1.087: Permiso «rio Segura I» de 40.812
hectareas y cuyos limites son: Norte: 38°00° N; Sur: 37° 45" N:
Este: 2°45' O, y Oeste: 2° 55° O,

Articulo segundo.—Los permisos que se otorgan quedan suje-
tos a todo cuanto dispone la Ley sobre Investigacién'y Explo-
tacién de Hidrocaburos, de veintisiete de junio de mil novecien-
tos setonta y cuatro, el Reglamento para su aplicacién de trein-
ta julio de mil novecientos setenta y seis, asi como a las ofer-
tas de la adjudicataria que no se opongan a lo que se especi-
fica en el presente Real Decreto y a las condiciones siguientes:

Primera.—Durante el perfodo de vigencia de los permisos, la
titular viene obligada a realizar en el Area otorgada; labores de
invesiigacién, con una inversién superior & la minima regla-
mecntaria. :

Segunda.—En e] casp de renuncia total a los permisos, gntes
de finalizar los seis afios de vigencia, la titular debera justifi-
car a plena satiéfaccién de la Administracién, haber cumplido
con lo dispuesto en la condicién primera anterior,

(CHEVRON) vy «Texaco (Spain) Inc.

Si la renuncia fuers parcial, se estard a lo dispuesto en el
articulo setenta y tres del Regiamento de treinta de julio de
mil novecientos setenta y sels.

Tercera.—De acuerdo con el contenido del articulo veinti-
séis del Reglamento de treinta de julio de mil novecientos se-
tenta y seis, la inobservancia de las condiciones primera y
segunda, lleva aparejada la caducidad de los permisos.

Cuarta.—La caducidad de los permisos ser4a unicamente de-
clarada por causas imputables a las titulares, procediéndose en
tal caso de acuerdo con lo dispuesto en el articulo setenta y
dos del Reglamento de treinta de julio de mil novecientos se-
tenta y seis. Caso ds renuncia parcial o total, serdn de aplica-
cién las prescripciones del capitulo VIII del propio cuerpo legal.

Articulo tercera.—Se autoriza al Ministerio de Industria y
Energia para dictar les disposiciones necesarias para el cum-
plimiento de lo que en este Real Decreto se dispone,

Dado en Madrid a veintisiete de febrero de mil novecientos

ochenta y uno. ’ :
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Industria y Energia,
IGNACIO BAYON MARINE

REAL DECRETO 802/1981, de 27 de febrero, de otor-
gamiento de un permiso de investigaciéon de hidro-
carburos en la zona C, subzona a.

10430

Vista la solicitud presentada por las Sociedades «Chevron
Qil Company of Spain» (CHEVRON) y «Texaco (Spain) Inc.»
(TEXSPAIN), para la adjudicacién de un permiso de investiga-
ciébn de hidrocarburos situado en la zona C, subzona a, deno-
minado «Rosas seiss, y teniendo en cuenta que los solicitantes
poseen la capacidad técnica y econ6émica necesaria, que propo-
nen trabajos razonables con inversiones superiores a las minimas
reglamentarias y que son las unicas solicitantes, procede otor-
garles el mencionado permiso.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industriag y Ener-
gia y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién
del dia veintisiete de febrero de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se otorga conjuntamente y con participa-
ciones iguales a las Sociedades «Chevron Oil Company of Spains
(TEXSPAIN) el permiso
de investigacién de hidrocarburos que, con las longitudes refe-
ridas al meridiano de Greenwich, a continuaciéon se relaciona:

Expediente numero 1.083: Permiso «Rosas 6», de 22.473,5 hec-
tareas y cuyos limites son: Norte, linea de costa; Sur, 41° 30' N;
Este, 2° 55’ E, y Oeste, 2°47' 40,4 E,

Articulo segundo.—E] permiso que se otorga queda sujeto &
todo cuanto dispone la Ley sobrg Investigacién y Explotacién
de Hidrocarburos, de veintisiete de junio de mil novecientos ge-
tenta y cuatro, el Reglamento para su aplicacion de tremnia de
julio de mil novecientos setenta y seis, asi como a las ofertas
de las adjudicatarias que no se opongan a lo que 8e especifica en
el presente Real Decreto y a las condiciones siguientes:

Primera.—Las titulares, de acuerdo con su propucsta, vie-
nen obligadas a realizar, en el Area otorgada, durante los dos
primeros afos de vigencia tel permiso, labores de investiga-
cién con una inversi¢én minima de ciento cincuenta mil ddla-
res USA. ’ )

En el caso de continuar la investigacién .después del segundo
afio de vigencia del permiso, las titutares vienen obligadas a ini-
ciar lg perforacién de un sondeo, antes de finalizar el cuarto
afio de vigencia, con un coste estimado en cuatro millones de
délares USA. :

Segunda.—En el caso de renuncia total al permiso, antes
de finalizar el segundo afio de vigencia, las titulares vendran
obligadas a justificar a plena satisfacci6én de la Administracion,
el haber invertido en la investigacién del permiso renunciado,
como minimo, la cantided sefialada en la condiclén primera an-
terior. Si la cantidad justificadag fuera menor, se ingresara en
el Tesoro la diferencia entre ellas.

Asimismo, en el caso de renuncia totnl después del sa_gundo
efio de vigencia, las titulares vendran obligadas & justificar a



