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M® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de marzo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 767, el ocular de proteccién contra
impactos marca «OA», modelo T-S, .
presentado por la Empresa «Optica Aimudena~, ne
Madrid.
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Instruido en esta Direcci6n General de Trabajo, expediente
de hcmologacién del ocular de proteccién contra impacros, mar-
ca <OA», modelo T-S, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo d¢ 1974, scbre homologacién de l.s medios de
proteccién persona! de -ivs trabajadores, se ha dictedo resolu-
cion, en cuya parte qdispositiva se establece lo :riguiente:

rimero.—Homologar el ocular de proteccién contrz impuctos
marca «0OA», modeélo T-S, de vidrio organico CR-39 incoloro,
fabri.ado y presentado por la Empresa «Optica Almudenas, con
domicilio en Madrid-13, calle Mayor, nimero 47, como ccular de
proteccién de clas: A, y que es repuesto para la gafa de mon-
tura tipo universal para protasccién contra impactos OA~S, ho-
mologada con el n;mero 439s. .
S=gundo.—Cada ocular de proteccién de dichos modelo, mnar-
ca y clase, llevarda marcada de forme permanents y en sitio
visible, que no interfiera la visién, la letra A, y la caja o bolsa
en que ird introducido para su comercializaciéon, estara qer_rada
por un sello-precinto adhesivo, con las adecuadas condiciones
de consistencia y permanencia con la-siguiente inscripcién: «Mi«
nisterio de Trabajo-HomologaciSn 767 de 9-11[-1981-Ocular de pro-
teccion contra. impactos de clase A-Repuesto para la gafa de
montur . tipo universal de proteccién contra impactos OA/S,
mologada con el n;mero 439».

Lo que se hac: publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-17 «Qculares de
proteccién contra impactos, aprobado por Hesolucién da 28 de
junio de 1878. .

Madrid, 9 de marzo de 1881,—El Director general, Fernando
Somoze Albardonedo.

ORDEN de 10 de marzo de 1981 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recalda
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en el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 1.447/78, interpuesto por don Julién Zomeno
Merino, ’

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Ma-
drid, con fecha 27 de septiembre de 1880, en el recurso con-
tencioso-administrativo namero
Julian Zomefio ‘Merino. .

' Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

A

«<Fallamos: Que no dando lugar al recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por don Julidén Zomefio Merino, debemos
declarar y declaramos vélidas, por ajustadas a derecho lds re-
soluciones recurridas y & que se contraen estos autos, absol-
viendo a la Administracién de los pedimentos de la demande
conttra ella deducide; todo ello sin hacer expresa imposicién de
costas.»

Lo que comunico a V. I
Dios guarde a8 V. I. .
Madrid, 10 de marzo de 1981,

para su conocimiento y efectos.

SANCHO ROF

Ilmo.l Sr. Secretario de Estado de Empleo y Relaciones Labo-’
rales,

10666 ORDEN de 11 de marzo de 1981 por la que se dis-

pone el cumplimiento de la sentencia recaida en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto con-
tra este Departamento por «Allidn Espariola, So-
ciedad Andénimas.

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Seccién Cuarta
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacwnql. con fecha 23 de diciembre de 1980, en el recurso
sontencioso-edministrativo interpuesto contra este Ministerio por
«Allién Espafiole, S. As,

fabricado y |

1447/1978, interpuesto por don:

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia cn sus propios términos, cuyo fallo dice Io que
sigue: .

<Fallamos: Estimamos ¢l recurso numero cuarenta y un mil
seiscientos treinta y siete, interpuesiv. conira resolucion del
Ministro de Tratajo, de tres de octubre de mil, novecientos
setenta ¥ nueve, desestima‘tcria de la alzeda formmiadu contra
Resolucién del Director general de Trabajo, de diecioche de
junio de mil novecientos setenta y nueve, debiendo anular cono
anulamns los mencionadns acuerdos por no ser conformes a
derecho; dejamos sin efecto la sancibn impuesta, ordenando
8 la Administpacidn la devolucién de las cantidades consigna-
dus: sin mencién sobre costas.»

I que comunico a V.l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. . :
Madrid, 11 de marzo de 1981 —P. D., el Secretario de Estado

de Emplec ¥ Relaciones Labdrales, Manuel ivafe: Pérez.

Ilmo. Sr. Secretario de Estado de Empleo y Relaciones
Laborales.

ORDEN de 12 de marzo de 1981 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo nternuesto
contra este Ministerio por «Junta Sindica: del 1lus-
tre Colegio de Agentes de Cambio y Bolsa de Ma-
drids, y por don Juan Monjardin Losada y 69 nds.
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Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por ia Seccién Cuarta
de !a Audiencia Nacional con fecha 30 de octubre de 1980,
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto contra oste
Ministerio por <Junita Sindical del Ilustre Colegio de Ag-ntes
de Cambio y Bolsa de Madrid», y por don Juan Monjardin
Losada y 68 mas; : :

Este Ministerio ha tenido a bien disponsr que se cumpla la
cltada sentencia en sus propios térmiros, cuyo fallo dice lo
gque sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por la "‘Junta Sindical del Ilustre Coiegio de
Agentes de Carahio y Solsa de Madrid", y por don Juan Monjar-
din Losada, v los demas sesenta y nueve Agentes de Cambio y
Bolsa, de dicha capital, que aparecen enumerados en el encabe-
zaniento de la presente sentencia, contie ia resolucién del Mi-
nisterio de Trabajo, de fecha orce de julio de*mil novecientos
setenta y ocho, por la cual se desestimaron los recursos de
alz.adq formulados contra el acuerdo de la Direccién General de
Trabajo, de fecha dieciséis de mayo de mil novecientos setenta
y ocho, .8 que las presentes actuaciones se contraen, debemos
de conflrmq.r y confirmamos tales actos adminisirativos, por
su conformided a derecho; sin hacer expresa imposicién de
costas.»

Lq que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Medrid, 12 de marzo de 1951.—P. D., el Secrciario de Estado
de Empleo y Relaciones Laboreles, Manuel Nudcz Pérez.

Ilmo. Sr. Secretario de Estado de Empleo y Reluciones
Laborales. :
10668 RESOLUCION de 13 de qobril de 1081, de la Di-

reccién General de Trabajo, por la Que se dicta
“laudo de la Empresa (Unién Explosivos Rio Tinto,
Sociedad Anénimas.

Visto el expedients de Conflicto Colectivo planteado por la

Empresa «Unién Explosives Rio Tinto, S. A, ¥

. Resultando que planteado procedimiento de Conflicto Colec-
tivo por la citada Empresa, a) amparo de las normas conteni-
das en el tftulo II del hea] Decreto-ley 17/1977 ,de 4 de marzo,
se admitié el mismo a tramite de avenencia dispuesto en el
articulo 24 de dicho Real Decreto-ley y citadas las partes, una
vez que la representacién de los trabajadores dieron por termi-
nada su anunciada huelga, que lo fue el dia 27 de marzo de 1981;

Resultando que el motivo del Conflicto Colectivo planteado
lo era la ruptura de negociaciones para un puevo Convenio
Co]ec_tivo, y habiendo comparecido los representantes de ‘los
trabajadores y de la Empresa, en la reunién mencionada del
27 de marzo de 1981, en los locales de este Centro directivo,
segin consta en el acta incorporada al expediente, no se !leg6
& une avenencia, comprometiéndose ambas partes a facilitar
por parte de la Empresa, los datos necesarios para el oportuna
estudio econémico, y la representacién de log trabajadores su
?ef:{nitiva posicién respecto de las reivindicaciones que man-
enian;

Resultando que con posterior'dad los miembros de la Comi-
sién Negociadora representantes de los trabajadores dedujernn
escrito de impugnaciones al planteamiento del Conficto Colec-
tivo basado en que lg admisién de tal Conflicto por la Admi-
nistracién era nulo ya que el articulo 15.2 de la Ley 38/1973,
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de 19 de diciembre, en su redaccién dada por el titulo 3.2 del
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, ha quedado derogado
expresamente por e! Estatuto de los Trabajadores en su dispo-
sici6n final 3.2, apartados 12 y 15 y que aun suponiendo que se
considerase en vigor a su letra dice que «cuando el procedi-
miento de Conflicto Colectivo se inicie a instancia de los empre-
sarios y los trabajadores ejerzan. el derecho de huelga, se sus-
penderd dicho procedimiente. archivindose las actuacioness, y
que la solicitud de la Empresa se. formul6 el 9 de marzo de
1281, convocando este Centro directivo el dia 11 de marzo dentro
del perfodo en que los trabajadores estaban ejerciendo su de-
recho de huelga, solicitando se suspendan las actuaciones y el
archivo de las mismas;

Resultando que recibida la oportuna documentacién se ha
procedido, por el Servicio de Relaciones Laborales de esta Di-
recciobn General, a un cuidadoso estudio socio-econémico del
problema -planteado y posiciones de ambas partes;

Resultando que en la tramitacién del expediente se han obser-
vado las normas reglamentarias, excepto las del plazo, por la
necesidad, del estudio socio-econémico ya mencionado;

-Considerando que esta Direccién General es competente para
entender del Conflicto Colectivo planteado, conforme al aparta-
do a) del articulo 18 y apartado b) del articulo 25, ambos del
Rea]l Decreto-ley 17/1977,. de 4 de marzo;

Considerando que respecto de la impugnacién de la represen-
tacién de los trabajadores hay que considerar que la Ley
1930, da 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, no ha dero-
gade el titulo II de! Peal Decreto-ley 17/1877, de 4 de marzo,
confcrme consta en 9! numero 15 de la dispcsicién final ter-
cera, cuvo titu'o II regula precicaments el procedimiento de
-conflicto colectivo y qus el presente 6e Inizid, en el tramite
ordenado por el articulo 21 del rofcrido Real Decreto-ley, preci-
samente e] dia 27 de marzo de 1981 en e que los trabajadores

no se encontraban en buelga, vy esto porgue la iniciacién de-

todo pracedimiento administrativo comienza cuando se efecttian
las d:ligencias primeras, por lo que hay que desesiimar la
impugnacién planteada:

Considerando que conforme al articulo 24 de' ya meritado
Rea] Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, no llegando las par-
tes a un acuerdo, ni designasen Arbhitros, tratindose de modifi-
car condiciones de trabajo, la autoridad laboral dictard lavdo
de obligado cumplimiento, supuesto que es el del presente caso.

Vistos los preceptos legaies citados y demés de general y
pertinente aplicacién, :

Esta ‘Direccién General acuerda dictar el siguiente laudo:

Primero —Se prorroga por un afio el Convenio Ir:terprovin-
cial de Ja Empresa «Unién Explosivos Rio Tinto, S. A.», homo-
logado por esta Direccién General con fecha 5 de marzo de
]1980, sin mAs modificaciones que las que establecz el presente
audo. ’

.Segundo.—A partir de 1 de . enero de 1981, el importe de cada
uno de los conceptos comprendidos en «sueldos y salarioss, se
incrementan en un 10,28 por 100 sobre los niveles a 31 de di-
ciembre de 1980,

Tercero.—En cuanto &! abono de las horas extraordinarias,

se estard a lo dispuecto en el Estatuto de los Trabajadores
(Ley 8/178C, de 1¢ de mniarzo).

Cuarto.—FEl importe global de la beneficios extrasalariales
que dependan de decisidn de ambito dg¢ Empresa, se elevan
durante 1981 en un 10,28 por 169, )

Quinto.—La Empresa atendera4 a los compromisos contraidos
bajo los conceptos de «comidas, «economatos y «transportes
del personals.

Sexto.—El precic de! kilowrelraje se fija en 13,30 pesetas/
kilémetro. : .

Séptimo.—Los valores de les dietas alimenticias seran los
sigu‘entes: Desayuno, 175 pesetas; comida y cena, 847 pesetas.

Octavo.—Se hace una reserva para nueva antigiiedad de
21,72 millones de pesetas y de 0,22 millones de pesetas para
ascensos automéaticos, conceptos ambos que se abonarén a los
niveles que resu’ten del presente laudo. En caso ‘de que a 31
de diciembre de 1981 no se agotaran las mencinnadas canii-
dades. las diferencias se distribuiran entre los trabaiadores,
pronorcionalmente a los sueldos y salarios percibidos en 1981,

Noveno.—La duvracién del rresente laudo es de un afio, desde
el 1 de encro al 21 de diciembre de 198L .

Notifiquese este laudo a los interesados en la forma estable- |

cida en el articulo 79 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo de 17 de julio de 1958, con )a  advertencia de! derecho que
puede asistirles a interpoaner recurso de a'zada ante el exce-
lent{simo safior Ministro de este Departamento en el plazo de
c(;luince dfas hébiles de acuerdo con el articulo 122 de la cita-
a Ley

Madrid 13 'de abril de 1981.—E) Director general, Fernands
Somora AThardonedo.

Empresa «Unién Explosivos Rio Tinto, S. A.s,

RESOLUCION de 22 de abril de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
la revision salarial del Convenio Colectivo inter-
provincial para la Empresa «Balay, S. A.», v sus
trabajadores.
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Visto el acuerdo de revisién salarial, referente a las tablas
salariales revisades, suscrito con fecha 3 de abril de 1981,
entre las representaciones de la empresa y de los trabajadcres,
en cumplimiento y desarrollo de lo estipulado en el Convenio
Colectivo interprovincial para la Empresa «Balay, S. A.»;

Resultando que el mencionado Convenio fue homologado por
Resolucién de esta Direccién General de Trabajo el 2 de abril
de 1980, al amparo de la Ley 38/1973, de 19 ae diciembre, y en

-su articulo 14, se dispone a partir de 1 de enero de 1981,

sgdprocederé. a la revisién de las retribuciones-en &) estable-
cidas; . .
Considerando que la competencia para este tramite viene
otorgada a esta Direccion General por el articulo 14 de la Ley
38/1073, de 190 de diciembre, en relacién con la Disposicién
Transitoria Quinta de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatu-
to de los Trabajadores; .

Considerando que por tratarse de revisién estipulada en Con-
venio vigente a los demés efectos y tremitado conforme a la
legislacién anterior, ya citada, procede se siga la misma tra-
mitaciéon para el presente acuerdo de revisién, -

véistos los preceptos legales citados y dem4as de general apli-
cacién,

Esta Direcci6n General, resuelve:

Primero.—Homologar la revisién salarial acordada con fecha
3 de abril de 1981 por la Comisién Negociadora del Convenib
interprovincial de le Empresa «Balay, S. A,

Segundo.—Ordenar su inscripcién en ei Registro Especial de
Convenios de esta Direccién General; disponer su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados y remitir un ejemplar para
su depésito al Instifuto de Mediacién, Arbitraje y Cenciliacion.

Notifiquese esta resolucién a las representaciones de le em-
presa y de los trabajadores, haciéndoles saber que contra la
misma no cabe recurso alguno en via administrativa, por tra-
tarse de resolucién homologatoria, conforme al artfculo 14 de la
Ley 3871073, de 10 de diciembre, citada.

Madrid, 22 de abril de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

REVISION DEL CONVENIO INTERPROVINCIAL DE «BALAY,
SOCIEDAD ANONIMA», VIGENTE DESDE EL 1 DE ENERO
DE 1980

Ambito temporal.—La vigente revisién del Convenio tendré

»

.como duracién desde el 1 de enero de 19881 al 31 de diciem-

bre de 1981.

Incremento salarial.—En el ‘anexo figuran las nuevas tablas
salariales que se han calculado aplicando a las tablas vigentes
en el mes Je diciembre de 1880 un incremento del 10 por 100.

Todos aquelios conceptos salariales que no figuran en las ta-
blas © no se calculan sobre las mismas, tendran asimismo un
incrernento del 10 por 100.

Revisién semestral.—Con efectos de 1 de julio de 1981, se apli-
cara un incremento salarial, automatico, del 1,5 por 100. En el
supuesto de que el IPC del primer semestres de 1981 supere el
8,1 por 100, dicho aumento del 1,5 por 100 se incrementara en el
50 por 100 del exceso antes indicado del IPC por encima del
8,1 por 100.

Esta revisién semestral se aplicaré de la misma forma que el
aumento salarial anual._

Dietas.—Los valores de las dietas, que figuran en el articulo
48 del Convenio, se aumentaran en el 11 por 100 a partir de
esta fecha, sin que sufran ninguna nueva variacién e lo largo
de 1081.

Ayuda escolar.—El valor de dicha ayuda, establecido en el
articulo 29, se incrementa en un 11 por 100.

Economato.—La cantidad fijade en el articulo 35 del Conve-
nio, se aumentard en un 11 por 100.

Jornuda.—Se establece para 19081 una jornada de mil nove-
cientas treinta horas de presencia.

Para el afic 1881 y a partir del mes de abril, los sdbados
tendran la consideracién de dias inhabiles a efectos de tra-
bajo, deniro del calendario laboral de dicho afo.

Fun 1981 el dia dénominado de «inventario» tendréa asimismo
la ronsideracién de inhabil a efectos de trabajo

Para 19882, se garantiza una jornada de trabajo de mil ocho-
ci?ntas ochenis horas de presencia. .

F} resto de los conceptos o artfculos revisables, se mantienen
nusta final del afio 1981 con su actual redaccién.

Zaragoza, 8 de abril de 1081,



