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de 19 de diciembre, en su redaccién dada por el titulo 3.2 del
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, ha quedado derogado
expresamente por e! Estatuto de los Trabajadores en su dispo-
sici6n final 3.2, apartados 12 y 15 y que aun suponiendo que se
considerase en vigor a su letra dice que «cuando el procedi-
miento de Conflicto Colectivo se inicie a instancia de los empre-
sarios y los trabajadores ejerzan. el derecho de huelga, se sus-
penderd dicho procedimiente. archivindose las actuacioness, y
que la solicitud de la Empresa se. formul6 el 9 de marzo de
1281, convocando este Centro directivo el dia 11 de marzo dentro
del perfodo en que los trabajadores estaban ejerciendo su de-
recho de huelga, solicitando se suspendan las actuaciones y el
archivo de las mismas;

Resultando que recibida la oportuna documentacién se ha
procedido, por el Servicio de Relaciones Laborales de esta Di-
recciobn General, a un cuidadoso estudio socio-econémico del
problema -planteado y posiciones de ambas partes;

Resultando que en la tramitacién del expediente se han obser-
vado las normas reglamentarias, excepto las del plazo, por la
necesidad, del estudio socio-econémico ya mencionado;

-Considerando que esta Direccién General es competente para
entender del Conflicto Colectivo planteado, conforme al aparta-
do a) del articulo 18 y apartado b) del articulo 25, ambos del
Rea]l Decreto-ley 17/1977,. de 4 de marzo;

Considerando que respecto de la impugnacién de la represen-
tacién de los trabajadores hay que considerar que la Ley
1930, da 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, no ha dero-
gade el titulo II de! Peal Decreto-ley 17/1877, de 4 de marzo,
confcrme consta en 9! numero 15 de la dispcsicién final ter-
cera, cuvo titu'o II regula precicaments el procedimiento de
-conflicto colectivo y qus el presente 6e Inizid, en el tramite
ordenado por el articulo 21 del rofcrido Real Decreto-ley, preci-
samente e] dia 27 de marzo de 1981 en e que los trabajadores

no se encontraban en buelga, vy esto porgue la iniciacién de-

todo pracedimiento administrativo comienza cuando se efecttian
las d:ligencias primeras, por lo que hay que desesiimar la
impugnacién planteada:

Considerando que conforme al articulo 24 de' ya meritado
Rea] Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, no llegando las par-
tes a un acuerdo, ni designasen Arbhitros, tratindose de modifi-
car condiciones de trabajo, la autoridad laboral dictard lavdo
de obligado cumplimiento, supuesto que es el del presente caso.

Vistos los preceptos legaies citados y demés de general y
pertinente aplicacién, :

Esta ‘Direccién General acuerda dictar el siguiente laudo:

Primero —Se prorroga por un afio el Convenio Ir:terprovin-
cial de Ja Empresa «Unién Explosivos Rio Tinto, S. A.», homo-
logado por esta Direccién General con fecha 5 de marzo de
]1980, sin mAs modificaciones que las que establecz el presente
audo. ’

.Segundo.—A partir de 1 de . enero de 1981, el importe de cada
uno de los conceptos comprendidos en «sueldos y salarioss, se
incrementan en un 10,28 por 100 sobre los niveles a 31 de di-
ciembre de 1980,

Tercero.—En cuanto &! abono de las horas extraordinarias,

se estard a lo dispuecto en el Estatuto de los Trabajadores
(Ley 8/178C, de 1¢ de mniarzo).

Cuarto.—FEl importe global de la beneficios extrasalariales
que dependan de decisidn de ambito dg¢ Empresa, se elevan
durante 1981 en un 10,28 por 169, )

Quinto.—La Empresa atendera4 a los compromisos contraidos
bajo los conceptos de «comidas, «economatos y «transportes
del personals.

Sexto.—El precic de! kilowrelraje se fija en 13,30 pesetas/
kilémetro. : .

Séptimo.—Los valores de les dietas alimenticias seran los
sigu‘entes: Desayuno, 175 pesetas; comida y cena, 847 pesetas.

Octavo.—Se hace una reserva para nueva antigiiedad de
21,72 millones de pesetas y de 0,22 millones de pesetas para
ascensos automéaticos, conceptos ambos que se abonarén a los
niveles que resu’ten del presente laudo. En caso ‘de que a 31
de diciembre de 1981 no se agotaran las mencinnadas canii-
dades. las diferencias se distribuiran entre los trabaiadores,
pronorcionalmente a los sueldos y salarios percibidos en 1981,

Noveno.—La duvracién del rresente laudo es de un afio, desde
el 1 de encro al 21 de diciembre de 198L .

Notifiquese este laudo a los interesados en la forma estable- |

cida en el articulo 79 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo de 17 de julio de 1958, con )a  advertencia de! derecho que
puede asistirles a interpoaner recurso de a'zada ante el exce-
lent{simo safior Ministro de este Departamento en el plazo de
c(;luince dfas hébiles de acuerdo con el articulo 122 de la cita-
a Ley

Madrid 13 'de abril de 1981.—E) Director general, Fernands
Somora AThardonedo.

Empresa «Unién Explosivos Rio Tinto, S. A.s,

RESOLUCION de 22 de abril de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
la revision salarial del Convenio Colectivo inter-
provincial para la Empresa «Balay, S. A.», v sus
trabajadores.
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Visto el acuerdo de revisién salarial, referente a las tablas
salariales revisades, suscrito con fecha 3 de abril de 1981,
entre las representaciones de la empresa y de los trabajadcres,
en cumplimiento y desarrollo de lo estipulado en el Convenio
Colectivo interprovincial para la Empresa «Balay, S. A.»;

Resultando que el mencionado Convenio fue homologado por
Resolucién de esta Direccién General de Trabajo el 2 de abril
de 1980, al amparo de la Ley 38/1973, de 19 ae diciembre, y en

-su articulo 14, se dispone a partir de 1 de enero de 1981,

sgdprocederé. a la revisién de las retribuciones-en &) estable-
cidas; . .
Considerando que la competencia para este tramite viene
otorgada a esta Direccion General por el articulo 14 de la Ley
38/1073, de 190 de diciembre, en relacién con la Disposicién
Transitoria Quinta de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatu-
to de los Trabajadores; .

Considerando que por tratarse de revisién estipulada en Con-
venio vigente a los demés efectos y tremitado conforme a la
legislacién anterior, ya citada, procede se siga la misma tra-
mitaciéon para el presente acuerdo de revisién, -

véistos los preceptos legales citados y dem4as de general apli-
cacién,

Esta Direcci6n General, resuelve:

Primero.—Homologar la revisién salarial acordada con fecha
3 de abril de 1981 por la Comisién Negociadora del Convenib
interprovincial de le Empresa «Balay, S. A,

Segundo.—Ordenar su inscripcién en ei Registro Especial de
Convenios de esta Direccién General; disponer su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados y remitir un ejemplar para
su depésito al Instifuto de Mediacién, Arbitraje y Cenciliacion.

Notifiquese esta resolucién a las representaciones de le em-
presa y de los trabajadores, haciéndoles saber que contra la
misma no cabe recurso alguno en via administrativa, por tra-
tarse de resolucién homologatoria, conforme al artfculo 14 de la
Ley 3871073, de 10 de diciembre, citada.

Madrid, 22 de abril de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

REVISION DEL CONVENIO INTERPROVINCIAL DE «BALAY,
SOCIEDAD ANONIMA», VIGENTE DESDE EL 1 DE ENERO
DE 1980

Ambito temporal.—La vigente revisién del Convenio tendré

»

.como duracién desde el 1 de enero de 19881 al 31 de diciem-

bre de 1981.

Incremento salarial.—En el ‘anexo figuran las nuevas tablas
salariales que se han calculado aplicando a las tablas vigentes
en el mes Je diciembre de 1880 un incremento del 10 por 100.

Todos aquelios conceptos salariales que no figuran en las ta-
blas © no se calculan sobre las mismas, tendran asimismo un
incrernento del 10 por 100.

Revisién semestral.—Con efectos de 1 de julio de 1981, se apli-
cara un incremento salarial, automatico, del 1,5 por 100. En el
supuesto de que el IPC del primer semestres de 1981 supere el
8,1 por 100, dicho aumento del 1,5 por 100 se incrementara en el
50 por 100 del exceso antes indicado del IPC por encima del
8,1 por 100.

Esta revisién semestral se aplicaré de la misma forma que el
aumento salarial anual._

Dietas.—Los valores de las dietas, que figuran en el articulo
48 del Convenio, se aumentaran en el 11 por 100 a partir de
esta fecha, sin que sufran ninguna nueva variacién e lo largo
de 1081.

Ayuda escolar.—El valor de dicha ayuda, establecido en el
articulo 29, se incrementa en un 11 por 100.

Economato.—La cantidad fijade en el articulo 35 del Conve-
nio, se aumentard en un 11 por 100.

Jornuda.—Se establece para 19081 una jornada de mil nove-
cientas treinta horas de presencia.

Para el afic 1881 y a partir del mes de abril, los sdbados
tendran la consideracién de dias inhabiles a efectos de tra-
bajo, deniro del calendario laboral de dicho afo.

Fun 1981 el dia dénominado de «inventario» tendréa asimismo
la ronsideracién de inhabil a efectos de trabajo

Para 19882, se garantiza una jornada de trabajo de mil ocho-
ci?ntas ochenis horas de presencia. .

F} resto de los conceptos o artfculos revisables, se mantienen
nusta final del afio 1981 con su actual redaccién.

Zaragoza, 8 de abril de 1081,



10100

11 mayo 1981

B. O. del E.—Num. 112

TABLA SALARIAL

(Minimos por categorias)

Conceptos salariales

Valores hora trabajada

Total Jornada ordinaria *
Categoria profesional Salario Cond. brut.
Convenio C.F. A aflo Jornada
Prima Salario C.F. A extraordinaria
Convenio
Tabla I Tebla I Tabla I Tabla T

Técnicos titulados N
Director . eve vee oor ses eew 51.387 46.284 —_— 1.274.828 292,80 263,73 _—
Ingeniero- L1cencw.do 51.387 44.279 —_ 1.250.768 202,80 252,30 -
Ing. Técnico-Perito Indust. ... 47.822 40.208 -— 1.222 260 271,35 263,79 .
Graduado S50Ci@] ... «ee eeo vee 47.822 46.208 — 1.222 260 271,35 283,79 —_
Ayudante - Técnico Sanitario. 47.822 46.296 — 1.222.260 271,35 283,79 -_—

Técﬁicos Delineantes

Delineante Proyectista ... «. 43.243 43.732 - 1.130.188 246,40 249,10 -
Delineante de primera ... ... 37.37M1 36.868 — 965.610 212,04 210,07 855
Delineante de segunda .. .. 34.344 34.424 - 893.904 195,69 106,15 875
Calcador. ... ... 31724 27.902 - 778.960 180,78 158,99 775
Reproductor Fotogré.fwo . 33.576 28.147 -_ 807.828 - 191,32 160,36 s
Reproductor de Planos ... ... 31,522 26.717 - 761.912 179,61 . 152,23 775

Técnicos de Taller
Jefe de Talr ... ... v wo oo 47.814 47.910 - 1.244.316 272,44 272,99 -
Maestro de Taller ... .. e see 42,521 42.422 . 1.104.358 242,28 241,72 —
Maestro de segunda . 41.303 38.835 - 1.044.262 235,34 221,28 -
Encargado ... «. .. . 39.640 38.173 - 1.013.036 225.87 217,51 —
Capataz Especialista ... ... <. 35.370 34.936 - 914,412 201,54 199,07 875

Técnicos de Laboratorio
Jefe de Primera ... ... .. s 47.814 47.905 -— 1.244.256 272,44 272,96 —_
Jefe de segunda .. w. «wi e 42521 42.904 - 1.110.142 242,28 244,47 —
Analista de primera ... ... we 38.821 37.497 -— 965.458 209,81 213,68 055
Analista de segunda ... ... .. 34.748 34.037 - £04.918 197,99 193,64 875
Auxiliar de Laboratorio .. «. 31.728 28.231 —_— 782.938 180,77 160,86 75

Técnicos de Organizacién
Jefe de Organizaci6n de pri-

mera ... .. we ses eee wer 47.814 47.905 -_— 1.244.256 272,44 272.96 —
Jefo de Orga.mzacmn deo se-

gunda ... .. o eer aee e 42.521 42.904 - 1.110.142, . 242,30 244.47 -
Técnico de Orgamzaqén de

primera ... ... cre ses ser ser ws 38.944 34.907 - 964.100 221,90 198,90 . 955
Técnico de -Organizacién de

segunda, .. 35.485 33.717 - 901.394 202,19 192,12 875
Aux111ar de Organizacién ... 32.875 28.237 - 799.094 187,32 160.89 775

Red. Ventas
Jefe de Sucursal ... .. e e 47.183 45.843 -_— 1.210.878 268,85 261,21 —_
Viajante ... ... sec cee oon aos o 37.8685 36.561 -_— G6R 842 215.75 208,32 -
% Personal Administrativo
Jefe Administrativo de pri-

mera 47.814 47.910 - 1.244.316 272.44 272 9% —
Jefe Admmlstratlvo de se-

gunda PR 42.521 42.422 -_— 1.104.358 242,28 241,72 -—
Jefe de Seccion Administra-

PIVE ee ees aee ere vor ooe sos aee 42.521 42,422 — 1.104 358 242 28 241,72 —
Contable ... ., 39.128 36.039 — 080 232 222,04 205 35 995
Oficial de pnmera. “Adminis: .

trativo ... ... ... e woe 37.207 38.836 - £60.530 212,01 208,75 955
Oficial de seg-unda ‘Adminis-

trativo .. viv s e ees er eee 35.314 33.853 - 901.832 201,22 183,46 875
LiSteTO uee ... ver wer ver eor sus . 33.578 30.170 -— 832.104 181,32 171,01 L 775
Auxiliar Admmistratwo 31.276 27.220 - 770.804 - 180,77 155,10 775
Personal dé Proceso de Datos ) )
Analista Programador .., .. 39.128 37.141 —_ 993.456 222,04 211,83 995
Operador Preparador ... .. 35.719 34.583 -— 915.082 203,33 197,05 875
Monitor . 35.314 33.953 — 801.832 201,22 193,46 875
Perfonsfa Venfwadora 31.726 27.496 _— 774.116 180,77 156,67 715

Técnicos Dibujantes '
D;bujante de primera ... ... 37.371 33.505 — 925.254 212,94 100,81 955
Dibujante de segunda ... ... 35.491 28.431 - 814.048 202,23 150,80 875

Personal SAT
Jefe de Grupo .. s one vee 42.521 42.422 - 1.104.358 242,28 241,72 -
Coordinador ... ... ... s v oee 368.521 38.247 -_— 1.012.258 225,10 217,93 —_
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Conceptos salariales Valores hora trabajada
. Jornada ordinaria
Salario Total
Categoria profesional Convenio C. F. A. Cond. brut. . Jornede
Prima | afio Salario “C.F. A extraordinaria
Convenin
Tabla I Tabla 11 Tabla I Tabla II

Reparador de primera ... ... 35842 27.876 9.101 846.912 204,80 158, 84 865
Reparador de segunda ... .., 34.573 27.436 7.917 0908.258 197,00 156,33 830
Reparador de tercera Ayu- : .

dante ... . .o e e e e 32.543 23.278 6.500 812.938 185,43 132,64 745

Personal de Almacén )

Jefe de Almacén ser eer een ses 41,896 34.809 -— 1.008.732 239,12 198,85 —_
Almacenero de primera ... ... 35.314 31.603 — 874.712 201,22 160,59 955
Almacenero de segunda ... ... 32.251 20.171 _— 801.568 183,77 166,22 875
Mozo Especialista ... ... .. ... 31.815 27.053 - 770.046 181,28 154.15 7
MOZO. wvv wev ver re ne e e o 29.837 26.490 - 735.708 170,01 150,09 705

Personal de Mano de Obra
Oficial de primera ... .. ... .. 36.441 14.175 22.302 948.90C 207,64 80,77 683 .
Oficial de segunda ... ... ... 35.054 13.578 21.204 908.260 199,74 77,37 639
Oficial de tercera .., .. 32.995 9.983 19.343 812.938 188,01 56,88 579
Especialista ... ... ... 32.257 0.883 16.728 770.046 183,80 58,31 562
Peén Orden ... .. e eee es o 32.257 9.803 15.876 759.822 183,80 58,31 556
PEOTL .ot cev 45t an wnb avs ses o 30,252 10.210 15.878 - 735.731 172,38 58,18 534

Personal de Servicios

o Actividades Auxiliares
Chofer de camion .. ... . e 36.371 32.896 - 903.948 207,24 187,44 875
Chofer de turismo ... .. 33.808 27.983 - 810.368 183,15 150,45 775
Guarda Jurado ... .. e s e a1.728 30.391 - 808.856 180,77 173,17 775
Vigilante .. ... oo oor see 31.534 28.822. —_ 784.940 170,68 163,00 175
POTTEIO ... vev s sor eer t0 31.534 - 28.622 - 784.940 179,68 163,09 775
Ordenanza .., 31.534 28.531 —_— 759.848 179,68 151,17 775
Telefonista .. . 31.534 26.531 —_ 759.848 179,68 151,17 775
Conserje ... ... ... w 33.807 27 083 - 810.354 193,15 159.45 775
Cocinero principal ... «. e o 36.371 - 32.896 - 903.946 207,24 187,44 875
Camarero ... .. ... s ooe 0o sor, 31728 28.275 - 783.484 180,77 161,11 775
Personal por anos de servicio

con cinco afpios de categoria
Calcador-Reprod, ... ... . ... 35.313 20.387 - 847.026 261,21 167,45 825
Fotog.-Auxiliar Organizacién. 35.313 29.387 —_— 847.026 201,21 167,45 825
‘Administrativo-Listero ... ... 35.313 ' 29.387 - —_ 847.028 201,21 - 167,45 825

Con cuatro orios
en la categoria

Perforista-Verificadora ... ... 35.313 29.387 —_ 847.026 201,21 167,45 825

Compromiso de estabilidad de empleo

Lae Empresa se compromete, durante los afios 1881 y 1882, a
no sclicitar ningan tipv de autorizacién administrativa encami-
nada a la utilizacion y aplicacién del articulo 51 del Estatuto de
los Trabajadores, salvo situaciones limite de suspensién de pa-
gos, quiebra o fuerze mayor. °

Expedientes de suspensién temporal de empleo

Respecto del vigente en la actualidad, se acuerda que, en
caso de que el excedente de mano de obre indirecta en fecha
15 de septiembre de 1881 sea .uperior a méas de 30 puestos de
trabaiv, se solicitard& de mutuo acuerdo, ambas partes, la co-
rrespundiente prérroga, con el Gnico condicionamiento de efec-
tuar las rotaciones de personal necesarias para que, en todo
caso, ninguno de los trabajadores alcance el mumero de ciento
ochenta dias de permanencia en el Seguro de Desempleo, por
cualquier causa, contado desde da iniciacién del expediente nua-
mero 280/80 de la Delegacién Provincial de Trabajo de Za-
ragoza. : )
~ En el caso de que el numerc de puestos de trabajo exce-
dentes & 15 de septiembre de 1881 cea igual o inferior a 30,
no se solicitaran la citada prérroga, quedando incorporados di-
gl;f's puestos de trabajo al resto de los existentes en la plan-
illd.

El' Comité Intercentros seguir& ol volumen y composicién
de la plantilla de los diferentes Centros de trabajo de Balay;
para ello se les facilitard por la Direccién de la Emprese los
datos necesarios para efectuar dicho seguimiento.

Expedientes de regulacion de jornada

Si por parte de la Empresa se considerase necesdrio la solici-
tud de expedientes de reduccién de jornada en los arios 1681 y

1982 contar4 desde esta fecha con el acuerdo de los urabaiadores
sin maés limitaciones que las siguientes, en tcedo caso:

a) Se lje un méximo de reduccién de hasta un 25 por 100
de la jornada laboral anual pars 1881 y 1682 en cada planta si
afectase a ambas, y hasta un 33 por 100 de la misme en
el caso de que s6lo afectase a una de las plantas. En -ambos
casos, se imputar4 em primer lugar, y hasta su consumo, a
la jornada de los sébados, reduciendo con posterioridad a esta
imputacién, la jornada del resto de los dlas laborables pro-
porcionalmente. - ’ :

b) Tal reduccién afecterd al mayor namero de trabajadores
posible, de modo siemprs que, ninguno de los trabajadores lle-
gue e alcanzar el ntimero de ciento ochenta dias de perma-
nencia ca el desempleo, por cualquier causa, contados desde
la iniciacién .el expediente 280/80 de la Delegacién Provin-
clal de Trabajo .~ Zarasgoza.

¢} La Empresa, con anterioridad a Ja presentacién del ex-
pediente, dara traslado a la representacién de los trabajadores’
de la documentacién preceptiva.

RESOLUCION de 24 de abril de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por s que se hormologa
lo revisién de lo tobla salarial el Convenio Colec-
tivo de dmbito interprovincial para el Instituto Na-
cional de Estadistica y el personal contratado.
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Visto el acuerdo da revisién de la tabla salrial del Cenvenio
Colectivo de ambito interprovincial para el Insiituto Nacional
de Estadfstica y el personal contratado, que fue homolozado
p< i r:solucién de esta Direccién General de fecha 24 de may9
de 1880 y '

Resultando que seguan ecuerdo firmado por el Imstituto Na-




