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cional de Estadistica y la . representacidon legal del Convenio
laboral en fecha 10 de febrera de 1981, se :‘evisa lay tabla sa-
larial del referido Convenio, con efectos desde 1 de enero de
1981 remitiendo tal acuerdo y demas documentacién comple-
meniaria paras su tramitacion; .

Considerando que el Convenio Colectivo cuya tabla salarial
se revisa fue homologado de acuerdo con la legislacién anterior
a la vigencia del Estatuto de los Trabajadores, lcs tramites
interesados han de adaptarse a la misma normativa;

Counsiderando ,u« no se observa sn el referido acuerdo con-
travencién alguna a disposicién de derecho necesario;

Visto lo cual, !

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Homoisgar el acuerdo de revisiéon de la tabla sa-
larial del Convenio Colectivo d: ambito interprovincial para el
Instituto Naciona] de Estadistica y el personal contratado, cuyos
efectos econdmnicos se inician el 1 de enero de 1981.

Segundo.—Disponer su inscripcién en el vegistro correspon-
diente, su remision al IMAC para depésito y su publicacién
en el «Boletin Oficial del" Estado».

Maeadrid, 24 de abril de 1981.—E] Director general,— Fernando
Somoza Albardonedo. '

ANEXO

Tabla salarial para 1981

Primas ’por Horas extra-
Categorias profesionales Nivel Sueldo base Primas fijas rendimiento ordinarias
mAximo
Especialistas de oficina .
Ayudantes de Operador ... .. + eee sae wes ser ey evs eee 7 30.375 13.019 14,694 827
PerfOoTiStAs ... ... v vee vor von sne coe 00i see see are e eey oo 8 29.222 12.524 14.694 807
Clasificadores-Codificadores ... ... e o0 sos 05 sen ser sor ane 8 20,222 12.524 —_ 461
Subalternos
Encargadag de liMPI€Za ... .. civ cee cor eor ave soe son sen ioi wee 8 28.222 12,524 — 481
Conserjes ... .. @ sis see aes see eae gey ses see wee ass sss ses ers ser o 10 27.470 11.773 —_ 431
TeicfOnISEAS cov vis cre ver tor st ere ore ses ose oon ser san sie sre sre sas 11 27.470 11,773 —_ 431
OrdeNANZAS .1e cve vee cor 4es see 05 eee 450 100 sae ase s30 ssn Gee ves e 12 27.470 11,773 — 431
VIgIlantes ... cc. v see see snn wee ene e0e oo see sne ane sie ann ses see 12 27.470 11.773 —_ 431
Limpiadoras ... ... wee cc ves ser 2ot aan so0 son sne see oss sei sen bee one 13 27.470 11,773 —_— 431
Botones de 16 a 18 afi © ees ses ses 205 aes ese ses sre ses ese ees 14 23.480 10.067. —_ 387
Botones de 14 @ 18 ATI0S ... «eo vee ers ser o10 sen s0e srs ses see wbe 14 18.519 7.937 _ 284
Oficios varios
Calefactores ... ... e v eee ees tes tee e 7 30.375 13.019 14.894 627
Oficial de primera Conductor ,,, 7 30.375 13.019 —_ 480
Oficiul de segunda ... ... oo vee wee ... 8 29.222 12.524 —_ 481
Peones y M0z0S ... ... voo v e e 13 27.470 11.773 — 431

RESOLUCION de 24 de abril de 1081, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispons
la publicacién de la revisién salarial del Convenio
Colectivo interprovincial de la Industria Textil de
Elaboracién de Pelo de Conejo y Fabricacién de
Tieltros y Sombreros.
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Visto el acuerdo de fecha 15 de marzo de 1081, de la Comi-
sion Deliberadora del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Industria Textil de Elaboracién de Pelo de Consjo y Fabrica-
cién de Fieltros y Sombreros, de 2 de mayo de 1980, de revi-
sion salarial del mismo para 1881, de conformidad con lo dis-
puesto en la disposicién final quinta y, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/18380, de 10 de
mgreo, del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Generel acuerda: - ~
Primero.—Ordenar la inscripcién c¢e dicho acuerdo en ei Re-

-gi-tro de Convenios de esta Direccién General, con notificacién

a la Comisién Deliberadora. -
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-

cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

£ Lg‘gxcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

stados,

) Madrid, 24 de abril de 1081.—E! Director general, Fernando
Somecza Albardonedo.

Comizién Negociadora del Convenio Colectivo interprovincial,
Elaboracién de Pelo de Conejo y Fabricacién de Fieltros y
Sombreros.

Revisién salarial para 1981 del Convenio Colectivo Interprovin-
cial para la Industria Textil de Elaboracién de Pelo de Conejo y
) Fabricacién de Fieltros y Sombreros

a) Los salarios vigentes sufriran vn aumento porcentual del
12 64 por 100, en todas sus catcgorias.

b)  El Plus de Convenio queda fijado en 57 pesetas.

c) El plus de transporte experimenta un aumento de 19,18
pesctas/dia.

d Si el 31 de junio de 1981, el aumento de LP.C. fuera
superior a siete puntos, el exceso sobre dicha cantidad supon-
dra un aumento en los conceptos retributivos con caracte: re-
troactivo a 1 de enero,

RESOLUCION de 27 de abril de 1081, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Laudo dictado en arbitraje vo-
luntario en Conflicto Colectivo de Trabajo sobre
incremento de las toblas salariales del Convenio
Colectivo General de Trabajo en la Industria Textil
¥ de la Confeccion, de 28 de marzo de 1980, vigentes
er 31 de diciembre de dicho ario.

Visto el Laudo dictado el dia 25 de abril de 1981 en arbi-
traje_voluntario por don Fernando Somoza Albardonedo, Direc-
tor general de Trabajo, en Conflicto Colectivo de Trabajo sobre
incremento de las tablas salariales del Convenio Colectivo Ge-
neral de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccién, de 28
de marzo de 1880, vigentes en 31 de diciembre de dicho afio.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores;

Esta Direccién General acuerda:

10672

Primero.—Ordenar la inscripcién de dicho Laudo arbitral en
el Registro de Convenios Colectivos de esta Direccion General,
con notificacion a la Comisién Negociadora de la revisién del

" citado Convenio; a la Comisién Pariteria del mismo y a las
Centrales sindicales y Organizaciones de Empleadores, formali-
zadoras del Conflicto Colectivo de Trabajo antes citado. °

Segundo.—Remitir el texto al Instituto de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacién (IMAC).

E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial Jel
stados,

Meadrid, 27 de abril de 1981.—El Director
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora de la revisién del Convenio Colectivo,
Comisién Paritaria del mismo y Centrales sindicales ¥ Orga-
nizaciones de Empleadores, formalizadoras del Conflicto Co-
lectivo de Trabajo. i

general, Fernando

Laudo dictado en arbitraje voluntario por el Director general

de Trabajo, don Fernando Somoza Albardonedo, en Conflicto

Colectivo de Trabajo sobre incremento de las tablas salariales

del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Tex-

til y de la Confeccién, de 28 de marzo de 1980, vigentes en 31 de
diciembre de dicho aiio

Vistos y examinados por el Director general- de Trabajo, del

Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, como arbitro
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designado conjuntamente por ambas partes en el Conflicto Co-
lectivo de Trabajo, la totalidad de 11s aspectos y circunstancias
de la cuestién corctrovertida entre los otorgantes en el compro-
miso suscrito e. ei acta, de fecha 22 de los corrientes, de la
comparecencia en el tramite antes citado entre los representan-
tes de las Centrales sindicales Unién General de Trabjadores
(UGT) y Unién Sindical Obrera (USO), por una parte, y, por
otra, los de ias O.ganizaciones Empresariales Federaciéon Espa-
fola de Empresarios de la Confeccién, Asociacién Industrial
Textil de Proceso Algodonero, Federacién Nacional de la Indus-
tria Textil Lanera, Federacion Nacional de Empresas Textiles
Sederas, Asociacién Nacional de Empresarios Desmotadores de
Algodon, Asociacion Nacional de Cooperativas Algodoneras,
Agrupacion Fspafiola de Fabricantes de Géneros de Punto, Gru-
po Nacional de Fabricantes de Medias y Calcetines, Agrupacion
Nacicnal de Industrias Auxiliares de la Textil, Agrupaciéon Na-
cionz! de Fibras de Recuperacién y Asociacién de Empresarios
Textiles de la Regién Valenciana, estima que las divergencias
surgidas entre los citados otorgantes se han producido a conse-
cuencia de los hechos que, en sintesis y debidamente probados
tudos ellos, figuran en los siguientes antecedentes:

I -

Con fecha 18 de marzo de 1980 las Centrales Sindicales y
Organizaciones crapresariales antes citadas suscribieron un
Convernio Celectivo General que, segin sus articulos 1.° y 2.°,
tiene un ambitn estatai y acoge e todas las Enipresas —y sus
trabeajadores-— dedicadas a las actividades de la Industria Textil
y de la Confeccién. Fue homologado por Resolucién de la Direc-
cion General de Trabajo de fecha 28 del mismo mes y afio y

publicado en el «Boietin Oficial del Estado» de 16 de abril si--

guiente. Su vigencia termina en 31 de dicembre de 1881 y, en el
pérrafo 2.° de su articulo -6.°, prevé una revision del salario
intertextil y de las tablas salariales, asi como de los derechos
sindicales, con efectos de 1 de enero de este ultimo afio, con
caracter general, excepto para las actividades de Fibras Diver-
sas y Fibras de Recuperacion, en las que, dicha revisiéon, proce-
de a partir del dia 1 de abril del afio en curso. s

11

A su vez, el cifado Convenio Colectivo, en su articulo 27.

regula la representacién en los Centiros de Trabajo de las

Centrales o Sindicatos Centrales a través de un Delegado. En el .

articulo 30, las excedencias de los cargos sindicales provinciales
y nacionales y en el artfculo 33, las garantias de dichos cargos.
Finzlmente, en el parrafo 2.° del articulo 20 regula una revisién
salarial en funcién de un incremnto o superacién de los Indi-
ces de precios al consumo (IPC) con. efectos y para el afio 1980.

A .. m

En reunionés celebradas por le Comisién Negdciadom al

efecto constituida los dias 5, 17, 18 y 24 de marzo y 2 de abril,
todos de 1981, se llegaron a los siguientes acuerdos:

A) En cuanto a derechos sindica]es;

1. Por lo que se refiere a las excedencias de los trabajado-
res que ostenten cargo sindicel en la forma prevista en el articu-
lo 30 del Convenio Colectivo, se suprime el ultimo parrafo de
dicho articulo, de manera que queda sin efecto la distincién esta-
blecida para los trabajadores pertenecientes a Empresas con
plantilla inferior a 50 trabejadores.

2. Se agrega como péarrafo final del articulo 27 del Convenio
General lo siguiente: «Se entenderan (como) suficientemente
acreditadas las condicionns de afiliacién que se establecen en el
presente articulo mediante certificacién (aue) extcndida por la
Federacién Provincial o de ambito superior de Industrias que
comprenda el Sector Textil y tenga jurisdiccién scbro el terri-
torio en el que se halle ubicada la Empresa, ¢ bien la Fede-
racién estatal respectivas, :

3. En materia de acumulacién de horas & que se refieren las
garantias de los miembros; de Comités de Empresa o Delegados
de personal, del segundo p4rrafo del apartado d) del articulo 33
del Convenio General, se tendran en cuenta las siguientes
normas: .

a) Ls acumulacién de horas se producir4 entre los represen-
tantes de los trabajedores pertenencientes a una misma Cen-
tral Sindical.

h) Dicha acumulacién se efectuara con ias horas disponibles
de cada mes 7 .entro del mismo, previa comunicacién al empre-
sario con quince dias nailurales de erntelacién.

¢} En los casos en que la acumulacion so atribuya a traba-
jador o trabajadores cuya sustitucién en )as susenciss ofrezca
dificultades o no sea posible dehera establecerse un acuerdo
precio con el empresario. .

d) Solamente se podrd acumuier hasia un 20 por 100 del
total de horas disponibles correspondienies a los representantes
pertenengientes a uhe misma Centrel Sindical, sumindose las
horas resullantcs a- las que tenga re:ciocidas el trabajador a
quien se alribuya la acumu’acion,

e} E! trabajador ¢ (rabajadores en quienes se acumulen
horas no quedan excusados de justificar el ompleo de las
mismas.

B) -En cuanto a revisién sélaria-l durante 1981:

. “Se acuerda la siguiente clausuia de revision salarial para el
ario 1981, con la siguiente redaccion: <En el caso de que el-fndice
de rrecios al! consumc (IPC) superare el 30 de junio de 1981
la cifra del 6,60 por 100, se efectuara une revisiéon de las tablas
salariales, ian pronto se constate oficialmente dicha circunsian-
cia, en el exceso sobre la indicada cifra, computédndose el doble
de tal exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el
conjunto de los doce meses (enerc-dicembre de 1981), teniendo
como tope el mismo IPC. Tal incremento se abonara con efectos
de primero de enero de 1981, y para llevarlo a cabo se tofnaran
como referencia los salarios y tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados para 1981.» ’

C) En cuanto a los efectos de la revisién de tablas salariales:

«Las tablas resultantes-de la revisién salarial pfevista en el
articulo 6, parrafo 2° del Convenio General, se aplicaran con
efectos desde 1 de enerc de 1981.

En las Empresas del Sector de Fibras de Recuperacién y du-
rante los meses de enero, febrero y marzo de 1981 se aplicara el
50 por 100'del incremento que resulte. A partir de 1 de abril de
1981 se aplicara el total del incremento que se acuerde.»

v -

Que, igualmente, en dichas reuniones ambas partes de la
Comisién Negociadora no pudieron liegar a acuerdo en cuanto a
lo previsto en el parrafo 2.° del articulo 8.° del vigente Convenio
Colectivo General, por lo que éstaes, de comun acuerdo, adcpta-
ron el referente a formalizar Conflicto Colectivo ante la Direc-
cién General ue Trabajo, al objeto de que ésta dictase el corres-
pondiente Laudo de Obligado Cumplimiento. Dicho acuerdo fue
formalizado mediante escrito conjunto de fecha 8 de los corrien-
tes y presentado ante el Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguri-
dad Social. Las posturas divergentes de ambas partes en dicha
reunién fueron los siguientes: Las Centrales sindicales se mos-
traron corntrarias a admitir un incremento de tablas salariales
inferior al 13 por 100 y, por su parte, las Organizaciones empre-
sariales manifestaron no poder soportar un incremento de tablas
salariales superior al 11 por 100.

\4

En el tramite de Conflicto Colectivo de Trabajo, previsto en
el articulo 17 y concordantes del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, sobre relaciones de trabajo, en relacién con la disposi-

| ci6n final tercera de la' Ley 8/1980, de 18 de marzo, del Estatuto

de los Trabajadores, ol dia 22 de abril de 1981 y ante el Direc-
tor general de Trabajo se celebr6 la comparecencia prevista en
el articulo 24 del citado Real Deceto-ley. Tras hacer las alegacio-
nes que estimaron oportunas, le posturd final de cada una de
dichas representaciones, en la citada reunién, fue la siguicnte:
Por la erpresentacién empresarial se resalté la dificil situacién
por la que atraviesa el sector y que ya es conocida por la otra
parte; situacién que, ya de si, no permite, ni siquiera, el
11 por 100 del incremento ofrecido y que si han llegado a dicho
tope —y asi se ratifican— es debido a seguir la linea sefialada
por el Acuerdo Marco Interconfederal y dado que las Organi-
zaciones empresariales comparecientes forman parte de la CEOE.

Por la representaciéon de los trabajadores se raanifesté que,
atendiendo a la situacién del sector, los trabajadores han redu-
cido sus pretensiones dentro de la banda salarial del AMI del
15 al 13 por 100, pero que, teniendo en cuenta los bajos salarios
del sector, es imposible reducir méas el porcentaje.

Asu vez y por unanimidad se adoptaron los siguientes
acuerdos: Someterse a Laudo arbitral voluntario, designando
al efecto como 4arbitro al Director general de Trabajo, don
Fernando Somoza Albardonedo; fijar como limites de dicho
Laudo arbitral los del 11 por 100 (como minimo) y 13 por 100
(como maximo de incremento de las tablas salariales vigentes en
31 de diciembre de 1980, es decir, las pactadas inicialmente en el
Convenio Colectivo General vigente para la Industria Textil y de
la Confeccién, incrementadas de acuerdo con lo previsto por
ol parrafo 2.° del articulo 20 del citado Convenio que en dicho
Laudo se incluyesen los acuerdos habidos en el senc de la Comi-
si6n Negociadora y que se refieren a los articulos 6, 20, 27,
30 y 33 del vigente Convenio, y citados en el antecedente II de
la presente Resoluci6n; respecto al pago de los atrasos resultan-
tes del Laudo a dictar, éste se efectuara en la forma prevista
por la disposicién transitoria primera del vigente  Zonvenio Co-
lectivo General de 28 de marzo de 1980, con la nica modifica-
cién de que la fecha limite de 30 de septiembre de 1980 es susti-
tuida por la de 30 de septiembre de 1981; aceptar y someterse
al fallo contenido en el Laudo a dictar y, asimismo, que éste,
en su caso, sea producido fuera del plazo de los cinco dias
siguientes a la citada reunién y, finalmente, que el mismo fuese
dictado dentro de los cauces del parrafo 2.° del articulo 24 del
Real Decreto-ley 17/1877, de 4 de marzo, y no, por el contrario,
de los prevenidos por la Ley de 22 de diclembre de 1953, regu-
ladora de los arbitrajes de derecho privado.

Igualmente, fue voluntad de ambas partes que, una vez._dic-
tado el arbilraje voluntario acordado, el incremento por él fijado
fuese plasmads en las corrcspondienves tablas salariales y que
dicha ‘labor fuese realizada por la Comisién Negociadora.
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VI

‘Adoptado, pues, el acuerdo de arbitraje voluntario, el ar‘bitro,
acudiendo a cuantcs medios de prueba ha estimado convenientes
para el mejcr discernimiento de la cuestion planteada, ha

. ponderado debids y suficientemente cada uno de los aspectos de
la misma sometidos a su consideracion hasta llegar a la reso-
lucién que se expondra en la parte dispositiva del presente
Laudo. ) .

VII -

_En el curso del arbitraje ha sido tenido en cuenta lo siguien-
te: Alegaciones de las partes; declaracicnes de l!as mismas;
"aporiacion decumental de informes; actas de las reuniones cele-
bradas por la Comisién Negociadora y comparccencia de am-
bas en intento de avenencia y conciliacién celebrado en la Direc-
cion General de Trabajo el dia 22 de abril de 1981, en tramite de
Conflicto Colectivo de Trebajo.

Vil

La Resolucién —cuya fuerza ejecutiva y-obligatoria se deriva
del mandato recibido y del compromiso’ inter partes adquirido—
ha sido dictada segin e} leal saber y entender del arbitro sin ex-
tralimlaciones ni demasias en su actuacion ni vulneracién de los
limites impuestos por las partes a ia controversia, no saliéndose,
por tanto, del terreno delimitado para su legal actuacién en el
compromiso formalizado, ni incurriendo en abuso de sus funcio-
nes de resolver sobre lo que no se confié a su facultad decisoria,
tan amplia como inapelable; tratando, habida -uenta de las
caracteristicas originarias, de no encerrar el ncgocie juridico
dentro de los estrechos limites de una restricciébn meramente
objetiva, sino tratando de obtener el conocimiento de la verda-
dera finalidad y del propésito perseguido por los compromitentes
a través del analiss conjunto de todas las clausulas, y estima
sometidos a decisién todos los puntos que, por una necesaria
induccion de las palabras empleadas, deben reputarse compren-
dides en la situacién motivadora del otorgamiento y desde este
punto de vista han sido considerados los distintos aspectos de la
situaciéon controvertida.

IX

En el compromiso de arbitraje adoptado en la reunién citada

en el antecedente V no se marcé plazo alguno para emitir el
presente Laudo ni tampoco se adoptaron otros pronunciamientos
especiales, salvo los citados en el antecedente antes citado y el
refrente a que el compromiso voluntarioc de someterse a arbi-
traje lo fue a iniciativa de ambas partes y ya conocida la sen-
tencia del dia 8 de abril de 1981 del Pleno del Tribunal Consti-
tucional, en relacién a determinados aspectos del Real Decreto-
ley 17/1977, de 4 de marzo, todo ello en evidente voluntad de que
no sujetdndose a formas rigurosemente formales ni acomodan-
dose a pautas de derecho material en cuanto al fondo, se pudiese
obtener la libertad, agilidad y acentuada flexibilidad procedi-
mental que, & juicio de las partes, requeria la situacién contro-
vertida. Tal es asi que se hizo a éstas las oportunas reser-
vas y advertencias legales, con especial referencia a la Ley de
22 de diciembre de 1953, y ellas expresamente acordaron some-
terse & arbitrajé voluntario dentro de los cauces prevenides por
el parrafo final del articulo 24 del Real Decreto-ley de 4 de
marzo de 1977, ¥ que el mismo fuese dictado por el Director
general de Trabajo, don Fernando Somoza Albardonedo.
Vistos los antecedentes antes citados,

Atendido que del examen de lo que antecede y de la prueba
practicada se llega a la evidencia de que la cuestién debatida
- hay que examinarla a la luz de la miltiple problematica qué la
engorna y configura y que, principalmente, viene representada
por: La realidad socio-econémica del sector y perspectivas futu-
ras del -mismo; situacién salarial general de sus trabajadores;
posibilidades de absorcién de incrementos salariales por parte
de las Empresas que lo integram 7 techo maximo permisible;
necesidades reales de los trabajadores, por bajo de las cuales
se invalide cualquier incremento salarial; situacién salaria,ll go-
neral en otros sectores y ténica, asimismo general, de eleva-
cén salarial; ténica general de elevacién de los Laudos de Obli-
gado 'Cumplimiento dictados por la Administracion; ‘necesidad
de revisién peri6dica de las rentas salariales y de su porcenta-
je de elevacién, si se trata de crear una nueva situacién conven-
cional, o, por el contrario, de revisar una ya etsablecida; conve-
niencia de huir de toda solucién facil que de inmediato pa-
rezca mas favorable pero que a posteriorl devenga en perju-
dicial y desfavorable. Todas estas circunstancias, asf como los
demdas acuerdos a los que se ha llegado en el curso de las nego-
ciaciones origen del presente arbitraje, han sido debidamente
ponderadas y a la vista de.todo ello —y sin perjuicio de reco-
nocer el rigor y entidad que encierran las alegaciones de una y
otra parte— se ha llegado a la conclusién de que el incremento
salarial objeto del presente Laudo no debe alcanzar el minimo
propuesto por la representacién de las Centrales sindicales, pero
si superar el maximo propuesto por las Organizaciones de Em-
pleadores. Finalmente, también se hg tenido en cuenta el pro-
ceso de reajuste a que est4 sometido el sector.

Atendido que. dedo que el mandato aqui - ecibido deviene de
unas neeociaciones fallidas en parte, para la preceptiva revisién
de determinados aspectos salariales y sindicales del Convenio
Colectivo General vigentes; que, asimismo, en el curso de las

misinas, amba partes compromitentes llegaron a determinadcs
acuerdes, reflejados en el antecedente III del presente Laudo;
que fue voluntad conjunta de ellas —y en - dicho sentido se
confiri6 manuato— el que fuesen recogidos en este arbitraje y
que, finalmente y en todo caso, se trata, pura y siplemente, de
une revision convenida en 1980_de determinados y concretos
aspectos de un Convenio Colectivo todavia vigente por todo el
afio en curso y que su propio texto recoge en su articulo 6.°,
procede dar :umplimiento a dicho mandato y, en consecuencia,
incluirlos en la parte dispositiva de la presente Resolucidn,
al objeto de que sean llevados a su puro y debido efecto. Lo
mismo succde con la voluntad conjunta de ambas partes asis-
tentes a la avenencia conciliatoria origen del presente arbitraje,
respecto a que la Comisién Negociadora sea la que elabore las
tablas salariales resultantes de aplicar el incremento que aqui se
establece. ’ :

En consecuencia y atendiendo a las razones expuestas, se
dicta la siguiente Resolucién: .

Primero.—Incrementar en un 11,75 por 100 las tablas salaria-
les vigentes en 31 de diciembre de 1980 del Convenio Colectivo
General de la Industria Textil y de la Confeccion, homoiogado

- por Resolucion de la Direccion Genéral de Trabajo de fecha -8

de marzo de 1980 y publicado en el «<Boletin Oficial del Estado»
del dia 16 de abril siguiente. Se entiende por tablas saleriales
vigentes al 31 de diciembre de 1980 las que figuran en el texto
ce dicho Convenio Colectivo publicado en el «Boletin Oficial dei
Estado» de 18 de abril de 1980, incrementadas de acuerdo con lo
previsto por el parrafo 2.° de su articulo 20.

Segundo.—Las tabias salariales resultantes de aplicar el incre-
mento salarial fijado en el acuerdo anterior de le presenie
Resolucién seran elaboradas por la Comision Negociadora y se
aplicaran con efectos desde el dia 1 de enero de 1981, En las
Empresas del Sector-de Fibras de Recuperacién y durarte ios

~meses -de enero, febrero y marzo del presente afio se aplicara

el 50 por 120 del increm:nto antles citado. A partir del dia 1 de
presente mes de abril se aplicard el total del ‘incremento del
11,75 por 100 aqui fijado. ’

Tercero.—Respecto al pago de los atrasos “esultantes de apli-
ca re! presente Laudo arbitral, se efectuara en la forma previs-
ta por la dispcsicion transitoria primera del vigente Conveuio
Colectivo General de 28 de marzo (e 1980, antes citado, con ia
unica modificacién de que la fecha limite en ella fijada, de 30 de
Zeptiembre de 1930, es sustituida por la de 30 de septiembre

e 1981. -

Cuarto.—Respecto al rapitulo ~-IV,. derechos siudicales, del
antes citado Convenio Colectivo General de Trabajo de la Indus-
tria Textil y de la Confecci6n:

1. Por lo que se refiere a las excedencias de los trabajadorss

- que ostenten cargo sindical en la forma prevista en el articulo 30

del Convenio Colectivo, se suprime el ultimo parrafo de uicho
articulo, de manera que queda sin efecto la distincion estableci-
da para los trabajadores pertenccientes a Empresas con plantilla
inferior a 50 trabajedores.

2.° Se agrega como parrafo final del articulo 27 del Convenio
General lo siguiente: «Se entenderan (como) suficienicmente
acreditadas las condiciones de afiliacién que se establecen en el
presente articulo mediante certificacién (que) extendida por la
Federactén Provincial o de ambito superior de Industrias que
comprenda el Sector Textil y tenga jurisdiccion sobre el terri-
torio en que se halle ubicada la Empresa, o bien la Federacion
estatal respectivas.

3.° En materia de acumulacién de horas a que se refieren
las garantids de los miembros de Comités de Empresas o T ele-
gados de Personal, del segundo parrafo del apartado d) del
articulo 33 del Convenio General, se tendran en cuenta las si-

guientes normas: ’

a) La acumulecién de horas se producird entre los repre-
sentantes de los trabajadores pertenecientes a una misma Cen-
tral sindical. .

b) Dicha acumulacién se efectuara con las horas disponibles
cadg mes y dentro del mismo, previa comunicacién al empre-
sario con quince dias naturales de antelacién. ,

c) En los casos en que la acumulacién se etribuya a traba-
jador o trabajadores cuya sustitucion en las ausencias ofrezca
dificultades o no sea posible, debera establecerse un acue¢rdo
previo con el empresario. :

d} Solamente se podra acumuler hasta un 30 por 100 del
total de horas disponibles correspondientes a los representantes
pertenecientes a una misma Central sindical,y sumandose las
horas resultantes a las que tenga reconocidas el trabajador a

. quien se atribuya la acumulacién.

e) El trabajador o trabajadores en quienes se acumulen-
hqms no quedan excusados de justificar el empleo de las
mismas. ,

Quinto.—En cuanto a revigién salarial durante 1081, en el
caso de que el indice de precios al consumo (IPC) superare ol
30 de junio de 1881 la cifra del 6,60 por 100, se efectuara una
revision de las tablas salariales, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra,
computandose el doble de tal exceso a fin de prever el compor-
tamiento del IPC en el conjunto de los doce meses (enero-
diciembre de 1981), teniendo como tope el mismo [PC. Tal incre-
mento se abonar4 con efectos de 1 de enero de 1681 y para
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llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados para 1981,
Sexto.—El presente Laudo debera ser notificado a ambas
partes compromitentes v a la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo General; remitir el texto criginal del mismo al Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién IMAC) y, asimismo,
al Regisiro de Convenios de la Direccién General de Trabajo a
efectos de su inscripcién y publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», de acuerdo con lo previsto por el articulo 90 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Asi, por este mi Laudo, definitiva e irrevocablemente juz-
gando, lo pronuncio, mando y firmo.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA
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gacion Provincial de Guadalajara, por la que se
hace publico el otorgamiento y titulacién de la
concesion de explotacién minera que Se cita.

La Delegacién Provinciel del Ministerio de Industria y Ener-
‘gia en- Guadalajara hace saber: Que por el ilustrisimo sefior
Director general de Minas, ha sido otorgada y titulada la si-
guiente concesion de explotacién: .

Numero, 2.146; nombre, «La Esperanzas; mineral, arcilla; cua-
driculas, 1; término municipal, Chiloeches,

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de
la Mineria, de 25 de agosto de 1978. o

Guadalajara, 12 de febrero de 1881.—El Delegado provincial,
J. Remé6n Camacho. - :

RESOLUCION de 20 de marzo de 1981, de la De-
legacién Provincial de Zaragoza, sobre "autoriza-
cién, declaracién de utilidad public_a en concreto
y aprohacién del proyecto de ejecucion de instala-
cién eléctrica de alta tensién, linea a 10 KV. a E. T.
Samper del Sclz (A.T. 78/78).

Visto el expedients incoado en esta Delegaciéon Provincial del
Ministerio de Industria a peticién de «Eléctricas Reunides de
Zaragoza, S A.s, con domicilio en Zaragoza, San Miguel, 10,
solicitando autorizacién, declaracién en concreto de utilidad pu-
blica y aprobacién del proyecto de ejecucién de linea eléc-
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trica, situada.en término murnicipal de Samper del Salz, desti- .

nada a atender el suministro eléctrico en la zcna, y cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en los capitulos III y IV
del Decreto 2617/i966, capitulo III del Decreto 2619/1866, Orden
ministerial de 1 de febrero de 1468 v Ley de 24 de noviembre
de 1939, sobre ordenacién y defensa de la industria,

Esta Delegacidn Provincial, a propuesta de la Seccién corres-
pondiente, ha rssuelto:

Autorizar e <Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A., la ins-
talaciéon de referencia.

Declarar en concretc la utilidad publica de las instalaciones
eléctricas mencionedas, a los efectos sefalados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de
instalaciones e¢léctricas, y su Reglamento de aplicaciéon de 20
de octubre de 1966. }

Aprobar el proyecto de ejecucion de las instalaciones, cuyas
principales caracterfsticas son las siguicnies:

Origen: Linea Belchite-Leiux-Azuara

Final: E. T. Samper del Salz.

Longitud: 159 metros.

Recorrido: Término municipal de Samper ael Salz.
Tensién- 10 KV.

Circuitos: Uno.

Conductores: LA-30.

Apoyos: De hcrmigén.

Esta Resolucion. se dicta en las condicione’é. alcance v li-
mitaciones  que establece el Reglamento de le Ley 10/1368,
aprcbado por Decreto 2619,/1868, de 20 de octubre.

Zaragoza, 20 de marzo de 1981.--E] Delegado provincial, A. Ro- |

driguez Bautista.—1.035-D

RESOLUCION de 20 de marzo de 1981, de la Dele-
gacién Provincial de Zaragoza, sobre autorizacion.
declaracion de utitidag publica en concreto v apro-
bacién del proyecto de esecucién de instalacién
eléctrica de alta tension, linea a 15 KV., unién de
la linea Ateca-La Viluedia con la Itnea La Vilucha-
Munebrega (A, T. 147/78).

Visto el expedi#nie incoado en esta Delegaciéon Provincial del
Ministerio de Industria a peticion de «Eléctricas Reunidas de Za-
ragoza, S. A=, con domicilio en Zaragoza, San Miguel, 10, so-
licitando autorizacién, declaracién en concreto de utilidad pua-
blica y aprobacién del proyecto de ejecucién de linea eléctrica
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RESOLUCION de 12 de febrero de 1981, de la Dele-

aérea trifasica, simple circuito, situada en término municipal de
La Viluefia, destinada a mejorar la distribucién en la zona,
y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en los capi-
tulos III y IV del Decreto 2617/1968, capitulo 1II del Decreto
2619/1968,. Orden ministerial de 1 de febrero de 1968, y.Ley de
24 de noviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa d- la

" industria,

Esta Delegacién Provincial, a propuesta de la Seccién co-
rrespondiente, ha resuelto:

Autorizar a «Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.», la insta-
laci6n de referencia. : .

Declarar en concreto la utilidad publica de las instalaciones
eléctricas mencionadas, a los efectos senaiados en la Ley 10/
1068, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas, y su Regiamento de aplicacién de 20 de
octubre de 1966, o :

Aprobar el proyectc de ejecucién de las instalacicnes, cuyas
principales caracteristicas son las siguientes: ’

Origen: Final de la linea Ateca-La Viluefia a 45 KV. que
pasa a 15 KV, :
Final: Linea a Munébrega a 5 KV. que p#sa a 15 KV.
Longitud: 1.867,31 metros.
Recorrido: Término municipal de La Vilueia.
Tensién: 15 KV.
Circuitoes: Uno.
Conductores: Tres de LA-56.
Apoyos: De hormigén.

Esta Resolucién se dicta en las condiciones, alcance y limi-
taciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1966, apro-
bado por Decreto 2619/1968, de 20 de octubre.

Zaragoza, 20 de marzo de 1981.—El Delegado provincial A. Ro-
driguez Bautista.—1.038-D.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1981, de.la Direc-
cién General de la Energia, por la que se autoriza
a <Hidroeléctrica Ibérica Iberduero, S. A.», lu modi-
, ficacidn de la linea eléctrica a 132 KV. denominada
«derivacién @ SE Errondo de la de Hernani-Usurbil»
en la provincia de Guipiizcoa y se declara su utili-
dad publica.

Visto el expediente incoado en la Delegacién Previncial de
este Ministerio en Guipuzcoa, a instancia de <Hidroeléctrica
Ibérica Iberduero, S. A.», con domicilio en Bilbao, calle Gar-
doqui, 8, solicitando la variacién pare instalar una linea de
transporte de energia eléctrice 'y la declaracién em concreto
de la utilidad publica de la misma, y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados.en el capitulo III del Decreto 2617/
1988, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y- en el ca-
pitulo III del Decreto 2619/1088, sobre expropiacién forzosa y
sanciones en materia de instalaciones eléctricas, y Ley de 24 de
noviembre de 1039,

Esta Direccién General de la Energia, a propuesta de la Sec-
cién correspondiente de la misma, ha resuelto:

Autorizar a «Hidroeléctrica Ibérica Iberduero, S. A.», la mo-
dificacién de la linea de transporte de energia elécirica
a 132 KV. denominada derivacién a SE Errondo de la dc Her-
nani-Usurbils. La modificacién afectaréd al tramo comprendido
entre los apoyos 8 y 12. Se instalaran apoyos metalicos, con-
ductores de aluminic-acero de 181,7 milimetros cuadrados de
seccién y aisladores de vidrio. Para la proteccién contra las
sobretensiones de origen atmosférico dispondrd de dos cables
de tierra de 53 milfmetros cuadrados de seccién. La longitud
afectada serd4 de 1.424 metros en el término municipal de San
Sebastian.

La finalidad es liberar de servidumbre a unos terren¢s para
destinarlos a la construccién de viviendas.

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley 10/
1066, sobre expropiacién forzosa y sdanciones en materia de
instalaciones eléctricas y en su Reglamento de aplicacién apro-
bado por Decretc 2819/1068, de 20 de octubre.

Lo que digoa V. S. . -

Madrid, 30 de marzo de 1881 —El Director general, Ramén
Leonato Marsal. .
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Sr. Delegado provincial del Ministerio de Industria y Energfa
en Guipuzcoa.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

10677 RESOLUCION conjunta Jde 19 de febrero de 1981,

de la Direccion General de Administracién Lo-
cal v del Instituto Nacional para la Conserva-
cién de la Nqgturaleza, por la que se fijan los
precivs indices que hayan ag regir en las subas-
tas de los aprovechamientos forestales de los mon-
tes cutaiogados, proriedad de Entidades publicas,
correspeadizniee al aio 1981

De acuardo cor le divpuesto en el articulo 215 del Reglamen-
to de Montes de 22 de fcbrero de 1962 y apreciadas las con-



