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Garantfas:

— Hipotecaria, por la totalidad, 6. L

— Hipotecaria, por lo que respecta a las primeras 100.000 pe-
setas, ¥’ : . )

— Personal, por €l resto de] préstamo concedido.

Reglamentacién especifica:

1. Pueden acogerse a log beneficios de esta modalidad de
préstamo todos los empleados que acrediten una antigliedad
laboral de seis afios, como minimeo, %\

2. Son de aplicacién de esta clase de préstamos las reglas
mencionadas en la modalidad de adquisicién de vivienda per-
manente, excepto las nimeros 1 y 5.

A] propio tiempo se han introducido en la normativa que
regula la concesién de anticipos, incluida en el cuerpo de la
Circular numero 2.544, las siguientes modificaciones:

— El plazo de concesién» no sobrepasard los quince dfas, a
partir de la.fecha de su peticién en forma. .
. — Se establece un perfodo de carencia de un mes para
la amortizacién de los anticipos.

Protocolo adicional & la nueva normativa reguladora de los
préstamos a los empleados de la. Caja de Pensiones para la
Vejez y-de Ahorros

Paralelamente a la aprobacién {)or parte de la Entidad y de
las representaciones laborales de la misma del proyecto de la
normativa reguladora de los préstamos a empleados, se esta-
blecen de comun acuerdo unos principiés de actuacién a tener en
cuenta en la aplicacién de log preceptos reglamentados con la
finalidad de contribuir a la opt:mizacién de su puesta en préc-
tica y a! incremento arménico de las relaciones laborales,

La nueve regulacién formulade ha introducido diversas modi-
ficaciones a la anterior en funcién de un doble objetivo pro-’
puesto, a saber: - : '

8) Poder mantener n lo sucesivo las favorables condiciones
consideradas en su conjunto, establecidas para los empleados,
contemplando la finalidad' social de los préstamos regulados,
haciendo espegia’ consideracién a los préstamos para la adqui-
sicién de vivienda permanente. ’

b) Hacer compatible la finalidad social contemplada con el
prop6sito de su mantenimiento sucesivo gnte el constante incre-
mento .de su volumen econémico y en consideracién al .incre-
mento sucesivo del colectivo de empleados que ha de disfrutar
de tales préstamos.

Complementariamente se explicita, ademés, el formal pro-
posito de: ’

A) Facilitar la mdxima informacién de -la Caja a los Comi-
tés de Empresa y Delegados de Personal sobre cuantos temas
éstos crean de interés para el buen desarrollo de su cometido,
-tanio en lo referente a la aplicacién de normativa que se
establece, a la obtencién de los objetivos sefialados en los apar-
tados a) y b), celebrando, a peticién de cualquiera de las dos
partes, reuniones a tales efectos, y como minimo una reunién
trimestral. :

B) Estudiar la posibilidad de establecér un seguro mutualis-
ta que sustituya al previsto actualments. )

‘C) Ante la préxima promulgacién de una ley sobTe o] divor-
clo y en ol momento en que la misma fuera de aplicacién, ade-
cuarle la presente normativa, en cuanto a aquellas situaciones
familiares que pudieran resultar afectadas, en evitacién de per-
juicios comparativos entre los empleados.

El presente documento, suscrito por la Direcci6n de la Enti-
dad y las represctnaciones laborales de la misma, constituye
pPacto interne que las partes mutua y reciprocamente se obli-
gan a mantener y respetar. ’

RESOLUCION de 22.de abril de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por, la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de dmbito inter-
provincial para la Empresa <Productos Ortiz, So-
ciedad "Anénima-».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial -de la Empresa «Productos Ortiz, S. A.», recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 20 de abril de 1981,
suscrito por la respectiva Comisién Deliberadora el dia 29 de
enero de 1981, y de conformidad con lo dispuesto en-el articu-
lo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, °

Esta Direccién General acuerda:

1° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién Genergl, con notificaciéon a la Comisién Nego-

ciadora. .
2° Remitir el texto del mismo al Instituto de Medlacion,
ponér gu publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
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Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
3.° Dis
tado»,

Madrid, 22 de abril
Somoza Albardoncdo.

Comisién Deliberadora del Convenlp Colective de &mbito inter-

de 1981.—E1 Director general, Fernando
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CONVENIO COLECTIVO <P. 0.S. A.» 1981
" CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

-Artfculo 1.° Ambito funcional.—E] Presente Convenio Cdlec-
tivo de Trabajo regulard desde su momento de su enirada en
vigor las rclaciones laborales entre los trabajadores y la Em-

- presa «Productos Ortiz, S. A.», en los términos que cn el mismo
se contiene, -
. Art. 2.°, Ambito territorial—Se extenderd la aplicacién de
las normas contenidas en el Convenio a la totalidad de los
centros de trabajo que la Empresa «P.O.S.A.» tiene actualmen-
te en funcionamiento en el territorio nacional, asi como aque-
llos otros que pudieran entrar en funcionamiento en el futuro.

Art. 3.° Ambito personal.—Afectard este Convenio, & los tra-
bajadores de «P. O. S, A.», incluidos dentro de las categorias
expresadas en el gnexo A), .

Art. 4.° Ambito temporal.—La vigencia de este -Convenio
serd desde el 1 de enero de 1281, y lg duracién del mismo sera
hasta el 31 de diciembre de 1981.

La denuncia del mismo tendr4 que hacerse ton fres meses
de antelacién como minimo a la caducidad del Convenio, por
cualquiera de las dos partes ante la otra.

Art. 5.° Garantias personalés.—Con independencia de las con-
diciones econémicas y de otra indole pactadas en el texto del
presente Convenio, se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que con aenterioridad a la firma del mismo y a tftulo indi-
vidual vinieran siendo disfrutadas por algunos trabajadores.

Art. 6.° Consolidacién de empleo.—La Empresg se compra-
mete .a mantener ‘ol puesto de irabajo a la totalidad de los
trabajadores actuales, renunciando a realizar expediente de re-
gulacion de empleo, suspensién temporal o reduccién de jornada,
durante la vigencia del texto de esté Convenio.

Art 7.° Legislacién aplicable.—Para lo no previsto en esto
Convenio se acogera a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral pa-
ra las Industrias de Alimentacién de 8 de julio de 1975 y de-
mas legislacién.laboral vigente, asi como cuantas disposiciones
legales sean dictadas que mcjoren estas condiciones.

Art. 8.° Comisién Mixta Paritaric.—Se crea una Comisién
Mixta, que estarda formada por tres Vocales en representacién de
los trabajadores y tres Vocales por parte de la Empresa.

Los acuerdos de 1a Comisién seran adoptados por la mayoria.
De existir discrepancias en la Comisién, se podré recurrir al sis-
tema de arbitraje voluntario y vinculatorio, y, si no fuese ello
posible, decidira la autoridad laboral competente. -

Seran facultades de dicha Comisién: ‘

a) La interpretacién de la aplicacién de dicho Convenio.
b) La vigilancia y control de lo pactado. :
¢) Las actividades que den mayor eficacia practica a lo
pactado.”
d) Otras funciones que decidan asumir ambas partes.

Sus funciones serdn las de atender todas las reclamaciones
individuales y_colectivas con capacidad de resolucién vinculunte,
y, en caso no ilega.rse a un acuerdo, elaboracion de informe pre-
ceptivo antes de dar la reclamarién a la jurisdiccién competen-
te, siendo sus facultddes la resolucién-conciliacién de todo tipo
de reclamaciones, : — ,

Las convocatorias de reunién se hardn con tres dfas como
minimo de antelacién, por cualquiera de las partes.

Art. 8.° Cambio de ruta.—Si se cambia la ruta a un miem-
bro del equipo de ventas, se le mantendrin las comisionss, en
funcién de la media propia, durante los seis meses anteriores, 'y
por el periodé maximo de un mes.

CAPITULO I

Jornada

Art. 10, Jornada.—La jornada do trabajo sera de cuarenta y
tres horas y cuarenta y dos horas para la jornada partida y
continuada respectivamente, computandose como de trabajo los

escansos que estuvieren establecidos con anterioridad. La dis-

tribucién de esta jornada se hara de tal forma que en las sema-
nas que se calcule se trabaje de lunes a viernes, acumulandose
las horas correspondientes & los sAbados no trabajados en las
semanas restantes del afio. En el bien entendido que esta acu-
mulacién .de hcras se realizarda en los turncs de mariana del
sdbado.

Para los vendedores la jornada serd partida de cuarenta y
tres horas semanales de lunes a viernes, incluyendo las rutas
del sédbado en estos dias. Dicha jornada podra flexibilizarse se-
£0n las necesidades del serviclo. ’

Art. 11. Turnos nocturnos.—Se continuarén realizando en las
mismas condiclones que hastg ahora se venian haciendo.

Art. 12. Turnos de coccién.—Mientras exista personal volun-
tario, se seguiri realizando la coccién en las mismas condicio-
nes_que se venia haciendo hasta la fecha.

Caso de no existir personal voluntario, los turnos de coccién
se realizardn de domingos a jueves o viernes, segin que Ja se-
mana sea de cuarenta o cuarenta y ocho horas para el turno
de marfiana. N

Para la implantacién de dicho turnp de forma obligatoria se
informard previamente al Comité de Empresa..

p

Provincial para la Empresa «Produoctos Ortiz, S. A.»

Art. 18. Vacaciones.—Las vacaciones anuales gerén de trein-
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ta dias ininterrumpidos, estapdose en cuanto a su disfrute a lo.
dispuesto en la legislacitbn vigente en cada mormento.

Art. 14, Horas extraordinarias.—Se estaré a lo dispuesto en la
legislacién vigente en la materia.

CAPITULO I
Beneficios sociales y asistenciales

Art. 15. Premio por matrimonio.—Se tendra derecho a perci-
bir el citado premio. cuando sé tenga como minimo un afio de
antigiiedad en la Empresa. ) ’

Todo trabajador, tanto masculino como femenino, que opte
por seguir trabajando en la Empresa recibir4 al contraer ma-
trimonio, con cargo a la Empresa 6.000 pesetas.

Cuanto se dice en e] parrato anterior no Serd de aplicacién
al personai trabuajador femenino gue, teniendo derecho & la in-
demnizacién o dote por razdn de matrimonio, opten por el per-
cibo de ésta con rescisién del conirato de trabajo.

Art. 16. Capucidad disminuida.—E] productor con capacidad
disminuida por deficiencia de sus condiciones fisicas o por otras
circunstancias, que no se halle en situacién de dar rendimiento
normal en su categoria, sera iraslado a otro trabajo,. sin que la
retribucién ni la categoria le sean rebajadas, con informe fa-
vorable del Médico de Empresa.

Art. 17.° Ayuda por hijos subnormales.—Se establece para to-
dos los trabajadores de «P, O. S, A.», que tengan un hijo sub-
normai un plus de 3.000 pesstus. De ser ambos padres trabaja-
dores de la Empresa, no se duplicara. la cantidad. Recibira la
ayuda aquel que tenga la custodie del hijo. Dicho plus se abo-
nara por las quince pagas del afio.

Art. 18. Complemento por enfermedad o accidente de tra-
bajo.--Se adelantara el 20 por 100, que complementa la Empre-
sa, de incapacidad labora] transitoria del undécimo dia a] octa-
vo, en caso de que durante el primer semestre se rebaje el
indice de absentismo en un 20 por 100, comparando los mismos
periodos de tiempo de forma semestral, con ofgctos del 1 de ju-
lio de 1081. .

Dicho complemento por accidcnte laboral se abonara siempre
que por la Mutua o Comparnia de Seguros no se abone el 100 por
‘100 de la base reguladara, a fin de evitar una duplicidad en el
page.

La maternidad devengaréa este complemento durante ‘el tiem-
po de baja por incapacidad laboral transitoria.

En caso de no haber rebajado dicho absentismo, se segui-
r4 cobrandc como se venie cobrando hasta ahora. -

Art. 19.¢ Prendas de trabajo.—La Empresa proveer& a todo
el personal de las correspondientes prendas de trabajo de in-
vierno y de verano, necesarias en cada departamento y centro de
trabajo, adecuada segun sus necesidades climatolégicas.

Art. 20. Economato.—El Comifé de Emprese creara una Co-.

misién formada .por los componentes que fueran necesarios con
poder de acceso a las facturas con el fin de controlar l1a marcha,
los precios y el funcionamiento del Economato,

CAPITULO IV
Salario 'y sus complementos
Art. 21, Salario.—El incremento salarial sera del 15 por 100

sobre todos los conceptos econémicos salariales, para los trabaja-
dores de las categorias oxpresadas en el anexo A).
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Con independencia del perfodo de vigencia del Convenio, los
efectos economicos del mismo se iniciaran el 1 de febrero del
corriente aio.

Para los conductores de autobuses y camiones, ademas del
incremento general, se aumentars el salario base en 1.000 pe-
setas mensuales en todas las pagas, en compensacién de las
posibles horas extraordinarias que ‘puedan .realizar en los dias
laborables a excepcién de domingos y festivos.

Del denominado colch¢n de los vendedores se detraeran 1.000
pesetas que se incrementaran al salario base de los mismos,

Asimismo, ademés del incremento general, se les incremen-
tara 1.000 pesetas mensuales sobre todas las pagas a los alma-
ceneros-de produccién de la factoria de Vergel.

Art. 22, Categorias—Todo aquel que esté cobrando un suel-
do y desempeilando funciones de superior categoria, siempre que
no se trate de una eventualidad, se le reconocerd automatica-
mente dicha categoria.

Los conductores de horno, a partir del 5.° afio de antigiedad
como Oficial de segundu, tendran la categoria de Oficial de
primera, manteniéndoles, no obstante, durante la vigencia de es-
te Convenio, el salario que les corresponda conforme a su cate-
goria antigua. La Empresa se compromete a partir del 1 de ene-
ro de 1082 a pagar la diferencia que haya del sueldo que estan

. cobrando al de Oficial de primera a los que corresponda.

El salario de los Oficiales de Oficios se asimilara a] de los

Oficiales de primera. . ’

CAPITULO V
Derechos s_aindicales

Art. 23. Comités Intercentros.—Por la Empresa se darén las
facilidades precisas para la constitucién del Comité Intercentros,
que se contempla en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24. Accidén sindical.—En lo referente a la accién sindi-
cal, se recogen los puntos del Estatuto de los Trabajadores, mas

“la fiugra del Delegado sindical, en centros de més de 50 trabaja-
dores y para aquellas centrales sindicales con un minimo del
15 por 100 de afiliacién. :

Art. 25. Cuota sindical.—La cuota sindical se cobraré por
némina a todos aquellos-trabajadores que est4n sindicados y lo
soliciten por "escrito, entendiéndose -que se necesita un mes de
preaviso tanto para el alta como para la- baja.

CLAUSULAS ADICIONALES.

A) Lla Empresa se compromete a abonar los gastos ocasio-
nados por la negociacién del Convenio con un tope aproximado
de 250.000 pesetas. Se entlende que este abono se afectuars por
una sola vez y que en el futuro 61 Comité de Empresa debera
buscar su propia férmula de.financiacién de gastos:

A B) En el plazg de quince dias, la Empresa publicard una
definicién de las categorfas de Conductores de horna, Superviso-
ras_de empaquetado y personal -de control de calidad.

C) La redeccién del presente Convenio se efectuara por la
Comision- correspondiente, en base al acuerdo firmado por las
partes con fecha 14 de enero de 1981, en presencia de] Secre-
tario general de la Delegacién de Trabajo de Alicante, no efec-
tuandose referencia expresa en el texto del Convenio a la segun-
da parte del punto 14 del acuerdo, toda vez que por parte de la
plantilla de la Empresa ya se ha dado cumplimiento a la fe-
cha de hoy al compromiso a que aguélla se refiere.

TABLA DE SALARIOS BRUTOS CONVENIO DE EMPRESA
PRODUCTOS ORTIZ, S, A.

Febrero 1981

Grupo y categoria profesional Grupo tarifa Bruto mensual Plus Convenlo Antigiledad mes
: mensual trienio cumplido
Personal de produccion
Conductor de horno (A) ... .., o eoores e o e e 8 46.949 - 1.632
Conductor de horno (B) ... ... .. ., .. ¢ .. e eee 8 '43.735 — 1.632
Oficial de segunda de Laboratorio ... ... ... ... v vey vee ver wee 8" 41.329 - 1.832
Ayudante de Laboratorio ... ... <o v cir sir ver ver ven e e 9 39.722 —_ 1.632
EspecialisSta ... ... voe ses van cor see eve see ses crn s ees wee een os 9 39.722 -—_— 1.6832
Supervisor de producCion ... ... wie sie sie see see sen eue onr ses ser wes 9 38.121 -—_ 1.632
Especialista [emenino ... . ... .0 ser sor son sos aer s0e sve ere enn san 9 37.314 —_ 1.032
PCON ... ... .. civ vie tir eee ver see see srs ek ten ses eee ees ave ses ses ee 10 37.314 ~— 1.632
Auxiliar de producCion ... ... ... .. v e el e e e eee e 10 31.460 — 1.839
Personal de oficios auxiliares
Servicios técnicas:
Maestro obrador ... ... .e ... ree ter cee tee ver wei ver aes eee ane ver e L] 57.375 —_ 1.832
Oficial C. Calidad ... «.. vt viv coh tii tee tee sre orn ces oer sve see sed 8 43.5486 —_— 1.632
Ayudante C. Calidad ... ... ... civ viv ser ool ser see 1ei see see ses e 9 38.121 — 1.632
Ayudante de Laboratorio qUIMmIco ... ... .. e e eos coe see ver oo 9 34,912 —_— 1.632
Mantenimiento:
Maestro de taller ... ... .. ver e TET see wee T6E eee eee 8 52.564 = 1.632
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Grupo y categoria profesional Gruph tarifa Bruto mernsual Plus Convenio Antigiiedad mes
: mensual trienio cumplido
Oficial de primera (Electricista 0 Mec&nico) ... ... ... ves soo o0 .8 47.740 - 1.832
Oficial de primera oficios ... ... ... we v .e 8, 47.740 - 1.632
Oficial de segunda (Electricista o Mecanico) ... ... v wee e ot 8 41.320 — * 1.632
Oficial d® terCera ... ... ... wev e vee + =tc tee ses ves eer ane ses ane 9 39.722 - 1.832
Conductor de furgoneta de mantenimiento ... ... ... cer cis vee o 8 41.329 . —_ 1.632
Almacenero de mantenimiento ... ... «.. iee cor cer vor wee wer e o [} 41.329 —_— 1.832
Almacenss:
AIMABCENETO ... .ee cee wee see see t0e tes son oa0 500 40y res 450 t0s son oor & (<] 42.328 _ 1.832
Ayudante de AlMACEN ... ... wv e wer v ere ory aen wne eer wee e o 9 39.722 - 1.632
Especialista de almacén ... ... ... oo sio cer vor cie ven aon see are see o ] 39.722 _ 1.832
Personal deservicios auxiliares
_Servicio de produccién: )
VAZIlANLO ... vv. ver ven wor St ser was aes s0e see s0n ses ses sen sps ses wse ses 8 41.329 1.573 (1) 1.832 (2)
POTUCTO ee ver ver cee cee ere aae eon sos ses 08 aen aee sas sou son sas soe sse ses 8 39.722 -_— 1.632
Supervisor de IMDIeZa ... ... coi vee e see cor ey aas 000 sue see sns Fos ] 41.329 — 1.832
Auxiliar de produccién de limpieza ... ... i wev cin vee s eee e 10 31.480 3.151 1.632 (3)
e
Transportes:
Conductor Oficial de PIINEIB ... e ... we. ere eee oot ase sve orn see 8 55.864 6.031 T 1.832 (3)
Conductor Oficial de Primera ... ... ... ... « o sen 000 0er see e 8 55.864 —_ 1.832
Personal de oficinas
Oficial de segunda administrativo ... ... ... ... . 5 41.329 —_ 1.832
Operador de Proceso de Datos ... . . 5 44.391 - 1.832
Auxiliar administrativo ... ... .. v e e we . 7 34.914 —_— 1.632
(1) Por vigilancia. X k4
@ El sueldo y antigiedad, efectos paga extra y vacacjones.
(3) El plus por doce meses.
Red de ventas
. Antigiiedad.
Categoria profesional Grupo Salario Plus mes *  Extra
tarifa Convenlo Convenio trienio salarial
cumplido
Vendedor ... weo vie e sie enr aey ot see e . o ve e eer ane 5 s1.616 2.032 1.573 4.500
10772 RESOLUCION de 22 de abril de 1981, de la Direc- | CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS

ciéon General de Trabajo, por la que s8¢ dispone
lo publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
nacional para las Empresas de Seguros, Reasegu-
ros y Capitalizacién, ’

-

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito. nacijonal
para las Empresas de Seguros, Reaseguros y Capitalizacion,
recibido en este Ministerio con fecha 28 de marzo iltimo, que
fue suecrito el dia 27 anterior por Unién Espafiola de Entidades
Aseguradoras, Reaseguradoras y de Capitalizacion y Asociacién
de Corredores de Reaseguros en !a representacion empresarial,
y por las Centrales Sindicgles OCOO y UGT en la de los traba-
jadores y, suspendido el plazo de tramitacién a fin de que fuera
subsanado defecto en la firma. del mismo, la correccién tuvo
luger el Ba'.sa,do dia 14 de abril corriente, en reunién ocelebrada
en esta Direccién General por la .Comisién Negocladora en su
integridad.

Por la Entidad patronal Asociacién Nacional de Agentes de
Seguros Empresarios, que formando parte de la Comisién Ne-
gociadora no firmé el Convenio, ee ha formulado escrito de
adhesiéon al mismo, condicionada con declaracién de voluntad
relaitve a la.necesidad de que sean revisados los gastos de ges-

tibn de los Agentes Empresarios, para poder hacer frente a la

elevacién de costes salariales derivados de su aplicaci6n, escrito
que se remite a la jurisdiccién laboral a los efectos que sean
procedentes. . )
., De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabsajadores,

Esta Direccién General gcuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Conve-
ni:s, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
diecién, Arbitraje y Concillacién.
E t’ggr;cero.—msponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
S ..

Madrid, 22 de abril de 1081.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo, ’

EMPRESAS! DE SEGUROS, REASEGUROS Y CAPITALIZACION
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

. Articulo 1.° Ambito funcional y personal de aplicacién.—El
présente Convenio eer4 de aplicaciéon a las Empresas y al
personal definidos en el articulo 1.° de la Ordcnanza de Tra-
bajo aprobadg por Orden ministerial de 14 de mayo de 1870
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de junio), asi como para la
totalidad de] personal en plantilla de las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo, que quedara sin excepcién obligatoria-
mente integrado en la citada Ordenanza y en el presente Con-
venio, cualquiera que fuese la Ordenanza, Reglamentacién, Con-
venio, etc., por la que se estuviese rigiendo, y ello de acuerdo
con las Resoluclones de. la Direccibn General de Trabajo de
18 de junio y 30 de septiembre de 1980, que figuran en el
anexo nimero 1 qQue se acompafla y que forman parte del Con-
venio. i ’

Art. 2.°° Ambito territorial.—E]l phesente Convenio se apli-
cara en fodo el territorio del Estado espaifiol.

Art, 3.2 Ambito temporal.—El Convenlo tendra efecto desde
1 de enero de 1081, salvo en las materias que se disponga ofro
gt‘ecto distinto, y su duracién serd hasta el 31 de diciembre

e 1981,

E! Convenio se entendera prorrogade de afio en afio, si no
se denuncia en forma por cualquiera de las partes, con ante-
lacién’ minimg de tres meses a la fecha de su vencimiento
normal o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 4° Compensacién, absorcién y condiciones mds bene-
ficiosas.—Las retribuciones y condiciones ‘contenidag en el pre-
sente Conyenio, valoradas en su conjunto, serdn compensables
hasta donde alcancen, con las retribucidnes y mejoras que scbre
"las minimas reglamentarias vinieran en la actualidad satis-
faciendo las Empresas, cualquiera que sea el motivo, denomi-
nacién, forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras,
valoradas también en su conjunto.

Las condiciones resuitantes de este Convenio eon absorbi-
bles, hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que por




