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‘nes de Lenguaje y Audicién g desarrollar en las capitales qué
se indican en la misma. -

Habiendo superado los aspirantes que Se relacionan en el
anexo a esta Orden las Tases teérica y préctica previstas en el
punto 2.° de la Orden ministerial de 14 de diciembre de 1678
(«Boletin Oficial del Estados de ¢ de enero de 1879), a la que so
ajusta la convocatoria de estos cursos, procede dictar la opor-

Tercero.—Los interesados nresentardn en la Delegacién del

. l Ministerio de Educacién de la provincia donde hayan realizado

tuna Orden ministerial que autorice la expediciéon del titulo-

-correspondiente. . )
En consecuencia, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Declarar 1e;.ptos a los Profesores relacionados en el
anexo a esta Orden, los cuales han superado satisfactorlamente
los .perfodos teérico 'y practico y han cumplido los requisitos
previstos en la Orden ministerial de la convocatoria. :

Segundo.—A los Profesores aprobados se les expedird por el
Ministerio de Educacién el Titulo de Profesor especializado en
Perturbaciones de Lenguaje y Audicién con los efectos legales

el curso la siguiente documentacién necesaria para la expedicién
del mencionado titulo: :

1° Instancia. del interesado, debidamente reintegrada, solici-
tando el correspondiene tfiulo.-

2. Hoja de Servicios o partida de nacimiento, en el caso de
Profesores 16 funcionatios.

3.° Papel de Pagos a] Estado por importe de 600 pesetes,

4.° Péliza de 100 pesetas para reintegro del titulo.

Lo que comunico & V.1 a los efectos oportunos.
Dios guarde a V. 1.

Madrid, 10 de marzo de 1981.—P. D., el Subsecrefario, Anto-
nio Lago Carballo.

Jimo. Sr. Director general del Instituto Necional de Educacitn

que determina la legislacién vigente.

Jaén

Barroso Arenal, Amelia C.

Calvo Diaz, Francisca.

Cambra Arenaza, Angela.

Campos Carpio, Manuel.

Cariada Sanchez, Fernando.

Caro Arroyo, Maria del Carmen.
Casanova Arias, Pedro F.

Castro Munoz, Josefa. .

Coello Dominguez, Marfa Graciela.
Chica Lopez, Francisco, -
Fernandez Fernandez, Miguel.
Galan Galan, Pedro.

Garcia Mino, Felipe.

Garcia Plaza, Mercedes.
Garcia Suarez, Dolores.
Gimeénez. Contreras, Esther J.
Gonzalez Verdura, Juana. -
Guzman Ortega, Gloria.
Lizcanoe Zarcefio, Rafael.
Lérez Arboleras, Maria del Carmen.
.Lopez Gonzélez, - Lucia.

Lépez Ruiz, German.

Machuca Aceituno, Mariano.

Martin Parra, Maria del Carmen.
Martinez Arias, Ramoén.

Aurtinez Buendfa, Maria.

Martinez Sanchez, José, -
Mogcr.(erreal Aleman, Adela.

M. r¢no Carrascosa, Trinidad.

Especial.

ANEXO QUE SE CITA

Nurniez Abel, Maria Oliva.

Ortega Lopera, Purilicacién.
Perales Quesada, Mariana.

Pérez Castilio, José. )

Rascén Réntero, Joaquin,

Rasc6n Rodrfguez, Diego. -
Rodriguez Gonzalez, Maria Gracia.
Rodriguez Ruiz, Araceli.

Romero Lorente, Pedro.

Rueda Parras, Carmen.

Ruiz -Moyano Pérez de Madrid, Rosario.

Ruiz Pelaez, Antonio Félix.
Saez Mesa, Antonio.
Santiago Gonzalez, Manuel.
Soler Vizcaino, Beatriz.
Trigueros Martin, Soledad.

Valencia

Alcavde Pérez, Amparo.

Belda Carbonell, Edivia.
Borreguero Gil, Antonia Margarita.
Borras Alvarez, Maria Amparo.
Box Ruiz, Maria de la Luz. -
Carvajal Garcja, Maria.

Catala Casanova, Francisco.
Clari Sales, Maria del Carmen,
Colas Murgui, Maria Concepci6n.
Caiio Fernandez, Asuncién de).
Doménech Jimeno, Maria Luisa.
Garcia Penia, Lucia.

Doménech Zornoza José Luis,

Gonzalez Palomo, Eugenio.

Guinart, Vives, Josefa.

liervas Garcés, Matia del Pilar.

Juan Peliicer, Maria Nieves.

Juan Gomez, Asuncion.

Lavin levin, Marfa Luisa.

Llorch Ivorra, Vicente. ©

Marin Martinez, Isabel.

Marti Barber, Rosa. . )
Mariinez Camarena, Maria del Pilar, -
Martinez Casanova, Josefe.

Oliver Mora, Méarfa Dolores.

Omedas Castel, Maria del Pilar.

Crts Timoner, José Migusl.

Pastor Castillo, Maria Teresa.

Pavia Escurizt, Jairme,’

Peiré Peiro, Viceate Ramoén.

Pérez Canc, Rosa Mnaria,
Pérez-Griffo Cocho. Maria Teresa.
rérexz Garcia, Maria,

Pérez Signes, José Andrés,

Pitarch Villora, José.

Prado Arocha, José Victar,

Ramos Hernando, Maria del Carmen.
Rodriguez Sebastian, Maria del Pilar,
Salvador Liern, Amparo.

Sanchis Figueres, Rosa.

Satre Ferrer, Inmaculada. .
Torregrosa Scgorb, Maria dei Carmen,
Vallet Ribes, Maria Dolcres,

Vallet Ribes, Maria Teresa.

'Mueiu Alejo, Francisco. Gasco Peiia,; Adela.

MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION de erratas de la Orden de 17 de fe-
brero de 1081 por la que se aprueba el calendario
de fiestas locales retribuidas y no recuperables en
cadg provincia en el aflo 1981.
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Padecidos errores en la insercién de la citada Orden, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» numeros 53, 54, 55
y 56, de fechas 3, 4, 5 y 8 de marzo de 1081, se transcriben a
continuacién las oportunas rectificaciones:

En el «Boletin Oficial del Estado» del dia 3 de marzo, pé-
gina 4760, incia de Alicante, donde dice: «San Miguel de
Salina: 20 septiembre, San Miguel Arcangel, Patrono; 2 de
diciembre, segundo dia de Navidads; debe decir: «San Miguel

de Salinas: 20 de septiembre, Samn Miguel Arcéngel, Patrono;

26 de diciembre, segundo dia de Navidads.
En la misma pagina y provincia, donde dice: «Santa Pola:
1 de julio, festividad de la Virgen del Carmens; debe decir:
«Santa Pola: 16 de julio, festividad de la Virgen del Carmens.
En el <Boletin Oficial de] Estado» del dia 8 de marzo, pé-
gina 5030, vincia de Sevilla, la primera vez que dice: Al-
colea del Rio: 11 de mayo, lunes, Romeria: 8 de septiembre,

B de septiembre, Patrén, San Gergorio»; debe decir: «Alcala-

del Rio: 18 de julio, Virgen del Carmen; 9 de septiembre, Pa-
tréon, San Gregorios.”

En la misma phAgina y provincia, donde dice: «Algaba, La:
29 de junio, miércoles, Santa Maria, Patronas; debe decir: «Al-
gaba, La: 20 de julio, miércoles, Santa Marta, Patronas,

Rodrigo Paredes, Francisca E,

RESOLUCION de 2 de marzo de 1981; de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se transfiere
a la Empresa «Optor, S. A., Opticos Reunidos», de
- Barcelona, 1a titularidad de doce homolcgociones
de gafas de mantura tipo universa] de proteccion
contra impactos, ¥ de doce homologaciones da ocu-
lares de proteccién contra impactos, de repuesto,
que fueron concedidas a la Empresa «Optica To-
rréntss, de Barcelona. :

10884

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de transferencia de titularidad de.doce homologaciones de gafas
de montura tipo universal de proteccién contra impactos y de
doce homologaciones de oculares de proteccién contra impactos,
de repuesto, de la Empresa «Optica Torrénts», de Barcelona,
a quien fueron concedidas a su sucesora, la Empresa legal
«Optor, S, A. Opticos Reunidos», también de Bercelona, con
arreglo & lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los tra-
bajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Esta Direccibn General de Trabajo ha resuelto transferir a
la Empresa «Optor, S. A. Opticos Dipiomadoss, con domicilio
en _B&m:elona—s_«i, calle Mimosas, 8, como sucesora lega] como
Sociedad anénima de la actualmente extinguida «Optica To-
rrénts-,.que tenia su domicilio en Barcelona-12, calle Mayor
de Gracia, 16, la titularidad, a todos los efectos, de todas y cada
una de las dooce homologaciones de gafas de montura tipo uni-
versal de proteccién contra impactos y de las doce de oculares
de proteccién de repuesto que en sus fechas respectivas fueron
concedidas a la mencionada Empresa «Optica Torrénts», y tuyos
numeros, modelo y marcas son los siguientes:
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Gafas de montura tipo universal de proteccidon contra impactos

Homologacién Modelo numero Marca
numero
376 4 Pegaso
377 NYLON-24 Pegaso
378 74 Pegaso
379 404 Pegaso
380 1008 Pegaso
302 2008 Pegaso
528 7 -Pegaso
529 27 Pegaso
530 kg Pegaso
531 407 Pegaso
532 1007 Pegaso
533 2007 Pegaso
Oculares de proteccién de repuesto
Homologacién Modelo numero Marca
numero
523 4T-302 Pagaso
544 4T-376 Pegaso
546 4T-377 Pegaso
548 . 4T-378 Pegaso
550 4T-379 Pegaso
552 4T-380 Pegaso
534 14Q-378 Pegaso
545 4Q-377 Pegaso
547 14Q-378 Pegaso
549 4Q-378 Pegaso
551 4Q-380 Pogasn
553 4Q-302 Pegaso

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y normas técnicas reglamentanas MT-16 de
gafas de montura tipo universal de proteccién contre impactos
y MT-17 de oculares de proteccién contre impactos, aprobadas,
respectivamente, por Resoluciones de 14 de junio de 1978 y -de
28 de junio de 1978. ‘

Madrid, 2 de marzo de 1981,—-El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 11 de marzo de 1981 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-edministrativo interpues-
to contra este departamento por <Esmena, S. A.»
y «3-M. Esparnia, S. A.».
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Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Seccién Cuarta
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, con
fecha 26 de diciembre de 1980, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto contra este Ministerio por «Esmena, S. A.»
y «3-M. Espafd, S. A.», :

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpia la
citada sentencia en sus propios:términos, cuyo fallo dice lo
que sigue:

<«Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso nume-
ro cuarenta y un mil cuatrocientos cuarenta, acumulado con el
numero cuarenta y un mil cuatrocientos treinta y siete, inter-
puestos contra resolucién del Ministerio de Trebajo, de veinti-
uno de febrero de mil novecientos setenta y nueve, debinndo anu-
lar, como anulamos, el mencionado acuerdo por no ser conforme
a derecho, y en su lugar, absolvemos a la Mervcantil "3-M.
Espafia, S A.", de la sancién que le fue impuesta; declaramos
responsable unico a la Sociedad "Esmena, S. A", a quien se
sanciona con multa de ciento veinticinco mil pesetas; sin men-
cién sobre costas.»

Lo que comunico a V.I para su conocimiento y efecios.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 11 de marzo de 1981.—P. D.. el Secreciario de Estado
de Empleo y Relaciones Laborales, Manuel IMudoez Pérez.

Ilmo. Sr. Secretario de Estado de Empleo y Relaciones La-

borales.

RESOLUCION de 8 de abril de 1881, de (a Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial de la Empresa <Fabricacién de Automoéviles
Renault de Espaia, 5. A.» (<Fasa-Renaults).
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Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa <Fabricacion de Automéviles Renault de Espafa, So-
ciedad An6nima» (Fasa-Reanuit) recibido en esta Direccidn Ge-
neral de Trabajo con fecha 7 de abril de 1981 suscrits por los
répresentantes legales de ia Bmpresa y de los trabajadores .el
dia 3 de abril de 1981 y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Genera]l acuerda:

. Primero.—Ordenar su_inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciones a la Comi-
siébn Negociadora.

Segundo.-—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciitacién (IMAQC). ’
E t‘zzrcero.-—DiSponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

stados. :

Madrid, 8 de abril de 1981.—Firmado: El Director general,
Fernando Somoza Albardonedo.

CONV‘ENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE FASA-
RENAULT .
Declaracién de objetivos: Se declara objetivo fundamental, coma
base de la continuidad de la Empresa, el del aumento de su

competitividad, que depende, entre otros factores, del mejo-
ramiento de la calidad

'CAPITULO PRIMERO
. Objeto y ambito -

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio regula las rela-
ciones entre la Empresa <Fasa-Renaults y los trabajadores
incluidos en su &mbitg personal, y se aplicar4d con preferencia
a lo dispuesto en las deméAs normas laborales.

Art. 2.° Convenio unico.—Este Convenlo ser4 unico
toda la Empresa de <«Fasa-Renaults.

Art. 3.° Ambito territorial.—E] presente Convenio -afectara
a todos los Centros de Trabajo (incluidas las Delegaciones) de
.la Empresa, «Fasa-Renaults existentes en la actualidad o que
se puedan crear durante su vigencia. .

"Art. 4° Ambito personal. —El Convenio afectar4 a la tota-
lidad del personal que presta sus servicios en la Empresa, con
las excepciones siguientes: <0

para

a) E] personal directivo y dc altag gestién excluido del am-
bito regulado por la legislacion laboral o cuya relacién laboral
tenga caracter especial.

b) E] personal contrztado en cuaiquiera de las modalidades
de duracién determinada que regulg el articulo 15 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, de] Estatuto de los Trabajadores.

c) El personal nombrado por la Gerencia para dasempeiar
cargos de Jefe de Servicio Adjunto, o superiores, atendida la
clasificacién profesional especifica de la Empresa que a pro-
pueszta de ésta acepte voluntariamente, de manera expresa y
oor cscrito, su deseo de quedar excluido del Conven'o

t.a Empresa suministrara a la representacién de lo: traba-
jadores una relacién del personal directivo excluido en el mo-
mento de la entrada en vigor del Convenio asi come 'as altera-
ciones quo se produzcan durante la vigencia del mismo.

d)  Aprendices.

e)_é ¥] persona] contratado en régimen de précticas y for-
macidn.

Art. 5.° Ambito temporal.—FE] Convenio entrard en vigor a
todos los efectos el' dfa 1 de enero de 1981 v su duraci6n sera
de un afic a contar desde dicha fecha.

Sin embargo, se entenderd automaticamente prorrogade por
la thcita de aflo en afio hasta que cualquiers de las partes lo
deruncie en debida forma con lg antelacién minima de tres
meses al término del plazo de vigencia inicial o de la prorroga
anual en curso. Asimismo se entenderd prorrogado a todos los
efectos durante ol tiempo que medie entre la fecha de su expl-
racién y la de entrada en vigor del nuevo Convenic quc lo sus-
tituya, cuvos efectos retributivos se retrotraerdn s la mencio-
nada fecha de expiracién.

Art. 8.° Absorcitn y compensacion. —Las mejoras resultantes
del presenty Convenio seran absorbibles g compensables con
aquelles que pudieran establecerse por disposicion legal. salvo
cuando expresamenile e DPacte lo contrario.

Art. 7.° Sustitucién de condiciones —La entrada en vigor de
este Convenio entrafia la sustilucién de 11s condiciones labo-
rales vigentes por las que se establecen en el presente pacto
enlectivo, por estimar que en comjunto v globalmente conside-
vaans suponen condiciones mas beneficiosag para los trahaja-
do: -z, .

" Quetdan & salvo las garantins personales establecidas en -l

articulo 8.° del presente Convenio,



