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11188 RESOLUCION de 24 de abril de 1981, de la Direc- clase que pudieran estabiecerse en el futuro por disposicién le-
cion General de Trabajo, por la que se dispone gal. excepiv en ¢l caso de que estas mejoras econdmicas fu-

ia publicacién del /1 Convenio Colectivo Interpro-
vincial de la «<La Seda de Barcelona, S. A.».
Visto el texto del segundo Convenio Colectivo Interprovincial
de «La Seda de Barceiona, S. A, recibido en este Ministerio,
con fecha 11 de abril de 1981, suscrito por la representacisn de
la Empresa y por la representacion de los trabajadores de la
misma. con fecha :i0 de abril de 1881, ]'Y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley del Estaluto de los
Trabajadores,
Esta Direcci6én Gen:zra| acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién Genera!l, con notificacién a la Comjsién Ne-
gociadora. - . .

Sezundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Meciac.6n, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofjcial del
Estados.

Madrid, 24 de abril de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Il CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE <LA SEDA
DE BARCELONA, S. A.», 1981

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito terTitorial.—E! presente Convenio se apli-
cara en todos los centros de trabajo actualmente existentes de
«La Seda de Barcelona, S. A.». ' L, :

Art. 2° Ambito personal.—Afectarad a la totalidad del per-
sonal encuadrado en dichos centros de trabajo, con excepcién de
log miembros de la Direccion. .

Como norma general, todos aqueilos Jefes que por propia,
libre y expresa voluntad deseen excluirse del ambito del Con-
venio, deberan solicitarlo antes del 30 de noviembre del afio
a~terior al referido Convenio. Ls, solicitud de exclusién debera
formularse por escrito y dirigida al Comité de Empresa del
centro de trabajo y a la corlespondiente Direccion,

Excepcionalmente y para el Convenio de 1881, se mantiene

la situaciér existente en el afio 1980. Unicamente se tendran en
cuenta las solicitudes de cambio de ambito para el Convenio de
1981, siempre que se haya presentado la peticiébn correspon-
diente segun la forma expresada anteriormente, antes del 28 de
febrero del mismo afio. Los demés casos se atendran a la norma
expresada en el parrafo anterlor. - .

Art. 3.° Vigencia.—E]l Convenio entrar4 en vigor el dia 1 de
‘enero de 1981, a excepcién de aquellos puntos en que se indique
expresamente otra fecha.

Art. 4.° Duracién, denuncia y proérroga.

a) Duracién.—La duracién del presente Convenio serd de un
afio a partir de su entrada en vigor.

b) Denuncia y prérroga.—E]l presente Convenio se conside-
rard anual y automaticamente prorrogado si un mes antes de su
terminacién no hubiese sido pedida la rescisién o revisién en
forma legal.

Art, 5.° Comisién Paritaria.—De acuerdo con lo establecido
en la legislacién vigente, se crea la Comisién Paritaria del
Convenio para su vigilancia y cumplimiento. Estard formada por
siete representantes de la Direccién y siete representantes del
Personal, distribuidos de la siguiente forma: Dos por el centro
de trabajo de Alcal4, dos por el centro de trabajo de Rayén,
dos por el centro de trabajo de Terlenka y uno por el centro de
trabajo de Via /fugusta; designados por el Comité de Empresa
respectivo. Sus funciones seran las de asesores e informaran a
la Direccibn y a los érganos de representacién del personal
sobre la interpretacion de las clausulas del Convenio, incidencias
que pudieran producirse, vigilancia de lo pactado, estudio de la
evolucién de las relaciones entre las partes contratantes y, en
general, cuantas otras actividadeg tiendan a la mayor efica-
cia practica del Convenio. :

Esta Comisién se reunird cuantas veces sea necesario a pe-
ticién de cualquiera de las partes. Se levantaran actas de las
reuniones, en las que se indicaran los acuerdos alcanzados den-
tro de su competencia o, en su caso, los votos particulares con
su fundamento.

Las funciones y actividades de esta Comisién no obstacu-
lizaTan en ningin caso el libre ejercicio de las jurisdicciones
adm’nistrativas y contenciosas previstas en los textos legales.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad —En el supuesto de que la
autoridad laboral competente, en el ejercicio de las facultadcs
que le sean propias, no aprobase alguno de los puntos esencia-
les del Convenio, desvirtuandolo, quedaria éste sin eficacia, de-
biendo reconsiderarse su contenido.

Art. 7.° Compensacién y absorcitn.

a) Compensacién.—Lag condiciones pactadas son compensa
bles en su totalldad con las que.anteriormente rigieran.

b) Absorcién.—Las mejoras econémicas establecidas por es-
te Convenio absorberan las mejoras econémicag de cualquier

turas, consideradas independieniemente y sumadag a las exis-
tentes con anterioridad al Convenio, superasen el nivel total de
éste. - -

Art. 8.° Garantia «ad personam».—Se respetaran las situa-
ciones personales que con caracter global excedan al pacto,
manteniéndose estrictamente «ad personam= y entendidas como
cantidades totales por ser situaciones econémicas las que se
garantizan personalmente en este articulo. .

Art. 9.° Ordenanza laboral textil.—En lo no previsto y re-
gulado en el presente Convenio, regira con caracter supletorio la
Ordenanza Laboral para la industria textil.

Art. 10. Cardcter de la aplicacion.—Se acuerda expresa-
mente que el presente Convenio se aplicara, durante el afio
1981, con exclusion de cualquier otro. .

Art. 11. -Normas generales.—La Empresa no es meramente
la unién de actividades encaminadas & la .consecucién de un
fin econdémico sino que constjtuye también una comunidad de
personas que bhasan sus relaciones y sus actos sobre la cola-
boracién y el respeto mutuo..

Compete a la Direccién la adopcién de las opoftunas deci-

"siones velando por la mejor disciplina en el trabajo’ como me-

dio de alcanzar ‘el equilibrio necesario a la buena marcha de
'la produccién, teniendo siempre presente el valor fundamental
del hombre como sujeto de las relaciones humanas en la Em-

“presa.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Art. 12. La organizacion del trabajo se efectuard de acuerdo
con los articulos 6.° al 11 de la Ordenanza Laboral Textil, los
cuales se resefian a continuacion: .

‘Art. 6.° La organizacién del trabajo, con sujecion a las
presentes normas, es facultad exclusiva de la Direccién de la
Empresa, que serd responsable de su uso ante el Estado, si
bien daréd conocimiento de la misma a la representaciéon sindical
de los trabajadores de la Empresa.

Art, 7.° La organizacion del trabajo comprende las siguien-
tes normas: ’

1. La exigencia de la actividad & consecuentemente, del.ren-
dimiento establecido. -

2. La adjudicaciéon del numero de méaquinas o de Ta tarea
necesaria para la plena actividad del trabajador,

3, La fijacion de los indices de desperdicios y de la cali-

ded admisible a lo largo del procese de fabricacion. -

4. La vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria en-
comendada, siempre que la misma se haya tenido en cuenta en
la determinacién de las cantidades de trabajo y actividad.

5. La movilidad y redistribucién del persomal!, con arreglo
a las necesidades de la organizacién y de la produccién. En iodo
caso se Tespetard la retribucién alcauzada y se concedera el
necesario perfodo de adeptacién.

6. La .exigencia de la actividad normal a la totalidad del
persona] de la Empresa.- '

7. La fijacién de la férmula del calculo de la retribucion
de forma clara y sencilla para que los trabajadores puedan
facilmente comprenderla. '

8. La aplicacién dg un sistema de remuneracién por in-
ceativo. Si se aplicara s6lo a una o a varias secciones, tam-
bién lo gozaran aquellas otras que, como consecuencia, expe-
rimenten un aumento por encima de la actividad normal de su
carga de trabajo por obrero-hora.

9. La realizacion de las modificaciones en los métodos de
trabajo, tarifas, distribucion de personal. cambio de funciones
y variacién técnica de las maquinas y material que faciliten
el estudio técnico de que se trate. :

10. La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos
vy tarifas a las nuevas condiciones que resulten del cambio de
método operatorio, proceso de fabricacién, camblo de materia,
maquinas o condiciones técnicas de las mismas,

11. Las cuestiones que se suscitan entre empresarios y tra-
bajadores respecto de la organizacién del trabajo podran plan-
tearse por la representacion sindical correspondiente ante el
Delegado de Trabajo cuando afecten a la calificacién profesional
a las retribuciones o a la cantidad o calidad del trabajo razo-
nablemente exigible, quien, previos los informes técnicos per-
tinentes, resolvera en el plazo de quince dlas.

Art, 82 En el caso de que la Empresa no hayd hecho uso
de lo previsto en alguno o algunos de los epigrafes del ar-
ticulo anterior, ello no se entendera como renuncia.

. Art. 8.0 Uno.—El procedimiento para la implantacién o mo-
d__ificacién de los sistemas de organizacion del trabajo sera el
slguiente:

1. Notificar por escrito a la representacién sindical de los
trabajadores de la Empresa, con un minimo de quince dias de

.antelacién, el propésito de implantar o sustituir la organizaciéon

del, trabajo y su contenido basico. Esta comun.cacién surtiré
efecto a la totalidad de los trabajadores a quienes directa o in-
directamente pueda afectar. :
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2. Limitar hasta el maximo de diez semanas la experimen-
tacion de las nuevas tarifas o de los nuevos sisternas de or-
ganizacion.

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad
o el desacuerdo razonado y por escrito de la representacién
sindical de los trabajadores de la Empresa, que deberd mani-
festarse en ol plazo de quince dias transcurrido el cual, la
falta de presentacién de dicho escrito se entendera como con-
formidad.

4. En el plazo de diez dfas, después de recibir el escrito
razonado de los trabajadores, o de producirse la conformidad
tcita prevista en el apartado anterior, y de acuerdo con las
facultades otorgadas en el articulo séptimo, la Empresa comuni-
caré ‘por escrito su decisién a la representacién sindical de los
rabajadores. : .

5. Los trabajadores, y en el plazo de quince dias, podran
recurrir ante la Delegaciéon Provincial de Trabajo contra la
resolucién de la Empresa, la cual remitira a aquélla el expe-
diente completo para la resolucién que proceda, previos los in-
formes técnicos procedentes en el plazo de un mes. En dicha
resolucién tendra en cuenta, entre otros factores las retribucio-
nes que vinieran abonandose con anterioridad, la influencia en
los rendimientos de las nuevas méquinas o equipos, las garan-
tias minimas de ingresos que para el trabajo no medido, con
incentivo previene el articulo 84 y, en general, cualesquiera
otros en base al estimulo econémico, al rendimiento de los tra-
bajadores y a la adecuada rentabilidad de la Empresa.

6. Exponer en los lugares de trabajo-la especificacién de las
tareas asignadas a cada puesto de trabajo y de las tarifas
aprobadas.

Dos.—En los casos de modificaciones, simplemente parciales,
dentro del sistema general de organizacién del trabajo, que no
. signifique una alteracién basica del mismo, como los de cembio
de modelog habituales y simple cambio de tarifas no basadas
en alteraciones generales del sistema, cambios de tejedurias de
novedad, modificacién de métodos operatorios, etcétera, se se-
guiréd el siguiente procedimiento:

1. No serd necesaria la notii‘cacién previa a la representa-
cion sindical.

2. . El periodo de prueba o de adaptacién- serd, como ma-
ximo, de tres semanas.

3. Transcurrido el mismo, la modificaczién ee censiderara
correcta si en el plazo de seis dias nada objetan a la misma
el o los trabajadores afectados.

En caso de desacuerdo, lo notificara o notificaran razoneda y
conjuntamente a la Direcci6én de 12 Empresa y a la representa-
cién sindical de los trabajadores. Esta, en el término de seis
dias, entregar4 por escrito su informe & la Empresa.

4, En el plazo de oiros seis dias, la Empresa decidira sobre
la modificacién. X

3. Los trabajadoreg afectados podran recurrir contra la mis-
ms ante la Delegacidon de Trabajo, en el plazo de otros seis
dias, que resolvera de conformidad con lo que establece el pun-
to 1,5 de este articulo. ‘

Trez.—Lous plazos especificados por dias en el presente ar-
ticulo se entenderan referidos a diag laborables.

Art. 10. El trabajador conservara4 durante los periodos de
prueba. a que se refiere el articulo anterior, las percepciones
medias correspondientes a las doce semanas anteriores a los
mismos, y si obtuvieren actividades superiores a la normal,
se ahoneran.de acuerdo con las tarifas que se establezcan, de-
biendo regularizarse el total de las cantidades a percibir por ese
concsplo, una vez estén aprobadas las tarifas. En el caso de que
las tarifas no lleguen a establecerse definitivamente, se abonara
la actividad superior, proporcionalmente a lo que exceda de la
aciividad normal. .

No se considerard eancién, e los efectos de lo previsto en el
namero 11 del articulo séptimo, al adecuar las percepciones a
los rendimientos mediante la aplicacién, cuando proceda, de lo
sefia'ado en el artlculo 84, apartado uno, de esta Ordenanza
y siempre a resulta de la resolucién que en su dia dicte la
autoridad competente. -

Art. 11. Las Empresas que tengan establecido un sistema de
Incentivo, tanto si se trata de actividad medida o de destajo,
podran revisarlo.

a) Cuando las percepclones medias de los trahajadores su-
jetos a la misma tarifa excedan del 40 por 100 de las sefialadas
en cada caso para la actividad normal,

b) Cuando las cantidades de trabajo establecidas no se co-
rrespondan con las actividades pactadas. ’

¢) Cuando se hayan producido errores manifiestos en e! cal-
culo o cambio en los métodos de trabajo.

CAPITULO 111
Régimen de trabajo

Art. 13. Jornada de trahajo—La jornada de trabajo & de
cuarcnta y dos horas de promedio ecmanal, que se alcanza
para el porsonal de turnos diverece, mediante comnencacién
intgrzomanal entre semanas de cuarenta y och:o horas y sema-
nas de cuarcnia horas. Para el personal de dia, la iormada do
cuarenta y dos horas, se realizard de lunes a viernes.

do Se mantienen los horarios especiales actualmente estableci-
0s. :

-Podran establecerse nuevos horarios especia'es, de acuerdo
con las Leyes vigentes. :

En aquellos puestos de trabajo donde las circunstancias or-.
ganizativas y técnicas del trabajo lo permitan, tal como sucede
en la actualidad, se aplicara el horario flexible.

Art. 14. Trabajos a turno.—El personal que trabaje a turnos,
con mas de cincuenta afios, puede dejar de hacerlos, previo
acuerdo para el cambio con otra percona que lo acepte y tenga
Las condiciones y capacidad requerida para hacer aquel tra-

ajo.

Art. 15. Dias de Pparo.

1. Los llamados dias de paro son los sig‘uientes:
A) Zona catalana.

1 de enero (de veintidés a véintidés horas).

Viernes Santo (de veintidds a veintidés horas),

1 de mayo- (de veintidés a veintidées horas).

Fiesta Mayor de El Prat (de seis a seis horas).

)Na,vidad (de veintid6s horas del dia 24 a seig horas de] dia
26).

B) Zona centro: N

Navidad (de veintidos horas del dia 24 a seis horas del dia

2. En estos dias de paro, continuara la practica actual de
realizar trabajos de producciéon u observar el paro, segun acon-
seje la buena marcha de la fabricacién.

En las Secciones C.P.U. y Central de Energfa (por conside-
rar que es un proceso ininterrumpido) estaremos en todo mo-
mento a lo que dicte la autoridad laboral, manteniéndose la
actual situacién en tanto que aquélla no la modifique.

Asimismo, durante el primer turno de estos dias de paro
debera trabajar el personal indispensable de la seccion de pre-
paracién de viscosa quimica de rayon.

En Alcald deben continuar en marcha las columnas de po-
limerizacién en servicio, la Central de Energia y servicios ge-
nerales. El paro se programari entre la Direccién y el Comité
de Empresa, con la antelacién necesaria, para resolver los pro-
blemas que puedan surgir.

3. Personal ingresado después de 1 de abril de 1970 en la
zona catalana. .

Este personal estara obligado a prestar servicio en estos
dfas con excepcién del dia de Navidad. )

4. Personal ingresado antes del 1 de abril de 1970.

a) Si no se observa el paro, el personal de produccién y
control requerido prestara servicio, si voluntariamente lo desea.

b) Tanto si se observa como si no se observa el paro, de-
bera trabajar el personal indispensable para las necesidades de
vigilancia, trabajos de reparacion, modificacién de instalaciones,
limpieza de maquinaria y, en general, los que sea necesario
efectuar aprovechando la oportunidad del paro, por la dificultad
de hacerlo durante el trabajo normal. En lo posible estas ne-
gesidades deberan cubrirse con personal de la misma Seccion
ingresado después del 1 de abril de 1970.

) La decision de observar o no el paro, debera tomarse
como minimo con una semana de antelacién,

5. Condiciones generales.
FEl personal que trabaje en los dias de paro, ademas de
las percepciones generales establecidas en el presente Convenio,

‘tendra derccho a un dia de descanso de compensacifén, si tra-

baja jornada completa de ocho horas.

Asimismo, cuando el trabajo deba prolongarse en estas oca-
slones sobrepasando el horario acostumbrado, la Empresa fa-
cilitara bocadillos y bebidas.

Art. 18. Uno.—Calendario de dias festivog y paro del 18
de julio (zona catalang). '

Continua suprimido el paro del 18 de julio. Como compensa-
cién, se acuerda lo siguiente:

A) Todo el personal tendra derecho a un dia de permiso
con pago de haberes, a elegir durante todo el ailo de acuerdo
con las necesidades generales del trabajo. ’ )

B) El personal ingresado después de 1 de abril de 1970,
quedara relevado de la obligacién de trabajar el dia 1 de mayo.

C) El calendario de dias festivos para «<La Seda de Barce-
lona» (zona catalana) es el siguiente:

a) Para todo el personal: Las fiestas contenidas en e! ca-
lendario oficial dictado por la autoridad laboral compentente.

b) Las fiestas locales decretadas por los respéectivos Ayun-
tamientos.

c) Para el afo 1981, ademas, log dias de;

— Jueves Santo. .

— 12 de octubre, Hispanidad.

—.8 de diciembre, Inmaculada.
Pars el perscnal a turnos:

- 25 de julio, Santiago.
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Para el resto del personal:
— Un dia de fiesta mévil.

d) Como compensacién del dia 1 de noviembrs, todos los
trabajadores, tendran derecho a disfrutar de un dia de permL:,:‘q
pagado a elegir durante todo ei afio (in:luido vacaciones). Si
hubiera muchas peticiones para una misma fecha se dava pre-
ferencia a los primeros que lo hayan solicitado, para que la acu-
mulacién de estas peticiones no supongan entorpecimiento en
el trabajo de la Secci6n. ; :

Dos.—Calendario de dias festivos (zona centro).

a) Para todo el personal: Las fiestas contenidas en el ca-
lendario oficial dictado por la autoridad laboral competente.

b) Lag fiestas locales decretadas por los respectivos Ayun-
tamientos. . L

- ) En compensacién del dia 1@ de julio, suprimido como
festivo en 1978, y del dia 1 de noviembre, suprimido en 1979,
todos los trabajadores, tendran derecho a disfrutar dos dias de
permiso pagado, a elegir durante todo el afio (incluido vaca-
ciones), Si hubiese muchas peticiones para una misma fecha se
dara preferencia a los primeros que lo hayan solicitado, para
que la acumulaciéon de estas peticiones, no supongs entorpeci-
miento en el trabajo de la Seccién.

Tres.—Opcién.

Podran optar a trabajar en los dias de compensacién, cen
la retribucién correspondiente, todo el personal obrero, directivo
de obrero y empleado que trabaja a turnoe con fiesta inter:
semanal. .

Art. 17. Cualquier modificacién en lo dispuesto en el articu-
lo 18 debera ser objeto de acuerdo enire las partes.

Art. 18. Permiso corn pago de haberes.—Fuera de los casous
de enfermedad y accidente, avisando con la anfelacidn pesible,
se podrad faltar al trabajo, con derecho a la percepcién dsl
salario real (sueldo base, antigiiedad, plus de asistencia o man-
do y pluses funcién, en su caso), inicamente por alguno de los
motivos y durante los periodos de tiempo siguientes:

1) Hasta tres dias:

Por fallecimiento de cémyuge, hijos, hijos politicos, padres,
padres politicos y hermanos. En estos casos, si el fallecimiento
ocurre & una distancia superior a 200 kilémetros del centro de
trabajo, podréd prorrogarse el permiso, hasta un total de cince
dias.

Hasta dos dias:

Por fallecimiento de abuelos y nietos. Alumbramiento esposa.
Enfermedad grave o intervencion de cirugia mayor de cényu-
go, hijos, padres, padres politicos, nietos, hermanos y abuelos.
En estos casos, si la causa de] permiso requiere desplazamiento
superior a. 200 kilémetros del centro de trabajo, podra pro-
rrogarse hasta un total de cinco dfas.

Alumbramiento de hija de trabajadora,

Hasta un dia:

a) Por fallecimiento de tios, sobrinos y hermanos politicos.
Boda de hijos y hermanos. Traslado~ de domicilio habitual.

b) Por fallecimiento de hermanos politicos y tios, Si la
causa de] permiso requiere desplazamiento superior a 200 ki-
lémetros del centro de trabajo, podra prorrogarse un dia mas.

2) Por el tiempo indispensable;

Visita & médico o especialista fuera de la fabrica. Cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico impuesto
por la Ley, previa la justificacién por escrito de dicha causa,
extendida por Organismo competente.

Ejercicio de las funciones de los representantes del personal,
durante los periodos previstos en las disposiciones legales vi-
gentes.

Por intervencién de cirugia menor de cényuge, padres, hi-
jos, Mermanos o padres politicos, con un maximo de un dia
pagado y dos sin pago de haberes. Se entiende por cirugld
menor aquella gue es de caracter ambulatorio y no ‘requiere
internamiento.

3) Personal inscrito en cursos organizados en Centros Ofi-
ciales o reconocidos por el Ministerio de Educacién para la ob-
tencién de wun titulo académico, & tenor de la Ley General de
Educacién, tendra derecho a:

A) Los permisos pagados necesarios para concurTir a ex4-
menes, hasta un méximo de diez dias al afio. La Empresa pro-
curara atender los casos en que dicho tiempo no sea suficiente.

B} Cuando se solicite un cambio de horario o de turno
para poder asistir a clase y no sea posible el intercambio con
olro trabajador, si la organizacién y necesidades del trabajo lo
permite, se autorizar4 el cambio.

La Direcciéon adquiere el compromiso de estudiar cada caso
con la participacién de] Jefe inmediato y de la representacion
del personal.

Art. 18. Permiso sin pago de haberes —También podra con-
cederse permiso sin pago de haberes cuando existan motivos
justificados, a juicio de la Direccién, y su concesién no suponga
entorpecimiento en la buena marcha de la produccion,

Art. 20. Excedencia maternal.—Se concedera excedencia por
causa de matcrnidad hasta un maximo dg tres afios a contar
desde la fecha de naciiniento del hijo.

La trabajadora excedente podra reingresar automaticamente
al término de la misma &i lo desea, con la misma categoria
profesional o asimilada que tenia en el momento de pedir la
excedencia. :

Art. 21. Vacaciones.

A) Se fijan en treinta dias naturales para todo el personal,
con garantia, rno obstante, de veintiun dias laborales reales para
el persoral de turno normal y de veintidos dias para el per-
sonal & turno, en tanto el régimen de trabajo implique me-
nor numero de dias de descanso al afio con respecto a los de-
méas trebajadores. Las vacaciones se disfrutardn, en general,
de manera continuada.

Si se concede algin fraccicnamiento, se contaran sin ex-
cepcion, por dias laborales reales, a tenor de veintiun dias para
ol personal de turno normal y de veintidos dias para el personal
a turnos. .

En ambas zonas las vacaciones se concenirardn en tres pe-
riodos, durante los meses de julio, agusto y septiembre. No
obstante, se respetaran las fechas Je inicio tradicionales para
cada zona, sin perjuicio de que el perscnal que lo desee pueda
disfrutarlas fuera d¢ dichg peric-lo.

En aqueilas Secciones donde la organjzacién del trabajo lo
permita, se concen‘ratdn en dos o menns periodos. Para ello
ia Direccion de cada centro de trabajo comunicara cuales se-
ran lae Secciones que podran acogerse a cada uno de los pe-
riodos sefialados,

Cuando no se puedan disfrutar de manera continuada todos
los dias de vacaciones, el exceso que corresponda se podra dis-
frutar librementfe fuera del periodo general, previa comunica-
cién a la Empresa, con dos eemanas de anticipacién.

En principiv, ee organizardn los tuitics de vacaciones en las
Secciones, con un criterio rotativo. En la zona ceniro, como
ya‘.5 es habitual, se seguird el criterio que exista en cada Scc-
cién,

La reiribucidn de vacaciones se efectuaré4 conforme a la Or-
densnza Laboral Textil.

Se concederd un dia de permiso con pago de haberes a las
pereéonas que, como maximo, tomen diez dias laborales de va-
caciones durunte los meses anteriormeuis sefialadog y el resto
lo efectiun duvante el resto del afio, siendo ademas cualquier
ctro tipo de ausencia en el perfodo indicado, en conjunto no
superior a ocho horas. No se computarin a estos efectos los
permizos con pago de haberes. .

AdemAs, el personai que efeciis sus vacaciones durante el
periodo comprendido entre el 1o de octubre al 10 de juniio,
tendrd derccho a obtener permiso sin pago de haberes durante
log dias que lo sclicite, a continuacién de vacaciones, con un
mAXimo de seis dias.

B) Los Comités de Empresa son contrarios a la realizucion
de horas extruordinarias de forma habitual, postura que es com-
prriida por la Direccién. No obstante, teniendo en cuenta que la
concentracién de vacaciones anuales durants el verano ocasicna
ausencias que no es posible compersar en la mayoria de los
casos mediante contratos ‘emporales, ambas partes dejan a la
libre decisién de los trabajadores la cobertura parcial de pues-
tos de trabajo necssarios, mediante la realizacifn de horas ex-
traordinarias que siempre tendran caracter voluntario.

Art. 22. Control horas extraordinarics.—La Direccién y el
Comité de Empresa estin de acuerdo en evitar la realizacién
de noras extraordinarias con caracier hahitual, excepto en los
casos claramente justificados y por el periodo estrictamente
necesario.

Dentro de este compromiso, se acuerda que Ro se realizaran
a tftulo individual y fuera del periodo de vacacionses, mas horas
extras que las que marca el Estatuto de los Trabairdores
en cémputo anual, sin el acuerdo previo entre 'as partes.

Para realizar el seguimiento de lo acordado se crea una
Comisién de control de las horas extraordinarias.

CAPITULO 1V
Régimen de disciplina en el trabajo

Art. 23. Disciplina en el trabajo.—Con el objeto de aumen-
tar la productividad y obtener un maximo rendimiento, «La
Seda de Barcelonas recuerda a los trabajadores la nesesidad
de guardar un régimen de disciplina, de acuerdo con las notmas
establecidas por la legislacién vigente.

Se recuerda que, dadas las caracteristicas de nuestra in-
dustria, no estd permitido en absoluto fumar o encender fuego,
fuera de los lugares autorizados dentro del recinto de las fa-
bricas.

También se hace especial mencién de la necesidag de utili-
zar en los lugares y trabajos que lo requieran, las prendas de
seguridad y proteccién de uso obligatorio, facilitadas por la
Empresa.

Art. 24. Todas las sanciones que se apliquen seran inscritas
en el libro de sanciones, diligenciado por la Delegaciéon de
Trabajo respectiva. La diligencia en el expresado libro sera
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firmada por el representante de la Empresa y por el trabajador
sancionado, que recibird un duplicado. .

El personal sancionado podra formular escrito de descargo,
el cual séra contestado por la Direcc.dn.

En los casos de sancion a los repres ntantes del personal, se
estara a las disposiciones especiales al respecto.

De toda sancion grave o muy grave, se daré. cuenta al Co-
mité de Empresa correspondiente.

- CAPITULO V
Ascensos del personal

Art. 25. Se considera indispensable para el desarrollo de una
bu<na politica dz relaciones humanas, que el personal que lo
merczca disfrute de posibilidades de ascenso en la escala de
caisgorias profesionales,

Se estima, por otre parte, necesario para la buena marcha de
la producoién y dentro de aquella politica de colaboracién-que en
e] discernimiento de los ascensos se tenga primordialmente en
cuenta )a posesién de aptitudes y conocimientos exigibles para
el correcto desempefio de la tarea encomendada, sin descuidar
un criterio de antigiiedad al servicio de la Empresa, especial-
mente en los.ascensos dentro de los grupes profesionales obre-
ros aunqua ello no suponga concreta obligacion para la Em-
presa, en atencién a la preferente valoracién de la aptitud.

Ari. 28." Concurso, provisién de vacantes y promocién.—Pre-
vista una vacante, se anunciard al personal de la seccién,
taller o unidad el oporiuno concurso, al que podra presentarse
todo et personal de la misma quo lo desee y ostente categoria
inferior a la de la vacante. Si no puede cubrirse la vacante en
este primer concurso, se comvocarad nuevo cchcurso. extensivo
al verscnal del depariamento o centro de trabajo, y en caso de
no poderse cubrir a9n, a todo el personal de ia planta,

la convocatoria del concurso para cubrir una vacante, de-
ber4s estar expuesta como minimo un mes y su resolucion
deberd hacerss a la mayor brevedad posible.

rn e¢stos concursos se tendra en cuenta los conocimientos y
eplitudey dei- interesado, su estado de salud, en relacién con las
exigencias fisicas del puesto, el resultado de las pruebas psi-
cotécnicas, le antigiedad al eervicio de la Empresa. Se consi-
derara espetiaimente un dato favorable la participacién del tra-
bajador en los cursilios de capacitacién cultural y profesional
que organiza la Empresa. Asimismo, en igualdad de circuns-
tencisy se dard preferencia al personal mas -antiguo.

En el tribunal calificador habrd un miembro con voz y voto
en representecion dal personal. Este sera elegido por el Comité
del centro de tracaio, recayendo el nombramiento sobre una
persona de la misme profesién y de igual o superior categoria a
la ds la vacante,

Art. 27. Si la vacante no puede ser cubierta dentiro de la
Empresa, podra serlo con personal ajeno a la misma.

Art. 22, Cuaando un trabajador dssemperie puesto de superior
categoeria, durante un periodo de seis meses. continuados o al-
ternos dantro de doce meses consecutivos, tendra derecho a que
se le reconozca definitivamente la categoria.

Se exceptuen los casos en que tal situsciSn se dé por:

— Sustitucién de otro trabajador en servicio militar, exceden-
cia, incepecidad laboral trensitoria por enfermedad o accidente
u otra situacién o causa analoga.

— Sustitucién parcwl de.un trabajador de categona superior.

- Sustitucion de otro trabajador de superior categoria, a
titu'o personal.

Art 29, Sp proveeran libremente por la Empresa los puestos
hara .

de trabajo de Jefes administrativos y Técnicos, lo que se
dentro de la plantilla cuande exista personal idéneo. & no lo
hubiese, se cubrira con personal ajeno, informando previamenis
al Comité de Empresa La vacantg sera publicada para conoci-
m'ento genera!. En igualdad de condiciones se dara pr {crencia
al personal de la Empresa.

Art, 30. Periodo de prueba.—El nuevo personal ingresara
norma'mante en .las categorias minimas. Podr&, sin embargo.
ingreear en categorias superiores en aquellos casos ¢n que fueGe
necesario y lo determinase asi la Direccién, sin perjudicar por
ello la normal provisién de vacantes, Superada la prueba con
éxito, se conferird al interesado la categoria corrsspondiente al
trabajo desemperiado.

El petiodo de prueba previsto en la Ordenanzs Laboral Tex-
til, es Integramente ex'gible, salvo que la Empresa decida
renunciar a todo o parte de &1, debiendo constar as{ en el con-
trato escrito.

Durante el pericdo de prueba, ta.r.to la Ewpresa como el
trabajador, podrin proceder unilaternimente a la rescisién del
contrato de trabajo. sin que sea exigible previo avisc ni medie
indemnizacién por ninguny de las p-nlea

El ingreso se entendera prov'sicenal hasta tanto no sea cum-

plido el periodo de pruebs, y durante e! mismo el treahajador

gozard de idénticos derechos que el resto del personal. La
fecha de iniciacién de la prucba se considerara a todos los efec-
tos como fecha de ingreso en la Ewmpresa,

CAPITIND VI
Clasificacién del personal y valoracriéu de trabsjos

Art. 31. El personal de la Lmpresa esta ciasilicedo en ilas
categoriag que se mencionan en la Ordenanza Laboral Textil y
Nomenclator de Fibras Artificiales y Sintéticas.

En lo que respecta a la zona catalana, algunas de las
mencionadas categorias quedan desglosadas, segun es de ver
en los anexos numeros 1 y 2, en los grupog que se reflejan las
categorias de} personal y se indica también el grupo de trabajo
que corresponde a cada categoria. Dé esta forma se consideran
complementadas las def niciones de !a Ordenanza Laboral Taxtil
y establecido el alcance de las mismas, asi como el desglose de
categorias.

En los mismos anexos nimeros 1 y 2 se indica el grupo de
trabajo que corresponde a cada una de las categorias del per-
sonal de la zona centro.

Art. 32. Las categorias ds=sglosadas se consideraran a tcdos
los efectos como categorias independientes.

Art, 33, Las menciones de categorias tiene carécter enun-
ciativo, y no suponen la obhgac'lon de tener provistas la totali-
dad de las enumeradas.
©  Art. 34. Las eventuales reclamacioneg sobre clasificacién de-
beran plantearse ante los respectivos Comités de centro de
trabajo sin perjuicio de las facultades resolutivas que cemnec-
ten a la autorided laboral. En todo caso, las resoluciones de las
reclamaciones gque se planteen dentro dei plazo de un mes a
partir de la publicacién del Convenio, tendran efecto retroactivo
desde la entrada en vigor del mismo.

Art, 35. El resu’tado de la valoracién de los trabajos, efec-
tuada previo analisis de lag tareas de cada uno de ellos y es-
pecificacién por factores, es el que se refleja en el anexo niu-
mero 8 en lo que respecta a la zona catalana.

Los puestos de trabajo del personal obrero de la zona centro
quedan clasificados en las categorias que se mencionan en el
anexo numero 7. En dicho anexo se recogen también las defi-
niciones de las categorias de instrument'sta, analista quimico
y analista textil.

Art. 38. Al fin de mantener siempre al dia el sistema, si por
ctalquier causa las tareas de un determinado puesto de trabajo
son modificadas de manera aprec1ab1e se efectuara una nueva
valoracion, sin que ello afecte ai estatuto personal del traba-
dor, segun lo establecido en los articulos 39 y 40.

Art. 37. -Por los resultados de la valorac'én, se han agrupado
convenientemente los trabajos para su atribucién a las diferen-
tes cateporiae profesionales. }

Art. 38. Si en el futuro hubiera que crear alguna categoria
que no esté incluida en el presente Convenio, la aprchacién
definitiva, el salario y el gruvo de trabajo correspondiente a la
misma, deberd efectuarse por acuerdo entre la Direcc’'dn y el
(‘odrmté de centro de trabajo o Comlté Intercentros, segin pro-
ceda

'CAPITULO VII -
Remuneraciones
A) SUELDO A ACTIVIDAD NORMAL (Sueldo base)

Art. 30. Sueido base.—El sueldo base es el que se expresa
en los anexos numeros 1 y 2 para cada categoria profesional v ai
trahajador lo percibirda siempre, aun en el caso de que rsalice
tradw 1jos de los grupos correspondientes a categorias monos c.e
vadas.

Art. 40. Trabajos de superior categona —Cuardo el fraba-
jador efectiie trabajos correspondientes a categorias mds ele-
vadas, percibird, mientras los realice, la diferenc’a salarial
correspondiente (con repercusién en antigiedad, pluses, vpri-
mas v pagas extras de julio y Navidad y parTticipacién en be-
neficing)

Si e! trabajador deja de realizar el trabajo correspondiente
a vategcrias mas elevadas, dejara de percibir esta diferencia
salarial, que reviste el caracter de plus de funcién no vincu'ado
a la persona,

. Art. 41, Pluses de funciéon.—Algunos trabajos, por sus es-
r-eciales caracteristicas, dan lugar a la percepc'én de un plus
de funcién. Ectos pluses de funcién constituyen dearechos de
indo': econdmica vinculados al puesto laboral, y no tienen ca-
ricter personal, por lo que el obrero dejara de percibir'os en
el momento en que cese de realizar la funcién que los motiva.

Los trebajos con dicho plus y el importe del mismo, figuraran
consignaedcs en los anexos nuameros 8 v 7.

Art. 42. Sclario Ordenanza Laboral:

1. Lous conceptos mencionados en los articulos precedentes
en este epigrafe, o sea, el sueldo base y los pluses de funcion,
son los coeustitutivos de! salario a actividad normal a los efec-
tos previstos en la Ordenanza Laboral Textil, con exclusién de
cualrsquiera otros

2. El selarioc que se pacta para el puesto de trabajo de
culificacién 1, a ios efectos previstos en la Ordcnanza es el de
25.130 pesetas brutus mens:ales para la zona catnlana y de
24.700 peseias bLrutas meénsuales para la zona centro.

B) COMPLEMENTOS PERSONALES

Art. 48, Ant:guedad—t[os devengos por este concepto se
calcularan sobre el sueldo base y, en su caso, plus de [uncién,
sip_ningan otro incremento, de acuerdo con lo establec’do en
la udenanza Laboral Textil

Art 41. Plus personal especial (zona catalana). —El personal
que aciualments percibe los pluses personales establocidos en el
arviculo 81 del V, Convenio Colectivo Sindical, de 0.853 pesetas




10688

18 mayo 1981

B. O. del E—Num. 118

brutas anueles y 11.035 pesetas brutas anuales, los conservaré
a titulo personal, sin variarién en su jmporte y con caracter de
absorbible en caso de ascenso.

C) COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 45. Plus nochc.—Para todo el personal, por io;’nada
completa de ocho horas, ee calculard con arreglo a las siguientes
formulas:

Zona catalana:

(Susldo base mensual mas plus funcién més antigliedad) por
0,014665. :

Zona centro:

(Sue'do base mensual mas plus funcion mas aniigiedad) por
0,014921.

Art. 46. Plus domingo.—Su importe, por jornada completa de
ocho horas,:sera de 800 pesetas brutas,

En la zona catalana se percibir4a en el turno de noche sé-
badosdom:ngo, el do maiiana domingo, el de tarde domingo,
y el de noche domingo/lunes. ’

En la. zona centro se percibird en los turncs anteriormente

mencionados, excepto en el de noche dominzo/lunes.

Art. 47. Plus festivo (zona centro).—Su importe, por jor-
nada completa de ocho horas, serd de 800 pesetas brutas.

Se percibira en log mismos turnos que ios senalados vera el
plus domingo de la zuna centro,

Art. 48. Log pluses indicados en los articuloe 45, 46 y 47, s&
devengaran total, o parcialm=anie, de manera proporcional al
tiempo trabajado durante el periodo considerado como noctur-
no, domingo o festivo, con arreglo a la Jegislacién laboral.

D) COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

Art. 49. Prima Bedaux (zona catalana).—El personal que

trabaja a control, percibir4 por hora trabajada, la prima que

le corrasponda segun actividad y rendimiento.

Art. 50. Durante el tiempo trabajado a control, el precio del
punto/hora se fija en el 1,261 por 100 de las tarifas horarias
expresadas en la siguiente tabla:

Tarifa

Grupo horaria

YeT S0t see wen Ged sen wes wee 0id 108,80
: e e des wes 183,20
188,10

189,20
194,30
201,20
201,20
212,40

VeStUATION ... i the vee cre vee see cen s wen -
Con 'pluses funcién hilatura rayén ...

@O W

Esta prima se, percibird por encima de 60 puntos/hora.

Las tarifas anteriores son el resultado de aplicar un incre-
mento del 8 por 100 a las vigentes en 31 de diciembre de 1980.

Art. 51. Las modificaciones introducidas en los métodos de
trabajo, utillajes, materias primag utilizadas y/o articulos fa-
bricados, daran lugar a la correspondiente revisién de valores.

Las modificaciones de tarifas y las nuevas tarifas que even-
tua'mente puedan ser preparadas para su aplicacién en trabajos
no sujetos hasta la fecha a control, se implantaréan siempre con
cardcter provisional durante un perfodo de tres meses. Esta
implantacién se comunicara al representante del personal de la
Seccién o, en su defecto, del mismo servicio y al Comité de
centro de trabajo.

Transcurrido el periodo antes mencionado sin reclamacién del
personal, las modificaciones o nuevas tarifas adquiriran fir-
meza,

Si antes de expirar el periodo anteriormente mencionado, el
personal formula una rec’amacién por escrito, la Direccién, pre-
vio informe del Comité de centro de trabajo, resolvers sobre la
misma.

Si la resolucién de-la Direccién no es aceptada por los re-
clamantes, se verificara un arbitraje por técnicos a designar de
comOn acuerdr, todo ello sin perjuicio de las facultades que
competen a las autoridades laborales sobre la materia.

Art. 52. Como incentivo para fomentar la asitencia al tra-
bajo y combatir e” absentismo, el personal cobrara un plus de
asistencia, de :mporte equivalente al 10 por 100 del sueldo base
mensual vy plus de funcién, en su caso. Quedan excluidos de este
plus los Jefes, Maestros de taller, Encargados y Ayudantes de
Encargado. ) . ’

Art. 53. Zona catalana.—La normativa de aplicacién de este
pius es la que sigue:

1. Para tener derecho al cobro de este plus sera necesario
haber trabajado la totalidad de los dias laborables del mes.

2. Cualquier ausencia injustificada. dentro de una semana,
ocasionara la pérdida total del plus correspondionte a la misma
semana.

3. En los casos de permiso justificado con pago de haberes,
6e devengara también el plus de asistencia.

4. En los casos de permiso justificado. sin pago de haberes,
no se devengara el pius de asistecncia correspondiente.
5. En los casos de enfermedad y accidente con baja:

a) Si la baja no dura mag de siete dias, se devengara el
100 por 100 del plus de asistencia del mes,

b} Si la baja dura mds de siete dies, durante toda la baja
no se devengard el plus de asistencia, pero cuando se rein-
corpyore al trabajo ee devengarad el plus de asistencia de todos
los dias trabajados.

6. El error de timbraje, si estd justificado por el Jefe de
Seccién, no ser4 causa de pérdida del plus.

7. En los casos ds faltas de puntualidad, contintan subsis-
tiendo las normas concernientes a las suspensiones de devengo
de este plus. .

Zona centiro,

La normativa de aplicacién de este plus en la zona centro, es
la cue esta vigentg actualmenta.

Art. 54. Plus de mando.—Consiste en el 10 por 100 del
sueldo base mensual. Unicamente lo percibir4n los Jefes, Maes-
tros de taller, Encargados y Ayudantes de Encargado,

Art. 55. Horas extraordinarias.

Zone catalana:

Las horas extraordinarias se remuneraran scbre las bases
qu. se menclonan en los anexos 3 y 4 con los recargos que 68
citan:

Horas
joronada

Horas pro-
longacién

Porceﬂtaie F:orcenta.ie

Todo el personal:

Dias normales ... .. i w5 oo bel 3 75 5

Dias de paro (1) .. ... ee cor see o 90 190
Personal de dia:

Sabados ... .. % s e s . o 75 180

DOmMINEOS ... cie wes 57 wee 505 sns s ves ane 75 160
Personal de tres turnos:

Domingos o dia de descanso ... ... . 75 160

Dia de fiesta afiadida ... ... ... e aee oe 75 180

Fiesta pagada trabajada ... .. ' e . 75 160

)

(1) Cuando el personal que trabaje on difa de paro renuncie a la
fiesta de compensacién percibird las horas de la siguiente forma:

Horas
jornada

Horas pro-
longacion

Porcentaje Porcentaje

Primeras ocho horas ... w. w. v e vie oo v ony e 185
Més de ocho horas y hasta

clusive ... ... .. .. . e . 100
Mas de dieciséis horas 250

Se cobrara ademas, sin recargo alguno, la prima correspon-
dienie si el trabajo es a control. .

En los casos de doblaje de turno se percibird un plus de
336 pesetas brutas.

En los importes totales antes mencionados, estan inciuidos
todos los incrementos resultantes de la Ordenanza Laboral Tex-
til y demas disposicones legales vigentes.

Zona centro:

Las horas extrdordinarias se Temunerarin sobre las bases
qu> se mencionan en los aenexos 3 y 4, con un recargo del
75 por 100.

En el caso de que por necesidades imperiosas tuviera que
donlarse el turno, se abonaran las horas extraordinarias, todas
ellas con el 100 por 100, y ademas 336 pesetas brutas.

Horas extraordinarias en dfa de paro:

Horas jornada, con el 80 por 100.
Horas prolongacién, con el 180 por 100.

Cuando el personal que trabaje en dia de paro, renuncic a la
fiesta de compensacién, percibird lag horas de la siguiente
forma:

Primeras ocho horas con los recargos habituales colrespon-
dientes, ademas del 90 por 100 por ser dia de paro; mag de
ocho horas y hasta dieciséis horas inclusive, 190 por 100; mas
de dieciséis horas, 250 por 100.

En los importes totales antes mencionados, estan incluidos
todos los incrementos resultantes de la Ordenanza Laboral Tex-
til y demas disposiciones legales vigentes.
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E}) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO  SUPERIOR
A UN MES

Art. 58. Pagas extras—Se percibiran dos gratificaciones
anuales, una en la primera quincena de julio y otra por Na-
vidad, de una mensualidad de sueldo base, plus de funtién, en
su caso, y antigiiedad, sin ningun otro incremento.

En los casos de personal de nuevo ingreso, de ceses sin el

preaviso de Ordenaza, se estara a lo previsto en las disposicones

vigentes. . .
Art. 57. Participacién en beneficios.

Zona _catalana.—La participacién en beneficios consistira en
el 8 por 100 de 15 mensualidades de sueldo base y plus fun-
cién, en su caso, sin Dingin otro incremento. Los mayores
incrementos resultantes de la Ordepanza Laboral Textil, se
declara expresamente se hallan compensados mediante inclusién
en el sueldo base fijado.

Zona tentro.—Consistira en el 6 por 00 de 14 mensualidades
de sueldo base, plus de funcion, en su caso, y antigiedad. Se
abonara, ademds, un 2 por 100 sobre e] sueldo base plus de
funcién y antigiedad, en las condiciones reguladas en el articu-
lo 89.2 de la Ordenanza Laboral Textil. Los mayores incrementos
resultantes de la Ordenanza Laboral Textil, se declara expresa-
mente se hallan compensados mediante inclusi6én en el sueldo
base fijado, al haberse pactado la incorporacién del 2 por 100
restante en la estructura salarial bésica.

F) OTROS_CONCEPTOS

Art. 58. Gratificacion especial mes de septiembre.—Su im-
poric sera de 16.149 pesetas brutas para todo el personal y se
percibira conjuntamente con los haberes del mes de sepiiembre.

Art. 59. Retribucién vacaciones.—Para el pago de las va-
caciones seé computaran los siguientes conceptos fijos: Sueldo
base, antiglledad v plus de asistencia o mando. Ademas se
compuiara el promedio de lo percibido durante los tres 1ul-
timos meses por pluses de funcidn, pluses de noche. pluses de
domingo, pluses de festivo (zona centro) y prima Bedaux (zona
catalanal.. ) )

Art. 80. Fiesta pagada coincidente con descanso tradicional
v descanso afiadido personal a turnos (zona catalanc).—En los
casos en que un dia de fiesta pagada coincida con descanso tra-
dicional o descanso afadido, se abonaran ocho horas normales
de sueldo base y plus de funcién, en su caso. -

Art. 81. Enfermedad vy accidente.—A los productorss que es-
tén ‘en situacién de baja por enfermedad o accidente. se les
garsntiza la percepcién de la cantidad necesaria, qua sumada
a la que leglamente le correspondan, alcance el 100 por 100 del
sueldo base y antigtiedad. También es de aplicacién lo indicado
en los articulos 52 y 53 sohre plus de asistencia:

El trabajador que cause baja por enfermedad o actidents,
dcbera ovisar su ausencia a vorteria antes de . comenzar la
jornada o en la primera hora de la misma. Asimismo, debera
apstenerse en absoluto de todo trabajo durante la baja, v deébera
solicitar del médico el alta tan pronto como se halle en condi-
ciones de reanudar el trabajo. Igualmente debera facilitar la
informacién aque le sea solicitada.y tener siompre informada a la
Dircociaon Sogial dn 1as alterac 3 de su domicilio, .

Art. @2. Plus de transporte.—Se abonara de la eiguiente
forma:

Pesetas
netas mes
Personal con domicilio en distinta localidad a la del
centro de trabajo:
— en turno de dia ... ... ... oo cee e v e s eee see 740
—a tUrnos ... ... ... it el cd e G e e e e e 8968
Personal que trabaja en Barcelona o Madrid y tiene
su residencia en dichas capitales ... ... ... ... ... ... 376
Personal que trabaja en la planta de Alcaléd y tiene
su residencia en Alcala de. Henares:
— en turno de dia ... ... oo iv e see bed sen ree ene e 146
— 8 tUFTIOS ., i vor tor vie wee wee ors a0l sen sen sen aee e 176

E] personal que utilice el servicio de transporte organizado
por la Empresa, no percihira este plus. ’

Art. 63. Ayuda fomiliar voluniario.—Se abonard una ayuda
familiar voluntaria al personal que tenga hijos menores de
veintitrés afios, solteros, que no trabaien y tengan reconocida
su condicién de beneficiarios de la Proteccién Familiar,

Su importe serA de 374 poselas brutas al mes por cada
hijo que retna las exprecadas condiciones. ’

Se completara, en councepto de ayuda escolar, con 543 pese-
tas brutas mcnsuales por cada beneficierio cuomprendido entre
los cuatro v dieciséis arios. .

En la zona catalana, quedan excluidos de esta percepcidn,
parcialmente durante diez meses al aflo, los hilos que asisten al
Colegio de L. S. B. de nifios, y las hijas que asisten al Colegio
subvencionado de ninas.

Art. 64. Estructuras salariales.—Los conceptos que: intcgran

las estructuras salariales en ambas zonas, son los siguientes:
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Zona Zona

catalana centro

Sueldo base (1 X 12) ... ... ... s eee we 12,— 12,—
Plus asistencia/mando (01 X 12). ... ... ... 1,2 1,2
Pagas extras julio/Navidad (1 x 2) ... .. 2,— 2,—

' Participacién en beneficios:

Zona catalana (0,08 X 14) ... ... .. .. 0,84 —

. Zona centro (0,08 X 14) ... ... ... - 1,12

’ 16,04 16,32

Art. 65. Cardcter y forma de las rémuneracioue;.—l_as re-
muneraciones de todo el personal, tienen el caracter de brutas,
siendo mensual la periodicidad el pago de las mismas.

En la zona catalana, el cobro se realizara a través de Banco
o Caja de Ahorros, :

En la zona centro, se sfectuara a través de Banco, Caja de
Ahorros o taléon bancario, a eleccidn del interesado segun reso-
lucién de la Delegacién Provincial de Trabajo de Madrid de
fecha 20 de noviembre de 1979,

CAPITULO VIII
" Obras sociales

Art. 66. Formacién.—Se convocarén cursillos de mejora y
formacién del personal para las distintas categorias em funcién
de sus especialidades. La asistencia a estos cursillos y su apro-
vechamiento servira como puntuacién y valoracion en los exée
menes de promocién. . .

Art. 67, Servicio de comedor.—El precio de este servicio
en la zona catalana, se fija en:. :

Comida de dos platos, 41 pesetas.
Pan, 8 pesetas. :
Postre, 10 pesetas:

El precio de este servicio en la zona centro, se fija en 38

. pesetas.

Art. 68. Servicio de bebidas.—El precio de las bebidas ser-
vidas en los bares, comedores o en las maquinas, sera el de
coste. Trimestralmente se revisaréd el precio, de acuerdo con la
Cormisién respectiva de cada centro de trabajo, cuyas funciones
seran, edemas, la vigilancia de la caelidad e higiene "de las
mismas.
© Art. 69. Servicio de autobuses.—La Empresa continuari fa-
cilitando al personal residente en Barcelona, un servicio especial
de autobuses para su traslado a El Prat de Llobregat, y man-
tendra el servicio existente en la zona centro.

El persondl contribuird al mantenimiento del mismo, con la
cantidad de 150 pesetas mensuales.

El personal que desee utilizar este servicio, deberd inscribir-
se con antelacién y con carécter fijo por un trimestre. Satisfara
el importe indicado por meses. enteros. Los viajes no realizados
no daran derecho a devolucién alguna. .

El precio sefialado para este servicio podra ser aumentado
por la Empresa cuando las circunstancias de coste lo justifi-
quen previa negociacién con el Comité de Empresa de cada
zona. . .

Art. 70. Prestacién por fallecimiento.—La cuantia de esta
prestacién sers de 400.000 pesetas por una sola vez; en caso de
fallecimiento por accidente laboral esta prestacién ascender4 a
800.000 pestas,

Al fallecer cualquier trabajador en activo, la cobrard el
cényuge viudo, y si no existiera, lo cobraran los hijos, o padres,
o hérmanos (por este orden), que vivan a expensas del fallecido. .

El derecho a esta prestacién se adquiere desde el primer dia
de ingreso en la Empresa, hasta el momento del cese definitive
en la misma.

Art. 71. Dote del personal femenino.—La trabajadora que
cesa en la prestacién de servicios por vausa de coniraer ma-
trimonio, percibira una indemnizacién equivalente a media men-
sualidad por cada afio de servicio, con un méaximo de seis men-
sualidades.

Art. '72. Ayuda a los padres de hijos minusvdlidos.

a) Todos los padres que reciban la prestacién correspon-
diente a la Seguridad Social, percibiran ademés una cantidad
mensual de 5.000 pesetas doce veces al afio.

b) Los padres de hijos minusvalidos que no reciban la pres-
tacién correspondiente a la Seguridad Social, tendran la presta-
cion a través del fondo de ayuda social de la Empresa.

Art. 73. Becas para los hijos del personal.—A fin Jde facilitar
los estudios a los hijos del personal, la Empresa destina la can-
tidad de 1.792.627 pesetas para las becas de ambas zonas.

La Comisién de Formacién de cada una de las zonas, in-
torvendré en el proceso de otorgamiento de becas, desde su
preparacién hasta su concesién.

Art. 74. Becas para los trabajadores de la Empresa.—ngos
los trebhajndores que realicen estudios para obtensr un titulo
académico o profesional, o para mejorar o actualizar unos u
otros conocimientps, tendran derecho g la concesi6n de
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una beca aor parte de la <La Seda de Barceicna», cuya cuantia
dependera del presupuesto sstablecido por :a -Direccion.

Art. 75. Fondo de ayuda social.—-Los impories para 1981
60I: .

Zona catainna, 1.000.000 de pesetas.
- Zcna centro, 460.000 pesetas.

Art. 76. Jubilacién:

A) La jubilacién seré obligatoria al cumplir los sesenta y
cinco afos. X

B) A! perscnal que se jubile voluniariamente a los sesenta
y cuairo anos, la Direcci6n se¢ compromste & compiotaiie hasta
el o6 por 130 de la pensién de la Seguridad Sociai que le hubie-
ra corrispcriido de tener sasenta y cinco adios en el moinanto r}_s
producirse la jubilacién, de forma vitalicla. Si en el futuro ra
Seguridad Social efectia revalorizaciones sobre la pensién ini-
cia.. el complemento a carge de la Empresg no tendra caracter
absorbible, :

C) El Comité de Empresa se compromete a colaborar con
la Direccion ‘en la presentacion de expedientes de jubilacién
auticipada voluntarios a partir de los cincuenia y nueve afios,
con las mismas condiciones del 7.° expediente, presentado a las
correspondientes Delegaciones de Trabajo el 2 de enero de 1981,

Ademas, las personas que Se acojan a proéximos expedientes
tendran una gratificacién de 8.000 pesetes por afio de servicio,
con un minimo de 225.0000 pesetas. .

Asimismo_ colaborara en fomentar la jubilacién enticipada
a los sesenta y cuatro afios, en las condiciones sefialadas en el
purto anterior. .

D) El personal que se jubile normalmente entre los sesenta
y sesenta y cinco afios. o cause baja definitiva de la Empresa
por incapacidad permanente absoluta de la Seguridad Social,
g percibira una gratificaciéon especial de la Empresa, consistente

en 6.500 pesetas por afio de servicio, en el momentc de pasar a
la situacién de pensionista.

Para determinar el importe de la gratificacién, se compu-
taran los afos de servicio vencidos. No ee tendran em cuenia
las fracciones de afio, ni los periodos de excedencia y de cese
voluntario.

E) Para el seguimiento de lo indicadd en el punto anterior,
se constituye una Comisién de Trabajo, de cardcter mixto,
que velara por el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Art. 77. Gratificaciones por afios de servicio:

— A los veinticinco afios: Una mensualidad de sutldo base
mas antigliedad, con la garantia minima de 66.500 pesetas
Yrutas.

— A los cuarenta afios: Ung mensualidad y media de sueldo
ll;a.se, mas antigiiedad, con la garantfa minima de 96.750 pesetas

rutas.

Art. 78. Lotes de Navidad y Reyes.—Los importes son;

— Lote de Navidad: 1.815 pesetas por trabajador.
— Obsequio de Reyes: Equivalente a 242 pesetas por cada
hijo comprendido entre cero y diez afios, en promedio.

La‘s Comisiones de Ayuda Social de ambas zonas estan fa-
cultadas para modificar la distribuvién de las cantidadeg glo-
bales resultantes.

CAPITULO IX

Art. ™. Participaciéon del persondl.

1.° Se considera necesaria la participacién de los trabajado-
res en la organizaciéon del trabajo.

2.° Para conseguirlo, y con el fin de mejcrar la productivi-
dad, los Comités de Empresa de cada zona participaran en las
siguientes cuestiones:

— Rendimientos.
— Plantillas.
— Inversiones.
— Tecnologia.
— Calidad de los productos.
" — Organizacién de la Empresa.
— Condiciones de trabajo.

3° Dada la ‘complcjidad del tema, se creara una Comisién
mixta para estudiar y establecer, en su caso, los criterios de
participaciéon. De no llegar a un acuerdo. quedara sin efecto
este articulo.

Art. 80. Control del nivel tecnolégico.—Se acuerda el mante-
ninnento de una linea permanente de comunicacion de las nue-
vas inversiones que en cuanto a tecnologla se realicen en las
plantas correspondientes y mantener al corriente de las mismas
al personal de los Departamentos de Ingenieria Técnicos de
Planta, personal de mantenimiento y operarios qus deban ma-
nejar las intalaciones.

Art. 81. Comisién mixta de asistencig social (zona catalana).

Esta Comisi6n mixta estara formada por cuatro personas de

la plantilla de «La Seda de Barcelonas, designadas por los res.
pP.'Ct]v(_)s' Comités da Centro y otras cuatro designadas por la
D_iyrecmor}; entre estas ultimas, estara el Director de la Direc-
cion Social o persona en quien delegue., Sus funciones seran:

a) Formular lag recomendaciones que se estimen conducen-
tes, en interés mutto, al mejor desarrollo de las relaciones hu--
manas en la Empresa.

b) Intervenir en el desarrollo de las obras sociales (cantina,
comedores, colonias y campamentos, lotes de Navidad y Reyes,
distribucion del Fondo de Ayuda, etc.). Para ello podran crearse
unag suYcomisiones para la delegacién de  algunas de estas
funciones.

¢} Emitir sugerencias referentes al desarrollo ds las obras
soriales existentes o relativas a nuevas realizaciones de dicha
indole. :

d) Estudiar propuestas concernientes al perfeccioramiento .
de las condiciones de scguridad e higiene en el trabajo; lag cua-
les deberan ser dirigidas a la respectiva Comisién de Secguridad
e Higicne,

e) Previos estudios &orrespondientes, formular - recomenda-
ciones concernientes a asisiencia sanitaria y previsién social
en general.

Art. 8. Comisién mixta antiabsentismo (zona cataluna).

1. Con el objeto de reducir el elevado absentismo que exis-
te, mediante el estudio de sus causas y la proposiciéw de las
medidas adecuddas para disminuirlo, .se acuerda crear una
Comisién mixta integradas:

a) Por cinco personas de la plantilla de la Empresa, desig-
nadas por los represenlantes dei personal. o
b) Por cinco Personas designadas por la Direccién.

2. Esta Comisién se reunird, periédicamente, para estudiar
la panoramica general. de las bajas, recabando, en su caso,
tods lg informacién necesaria sobre indices de absentismo, con-
diciones higiénicas de las secciones, etc. )

3. Se procurara conocer la causa de las ausencias, para es-
tudiar la incidencia de las condi:wnes de trabajo en las mismas.

5. Lg Comisidn propondrai acciones, pruebas, estudios. que
se transmitiran g las Direcciones correspondientes, asi como a
ia Direccién Social.

5, Cada trimestre, lag Comisién se reunira con la Direccion
Social, o persciia en quien ésta delegue, par tratar de la si-
tuacion y wvoiicion del absentismo, propuestas efectuadas, pro-
yectos ¢ realiz.ciones

6. Una vez constituida, la Comisién redactara normas de
funcionasniento.

Art, 83.

Comision de formacion (zona catalana).

1. Con el objeto de ayudar a mejorar lg formaci6én profe-
sional del personal, se crea lg Comision de formacién. Estara
integrada por tres perscras de la plantilla de «l.a Seds de Bar-
celonas, g designar por los respectivos Comités dol ceniro, con
éaa;ormacién adecuada para poder realizar la misién cncomen-

a.

2. Esta Comisién colahorard con el centro de formacién
existente en la Empresa en la preparzcwon de los pianes de for-
macion profesional dentro del presupuesto genera! destinado a
estos fines por la Dirvccidn. Para ello recsbard la inforincoion
necesaria ae los asistentzs a los cursos efectuados v de ico Pio-
fesores que han impartido las ensefianzas. Asimismo <dispoudra
de la relacion, que 6] centro de forinacion confecciunari del
nivel de estudios y titulos de todo ei personal de la EZmypresa.

3. También intervendra en el proceso de convocatoria y cun-
cesién de becas a los hijos del personal.

Art. 84
talanal.

Comisién mixta de movilidad del personal (zonc ca-

1. Con el objeto de estudiar las dificultades del movimiento
del personal y proponer soluciones a fin de disminuiiias, se crea
esta Comision. Estara integrada, de una parte, por cinco miem-
bros de lg plantilly de «La Seda de Barcelona» distribuidos en:
Dos por el centro de <Rayon», dos por el centro de «Terlcnka»
¥ una por el centro de Via Augusta, y de la otra por tres per-
sonas & designar por la Direccién.

2. En los casos en que por no haber diferencias en las condi-
ciones. de trabajo, ni en la retribucién, lg ordenacién vigenta au-
toriza totalmente estos traslados, se atendera primordialmente
a la adaptacion de las personas afectadas.

3. Para los deméas casos, v sesun las circunstancias, se es-
tablecera una normativa adecuada, en funcién de:

— La voluntariedad.

— La aptitud fisica y mental.
— La edad.

— La antigiedad.

Art. 85. Comisién Grupo Cultural Recreativo {.;,ona cata-
lana). ’
Esta Comisidn estara formada por tres trabajadores y su fun-
cion consistira en participay en la gestién y administtacién de
todas las actividades del grupo cultural recreativo.

Art. 88. Comisiones de asuntos sociales (zona centro). Scran
las siguientes:

— Comision de Comedor.
— Comisién de Bebidas. .
~— Comision de Grupo Cultural Recreativo.
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— Comisién de Fondo Social, »
— Comisién de Econamato.
— Comisién de Formacién.

Los componentes de todas estas Comisiones seran elegidos
por los reprsentantes de los trahajadores.

Comision de Comedor (de ambas zonas): Estarda compuesta
por cuatro trabajadores y sus funciones seran las siguientes:

a) El establecimiento del programa de menus, en contacto
con el Jefe de Cocina. Una copia del mismo se entregara al De-
partamento Social.

Y5) Cuando existan las circunstancias contenidas en los pun-
tos a), c), d) y e), la Comision de Comedor intervendra direc-
tamente con la Direccion de la Empresa contratada

c) Vigilancia y ccntrol de la.calidad de los alimentos su-
ministrados. Idem de las cantidades contratadas.

d) Vigilancia de las condicions de higiene en que se realiza
el servicio, asi como de los locales e instalaciones del Comedor.

e) Vigilancia sobre el buen uso de los elementos de todo
tipo que se utilicen en el Comedor,

f) Proponer a la Direccién de lg Planta, a través del De-
partamento Social, las reformas necesarias en cuanto a instala-
cién de la cocing y linea de autoservicio. -

g) Estudiar anualmente, junto co nel Departamento Social,
los presupuestos de mantenimiento adecuados. -

h) Cada mes se efectuara una reunién de la Comisién de
Comedor con el Departamento Social, en la que se expondra la
marcha del mismo, asi como el indice de satisfaccién o queja
de los usuarios y las posibles soluciones.

i) En caso de flagrante incumplimiento de las condiciones
contratadas y una vez hpuradas todas las posibilidades de solu-
cién, la Comision, a través del Comité de Empresa, podra pro-
poner & la Direccién de la planta la posible rescision del con-
trato con lag Compaiiia suministradora.

j} Si se llega a esta situacién, la Comisiéon de Comedor in-
tenvendra en la seleccién de otra nueva Compafiia suministra-
dora. En estos casos, la Direccidn de la planta se reserva la
decisién en cuanto al coste del servicio, asi como el veto si
existieran causas especificas y concretas que lo aconsejaran,

k) La Comisién de Comedor conocera los contratos estable-
cidos entre «<La Seda de Bartelona, S. A.», y la Compaiiia su-
ministradora, asi como las revisiones de precios y condiciones
establecidas. )

1) La Comision de Comedor tendra libertad de accién e in-
dependencia parg realizar todo tipo de encuestas que sean nece-
sarias para el buen servicio del comedor, buzén de sugerencias,
libros de registro, etc., siempre que no interfieran la buena
marcha del trabajo.

m) Todas las quejas y demas asuntos que se relacionen con
el comedor diariamente deben ser canalizados solamente a tra-
vés de la Comisién de Comedor.

Comisién de Bebidas (zona tentro): Estara compuesta por
tres trabajadorés. Su funcién sera la vigilancia de la calidad,
higiene y controi de precios, que seran revisados trimestral-
mente, si procede.

Comisién Grupo Cultural Recreativo (zona dentro). Estg Co-
mision estara formada por tres trabajadores y su funcién con-
sistira en participar en la gestion y administracién de todas las
actividades del Grupo Cultural Recreativo.

Comision Fondo Social (zona centro): Su. funcién sera la que
recoja el Reglamento en vigor.

Comisién de Economato (zong centro): Estara forinada por
tres trabajadores y su funcidn serd, aparte de sus atribuciones
legales, la de gestionar las relacicres con <Eclaremas, as{ como
la distribucién y composicién de los lotes de Navidad y Reyes.

Comisién de Formaci6on (zona centro): Estar4 compuesta por
cuatro trabajadores. Sus funciones serén:

1. Participar en el Centro de formacion de «La Seda de
Barcelona, S. A» en e] establecimiento de los programas de
formacion, dentro de los presupuestos aprobados por la Direc-
cién.

2. La intervencién en e] proceso de otorgamiento de becas,
desde su preparacién hasta su concesién,

CAPITULO X
Accion Sindical y garantias de los representantes del personal

Art. 87. La Direccion de la Empresa, reconoce los derechos
y garantias sindicales que las Leyes vigéntes en la materia con-
ficren & los representantes del personal.

En relacién con la reserva de las horas necesarias para el
ejercicio de sus funciones, los representantes del personal dis-
pondran globalmente, del namero de horas resultante de mul-
tiplicar el nimero de representantes de cada centro de trabajo
por cuarenta horas.

En la zona catalana se globalizaran por centro de trabajo y
por candidaturas. ’

La distribucién de estas horas se tratard en una reunién Di-
reccion-Comités de Empresa.

Art. 88. Derecho de reunién del personal.—La Empresa reco-
noce el derechg de reunién del persona' y, de acuerde con la
normativa vigente, continuara facilitando estas reumones, que
tendran lugar fuera de las horas normales de trabajo.

—

Art. 89. Accidn sindical.

1. La Direccién de <La Seda de Barcelona, S. A.», reconoce
a las Centrales Sindicales legaim-=nte constituidas.

2, En cada una de las dos zonas y para cada Central Sindi-
cal que en aquelia zona cuente con un numerg de afiliados igual
o superior al 10 por 100 de su plantitla, la Direccidon reconoce la
existencia de un Delegado Sindical, perteneciente g la plantilla
de la Empresa.

Para ellp serd necesario la demostracién fehaciente del nu-
mero de afiliados -y la credencial de la respectiva Central.

3. El Delegado Sindical ostentari lg representacién ds su
respectivo Sindicato ante la Empresa. y en lo posible sera mizm-
bro del Comité de Empresa. i

4 Los Delegados Sindicales pudran, en el uso de sus. fun-
ciones:

a) Celebrar reuniones y convocar asambleas en el centro de
travajo, con las formalidades y requisitos establecidos en las
normas reguladoras del derecho. de reunién en la Emprocz

b) Cobrar cuotas, repartir propaganda y libertad de capta-’
cién y afiliacion, fuera de las horas normales de trabajo.

5. Toda esta accién, se sobrecntiende que debe llevarse a
cabo sin entorpecer el trabajo o las narmas establecidas para
el mejor orden y convivencia..

6. Para poder efectuar esta accion sindical, los Delegados
Sindicales tendran:

— Hasta veinte horas mensuales retribuidas, sean o no miem-
bros del Comité de Empresa.

— Facilidades para el cambio de horario o de turno.

— Hasta quince dias al afio de permiso, sin pago de habares.

7. Ante la escasez de locales y mientras no puedan contar
con uno propio, los Delegados Sindicales utilizaran los existentes
para los Comités de Empresa, siempre que éstos 1o autoricen.
Se pendrd g su disposicion un local tipo despacho en el piazo
fnéxli-rno de un afio. De haber mas de tres Delegados, habria dos
ocales. .

8. La Direccién de los centros de trabajo, facilitara tablones
de anuncios para uso de las Centrales Sindicales reconocidas
legalmente.

9. Los afiliados a un Sindicato que ostenten cargos de di-
reccién local, comarcal, provincial, regional o estatal, debida-
mente acreditados, tendran derecho, si lo solicitan, a una exce-
dentia especial por el tiempo que ocupen el carge v. por lo
tanto, @ su readmisién, como méaximo en el plazo de un mes
después de haberlo solicitado al finalizar dicho carge. con la
misma categoria que tenia.

10. Todns los permisos y/o0 cambios de horario o turno, se
solicitaran” al Jefe respectivo v con la suficiente antelaci¢n.

11. Los afiliados a las Centrales Sindicales, podran asistir
a Congresos convocados por las mismas, mediante permisos
sin pago de haberes, siempre que se cumplan las condiciones
siguientes:

a) Que como méximo, lo solicite el 2 por 100 de los afi-
liados.

b) Que se cubran las ausencias por este motivo, que se
consideren necesarias por parte de sus Jefes respectivos.

12, La Direccion de «La Seda de Barcelona, S. A.», no ésta-
blecera ninguna diferencia cntre el trabajador sindicado o no,
asi como tampoco por causa de lg Central a que pertenezca.

13. Los asuntos de orden interno, se trataran unicemcente
entre lg Direccién y los Comités de Empresa o Comité Inter-
centros.

Art. 90. Comité Intercentros.
A) Constitucién: -

1. El Comité Intercentros es un érgano colegiado coordina-
dor de los distintos Comités de Empresa de centro de trabajo
para entender de cuestiones que afecten al personal de mas de
un centro de trabajo.

2, El numero de miembros del Comité Intercentros sera de
doce.

3. La designacién se har4, de entre sus miembros, por los
diversos Comités de Empresa de centro de trabajo. y con la
mismo pornarcionalidad de su composicién, procurando la ma-
xima representatividad y debiendo estar representados todos los
Comités de centros de trabajo. '

4. El Comité Interceniros elegira, de entre sus miembros,
un Presidente y un Secretario del Comité y elaborara su propio
reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dis-
puesto en la Ley, remitiendo copia del mismo a la autoridad
laboral, a efectos de registro, y a la Empresa. )

Corresponderéd !a Presidencia de! Comité Intercentros a la
candidatura que méas representantas tenga en los diversos comi-
t6s de ceniro y la Secretaria del mismo, a la que le siga en
repregentantes, apliciAndose esta férmula siempre y cuando no
hubiers acusrdn previo entre la mayoria del Comité para esco-
ger al Presidente y Sccrelario.

5. El Comité Intercentros deberA reunirse de forma ordina-
ria cada mes, y de forma extraordinaria siempre que lo crea
oportuno o siempre que lo solicite la mayoria del Comité de un
centro de trahajo. Les reuniones se celebrarin en Boarce'ona,
y se acepta aue hasta una cuarta parte de las mismes se cele-
bren en Madrid, preferentemente en el centro de trabajo.

Vd
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B) Competencias. Correspondera al Comité Intercentros:

1. Denunciar el Coavenio Colectivo Interprovincial, solicitar
su negociacién o revision ante la Empresa y tramilar dicha
solicitud a lg Direccién General de Trabhajo.

s Intervenir en materia de interprétacién y aplicacion del
Convenio Colectivo Interprovincial, una vez agotadds las fun-
ciones de la Comisién Paritaria. i ) -

3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por
parte de la Empresa de las decisiones adoptadas por ésta, sobre
las siguientes cuestiones, siempre que afécten al personal de
mas de un centro de trabajo de la misma. .

a) Reestructuraciéon de pla.ntillé y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla. _ :

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial
de las instalaciones.

¢) Implantacion o revisiéon de sistemas de organizacién- y -

control de trabajo.

En los casos que la decisién de la Empresa afecte & un
solo centro de trabajo, se estara a lo indicado en el Estatuto de
los Trabajadores. ' .

‘4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién y medificacién
del «status» juridico de la Empresa, suponga cualquier intiden-
cia que afecte al volumen de empleo en méas de un centro de
trabajo. . -

5. Tepdra opcion a conocer los modelos de contrato de tra-
bajo escrito que se realicen en la Empresa, as{ como de los
documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

6. Ejercer una labor de vigilancig, en el cumplimientg de las
normas vigentes en material laboral, de la Seguridad Social y
Empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y uso de la
Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante el Empresario y los organiémos o Tribunales
competentes, en todo aquello que no sea competencia especifica
de los respectivos Comités de Erapresa de centro de trabajo.

7. Exponer y defender ante la Direccion de la Empresa, los
intéreses de los trabajadores, cuands dichos intereses tengan un
ambito superior al de un ceniro de trabajo.

8. Informar g los Comités de Centro de todcs los temas y
cuestiones de su competencia y expresar, colegiadamente, con li-
bertad sus opiniones en materias concernientes a la esfera de su
representacién. .

9. Se reconoce al Comité Intercentros capacidad como 6r-
gano representativo, para ejercer acciones administrativos o ju-
diciales en lo relativo al A&mbito de sus competencias, sin menos-
cabo de las -atribuciones que especificamente la Ley reconoce
a los Comités de Empresa de centro de trabajo.

C) Funcionamiento reuniones Direccién <La Sedg de Bar-
celona»-Comité Intercentros. :

1. Como norma general, tendri lugar una reuni6n ordinaria
al mes. La fecha y lugar se fijar4, en lo posible y previo acuer-
do, en la reuniéon anterior y serd coincidente con la reuni6én
ordinaria prevista en el articulo A.5. En este caso, no se cur-
saran ya nuevas convocatorias.

De no poder ser asi, y-una vez de acuerdo con la fecha
entrs la Direccién y el Presidents del Comité Intercentros, se
cursaran convocatorias por lo menos siete dias naturales antes
de la fecha de la reunio6n.

2. Para estas reunijones, el Presidente del Comité Inter-
centros entregara a ia Direccidn la relaciéon de asuntos que el
Comité dasce tratar, por lo menos siete dias naturales anies de
la fecha de reunién.

4. Igulamente, y con la misma antelacidn, ia Direccifn en-
tregara al Presidcnte o Secretario de! Comité latercentros, la
relacion de los asuntocs que la Direccion quierg tratar.

4. Levantaran acias de reuniones, en las que_sc haran cons-
tar los resuitados obtenidos en ios diferentes puntos tratados
definitivamente. .Si hay algan punto que queda pendiente, se
indicara solamente eso, sin comentarios, bajo el epigrafe «Asun-
tos perndientes a resolver en la préxima reuniéns, En aquellos
puntos en que no se llegue a un acuerdo, cada parte podra
alegar en el acta de la reunién cuantas consideraciones sobre
el mismo crea convenientes o necesarias.

5. Las actas de lag reuniones se redactaran conjunta e inme-
diatamente después de la reunién por la Direccién y el Secre-
tario del Comité Intercentros, debiendo aprobarse en 'a-reunifn
siguiente. -t

6. Podran celebrarse reuniones eéxtraordinarias en aquellos
casos en que sea necesario por algin motive urgente ¢ ‘grave.
El Presidents o Secretario, de comun acuerdo. con la Dirccc:én,
cursarah la convocatoria parg una reunion a celebrar en plazo
no superior a tres dias. <

7. Una vez aprobadas y firmadas la actas de las reuniones,
ya sean ordinarias o extraordinarias, cada parte guardaria un
copia de 1s mismas para su control y archivo. .

. 8. Los tiempos empleados en estas reuniones se consideraran
conécargo al crédito de horas para actividades de  repres:n-
tacién.

En cuanto g los viajes, la Empresg sufragara los costes de
viaje y las dietas, de acuerdo con las normas internas, para ei
personal que deba desplazarse de una a otre zona, con el fin de
asistir a las doce reuniones ordinarjas, asi como a las extraordi-
narias mencionadas en el articulo C.a.

9. Ambas partes acuerdan constituir el Comité Interceutros
de «La Seda de Barcelona», en el vlazo maximo de un mes
a partir de la firma del Convenio Cclectivo Interpveincial para
el afio 1981. . -

CAPITULO XI
Clausulas finales

1.2 Una preocupacion presenie en las negociaciones del Con-
venio, de cubrir los objativi.s de ajustar la plantilia a ias noce-
sidades reales por las vias gue supongsan un menor ¢osto sacial,
permiten adquirir un compiomiso por parte de la Empresa de
garantizar los restantes puestos de trabajo como minimo hasta
el més de junio de 1982,

22 La Comisién deliberadora manifiesta que los aumentos
econémicos pactados en el presente Convenio no han cubierio el
indice del coste de la vida en el afio 1981, dada la actual situa-
cién econdmica de la Empresa,

" No obstante, en el mes de noviembre lg Emrpresa se compro-
mete a mantener una reunién con una Comisién para estudiar
los resultados obtenidos y comprobar si es posible recuperar
parte del poder adquisitivo de 1981.

3.* Los aumentos salariales pacladus en este Convenio seran
los unicos validos durante 1981, con exclusion de cualquier otro,

- excepto los aumentos justificados por camuios de categoria.

ANEXO 1
Sueldo base bruto mensual de personal obrero

Grupo salarial Categorias

Peén b) ...
Pedn a) ..
Ayudanta
Ayudante especialista .
Mujer de la limpieza ..
Oficiala .., ... ...
Peon especialista
Cocinero ... ... ...

§

Almacenero ... ... ..o voi o
Auxiliar de Laboratorio ... ..
Conductor ... ... s see een o
Especialista ... ... ... ... o

Guarda jurado ... ... e e .
Jardinero.de segunda ... ..
Maestra ... .

Oficial de tercera Servicio Técnico ..
Ordenanza ... .. [T R TR
Portero-Vigilante ... .. one aps see ere e
Mozo ... ... .. . vee oun

Oficial de segunda Servicio Técnico ... ..

Fogonero de primera ... ... ... vt ver wor oos
Capataz ... ..

L T T T N N N O G O O G R R R AR L X R 2] I I

Albaiiil de primera, Pintor de primera, (.Za.l:iai.r'l'te'x'"omd.e. prlmera

Conductor-Almacenero cee ees ren ave see s
Encargado GUAardas ... .. e s 40 see son see sne s

Sueldo base bruto mensual
Zona catalana Zona centro
25.130 24.700
45.860 45.080
47.100 . 46.290
47.100 48.280
47.100 46.290
47.100 - —_
47.100 46.390
47.100 —
48.390 47.560
— . 47.560
48.380 47.560
48.390 47.560
— 47.560
— 47.560
48.390 —
48.390 47.560
— 47.560
48.390 47.560
— - 47.560
49.700 48.850
oo eer wee —_ 50.810
ver aes ves son — 49.240
v ees ee s 50.100 49.240
e e — 49.240
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Sueldo base bruto mensual
Grupo salarial Categorias
Zona calalana Zona centro

5 Especialista asimilado a Oficial de primera b) ... ... ... ... ... ... 50.100 —_
5 Jardinero de primera ... ... ... .. .o e v o e . — 49.240
5 Oficial de primera b) Servicio Técnico “ 51.500 —
8 MAESLIIO (.. .., tiv tie v eee ter e eee see ser see ene des aee ees ses s - — 57.300 -
6 Oficial de primera a) Servicio Técnico ... ... ... v o “ 55.150 —
6 Oficial de primera Mecanico y Electricista ... ... .. . v oo o —_ 54.200

ANFXO 2

Sueldo base bruto mensual de personal administrativo, mercantil, técnico, directivo, obrero y subalterno

Grupo .
salarial Categorias
Personal administrativo y mercantil:
Auxiliar administrativo ... ... ... ... ... cor cee eee eee eee sen sen
Oficial administrativo de segunda ...
Oficial administrativo de primera b) ...
Oficial administrativo de primera a) ... .
Oficial de Ventas ... ... ... . .

HREEREEGES

| ] ] ]| NNSNNNNNNNaONcooouaags s

PRI -

(1) ILas

Subjefe de SecCitn (1) ... ... ... cev cer e cre sen cin sen ser ven ae .
Jefe de Seccién (1) ... ... ... ... . .
Jefe de Sector (1) ... ... ... ...
Jefe de Servicio (1) ... ... iiv vee ver vir eer oor oer ee een see eer ene

Personal técnico:

Auxiliar de Laboratorio ... ... ... ... ... coi vir cee vee o
Ayudante Auxiliar de Organizacion ... ... ...
Calcador ... ... ... co. coi L i e e e e
Analista de Laboratorio textil .,. ... ... ... ..
Oficial técnico ... ... ... ..o .0 vid vin s e e e
Operador de teclado ... ... ... ... v o) e
Instrumentista de tercera ... ... ... .. .
Aneglista ... ... ... «. .. . .
Delineante ... ... ... coi o wer crs eer ser vor wue n
Técnico de Organizacion de segunda ... ... ... e oov w0
Instrumentista de segunda ... ... ... v cee wer e e e
Asistente social ... ... ... ..ol e e v e .
Ayudante técnico sanitario ... ... o eee eee e

Bibliotecaria ... .. ... ..o v oo e e
Delineante proyectista .. ve aes eee aes
Insirumentista de primera .,. ... ... v oo oo
Maestro de EGB ... ... ... i cov vee oo wen ern ae
Operador de ordenador ... ... ... coe ver o0t
Opcrador preparador ... ... ... ... . e
Programador ., ... ... ... ci sii v wnn e o
QUIMICO 0. vor vrr aee cir cee ter wrs ase vee ses s
Técnico auxiliar taller/fab. ... ... ... ... ... ..
Térnico de Organizacién de primera ... ...
Subjefe de Seccion (2) ... ... ... viv o wee o
Jefe de Seccién (2) ... ... ... wo wn L.

Jefe de Sector (2) ... ... ... cev cee cer oee wen e e see e
Jefe de Servicio (2) ... ... ... coi ot vie v ves wee

Personal directivo obrero:

Ayudante de Encargado ... ... v cer ove 103 bee ree see eed w
[ TCT:1 2 o o TR

Encargado ... ... ... ..o w0 ...
Maestro de Taller ... ... ... ...

) Personal subalterno:

Fregadora ... ... ci. cov eoe ves eer see sen hen eee o
Ordenanza ... ... ... ce ees see oo pue ooe
Cobrador ... ... v vee vor wer o vee e
Telefonista ... ... ... oo vor vee e vee 0 sre see ere ave wee sis ees
Conductor-Mecanico ... ... ... cov vee vee o W eer tre tee ses wes ses eee

categorias reglamentarias correspondientes son las que siguen:

Subjefe de Secccitn: Jefe administrativo.de segunda y Jefe de Ventas.

Jofe de Seccion: Jefe administrativo de segunda y Jefe d= Veutas,

Jela de Sector: Jafe admiuistrativo de primera y Jefe de Vontas.

Jele de Scrvicio: Jefe administrativo de primera y Jefe de Venlas. -

(2) Las calegorias reglamentarias correspondientes son las que siguen:

Subjefe da Seccion: Técnico de Seccién de fabricacién, Técnico do Secci¢n de talleres ¥ Quimico Subjefe de Laboratorio.

Jein de Szceién:

Sueldo basé bruto mensual

Zona catalana Zona centro
Minimo Maximo Minimo Maximo
48.390 — 47.560. -—
52.300 54.960 51.400 54.020
57.620 62.710 58.630 81.640
62.830 73.040 61.750 71.790
62.830 73.040 -— -
67.940 86.770
76.330 75.020
90.980 89.420
110.970 109.0680
48.380 - - -_
' 48.390 - 47.560 —_
48.380 - 47.560 —_
— —_ 49.240 54.020
- 50.100 — 49.240 . -
50.100 54.980 — —
—_ — 50.810 54.020
55.150 62.710 54.200 61.640
55.150 62.710 54.200 61.640
55.150 62.710 54.200 61.640
-_ _ 57.390 6i.640
62.830 73.040 61.750 71.790
62.830 73.040 61.750 71.790
62.830 73.040 — —
62.830 73.040 61.750 71.790
— — 61.750 71.790
62.830 73.040 — —
62.830 73.040 61.750 71.790
62.830 73.040 — —
682.830 73.040 — —
62.830 73.040 - 61.750 o« 71.790
62.830 73.040 61.750 71.790
62.830 73.040 61.750 71.790
67.940 66.770 -
76.330 75.020
90.980 89.420
110.970 109.080
58.520 682.710 55.550 61.640
58.400 82.710 — —
62.830 73.040 61.750 71.790
62.830 73.040 61.750 71.760
— — 46.200 -
48.390 — — -
50.100 54.960 — —
50.100 54.960 49.240 54.020
55.150 82.710 54.200 61.640

Tecnico Jefe de Seccién, Jefe de Serviclos ecneiales y Quinuco Jefe de Laboralorio.
Jefe de Sector: Letrado, Médico de Empresa, Técnlco Jete de fabricaciin y Técniro Jefe de Servn_t‘gos gencrnles
Jefe de Servicio: Letrado, Médico de Empresa, Técnico Jefe dae fabriveziGn y Técnico Jefe de Servicios generales.,
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ANEXO 3 ‘
Tubla de bases horarias para horas .extraordinarias de personal obrero

Base horaria
Grupo salarial Categorias -
Zona catalana Zona cenlro

1 Peén b) 172,30 160,20
2 Peon a) ... ... .- 314,50 . 284,30
3 Ayudanta Camarera e sas sss Bee wes ses ssa 323,— . 303,60
3 Ayudante espec1ahsta. ver sen ser 323,— 303,60
"3 Mujer de la limpieza ... 323,— 303,60
3 Oficiala .., ... vee ore 323,— =
3 Pedn especxahsta ...... 323,— 303,60
3 Cocinero ... .. cee o 323,— —
4 Jardinero de segu_nda e — 311,90
4 Almacenero ... 331,80 311,90
4 Auxiliar de Laboratorlo — 311,90
4 Conductor ... ... w. e . 331,80 311,90
4 Especialista ... ... ... ... .. 331,80 . 31. 90
4 Guarda jurado ... ... ... . — 311.90
4 Maestra ... ... cve ees see wes en 331,80 -
4 Oficial de tercera Servicio Técnico ... e wrr s .l e 331.80 311.90
4 Ordenanza ... ... ... cv v ove cer enn oeen . — 311,80
4 Portero-Vigilante ... ... ... ... 331,80 311,90
4 Mozo ... .. — 311.90
4 Oficial de segunda Qervxcm Técnico . 340,80 321,90
s Jardinero de primera ... ... ... ... ... - 322 60
5 Capataz ... ... ... «. .. ase voo ves — 322,60
5 Conductor Almacenero o - v 343,50 322,60
5 Encargado Guardas ... ... e e eee — . 322 80
5 Especialista asimilado a Oficial de primera bB) ... ... .. . 343,50 . -
S Oficial de primera b) Servicio Técnico ... ... 353,10 -
5 Albaiiil de primera, Pintor de prlmera Ca.rpmtero de prlmera., .

Fogonero de primera .., ... . . v ees eer s eee e een - 338,80
8 Maestro ... . ... .. e e — 430,—
8 Oficial de pnmera, \a) Servu:lo Técnico ve eer eee ey s 378,20 -
6 Oficial de primers Mecanico y Electricista ... .. . o ver wer -oe — 362,70

ANEXO 14
Tabla de bases horarias minimas para horas extraordinarias de personal empleado
. Base horaria
Grupo salarial Categorias
Zona catalana Zona centro

Personal adminisirativo y mercantil:
4. Auxiliar administrativo ... ... 331,80 311,90
5 Oficial administrativo de secumda v 358,60 386,80
6 Oficial administrativo de prlmem b) .. 395,10 "437,20
7 Oficial administrativo de pnmera a) .. 430,80 487,20
7 Oficial de ventas ... ... ... ... ... .. 430,80 -

Personal técnico:
4 Auxiliar de Laboratbdrio ... ... 331,80 —
4 Ayudante auxiliar de OrgamzaC‘on 331,80 311,90
4 Calcador ... ... .. ... .. o 331.80 . 311,80
5 Analista de Labora,tono “textil E— o 366,10
5 Oficial técnico .., ver eer ver e 343,50 366,10
5 Operador de teclado .. ... .. 343,56 -
5 Instrumentista de tercera ... ... ... .. —_ 376,40
6 Analista ... . oo vn e e e e e 378,20 404,50
[ Delineante ... .. 378,20 404 50
(] Técnico de Orga,mzacndn de segunda R 378,20 404,50
(] Instrumentista de segunda ... ... ... . e e v —_ 442 50
7 Asistente social . ce ber ash _bes sre sis tue ave ee 430,30 478,20
7 Ayudante técnlco samtarlo tes ees ees ean se ses 4 430,30 478,20
7 Bibliotecaria . . 430,80 —
7 Delineante proyectlsta ...... 430.80 478,20
7 Instrumentista de prlmera . - 478,20
7 Maestro de EGB .. 436,80 -~
7 Operador de ordenador 430,80 478,20
7 - Operador preparadar ... ... ... ... . 430,80 —
7 Programador tie tes sen ser sas ser aee e 430.80 -
7 Quimico . C e e e ve ver eee ees 430,80 478,20
7 Técnico auxiliar taller/fabrica ... ... ... fhe eet v tae ees eer see e 430.80 478,20
7 Técnico de Orgamzacufm de pnmera 430,80 478,20

Personal directivo obrero:
8 Ayudante encargado ... ... ... c. ce eer er cee ter vee see vee ver e eee ees 387,60 423 .90
6 MAOBSIIO ... ci cot il it s i sre er e e ree s e ee ere eee e ene ser e 460,50 -
7 Encargado ... e eee eve tee e ees eer e 430,80 478,20
7 Maestro de Taller cor e e ees aee ses 430,80 478,20 .

Personal subalterno:
3 Fregadora ... ... .c. v cee vee vee 1ee eir vrs s ove ers ees aes ser ren ver wee — 303,60
4 OFdONANZA ... 11 se: i 1is 1es aae 00 00 10s ver snr ore ava sen s1s sss wie sue b 331,80 -
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Grupo salarial

Categorias

Base horaria

Zona catalana Zona centro

Cobrador ... ... . its eor o. i
Telefonista .. . R T
Conductor- Mecamco ver ene ean wes

[

. . eee 343,50 -
ver enh are an o o 343,50 - 366,10
. e bee 378,20 404,50

Su importe diario, en jornada

completa de ocho
como sigue:

ANEXO 5
Plus de noche

horas de trabajo, para los siguientes grupos salariales y categorias, es

i Grupo calarial Sin ~~Un Dos Tres Cuatro Cince
antigiedad quinguenio quirquenios quinquenios quinquenios quinquen:os
3. . ae . - 880 711 732 752 T3 794
4. . L vt evs wne ses eee s .. 709 730 752 T3 794 816
4. glmda S. T. oo v vee wen 728 756 772 794 818 838
4, Hilador FR. 734 756 778 800 822 844
4. Hilador FS. 71 794 818 841 864 887
B tii cer ved mes see e seal vae ere bes 734 756 778 800 822 844
5. Oficial primera b) S. T. 755 777 800 823 845 868
6. Oficial primera a) S. T. 808 833 857 881 805 830
7. Minimo ... ... 0 cee vor ee one 921 949 976 1.004 1.031 1.059
ANEXO ¢ 3624 Mujer limpieza en general.
, A 3628 Mujer limpieza c¢linica.
Relacién de funciones de personal obrero segin valoracién 1812 Obrero limpieza depuradores, filtros, depésitos calderas
(zona catalana) - y camarag de aclimataciéon (con plus funcién de pesetas
988 mensuales).
Grupo 1 1814 Obrero limpieza sanitarios y vestuerios personal abrero
. con plus funcién de pesetas 238 mensuales). )
3629 Obrero trabajos muy sencillos y ligeros. 3620 Cocinero.
Grupo 2 Grupo 1 )
1078 Obrero de preparacioén paquetes pafios. 1854 Mecanico montaje y ma.ntenip}iento con funcién elemental
1115 Obrero preparacion de rodilles y papeles para tableros. 1684 Mecanico ajustador con funcién elemental.
1181 Obrero trabajos verios BP-RT. 1674 Mecanico tornero con funcién elemental.
1209 Obrero trabajos varios Conos RT. 1709 Calderero-Soldador con funcién elemental.
1280 Obrera trabajos varios Clasificacién RT. 1713 Aisladores. )
1357 Obrero trabajos varios Mantenimiento. 1724 Plomista-Plasticos con funcién elemental.
1840 Limpieza y riego de las calles. 1744 Electricistas con funcién elemental.
1855 Engrase carros y suplencias. 1750 Cambio de bombillag o tubos fluorescentes en alumbrado
exterior.
Grupo 3 1751 Cambio de tubos fluorescentes en maquinas de hilar.
, 1763 Carpintero con funcion elemental.
1081 Obrero trabajos varios Quim. (limpieza, etc.). 1783 Pintor con funcién elemental.
1119 OQbrero control rociado de potes. 1803 Albanil con funcién elemental.
1120 Obrero irabajos varios Hilatura. 1850 Engrase maquinas de hilar RT.
1179 Obrero Almacén materiales y productos de Tex. 1851 Engrase maquinas Amerenka.
1208 Obrero de limpieza maguinas conos RT. 2854 Mecanico montaje y mantenimiento con funcién elemental
1259 Manicurista. 2664 Mecanico ajustador con funcién elemental.
1356 Obrero limpieza con maguina de aspirar. 2874 Mecanico tornero con funcién elemental,
1373 Qbrero de mantenimiento y limpieza de plegadores RF. 2724 Calderero-Soldador con funcién elemental.
140€ Obrero limpieza de hileras y materiales. 2744 Electricista con funcién elemental.
1439 Qhrerc trabajos varios en el cuario de bombas. 2763 Carpintero con funcién elemental. *
1448 Obrero trabajos diversos en vidrieria. 2783 Pintor con funci6én elemental.
1689 Ohrero trabajos varios Secc. Mecanicos. 2803 Albaiiil con funcién elemental.
1717 Obrero trabajos varios Secc. Caldercros. 3013  Ayudante trabajos varios garaje.
1728 Obrero trabajos varios Secc. Plomistas. 3277 Obrero descarga de fuel-oil.
756 Obrero trabajcs varios Secc. Electricistas, 1841 Limpieza de cloacas y recogida de basuras (con plus fun-
1770 Qbrero trabajos varios Secc. Carpinteros. cion de pesetas 484 mensuales).
1793 Obrero trabajos varios Secc. Pintores. 1052 Vigilantes de preparacién de sosas,
1804 Obrero trabajos varios Seec. Albaiiijes. 1054 Obrero preparacion de celulosa.
1811 Obrero Cuarto Herramientas material Dpto. Obras. 1057 Obrero de Maceracién-Molturacién.
1813 Obrero equipo trabajos varios Secc. 18.30. 1058 Obrero limpieza de molinos.
1842 Limpieza de canales de Hilatura. 1060 Obrero Galeria de Tolvas.
1843 Limpieza de cristales. 1081 Vigilantes de sulfuracién.
1845 Mujer de limpieza en general. 1082 Obrero de sulfuracién.
1852 Engrase maquinaria anexa a Hilatura, prep. y reg. Bafos, 1083 Obrero limpieza de tambores de sulfuracién lechada R y
1853 Engrase maquinaria de Quimica. aditivos.
1854 Engrase BP-RF, BP-RT y Secaderos. 1085 Vigilante de mezcladores,
1889 Obrero trabajos varios Secc. Medxcnones 1066 Vigilante de s6tanos de viscosa.
2154 Restauracién de Cops. 10667 Obrero limpieza de calderas y s6tanos de viscosa.
2684 QObrero trabajos varios Secc. Mecanicos. 1088 Obrero cambio de filtros de viscosa.
2717 Qbrero trabajos varios Secc. Caldereros. w70 Vigilante de preparacién de Barios.
2756 Obrero trabajos varios Secc. Electricistas. 1071 Obrero de preparaciéon de Barios Central.
2770 Obrero trabajos varios Secc. Carpinteros. 74 Vigilante de recuperacién de Barios 1I.
2793 Obrero trabajos varios Secc. Pintores. 1075 Obrero de recuperacién Baiios II.
2804 Obrero trabajos varios Secc. Albaiiiles, 1079 Obrero del lavadero de paiios filtros.
2845 Mujer limpieza en general. 1080 Obrero de Almacenes productos E, H y J. .
2846 Obrero limpiezas generales y especiales (cloacas, crista- 1102 Vigilante Almacén materiales de Hil. y preparacion par-
les, etc.) en Fabrica P. (e). tidas pigmento.
2850 Engr‘asador Fabrica P. (e), 1111 Obrero de transporte de Hilatura.
2869 Obrero trahajos varios Sece. Mediciones. 1113 Obrero limpieza méquinas de Hilatura, ete.
3141 Manipulacion multicopista, diversos y recados, 1118 Obrero cambio de filtros-buifa.
3281 Trabajos auxiliares varios en PP (femen.). 1125 Vigilancia del Almacén de tortas.
3623 Mujer cantina camarera. 1158 Atado, carga, transporte y centr. coronas RT.
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1159 Obrero control atado en linea. 3160 Operario del Centro Desarrollos Tecnclégicos.
1170 bis Vigilante de blanqueo a presion BT y sscaderas BT, 2220 Servicie Estacion Ferrocarril.
1172 Maquinista de blanqueo a presion RT. 3222  Almacenero Almacén R.
1173 Obrero de correcciones de blanqueo a pires -i6n RT. 3273 Obrero bascula + Archivo Alm. PP.
1174 bis Obrero de transporte, carga y descurga y centr. RT. 3278 Ordenacion materiales To (Terlenka).
1178 Obrero de secaderos al vacio. 3279 Obrero trabsajos varios y conduccién carretillas eléctrlcas
1191 Maquinistas de urdido RT. : en Alm. PP.
1182 Obrero servidor fileta RT, 3309 Almacenero Almacén Productos Acabados,
1193 .Encolador RT. 3316 Conductor carretillas eléctricas.
1200 Vigilante de conos RT. 3320 Ayudante de furgoneta reparto productos,
1202 Bobinador RT. . 3335 Obrero Almacén Productos Acabados.
1204 Obrero recogedor de conos RT. 3414 Recepcionista y Vigilante nocturno en Ofic. Central.V. A.
1205 Obrero clasificador, empaquetador, pesador conos y en- 3610 Portero porteria principal Fab. Rayon.
cintador cajas conos RT. 3611 Portero porteria principal Fab. Terlenka.
1210 Obrero transporte de pallets y plegadores. 3612 Portero bascula Fab Rayon.

1251
1252
1257
1263
1308
1309
1310
1325
1374
1377
1383
1384
1390
1391
1400
1401
1402
1404

1405
1425
1430
1437
1443
-1492
1653
1663
1673
1708
1723
1743
1752

1754
1758
1762
1782
1802
1822
1863
1866
1878
2057

2059
2080
2071

2090
2107
2109

2110
2111
2121
2131
2151

2153
2158
2160
2161
2162
2183
21711
2180
2181
2191
2192
2551

6853

663
2673
2713
2723
2743
2762
2782
2802
2863
2885
2888
2889

Control de entregas de conos RT al Alm. Rayén.
Clasificaciéon RT (servidora y prensadora). ~
bis Obrero de pesado y encintado de paquetes coronas RT.
Control y entregas de plegadores RT,
bis Obrero confeccion de canillas.
Qbrero de lavado de desperdicios..
Obrero de clasificacién y embalado de desperdicios.
Bobinador de carretes (normales e incompletos).
Control de entregas RF a Alm. de Rayén.
Maquinista-Servidor de urdido RF.
Obrero de empaquetado de copos RF.
Obrero de transcanacién de plegadores RF.
Obrera cuarto coser.
Obrero fileta, maquinista y recogedor del semacontmuo
Vigilante del Cuarto de Hileras.
Controlador del Cuarto de Hileras.
bis Obrera examen microscopico y empaquetado de hileras.
Obrera de reparacién de hileras (adom. y barfios de ni-
quelar).
Obrera pulido de hileras.
Limpieza de filtro-bujia y materiales diversos de Hil.
Vigilante control bombas de hilar.
Obrero Cuarto de Bombas.
Vidriero con funcién sencilla.
bis Ayudante de Jardinero.
Mecanico montaje y ma.ntemmu-‘nto con funcién sencilla.
Mecanico ajustador con funcién sencilla.
Mecanico tornero con funcién sencilla.
Calderero-Soldador con funcién sencilla.
Plomista-Plasticos con funcion sencilla.
Electricista con funcién sencilla.
Cambio de electrocentrifugas averiadas de las maquinas
de hilar.
Operario carga de baterias,
Operario en mantenimiento general de electrocentrifugas.
Carpintero con funcién sencilla.
Pintor con funcién sencilla,
Albanil con funcién sencilla.
Oficial de taller de laquear y chorro de granalla.
Oficial de mediciones con funcion 9enc1lla
Regulacion de humedad y temp. en Hil,
Auxiliar de Sala Calderas.
Almacenaje y regeneraciéon de glicol y metanol, Control
de calderas Dowtherm.
Fusi6én continua.
Operario Area de Quimica.

Obrero hilatura de fibra convencional y C. P. U, + trans- |

porte y empeinado de cargas.
Obrero limpieza y montaje de bombas y bloques de hilar.
Obrero preparaci6n suavizantes y muesiras.
Equipo cabeza bancos-2a’ trios/septetos, nzadora.s. corta-
doras, bancos. 1 al 6.
Equipo ‘cabeza bancos, rizadoras y cortadoras, bancos 7y 0.
*Qperario de postmampulacmn fibra Terisnka.
Entrega productos fabricados. .
Obrero hilatura hilo continuo.
Conérgl vigilancia y reparacién de nturas en maq. SZ-5
y 18.
Preparacién de conos Terlenka.
Encarretado de hilo continuo textil.
Control roturas, cambio carretes y vaporizado.
Recogedores de cops.
Limpieza, carga, puesta en marcha y aspeado.
Operario etiquetador.
Urdido, encolado y reunido.
Control texturado.
Operario Secc. Texturado.
Clasificador Terlenka.
Embalaje, pesaje y transporte de hilo continuo.
Operario de Hilatura de Contrel con funcién limitada.
Mecéanico montaje y mantenimiento con funcién sencilla.
Mecéanico ajustador con funcién sencilla.
Mecénico tornero con funcién sencilla.
Aislador chapista.
Calderero-Soldador con funcién sencilla,
Electricista con funclén sencilla. :
Carpintero con funcién sencilla.
Pintor con funcién sencilla.
Albaiiil con funcién sencilla.
Oficial de mediciones ccn funcién sencilla,
Conductor carretillas eléctricas de horquilla (e).
Operario depuracién de agua (e).
Operario Seg.-Bom., sin conduccién vehiculo automévil.

3613
3614
3615

817
3618
3619
3621
3632
3840
3710
3713
3720
3721
3725
3811
3813
3817
3819
3820
1100

1122
1123
1124
1815
3711

1440
1492
1651
1661
1671
1708
1721
1741
1761
1781
1801
1810

1861
1881
1870
1877
1878
1879
1883

1800
2053
2085
2066
2090

2100
2159
2550
2651
2661
2671
2721
2741
2761
2781
2801
2681
2681
2887
3124
3218

275
3280

3338

Portero porieria principal y bascula Fab. Rayon
Portero porteria Sur-Oeste Fab. Rayon.
bis Portero encargado de relojes Fab. Rayon, Guardas par-
ques bicicletas y coches,
Vigilante nocturno Fab. Rayon.
Vigilante nocturno Fab. Terlenka.
Jardinero 110 viviendas.
bis Trabajos diversos en cocina.
Trabajos en bares de fabrica.
Cocinero Fab. Terlenka.
Operador del Reactor.
Ayudante operador del Reactor.
Bobinador de la maquina de ix
"Obrero clasificacion, rebokinad
Magquinista y servidor de urdis
Tejedor-Urdidor-Anudador-Pasad
Tejedor y preparador de maquinas de alfombras.
Tejedor Raschel, Ketten y Urdido.
Tejedor y prepa.ra,dor de tricotosas, rectiiineas y cemallado.
Tejedor maquinag circulares de pequefio y gran diametro.
Vigilante de Hilatura (turno RT y RF) (con pius funcion
de pesetas 1.710 mensales).
Hilador Vigilante RF {(con plus funcién de pesetas 1.710
mensuales)
Hilador Vigilante RT (con plus funcitn de pesetas 1. 710
mﬂnsuales)
Vigilante de rizados, centrar y niveles (con plus funcién
pesetas 1.710 mensuales).
Conductor Dumper (en recogida de basura con plus fun-
cion de pesetas 246 mensuales).
Operador de la maquina de hilar (con plus funcién de pe-
setas 4.235 mensuales).

Grupo 5

Vidriero con funcién plena.
Jardinero.
Mecanico montaje-mantenimiealo con funcién plena.
Mecanico ajustador con funcitn vtena.
Mecanico tornero con funcion plsaa.
Calderero-Soldador con funcién plena.
Plomista-Plasticos con funcion plena,
Electricista con funcién plena.
Carpintero con funcién piena,
Pintor con funcién plena.
Albaiiil con funcién plena.
Lampista en reparacién de tejados y frabajog varios de
fontaneria,
a Oficial de mediciones con funcion plena (mec.).
b Oficial de mediciones con funcion plena (elect)
Primer Fogonero.
Magquinista Sala Maquinas,
Gyractacion. desmineralizacidén y permutaciéon de agua.
Operario de la Central Eléctrica.
Mecanico montaje-mantenimiento Sala Calderas con fun-
cién plena.
Operario Seg.-Bomb,
Paneles Quimica y transporte de granulos.
Operario de la Sala de Control de C. P, U,
Operario de controles de proceso C. P. U.
bis Obrero limpieza y montaje de bombas y bloques de
hilar y fabricacién y reparacién de hileras.
Vigilante estiraje de fibra.
Controlador de estiraje de hilo continuo.
Operario de Hilatura de Control con funcién plena.
Mecanico montaje-mantenimiento con funcién plena.
Mec#nico ajustador con funcién plena.
Mecanico tornero con funcién plena.
Calderero-Soldador con funcién plena.
Electricista con funcién plena.
Carpintero con funcién plena,
Pintor con funcién plena.
Albaiiil con funcién plena,
a Oficial de mediciones con funciéon plena (mec.).
b Oficial de mediciones con funcién plena (elec.).
Operario instalacién nitrégeno y Sala de Maquinas (e).
Operario_ del Cenlro de Tinte y Laboratorios.
Almacenero-Conductor carretillas y trabajos varios en Al-
macén Quim./Técn.
Controlador materiales con funcién plena.
Almacenero-Conductor carretillas y trabajos vari05 en Al-
macén PP.
Almacenero-Conductor Fenwick y trabajos varios en Al-
meacén Productos Acabados.
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3810
3816

1650

1660
1670
1675
1705
1720
1740
1745
1760
1780
1800
1860
1874
1875

1881
1882

2650

26¢0
287¢
2675
2720
2740
2760
2780
2800
2860
2877
2878

Tejedor y preparador de telares y urdidores.
Tejedor y preparador de Raschel, Ketten y Urdid.

Grupo 6

Mecanico montaje-mantenimiento con funcién

perior.

plena su-

Mecanico ajustador con funcién plena superior.
Mecénico tornero con funcién plena superior.

Mecanico de turno general planta,

Calderero-Soldador con funcién plena superior.
Plomista-Plasticos con funcién plena superior.
Electricista con funcién plena superior. ° .
Electricista en trabajos de turno de gran responsabilidad.
Carpintero con funcién plena superior.

Pintor con funcién plena superior.
Albaiiil con funcién plena superior.

Oficiel de mediciones con funcién plena superior.
Maquinista-Operador calderas y Central Eléctrica.
Maquinista-Operador de la Central Eléctrica y Sala de

Méquinas.

Mecanico montaje-mantenimiento de Sala de MAquinas y

turhogeneradores.

Mecanico montaje-mantenimiento de Sala de Calderas ‘con

funcién plena superior.

Mecanico montaje-mantenimiento con funcién plena su-

DEIOT,

Mecanico ajustador con funcién pleha superior,
Mecanico tornero con funcién plene supérior.
M:=zcanico de turno Féb, de fibra Terlenka.
Calderero-Soldador con funcién plena superior,
Electricista con funcion-plena superior.
Carpintero con funcién plena superior.

Pintor con funciérrplena superior.
Albaiil con funcién plena superior.

Qficial de mediciones con funcién plena superior.

Operador de la Central Térmica.

Maguinista-Operador de la Central de Energia, Fabrica

Terlenka (e).

Las funciones 1724, 1723 1721, 1720, 1874, 1875, 1870, 1877, 1879,

3810, 3812 y 3613 no ee consideraran con plena eficacia en el

Convenio haste después de] estudio y aprobacién por la Comi-
sion Mixta de] Convenio, si bien se¢ respetaran entre tante las
situaciones de hecho existentes.

5051
BOSE
305%
5054
5065

5058
5070

5080
5081

5001
5092
5100

5101
5102
5110
5111
5112

5121
5122
5123

5124
5130

5200
5201

5202
5211
5220
5230
5231
5240
5241

ANEXO 7

Clasificacién de funciones <Enkalén» (zona centro)

Produccién

Fusores ... .. v v ver e
CORUNNG oot von vvr vve ape eer s
Coradores ... .. .«
Escurridores
Secadores ... ... ... e e

Nuevos desarroilos ... ... .. see see
Destilacion de lactama ...

Hileras hilo textil ... ... ... .. .
Bobinado hilo textil y determina-
cién de titulo
Estirado textil y vigilancia estiro.
Doblado textil ... ... .o i i wee sen
Coordinacién 4rabajos ' seleccion
* y embalado textil ... ... ... ... ...
Preseleccién de cops textiles. ...
Embalado de cops textiles
Urdido ... ... cev vei vee vir e
Fileta ... ... ... o v e e e e
Seleccién y embalado de plega-
dOTeS .v. ci. i e wee e eer aee ses

Encelado ... ...

Falsa torsion ... ... ... ... ...
Trascanado + AV6 + Aspe + Do-

blado texturado P
Enconado texturado ... ...
Limpieza maquina y manual de

cops textiles v trabajos auxilia-

res en otras secciones
Hileras hilo técnico ... ... ... ... ...
Bobinado hilo técnico y determi-

nacion titulo ... ... ... o ol W
Botinado estirado hilo técnico ...
Estirado y vigilancia hilo técnico
Enconado hilo técnico ... ... ..
Doblado hilo técnico
Banco estiro peiiéster ... ... ... ...
Seleccion y embalado hilo técnico
Coordinacién, seleccién y emba-

lado de hilo técnico ... ... ... .«

Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especinlista.
Especialista (con plus
funcién de 1.660 pe-
setas brutas mensua-
les).
Especialista.
Especialista (con plus
* funcién de 1.880 pe-
setas brutas mensua-
" les).
Especialista.

Especialista.
Especialista,
Especialista.

Especialista.
Especialista.
Especialista.

Especialista.

Ayudante especialista.
Especialista.
Especialista.

Especialista.
Espccialista.

Fspecialista.
Especialista.

Especialista.
Especialista.
Especialista,
Especialista.
[Fspecialista.
[soecialista.
E<spoecialisia.

Especialista.

5245 Recuperacién de cops y desechos
~de hilo técnico .., ... ... ... wos ... | P2bn especialista.
5250 Tejedora Krenzler .., Especialista. ‘
5251 Fijado ... ... .. oo cer e e e e Especialista.
5252 Destejido Savio ..} ... ... cee see oen Especialista.
5300 Transporte de Chips ... ... ... ... Especialista.
5305 -Coordinacién trabajos prepara-
cién de hilar ... ... ... ... ... ... | Especialista.
5306 - Preparaciones de hilar .. Especialista.
5315 Limpieza de hileras ... ... Especialista.
5320 Etiquetado a magquina ... ... ... ... | Especialista.
5325 Coordinacién trabajos embalados
desechos ... ... ... ... «t vt vee . | Capataz.
5326 Embalados desechos y trabajos .
audfiliares en otras secciones ... Especialista,
5330 Coordinacién trabajos limpieza
fabrica ... ... ... ... ... ... w. ... | Capataz.
5331 -Limpieza fabrica ... ... ... ... ... ... Pebn especialista.
5332 Carretilla eléctrica Fenwick (lim-
pieza) ... ... ... ... ... <. wse 4ee ... | Conductor.
5500 Envasado Akulén ... ... .. .. ... | Ayudante especialista.
Almacenes, personal subalterno y varios
7002 Manipulacién materiales almacén :
materias primas ... ... .. . oo Almacenero.
7004 Manipulacién materiales almacén
productos terminados ... ... ... | Almacenero.
7005 Carretilla eléctrica Fenwick (al-
MACON) ... iy wvo ey eor sre aee wes Conductor.
7006 Control repuestos en almacén do- ;
taciones ... ... ... ... e e eee ene Almacenero.
7007 Seguridad e incendios ... ... .. ... Especialista.
7008 Recepcién, distribucién, control
y despacho de mercancias en )
almacén ... ... ... vee sev s e see | Almacenero.
7009 Trabajos mecanicos y ayudas
propias de almacén ... ... ... Mozo.
7010 Coordinacién trabajo Ordenan-
zas, Vigilantes, Porteros y Vi-
- gilantes jurados ... ... ... ... ... | Encargedo Guardas.
7011 Cometidos funciones de orden y
de vigilancia con nombramien-
to legal adecuado ... ... ... ... .« | Guarda jurado.
7012 Cometidos funciones de orden y
de vigilancia ... ... .. i ... .. | Vigilante.
7013 Trabajos de custodia y vigilan-
cia en los accesos de fabrica y-
locales ... ... ... wi . s w0 o0 | Portero-Vigilante,
7014 Trabajos de indole subalterna y -
. 10cados ... .. .o e e one wn oo | Ordenanza.
7015 Jardinero capaz totalidad come-
tidos propios de su oficio .,. ... | Jardinero.
7016 Limpieza y aseo oficinas, despa- . L
chos, serviclos, etc. ... ... «. ... | Mujer limpieza.
7017 Limpiezus diversas, irabajos au-
xiliares jardineria, acopios de .
materiales, eiC. ... ... .. oo we ... | PO especialista.
7018 Trabajos sencillos ijve no requie- .
ran preparacion ni conccimien-
£0S LeATICOS ... wvv oo ver ere wee wee | PEODL
Todos los trabkajos propios del al-
macéa, con o sin elemento mn-
canico, incluido conduccion de
carretillas ... ... ... . «. | Conductor-Almacenero

Definiciones de las categorias siguicntes:

Opurador de teciado: Es ¢l empleado responsable de trans-
cribir la informacion quo envia el usuario mediante D. B. (docu-
mento base) a un soporte intclizible para el ordemader, o bien
de un soporte a otro.

Operedor de ordenador: Es. el emplea:do responsable de la
operacion del ordenador y de los periféricos en él_ conectados,
cuidandose de que los resultados obtenidos se ajusten a las
especificaciones facilitadas, Para la consecucién de su trabajo
dispone de los medios neccsarios en cuanto a ordegardor v peri-
féricos y de instrucciones <hoja de ratas y controies a realizar.

Operador preparador: Es el empleado responsable del acopio
vy preparacion de todos los elementios necesarios para la ejecu-
cién del trabajo, de Ia pucsta a dizposicién de operacién de los
manuales correspondientes y de la iniciacién de la documenta-
cion de seguimiento de los trabajos que se determinen. Ocasio-
nalmente puede operar personalmente el ordenado::. )

Programador: Eg el empleado, con ti‘tulacién o sin elia, que
posee la formacién teérico-practica adcecusda que leo capacita
para desarrollar. codificar y roner a punto maédulos de progra-
mas o programas en el Plazo y con la calidad que le sefialen.

Técnico auxiliar (Investigacién y Desarroile): Es el Técnico
de Laboratorio Quimico y/o de Avivajes que con amplig pre-
paracién tadrico-practica en las cperaciones propias de estos la-
kcratorios, colabora a las érdenes del responsable con capacidad
para reslizar con propia iniciativa y responsabilidad los traba-
jos ercomendados de analisis de investigacién y desarrollo.

Tecnico - auxiliar (Proczs0): Es el Técnico de Laboratorio
Quimico que -con amp4e preparacién tedrico-praclica en las
opueraciones propias del laboratorio. coleYora a las 6rdenes dpl
responsahbla, Debe tomar bajo su prupia iniciativa y responsabi-
lidad, sin la presencia de un Técnico mas cualificado, clertas
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decisiones perentorias que afectan a la marchg. .d'el DProceso g:ie
fabricacion, en base a los resuliacdcs de los analisis y operacio-
nes que realiza por si mismo. . . ] o

Oficial Técnico: Es el trabajador que, sin titulacion oficial
especifica técnica, aporta sus experiencias v conocimitntos préc-
ticos en e! Laboratorio o centro adscrito para ia realizacidn de
pruebas, ensayos y controles cstablecidos. Conoce los métodos en
servicio y tiene capacidad para asimilar nuevos métodos o mejo-
ras en los elnpleados, asi como para transmitir al resto dei per-
sonal del Laboretorio o centro la realizacién y practica de
pruebas, ensayos y controles que comoce. .

Técnico auxiliar de talleres (Instrumentista): Es el Técnico
que, con amplia preparacién teérico-practicag en electronica,
neumatica y procesos fisico-quimicos, actia bajo su prodia ini-
ciativa y responsabilidad en colaboracién y Ydajo las ordenes del
Jefe correspondiente.

Sus funciones son: Comprobar, reparar, ajustar, asf como el
mantenimiento 'y montaje de los elementos que intervienen_en
los diferentes sistemas de régulacién de los procesos de produc-
ci6on, debiendo tener capacidad para interpretar toda clase de es-
quemas de regulacién.

ANEXO 8

De acuerdo con los incrementos salariales pactadss en el Com-
venio, los escalones dentro de los baremos indicacdlas en el acta
de la Comisién de Estructura de Categorias, para la zona cata-
lana, para el afio 1081, son:

Grupo V: 50.100, 51500, 52.870, 54.960.
Grupo VI: 55.150 56.520, 57.880, 59.960, 61.340, 62710,

Grupo VII: 62.830, 63.580, 64.940, 66.960, 68.900 71.010, 73.040.

Para la zona centro se aplicara el escalonado equivaicnte, en
las categorias que haya baremo.

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 26 de marzo de 1981 por Ila que se
incluye a la Empresa «Centro de Inspeccién v Asis-
tencia Técnica, S. A.», (CIAT, S. A.), en el Registro
de Empresas Consultoras y de Ingenierfa Indus-
trial.
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Ilmo. Sr.: Como resultado del expediente instruido y a pro-
puesta de la Direccién General de Innovecién Industrial y Tec-
nologia,

Este Ministerio tiene a bien disponer la inclusién en el Re-
gistro de Empresas Consultoras y de Ingenierfa Industrial, crea-
do por Decreto 817/1968, de 4 de abril, a la Empresa «Centro
de Inspeccién y Asistencia Técnica, S. As (CIAT, S. A)), en la
Seccién Especial de Empresas Consultoras y de Ingenieria Es-
paiiola, grupo B.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. .

Madrid, 26 de marzo de 1081.—P. D., el Subsecretario, Enri-
que de Aldama y Mifién. ’ '

Ilmo. Sr. Director general de Innovacién Industrial y Tecnologia.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION. de 6 de marzo de 1981, de lg Direc-
ciébn Genera} de la Produccién Agraria, por la que
se determina la potencia de inscripcién de los
tractores marca «Deutz-, modelo DX-120 A.

Solicitada por «Cia. Espaiiola de Motores Doutz Otto Legi-
timo, S. A.», la homologacién genérica de la potencia de los
tractores que se citan, y apreciada su equivalencia, a efectos
de su potencia de inscripcién, con los de la misma marca, mo-
delo DX-120,

Esta Direcclién General, de conformidad con lo dispuesto en
la Orden ministerial de 14 de febrero de 1984, hace publica su
Resolucion de esta misma fecha, por la que:

1. Las Delegaciones Provinciales de Agricultura han sido
autorizadas para registrar y matricular los tractores de ruedas
narca «<Deutz., modelo DX-120 A, cuyos datos homologados de
‘potencia y consumo figuran en el anexo.

2. La potencia de inscripciébn de dichos tractores ha sido
establecida en 115 (ciento quince) C. V.

3. A los efectos de su equipamiento con bastidor o cabina
de proteccién para caso de vuelco, los mencionados tractores
quedan clasificados en el subgrupo 1.2 del anexo de la Reso-
lucion de esta Direccién General publicada en el <Boletin Ofi-
cial del Estadu~ de 22 de enero de 1981.

Madrid, 6 de marzo de 1981.—P. D., el Subdirector general
de la Produccién Vegetal, José Puerta Romero.
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ANEXO QUE SE CITA
Tractor homolugade:

«Deutzs.

DX-120 A.

Ruedas.

«Kléckner-Humboldt-Deutz
Koéln (RFA).

Deutz, modelo F6L813.

Gas-oil. Densidad, 0,840. Numero
de cetano, 50. ’

AG»,

Motor: Denominacién .......
Combustibjs empleado ......

Poten- Velocidad Condiciones
cia del @ p. m.) atmosféricas
tractor Consu-
ala mo es-
toma pecifico .
de Toma | (gr/CV | Tempe | Presién
fuerza | Motor de hora) ratura (mam.
(CV.) fuerza =C) Hg}

I. Ensayo de homologacién deé potencia.

Prueba de potencia sostenida
a 1.000 £ 25 r. p. m. de la toma de fuerza

Datos. observa-

dOS ..icieeresnsene

107,8 2.308 1.000 205 7 704

Daios referidos
a condicicnes
atmosféricas

normaleg 114,6 | 2.308 { 1.000 -

vesssn-

15,5 760

1li, Ensayos complementarios,
a) Prueba a la velocidad dal motor —2.400
revoluciones por minuto— dGesignada como no-
minal por e] fahricante para trabajos a la
barra

Datcs obrarva-

[ T O e & [ X . 2.400 1.040 200 7 ] 04

Datos referidos
a condiciones
atmosféricas
normales ...... 2,400

117,86 1.040 -

15,5 760

b) Prueba de potencia scstenida
a 540 £ 10 r. p. m. de la toma de fuerza

Datos observa-

dos .......ceceneee 107.5 2.338 540 208 12 704

Datos referidos
a condiciones
atmosféricas
normaleg ....... 2.338 540 -_—

115,3 155 | 760

Prueba g la velocidad del motor —2.400 revo-
luciones por minuto— designada como nomi-
nal por el fabricante para trabajos a la barra

Datos observa-

08 corvereerereeen | 10,1 | 2400 | 554 | 212 12 704

Datos referidos
a condiclones
atmostéricas
normaleg ....... 2.400 554 —

117,1 15,5 760

'lIl. Observaciones: E! tractor posee dos ejes normalizados de

toma de fuerza, uno principal, de 1.000 r. p. m., y otro
anejo, de 540 r. p. m.

El ensayo I est4 realizado a la velocidad del motor —2.308
revoiuciones por minuto— designada como nominal por el
fabricante para trabajos a la toma de fuerza y a la polea
de 1.000 r. p. m. Asimismo el ensayo complementario b)
esta ren’izado a la velocidad del motor —2.338 r. p. m.—
designada como nominal por el fabricante para trabajos
a8 la toma de fuerza de 540 revoluciones por minuto.



