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MINISTERIO - .
DE EDUCACION Y .CIENCIA

ORDEN de g de abril de 1881 por la que se decla-
ra desierta la piaza de Profesor agregado de «Ge-
nética» de la Facuitaa de Ciencias de la Universi-
dad de Granada. :

11620

Ilmo. Sr.: Celebrado el concurso-oposicién a la plaza de Pro-
fesor agregado de «Genéticas de lp Facultad de Ciencias de la
Universidad de Granada y Malaga anunciade por Qrden minis-
teria; de 31 de mayo de 1979 («Boletin Oficial de] Estados» de 6
de agosto), '

Este Ministerio de conformidad con la propuesta formulada
por el Tribunal, ha resuelto declarar desierta lg plaza corres-
pondiente a la Univ&rsidad de Granada.

Lo digo a V. I 'parg su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. [. -

Madrid, 8 de abril de 1281.—P. D., el Director genera: de Or-
denacién Académica y Profesorado, Vicente Gandia Gomar.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacion Académica y Profe-
sorado. - :

7

ORDEN de 6 de abril de 1381 por la que se decla
ra desierto el concurso oposicion para provisién de
la piaza de Ficicso- cgregedo de «Andlists qui-
mico» (a término) de la Facultad de
de lq Universidad de Salamanca.

11621

Ilmo. Sr.: Celebradg el concurso-oposicién a la plaza de Pro-
fesor egregado de «Analisis quimico» {a términe) de la Facul-
tad de Farmacia de lg Universidad de Salamanca, anunciado
por Ordcil rejinisterial de 6 de junio de 1977 («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de .agosto), 4

Este Ministerio de conformidad con la propuesta formulada
por el Tribunal ha resuelto declarar desiertg dicho concurso-
oposicién.

Lo digo a V. I, parg su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L. ’

Madrid. 8 de abril de 1981.—P. D., el Director generai de Or-
denaciéon Académicy y Profecorado. Vicente Gandia Gomar.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y Profe-
sorado.

JRDEN de 23 de abril de 1981 por la que se
resuelve el coricurso de traslado entire Profesoras
ae Término de Escuclas de Artes Aplicadas v Ofi-
cios Artisticos.

11622

Ilmo. Sr.: Visto el expediente instruido como consecuencia
del concurso de traslado anunciado por Orden de 7 de enerc
de 1981, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 13 de
felbrero del mismo afo, para la provision de las vacantes exis-
tentes en el Cuerpo de Profescres de Término de Escuszlas
de Aries Aplicadas y Oficios- Artisticos, y, no hahiéndose pre-
sentado solicitud alguna para participar en el mismo,

Este Ministerio ha resuelto declarar desiertas por falta de
solicitantes las vacantes anunciadas para su provisién mcdiante
concurso de traslado del Cuerpo uae Profesores de Término de
Escuclas de Artes Aplicadas y Oficios Artislicos expresadas
en la Orden de referencia.

Lo digo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dics guarde.a V. I

Madrid, 23 de abril de 1981.—P. D. Y
5 de dicicmbre de 1973), el Director general de Personal, Victo-
riano Colodron Gémez.

[Imo. Sr. Director general de Personal.

ORDEN de 14 de mayo de 1981 por la que se nom-
bra el Tribunal que ha de juzgar el concurso-
oposicién, turno libre, para la provision en pro-
piedad de seis plazas, en la disciplina de «Estruc-
tura e Instituciones econémicas esparniolas en rela-
cion con las extranjerass (Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales), en el Cucrpo de Pro-
fesores Adjuntos de Universidad.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en 10s Decre-
tos 221171975 y 2212/1975. de 23 de, agosto; Rea] Decreto 84/1978,
de 13 de °nero, y Orden ministerial de 23 de agosto de 1976
(«Boi2tin Oficial del Estado» de! 28),

Este Ministerio ha dispuesto nombrar el Tribunal que ha
de juzgar el _concurso-oposicién, turno libre, anunciado por Or-

Farmacia

(Orden ministerial de

denes ministeriales de 18 de diciembre de 1980 y 20 de enero
de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de enero y 3 de fe-
brero), para ia provision en propiedad de las siguientes plazas,
vacantes en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad,
«Estructuras e instituciones econdmicag espafolas en relacién
con las extranjeras» (Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
presariales), seis plazas.
Tribunal titular

Presidente: Excelentisimo sefior don Teodoro Ldpez-Cuesta
Egocheaga. -

Vocal primero: Don dJuan Velardg Fuertes, Catedratico de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Vocal segundo: Don José B. Terceiro Lomba, Catedratico de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Uni-
versidad .Complutense de Madrid.

Vocal tercero: Don Antonio Torrero Mailas, Profesor agre-
gado de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de
la Universidad de Malaga.

Vocal cuarto: Doria Elvira Martinez Chacén; Profesora ad-
junta de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de la Universidad de Oviedo. i i

Tribt'{nal suplente

Presidente: Excelentisimo seflor don Eduardo Bueno Campos.

Vocal primero: Don José Manuel Beiras Torrado, Catedra-
tico de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de
la Universidad de Santiago. .

Vocal segundo: Don Santiago Roldan Loépez, Catedratico de
la. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Vocal tercero: Don José Félix Lobo Aléu, Profesor agregado
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad de Santiago.

Veca] cuarto: Don Carlos Berzosa Alonso-Martinez Profesor
adjunto de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de la Universidad Complutense de Madrid.

Lo digo a V. 1. para su conocimieénto y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 14 de mayo de 1981.—P, D. (Orden ministerial de
16 de marzo de 1981), el Secretario de Estado de Universidades
e Investigacion, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y Profe-
sorado.

RESOLUCION de 9 de marzo de 1981, de la Univer-
sidad de Cordoba, por la que se convocan pruebas
selectivas, tyrno libre, para cubrir tres plazas de la
Escala Auxﬁiar vacantes en la plantilla de dicho
Organismo. !

11624

Vacantes tres plazas de Auxiliares, correspondientes a la
plantilla de la Universidad de Cordoba, Organismo auténo-
mo adscrito al Ministerio de Educaciéon y Ciencia, y de con-
formidad con la Reglamentaciéon General para el ingreso en
la Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y teniéndose en cuenta las previsiones contenidag en
el mismo, asi como en el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,
Ley 70/1078, de 28 de dicembre; Decreto 542/1979, de 20 de fe-
brero; la Orden de 4 de junio de 1979 (<Boletin Oficial de! Es-
tado» de 11 de julio), y habiendo cumplimentado, asimis-
mo, la oferta de plazas reservadas por la Junta calificadora de
aspirantes a destinos civiles, de conformided con lo dispussto en
la Ley de 15 de julio de 1952, v cumplido el tramite precepti-
vg de su aprobacion por la Presidencia del Gobierno segun de-
termina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al+Sar-
vicio de los Organiemos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, se ha resuelto cubrirlas de acuerdo con las
siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan prucbas selectivas para cubrir tres plazas de la
Esca'a Auxil‘ar, dotadas en la plantilla prosupuestaria de la Uni-
veridad de Cérdoba.

g bLas plazes anunciadas corresponden a la localidad de Cér-
oba. :

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al Scrvicio do Jlos Or
ganismos Autér.omos, scgun Decrcto 2043/1972 («Boleti» Oficial
dei Estado» de 4 de septiembre), y a las normas que jo des-
arrollen, y estaran dotadas con el sueldo y demas emolumen- -
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tos que figuren en el presupuesto de esta Universidad. Dichos
emolumentos seran los que se fijen de acuerdo con el Decre-
to 15771973, de 1 de febrero, que regula el régimen econémico del
personal al servicio de los Organismos auténomos; el Real De-
creto 103871977, de 13 de mayo y demds disposiciones comple-
mentarias. .

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente. convocatoria, estaran sometidas al régimen de inctom-
patibilidades que determina e larticulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismog Auténomes, y no podran simultanear el des-
empenio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquiera
otra de la Administracion Central, Loca] o Auténoma del Es-
tado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard 'mediante el sis-
tema de oposicién, que ronsistira en el desarrollo de los siguien-
te ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio.—Copiar a maquina durante diez minutos, -a
una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto si se utiliza
maquing manual y de 280 pulsaciones por minuto si se utiliza
méquing eléctrica, de un fexto que facilitard el Tribunal.

Segundo ejercicio.—Contestar en el plazo que seflale el Tri-
bunal y que ne podra ser superior a une hora, a un cuestionario
de 100 preguntas de respuesta alternativa relacionado con el
programa que figura como anexo a esta convocatoria

Tercer ejercicio.—Los aspirantes podran optar por una de la
modalidades siguientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado a
una velocidad de 60 a 80 paladras por minuto, durente un tiem-
po maximc de cinto minutos.

b) Estenotipia: Toma estenografica g una velocidad de 100

a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres’

minutos. .

c) Idioma: Acreditar el conocimiento de una lengua viva ofi-
cial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escritg sin
auxilio de diccionario.

Parg la realizacién de cualquiera de las opciones de ests
tercer ejercicio dispondréa del tiempo que seriale o] Tribunal y
que no podra ser superior 2 una hora de duracién. La transcrip-
cién de la taquigrafia y estenotipia, debera necesariamente rea-
lizarse a maquina, para lo cual, asi como para el primer ejer-
gicio, los aspirantes deberan ir provistos de méaquina de escri-

ir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

- 2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaipiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dig en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de Primer Grado o tener aprobados cuatro cursos de cualquier
extinguido .plan de estudios o de Bachillerato. e

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rlo del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones -publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
rdn, en su solicitud, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los Tequisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en.la solicitud el nume-
ro de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
il{)re_.Fento a que se refiere el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

¢} Manifestar, en 6u caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1847, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigiran al exce-
lentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad do Cordo-
ba, debidamente cumplimentadas en el impreso normalizado a
que se refiere la Orden de la ’residencia de' Gobierno de 28
de d'ricinbre de 1978 («Boletin Oficial dcl Estado» de 16 de fe-
brero de 1$79), que se les facilitard4 gratuitamente por la Uni-
versidad.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados a
partir de! siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadoe.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se har4 en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Cérdoba o en_.los lugares que determi-
na el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Admin:strativo.

3.5. Importe de los dérechos de examen parqg tomar parte en
las pruebas selectivas.
Los derechos de examen seran de 800 Desetas,

3.6. Forma de efectuar el pagc; del importe.

E] importe de los citados derechos se hara efectivo en la Ha-
bilitacion de la Universidad de Cérdoba o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar, 2n este caso, en la solicitud, el
numero y fecha de imposicién del giro de referencia.

3.7. Deéfectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Adminisrtativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, bajo apercibimiento de que si asi no lo hicierc, se
archivara su instancia sin maéas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Recto-
rado de la Universidad de Cérdoba aprobara la iisty provisio-
nal de admitidos y excluidos, la cual se hara pnablica en el «2o-
letin Oficial del Estado», En esta lista constara e! nombre y ape-
llidos de los candidatos y el namero de su documento nacional
de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que nudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualguier momento, de oficio o a peticiéon -del intere-
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional,

“Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados, la reclamacion pre-
\tris%g, en el artfculo 121 de la. Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado~, nor la
que se aprueba la listg definitiva, y en la que figurara ei nom-
bre y apellidos de los candidatos y el numero de su documento
nacional de identidad.

4.5. RecurSo contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sciior Ministro e
Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias, contados a par-
tir de. siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribun@l calificador.

El Tribunal calificador serd designado por el Rectorado de la
Universidad de Cordoba y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por e] Rector de la
Uniyersidad o autoridad académica en quien delegue, que lo pre-
sidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales ser4 represen-
tante de la Direccién General de la Funcién Publica, otro en re-
presentacion del Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta
de este Departamento; el Gerente de la Universidad y un fun-
cionario de ia Escala Administrativa del Organismo o del Cuecr-
po Genera] Administrativo con destino en la Universidad de Coér-
doba, que actuara de Secretario. °

Se nombraradn tantos miembrog suplentes como titulares.
5.3. Abstencién y recusac:én.

Los miembros del Tribunal deberé4n abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, v los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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5.4. Actuacién y constitucién del Tribunal. .

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes in-
distintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS. PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programg que hg de regir estas pruebas selectivas se pu-
blicara juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo tomprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

6.3, Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los »po-
sitores para que acrediten su identidad.

8.4, Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se fijara mediante
sorteo publico y su resultado se publicara en el «Boletin Oficia.
del Estado».

6.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salve casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora ¥ lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tritunal, una vez coustituido, acordara la fecha, lugar y
hora de realizacion del primer cjercicio, y o anunciarg en el
«Bolctin Oficial del Estado», al menos con quince dias de ante-
lacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celcbracién de los restantes ejercicios en el «<Boletin Oficial
de: Estado». Ng obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
Ylicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebra-
do :as pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
guse a conocimiento del Tribunal gue alguno de los aspiran-
teg carece de los requisitos exigidps en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso a la jurisdiccién ordinaria, si se apreciase
inexactitud en la declarciéon que formuld.

7. SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Primer ejercicio.—Se calificara de cero a dicz puntos.

En ecosta prueba se tendra en cuenta, ademas de la velocidad’

desarroliada, la limpieza y exactitud de lo copiado. asi como la
presentacion estética. Para aprobar sera necesario obtener cinco
puntos como minimo. )

7.2. Segundo ejercicio.—Se calificara igualmente de cero a
diez puntos, sierido indispensable para aprobar obtener un mi-
nimo de cinco puntos, que correspondéra g cincuenta y cinco
respuestas correctas. \

7.3. Tercer ejercicio.—La calificacion de esle ejercicio sera
también de cero a diez puntos, siendo indispensable para apro-
bar obtener como minimo cinco puntos. En este ejercicip se
tendra en cuenta el tiempo empleado en el mismo.

7.4. La calificacion final de la oposicién vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en estos tres ejer-
cicios obligatorios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal ha-
ra publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién to-
tal obtenida, sin que puedan rebasar aquéllos el numero de pla-
zas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal clevara la relaciér de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Cérdoba, para que ésta’elabore la propues-
ta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con lg relacién de aprobados, remitird a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 del Reglamento Gencral para
ol Ingreso en la Administracion Publica, el acta de ia ultima se-
sion, en la que habran de figurar por orden de puntuacién todos
lo_s opositores que, habiendo superado todas las pruebas, exce-
diesen del numero de. plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarjn en el Rectorado de la
Universidad de Cérdobe los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse con
el original para su comipulsa) del titulo de Bachiller Elemental o
equivalente, o certificacion académica que acredite tener cur-
sados y aprobados los estudios completos y abonados los dere-
chos para la expedicion del titulo correspondiente.

c) Certificacion del Registro General de Penados y Rebledes
que justifique no haber sido condenado a penas por la comisiéon
de delitos dolosos o que inhabiliten para el ejercicio de fun-
ciones publicas. Este certificado debera ser expedido dentro de
log tres meses anteriores al dia cn que termine el plazo sefiala-
do en la norma 9.2.

d) Certificado meédico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Dicho certificado de“era ser expedido por alguna de las
Delegaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Social.

o) Declaraciéon jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio de] Estado o de la Adminis-
tracion Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas,

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones que interesen justificar.

9.2. Plazo.

Ei plazo de presentacion sera de treinta dias, g partir de la
publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por
cualquier medio de pruebg admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tubieran la -condicién de funcionarip publico estaran
exentos de justificar documentalmente- las condiciones y requisi-
tos ya demostradog para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del
que dependen, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del nlazo indicado, y salvo los casog de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacion, no podran ser nom-
Yrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en lg instancia referida en la norma tercera.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Cérdoba se nombra-
ran funcionarios de carrera, a los opositires que, figurando en
la propuesta da aprobados del Tribunal, hayan cumplido todos
los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial, se-
gun determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al Ser-
vicio de los Organismos Audénomos y se publicarA en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan log aspirantes tomar posesién de su cargo
y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Esta-
tuto del Personal al Servicio de los Organismos Aut)nomos, y
Real Decreto de la Presidencig del Gobierno 707/1979. de 5 de
abril, que modifica el apartado C del citado articulo.

11.2. Ampliacidn.

La Administracion podra conceder, a peticion de los intere-
sados, una préorroga del plazo establecido que no podra exce-
der de la mitad del mismo. si las circunsiancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podra ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cérdoba, 9 do marzo de 1981.—El Rector, Alberto Losada Vi-
llasante.



11132

B. O. del E—Num. 122

ANEXO QUE SE CITA
Programa

Tema 1. El Estado: ‘Concepto, evolucién y elementos. Fi-
neg del Estado. Estado y Sociedad.

Tema 2. olLs poderes del Estado. El Legislativo, el Judicial
y el Ejecutivo. Diferencia entre poderes y funciones del Estado.

Tema 3. La Constitucion: Concepto y clases. Idea general
del régimen politico.

Tema 4. Evolucién del régimen politico espafiol desde 1812
hasta la Ley para la Reforma Politica. .

Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1£78: Estructurg y
contenido. Ei titulo preliminar. Deberes y derechos fundamen-
tales.

Tema 8. La Constitucién Esparnola de 1978 y los poderes del
Estado. Relaciones entre ellos. Defensa de la Constitucién. Re-
forma y desarrollo de la Constitucién. .

Tema 7. La Corona: Significado. Sucesi6n y Regencia. Las
atribuciones del Rey. El refrendo.

Tema 8. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento.

Tema 4. La Organizacién Judicial Espafiola: Regulacién vi-
gente y principios basicog de la misma. El principio de unidad
jurisdiccional. El Consejo General de] Poder Judicial. El Tri-
bunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

Tema 10. El Gobierno y la Administracién. Organos superio-
res de la Administracion. E' Consejo de Ministros. ‘Las Comi-
siones Delegadas del Gobierno.

Tema 11. El Presidente de] Gobierno: Nombramiento y atri-
buciones. Los Vicepresidentes del Go%ierno. Los Ministros. Los
Secretarios de Estado. Los Subsecretarios. Direcciones Genera-
leg y Secretarias Generales Técnicas. Otras unidades adminis-
trativas.

Tema 12, La Administracién periférica del Estado. Los Go-
bernadores Civiles: Caracter, nombramiento y atribuciones.
Otros 6rganos periféricos Ce la Administracién del Estado.

Tema 13. La Administracion consultiva: Concepto y carac.
teres. El Consejo de Estado. La Direccién General de lo Con-
tencioso del Estado. Otros 6érganos consultivos.

Tema 14. La Administracién de Control: Concepto y carac-
teres. El Tribunal de Cuentas del Reino. La Intervencién Gene-
ral de la Administracién del Estado.

Tema 15. Lg Administracién Local. Organizacién territorial

RESOLUCION de 9 de marzo de 1981, de la Uni-
versidat de Cordoba, por la que se convoca pruebas
selectivas, turno restringido, pare cubrir 18 plazas
de la Escala Auxiliar, vacantes en la plantilla de
dvcho Organismo.
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Vacantes 18 plazas de Auxiliares correspondientes a la- plan-
tilla de la Universidad de Cérdoba, Organismo auténomo ads-
crito al Ministerio de Educacién y Ciencia, y de conformidad
con la Heglamentacién General para el ingreso en la Admi-
nistracién Pablica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 dé
junio; el Real Decreto 108671977, de 13 de mayo, regulador

del régimen retributive del personal gl servicio de la Admi--

nistracién “Institucional ¢ Auténoma; la Ley 70/1978, de 28 de
diciembre, de reconocimiento de serviciog previos a la Admi-
nistracién Publica y la Orden de 4 de junio de 1979 (<Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio), y cumplido el tramite pre-
ceptivo de eu aprobacién por la Presidencie del Gobierno, segun
determina el articulo 8.°, 2, d), del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Aiténomos, aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, se ha resuelto cubrirlas de acuerdo
con lag siguientes

. Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 18 plazas de la
Escala Auxiliar, dotadas en la plantilla presupuestaria de la
Unijversidad de Coérdoba de acuerdo con la siguiente distri-
bucién:

a) Ocho plazas por turno restringido a que se refiere la
disposicién adicional, dos, del Real Decreto 1086/1977, de 13
de mayo.

b} Tres plazas por el turno restringido a que se hace refe-
rencia la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

c) Siete plazas por el turno resiringido a que se refiere
la Orden de 4 de junio de 1979.

Las vacantes sin cubrir de cada uno de los turnos restringi-
dos incrementaran el numero de l0s otros turnos restringidos.

Las plazas anunciadas corresponden a la localidad de Cérdo-
ba, excepto dos que pertenccen a Belmez (Cérdoba).

1.1.1, Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estdn sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-

22 mayo 1931

del Estado: Principios generales. La Provincia. El Municipio.
Entidades Locales Menores.

Tema 16. Las Comunidades Auténomas. Requisitcs para su
constitucién - Competencias. Estatutos de Autonomia: Su conte-
nido. Recursos econémicos. El control de las actividades de las
Comunidades Auténomas. )

Tema 17. La Administracion Institucional. Figurag que com-
prende. Los Organismos auténomos. Servicios administrativos
sin personalidad y Empresas nacionales.

Temga 18. El procedimiento administrative. Concepto. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Conténido y &mbito de aplica-
cion. Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del pro-
cedimiento. Términos y plazos.

Tema 19. Los recursos administrativos. Recursos de alza-
da, reposicién, revisién y suplica. Las reclamaciones econdémi-
co-administrativas. -

Tema 20. La responsabilidad patrimonial de ]a Administra-
ciéon. Idea general de régimen vigente.

Tema 21. Log funcionarios publicos. Concepto y clases. Fun-
cionarios de carrera y funcionarios de empleo. Personal contra-
tado, laboral y vario sin clasificar.

Temg 22. La seleccién de los funcionarios publicos. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones de
los funcionarios. Revisién de puestos de trabajo.

Tema 23. Derechos y deberes de los funtionariog publicos.
Especial referencia a los derechos econémicos.

" Tema 24. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.
Faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.

Tema 25. El personal al servicio de los Organismog auté-
nomos. Su régimen juridico. - .

Tema 26. Sistema de derechos pasives. La Seguridad Social
de los funcionarios publicos.

Tema 27. La Administracion educativa. El Ministerio de
Educacién y Ciencia: Organizacion actual. Direcciones Generales
y Secretaria General Técnica: Sus atribuciones respectivas, Or-
ganos consultivos: La Junta Nacional de Universidades. Dele-
gaciones Provinciales. )

Tema 28. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Es-
tatutos de las Universidades. Organizacién académica: Devar-
tamentos. Institutos, Colegios, Facultades, Escuelas Técnicas Su-
periores y Escuelag Universitarias.

Temga 29. Organos de Gobierno de las Universidades. El
Rector; los Vicerrectores; el Secretario general. Decanos vy Di-
rectores. El Gerente. Or2anos colegiados de Gobierno, El Patro-
nato Universitario.

nismos Auténomos, segun Decreto 2043/1971 («Boletin Oficial
del Estado» de 4 de septiembre), y a las normas que lo desa-
rrollen, y estaran dotadas con el sueldo y demas emolumentos
que figuren en el presupuesto de esta Universidad, Dichos emo-
lumentos seran los que se fijen de acuerdo con el Decreto
157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econémico del
personal al servicio de los Organismos auténomos; el Real De-
creto 1086/1977, de 13 de mayo y demas disposiciones comple-
mentarias. ’

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatorig estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su casO, obtengan con cualguier
otra de la Administracién Central, Local o Auténoma del Es-
tado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién que consistird en el desarrocllo de los siguien-
tes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios.

Primer ojercicio.—Copiar & maquina durante diez minutos,

‘a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto si se

utiliza maquina menual y de 280 pulsaciones por minuto si se
utiliza maquina eléctrica, de un texto que facilitara el Tribunal,

Segundo ejercicio.—Contestar en el plazo que senale el Tri-
bunal y que no podréa ser supelior a una hora, & un cuestionario
de 100 preguntas de respucsta alternativa reldacionado con el
programa que figura como anexo a eSta convocatoria.

Tercer ejercicio.—Log aspirantes podran optar por una de las
modalidades siguientes:

a) Taquigraffa: toma taquigrafica a mano de un dictado a
una veclocidad de 60 & 80 palabras por minuto, durante un
fiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: toma estenografica a unae . velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos.

¢} Idioma: acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario.

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este ter-
cer ejercicio dispondré del tiempo que sefiale el Tribunal y que
no podra ser superior a una hora de duracién, La transcripcién
de la taquigrafia y estenotipia, debera necesariamente realizarse



