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‘'M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 29 de abril de 1081, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del ‘Convenio Colectivo de las Com-
pafias navieras-«Lineas Asmar, S. A», vy «Com-

11667

pahia Maritima Zorroza, S. A.», y su personal de -

flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de las Compaiiias na-
vieras <Lineas Asmar, S. A.», y <«Companiag Maritima Zorroza,
Sociedad Anénima», y su personal de flota, que fue remitido a
esta Direccion General, cuscrito por la representacién de las
citadas Empresas y su Comité de Flota, el dia 25 de marzo de
1981. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprob¢ el Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios:

de esta Direccién General. . . .
Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Instituto de

Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .
Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

Estados. oo .

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociﬁdora.
Madrid, 29 de abril de 1t8l.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora de las Compafiias navieras «Lineas As-
mar, S. A» y «Compaifiia Maritima Zorroza, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE FLOTA
DE LAS COMPANIAS <LINEAS ASMAR, S. A.», Y «COMPANIA
MARITIMA ZORROZA, S. A.»

Articulo 1.°. Ambito de aplicacion.—E] presente Convenio se
otorga entre las Companias <Lineas Asmar, S.. A.», v «Compa-
fiia Maritima Zorroza, S. A.», y su personal de flota comprendido
en la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante.

Art 2.° Vigencia, prérroga y denuncia.—El presente Conve-
nio entrara en vigor el 1 de enero de 1981, cualquiera que sea la
fecha de su homologaciéon por la autoridad laboral v su du-
racién, en cuanto a su articulado se refiere, sera de dos ailos,
excepto los articulos referentes a incremento salarial y vaca-
ciones. P

Se considerari tacitamente. prorrogado de afio en afio, si no
lo denunciara cualquiera de las partes firmantes del mismo, con
una antelacién minima de tres meses al término natural del
mismo, o en su caso, de las prorrogas, mediante escrito a la
autoridad laboral que lo haya homologado. )

Art. 3.° Unidad de Empresa y flota.—A los efectos de obsér-
vancia del presente Convenio, se ratifica el principio de unidad
de Empresa y flota pars todo el conjunto de los buques de las
Companias «Lineas Asmar, S. A.» y «Compefiia Moaritima Zo-
troza, S. A.», actuales o futuros.

Dadg la unidad de Empresa y flota que se considera, todos
los tripulantes de“erdn admitir ser embarcados y/o transbor-
dados a cualquiera de los buques de ambas Empresas.

Asimismo, la unidad de Empresa significa que, a todos los
efectos de antigiiedad, contratos, Seguridad Social, etc . tienen
validez total v reciproca jos derechos adquirides en cualquiera
de los bugues de ambas Empresas.

La Empresa se compromete a solucionar o los tripulantes,
cualquier problema que pueda surgir, basado en los aparentes
cambios de Empresa que figuren en los documentos lahorales y
profesionales que afecten a los tripulantes.

Art, 4.° Vinculacién g la totalidad.—A todos los efectos, el
presente Convenio constituye una unidad indivisible. por lo que
no podra pretenderse la aplicacién de una o varias de sus clau-
sulas, desechando el resto, sino que siempre habra de ser apli-
cado y observado en su integridad vy considerado g!ohalmente.

Si la autoridad laboral competente no aprobase alguna de las
normas de este Convenio v este hecho desvirtuase el contcnido
del mismo, a juicio de las partes, quedara sin eficacia la totali-
dad del Convenio, gue debera ser considerado de nucvo por las
Comisiones Negociadoras.

Art. 5.° Compensacién y obsorcién futuras.—El conjunto de
condiciones pactadas en este Convenio, absorber4 y compensaré,
en cémputo anual, cualesquiera mejoras parciales que por diépo-
sicién legal de caracter general o especifica para el sector, pac-
tado o por cualquier origen que fuere, en el futuro pudieran
establecerse.

No obstante lo dispuesto en el parrafo gnterior, 1g publicacién
y entrada en vigor de cualquier disposicién de caracter general
o especifico nara el sector de la Marina Mcrcante, gus mejorara
cualquiera de los temas pactados no salariales, sera de aplica-
cién en su contenido y regulacion sobre lo establecido en el
presente Convenio,

Art. 8.° Periodo de pTueba.—Toda admisién de personal iijo
para las actividades comprendidas en este Convenio, se conside-
rara provisional durante un periodo de pruebg variable con
arreglo a la labor a que el tripulante se dedique, que no podra
ser superior al que establece la escala siguiente:-

a) Titulados: Cuatro meses. .
'b) Maestranza y Subalternos: Dos meses.

Durante dicho-periodo ambas partes pueden rescindir unila-
teralmente el contrato de trabajo comunicandolo a la ctra parte
por escrita, con una antelacién minima de ocho dias.

Caso de que el periodo de prueba expire en el curso de una
travesia, éste se considerara prorrogado hasta que e! buque
toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador de res-
cindir el contrato de trabajo por no superar e’ periode de prue-
ba, debera ser notificado al iripulante por el Capitan dentro del
plazo estipulado en el parrafo anterior de este articulo. :

En caso contrario, se censiderara el tripulante como fijo de
plantilla. En el caso de que expire por voluntad del tripulante y

l ello ocurra en el viaje o puerto extranjero, se considerara pro-

rrogado hasta puerto espafiol y si el tripulante opta por desem-
barcar en puerto extranjero el traslado sera por cuenta del
mismo. - ,

Concluido a satisfaccién de ambas partes el periodo de prue-
ba, el trinpulante pasara a figurer en la plantilla de persors! fijo
en la Empresa, y el tiempo prestado durante dicha  prueba le
sera computado a efectos de antigiisdad. : )

Las bajas por enfermedad y accidente, interrumpen e! perio-
do de prueby de conformidad con la legislacién vigente,

Art. 7.° Comlisién de servicio.—Se entendera por Comisién de
Servicio, la misién profesional o cometidos espccinles que, cir-
cunstancialmente ordene la Empresa realizar a les trinuisntas
en cualquier lugar, asi como la expectativa de embarqu-= cuando
el tripulante se encuentre fuerg de su domicilio por orden de la
Empresa.

En Comisién de Servicio los tripulantes devengaran e! salario
real que venian disfrutando en su puesto norm-! d» :r-"~!» agj
como vacaciones de Convenio. i

Art 8° Transbordo.—Se entiende como tal el traslado del
tripulante de un buque a otro de ambas Empresas, dentrg del
transcurso del periodo de embarque.

Existen dos clases de transbordo:

a) Por iniciativa de la Empresa.—Por necesidades de orga-
nizacién o de servicio, el transbordo serd dispuesto por la Em-
presa, a cuyo efecto se seguiran los siguientes criterics: °

1.° Np haber sido transhordado mas de una vez en el perio-
do de embarque.
~2.° Si el tripulante transbordado lo fuera a un buaue donde
las percepciones salariales resultaran inferiores a las que tenia
en condiciones homogéneas de tra%ajo, percibira una cantidad
equivalente a la diferencia que resulte entre el saiari;; corres-
pondiente al buque de origen v lo que le corresoonda en su
nuevo destino, referido a la mensualidad en que se realice el

transbordo.

b) Por iniciativa del tripulante —Cuando pbr causas justifi-
cadas e] tripulante asf lo solicite y la Empresa pueda proporcio-
narse, :

En ambos casos, hasta que el tripulante no esté enrolado en
el nuevo buque, permsnecera con las condicicrrs qu v nig
disfrutando en el buque anterior del cual desembarté, siendo por
cuenta de la Empresa los gastos que el transhordo ocasione al
tripulante. :

Art. 9.°

a) Con independencia de! periodo reglamentario de vacacio-
nes, se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por motivos
que a continuacién se enumeran: De indoie familiar pare asistir
a cursos o examenes para la obtencién de tilulos o nombra-
mientos superiores o cursillos de caracler obh:zatoric, comple-
mentarios o de perfecCionamiento y capacitacién en la Marina
Mercante y para asuntos propios.

b} La concesién de toda clase de licencias coiresponde al
Naviero o Armador El peticionario debera presentar la opor-
tuna instancia y el Naviero o Armador adcptara la resolucion
sobre la misma dentro de los treinta dias siguientes a su
solicitud, - -

En los supuestos de licencias por motivo de indole farriliar, log

permisos que se soliciten deberan ser concedidos por ¢! Cry»itan
en el momento de ser solicitados desembarcando el tripulante
en el primer puerto con medios més directos de desplazamicnto
y dentro de los limites geograficos contemplados en el apartado
c). Todo ello sin perjuicio de las sanciones que pucdan 1mponer-
se posteriormente a quieneg no justifiquen en forma debids la
causa alegada al formular la peticién.
.0 Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las
licencias, qorreré.n por cuenta del permisionario, a excepcién
de los ocasionados en el supuesto de muerte del cényuge e hijos
y la del apartado 2, b) y d) que correran a cuenta del Armador,
quedando restringido el uso del derecho a desembarque v recem-
barque a todos los puertos de Europa, mar Mediterréaneo, mar
Negro y los puertos de Afri:a, hasta el paralelo del Noadibou
(Port-Etienne). No obstante, quedan excluidos de estas iimitacio-
nes geograficas las causas de enfermedad grave y muerte del
cényuge e hijos. .

Licencias.
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1. Licencias por motivo de indole familiar.
Estas licencias seran retribuidas en los siguientes casos:

Causas Dias
Matrimonio . 20
Nacimiento hijos ... ... .. . ch vih tih cin cir wie ere eee e 15
Enfermedad grave cényuge, hijos, padres y hermanos,
Rasta . ... .o i cie sid vie vy see e een ere sae eae see see see 10
Muerte cényuge e hijos ... ... .. ... ... ver ere lg
A

Muerte padres y hermanos ... ... ... .. oo we v e

No obstante estos plazos y atendiendo & las excepcionales
circunstancias que puedan conourrir en algunas situaciones jus-
tificadas. la Empresa concedera los dias necesarios. =

Ninguna de las licencias descritas en este apaljtado_ seran
acumuladas a vacaciones a excepcion de la del matrimonio, que
si se podra acumular. No obstante el parrafo anterior el tripu-
lante embarcado previa comunicacién a la Empresa podra optar
a la acumulacién en el caso de natalidad. )

Los tripulantes que disfruten ias licencias previstas en este
apartade percibiran su salario base. L

Las licencias se empezaran a contar desde el dia siguiente al

. de desembarcar.
2. Licencias para asistir a cursos, cursillos y examenes.

a) Cursos oficiales para la obtencidn de titulos o nombkra-
mientos superiores en la Marina Mercante.

Antigiiedad minima, dos afios.
Duraci6én, lg del curso.
Salario, I?iase. tribuida una sola vez
amero de veces, retribuida una s . .
%/]E‘lcula»cién a la Naviera, segun lo dispuesto en la OTMM,
salvo caso de resarcimiento.
Pcticiones maximas. 6 por 100 de los puestos de trabajo.

b) Mensualmente se enviara a la Naviera justificacién de
asisiencia expedida por la Escuela para tener derecho a la retri-
bucién,

Antigiiedad minima, sin limitacion.

Duracién, la del cursillo.

Salario, base. L A
Numero de veces, retribuida una sola vez.

¢) Cursillos de perfeccionamiento y capacitacién profesional
de lus tripulantes y adecuados g los traficos especificos de cada
Empresa. -

Antigiedad minima, un afio.

Duracién, la del curso.

Salario, base.

Numero ce veces, una sola vez.

Vinculacién a la Empresa, un ano.

Peticiones maximas, 1 por 100 de los puestos de trabajo.

En todas estas licencias se seguira el orden de r..: .1 de
las peticiones hasta completar los topes estabiecides ':s mpre-
sas atenderan las peticiones formuladas hasta dichos topes,
pudiendo concederlos durante el periodo de vacaciones.

Si los tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos
durante las vacaciones, éstas quecdaran interrumpidas. Una vez
finalizado el curso seguird el disfrute de las mismas.

d) Cursillos por necesidad de la Empresa.

Cuando alguno de los cursos de los apartados anteriores se
realice por necesidad de la Empresa, el tripulante se hallara en
situacion de Comision de Servicio todo el tiempo que duren di-
chos cursos. -

3. Licencias para asuntos propios.

Los tripulantes podran solicitar licencias por necesidad de
atender personalmente asuntos propios que no admitan demora
por un periodo de hasta seis meses, que podran concederse por
el Naviero en atencién a los fundamentos que se expongan por
el solicitante y las necesidades del servicio,

Estas licencias no tendran derecho a retribucion de ninguna
clase.

Art. 10. Excedencia voluntaria. —Puede solicitarla todo tripu-
lante que cuente al menos con dos afos de antigiiedad en la
Empresa. Las peticiones se resolveran dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de su presentacién.

El piazo minimo para la excedencia sera de seis meses y el
maximo de cinco afios. .

El tiempo transcurrido en. esta situacién no se computaréa
a ningun efecto. .

Si el excedente un mes antes de finalizar el plazo para el que
se le concedi6 la excedencia, no solicitase su reingreso en la
Empresa causara baja definitiva en la misma. Si solicitase el
reingreso, este se ofectuaria tan pronto exista vacante en su
categoria.

En el supuesto de que no existiera vacante de su categoria
y el ascendente optara voluntariamente por alguna de categoria
inferior, dentro de su especialidad, percibira el salario corres-
pondicnte a ésta hasta que se produzca su incorporacién a la
categoria que le corresponda.

El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podra
solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido,
al menos, cuatro afios de serviCio activo en la Compaiia, desde
la finalizacion de aquélla.

Art. 11. Escalaiories.—La Empresa llevara obligatoriamente,
de acuerdo con los articulos 69, 70, 71, 72 y 73 de la Ordenanza
del Trabajo en la Marina Mercante (OTMM), un escalafén pa-
blico donde figure todo el personal de la misma, con su cargo
y antigliedad. respetandose lo determinado en dicha Ordenanza
en todos los aspectos.

Art. 12. Premios, faltas.y sanciones.—Se estara a lo dispues-
to en los articulos 173 y siguientes a la OTMM.

Art. 13. Dietas y viajes.—Dieta es la cantidad que se deven-
ga diariamente para satisfacer los gastos de manutencion, estan-
cias que se originan en el desplazamiento y permanencia fuera
del domicilio o del buque de enrolamiento.

Se percibiran dietas en los siguientes casos:

1.° Comisién de servicio fuera del domicilio.

2.° Durante el tiempo de viaje necesaric para el embarque
o desembarque hasta la llegada a su domicilio.

3.° En la expectativa de embarque fuera del domitilio.

1. Las dietas en territorio nacional estaran integradas por
el conjunto de los siguientes conceptos y valores:

Alojamiento, 1.500 pesetas.
Desayuno, 200 pesetas.
Comida, 800 pesetas.
Cena, 800 pesetas.

De estos valores, al tripulante se le aYonar4 en néming el
(o los) correspondiente(s) al concepto que haya utilizado. -

En el extranjero la Empresa estara obligada a facilitar los
nedios de transporte y alojamientp al tripulante.

La Empresa abonara los gastos de viaje eligiendo el tripulante
el medio d etransporte mas idoneo, adecuado y directo, que-
dando excluidos los taxis de alquiler de largo recorrido, los
coches de alquiler y la clase de lujo. Para los taxis de largo
recorrido, se considerar4d como tal las distancias superiores a
25 kilémetros. En caso de uso de estos medios su utilizacion
debera estar justificada por falta de billete de otro tipo urgen-
cias de embarque, o porque de su utilizacién. se deriven mayo-
res economias que los propios gastos. El tripulante presentara
los comprobantes.

2. Para la utilizacién de los taxis de largo recorrido, debera
existir previa autorizacién del Departamento de Personal.

En el caso de que los gastos de desembarque por accidente o
enfermedad se abonen por lg Empress a los tripulantes, estos
estaran * obligados a enviar a la misma los correspondientes
justificantes.

Exceso de equipaje.

Embarque de tripulantes.—En los vuelos nacionales, la Em-
presa abonari el exceso de equipaje, desde el peso autorizado
en el billete y hasta un limite de 30 kilos, previa justificacién
con la factura correspondiente. .

Desembarque de tripulantes.—Al desembarcar un tripulante,
y para los vuelos nacionales, en caso de exceso de equipaje,
se le abonara por los mismos kilos de exceso que al embarque,
previa justificacién con la factura correspondiente.

Art. 14. Manutencion.

a) La Empresa aportard la cantidad necesarig para que la
alimentacion a bordo sea siempre sana, variada, abundante y
nutritiva a base de productos de calidad y en perfecto estado de
conservacion.

b) Se formard una Comisiéon compuesta por el Mayordomo o
Cocinero, un titulado y un no titulado, y supervisada por el
Capitan.

La Comisién sera lg encargada del exacto cumplimiento de las

normas sobre manutencién y sus funciones seran las de:

— Controlar las propuestas de pedidos, las facturas y realizar
inventarios de pesos y calidades.

— Realizar el inventario de gambuza al final de cada mes
para conocer el gasto por tripulante y dia.

— Establecer el calculo de calorias y minutas.

— Vigilar que los frigorificos y oficios a disposicién de los
tripulantes contengan un surtido de alimentos bésicos a juicio
de la Comisi6n.

La Comision vigilara diariamente la relacién entre comidas
preparadas y tripulantes que efectuaran las comidas, de forma
que la cocina conozca con la debida antelacién el numero de
tripularites que va a efectuarlas.

Art. 15. Entrepot.—El entrepot serd4 adquirido por la Empre-
sa y descontado en la columna correspondiente de la n6mina o
pagado directamente por el tripulante.

El reparto del entrepot se efectuara por la Comision nombra-
da para manutencién, correspondiendo el control al Capitan del
buque o persona en quien delegue.

Art. 18. Sal@rios.—Los salarios brutos anuales pargq cada
categoria y buque, seran los figurados en los anexos 1, 2, 3 y 4.

El sueldo anual estd dividido en doce (12) pagas mensuales.
Las pagas extraordinarias estan incluidas y prorrateadas en las
mensualidades.

Los salarios constan de los siguientes conceptos:

Sueldo base, plus de tonelaje y gratificacion de mando para
los Capitanes y Jefes de Maquinas cuando desempeiien dichos
cargos.
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Art. 17. Trdbaios sucios, penosos y peligrosqs.-—Estaran
comprendidos en este articulo todos aquellos trabajos que, en
determinadas circunstancias, deban ser realizados y que por su

especial condicion, indole o naturaleza, implican una suciedad,

esfuerzo o peligro superior al normal. .
Trabajos que deberan ser realizados por personal ajeno al

buque:

— Limpieza,
cadenas.

— Limpieza, picade o pintado de; interior de «coffcrdamss.
. — Limpieza, picado o pintado del interior de. tanques /de
lastre.

— Limpieza, picado o pintado o encalichado de fanques de
agua dulce. :

— Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda la sen-
tina de magquinas. © o

— Picado con chorro de arena o chorreado.

— Limpieza de .tanques de aceite o combustible.

— Trabajos de extraccién de sedimentos o residuos en tan-
ques de carga -en buques petroleros. .

En caso de que los mismos o parte de ellos deban realizarse
en la mar por seguridad del buque o si las condiciones higié-
nicas asi lo exigieran, se estara, en cuanto a su consideracion
econémice de acuerdo.con lg siguiente tabla. No obstante en
puerto podran pactarse libremente cualquiera de ellos entre el
Armador o sus representantes y la tripulacién en el momento
de su ejecucién.

Trabajos que deberan realizarse por la dotacién dej buque y
que tienen la consideracion de trakajos sucios, penosos y peli-
grosos:

picado o pintado del interior de la caja de

— Trabajos en el interior de la caja de cadenas y limpieza
necesaria para la realizacién de los mismos.

— Trabajos en el interior de «cofferdams» y limpieza necesa-
ria para la realizacion de los mismos.

— Trabajos en el interior de tanques de lastre o agua dulce y
limpieza necesaria para la realizacién de los mismos.

— Trabajos bajo planchas de la sentina de méquinas. camara
de Yombas y talderas y limpieza necesaria para la realizacién
de los mismos. ) 3

— Limpieza completa del interior del carter del motor prin-
cipal.

p_ Limpieza o trabajos sin limpieza del interior de la galeria
de barrido.

— Limpieza del interior de conductos de humo, calderas y
calderetas.

— Trabajos en e] interior de tanques de aceite y/o com-
bustible. -

— Trabajos en el interior de conductos de humo o calderas.

— Trabajos en la mar ccasionados por averias del propulsor
principal.

— Limpieza de sentinas corridas de bodega.

— Trabajos en cuadros eléctricos a alta tensién.

— Pintado a pistola en recintos cerrados. .

— Encalichado o cementado de recintos cerrados.

— Trabajos en interiores por debajo ‘de —5° o por encima
de 45° (las bodegas no frigorificas se consideran como ex-
teriores). .

— En la mar, subida a alturas superiores a 1,5 metros en
palos, siempre que sea necesario para la seguridad de] buque.
En caco contrario estara totalmente prohibido.

— Estiby de cadena en cajas de cadenas cuando se haya de
permanecer en el interor de la misma.

— Recepciones o fiestas oficiales en las que el servicio o la
preparacién estén a cargo del personal de fonda (salvo en
buques de pasaje o mixtos).

— Uso de productos quimicos, siempre y cuando que en el
envase figure lag condicién de peligrosidad e identificada por la
clasica «Calavera».

Limpieza de bodegas y tanques altos latera]és.
Buques de carga Seca.
Transporte de grano y semillas a granel,

La limpieza de YSodegas y tanques altos laterales sera siem-
pre, en cualquier circunstancia, obligatoria para la tripulacién.

Le consideracién econémica de la limpieza de bodegas y
tanques altos laterales en este transporte sera la siguiente:

Buque <Magdalena del Mars, 40.000 pesetas.
Buque «Marqués de Bolarque» y «Obos», 56.000 pesetas.
Transporte de minerales.

La limpieza de bodegas y tanques altos laterales serd siem-
pre, en cualquier circunstancia, obligatoria para la tripulacién y
tendra la consideracion de sucia 0 penosa.

La consideracién econémicy de la limpieza de bodegas y
tanques altos laterales, sera la siguiente: .

Se ahonaran 227 pesetas hora/hombre si existe premura en el
trabajo.

Se abonaran 227 pesetas hora/hombre si
realiza fuera de la jornada de trabajo.

Se abonaran 227 pesetas hora/hombre si es considerado sucio
0 penoso,

la limpieza se

“Picado y pintad_o de toda la

Sin embargo en caso de que se den las tres circunstanciis,
s6lo se abonaran 570 pesetas por las tres.

Estas cantidades se abonaran unica y exclusivamente cuando
el tra%ajo se realice en el interior de las bodegas y/o tanques
y durante el tiempo que dure esta situacién de trabajo en el
interior. Cuando la limpieza se realice desde el exterior, con
mangueras «gun-clean», etc., no‘se abo:iaaran estas cantidades.

Buques petroleros:

I. Los trabajos de extraccion de sedimentos o residuos en
tanques de carga en buques petroleros, cuando estos trabajos
deban realizarse navegando, se consideraran sucios, penosocs o
peligrosos. .

So6lo tendran dicha consideracién cuando se realicen en. el
interior de los tanques y por el tiempo que permanezcan en
dicho interior, no asi cuando la limpieza se realice desde el exte-
rior con mangueras, <gun-clean», etc.

II. Sera obligatorio que se realicen por la tripulacién cuande

el buque esté navegando nor seguridad del mismo. No sera obli-

gatoria su realizacién por parte de la tripulacién cuando la
limpieza se haga en puerto.
ITII. Condiciones econdmicas:

— Cuando se efectlie la limpiezg en la mar, se abonara como
hora extra. -

— Si la limpieza se pacta en puerto para que la realice la
tripulacién, se estara a lo pactado.

Seguridad e higiene de estos trabajos:

Todos estos trabajos se deberan realizar en las maximas con-
diciones de seguridad e higiene que deberan ser convenidas
entre el Jefe de departamento y los tripulantss afectados, no
pudiendo, en ningun caso, convernirse condiciones inferiores a
las recogidas en las Reglamentacinones Técnicas vigentes, Orde-
nanzas y Convenios Internacionales.

Para cada uno de estos trabajos se dotara a los tripulantes
de prendas de protecciéon personal y equipos necesarios que
se establezcan para realizarlos sin riesgo o fatiga excesiva. El
cumplimiento de estas condiciones ser4a inexcusable para la
realizacion de los trabajos.

Para determinar las condiciones de realizacién de los traYa-
jos penosos o peligrosos se podra- recurrir a asesoramiento téc-
nico de terceras personas.

La falta de estas medidas no se podra -compensar econé-
micamente.

Si no existiese acuerdd entre el ‘Armador o0 sus representaates
y los tripulantes que deban realizar los trabajos sobre la adoncién
de tales medidas, no se obligara a efectuarlos en tanto no se
pronuncie la autoridad laboral sobre las medidas a adoptar.

De 12.001
a 20.000 TRB

De mas
de 35.000 TRB

Picado y pintado total del in-
terior de la caja de cade-
NAS ... oo cie e e e aen eae

Picado y pintaco totai del in-
terior de <cofferdams» ... ...

Picado y pintado o encalin-
chado de tanques de agua
dulce de hasta 100 m3

Picado y pintado o encalin-
chado de tanques de agua
dulce de mas de 100 m3 ...

Picado y pintado tota! del in-
terior de tanques de lastre
de hasta 500 m3 ... ... ... ...

Picado y pintado total del in-
terior de tanques de lastre
de 500 a 2.000 m% ... ... ...

Picado y pintado tota. del in-
terior de .anques de lastre
mayores de 2.000 m3 ... ..

Limpieza bajo planchas d
toda la sentina de maqui-
MBS ... Ll v el e e e e

Limpieza de tanques de acei-
te combustible ... ... ... ..

Limpieza complete en el in-
terior de tanques de servi-
cio de aceite ... .

27.500 38.250

27.500 36.250

25.000 25.000

34.000 34.000

20.000 20.000

30.000 * 30.000

40.000 40.000

40.000 82.500

15.000 23.750

18.750 \ 27.500

sentina de maquinas ... ... 75.000
Limpieza total de la caja de
cadenas ... ... ... .. ver e .l
Limpieza total del interior de
acofferdams= ... ... ... ... ...
Limpieza completa v encalin-
chado de tanques de agua
dulce de hasta 100 m3 ... ...
Limpieza completa y encalin-
chado de tanques de agua
dulce de m#s de 100 m3 ...
Limpieza completa del inte-
rior de tanques de lastre
de hasta 530 m3 ... ... ... ...

57.500
17.500 26.000

15.000 24.000

18.000 18.000

25.000 25.000

22.000 22.000
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De 12.001
a 20.000 TRB

De mas
de 35.000 TRB

Limpieza completa del inte-
rior~de tanques de. lastre
- de 500 a 2.000 m3 ... ...
Limpieze completa del inte-
rior de tanques de lastre
de més de 2.000 m3 ... ... ...
Limpieza bajo olanchas de la
sentina de maquinas ... ...
Limpieza completa de cérter
del motor principal
Limpieza completa de con-
ductos de humo calderas
y calderetas ... ... ... ... ...
Limpieza completa del inte-
rior de la galeria de barri-
dos en motor- . Burmeis-
173 2 G
Limpieza completa del inte-
rior de la galeria de barri-
dos. en motor Sulzer 6 RD-
68 (") . .o e e e 23.000
Limpieza completa del inte-
rior de la galeria de ba-
rridos en motor Sulzer 9
RND-90 (*%) e

32.000 32.000

42.000 42.000

1.750 pp () 2.000 pp (%)

3.750 pp (*) 3.750 pp (%)

40.000 50.000

20.000

' 20.000

23.000

30.000 30.000

(*} pp (por persona o tripulante).

(*) Cuando las limpiezas sean parciales se valorard porcentual-
mente el trabajo de limpieza electuado. R

(**) Y proporcional al numero de cilindros, en el caso de limpieza
parcial.’ -

Art. 18. Trabajos especiales—Tienen consideracién de traba-
jos especiales aquellos cuya realizacion, en condiCiones norma-
les, no es obligatorip para los tripulantes. por corresponder
dichos trabajos a irabajadores de tierra,

Ningun tripulante pedra ser obiigado & la realizacién de estos
trabajus, salvo circunstanciss especiales en las que peligre la
seguaridad del buque o de la carga o cuando no existiera censo de
trabaiadores portuarios o no fuera suficiente y cualificado a
juicio de Sindicatog y Organizaciones Portuarias.

Son trabajos especiales:

a) Transporte de viveres para el consumo de la dotacién,
asi coman el de pertrechos. No sera considerado trabajo especial
la aisirihucién y estiba de viveres y pertrechos en pafioles y
gambuza, cuando aquéllns hayar sido depositidos al costado del
buque por personal ajeno a la dolacién del mismo.

b) Aquellos otros que por las pecualiaridades de los mismos
con relacién al bugue puedan peciarse -entre Empresas-y sus
tripulantes.

Art. 19. Horas éxtraordinarias-.—Las horas extraordinarias
seran de libre ofrecimlento por parte del Armador o sus repre-
sentantes y la prestacion de las mismas serd siempre voluntaria
por carte de los tripulantes salvo en los siguientes supuestos:

1.° Los trabajos de fondeo, atraque y destraque, enmenda-
das previstas, apertura v cierre de escotillas y arranches.

2° En la mar, siempre que las necesidades de la navega-
cién lo exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el
bugue y en puerto cuando la programada salida del buque lo
requiera.

3.° Atencién a la carga, y las operaciones necesarias para
que el buque pueda realizar la carga y descarga. En estos casos
se utilizaré el personal estrictamente necesario.

4.° Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el buque
que zarpar inmediatamente, no pueda realizarse en jornada
normal, R ’

5.° Atencién de autoridades en puerto y trabajos similares
de ineludible realizacion. :

No se computar4n como horas extraordinarias, aunque se
efectien fuera de la jornada normal, las realizadas en los casos
siguientes:

— ‘Cuando las ordene el que ejerzg el mando de! bugque para
socorrer a otros barcos o personas en peligro, sin {)eriuicio de
los derechos que la legislacién reconoce a las tripulaciones, en
los casos de hallazgo o salvamento.

— Cuando el que ejerza el mando del buque i8s considere
necesarias o urgentes durante la navegacién para la seguridad

.del mismo, de las personas a bordo o del cargamenio.

— En los casos de ejercicios periddicos prescritos para la
seguridad de la vida humana en el mar.

— Cuando lo exijan las formalidades aduaneras. la cuarente-
na y otras disposiciones sanitariaes.

8.° E| valor de las horas exiras seré el especificado en el
anexo numero 4. =~

Art. 20. Bajas po renfermedad profesional o accidente la-
boral.—Si un tripulante sufre un accidente laboral o enfermedad
profesional .y debe ser hospitalizado, durante el tiempo que dure
la hospitalizacién, la Empresa complementara hasta el 100 por
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100 de la base de cotizacién reguladora que sirva para determi-
nar la indemnizacion corresponliente.de la Seguridad Social y
devengara vacaciones de Convenio.

Un avez terminada su hospitalizacién o en las bajas por eslas
causas que no necesiten de la misma, se estara 5 lo dispuesto
en la legislacién vigente.

Art. 21. Mercancias explosivos, téxicas o peligrosas.—Las tri-
pulaciones de los buques que transporten mercancias concep-
tuadas como peligrosas comforme a lo indicado en el presente
articulo. tendran derecho a percibir -una remuneraciébn en fun-
cion del incremento del riesgo a que estan expuestos y conforme
se establece en este mismo articulo Todo ello sin perjuicic de
las medidas de seguridad a tomar durante la carga. transpcrte
y descarga de dichas mercancias conforme ¢ las disposiciones
legales al respecto y a las consideraciones de lg IMCO, segun
tabla adjunta. .

A) En aquellos buques especializados y dedicados habitual-
mente al transporte de las mercancias de referencia, con carac-
ter de exclusividad, y que por su construccién o posteriores mo-
difcaciones estén especialmente acondicionadas v debidamente
preparados para su transporte Percibiran lo establecido en la
Ordenanza de Trabajo. de la Marina Mercante.

B) En los buques que circunstancialmente transporte las

‘materias indicadas, en concepto de carga, se abonaran durante

el tiempo gue dure su transporte las remuneraciones abajo indi
cadas, en funcién del grado de peligrosidad asignado a la mer-
cancia y del tanto por ciento que el peso de la misma suponga
en relacién con el «peso muerto» del buque indicado, éste en e!
certificado de argueo. )

En caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo
grupo, se sumaran sus pesos a los efectos de calculo de! porcen-
taje de remuneracién. En el caso de mercancias asignadas a
diferentes grupos, se sumaran los productos de los pesos de cada
mercancia por el nimero asignado al grupo que corresponda, y
se dividira e! total entre el total del peso de dichas mercancias,
siendo el cociente el que marque el grupo a que debe asignarse
el conjunto de estas mercancias. Si considerando las mercancias
pﬂrj separado, la remuneracién fuera superior, se estarsa a esto
ultimo.

Grupos de peligrosidad. .

. Las referencias a «clase», «tipo-, «divisiéns, «grupo de compa-
tibilidad», «observaciones»-y los condicionamientos resefiadns na-

‘ra la clase 7 hacen referencia a los vocablos y referencias utili-

zadas en el Codigo Internacional Maritimo de Mercancias Peli-
grosas de la IMCO.

Los e<grupos de peligrosdad» son divisione sentre las mer:
cancias a que hace referencia la anterior publicacién en funcién
de riesgo que puedan suponer para la vida de los tripulantes
de los buques que lag transporten.

Grupo «A»: Mercancias resefiadas como pertenecienies a:

1gxplosivos: Clase 1. Divisién "1-1. Grupo mmpétibilidad A
al F.

Infecciosos: Clase 6-2. B
Radioactivos: Clase 7. Cuando de materiales radioactivos
explosivos o de «acuerdos especiales» se trate.

Grupo «B-:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo de corhpatibilidad G.
Clase 1. Division 1-2, Clase 1. Division 1-3. Grupos de compati-
bilidad A, B, C y ntimero 0019.

Grupo «Cs:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-3, Resto mercancias no inclui-
das grupo B. .
- Gases inflamables o t6xicos: Clase numero ONU 1016, 1024,
1026, 1017, 1568, 1045, 1052, 1053, 1075, 1087, 1076 y el «Gas de
aguas.

- Radiactivas: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mo-
delo de embalaje y la de expedicién correspondan a todos los
paises afectados por la expedicion.

Grupo «D»:

Liquidos inflamables con punto bajo de inflamacién: Clase 3-1.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobaciéon del mode-
lo. de embalaje corresponda a los paices de origen, destino o
transito y se requiera notificacién previa a totos los pafses
afectados.

Explosivos: Clase 1. Divisién 14,

Liquidos inflamables con punto medio de inflamacién: Clase
3-2 cuando sean ademdas mercanclas toxicas.

Grupo «f»:
Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mode-

‘lo de embYalaje corresponda al pais de origen de la expedici6n

y se requiera notificacién previa de la expedicién a todos los
paises afectados.

Gases iafiamables: Clase 2 Cla-
se 3-2, mercanclas no téxicas.-

Grupo «G»:

Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables.
Inflamables: Clase 3-3,
Téxicos: clase 6-1,

cuando sean inflamables.
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Solidos inflamables espontaneamente: Clase 4-2, exceépto nu-
meros ONU 1361, 1382, 1857 v 1387,

Peroxidos arganicos: Clase 5-2.

Grupo «Is:

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mo-
delo de embalaje corresponda al pais de origen y no se vequiera
notificacién ni aprobacién de la expedicion por las autoridades

competentes. R
Corrosivos. Clase 8. cuando en «observacioness estd anotado

que provocan graves quemaduras y desprenden ‘gases muy to-
xicos.

Grupo «Ks:

So6lidos inflamables en presencia de humedad: Clase 4-3.

Corrosivos: Clase 8. Cuando en «observacicriess este anontado
que «proveocan graves quemaduras» o que «desprendon gases
muy toxicos.

Calculo de remuneracion en tanto por ciento del salario pro-
fesional.

INJ ()] s] 10 ] 20 3| 40| 50 | e | 70| s0o | s0] 100
Ajso ] =] e} =} -] -~ )= -]} -
Blao| «{40 | =~ fs0of -} —~ |- ~]~1]-] -
P ‘10 20 30 | =~ | 40 | -~ ] 50 R IR U i [
pf{--|15] 20 | 30 | =} 40| -~ |50 | =) =] -
E 10fas §25s.] 30 ] - | ==} -] -« ] --{ -
F s{1z 20 -] 30| = | = | -] - |- -
G 10 ] 20 - 30] --]daw | -] —-1]-] -
h 20 - -— - -—- - 30 - -
X : 10| = | - 15| =] =) 20 =] -
J / 1 15 | - R e T e
x| 1 . 10 - | - .- - - | e -— -

Los numeros interiores del cuadro indican el porcentaje de
salario. profesional.

* Sin minimo.

° Tanto por ciento minimo carga : peso muerto.
90  Grupo peligrosidad.

Art. 22. Zonas de Guerra.—Cuando el buque haya de partir
hacia una zona de guerra efectiva, asi definida por las compa-
fifas de seguros y el Ministerio de Asuntos Exteriores. la tripu-
lacion tendra derecho:

a) A npo partir en ese viaje, siendo el tripulante, en este
caso, transbordado & otro buque. de que no sea posible
el transbordo inmediato, el tripulante disfrutard de las vaca-
ciones que le correspondan o, en su defecto, de permiso parti-
cular sin que, por ello, pierda ninguno de los derechos en la
Empresa, no pudiéndose mantener al tripulante en esta situacion
por un perfodo superior & dos meses, transcurrido el cual,
pasarz el tripulante a disfrutar de condiciones similares a las de
expectativas de embarque.

Y) Los que accedan voluntariamente a salir de viaje miem-
tras dure éste, percibiran una prima especial de 1.300 pesetas
diarias. Asimismo, la Empresa, mientras dure el viaje suple-
mentarad al seguro de accidente hasta 5.000.000 de pesetas por
invalidez permanente y 3.000.000 de pes2tas por muerie,

c) Caso de que, sin previp conocimiento al partir de viaje,
el buque se encontrase en zona de guerra efectiva, los tripulan-
tes pcercibiran el 300 por 100 de aumento de todos sus conceptos
durante todo el tiempo que se hallen en dicha zona.

d) No obstante el parrafo anterior, la Empresa procurara
el desvio del buque para carga’descarga a algin otro puerto
que no se encuentre en esta circunstancia, o bien, caso de no
ser posible, arribara a algun puerto de escala para el desem-
barque de los tripulantes que lo deseen.

Art. 23. Permanencia en luagares insalubres y epidémicos.
Se consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que asf
havan sido declarados nor la Organizacién Mundial d= la Salud
(OMS). durante el tietpo en que haya estado vigente dicha
dec.aracién.

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos,
antepuertos, bahias o radas o que deban realizar gscensiones o
descensos por rios de lugares declarados insalubres y epidémi-
cos, ademas de la adopcién de todos los medios preventivos pre-
cisos en orden a garantizar la sanidad a bordo, percibiran como
compensacion g la permanecia en dichos lugares durante la es-
tancia un incremento del 50 por 100 sobr e] salario profesional
mas trienios.

Art. 24, Seguro de vida.—El seguro actualmente establecido
por la Empresa garantizara los siguientes capitales:

Muerte, 1.880.000 peetas.
Incapacidad profesional total y permanente, 1.680.000 pesetas
Muerte por accidente, 1.680.000 pesetas.

Para tener derecho a las indemnizaciones anteriormene men-
cionadas se estara a lo dispuesto en las condicinnes generales
y particulares de las pOlizas suscritas con ias Compafiias Ase-
guradoras.

Art. 25. Pérdida de equipaje a bordo.—En caso de pérdida
de equipaje a bordo por cualquier miembro de la tripu.acién, no
imputable al o a los perjudicados, debida a naufragio incen-
dio o cualquier otro accidente, la Empresa abonara como com-
pensacion las cantidades siguientes:

a) 100.000 pesetas por pérdida total,
b) Por pérdida parcial se abonara a juicio del capitdn, una
vez oido al interesado.

En el caso de que por la Empresa se abone indet.iizacidan de
vestuario o se faciliten uniformes se reduciran la: :ndemniza-
ciones por pérdida de equipaje del tripulante, esta c-rud.d le

En el caso de fallecimiento del tripulante, estg cantidad le
ser4 abonada a sus herederos.

Art. 28. Ropa de trabajo.

1. La ropa de trabajo y calzado serd4 suministrado por la
Empresa, siendo en cada caso la adecuada y necesaria para
cada Departamento, y ajustandose siempre a las normas de se-
guridad. En el caso de Ociales, se incluiran dos «Kakis»
por afio.

2, En cuanto al Departamento de Fonda, solicitara la ropa
necesaria por los medios normales de pedido de suministro, y
se le entregard contra devolucién de la usada, Al mozo que
se encargue de la limpieza se le entregarda la misma ropa que
los camareros.

Art. 27. Lavanderig y control de articulos de limpieza.—Se
abonaran 9.500 pesetas en concepto de lavanderia y 2.500 pesetas
en concepto de control de articulos de limpieza.

Art. 28. Servicios recreativos y culturales.—Lag Empresa do-
tara a todos sus buques de dos aparatos de TV. y aos de radio,
salvo en los buques de una sola camarag que estaran dotados
de un aparato de TV. y otro de radio, siendo por cuenta de
aquellos todos los gastos de instalacién, reparaci6n y manteni-
miento.

Los buques dispondran de una asignasion anual de 60.000
pesetas.

La cantidad asignada se empleara en la compra de juegos
recreativos y libros para biblioteca del buque que podran ser
utilizados por todos los tripulantes, debiendo remitir ai efectuar
alguna compra contra este fondo, la factura correspondiente al
Departamento Administrativo.

Art. 20. Permanencia de familiares a bordo.—Todo el per-
sonal de flota puede solicitar de la Empresa directamente o a
través del Capitan ser acompafiado por la esposa ¢ hijo mien-
tras se encuentre embarcado.

La Empresa admitira la solicitud hasta log limites que cons-
tituyan el uso y costumbre <entro de la misma, y sin que, en
ningun caso, pueda sobrepasarse el marco de las normas esta-
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blecidas para el buque por SEVIMAR. En todo momento se
dara prioridad a aquellas personas (Garantias, Técnicos, Sobre-
cargos, etc) que por necesidades de la Empresa deban embarcar
en el buque.

Igualmente acompanara certificado médico, actualizado cada
afio, al embarcar.

No podran ser enrolados mujeres que se encuentren en estado
de gestacién, hijos menores de ocho afios en viajes superiores a
dos dias sin escalas y, en ningun caso, el familiar que esté
aquejado de cualquier enfermedad.

El Capitan, de acuerdo con las circunstancias y sin sobrepa-
sar en ningun caso los limites, establecera un turno de embar-
que en el que siempre dara preferencia, dentro dei afo, al tri-
pulante que no haya sido acompafnado ninguna vez en e! mismo
periodo. Igualmente y en el supuesto de que, cubierto el limite,
un tripulante solicitara ser acomparnado, el familiar que mas
tiempo lleve embarcadg cederd su puesto a la nueva peticién, y
siempPre que el peticionante, no haya sido acompafiado en un pla-
zo no inferior a- los.seis meses.

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con bafio
podran disponer, previa autorizaciéon del Capitan y durante la
estancia de familiares a bordo, de los camarotes disponibles que
1c;urrcliplan ésta condicién y procurando respetar las categorias a

ordo.

El acompafiante tomara a su cargo el cuidado completo de
los alojamientos del tripulante, exceptuando despachos y recin-
tos comunes, y no solicitara servicios extras del Departamento de
Fonda. Las comidas le seran servidas en el comedor en que se
sirva al tripulante al que acompafa. El familiar acompanante
viene obligado a cumplir todas las normas de seguridad que ri-
gen en el buque.

La manutencién de la esposa o familiar acompafiante, sera
por cuenta de la Empresa. .

Art. 30. Correspcndencia.—Los Ceapitanes deberan exponer
en los tablones de anuncios las direcciones postales de los con-
signatarios o agentes en los puertos donde el buque vaya a
hacer escala préximamente, o indicar si el buque sale a 6r-
denes. .

La Empresa adoptard medidas con el fin de enviar a los bu-
ques las cartas que dirigidas a los tripulantes se hayan recibido
en la Naviera, 8egin lo acostumbrado.

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero, las car-
tas remitidas por los tripulantes seran entregadas para su fran-
queo al conesipgnatario.

Art. 31. NMNatalidad —El tripulante fijo en la Empresa, perci-
bird la cantidad de i2.000 pesetas, por nacimiento de cada hijo.
Sera revuijsito formal para e! abono indicado la presentacién del
Iéi.byir) de Femilia o certificado de inscripcién en el Registro

ivil,

Art. 32. Puestos en tierra.—La Empresa dara trato preferen-
te a los tripulantes fijos de su flota sobre e! personal ajeno a
ella al objeto de ocupar plazas. Dicha preferencia en trato in-
cluye la espera para los casos en que el tripulante se halle em-
barcado. :

Art, 33. Alumnos.—Los alumnos de cualquier especia.idad
percihiran, y con independiencia de la ayuda familiar a que tu-
vieran derecho. durante el tiempo que estén embarcados, una
gratificacion por doce mensualidades, en las que se encuéntran
incluidos y mejorados todos sus actuales conceptos retributivos
segiin tabla de salarios.

_Los alumnos, tendran el régimen de jornada establecida para
los Oficiales, y ésta debera limitarse estrictamente a la nacesa-
ria-para su completa formacién profesional, abonandcselss los
trabajos excepcionales nue sobrepasen lg limitacién anterior de
jornada laboral con horas extras.

Al alumno que lleve cmbarcado un minimo de ocho meses,
se le abonara el viaje de desembarque, hasta uyn importe de
45,000 pesetas. Caso de que el importe del viaje sea superior
a ladcantidad mencionada, la diferentia seTd por cuenta del inte-
resado.

Art. 34. Categorids profesionales.—Las categorias profesio-
nales dentro de la Empresa, se agruparan de la siguiente forma:

Subalternos:

Primera categoria.—Marinero, Engrasador, Ayudante de Co-
cina y Primer Camarero.

Segunda categoria.—Mozo, Limpiador, Segundo Camarero y
Marmitén.

Maestranza:

Primera categoria.—Contramaestre, Bombero, Caldéretero,
Primer Cocinero, Electricista, Mecanico y Carpintero.

Segunda categoria.—Segundo Cocinero y Ayudante de Bombe-
ro. )

Titulados de FPNP y Ofisiales:

Igual que 13 OTMM, con la salvedad de que se creg el puesto.
de 4.° Ofitial, para aquéllos tripulantes que posean-un titulo de
carrera no Nautica (ATS, Peritos, etc.).

Art. 35. Cuadros de tripulacién.—Se deberan cumplir siem-
pre los cuadros minimos de tripulacién que exijan en cada mo-
mento las auforidades competentes.

No obstante, la Empresa deber4 adecuar sus cuadros de tri-
pulaciones a las necesidades especfficas de cada buque, teniendo
en cuents el grado de automatizacién de los mismas.

En estos momentos. las tripulaciones de los buques de la Em-
presa, seran los siguientes:

BUQUES
Cargos «Rosario del Mars «Paloma «Eulalia «Magdalena «Marques de
del Mar» del Mars del Mars Bolarque»

Cubierta: Normal” Autom.
Capitln ... ... e cor ser e e enn ven e e 1 1 1 1 1 1
Primer Oficial ... ... oo o0 voe wes o 1 1 1 1 1 1
Segundo Oficial ... . e ver cee see aee 1 1 1 1 1 1
Tercer Oficial ... ... 1 1 1 1 1 1
Cuarto Oficial ... —_ —_— —_ -_ —_ —_—
Oficial Radio ... 1 1 1 1 1 1
Contramaestre . 1 1 1 1 1 - 1
Carpintero ... ... _ —_ —_ -_ 1 —
Bombero ... ... .. wee e vee vre cin wes sne 1 1 1 1 —_— —_
Ayudante Bombero ... ve eee ere eer ees _ 1 —_ -— -— —_
Marinero .. ... ... «ov v e vee wee wen e 5 3 5 5 3 4
Mozo ... ... .h e e e e 2 4 2. \ 2 3 3

MaAquinas:
Jefe de MaAquinas vee eee s 1 1 1 1 1 1
Primer Oficial ... ... ... ... ... ... 1 1 1 1 1 1
Segundo Oficial ... e aen 2 2 ‘2 2 1 2
Tercer Oficial ... ... ... .. ... vee ene 1 _ 1 1 1 1
Cuarto Oficiel ... ... cc. vev ver ver ver oo —_ —_— —_ —_ —_ _—
Calderet. ... ... we. ve vee e aie we 1 1 1 1 1 1
Mecanico . ... .. v e eee e ees 2 -_— ' 2 2 — 2
Electricista ... ... oo ver cer vee wun 1 —_— 1 1 1 1
Engrasador .,. ... .« o or e uns 4 3 4 4 4 3
Limpiador 1 -_— 1 1 1 2

Fonda:
Primer COCINEro ... ... «v eor cer ove ooe ooe omn 1 1 1 1 1 1
Segundo CoCINEro .. ... cvv coe o ein eee aee oes —_ —_ - -_ - -
Ayudante de Cocina .. ... ... ... 1 1 1 1 1 1
Primer Camarero ... ... ... «. oot 1 1 1 1 1 1
Segundo Camarero ... 1 1 1 1 1 1
Marmitén .. ... .ev cee cor wer s 1 1 1 1 1 1

a3 27 a3 a3 20 32
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La Empresa se reserva la opcién de poder equiparar a los
electricistas que por su preparaciéon y conocimientog se lo me-
rezcan a las condiciones salariales de 4.° Oficial.

Igualmente podra cubrir los puestos de Ayudante de Bombe-
ro, si fuera necesario, que al mismo tiempo desempefiaran las

 funciones propias de un maringro. . "

Fl Carpintero, en los buques en que su puesto especifico no
es de aplicacién, como en los casos de petroleros, podra de-
sempefiar el puesto de marinero, percibiendo los haberes corres-
pondientes a Carpintero. -

Cuando por circunstancias especiales, haya que embarcar en
un mismo buque, dos tripulantes que ostenten la categoria de
Contramaestre o Calderetero, que son cargos de eleccién de
Empresa, podra asignar a uno de ellos la categoria de 2.°
Contramaestre o 2.° Calderetero, y desempeiiaran el cargo. de
marineros o engrasadores respectivamente.

Art. 38. Vacantes.—Cuando un buque csalga de puerto espaiol
con la falta de algun tripulante, por causas achacables a la Em-
presa, el sueldo correspondiente a esta vacante, sera4 repartido
y percibido por aquellos tripulantes de su departamento, que se
vean afectados por la misma.

Se considerg causa achacable a la Empresa, cuando conozca
la situacién producida, con una antelacion minima de cuatro
dias, antes de la salida del buque a viaje. .

Cuando estando el buque en navegaciéon, se produzca una
baja por enfermedad, accidente o cualquier oira causa ajena a
la voluntad de la Empresa, no dara lugar a] abono de la ve-
cante. . -

No obstante el parrafo anterior, si con une antelacién de cua-
tro dias para Espafia, seis dias en Europe y ocho diag para el
resto del mundo, al desembarque del tripulante afectado, es co-
nocida esta circunstancia en la Empresa y por ello hubiera dado
tiempo suficiente para el envio del relevo al puerto de desem-
barque del tripulante que causa baja y no se efectia, a partir
del desembarque del mismo, se comenzari a’ abonar la vacante.

Si el desembarque del tripulante se efectia con premura y
materialmente es imposible el poder proveer el relevo, durante
la travesia correspondiente hastg el pré6ximo puerto de escala
del buque, no serd de aplicaciéon el abono de dicha vacante.

Se exceptia el personal de guardia de esta condicién, que
percibira la vacante siempre que cubra la misma.

Si una vez conocida esta situacién, la Empresa agota todos
los medios necesarios usuales (teléfono, telegrama, etc) para
que el relevo llegue a tiempo antes de la salida de] buque, y aun
en estas circunstancias el mismo no se presentara a bordo, se
considerar4 causa ajena a la Empresa.

Si el buque por razén de su navegaciéon y trafico debiera que- -

dar fondeado y como consecuencia de ello no se pudieran efec-
tuar embarques y desembarques, durante el tiempo que perma-
nezca en esfa situacién no dara lugar al abono de la vacante
que se hubiera producido, por ser causa ajena g la voluntad
de la Empresa.

Igualmente, 6i como consecuencia de retalar en cualquier
puerto en que no estén permitidos los ocambiog de tripulacién.
caspo Nigeria, no se pueda enviar e] relevo, no darid lugar al
abono de vacante.

Cuando un tripulante al que se le ha dado orden de embarque
¥y sin causa justificada no se persone a bordo de] buque que se
le asigne, la Empresa proceder4 en consecuencia.

Dado el espiritu de esta clausula, que es la de evitar que la
Empresa disminuya la tripulacién minima exigide a convenien-
cia, todas la situaciones que se produzcan, deberan ser estudia-
das y razonadas en cada caso. .

Art. 37. Trabajos de categoria superior —Los trabajos en ca-
tegoria superior dardn derecho al salario correspondiente a di-
cha categoria.

El desempefio de cargos superiores durante un minimo de
ciento veinte dias continuados a ciento cincuenta alternos, daran
derecho a consolidar la categoria desempefiada, aunque nunca
podréan ser interrumpidos, por estas causas, los ascensos que por
antigiiedad correspondan a otros tripulantes.

Si el tripulants, una vez consolidada la categoria, y esta.

misma se le ofreciera en buque distinto al que se le consolid6,
y por propia voluntad se negara a ocuparla, percibira el salario
correspondiente a ia plaza que ocupe.

No se podra negar por tres veces a ocupar la plaza ofrecida,
Vv caso de rechazarla, perderd la consolidacién en la categoria.

Art. 38. Oficiales Radiotelegrafistas.—Todo Oficial Radiote-
legrafista se regira por los principios generales de su cargo, y
estard considerado como 2.2 Oficial.

E] Oficial Radiotelegrafista que esté en posesién del titulo,

de Primera Clase, y con posterioridad a esta titulaci/én preste
servicios & la Empresa durante tres afios consecutivos, ascen-
derd.a Primer Oficial Radiotelegrafista.

Art. 39. Rotatividad.—La Empresa procurara la rotacién en-
tre los diversos buques de su fiota, de todos los tripulantes. A
ése ofecto y con caracter prioritario. procurard la reconver-
sion de los tripulantes, mediante los cursillos necesarios. para
que puedan ocupar los puestos de mayor afinidad en todos los
buques. ‘

Art. 4.° Caoacitacién y entrenamiento.—La Empresa promo-
evra entre los tripulantes, las campafias de capacitacion a bor-
do para todos aquellos puestos que lo requizran, de tal forma
que en estas cond ciones el tripulante pueda ocuparse en exclu-
siva de su propia formacién.

Cualquier tiempo empleado en el periodo de capacitacién y
entrenarm:ento, por cualjuier tripulante, en ningun casc dara
derecho a percepcion de horag extras. !

Ar, 41. Fondo Asistencia Social.—Continua en vigor e] Fon-
do de Asistencia Social, formado en 1 de enero de 1978, y con
la; :nismas cuantias de cotizacién, de 160 pesetas“mensual€s por
trabajador y el doble por parte de la Empresa.

Dado el fin que se pretende con la creacion de este Fondo,
ningGn tripulante que cause baja en la Empresa, por la causa
que fuese, tendra derecho a la devolucién de lo cotizado.

Art. 42. Nupcialidad.—Por el concepto de nupcialidad, se le
abonara al tripulante un premio de veinticinco mil (25.000) pe-
setas brutas. . -

Art. 43. Ayuda minusvdlidos.—Todo aquel tripulante que ten-
ga a8 su cargo un minusvalido y asi lo acredite, recibira une
ayuda que consistira en treg mi] quinientas (3.500) pesetas
mensuales. .

Art. 44. Servieio de lanchas.—Los servicios de lanchas en los
buques fondeados, atracados a monoboyas o similares, seran dis-
tribuidos con conceptos de racionalidad y suficiencia. En los ca-
sos en los que el buque pueda poner el horario de lanchas, se
cubriran todos los relevog de guardia y la entrada y salida del
personal sujeto a jornada.

Se cubriran con taxie o autobuses, las comunicaciones con
el centro urbano bien comunicado més préximo al puerto de
estancia, en aquellos casos en los que sea preciso,

Si por causas no achacables al tripulante, este no pudiera

‘regresar a bordo, la Empresa se hara cargo de loe gastos ra-

zonables y justificados que su estancia en tierra origine.

Art. 45. Jornada de trabajo.—La jornada normal de trabajo
ser4 de ocho horas diariag de lunes a viernes y de cuatro horas
los sabados.

Los domingos, festivos y sabados tarde, han sido compensa-
dos en su totalidad, absorbiéndosé parte en vacaciones, y el res-
to en el salario.

Durante los périodos festivos resefiados, no se haran otros
trabajos que los estrictamente necesarios de guardia, fonda y
aquelios otros casos de fuerza mayor, como pueden ser: Manio-
bras por entradas y salidas de puerto y averias que interrum-
pan la marcha del buque.

El tiempo empleado en cualquier otro trabajo no estricta-
mente necesar:o serd pagado con horas extras, y para su reali-
zacién debera haber conformidad por parte del interesado, asf
como tendran consideracién de horas extras, las realizadas en
maniobras o averias que superen los iim:tes del horario laboral
normal (se considera horario laboral normal de ocho a dece y de
trece a diecisete, con resrecto al persoral de guardia, sus tur-
nos correspondientes).

El personal de guardia y fonda, asi como los trabajadores
por causa de fuerza mayor se abonaran con log importes co-
rrespond entes- a los médulos sefialados en el anexo numero 7.

Art. 46. Vacaciones.—E] régimen general de vaciones para
el personal de flota, sera como sigue: °

Petroleros y OBOS en servicio de petroleros, setenta dias de
vacaciones por cada ciento c¢incuenta dias de embarque.

Bulk-carriers y OBOS en servicio de carga seca, sescnta dias
de vacaciones par cada ciento cincuenta dias de embarque.

1, Las vacaciones, para su computo de dias de disfrute,
se calcularan por los periodos de embarque en cada buque y
trafico. Los sueldos devensgados durante estas vacaciones seran
706 que en cada momento correscondan al ultimo buque y pues-
to que ocupé el tripulante en el momento de desembarcar para
disfrutarlas. )

2. El desembarque por vacaciones podra efectuarlo la Em-
presa, en buques petroleros y OBOS en servicio de petroleros,
desde los noventa dias de embarque y hasta los ciento cincuen-
ta dias de embarque. .

En Bulk-carriers y OBOS en trafico de carga seca, el desem-
barque podra efectuarse desde un mes anterior a aquel en que
le corresponda al tripu'ante el devengo de las mismas (cuarto
mes), hasta un mes después de dicho plazo (sexto mes).

No obstante, y de mutuo acuerdo, al tripulante se le podra
reducir el periodo de embarque por vacaciones, ateniéndose a
las necesidades, segun la duracion del viaje que tenga previsto
el buque,

3. A partir de los ciento cincuenta dias de embarque con-
tinnado, en los buques petroleros y OBOS en servicio de petro-
leros, al tripu’'ante se lg contabilizara un dia de vacaciones re-
muneradas por cada dia que exceda de los mismos.

No obstante el parrafo anterior, la Empresa no incurrira
en penalidad, en aquellos casos demostrables de dificultad y/o
imposibil’dad de desembarque o embarque del relevo, por cau-
sas ajenas a la misma, siempre y cuando en los treinta dias
anteriores a los ciento cincienta no haya habido posibilidad de
efectuar el relevo.

4. A partir de los ciento ochenta dias de embarque conti-
nuado, en los Bulk-carriers. al tripulante se le contabilizara
un dfa de vacacones remuneradas por cada dia- que exceda de
las mismas. .

5. La petic'én expresa del tripulante de alargar la campafa
por mas de los dias expresados, no dara derecho a percibir
este exceso.
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© 6. La Empresa podra proceder a' embarque de sus tripu-
lantes, con doce (12) dias de antz=iacion a la fecha dez termina-
cién de sus vacaciones, quedando los lias no disfrutados. a favor
del tripulante para su dislruts, acumulandose-necesariamente al
periodo siguente.

7. Al tr.pulante. al desembarcar por vacaciones. que asi
lo solicite, se le enviara a su domicilio, el 70 por 100 de. im-
porte neto que a ‘'as mismas corrfesponda.

8. La penalidad contempiada en oi punto 3.° de este articu-
lo, entrara en vigor a partlir de log embarques que se produzcan
al dia siguiente de la firma del Conven'o.

Art. 47. Trienios.—Los trienios seran de igual importe para
todos los tripu'antes de .a Empresa, y el mismo sera el expre-
sado en el anexo numero 8.

Art. 48 Horas de expectativa.—Son horas de expectativa las
que e! tripulante. estando el buque en puerto, debe permanecer
a kordo si ee dan las ~ircunstancias de estar libre de servicio,
el buque no va a salir a la mar y permanece a bordo en con-
tra de su voluntad, no realizando ningan servicio especifico.

El tablén de sa'ida se co'ocara con un minimo de anteiacién
-de ocho heoras, pudiendo tener un margen de error de tres horas,
sin que éstag devenguen horas de expectativa.

Se tendra derecho al cobro de horas de expectativa por cau-
sas dirsctamente :mputables al buque y/o0 a Ja _Empresa.

Si fuese por causa de fuerza mayor, imputable o no al buque
por lo que se originase la demora, el tripulante no tendra
derecho al devengo de horag de expectativa.

El valer de a hora de exp'-'ctativa sera el 50 por 100 del de
la hora extra normal.

Art. 49. Aznlicacion de la OTMM .- “En todo lo no previsto
en este Convenio, seguiran aplicandose las condiciones de tra-

bajo vigentés en cada momento en cada una de las Empresae,
rem‘tiéndose para lo no estah.~cido an las mismas a la Orda-
nanza de Trabajo en la Marina Mercarte (OTMM). asi como a!
conjunto d= diszosic ones egales vigentes, que configuran las
relaciones laboraies de] pais.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Los componenetes de la Mesa negociadora declaran conjun-
tamente su preccupacién por la Sezuridad e Higiene en nu=strcs
bugues v manifiestan su voluntad de que en breve plazo se infor-
me a los barcos por la Direccién de la Empresa de las normas
conducentes al mejor cumplim ento, organizacién y funciona-
miento de la seguridad a bordo.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Ambas partes negocladoras convienen en estudiar la susti-
tucion y clar ficacién~de los articulos 35°¢ (cuadros de tripula-
cién), 36.° (vacantes) y 37.° (traba]os en categoria superlor)
medi ante un nuevo articulado ma.: justo y acorde con el espi-
ritu con que en su dia se prorus‘eron cada uno de ellos, a fin
de evitar interpretaciones equivocas y erréneas y conseguir un
mejor aprovechamiento de los mismos y entendimiento entre las
partes.

ACTIVIDAD SINDICAL -

En tanto en cuanto no se dicten normas generales sobre este
tema, persiste la vigencia del articulado del primer Convenio,
en lo referente al Comité de Flota. :

ANEXO NUMERO 1

CUADRO DE SALARIOS PARA 1981

Petroleros y obos en servicio de petroleros

Categorias profesionales Sueldo base Plus tonelaje Gratificacién Total Total

profesicnal mando bruto mensual bruto anual
Capitan ... .. e vee ae 94.000 122,725 14.000 230.725 2.788.700
Capitan a.d]unto e wen ae 94.000 122,725 _— 216.725 2.600.700
Jefe de MaAquinas ... ... 80.000 121,383 11.500 221.883 2.662.506
Jefe de Maquinas adjunto . 89.000 121.383 -_ 210.383 2.524.598
Primer Oficial ... ... ... ... ... 76.000 - 93.980 — 162.980 2.039.760
Segundo Oficial ... ... ... .. 68.000 68.066 -— 136.086 1.632.792
Tercer Oficial ... ... ... <0« 65.000 54.200 -— 119.200 1.430.400
Cuarto Oficial ... ... ... cev er s con we 83.000 38.871 —_ 101.871 1.222.452
Maestranza 1.8 .. ... ...« ooe ser wee een aee o 57.000 30.636 —_— 87.636 1.051.832
Maestranza 2.2 .. ... .. cee cer oene ser sen e oo 53.000 28.604 -_— 81.604 980.328
Subalternos 1.2 . .., ... co ot e 51.000 26.082 -_ -77.082° 024.984
Subalternos 2.2 . ... ... ... .. .. 50.000 24.365 _— 74.385 892,380
Alumnos .. ... ... ..o e 26.000 —_ _— 26.000 312.000

ANEXO NUMERO 2
CUADRO DE SALARIOS PARA 1961
Obos en carga seca
Categorias profesionales Sueldo base Plus tonelaje Gratificacién Total Total

profesional - mando bruto mensual bruto anual
Capitan ... ... ... 04.000 109.273 14.000 217.273 2.807.278
Capitan adjunto ... ... ... .. . 84.000 108.273 _ 203.273 2.439.276
‘Jefe de MaAguinas 89.000 107.778 11.500 208.278 2.469.333
Jefe de Maquinas ad]unto - 890.000 107.778 _ 196.778 2.361.336
Primer Oficial . 76.000 85.327 —_ 161.327 1.935.924
Segundo Oficial 68.000 63.482 —_ 131.482 1.577.784
Tercer Oficial ... .. . 65.300 47.751 —_ 112.751 1.353 012
Cuarto Oficial ... . 63.000 35.132 _ 98.132 1.177.584
Maestranza 1.8 .. ... . oo e 57.000 28.049 —_— 83.040 996.588
Maestranza 2.8 ., ... .0 oor e vee ven een o 53.000 25.872 —_ 78.872 044.084
Subalternos 1.2 . ... c. cos coe voe ses eee an 51.000 24,759 —_ 75.759 909.108
Subalternos 2.2 . .., ... oo eee ree e eee v e 50.000 23.120 _— 73.120 877.440
ATUINNOS .. v cvr vee oee vee bee cee e vee e eae 26.000 _ —_ 268.000 312.000

p—
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ANEXO NUMERO 3
CUADRO DE SALARIOS PARA 1981
«Marqués de Bolarque»
Categorias profesionales Sueldo base . Plus tonelaje Gratificacién Total Total
profesional : mendo bruto mensual . bruto anual
Capilan ... ... v e eer ene ees 94.000 107.367 14.000 215.367 2.584.404
Capitan adjunto ... .. 94.000 107.367 — 201.367 2.416.404
Jeie de Maquinas cee eee ae 88.000 105.951 11.500 206.451 2.477.412
Jefe de Maquinas adjunt 89.000 105.951 —_ 194.951 2.339.412
Primer Oficial ... ... ... ... . 76.000 83.912 —_ 158.912 1.918.944
Segundo Oficial ... ... .- 68.000 62.328 —_ 130.328 1.563.936
Tercer Oficial ... ... oo o 65.000 46.762 —_— 111.762 1.341.144
Cuarto Oficial ... ... ... 63.000 34.271 —_ 97.271 1.187.252
Maestranza 1.2 .. ... o e wer e e 57.000 25.320 —_ 82.320 987.840
Maestranza 2.2 , ... ... 53.000 24,982 —_ 77.982 935.784
Subalternos 1.2 | .., .. 51.000 24.094 _— 75.084 901.128
Subalternos 2.8 . ... ... . e e W 50.000 22.479 —_— 72,479 869.748
ALUIMNOS .. ter vr eer cre son ven see eee sen s 26.000 —_ — 26.000 312.000
ANEXO NUMERO 4
CUADRO DE SALARIOS PARA 1981
«Magdalena del Mar»
Categorias orofesionales Sueldo base Plus tonelaje Gratificacién Total Total
profesional mando bruto mensual bruto anual
Capilan ... wie cvv vee v cer see see ser sen ere s 94.C00 73.800 14.000 -181.900 2.182.000
Capitan adjunto ... ... . 94.000 73.800 —_ 167.900 2.014.800
Jefe de Maquinas 89.000 76.808 11.500 177.308 2.127.696
Jefe de Maquinas adjunto .. ... ... 89.000 76.808 — 165.808 1.989.696
Primer Cficial ... ... ... wov ver o 76.000 53.450 —_ 129.450 1.553.400
Segundo Oficial 68.000 40,933 - 108.933 1.307.196
Tercer Oficial ... .. 65.000 36.362 —_ 101.362 1.216.344
Cuarto Oficial ... ... ... 62.000 24.312 —_ 87.312 1.047.744
Maestranza 1.2 ., ... ... 57.000 18.699 —_ 75.6899 908.388
Maestranza 2.2 ., ... . 53.000 12.245 — 65.245 782.940
Subaiternos 1.2 . .., ... 51.000 12.371 —_ 63.371 760.452
Subalternos 2.2 , ... 50.000 9.760 _— 59.760 717.120
Alumnos .. ... .. o .. 26.000 -_ — 26.000 312.000
ANEXO NUMERO 5 ANEXO NUMERO 6
Valor horas extras 1981 Trienios
Para todas las categorias, 2.329 pesetas.
X 0}
Categorias Precio ANEXO NUMERO 7
- Valor de médulos
Primer Oficial ... ... v wve ve wvr wee oi woi i 447 -
Segundo Oficial ... ... ces cer vae ver ses ens ave & 392 Petroleros «Marqués
T - I Categorias y obos en de Bolarque» «Magdalena
Tercer Ofl.cl.&l 350 e e Y obos on agcalen
Cuarto OFficial ... vee woe see oon cre eoe sui son oo ann s see son 338 petroleros carga seca
Maestranza 1.8 ... ... e ces oee oo see aes sos 00 i . 302
Maestranza 2.8 .., ... .o cee eer ves eri oser sed ses 291 é’rimex(;l Oct‘)itgiq.ll... 574 552 469
a . A . ) egundo Oficial ., ... 530 508 418
Supalternos 1.5I R 277 Tercer Oficial ... ... 184 464 382
SUbalternos 2.8 ... sio wer wee vee e eee sei See eai ses ser ane vee 26 Cuarto Oficial ... 439 421 347
ALUIMINOS .ot tis oo e ser ser ore one ees see sen sor sne ses sne woe 94 Maestranza 1.2 ... .. 303 378 311
a
_ Sobre estos importes se incrementar4 un 15 por 100 en ser- gd:g:}:{:#lzoaé 21", 2403 ggg gzg
vicio de petroleros y un 5 por 100 por cada trienio. Subalternos 2.8 ... ... 258 247 204

RESOLUCION de 4 de mayo de 19881, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
la revision de las tablas salariales del Convenio
Colectivo de las industrias de Marroquineria, Cue-
ros Repujados y Similares de Madrid, Toledo, Ciu-
“dad Real, Cuenca, Segovia, Avila y Guadalajara.

11668

Visto el acuerdo de revision salarial y de jornada de trabajo,
suscritc con fecha 20 de abril de 1981 entre las reprasentaciones
de 'a Asociaciéon Empresarial de Fabricantes de Marroquineria,
Articuios de Viaje e Industrias conexas de la Zona Centro y
de .os Irabajadores de Comisiones Obreras y de la Unién Ge-
neral de Trabajadores, que constituyen la Comisién Negocia-
dora, en cumplimiento y desarrollo de lo estipulado en o] Con-
venio Colectivo, de ambito interprovincial, de lag industrias
de Marroquineria, Cueros Repujados y Similares,

Reasultando que el mencionado Convenio fue homologado por
Resoiucién de esta- Direccién General de Trabajo de fecha 5 de
meavo de 1980, al amparo de la Ley 38/1973, de 19 dc diciembre,
que en su articulo noveng se dispone que a partir de los seis
meses de enirada en vigor del Convenio se revisara la tabla
salarial y se procedera a la modifcacién de lag retribuciones
estahlecidas,

Considerando que la competencia para este tramite viene
otorgada a esta Direccion General por el articulo 14 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre. en relacién con la disposicion
transitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobéd
el Estatuto de los Trabajadores. )

Considerando que por tratarse de revision estipulada en
Convenio vigente a los demas efectos y tramitado conforme a
la legislacién anterior, ya citada, procede se siga la misma
tramitacién para el presente acuerdo de revision.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general
aplicacioén,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:’

Primero.—Homologar .a revisién salaria] acordada con fe-
cha 20 de abril de 1981, asi como la modificacién del articulo 17
del mencionado Convenio de Marroquineria, Cueros Repujados
y Similares de Madrid, Toledo, Ciudad Real, Cuenca, Guada-
lajara, Segovia y Avila, cuyo parrafo 1.° quedara redactado de
la siguiente forma: «la duracién maxima de la jornada de tra-
bajo ser4d de mil novecientas cincizenta y cuatro horas anuales
de trabajo efectivo en jornada partida y de mil novecientas
nueve horas anuales de trabajo efectivo en jornada continuadas,



