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sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-18, de oculares
fiitrantes para pantallas para soldadores, aprobda por resolu-
¢ci¢n de 18 de enero de 1879. _

Mdrid, 16 de marzo de 1081.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

RESOLUCION .de 30 de abril de 1081, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa <Johns-Manville Espaniola, S. A.».

Visto. el texto del Convenio Colectivo ‘de la Empresa <Johns-
Manvilie Espafiola, S. A.», recibido en esta Direccién General
con fecha 8 de abril de 1981, suscrito por la Empresa y la repre-.
sentacién de los trabajadores el dia-20 de febrero de 1981, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 0.2 y 3 de la Ley.
de. Estatuto de los Trabajadores, ) —

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conyenios
de esta Direccién General de Trabajo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora, quien queda advertida de la prevalen-
cia de la legislacién general sobre aguelles clausulas que pu-
dieran sefialar condiciones inferiores a ella. . .

Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arb‘traje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. .

Madrid, 30 de abril de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. N

«Johns:Manville Espaficla del Oxigeno, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION EN <JOHNS-
MANVILLE ESPANOLA, S. A.»

Ambito territorial.—El presente Convenio sc¢
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Articulo 1.°

. aplicar& en los Centros de trabajo que la Empresa «Johns-

Manville Espanola, S. A.», tiene actualmente en funcionamiento
en Alicante (carretera de Elche, kilémetro 6) y Elche de la
Sierra, Finca del- Campillo (Albacete). .

Art. 2.° Ambito personal/funcional.—El articulo del pre-
sente Convenio afectara, éxclusivamente, a los trabajadores de
«Johns-Manville ‘Esparnola, S. A.», que en virtud ds contrato
indefinido suscrito con aquélla, se hailen encuadrrdnas en les

categorias profes.onales que, a efectos de retribucién, se rela-

cionan én el articulo 6.° de! presente Convenio.

Art. 3° Ambito temporal.—En aplicacién de cuanto estable-
ce el articulo del vigente Estatuto de los Trabajalores, ambas "
partes estdn de acuerdo en pactar reriodos da vigencia distintos
para las varias mater:as que en el presente art.culado se con-
vienen. Consecuentemente con el'o, en los capitulos que recojan
materias o grupos de materias homogéncos se hara constar el
periodo de tiempo a que se extendera la vigencia.

Respecto de !a denunc:a, se acuerda que debera efectuarse
con un prsaavisec minimo de tres meses —de no hacerlo asi se
considerard que se prorroga un aflo su vigencia— debiendo ini-
ciarse formalmente deliberaciones encaminadas a revisién de
Convenio con una antelacién no inferior a dos meses respecto de
la fecha de término d@ su vigencia.

Art. 2° Absorcién y compensacién.—Las disposiciones lega-
les o reglamentar as, resoluciones o Convenios Colectivos.actual-
mente en vigor o que en €] futuro se promulguen o acuerden,
¥ que entrafien variacién en todos. o alguno de los cenconing
retributivos u otros pactados en e! presente Convenio, Unica-
mente operarédn si, globalmente considerados, superan el nivel
total de lo que alcanzan en aquél. -

Art. 5. Sistema retributivo.—El sistema retributivo se con-
figura con el caracter de pacto de retribucién global. .

5.1.

5.1.1. Salario base,
5.1.2. Complementos.

a) Personales: Antigiedad.
b) De puesto de trabajo:
1. Penosidad. ‘
2. Trabajo a turnos,
3. Plus de trabajo en festivos.
¢) Por calidad o cantidad de trabajo.
1. Incentivos.
2. Asistenc’a.
3. Horas extraordinarias.
d) De vencimiento periédico superior al mes: _
1. Pagas extraordinarias en los meses de julio y diciembre.
2. Paga de beneficios. ’
5.1.3. Indemnizaciones o suplidos:
a) Plus de locomocién. ’
b) Ayuda & la formacién.
c¢) Varios
5.2. Consecuentemente, no habrd més conceptos retributivos
que los que e enumeran en 5.1. Cualquier otro concepto —inclu-

Conceptos que lo’ integran:

so legal o reglamentario— se considerara absérbido y suficiente-

mente compensado. .
Art. 8.° Salario base.—La cuantia del salario base esta de-
terminada en funcién de la categoria profesional del empleado
y de a cuantia —diaria o mensual— que se hace figurar, para
cada una de aquéllas, en las tablas que se indican a conti-
nuacién: . -
. Personal de fabrica

Salario base

Salario base
bruto dia bruto mes
Grupo A: ,
Personal técnico no titulado:
CapataCeS ... .v. o . . eee eer eer ae e '39.522
Auxiliar de Laboratorio ... ... ... ... . 31.440°
Grupo B: B
Admirnistrativos:
Jefe administrativo de primera ... ... .3 61.628
Jefe administrativo de segunda .. .. - 54.930
Oficial administrativo de primera:
— Expediciones ... ... s ceo cee een 0ed 54.930
— Contabindad ... ... «. e e e e 48.231
— Secretarias ... ... .o v cer eee wee e 40.192
Oficial administrativo de segunda .. 55.772
Auxiliar administrativo ... ... ... .. e 32.824
Grupo C:
Personal subalterno: *
Limpiadora ... ... ... e ben ae [ 992
Grupo D: ’
Obrero, Produccién y Manteni-
_ miento: :
Profesional de primera’,., ... . 1.020
Profesional de segunda ... ... 1.008
Oficial de Primera ... ... ... et s oo ees 1.048
Oficial de segunda ... ... ... «id eev ove e 1.034 -

Personal de mina

Salarip base Salario base

bruto dia bruto mes
‘Grupo A:
Personal técnico no titulado:
Encargado ... .. v ver cer ver en vee sen see 57.778
Capataz ... .o vir vee vee cee ver cee e eae eee 39.522
Grupc B: )
Personal obrero de extraccién: .
Oficial de primera ... ... ver ene eee eas e 1.048
Profesional de primera ... ... ... .. o 1.020
Profesional de segunda ... ... oo eer oee 1.008
Peén ... ... ... 885
Art. 7.° Complementos.
a) Personales:

Antigiiedad —Log trabajadores afectados por el Convenio dis-
frutaran de un complemento personal de antigiiedad, en 'la
cuantia resultante de aplitar .las condiciones que para su de-
vengo y céalculo establece la normativa vigente. "

b) Complementos de puesto de trabajo:

1. Penosidad.—Se abonara este concepto en una cuanti{a del
10 por 100 sobrs e! salario base, de conform.dad con lo esta-
blecido en la Ordenanza deo Industrias Quimicas.

2, Trabajo a turnos.—Los trabajadores que actiien bajo el
régimen de trabajo denominado «a turnoss, devengaran los com-
p_l;;mcntos seflalados segu'damente y en la forma que se espe-
cifica.

2.1. Turnicidad.—Por cada dia de asistencia al trabajo, fun-
cionando baio e: rég)men de turnos, percibir4 un complemento
del 7 por 100 sobre el salario base que tenga asignado.

2.2. Nocturnidad.—Por cada dia en que preste servicio de
diez de la noche a seis de la'mafana —turno de noche— per-
cibird un complemento equivalente al 85 por 100 del salarlo base
que tenga asignado.

2.3. Comp'em~nto de domingos.—Por cada domingo que co-
rresponda a los trabajadores sometidos a «turnos»,” percibirdn
un complemento equivalante al 100 por 100 de los siguientes con-
i_eptos: Salario base, antigitedad, penosidad, asistencia e incen-
ivos. : : -

Cuando por cualquier circunstancia se deje-de trabajar a
turnos en las labores de ciclo continuo, por interrupcién o sus-
pensién de éste, dejardn consiguiéntemente de abonarse los
complementos del trabajo a turno, ‘ : :
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3. Plus de trabajo em festivos.—Los trabajadores que efec-
taen trabajos de mantenimiento en dias de fiesta naciona! o
local o en domingo coincidente con el periodo de cierre de la
trabajados un complemento en la forma y cuantia siguicntes:
trabajados un complemento en la forma y cuantia siguientes:

— Mantenimiento y hbornos, 1800 pesetas por dia.
.— Otros trabajadores de fabrica, 1.200 pssetas por dia.

¢) Complementos por calidad o can_tidad de trabajo:

1. Incentivos.—La Direccién, en un principio y contando con

" la colaboracién de todo el personal, de. acuerdo con la tabla .

correspondiente, abonarid mensualmente un incentivo. No obs-
tante, si algun trabajador pgr su desidia, tibieza en el trabajo,
acumulacién de faltas, etc.,, no se hiciera acreedor a este in-
centivo, la Direccibn por comunicacién escrita, al trabajador y
al Comité, podra en el momento que lo considere conveniente
privarle de dicho incentivo. .

2, Asistencia.—Todos los trabajadores afectados por el Con-
venio, percibiran un complemento equivalente al 10 por 100 del
salario base, por di. trabajado, en concepto de asistencia al
trabajo, excepto los del grupo B que percibiran 1.450 pesetas en
doce mensualidades. - : ’ c

3. Horas extraordinarias.—Su regulacién queda concretada
en cl articulo 18 del presente Convenio.

d} Complementos de vemcimiento periédico superior al mes: '

1. Pagas extraordinarias de julio’y diciembBre.—La totalidad
de los trabajadores afectados por el presente Convenio, perci-
biran en los meses de julio y diciembre una gratificacién ex-
traord:naria, a razén de treinta dias de salario base, antigie-
dad, penosidad e incentivos, - ; ]

2. Paga extraordinaria de beneficios. —Asimismo, la Empre-
sa abonara en el mes de enero de cada-afio, una paga de bene-
ficios, consistente en treinta dias de salario base y antigiedad.

Teniendd en cuents gue la paga de beneficios de cada afo
hace referencia al ejerc:cio anter:or, los incrementos pactados
en este Convenio no determinarén. diferencias respecto de la
paga de beneficias abonada en el mes de enero de 1981, te-
niendo eficacia Unicamente respecto de la paga a abonar en el
mes do enero de 1982, y bajo este criterio asi sucesivamente en
ejersicios posteriores.

Art. 8.9 Indemnizationes y suplidos. -

a) Plus de locomocién.—Percibiran este plus, exclusivamen-
te, quienes acudan a su jornada normal de trabajo y en la
cuantia diaria que se especifica. Al corresponder exclusivamente
a quienes acudan al trabajo, se abonara, proporcionalmente a
los  dias de asistercia al mismo, en régimen de jornada normal.

Diario
b Pesetas
Trabajadores del centro de trabajo de Alicante con
residencia antes del 1-1.1979:
Alicanie Torrellano, Zonas circundantes:
Desplazamiento en coche propio ... ... ... «. .. 240
Desplazamiento en coche de la Empresa ... ... 184
S EICRE toe ve e i vee e eer se e ere e bes sne een s 354
Trabajadores del centro de trabajo de Elche de la
Sierra ... .e. ceo oo 175

ety eer wes ase sre 44,

‘Para facilitar el pago de dicho plus se acuerda’ que la can-
tldad tedrica a percibir por cada persona se dividira en once
mensualidades que se abonarén en todos los meses a excepcion
de julio.. Para que el importe total coincida con e. que le corres-
ponda a cada Lra!baiador, en la ligu'dacién de! mes de diciembre
se haran las deducciones oportunas. Si éstas fueran superiores
al importe de una mensualidad ee aplicar4a la deduccién en
los meses anteriores a diciembre, con el fin de que cada traba-
jador perciba el lmporte estipulado por la aplicacién del pre-
sente articulo. : : .

b) Ayuda a 'a formacién.—Cualquier trabajador de la Em-
presa que con autorizacién de. ésta se inscriba en cursos de
formacién general o de perfeccionamiento profesional, percibira
como compensacién de los gastos que aquéllos le originen, una
ayuda econémica que se regulara de la siguiente manera:

1. Se percibird por meses naturales con un tope méximo de
nueve, dentro de cada afio natural.
2, La cuantia maxima mensual serd de 3.500 pesetas.

¢) Varios.—La Empresa abonara a lo largo del. primer afio
de vigencia del Convenio, fpor periodos mensuales naturales, las
oantidades que se hacen figurar e continuacién, en compensa-
cién del desgaste de uso de ropa personal!, adquisicién y des-
gaste de ropa de trabajo, herramientas y elementos prop'os de
trabajo, y quebranto de moneda y ayuda de comidas, por pro-
longacién, no prevista, de jornada laboral, etc, ~ )

A este abono de suplidos, tendré derecho el personal que se
halla en situacién de presencia activa, es decir, en tanto en
cuanto gcuda y realice la actividad laboral ‘que le corresponde

" en su jornada normal.

Personal de fabrica

+*

N Pesetas -
Grupo A: .
Personal técnito no titulado:-
CAPBLACOS e cve ter coe cor ser ees sne cre sen eee e ane 8.970
Auxiliar de Laboratorio ... .. . ses o cee 00 o .709
Grupo B:
Administrativos:
Jefe de Primera ... ... v e 2or cre see eee sen ore e 17.358
Jefe de segunda ... .. o 45s aas asa ss 488 see ses aes see 874
Oficial de primera:
— ExXpediCiONes ... ,,. veo coe see ser ses sen son orn o 13.022
— Contabilidad ... ... ... v cee cer ene oee SN 4.310
— SeCTetariBs ... ... ... e see 4or oo tie sos e ooe vee 4.310
Oficial de SEEUNAR .. .ee vee wee ver ovn wve ve oon oue 1.881
Auxiliar administrativo ... . w we el v e e ..748
" Grupo C: '
Limpiadora ... ... i cee e see sre wes ser cor aenene ser wes 4.427
Srupo D:
Personal obrero de produccién: -
_Profesional de primera ... ... .., s woocaee «ve cer oee 5.350
Profesional de segunda ... .., .c. v eer cor cor ens o 5.242
Personal obrero de mantenimiento: B
5.825
5.709
Personal de mina
[]
Pesetas
Grupo A: -
Personal técnico no titulado: .
Encargado ... ... i wev see eee s 10.835
Capataz ... ... .. ... 8.970
Grupo D:
Personal obrero de extraccién:
Oficial de primera Maquinista ... ... .. «0 ver o0 7.340
Oficial de primera Conductor ... .u «c ver vve ven oe 5.592
Profesional de primera ... ... .cc ee e coe see cor s 5.359
Profesional de Segunda ... ... .o soe o0 oss are aos 5.242

Pebn ... woi wen e

Art. 9. Liquidacion y pago de salarios.—La liqu.dacién y
pago de sa'arios se -efectuaran, documental y mensuaimente,
de conformidad con lo que se especifica en el presente ar-
ticulo.

En la misma fecha de abono de cualquier partida salarial
periddica, todo trabajador recibira documento de haberes corres-
pondiente al pago de que se trate, y en ei que se espec:ficaran,
claramente y por separado, conceptos y cantidades salariales
a -percibir y a deducir por razén de cotizaciones, impuestos,
anticipos y cualqu:.er otro tipo de retencion.

forma de pago. sera a través de cheque nominativo.

REGIMEN DE TRABAJO

~ Art. 10. La organizacién préactica del trabajo, considerando
ésta como la administracién de los recursos humanos —entre
otroe— por parte de la Empresa, para la consecuciéh de oS
_objetivos que, como tal, tenga en cada momento fijados, corres-
ponde exclusivamente a la Direccion, bien directamente, bien
a través de su linea jerarquica o de mando.
- Art. 11. Puesto de trabajo.—Cada puesto de trabajo- lleva
consigo unas funciones y exigencias bésicas y complementa-
rias al margen de sus correlativas responsabilidades, cuya fija-
ci6bn y alcance corresponden a la Empresa. Las variaciones,
circunstanciales o permanentes, introducidas en un puesto de
_trabajo, no liberaran al titular de! mismo de su cumplimiento,
a no ser que se demuestre que no sabe o no puede llevarlas
a cabo, .
Art. 12. Movilidad funcional —Las necesidades de trabajo
—cambiantes en funcién de programas de trabajo establecu_ia.s
por la linea de mando— hacen imprescindible que ocupantes de
un puesto de trabajo hayan de pasar a desempefiar otros puee-
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tos o trabajos en el mismo o distinto 139;1191',' con el mismo o
distinto -régimen de jornada. Si el cambio es de- caracter tran-
sitorio —plazo maximo de-cinco afios— al margen de informar
al trabajador afectado de lag razones que lo justifican y del
tiempo a que previsiblemente puede. extenderse,: ha de respe-
tarse —salvo situaciones de excepcién— la titulacién o el grupo
profesional correspondiente a aquél, procurando ademas, que no
se entorpezca su formacién profesional y que se respete su dig-
nidad profesional. a . .

Si el cambio es de cardcter permanente —y no implica modi-
ficacién sustancial de condiciones contractuales, la cual se lle-
varia a cabo de acuerdo con lo dispuesto em el Estatuto de
los Trabajadorés— la Empresa dard cuenta (informara) al Co-
mité de Empresa en el plazo més breve posible. =~ .

Art. 13.—Movilidad geogrdfica.—Los traslados forzosos, con-
siderando como tales los que impliquen desplazamiento perma-
nente de trabajadores de un Centro de ‘trabajo de la Empresa
a otro distinto ubicado en otra loca’idad, serén regulados por
_cuanto dispone en su articulo 40 el vigente Estatuto de los Tra-
bajadores. : : i )

Art. " 14, Permuta.—LOS trabajadores pertenecientes a una

misma categoria profesional, que presten serviciog en localida-.

des o devendencias distintas dentro de la Empresa, pod'ré.n so-
licitar la permuta en sus respectivos puestos de trabajo ante
su mando jerarquico resolviendo la Direccién en funcién_de las
necesidades de organizacién y respetando el pos‘ble mejor de-
recho a terceros Las condiciones econémicas y de régimen de
trabajo pasaran a ser, para quienes fueran objeto de permuta,
las que se deriven del nuevo puesto que cada uno pase a de-
sempeifiar. :

JORNADA DE TRABAJO

Art. 15. Clases.—En las Emp‘resas rigen varios tipos de jor-
nada, de acuerdo con las distintas clases de actividades y la-
bores que coinc’den en aquélla. .

1. El personal afecto a Oficinas presta servicio de acuerdo
con ol régimen denom'nado de «jornada continua», que en sin-
tesis consiste en trabajar:

~— Lunes a viernes a razén de siete horas treinta y cinco

minutos por dia
© ->.Sabados a razén de uno de cada tres.

2" Fl personal cuando realice labores de <ciclo continuos,

bajo la modalidad de turnos, prestara eervicios en la forma si-

guiente: . . .
En cada ciclo de veintiocho dias naturales, veintiuno seran
de trabajo y siete de descanso en perfodos de uno-uno y cinco
dfas respectivamente, siendp su jornada laboral de seis a ca-
torce, catorce a veintidés y veintidés a sejs, en forma rotativa.
3. _El persnal cuando Trealice labores de las denominadas
de «fuera de turno» prestara servicio en la forma s‘guiente:

.— Lunes a viernes a rezén de ocho horas por dfa.

— Sabados a razén de cuatro horas ror dia, uno de cada dos’

4 -E! personal que presta serviclo en «LaboTes de la’ minas,
realizar4 un promedio semanal de cuarenta y tires horas ‘em
régimen de «jornada partidas, trabejando un sédbado de cada
dos, siendo su horario en el resto de los dias de ocho horas,
si bien variable en cuanto a entradas y salidas, en funcién de
las horas de luz natural de cada época del aflo. Al margen de

ello se mantendrd el régimen de trabajo a dos turnos —rota-

tivo y continuado— que en época veraniega se ha venido rea-
lizando en los wultimos ailos.

Art. 18. Cémputo.—Como de aplicacién a 'os distintos tipos
de jornada que hoy existen y puéedan existir en el futuro, ha
de entenderse que el tiempo-de trabajo se computari de modo
que el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo tanto
al comienzo -como al final de la jornada diaria. .

Art. 17. Vacaciones.—FEl nimero de dfas naturales a disfru-
tar con- el caracter -de vacaciones serd4 de treintg. Las fechas
individuales de.disfrute ser4n comunicades a.los interesados con
una antelacién no inferior a dos meses, salvo que existan pro-
badas razones de orden emrcresarial que aconsejen fijar perio-
dos vacacionales, no previstos, y que por ello no permitan
preaviear suficientemente & los Interesados. .

Como de apHcaci6n al disfrute de vacaciones correspondiqnte
al afio 1981 —primer afio de vigencia del presente Convenio—
8o establéce para el personal afecto a produccién y control de
calidad. el siguiente régimen de disfrute:

— Veintitm dias (del 9 &l 20 de marzo).
= Tres dias (del 18 al 20 de abril).
~— Seis dfas (del 28 de julio al 1 de agosto).

Total: Treinta d_ias. .

Las correspondientes a 1982 se determinarédn para todo el
porsonal, en funcién de la coyuntura empresarial por la que
atraviese la Empresa en las fechas en que hayan de ser fi-
jadas. .

Cuanto se pacta en el presente articulo se halla de acuerdo
con lo dispuesto en el correspondiente nimero 38 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18. Horas extraordinarias.—Se consideran horas ex-
traord'narias aquellas que se realizan sobre la duraci6én maxima
legal de la semana drdinaria de trabajo, Su prestacién, en ge-
neral, serd voluntaria, pero se convertir4 en obligatoria cuando .
se necesite su realizacién.por las razones siguientes:

1.. Sustitucién de un trabajador «a turno» que falte al tra-
bajo, en régimen de prolongacién de jornada o de entrada en
el turno. .

2. Atencién de instalaciones y/o maquinas' que, coincidien-
do con paradas programadas o’ imprevistas,. requieran presia-
cién prolongadas de trabajo bien por operarios de manteni-
miento, bien de produccion. .

3. _Entretenimiento, comnservacitn, encend'do 'y apagado de
hornos y secaderos y de su mantenimiento en temperatura du-
rante la jornada de los festivos nacionales y locales, asf-como
en el tiempo previo y subsiguiéente a la iniciacién y término res-
pectivamente de la act:vidad, en general, de los citados equipos.

4. Carga y descarga de”’un cam'én en el interior de fabrica,
asi como tiempo de espera en la estacién de ferrocarril o puerto,

-por razones de embarque des mercancia.

Limpieza de instalaciones y aparatos necesaria para un co-
rrecto funcionamiento de aquéllog en el tiemro productivo es-
tablec'do. -

" 5. En general, tendran esta calificacién las-prestaciones ex-
traord’narias de jornada que respondiendo a éstas o analogas
circunstancias, no tengan por objeto el incrementar la produc-
cién «per &e». sino atender a que los objetivos de la Empresa
se cump’an del modo més completo y con la accién mas fun- .
ciona' de los trabajadores que, en cada momento, integren la
plantilla de aquélla. -

De acuerdo con cuanto en el presente articulo se concreta,—
las prestaciones extrajornada asi -realizadas, al margen de su °
caracter obligatoro, podran dar lugar a que, si el servicio lo
permite y-mediante mutuo acuerdo, sean retribuidas con descan-
sos compensatorios- a disfrutar en épocas adecuzdas a la Em-
presa y trabajador.. D> no poder ser compensadas asi, serdn
retribuidas de conformidad con cuanto establece 1a tabla corres-
pondiente. - En todo caso, si tras el cémputo de tiempo extra
y - descansos compensatorios resultare tiempo por encima del
tiempo legal, aquél no serd afectado por los max'mos legales
establecidos por la normativa vigente.

- - Respecto del tiemno extra, cuya realizacién no responda a las

razones antedichas, se estara a lo que se dispone en el vigente
Estatuto de los Trabajagores en lo que afecta a su concepto y
cémputo, comprometiéndose los trabajadores a reslizar el maxi-
mo legal autorizado si para ello fueran requeridos.

Los 'mportes correspond entes. a las horas extrag as{ reali-
zadas -quedaran refleiadas en la correspondiente tabla, /la cual
sera revisada cada afio. )

Art. 19. Permisos/licencias —Se considera permiso, la in-
terrupcién en la prestacion del contrato por parte del traba-
jador, con ausenc'a del ruesto de trabajo, que mantiene de-
recho a retribucién, sa'ario base, antigiiedad y -var‘os, cuyando
aquélla obedece a alguna de las causas siguientes: .

Matrimonio- Quince dias naturales. . -
Nacimiento de hijo: Dos dias naturales (cuatro si media des-
plazamiento fuera dcl.limite de la provincia del trabaiador).
Muerte o enfermedad grave de cényuge, padres, hijos, her-
manos o parientes hasta segundo grado de cosanguinidad o afi-
nidad: Dos dias naturales (cuatro si media desplazamiento fue-
ra del Iimite de la provincia detl trabaiador)." '
Bautizo, primera comun‘én o matrimonio de un hijo o her-
mano: Un dia natural, BN
Traslado del domicilio habitual: Un dfa natural.
Lactancia de hiio menor de nueve meses: Una hora &l dia,
divisible en dos medias horas. .
Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personel: Tiempo necesario e indispousable (a justificar). -
Consulta médica a Especialistas de la Semguridad Social:
Tiempc necesario, si coincide su horario laboral con el de la.
consulta. (Se exige volante del Médico de caebecera prescribien-
do la visita al Especialista.) . -
Consulta a-Médicos de «generals: Tope maximo de dieciséis
horas al afio. (Se exige certificacién.)

‘Se califica como licencia, la interrupcién en la prestacién del
trabajador, que siendo facultativa la concesién y no llevando
consigo derecho a retribuciéon, puede solicitarse, entre otras, por
alguna de las causas sigujentes:

— Fallecimiento o matrimonio de familiares —no incluidos
%n_el capftulo, de permisos— de amigos o comparieros de tra-
ajo. oo

— Gestiones particulares para resolver asuntos propios que
requieran la presencla del trabaiador_ interesado. :

Como de aplicacién a cuanto antecede, debe sefialarse que
el trabajador deberd avisar con.la debida antelacién y siempre
que sea posible, con objeto de que puedan tomarse las medidas
que el servicio requiera. Posteriormente, presentara la justifi-
cacién acreditativa del motivo a'egado. o

S1 en una comprobacién resultase inexacto el motivo alegado
para el permiso, a parte de incurrir en la falta correspondiente,
el interesado habrd de reintegrar la retribucién Telativa al pe-
rfodo de permiso disfrutado,
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DISCIPLINA, FALTAS Y SANCIONES

Art. 20, Se consideraran faltas laborales las consignadas en

la vigente Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas
y, en su defecto, en el texto normativo que la sustituyera,
correspondiendo a la Direccion’ de la Empresa su valoracién,
asi como la imposicién de la sancién pertinente, sin perjuicio
del derecho a que sea revisada por la jurisdiocién laboral.
" La sancion, como ultima razén, encaminadsa a corregir faltas
—desviaciones del recto orden laboral— cometidas por los tra-
bajadores, sera aplicada con plena objetividad y sentido de la
justicia. :

Art. 21, Procedimiento disciplinqrio.

1. Para con las faltas leves, una vez constatados los he-
chos y oido el trabajador, podréd imponerse la sancién sin ne-
cesidad de procedimierito escrito, salvo en cuanto a la comuni-
cacion de la sancién.

2. Para con las fallas graves se seguird la misma tramita-
ciébn que para con las leves, si bien se admitira que el trabaja-
dor incu’pado presente escrito de descargos e incluso practique
pruebas en su favor. El procedimiento ser& escrito.

3. Para con !as faltas muy graves se actuard en la misma
forma que para con las graves, debiendo, en este caso, infor-
marse al Comité de la medida disciplinaria adoptada.

Art. 22. Clases de sanciones.—Las sanc’ones que pueden ser
impuestas por la Comisién de Faltas Laborales son:

a) Por faltas leves:

— Amonestacién verbal.

— Amonestacién por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldb hasta dog dias.

b) Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias. -

—~— Inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios para
ascender, '

— Traslado forzoso a otra localidad.

— Despido.

Art. 23. Prescripcién —Las faltas laborales téndrdn, e par-
tir de su conocimiento por la Direccién, los plazos de prescrip-
éién siguiente:

— Faltas leves, diez dias. -
— Faltas graves, ve:nte dias. .
— Faltas muy graves, sesenta dias.

Art. 24, Cancelacién.—Las notas desfavorab'’es, consecuen-
cia de sanciones que constan en los expedientes personales, po-

dran ser canceladas por el transcurso de los plazos siguientes:

— Faltas leves, tres meses.
— Faltas graves, un afio.
— Faltas muy graves, dos anos.

Art. 25. Absentismo.—La prestacibn econ6émica correspon-
diente a los trabajadores en situacién de baja por incapacidad
laboral transitoria, derivada de enfermedad comun, serd la esta-
blec’da por las disposiciones lega'es y se regira por cuanto
aquélias disponen. Asf{ también, la compensacién salarial que
se aplicara a quienes faltan al trabaio por razén de asistencia
. a consulta médica oficial —General o especialista— sera la esta-
blecida en el articulo 19 del presente Convenio.

" Sin embargo, y con el abjeto de promover una accién con-
junta, que de una parte mantenga los actuales n'veles de absen-
tismo por tal causa y de otra permita 'a los trabajadores afec-
tados por bajas de esta naturaleza los.ingresos que, en forma
de prestacién econ6mica, reciban de la Seguridad Social, se
establece un plan encaminado a consegulr tal obietivo, cuya
normativa seré la siguiente:

El porcentaje de absentismo que se fija como base es el
1,76 por .00 correspondiente al afio 1980 y derivado de:

Dias perdidos por enfermedad + dias de ausencia injustificada

Dlas tedricos seguin calendario

Al término de cada semestre natural se calculard, en 1la
forma antedicha, el tanto por ciento de absentismo que se ha
producido en dichos seis meses Si es igual o inferior a] base,
la Empresa abonara, con el cardcter de complemento asisten-
cial y voluntario, a cada trabajador afectado por baja en dicho
periodo, las cantidades resultantes de los c6mputos siguientes:

— Dias del 4 al 20. Complemento:

(Salario base + antigiedad + asistencia + incentivos + ayude
& la formacién) — (Prestacién de la Seguridad Social),

25 mayo 1981

— Dias del 21 hasta alta en I.L. T.:

(Salario base 4 antigliedad + asisiencia + incentives 4 ayuda
g lg.al)t‘ormacién + varios) — (Prestacién de la Seguridad
ocial).

Si el absentismo semestral excede de] 1,76 por 100 precitado,
no se abonara complemento alguno,

En linea exclusiva de lucka contra el absentismo y las conse-
cuencias que entrafia en los campds organizativo y de produc-
cion en la Empresa, no se abonara complemento alguno a quien
no haya comunicado a la Empresa, por si o por familiar o com-
pafnero con toda urgencia, la imposibilidad de asistir al trabajo
en razén de enfermedad sobrevenida, y ello con independencia
del tratamiento que.en el orden disciplimario deba aplicarse en
base a las consecuencias que, en todos los érdenes, haya origi-
nado dicha conducta. ’

Art. 28. Paz social.—Durante la vigencia c{ﬁl présente Con-
venio, los trabajadores renuncian a su derecho a la huelga,
y consecuentemente, la Empresa, alacierre patronal como res-
puesta, sometiéndose las partes expresamente al procedimiento
establecido para la resolucién de conflictos colectivos de tra-
bajo, para solucién de cuantas discrepancias entre ellas pu-
dieran surgir.

Art. 27.—Se constituye una Comisién de Vigilancia, de com-
posicién paritaria, para control y vigilancia del Convenio en
los términos pactados. Seran competencia de la Comisién, todas
aquellas cuestiones que se desprendan de la interpretacién y
aplicacién del Convenio o de normas que pudean incidir en: él.

La Comisién estard integrada por cuatro miembros, dos en
representacién de los trabajadores (designados por el Comité
de Empresa de entre los que hayan participado en la negocia-
cién del presente Convenio) y dos en representacién de la Dis
reccién. Se reunird a peticién de cualquiéra de las partes y sus
acuerdos se tomaran por mayoria de los miembros de la misma.

Los nombres de los miembros del Comité de Vigilancia son
los siguientes:

José Francisco Alfonso Juan, Antonio Espinosa Séez, Juan
Miguel Aroca Ruiz y José Rios Tevar. ’

CLAUSULA DEROGATORIA

. A partir de la fecha de entrada en vigor del presente Con-
venjo, quedardn sin efecto:

Convenio Colectivo 1879/1080, acuerdos. o practicag anterio-
res cualquiera que sea la forma en que se hubiesen adoptado
y Reglamento de Régimen Interior en cuento a las materias
que de aquél se trasladan al pregente Convenio,

DISPOSICION FINAL

La Dijreccién y la representacién social firmantes del pre-
sentes Convenio, se comprometen en sus respectivas areas de
actuacién, a promover, aceptar y colaborar con las medidas dic-
tadas y que puedan dictarse, conducentes a conseguir el maxi-
mo aprovechamiento de los recursos de todo orden, tanto en
el campo de la productividad como en el de la mayor presencia
en e] puesto de trabajo derivada de la reduccién de los actuales
niveles de dbsentismo. Se acepta que todo ello es necesario
y consecuente con relacién a las tasas maximas de incremento
pactados en el presente Convenio.

INDICE DE VIGILANCIA POR MATERIA

Cuantas materias quedan reguladag en el presente Convenio
¥y que tienen contenido salarial, tendrén vigencia de un arfio.

E! resto de las mismag tendrd la que en 6] presente se espo-
cifica:

Articulado Materia Vigencia
1 Ambito territorial ... ... w; ... | Tres afios.
2 Ambito personal/funcional ... .. | Tres afos.
3. Ambito temporal ... ... ... .., + | Tres afios.
4. Absorcién ... .. . eer s : w | Tres aflos.
5 Salarial ... ... «ii vee see ver a0e e oo | Un aflo.
- I Liquidacién y pago de salarios | Tres anos.
10 .. Régimen de trabajo .., ... ... ... | Tres afos.
11 . Puesto de trabajo ... ... «. «. 5. | Tres anos.
12 .. Movilidad funcionel ... .| Tres afios.
13 Movilidad geografica .| Tres afios.
14 Permuta ... ... .. o we .| Tres anos.
15 Jornada de trabajo ... s v s .| Dos afios.
18 Coémputo de jornada ... ... ... «. | Dos ados.
17 .. Vacaciones ... « s wes 4 o | Dos aflos,
18 Horas extreordinarias ... ... .. Dos aias.
18 ... it e see ooo | Permisos/licenciBs ... ... eee v Tres afios.
20, 21, 22, 23, 24. | Disciplina ... . Tres afos.
25 .. . .. | Absentismo Un afio.

ses see oee see 500 | e oon Te0 ese ses Un ailo.
Demas clausulas | .., .. i« sei ae 505 iii sor one oo oo | TS 81108,
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(E) Elche.

Precio hora extraordinaria a partir del 1 de enero de 1981

Categorias Pesetas
CAPALACES et vee cov eon s0s 4ms ser 000 ger ses see sae ser ses ser 606
.- Oficial de primera: .
Sin antigiedad ... se wer S5 3T teb aei 3ie sse ses ses 435
. 5 por-100 de antxguedad » oeee ses tes 451
10 por 100 de antigiedad .. 487
20 por 100 de antigliedad ... .. e vee es 35 ver sen one 499
Jticial de segunda:
Sin antigtedad . vre ses Sa8 VT ees wei Fei awe ees use 421
5 por 10t de antlguedad 437
10 por 10C de anhguedad 454
20 por 100 de antigiedad ... ... 486
Profesional de primera:
Sin antigiiedad 308 -
5 por 100 de antlguedad 412
10 por 100 de antigiedad . 428
20 por 100 de antigiiedad . 459
Profesional de segunda:
Sin antigiedad . wer 43 ses ses Tes see e l 388
5 por 100 de antlguedad 405
10 por 100 de antigiedad . 417
20 por 100 de antigliedad ... .. o hen ves ee wee wee aye e 449
Peén: '
Sin antlguedad . 377
5 por 100 de antlguedad . 392
10 por 100 de antigiedad ... 407
Auxiliar de Laboratorio: ' -
Sin antigiiedad . er T ks ses e ene aee e 398
5 por 100 de antxguedad tr ene wee wse dre wes wes ane wss 412
10 por 100 de antigiedad .., ... ves ser see . 428
-20 por 100 de antigiedad ... ... .o oo ..o 459
Limpiadoras:
10 por 100 de antigiedad ... i.. ... 407
. 434

20 por 100 de antigiiedad ... .

Notas aclaratcrias de cada concepto
Se pagaran:
Penosidad é incentivos:

Dias efectivamente trabajados (asistidos).
Fiestas nacionales y logales.

Pagas extraordinarias de julio y Navidad.
Vacaciones aPuales Yy reglamentarias.

Asistencia:
‘Dfas efectivamente trabajados (asistidos).

Vacaciones anuales reglamentarias.

.Cuando trabajen mas de cinco horas extraordinarias en su
dia de descanso. .

Turnicidad:

Dias efectlvamenw trabajados (asistidos) en régimen de 1or-
nada normal de trabajo.

Locomocién: ,
Dias efectivamente trabajados (asistidos) en régimen de jor-

nada normal de frabajo.

Por acuerdo, en el afio 1981 se pagara mensualmente haclen-
?0 el calculo de las diferencias en diciembre o meses an-
eriores.

Varios:
Por meses naturales. En circunstancias de no asistencia al

trabajo (baja por enfermedad o accidente) se pagera la
parte proporcional a los dfas asistidos.

.Complemento de trabajo al cuadro:

Importes satisfechos por projongacién de jornada, para suplir
una inasistencia, o bien la entrada en turno, por la misma
causa.
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MINA
Salaric base. Antigtadad Penosidaﬁ Inceniivos Asistencia - Locomocion Varios
' : fmensual)
Oficial primera Maquinista... 1.04€ 105 400 - 105 175 7.340
Antigiedad 10 por 100 ... 105 '
Antigdedad 20 por 100 ... ... 210
oy 10 2 1048 105 3ie 105 175 5.502
-Antigiedad 5 por 100 ... ... 52
- Antiguiedad 10 por 100 ... ... 105
Profesional de primera ... ... 1.020 102 234 102 175 5.359 -
Antigiedad 10 por 100 ...-... 102
Antigiedad 20 por 100 ... ... 204
Profesional de segunda ... ... 1.008 101 215 101 175 5.242
Antigiedad 10 por 100 ... ... 101
Antigiiedad 20 por 100 ... ... 202
Peodn ... ... cci ced cie v ven ven vee 965 97 132 97 175 5.000
Antigiuedad 10 por 100 ... ... N 97 B
Antigliedad 20 por 100 ... ... 193

Notas aclaratorias de cada concepto

Se pagarén:
Penosidad e incentivos:

Dias efectivamente trabajados (asistidos).
Fiestas nacionales y locales.

‘Pagas extraordinarias de julio v Navidad.
Vacaciones anuales reglamentarias.

Asistencia:

Dias afectivamente trabajados (asistidos).

Vacaciones anuales reglamentarias. . -

Cuando trabajen més de cinco horas extraordinarias em su
dia de descanso. :

Locomocién:

Dias efectivamente trabajados (asistidos) en régimen de jor-
nada normal de trahajo.
Por acuerdo, en el afio 1981 se pagara mensualmente, ha-
ciendo el célculo de las diferencias en diciembre o en
meses anteriores.

.

Varios:

Por meses naturales. En circunstancias de no asistencia al
trabajo (baja por enfermedad o accidente) se pagara la
parte proporcional a los dias asistidos.

MINA

Precio hora extraordinaria por “categorias a partir
del 1 de enero de 1061

Categorias Pesetas
Oficlales MaquInista ... ... iv. i ee oo seg cea soe ive sen one 467
Conductores ... ... ... ... : sn eve sen ees 442
Profesional de. primers .. in 428
Profesional de segunda . . 417
Pedn ... v ver vee vee e er ser eas are tes sen e ees 400

RESOLUCION de 5 de mayo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone

11818

la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-

sa «<Petroliber, S. A..

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Petro-
liber, S. A.», recibldo en esta Direccién General con fecha 21 de
abril de 1981, suscrito por la Empresa y la representacién -de los
trabajadores el dia 14 de abril de 1881, y de conformidad con
18 dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de Ja Ley del Estatuto de los
Trabajadores, :

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General de Trabajo, con notificacién a la

Comisién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la Legislacién General sobre aquellas clausulas que pudieran
sefialar condiciones inferiores a ella.

Segundo,—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arhitraje y Conciliacibn (IMAQC). :
ESt’L‘zrcero.—Disponér su publicacién en el «Boletfn Oficial del

0».

Madrid, 5 de mayo de 1981.—El Director general, Fernande
Somoza Albardonedo.

Empresa. «Petroliber; S. A.»,

-.CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PETROLIBER, S. A.»
CAPITULO PRIMERQ
Ambito de aplicacién y disposiciones generales.

Articulo 1.° Ambito territorial.—E| presente Convenio regula
las relaciones laborales del personal de la «Compafia Ibérica
Refinadora de Petroleos, S. A.» (PETROLIBER) en todos sue
centros de trabajo. -

_Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a todo
el personal que se halla prestando servicios en la actualidad y
al que ingrese durante su vigencia, con excepcién de la alta
Direccién, Director general, Director general adjunto, Secretario
general, Vicesecretario general, Director Técnico, Director de
Refineria, Asesores de la Direcci6n, Directores de Divisién,
Jefes de Departamento y Jefes Técnicos Superiores,

En el futuro, la inclusién o exclusién en Convenio de cual-
quier persona de las categorias antes citadas, debera ser comu-
nicada en escrito, individual a la Direccién de la Comrgailia, la
cual dara cuenta a los Comités de Empresa antes del comienzo
de la negociacién de un nuevo pacto o revisién de Convenio.

Art. 3.0 Ambito funcional.—Siendo la actividad preferente
de la Empresa la del refino de petréleos y sus derivados, queda
expresamente convenido que estdn incluidos en el ambito fun-
cional de este Convenio, Unicamente actividades sometidas a la
Ordenanza Laberal para las Industrias del Refino de Petréleos.

Art. 4.° Ambito temporal.—Las normas del presente Conve-
nio entraran en viger en la fecha de su publicacién en el «Bolstin
Oficial del Estado» con caracter retroactivo al 1 de enero de
1081, salvo para las que expresamente se establece otra fecha
en el articylado del mismo o en sus disposiclones transitorias
y/o adicionales. ’

La duracién del Convenio ser4 de un afio concluyendo el 31
de diciembre de 1981. Las negociaciones para la revisién se
llevaran a efecto dentro del primer trimestre del aflo 1982.

Se prorrogara por afios naturales, si por cualquiera de las
partes no se denuncia con tres meses de antelacién a su venci-
miento. :

La denuncia se realizara por escrito dirigida a la otra parte
y con copia a la autoridad laboral.

Art. 5° Revisiébn y rescision,—Las normas contenidas en el
présente Convenio son méas beneficiosas para el personal que
las establecidas en las disposiciones legales de general apli-
caclén actualmente vigentes, .

Los conflictos orignados entre los precepios de dos o més
normas laborales, tanto estatales como pactadas, que deberan

respetar en todo caso los minimog de derecho necesario, se resol-



