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~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 4 de mayo de 1981 por la que se
da nueva .redaccion a la Orden ministerial de 9
de febrero de 1981 por la que se adeclaran analogias
a las plazas del grupo XX, «Caminos y Aeropuer-
toss, de las Escuelas Técnicas Superiores de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos.
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Ilmo Sr.: De acuerdo con el informe emitido por lg Comi-
sién Permanente de la Junta Nacional de Universidades, a efec-
tos de oposiciones, concursos de acceso, concursos de traslados
y nombramientos de Tribunales para ingreso a los Cuerpos de
Catedraticos Numerarios, Profesores Agregados y Profesores
Adjuntos de Universidad, a que se refiere el Decreto - 2211/
1975, de 23 de agosto, .

Este Ministerio ha dispuesto que se dé nueva redacci6n a la
Orden ministerial de 9 de febrero de 1981 («Boletin Oficial del
Estado» de 9 de marzo), por la que se declaran analogias a las
plazas del grupo XX, <«Caminos'y Aeropuertos», de las Escuelas
Técnicas Superiores de Ingenieros de Caminos, Canales y Puer-
tos, en la forma siguiente:

Primero.—A los efectos previstos en esta Orden se declaran
anélogas a las plazas del grupo XX, «Caminos y Aeropuertoss,
de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros de Caminos.
Canales y Puertos ,a efectos de constitucién de Tribunales, las
siguientes disciplinas de las Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieros de Caminos. Canales y Puertos:

Grupo XXIX, «Proyectoss,
Grupo XV, «Geotecnia y Cimientos».
Grupo V, «Materiales de Construccién y Quimicas.

Segundo.—La presente Orden entrara en vigor el mismg dia
de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I
Madrid, 4 de mayo de 1981.—P. D. (Ordep ministerial de
18 de junio de 197, <Boletin Oficial del Estado» del 23), el
Director general de Ordenacién Académica y Profesorado, Vi-
cente Gandia Gomar.

Ilmo Sr. Director general de Ordenacién Académica y Profe-
sorado. ’

ORDEN de 13 de mayo de 1981 por la que se
ordena cumplir en sus propios términos, la senten-
cia dictada por el Tribunal Supremo, en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Con-
sejo General de Colegios Veterinarios de Espang.
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo, inter-
puesto por el Consejo General de Colegios Veterinarios de Es-
pafia, contra Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de
18 de noviembre de 1877, el Tribunal Supremo, en fecha 25 de
septiembre de 1880, ha dictado la siguiente sentencia:

«<Fallamos: Que estimando €l Tecurso Contencioso promovido
por el Procurador don José Granda Molero en nombre y re-
Presentacién del Consefo General de Colegios Veterinarios de
Espafla debemos declarar y declaramos anulada Por no -con-
forme con el ordenamiento juridico la Orden ministerial del
Ministerio de Educaci6én y Ciencia de dieciocho de noviembre de
mil novecientos setenta y siete. Sin imposicién de costas.s

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia, en sus propios términos. )

Lo que digo a_V.I. pars su conccimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. 1. ;

Madrid, 13 de mayo de 1881.—P. D. (Orden ministerial de
16 de marzo de 1981, <«Boletin Oficial del Estado» del 13 de
mayo), el Secretario de Estado de Universidades e Investigacién,
Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. ST. Director general de Ordenacién Académica y Pro-
fesorado.

ORDEN de 18 de mayo de 1981 por la que Sse
crea un Centro asociado dependiente de la Univer-
sidad Nacional de Educaczién a Distancia, con sede
en Santander.
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Nmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el Rectorado de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, de acuerdo
con la peticién formulada por el patronato creado al efecto, en
solicitud de creacibn de un Centro asociado dependiente de
dicha Universidad y con sede en Santander, a tenor de lo
dispuesto en los artfculos 28 al 2p del Decreto 3114/1974, de
25 de octubre («Boletin Oficial del Esthdos de 14 de noviembre)
v Real Decreto 1005/1979, de 4 de abril,

Este Ministerio, ofdo el Rectorado de la Universidad de San-
tander, ha dispuesto: -

Primero.—Crear un Centro asociado, dependiente de la Uni-
ver.‘siidad Nacional de Educe<ién a distancia, con sede en San-
tander. ' . :

Segundo.—Este Centro asociado se atendra, en cuanto a su
régimen y funcionamiento, a-lo dispuesto en los Decretog 2310/
1972, de 18 de agosto (<Boletin Oficial del Estados de 9 de
septiembre) y 3114/1974, de 25 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 14 de noviembre), Real Decreto 1095/1979, de 4 de
abril y al convenio suscrito al efecto por las partes promotoras
en Madrid el 19 de diciembre de 1980.

Tercero.—Se qutoriza a la Direccién General de Programa-
cion Econémica y Servicios para dictar cuantas Resoluciones
sean precisas para el cumplimiento y desarrollo de lo dispues-
to en la presente Orden.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 18 de mayo de 1¢81.—P. D. (Orden ministerial de
16 de marzo de 1981), el Secretario de Estado de Uniersidades
e Investigacién, Manuel Cobo del Rosal

Ilmo. Sr. Director general de Programacién Econdémica y
Servicios,
13468 ORDEN de 18 de mayo de 1981 por la que se

crea un Centro asociado dependiente de la Universi-
dad Nacional de Educacion a Distancia, con sede
en Avila.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el Rectorado de la
Universidad Nacional de Educacién g Distancia, de acuerde con
la peticion formulada por el Patronato creado al efecto, con
representaciones de la Diputacién y Ayuntamiento de Avila,
Caja General de Ahorrogs y Monte de Piedad de Avila Caja
Central de Préstamos de Avila, Camara de Comercio e Indusiria
de Avilq y de la mencionada Universidad, en solicitud de crea-
ciéon de un Centro asociado dependiente de dicha Univeisidad
y con sede en Avile, a tenor de lo dispuesto en log articulos
26 al 29 del Decreto 3114/1974, de 25 de octubre -(«Boletin Oficial
de]l Estado» de 14 de noviembre) y Real Decreto 109571979,
de 4 de abril,

Este Ministerio, ofdo el Rectorado de la Universidad Coraplu-
tense de Madrid, ha dispuesto: -

Primero.—Crear un_Centro asociado, dependiente de 1a Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, con sede en Avila,

Segundo.‘—Este Centro asociado se atendra, en cualito a su
régimen y funcionamiento, a lo dispuesto en los Decretos 310/
1972, de 18 de agosto («Boletin Oficial del Estadc. de 85 de
septiembre) y 3114/1974. de 25 de octubre (<Boletin Oficial del
Estado» de 14 de noviembre), Real Decreto 108571979, de 4 de
abril y 81 convenio suscrito al-efecto por las partes promotoras
en Avila el 21 de julio de 1930,
_ Tercero.—Se autoriza a la Direccién General de Programa-
cién Econémice y Servicios para dictar cuantas Resoluciones
sean precisas para el cumplimiento y desbrrollo de lo dispuesto
en la presente Orden.

Lo digo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 18 de mayo de 1931.—P. D (Orden ministerial de
18 de marzo de 1981), el Secretaric de Fstado de Universidades
e Investigaciéon, Manuel Cobo del Resal.

Tlmo. Sr. Director general

ST. de programacién Econémica y
Servicios,

M® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de mayo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
lq publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial de la Empresa «Ford Espafia, S. A.».
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Visto. 6] texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
presg, -Ford‘ Espafla, S. A.», recibido en esta Direccién Ge-
neral de Trabajo, con fecha 6 de mayo de 1981, suscrito por los
representantes legales de la Empresa y de los trabajadores,
el dfa 27 de abril de 1081. y de conformidad con lo dispuesto

gzr :é articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el istro de Convenios
de esta Diretcién General, con notiﬂca.cionr:;ga la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
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Tercero.—Disponer su publicacion en e] «Boletin Oficial del
Estados. ’

Madrid, 12 de mayo de 1881.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. -

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«FORD ESPANA, S. A.

- TITULO PRIMERO

Generales

Articulo 1. Objeto.—El presente Convenio regula las rela-
cioncs entre la Empresa <Ford Espafa, S.A.», y los trabaja-
dores incluidos en sus ambitos personal y territorigl, y se
aplicara con preferencia a lo dispuesto-en las demas normas
laborales. '

Art. 2. Norma supletorie.—En lo no previsto en el presente
Convenio se aplicardn las disposiciones legales de] Estado, el
Reglamento de Régimen Interior de la Empresa en todo aquello
que no haya resultado modificado por el presente texto, la vi-
gente Ordenénza de Trabajo para la Industria Siderometalurgi-
ca, que tendrd la consideracion de norme supletoria y, las
demas normas reglamentarias del Estado.

Art., 3, Ambito terrilorial —E] presente Convenio afectara
a todos los centros de trabajo de - la Empresa «<Ford Espaiia,
Sociedad. Anénima», existentes en la actualidad o que se pue-
dan crear duranie su vigencia. ’

Art. 4. Ambito personal.—El Convenio afectara a la totali-
dad de]l personel que compone la plantilla fija de la Empresa
¥ que presta sus servicios en la misma, con las excepciones
siguientes:

- a) El personal directivo al que hacen referencia los articu-
los primero.tres.c) y segundo.uno.a) de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, es decir, todos aquellos cargos técnicos y administrativos
clasificados por la Empresa con grado salarial nueve o superior.
~ b) El personal_con contrato de trabajo en practicag y para
la formacién.

c) El personal con’ contrato de trabajo a tiempo parcial.

d) El personal con contrato de trabajo eventual. ,

A los empleados con contrato de tra“ajo en practicas y para
la formacién, asi como a quienes se contrate con caracter even-
tual, se le garantizan las condiciones minimas que figuran en
el presente Convenio, con excepciéon de aquellas que se relacio-

nan con la duracién y peculiaridades de sus respectivos con-.]

tratos. - .
Art. 5. Ambilg temporal.—El presente Convenio Colectivo
tendra los siguientes periodos de vigencia:

a) En lo relativo a sueldos y salarios, asi como en los con-
ceptos econdomicos directamente relacionados con los mismos:
Dei 1 de enero al 31 de diciembre de 1£81. .

b) En lo relativo a beneficios sociales: Del 1 de enero de
1981 al 31 de diciembre de 1982.

c) En lo referente a jornada laboral, conceptos con ello
relacionados y régimen de cambios de turno: Desde la fecha de
la firma del Convenio hasta el 31 de diciembre de 1982.

d) Los titulos relacionados con «cambios y traslados de
puestos de trabajo», «Comités Paritarios de valoracién de pues-
tos de trabajo y de métodos y tiempos», y «derechos de repre-
sentacion colectiva», entraran en vigor en la fecha de la firma
del Convenio, y a la luz de la experi¢ncia habida en el afo 1081,
podran ser objeto de revision para el afio 1882

Art. 8. Denuncia.—La denuncia del presente Convenjo se
efectuara por escrito que presentara la parte denunciante a la
otra con la antelacién minima de tres meses a la terminacién de
la vigencia del mismo, debiendo iniciarse lag deliberaciones un
mes antes de la {inalizacion de la vigencia del Convenio denun-
ciado. Caso de no efectuarse tal denuncia, con lg debida forma
y antelacién, se entendera automaticamente prorrogado por ta-
cita reconduccién de afio en afio. : .

Art. 7, Prorroga provisionel.—Este Convenio se entfendera
prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que medie en-
tre la fecha de su expiracion y la de entrada en vigor de un
nuevo Convenio o norma que lo sustituya, en lo que durante su
vigencia o prorroge provisional no resultase modificado por una
disposicion legal del Estado, con la excepcion de aquellas con-
diciones para las cuales se establezca retroactividad, en cuyo
caso se estara a lo que el nuevo Convenio o norma establezca.

Art. 8. Compensacién.—Las mejoras resultantes de este
Convenio son compensables en computo anual con las que an-
teriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente
concedidas por la Empresa, imperativo legal de cualquier natu-
raleza, Convenio Colectivo provinciai o pacto de cualquier clase.

Se declaran expresamente compensadas las retribuciones. co-
rrespondientes a las dos pagas extraordinarias reglamentarias
por estar incluidas en la retribucién ruta anual,

Art. 9. Absorcion.—Habida cucnta de la naturaleza del Con-
venio, .lag disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cion economica en todos o en alguno de los conceptos retributi-
vos, unicamente tendran eficacia practica .si consideradas en
cémputo anual, y sumadas a las vigentes con anterioridad a
dichas disposiciones, superen el nivel total de este Convenio.
En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras
aqui pactadas. '

- personales que excedan las ¢

Art. 10. Sustitucién de condiciones.—La entrada en vigor de
egte Convenio implica la pustitucién de las. condiciories laborales
vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el pre-
sente pacto colectivo y en cuanto a lds modificaciones que en
él se contemplan, por estimar y aceptar que en su conjunto y
globalmente consideradas suponen condiciones mas Yeneficiosas
para los trabajadores. Quedan a salvo las garantias personales
a que se refiere el siguiente articulo.

Art. 11. Garantias personales.—Se respetaran las situaciones
diciones pactadas en el presente
Convenjo, mantenjéndolas estrictamente «ad personams mien-
tras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de futuras
normas laborales. ’

Art, 12. Vinculacién a la totalidad.—En el supuesto de que
por actos de la autoridad laboral competente, y en su caso, de la
jurisdiccional, se impidiese la vigencia del presente Convenio o
de Blguno de sus articulos, el Convenio quedaria sin efecto
en su totalidad, y su.contenido deberia ser reconsiderado to-
talmente, - .

Art, 13. Comisién Mixta de interpretacién y vigilancia del
Convenio. :

a) Parg vigilar el cumplimiento del Convenio y con e] ob-
jeto de interpretario cuando proceda, se oonstituira una Comi-
sion Mixta de vigilancia en el plazo de quince dias contados a
partir de la fecha de la publicacién de este Convenio en el
«Boletin Oficial del Estedos.

b} Esta Comision estara integrada por ocho miembros, cua-
tro por la representacion de los trabajadores y otrog cuatro por
la de la Empresa, todos ellos con sus respectivos suplentes.
Tanto los titulares como los suplentes de ambas representa-
ciones deber4n haber sido miembros de la Comisi6én Delibera-
dora del Convenio y en la medida de lo posible haber partici-
pado también en la Comisién Redactora del mismo. .

- Ambas representaciones nombraran de entre sus componentes

.dos Secretarios con sus respectivos suplentes, uno por cada re-

presentacién que tendran las condiciones de Vocales y por tanto
voz y voto, : -

¢) Las reuniones se celebrirdn cada tres meses si las cues-
tiones pendientes asi lo exigieran y con caracter extraordi-
nario e peticion de cualquiers de las dos partes. La reunién
se celebrara en el plazo de -diez dias a partir de la solicitud
de reunién. Las convochtorias lag cursaran los Secretarios, co-
municando en las mismas el Orden del dia. El domicilio de la
Comisién Mixta sera el de lga razén socia]l de la Empresa. Los
componentes de ia Comisién seran citados con una antelaciéon
minima de cinco dias, Ambag representaciones podran solicitar
la presencia de asesores en numero méximo de dos. .

d) La Comisién por medio de sus Secretarios publicard
conjuntamente, los acuerdos interprotativos del Convenio, facili-
tando' copia a la Empresa y a la representacién de log trabaja-
dores, en el plazo que en cada caso se determine. .

La Comision Mixta recibir4 cuantas consultas sobre la in-
terpretacion del Convenio se le formulen a través de la Em-
presa o de la representacién de los trabajadores. .

e} Sera de la competencia de la Comisién regular su propio
funcionamiento en lo que no esté previsto en las presentes
normas. ‘

f) En el caso de que durante la vigencia de este Convenio
se promuigara una nueva regulacién legal de la Comision Mixta
de interpretacion y vigilancia de los Convenios Colectivés, la
Comisién que en este articulo se regula, se reuniréd para ade-
cuar, si procede, las normas de este articulo a la nueva legis-
lacién.

g) Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan pro-
ducirse sobre la interpretacién de este Convenio, se recurrira
en primer lugar a la Comisién Mixta de interpretacién y vigi-
lancia del Convenio, para que ella emita su critenio sobre el
asunto en litigio.

Art. 14. Cumplimiento de las condiciones paciadas.—Queda
convenido que durante la vigencia de este Convenio, no se pro-
ducira anormalidad laboral alguna con respecto a las materias
y condiciones en el mismo pactadas, siempre y cuando ambas
partes cumplan con los compromisos contraidos. ’

TITULO II
Jornada y descanso

Art. 15. Jornada de trabajo.

1. «Ford Espafa, S. A.», durante la vigencia del presente
Convenio, tendra un' calendario laboral que supondra el tra-.
bajar todos los dias laborables del afo, de lunes a viernes ambos
inclusive, durante ocho horas efectivas, -

El numero de horas de trabajo que resulte de lo anterior-
mente dicho, serA comun para todos los sistemas de turnos de
trabajo exitentes en factoria, es decir, turno central, turnos
fijos, un turno, dos turnos, tres turnos y régimen de turnos de
siete dias a la semana (entendiéndose que este ultimo, natu-
ralmente, trabaja con un sistema especial para cubrir los ser-
vicios permanentemcnte). El hecho de que la Empresa pudiera
no exigir al personal asignado a aiguno de estos turnos la reali-
zacién de las ocho horas diarias, en modo alguno implicara
derecho adquirido o mejora alguna y, a todos los efectos, (horas
extraordinarias, -etc.) el cémputo de horas ser4 comun para
todos log turnos, como anteriormente se ha dicho,
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El ¢6mputo anual de hores efectivas, sufrira cada aiio. las
variaciones en més o en menos que comporten los dias labo-
rables (festivos nacionales, locales y vacaciones excluidas) co-
rrespondientes al mismo.

2. A efectog de descanso o comida, todos y cada uno de los
distintos turnos de trabajo, tendrén una interrupcién de treinta
minutos, no retribuida y que se considerara tiempo de presencia
pero no de trabajo efectivo, con la excepcién del turno de noche
cuya interrupcién serd de quince minutos, no retribuidos.

3. Con el horario que est4d establecido para el turno de
noche, la Empresq garantiza que no se aumentara el solape
para dicho turno durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 18. Horarios de trabajo.—Los distintos horarios de tra-
bajo son como a continuacién se exprésan y asimismo se es-
pecifican en el calendario leboral:

Turng de mafiana: Seis horas a catorce treinta horas,
Turno de tarde: Catorce treinta horas a veintitrés horas.
h Turno de noche: Veintidés cuarenta horas a seis diecinueve
oras. .
" 'Turno central: Ocho treinta horas a diecisicte horas.
Turno continuado de siete dias a la semana: Dadas sus
especiales caracteristicas es el que se reproduce en el anexo
numero cuatro. :

La Empresa procurari adecuar los horarios de trabajo del
personal cuando -concurrén circunstancias imperiosas de con-
vivencia familiar o individuales especificas cuya urgencia o
naturaleza asi lo haga aconsejeble.

Art. 17. Calendario labOral.

1. Cada afio, la Empresa, una vez conocido el calendario
oficial de cada provincia, soYre unas bases comunes, a todos ©
a algunos centros de trabajo, confeccionard las propuestas de
calendario y horarios correspondiente, que trasladara a la re-
presentacién de los trabajadores, con objeto de someterlas a dis-
cusién para llegar a un acuerdo.

2. Mientrag se llega a dicho acuerdo, se prorrogaran la

jornada y la frecuencia de rotecién de los turnos tal y como
venfan aplicandose.

3. De no llegarse a un acuerdo en el transcurso de dos
reuniones entre ambas represetnaciones en un plazo maximo de
quinoce dfas, se remitiré el asunto a la autoridad laboral com-
petente para su decisién. )

4. Podra acordarse el traslado del disfrute de fiestas ofi-
clales a otrag fechas, siempre que expresamente autorice estos
traslados la correspondiente autoridad laboral.

~ Art. 18. Vacaciones—El periodo anual de vacaciones serd
de 19 dias laborables. A estos efectos, se computaran como ta-
los los dias establecidos como laborables en el calendario labo-
ral que fisura en el anexo que se adjunta,

Las vachciones se disfrutaran durante la vigencia de este
Convenio en dos periodos: Quince dias en verano y cuatro dias
en Navidad.

Los periodos vacacionales ee disfrutaran preferentemente en
verano y Navided.

La expresiéon «preferentemente» que antecede, supone que
normalmente las vicaciones ocolectivas se disfrutaridn en tales
perfodos, pero que, por excepcionales circunstancias que afe<ten
a la comercializacién o febricacién de vehiculos, entre otras
causas graves, la Empresa comunicard, con ung antelacién
minima de dos meses a la representacién de los trabajadores
el. cambio de fechas de disfrute que proreda, con objeto de
Negar a un acuerdo; en chso de que no se produzca este acuerdo
decidir4 la jurisdiccién laboral competente.

Las fechas del disfrute de ambos, perfodos, salvo aquellos
€asos que DPor 6Us caracteristicas no puedam coincidir con los
perfodos de disfrute colectivo, seran fijadas por la Empresa de
acuerdo con la normativa aplicable, respetando en todo caso
los acuerdos individuales que se establezcan entre dichos tra-
bajadores y la Direccién. '

Art. 19. Horas extraordinarias

1. En materia de horas extraordinarias y trabajos extraor-
dinarios se estara4 a lo dispuesto en las normas legales apli-
cables en cada momento.

2. El Importe de lag horas extraordinarias sufrird el au-
mento correspondiente como consecuenciy del incremento apli-
cado a las retribuciones.

3. El Comité de Empresa oomo érgano colectivo y sus
miembros individualmente, ge comprometen a que, durante la
vigencia de este Convenio no se opondran g la libre aceptacién

de los trabajadores de las horag extraordinarias que
to colectiva como individualmente pueda programar la Em-
presa, En caso de programacién colectiva la Empresa comuni-

caréd la misma y sus causas g la representacién de log Trabaja-

dores con una antelacién minima de ocho dias. :
4. La Empresa facilitar4 trimestralmente al Comité de Em-
presa informacién sobre horas extraordinarias, observando éste,

sobre esta materia, el sigilo profesional definido en la normativa -

laboral.

5. El personal que trabaje en régimen de turnos continuados
de 7 dias a la semana (seguridad industrial, vigilancia, servicio
contra incendios y planta motriz) realizara, previa peticién de
la Empresa, lag horas extranrdinarias que sean precisas para
cubrir las necesidades de los servicios a log cugéles se encuen-
tran adscritos, dada la naturaleza de los mismos.

TITULO III
Retribuciones

Art. 20. Definicion.—Cada vez que en el texto del presente
Convenio se utilice la palabra remuner&ciéon, se entiende por
ésta sueldos y salarios brutog anuales. Los impuestos, cargas
sooiales y cualquier deduccion de tipo obligatorio que graven
en la actualidad o graven en el futuro la retribuciones del per-

" sonal, serdn satisfechos por quien corresponda conforme a la

Art. 21, Conceptos retributivos a efectos le
. ! w gales.—Los con-
gzg‘t:ci)gi é:zrg);‘tavlos en los1 qdue sFe desglosan las remuneraciones
el personal” < fi » i-
P ontee P e «Ford Espaiia, S. A.», son los si
Salario base.
Complementos por cantidad y calidad de trabajo:

Carencia de incentivo. .
Asistencia.

Puntualidad.

Movilidad.

.

Complementos de vencimiento periédico supsrior a un

~ B0 rove @

Pagas extraordinarias de julio y Navidad.

D. Otrog cor_nplementos salariales que se abonaran cuando
concurran las circunstancias requeridas por la legislacién:

1. Complementos personales:
1. Antigiiedad. )
Complementos de puesto de trabajo:

1.
2.
2.1. Nocturnidad.
2.2. Plus de Jefe de equipo.
2.3. Plus de turnos -especiales.

Todas estas remuneraciones se entienden sobre iornada com-
pleta de trabajo.

Art. 22, Salario base.—Lo constituye el salario base que
«Ford Espafia, S. A.», paga a eus empleados segin categorigs.

Art. 23. Carencia de incentivos.—Es el complemento salarial
por cantidad y calidad de trabajo que «Ford Espafa, S. A.,
paga colectivamente a sus empleados, habida cuenta de que
no existe un sistema de retribucién por incentivos,

Art, 24, Asistencia.—Es un complemento por cantidad y cali-
dad de trabajo que los empleados reciben por su presencia en
el trla_,tbajo. .

Art, 25. Puntualidad.—Este complemento por centidad y ca-
lidad de trabajo, es abonado a los emplea)d%z para estinsl,ulare'-‘
su presencia puntual al mismo.

Art. 28. Movilidad —E¢ el complemento de cantidad y cali-
dad de trabajo que se abona a los empleados parg estimular
la versatilidad de funciones u operaciones y para conseguir los
camplos de puestos de trabajo que pueden ser necesarios por
motivos de organizacién y produccién, dentro de los limites
establecidos por la Ley.

Art. 27. Naturaleza del acuerdo sobre salarios.—Las mejo-
ras salariales pactadas en el presente Convenio consisten en la
aplicacion porcentual de un 14 por 100 sobre los grados salaria-
les que rigieron en el afio 1980. Las tablas salariales que reflejan
este incremento, asi como la distribucién del mismo en los dis-
tintos conceptos retributivos que se abonan segun las practicas
que han venido rigiendo en la Empresa, estan incluidag en el
anexo que se adjunta.

Queda bien entendido que el contenido del parrafo anterior,
tendré vigencia durante el afio 1981 (de 1 de enero a 31 de
diciembre) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del
presente Convenio.

Las remuneraciones pactadas, o que se pacten. durante la
vigencia de este Convenio, han sido acordadas en funcién de las
horas efectivas de trabajo para cada afio, y en funcién de los
rendimientos normales exigibles que, de acuerdo con la legis-
lacién vigente, deban ser realizados y obtenidos como contra-
prestaciones por dichas remuneraciones,

Art. 28. Revisién salarial semestral.—En %Yase & las remu-
neracioneg pactadas en este Convenio, se renuncia en el afio
1981 a cualquier revisién salarial. .

Art. 28. Plus de nocturnidad.—Las horas trabajadas duran-
te el perfodo comprendido entre las diez de la noche y las seis
de la mafiana, ser veran incrementadas en un 35 por 100 sobre
€l salario base, salvo que el salario se haya establecido aten-
diendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

El personal que trabaja en régimen de tres turnos y régimen
contiruado de siete dias semansales, cuando trabaje en turno de
noche percibird el plus correspondiente a ocho horas, aunque su
jornade sea inferior, segun la proporcionalidad establecida en la
Ordenanza de Trabajo, para la Industria Siderometalirgica.

,El‘plus de nocturnidad correspondiente a los distintos grados
salariales s expresa en la table correspondiente del anexo na-
mero uno.

Art. 30. Plus de turnos especiales.—FEl personal que trabaja
en todos aquellos departamentos que en lg actualidad o en el
futuro requjeran una actividad continuada durante los siete dias
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de la semana, (es decir, departamentos de seguridad industrial,
vigilancia, servicio contra incendios y planta motriz) cuando su
turno le exija realizar una jornada normal de trabajo en do-
mingo o dia festivo, percibira durante dicho dia, ademas de la
retribuciéon normal, un plus cuya cuantia por hora queda fijada
en 108 pesetas con independencia del salario correspondiente a
su grado, tal y como se expresa en la tabla correspondiente del
anexo nUmero una.

Art. 31. Horas extraordinarias.—El importe de las horas ex-
traordinarias correspondiente a los grados salariales estd ex-
presado en el anexo numero uno. *

TITULO 1V
Régimén de personal

Art, 32. Permisos retribuidos —En los casos que a continua-
cion se detallan y de acuerdo con lo al efecto establecido en el
Reglamento de Régimen Interior de la Empresa, se concederan
los sigientes permisos retribuidos:

a) Tres dias laborables por alumbramiento de esposa,

Cubndo el trabajador necesite realizar un despiazamiento al
efecto, podran ser hasta cinco dias naturales en totsl.

%) Dos dias naturales, que podran ampliaise hasta tres
mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto, en los casos de enfermedad grave de cényuge, hijos,
padres politicos, nietos, abuelos, hermanos o padres,

¢) Tres diag naturales, que podran ampliarse hasta dos
mé&s cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto en los casos de muerte de cényuge, hijos, padres,
padres politicos, nietos, abuelos o hermanos.

d) Dos dias naturales por fallecimiento de hermanos poli-

ticos e hijos politicos. - -

e) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

f) Un cia naturai por matrimonio de hijos o hermanos.

g) Quince dias nasurales en caso de¢ matrimonio.

h) Por ei tiempo necesario en los casos de asistencia’a con-
sulta médica de especialistag de la Seguridad Social, cuando
ooincidiendo el horario ds la consulta con el del trabajo, se
prescrihg dicha consulta por el facultativo de medicing general,

debiendo presentar previamente el trabajador a la Direccion el

volante justificativo de la referida prescripcién médica. En los
demdas casocs hasta un limite de dicciséis horas al afio.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legalmente. -

i) Para asistir a los examenes en centros docentes a aque-
Hos trabajadores que estén cursando estudios superiores, de
grado medio o eleamental. Estos permisos s--an concedidos por
el tiempo necesario y mediante la justificacién de asistencia a
los examenes. \ '

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deYer inexcusable de caracter piblico y personal en los tér-
minos establecidos legalmente.

En todos los supuestes anteriores sera necesario que el per-
sonal en cuestién acredite debidamente, en el plazo de cuarenta
Yy ocho horas después de su reincorporacién al trabajo y median-
te log justificantes y documentos legales o demas medidas, el
cumpiimiento de los hechos y circunstancias en virtud de los
cuales obtuvo el permiso.

Los permisos se solicitaran siempre por escrito del superior
inmediato.

Art. 33. Via de reclamacion.—Durante la vigencia de este
Convenio se acuerdg que ambas partes promoveran y coope-
raran an la operatividad y eficaciag del procedimiento interno
para ia reso'ucion de quejas y reclamaciones que se recoge en
el Reg'smento de Régimen Interior de la Empresa, :

Art. 34. Ascensos.—Todos los puestos de trabajo se pro-
-veeran mediante las adecuadas pruebas de capacitacién, reco-
nociendo en igualdad de condjciones nrreferencia § los trabaja-
dores de la Empresa. De ¢cada tres vacantes una se proveera por
antigiedad y dos por concurso-oposiciéon. Los ascensos de libre
designacion seran promovidos por la Direccién de la Empresa.

Art. 35. Tribunales de exdmenes.—Cuando legalmente sea
preciso constituir un tribunal examinador, se efectuara su desig-
n%ci(m de acuerdo con lo establecido en la normativa de aplica-
cién. .

Cuando la formacién de dicho tribunal sea para llevar a cabo

exdmenes de régimen interior de la Empresa, sera ésta quien’

d.c'gzzfnr-\ré la composicién de dicho Tribunal. reconociendo par-
ticipacién cn el mismo a la representacién social.

TITULO V
Beneficios y servicios sociales

Art. 36.

Prestacién complementaria por incapacidad laboral
transitoria.

a) En caso Je incapacidad laboral transitoria (enfermedad,
accid- nte d2 trabajo, enfermedad profesional, accideénte no la-
borai y mat*ernidad), la Empresa abonard al trabajador, por
adniin.stracion delegada, las prestaciones establecidas en las
norin.s vigentes de la Seguridad- Social.

b} £n aquellos dias laborables durante los cuales el tra-
baiadoer perciba las mencionadas prestaciones econémicas, que
por la incapacidad laboral transitoria abone la Seguridad So-

cial, la Empresa complementara hasta els80 por 100 de los in-
gresos reales diarios del trabajador durente las cuatro pri-
meras semanas.

Transcurridas estas cuatro semanas de Yaja y hasta un
perfodo méximo de tiempo de dieciocho meses, la Empresa
complementara hasta el 90 por 100 de los ingresos reales diarios
del trabajador. :

Art. 37. Absentismo.

a) Ambas representaciones reconocen el serio problema que
supone el gbsentismo y entienden que su reduccién y correc-
cion s6lo se puede conseguir mediante un funcionamiento y
utilizacién adecuado de los servicios de medicina de Empresa
de la Seguridad Social asi como con unas edecuadas condicio-
nes de seguridad. higiene y ambiente de trabajo.

Ambas representaciones reconocen el serio perjuicio que se
origind tanto para la Empresa ccmoe lcs trabajadores el que
el absentismo <cipere deierminaiss niveles ¢y por lo tanto la
necesidad de corregiria y reducirlo.

b) La representacién de los trabajadores se compromets a,
por su parte, hacer campana con el objeto de concienciar al
trabajador sobre este problema, as{ como cooperar con las
campaifias educativas que sobre este- aspecto haga la Empresa
vy en las cuales haya participado la reprsséntacién de los traba-

" jadores, de acuerdo con los principios expresados en el apartado -

anterior. , :

c) Se conviene que en el plazo de tres meses, a partir de la
fecha en que entre en vigor el Convenio, se articulara emtre
ambag representaciones la creaciéon de un Comité Mixto. cuyo
proposito seria estudiar las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas, asi como coordinar y exigir la aplicacién
de medidas y soluciones a los organismos de la Seguridad Social
y en especial al Instituto Nacional de la Salud.

Dicho Comité informaria a los trabajadores sobre las con-
clusiones de .sus estudios y gestiones '

La representacién social en dicho Comité estara compuesta
por miembros que ostenten el cargo de miembros del Comité
de Empresa,

d) Asimismo ambas partes reconocen que, el propoésito de
estas campafias y Comité, es la reduccién del absentismo en
general y la correccion de sus causas, analizando los caminos
tendentes & corregir los problemas que pongan de manifiesto los
estudios realizados. ’

Art. 38. Ayuda de vivienda.—De acuerdo con el procedimien-
to actualmente en vigor en 'la Empresa y que refleja el acuer-
do obtenido en el Convenio de Empresa de 1877, se establece
que durante la vigencig de este Convenio la ayuda de viviende
quede fijada en la siguiente forma:

a) La cantidad maxima por persona que podré ser solicitada
serd de 124.000 pesetas a devolver en un periodo méximo de
cuatro anos.

b) El trabajador pagara a la entidad bancaria un inberé_s del
8 por 100 anua!l, siendo a cargo de la Empresa la diferencia de
interés a pegar. .

©) El fondo que se establece para esta clase de ayuda que-
ds fijado en la cantidad de 25.000.000 de pesetas. Una vez
alcanzada esta cifra, las ayudas se iran concediendo de acuer-:
do con las cantidades que se vayan amortizando,

d) Se concedera para la compra de viviendas que estén
situadas en un radio de 25 kilémetros desde Almusafes.

e) El empleado necesitar4 en primer lugar obtener la apro-
bacién de la Empresa a propuesta del Comité de ayuda -social,
pera lo que debera cumplimentar el correspondiénts impreso de
solicitud de préstamo.

f) Si lg Empresa da su conformidad, el pl‘éstamo seré.
gestionado por el empleado con la entidad bancaria que designe
la misma. : . :

Art. 30. Préstamos personales.—De acuerdo con el \ -
miento actualmente en vigor en lo Empresa y que refieja el
acuerdo obtenido en el Convenio de Empresa_de 1977; se es-
tablece que durante la vigencie de este Convenio log préstamos
personales quedan fijados en las siguientes cuantias:

a) La cantidad maxima por persona que podra ser solicitada
queda fijada en 90.000 a devolver en un periodo Wé-
ximo de dos afios y sin interés alguno.

b) El fondo que se establece para estos préstamos qu_eda
fijado en la cantidad de 3.300.000 pesetas. Alcanzada esta ~ifra
los préstamos s~ iran concediendo de acuerdo con las cantidades
que se vayan amortizando -

Art. 40. Avuda de estudios.—De acuerdo con el procedimien-
to existente en la Empresa y modificaciones del mismo que se
acuerden por ambag partes, estas ayudas consistiran en el
pago del importe de la matricula y gastos complementarios re-
lacionados con el curso, hasta las cantidades méaximas que &
continuacién se establecen:

8) Estudios superiores:

Matricula, 20.000 pesctas por curso.
Gastos complementarios, 5000 pesetas por curso.

b) Otros estudios (COU, BUP, EGB, FP1, FP2, etc.):

Matricula. 16.500 pesctas por curso,
Gastos complementarios, 4,500 pesetas por curso.
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La Empresa.se compromete a que, en el plazo de dog meses
a partir de la fecha en que este Convenio entre en vigor, se
revise conjuntamente con la representacién social el procedi-
miento que regula esids ayudas para que, sin alterar el pro-
posito para el cual fueron creadas, s emejoren aspectos del
mismo, tales como ampliar el sistema actual para aquellqs
casos en que el empleadp se matricule, por lo menos, de la mi-
tad de las asignaturas de un curso y modificar el sistema de
ayuda para estudios complementarios.

Art, 41. Seguro de vida.—FEl ocapital assgurado que corres-

- ponde a cada trabajador sera el equivalente a dieciocho men-
sutlidades de retribucién bruta (excluyendo horas extraordi-
narias, plus de nocturnidad, etc.), y hasta la cantidad o tope
maximo mensual que en cadg momento esté establecido por la
Seguridad Social. . .

No obstante, aquellos trabajadores cuyos ingresos mensua-
les fuesen superiores a la cantidad o tope maximo, establecido
por la Seguridad Social tendran, ademas, un capitdl equiva-
lente a 24 veces la cantidad que exceda del tope maximo.

La contribucién de los trabajadores continuara siendo de
nueve céntimos mensuales por cada 1.000 pesetas Qque excedan
de 100.000. - ,

Art. 42. AYuda de comida.—Durante la vigencia de este Con-
venio se establece una ayuda de comide por valor de:

a) Noventa y seis pesetas por trabajador y dia traba.jad_o
para aquellos trabajadores que como consecuencia de su horario
de trabajo no pueden acudir habitualmente a los comedores,

b) Ciento cincuenta y ocho pesetas por trabajador y dia

trabajado para el personal que trabaja en la oficina de Madrid
Yy debido 2 que no cuentan con servicio de comedor.

Art, 43. Servicio de economato.—Dentro del plazo de dos
meses a partir de la-fecha en que este Convenio se publique
en el «<Boletin Oficial del Estados, la Empresa se compromete
‘a revisar conjuntamentz con la representacion social e] funcio-
namijento actual de dichg servicio y Comité,'para estudiar ague-
llos aspectos susceptibles de mejora, y en todo caso contando
con la necesaria aprobacion de la entidad gque tiene contratado
este servicio y en cuento a ella le competa. .

Art. 44, Servicio de comedores.—Ambas partes y dentro del
plazo de dos meses.a partir de la publicacién de este Convenio
en el «Boletin Oficial del Estado», se comprometen a revisar
conjuntamente el procedimiento actual del servicio de come-
dores y Comité, para-establecer y resolver aquéllos aspectos
susceptibles de mejora y en todo caso contando con la aproba-
cién de la entidad que tiene contratado este servicio v en cuan-
to a ella le competa. .

La revisién antes expresada se efectudra respetando los prin-
cipios establecidos en el pacto suscrito con la representacion
social el 27 de junio de 1978.

Art. 45. Compensacién por tiempo de transporte (exceso de
medic hora).—De acuerdo con los principios establecidos en ol
acuerdo que sobre este articulo fue suscrito con la represen-
tacidn social el 27 de junio de 1978, .la Empresa abonari a sus
trabajadores, segiin sus respectivos lugares de residencia y que
figuran en el anexo numero dos las cantidades que a continua-
cién se expresan:

Grupo I, 4.297 pesetas.
Grupo II, 8.185 pesetas
Grupo III, 13,752 pesetas.
Grupo 1V,19.769 pesetas.

Las expresadag cantidades se abonardn como una centidad
alzida anual de acuerdo con el pacto amtes referido. . .

Art. 48. Plus de distancia.—De acuerdo con la legislacién
que rige el abono de este plus, la Empresa pagara la cantidad
de 1,68 pesetas por kilémetro a aquellos trabajadores que no pue-

dan utilizar haebitualmente el serviclo de transporte de traba--

' jadores. Es decir, a aquellos trabajadores que deban trasladarse
por sus propios medios y por no contar con eervicio de trans-
porte de trabajadores, desde su domicilio habitual al centro de
trabajo de Almusafes. asf como a aquellos trabajadores que de-
ban trasladerse por sus propios medjos desde su domicilio ha-
bitual hasta el punto de recogida mAas préximo del mencionado
servicio de transporte, y en todo caso dentro del &mbito de
provincia. '

TITULO VI
Comisién Paritaria de valoracién de puestos de trabajo

Art. 47. La organizacién ca del trabajo en «Ford Es-
pafia, S. A.», de acuerdo con lo establecido en la legislacién vi-
gente, es facultad de la Direccién de la Empresa.

FUNCIONES

Art. 48 Se crea en «Ford Espafa, S. A.», la Comisién Pa-
ritaria de valoracién de puestos de trabajo, que tendré, cole-
giadamente, las siguientes funciones:

Canalizar 188 reclamaciones individuales en materia de va-
loracién de puestos de trabajo que no hubiesen sido resuelta
satisfactoriemente para el interesedo a través del prooedimiento
especial de quejas' sobre valoraciép de puestos que la Compaifa
tiene estaYlecido. )

Decidir, previos los asesoramientos y comprobaciones opor-

tunes, una vez estudiada la reclamacién si existen elementos de
juicio suficientes para estimar o desestimar la reclamacién for-
mulada.

Acordar recomendaciones & la Direccién de la Empresa,
para la revisién de algunos aspectos del sisteme si asf se
considerara.necesario.’

- COMPOSICION

Art. 49. La Comisién -Paritaria a que se refieren lag pre-
sentes normas, estara integrada por los miembros siguientes:

Tres representantes de los-trabajadores, miembrog del Co-

Tres representantes de la Direccién de la Compaiiia, de entre
los cuales nombrarin al Secretario,

Tres representantes de la Direcoién de la Compaiiia, de entre
los cuales ésta nombrara al Presidente,

Art. 50. La asistencia 8 las reuniones de la Comisién Parita-
ria es obligatoria, salvo causa justificads que apreciarg el
Presidente. Para tales casos se designaran tantos Sustitutos
como miembros de dicha Comisién. Lh designacién de los sus- -
titutos se realizara simultaneamente y en la misma forma que la
de los miembros titulares.

Art. 51. Celebracién de reuniones.—La Comisién Paritaria,
Se reunira, para el analisis, estudio y decisién sobre reclama.
ciones, una vez 31 mes.

Para que las deliberaciones y acuerdos sean validos, sera
indispensable la asistencia de todos log componentes de la Co-
misién o, en su caso, de sus sustitutos.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o en su defecto
pPor mayoria simple, siendo dichos acuerdos vinculantes para la
Empresa y los trabajadorss

Los acuerdos sobre reclamaciones se retrotraeran ‘a todos
lqs efectos a la fecha en que se presenté la reclamacion.

Por el Secretario se extendera acta con los resultados de las
deliberaciones, que sera autorizada con la firma de todos los
componentes de la Comisién

Art. 52. Asesoramiento.—En los casos en que la Comisién
Paritaria deba conocer sobre reclamaciones relacionadas con un
puesto de trabajo determinado, podra solicitar la presencia en
la reunién en que haya de ser analizada la reclamacién, del
superior jerarquico del reclamante o cualquier otra persona de
la Empresa cuvo asesoramiento se estime necesario, asi como
a la informacién que sobre valoracién de puestos fuera precisa

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

Art._ 53. El trabajador. que habiendo agotado las viag es-
tablecidas por la Compaiiia para efectuar reclamaciones sobre
vbloracién de puestos de trabajo, no encontrase satisfactoria la
respuesta de la Empresa, podra presentar su reclamacién ante
la Comisién Paritaria, de acuerdo con los siguientes tramites:

1. Preparacion de la reclamacion.

Se formalizard por escrito y triplicado, exponiendo sus ra-
zones y acompafiando toda la documentaciéon acreditativa de
haber agotado. los tramites establecidos en el procedimiento
interno de la Empresa.

La reclamhcién se basara en los mismos hechos que dieron
lugar a la reclamacién interna, debiendo ser interpuesta en un
plazo de quince dias a partir de la fecha en que le hubiese
sldo - comunicada por la Empresa la resolucién 3 través del
procedimiento interno.

2. Presentacién de la reclamacién.

La hara personalmente el trabajador a su mando inmediato,
entregindole debidamente diligenciado el impreso de reclama-
cién,

El mando admitirad siempre la reclamacién, devolviendo uno
de los ejemplares firmado y fechado para que le sirva de jus-
tificante y procediendo a dar a los dos ejemplares restantes
el cursg que se establece en los parrafog siguientes.

3. Tramitacién por parte del mando,

El mando que recibié la reclamacién, enviara los dos ejem-
plares de la misma, visados, & Relaciones Laborales local,
en plazo de dos dias laborables, contados desde la fecha en que
el trabajador le entregé la reclamacién. Relaciones Laborgles
local actuar4a de la siguiente forma:

Uno de los dos ejemplares 1o enviars a la Gerencia de
Relaciones Laborbles, para su conocimiento, y el otro a la
Comisién Parnitaria de valoracién.

Art 54, Para que una reclamacién sobre valoracién de pues-
tos de trabajo pueda ser admitida a trémite por el Comité
Paritario, deberd reunir las siguientes condiciones:

a) Que el reclamante acredite haber utilizado y agotado
el procedimiento interno de la Empresa y que su peticién hu-
biese sido resuelta desfavorablemente por la Comparifa. .

b) Que la misma reclamacién no haya sido presentada al

Comité y resuelta por éste, como mfnimo, dentro de los ultimos
seis meses, ’

Art. 55. Los acuerdos tomados en el seno de la Comisi6n
Paritaria seran comunicados por escrito a las partes interesa-

'das en el plazo de quince dias desde la tdopcién del acuerdo.
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Comisién Paritaria de métodos y tiempos

Art. 56. La orgenizacion practica del trabajo en <Ford Es-
pafia, S. A», de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente, es facultad de la Direccién de la Empresa.

FUNCIONES

. Art. 57. Se crea en <Ford Espafia, S. A.», la Comisiéon Pa-
ritaria de métodos y tiempos, y que, colegiadamente, tendra
las siguientes funciones: .

— Canalizar las reclamaciones en materia de métodos y
tiempos que no hubiesen sido resueltas satisfactoriamente para
el interesado a través del procedimiento especial de quejas sobre
métodos y tiempos que la Compaiiia tiene establecido,

— Acordar recomendaciones a la Direccién de la Empresa,
para la revision de algunos &spectos del sistema, si asi se
considerase necesario.

— Decidir, previos los asesoramientos y comprobaciones
oportunas una vez estudiada la reclamacién, sobre las materias
siguientes:

a) Si existen elementos de juicio suficientes para estimar
o desestimar la reclamaciéon formulada.

b)- Si considera proocedente ¢ no, que se efectie la revisién
de tiempos y rendimientos, )

El acuerdo para que ee efectue dicha revisién sélo podré
estar basado en alguno de los siguientes hechos:-

1. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales
o administrativos de cada caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o in-
dubitado en error de calculo o medicién.

3. Si en el trabzjo hubiese havido cambio en el nuimero de

trabajadores o alguna otra modificacién en las condiciones de’

aqueél.
COMPOSICION

Art. 58. La. Comisién Paritaria a que se refieren las pmre-
senles normus, estard integrado por los miembros siguientes:

— Cuatro representantes de los trabajadores, miembros del
Comité de Empresa, nombrados por el pleno del mismo.
—Cuatro representantes de la Direccién.de la Compeaiiia.

La Comisién Paritaria designara de su seno un Presidente
¥ un Secretario.

Art. 59. La asistencia a las reuniones de la Comisién Pari-
t,a;ia es obligatorie, salvo caso justificado que apreciara el Pre-
sidente. ,

Para tales chsos se designaran tantos sustitutos como miem-
bros de dicha Comisién. La designacion de los sustitutos se
‘realizara eimultdneamente y en la misma forma que la de los
miembros titulares. .

CELEBRACION DE REUNIONES

Art. 60. La comision Paritaria se reunira, para el analisis,
estudio v decisién sobre reclamaciones una vez al mes.

Para que las deliberaciones y acuerdqs sean validos, sera in-
dispensable la asistencia de todos los componentes de la Comi-
sién o0, en su caso, de sus sustitutos.

Los acuerdc- sobre modificaciones o no, segun sea el caso,
se adeptaran nor unanimidad o en su defecto por mayoria sim-
ple, siendo dichos acuerdos vinculantes para la Empresa y los
trabajadores.

Por el Secretario se extendera acta con los resultados de las
deliberaciones, que sera autorizada con la firma de todog los
componcntes de la Comisién.

INFORMACION

Art. 61. La Comisién Pariteria tendra acceso a la informa-
cién que considere necesaria de los Departamentos Técnicos
de la Empresa. Dicha informacién quedara sujeta al sigilo pro-
fesional.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

Art. 62. El trabajador, que habiendo agotado las vias estable-
"das por la Compailia para cfectuar reclamaciones sobre mé-
todos y ticmpos, no encontrase satisfactoria ia respuesta de la
Empre:a, pcdra presentar eu reciamaciéon ante la Comisién Pa-
ritaria, de acuerdo con los siguicntes tramites:

1. Preparacién de la reclamacion.

Se formalizara por escrito y tr:p.cado, exponiendo sus razo-
neg y actompanando toda la documsrta.ion acreditativa de habar
agotado .og tramites establecidos en el procedimiento ‘interno de
la Empresa

La reciamacion se dYasara en los mismos hechos que dieron
lugar a la reclamacién interna.

La reclamacion se interpondra en un plazo de quince dias a
partir de la fecha en que le hubiese sido comunicada por Ie
Empresa la resolucion a través del procedimiento interno.

2. Presontacién de la reclamacion.

La hara personalmente el trabajador a su mando inm=diato,
entregandole debidamente diligenciado ol impreso de reclama
cién. A

El mando admitira siempre la reclamacion, devolviendo une

de log ejemplares firmado y fechado para que le sirva de justi-
ficante y procediendo a dar a los dos ejemplares restantes,
el curso que se esiabiece en log parrafos siguientes.

3. Tremitacidn por parte del mando.

El mando que recihié la reclamacién enviara los dos ejem-
plares de ia misma, visados, a Relaciones Laborales local, en el
plazo de dos dias laborables, contados desde ia fecha en quec
el trabajador le entregd la reclamacion. Belaciones Laborales
local actuara de la siguiente forma: i
_ Uno de los ejemplares lo enviara a la Gerencia de Rela-
ciones Laborales, pare su conocimiento, y otro s Ja Comisidn
Paritaria de Mstodos y Tiempos.

Art. 63. Para que una reclamacién sobre métodos y tiempos
pueda ser admitida a tramite por el Comité Paritario, debera
reunir las siguientes condiciones: -

a) Que el reclamante acredite haber utilizado y agotado el
procedimiento interno de la Empresa y que su peticién hubiese
sido resuelta desfavorablemente por la Compaiia.

b) Que la misma reclamacién no haya sido presentada al
Comité y resuelta por éste, con anterioridad. '

Pare poder reproducir una reclameaciéon deberan transcurrir,
por lo menos, seis meses. ’

Procedimientos especiales
Art. 84, Procedimiento especial sobre reclamaciones de va-

‘loracién de puestos.—E] empleado que desee efectuar una recla-

macion relativa al nivel, funciones o caracteristicas de su puesto
de trabajo, lo pondra en conocimiento de su superior, quien 6e
esegurara de que las funciones realizadas corresponden al pues-
to de trabajo y que tanto las funciones como las habilidades exi- -
gibles se adecuan al nivel de valoracion. asignado, haciendo las
gestiones necesarias para resolver el caso.

Si la reolamaciéon no queda resuelta a satisfaccién del em-
pleado en el plazo de quince dias laborables, el empleado, &i lo
estima oportuno, podra interponer reclameacién ante la Comisiéon
Paritaria, en ei plazo de quince dia. dc.'e que se dio la res-
pues:a,

Art. 65. Procedimiento especial sobre reclamaciones de’
métodos y tiempos.—Si un trabajador tiene dificultad en al-
canzar el rendimiento establecido y desea formular una queia,
deber4 ponerlo. en cono<imiento -de su encargado o superior,
quien se ascgurard que las condiciones de trabajo del operario
son lag que corresponden a log estudios de Ingenieria Industrial
y que.sus habilidades y experiencia son las adecuadas pare

‘desarrollar el trabajo que tiene encomendado, haciendo las ges-

tiones neoecarias para resolver el problema.

Si la reclamaciéon no queda resuelta a satisfaccidn del em-
pleado en el plazo de diez dias laborables, éste podr4 presentar
su reclamacién ante la Comisién Paritaria de Métodos y Tiem-
pos en el plazo de quince dias desde que recibi6 la comuni-

cacién.
TITULO VII
Cambios y traslados de puestos de trabajo
SECCION PRIMERA.—GENERALES
Art. 868. Definicion.—Se entiende por movilidad del persona

los cambios de puestos y traslados dentro de la Empresa o de¢
cada uno de sus centros de trabajo, realizadog conforme a las
normas pactadas en este Convenio. Puestos de trabajo son loe
enunciadog en el anexo tres del presente Convenio y recogidos
en los distintos grados salariales expresados en el referido anexo,
asi como los puestos de nueva creacién de los cuales tendra co-
nocimiento lg Comisién Paritaria de Valoracién.

La lista de los puestos de trabajo se entiende como enuncia-
tiva y no exhaustiva.

La movilidad se clasifica:

— Por su contenido o alcance: en geografica yen funcional.
— Por su duracién: en provisipnal o definitiva.

Art. 67. Movilidad geogrdfica.—La movilidad geografica se
regira, tanto en su definicién, como en las condiciones de reali-
zacién de las rhismas, por lo dispuesto en el articulo 40 de!l
Estatuto de los Trabajadores Esta movilidad se considerara e
la vez definitiva, entendieéndose como tal la que contempla los
nurneros 1 y 2 del citado articulp 40, y como provisional, la esta-
blecida en el namero 3 del citado articulo.

No se entenderan como movilidad geografica, los desplaza
mientos que el personal tenga que hacer por razén de su tra
baio en el Area de su demarcacién y que se retribuyen por el |
sistema de dieta y gastos de desplazamiento que esta Compafiia
tiene establecidos. .

Art. 68. Movilidad funcional.—La movilidad funcional sc re
gira por la d=finicion y normag contenidas en el articulo 32 de’
Estatuto de los Trabajadores y con aplicacién al sistema que en
los articulos siguientes se establece.

SECCION SEGUNDA.—CAMBIOS PROVISIONALES

Art. 80. Definicién.—Son cambios provisionales aquéllos quc
se realicen por un periodo de tiempo inferior a cuatro mesct
consccutivos naturales en un afo o los que se hagan para cubri:
o pucetos vacanles por ausencia t2mporal del personal de la
p:antilla que tengan garantizado el derecho al reingreso y a la
ocupacion del puesto de trabajo.
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Art. 70. Fin de la provisionalidad.
a) La provisionalidad finalizard cuando:

— Transcurra el plazo fijado en el articulo anterior,

— Cese la causa que motivd el cambio.

— El puesto sea cubierto de forma definitiva o el cambio
provisional se consolide en definitivo. :

b) Al término de la provisionalidad la persong volverad al
puesto de origen. .

SECCION TERCERA.—CAMBIOS DEFINITIVOS

Art. 71. Definicién.—Se considerara como tal aquéllos que,
sin .reunir los requisitos para ser provisional se prevea que la
ocupacion del nuevo puesto va a tener un caracter continuado y
permanente. ' :

SECCION CUARTA.—CRITERIOS GENERALES

ATt 72. Sobre la base de que los cambios de puestos de tra-
bajo se efectiien la una forma racional y de acuerdo con las
neocesidades de cada momento, se pactan las normas que seran
de aplicacién general pars todos log casos, salvo las excepciones
que expresamente figuren en este titulo.

normas de aplicacién general son las siguientes:

1. Los cambios de puesto de trabajo se efectuardn dentro de
la misma ocategoria profesion] en el centro de trabajo.’

2. A los efectos previstos en el presente titulo, se conside-
rard categorias profesionales las sigujentes:’

Personal obrero:

a) Peones.
b) Especialistas y mozos especializados de almacén.
©) Profesionales de oficio, con las limitaciones derivadas o

éiﬂ‘gid&s por su especialidad.
Personal Subalterno:

a) Subalternos, con las linu‘tac"io'nes derivadag o exigidas por
su especialidad.

Personal Administrativo:

a) Auxiliares admjnistrativos.
b) Oficiales administrativos.
¢) Jefes administrativos:

d) Cajeros.

Personal Técnico no titulado:

a) Técnicos no titulados, con las limitaciones derivadas o
exigidas por su especialidad.

Personal Técnico titulado:

8) Técnicos titulados, con las limitaciones derivadas o exi-
gidas por su especialidad. N

3. Cuando sea de aplicacién, los cambios de puesto de tra-
bajo se realizaran entre personal que se ofrezca voluntario o si-
guiendo el criterio de amtigiedad, entre los operarios cuya mo-
vilidad sea necesaria.

4. Cuando el puesto de trabajo a ocupar tenga un nivel
salarial inferior, se respetard el salario mag alto y cuando el
cambio eca @ un puesto superior, se pagara la diferencia sala-
rial mientras dure dicho cambio.

5. Cuando el cambio de puesto se realice a un puesto de
trabbjo de nueva creacién, o de contenido totalmente distinto,
o0 que no haya sido desempefiado con anterioridad por el tra-
bajador, se le facilitarA un perfodo de adaptacién que, en fun-
cion de la dificultad del puesto, se establece del siguiente modo:

— Personal Obrero: Siete dias. (Se exceptus’ de este grupo
& los profesionales de oficio, que tendran un perfodo de adap-
tacién de quince dias asi como a log mozos especializados de
almacén que tendran el mismo periodo de adaptacién.)

— Personal Subalterno: Quince dias.

~ Personal Administrativo: Veinte dias.

— Personal Técnico tituledo o sin titular: Treinta dias.

~ Para los cambios provisionales se aplicaran criterios de ro-
tacion, al objeto de evitar que sedn siempre afectadog los
mismos trabajadores.

SECCION QUINTA.—CAUSAS DE LA MOVILIDAD

Art. 73, Se reconocen ¢omo causas que dan origen e cambios
de puestos de trabajo las siguientes:

a) A peticién del trabajador afectado.
b) Por acuerdo mutuo entre Empresa y trabajador.
c) Por necesidades del servicio y/o conveniencia de la Em-

presa.
a d) Por disminucién de la capacidad fisica de log trabaja-
ores. .

e) Por cualquier otra causa prevista por las disposiciones
leg‘ailes vigentes en el momento de 14 firma del presente Con-
venio.

Art, 74. Movilidad a peticién del trabajador afectado.
1, La movilidad del personal que tenga su origen en osta
causa, requerird la solicitud escrita del trabajador.

2. Si la Direccién de la Empresa accede al cambio de pues-
to de trabajo, se asignard al trabajador }a. categoria profesional

y ol salario correspondiente al nuevo puesto de trabajo, sin que
tenga derecho a indemnizacién alguma.

Art. 75. Movilidad por acuerdo entre Empresa y trabajador.
Cuando la movilidad tenga su origen en este causa, se estard
a lo convenido por escrito entre amY%as partes. Las partes afec-
tadas podran requerir los asesoramientog que estimen oportunos.

Art. 76. Movilidad por necesidades del servicio y/o con-
veniencia de la Empresa.

1. En los casos en que por necesidades del servicio y/o con-
veniencia de la Empresa sea necesario efectuar movilidad del-
personal, al trabajad. - afectado se le aplicaran lag garantias
retributivas previstag en el articulo siguients. K

2. En el caso de que un ambio de puesto de trabajo, basad
en estas causas obligue a efectuar cambio de trabajadores de un
departamento a otro, se respetarda a los més antiguos, dentro
de su categoria y departamento. . )

3. En el supuesto de que los cambios, siendo dentro del
mismo departamento fuesen provisionales, o efectasen a pues-
tos de mando o responsabilidad, sera facultad de la Empresa
decidir los trabejadores que efectuaran el cambio.

4. Los cambiog de puesto de trabajo podrén tener caracter
provisional o definitive segiin su duracién seg inferior o superior
a cuatro meses. i '

Art. 77 Garantias retributivaé.—De acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 76, el cambio de puesto de trabajo tendra las
siguientes garantias retributivas:

b) Cambio provisional a puesto de trabajo de superior va-
loracién retributiva.

En estos casog el trabajador conservara el nivel retributivo
que tenia antes, si bien durante el tiempo que ocupe.el nuevo
puesto, y siempre que exceda de dos dias laborables consecu-
tivos, percibirda la diferencia retributiva existente entre ambos
puestos, desde el primer dia.

En los casos en los que proceds un perfodo de adaptacién,
v mientras perdure el mismo, el trabajador no percibira la di-
ferencia retributiva superior :

Esta diferencia se eliminard en el momento en que termine
la provisionalidad.

b) Cambio provisional a puesto de trabajo de inferior valo-
racién retributiva.

En estos casos al trabajador se le respetarédn las percepcio-
nes que tenia antes del cambio.

Esta garantia de caracter personal no dar& nunca derecho a
reclamacién ni a percepciéon por otros trabajadore: por compa-
recién con la que tenga asignada la persona afectada por la ga-
rantia de que se habla en este apartado.

c) Cambio definitivo a puesto de trabajo de superior valo-
racién retributiva. ' :

Superado el periodo de adaptacién establecido para el nuevo
puesto, el tra%ajador percibira las retribuciones correspondien-
tes al citado puesto de trabajo.

d) Cambio definitivo a puesto de trabajo de inferior valo-
racién retributiva.

En estos casog se respetari al trabajador la totalidad de las
percepciones que tenia en su anterior puesto de trabajo.

Art. 78. Movilidad por disminucién de la capacidad para el
desempenio de un puesto de trabajo. Sus causas.—Un trabajador
podra ser declarado en situacién de disminucién de capacidad
por causas patologicas. El Servicio Médico de Empresa sera el
unico 6rgano dentro de la Empresa responsable de  definir esta
situacion, fijando el grado de disminucién de capacidad del tra-
bajador, puestos que puede desempefiar y asesorar sobre el
tratamiento que debe seguir para lograr su rehabilitacién. El
Comité de Seguridad e Higiene entendera de log procedimientos
sobre la recolocacién de los trabajadores disminuidos.

- Art. 79. Tramitacién de las reclasificaciones por disminucién
de capacidad.—S6lo estudiara el Servicio Médico de Empresa las
peticiones de situacién de disminucién de capacidad tramitadas:

a) A instancia de los Jefes de la linea jerarquica del depar-
tamento a que pertenezca el trabajador, cuando debidamente se
justifique l& peticién, .

b} A instancla del propio Servicio Médico, bien de oficio,
bien a instancia de los Servicios Médicos de la Seguridad Social.

¢) A instancia del interesado, previa justificacién médica.

Art. 80. Normas de aplicacién.—~Una vez que el Servicio Mé-
dico de Empresa haya definido la situacién de disminucién de
capacidad, al productor efectado le ser4n de aplicacién las
normas siguientes: .

a) Desempefiardé un puesto de trabajo que sea compatible
con sus facultades dentro de las posibilidades de la Empresa y si-
guiendo las recomendaciones formuladas por el Servicio Mé-

co. .

En el caso de varios trabajadores con igualdad de condicio-
nes médicas, tendr4 preferencia el de mayor antigiieded en la
Empresa, :

b) En los casog en que la capacidad disminuida tuviese su
origen en alguna enfermedad o accidente de trabajo no imputa-
ble al trabajador o a desgaste fisico natural como consecuencia
de ung dilatada vida &1 servicio de la Empresa, al trabajador
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se le garantizaran las percepciones correspondientes en el mo-
mento del cambjo de puesto, pudiendo la Empresa aplicar un
nivel salarial distinto hasta un grado como maximo por debajo
del que venia percibiendo, siempre y cuando dicha capacidad
disminuida hubiese sido reconocida por los organismos compe-
tentes’ de la Seguridad Social y el trabajador percibiese por
ello la correspondiente indemnizacion. .

SECCION SEXTA.—INTERPRETACION

Art. 81. La Comisién Mixta de Interpretacién del Convenio
sera el organismo competente dentro de la Empresa para en-
tender de todas aquellas discrepancias que pudieran derivarse
de la interpretacion del pressnte titulo, sin perjuicio de las ac-
ciones legales que pudieran corresponder a ambag partes.

TITULO VI
Cambios de turnos de trabajo

Art. 82, El personal relacionado con la produccién en la
factoria de «Ford Espafia, S, A.», en Almusafeg (Valencia) pres-
ta sus servieios en régimen de trabajo a uno, dos o tres turnos.

Situaciones especiales en determinadas areas pueden ocasjo-
nar problemas temporales de produccién.

Con objeto de maximizar la utilizacién de los recursog técni-
cos y humanos de la Compaiiia, en las situaciones contempla-
.das en este articulo, se hace necesario efectuar movimientos de
personal que llevan implicitos el cambio de turnog (de dos & tres
turnos y de tres a dog turnos, etc.).

Art. 83 Para la efectividad de estos cambios de turnos,
que afecten a mas de un trabajador, se requiere el cumplimiento
de los requisitos siguientes: -

\

a) Que existan rezones técnicag -organizativas o de produc-
cién, a juicio de la Compaiiia, debidamente fundamentadas.

Que se comuniquen con la antelacién de diez dias natura-

les, 8 la efectividad de los cambios de turnos, a la representa-

cién de los trabajadores. P

Art. 84’ Los cambios de turnos podran efectuarse dentro o
fuera del area habitual de trabajo. )

Art. 85. Los criterios para realizar estos cambios de turnos
seran los siguientes:

a) Una vez cumplido el tramite de comunicacién a la repre-
sentacion de los trabajadores, 1a Empresa lo comunicara al per-
sonal de los departamentos afectados con una antelacion mini-
ma de cinco dias laborables, y, si se presentan voluntarios, se
cubriran las neccsidades con los candidatos.

b) En caso de que no se presentasen voluntarios, o el na-
mero de éstos no fuese suficiente, se respetara a los mas anti-
guos, dentro de su categoria y grado correspondiente efectuan-
dose los cambios con log méas modernos de entre los afectados.

c) Preferentemente, los puestos de trabajo a cubrir seran
ocupados por empleados que tengan el grado salarial que co-
rresponda a dichos puestos

d} Derecho preferente en favor de los trabajadores que cam-
biasen de turno para volver a su turno original cuando las cir-
cunstancias que dicron origen al cambio desaparezcan.

e) Preferentemente se aplicaran criterios de rotacién. para
evitar que sean siempre afectados los m.smos trabajadores.

f) En e! supuesto de que el cambio de turno llevase impli-
cito un camb:o de puesto de trabajo, seria de aplicacion las
normas previstas en e] titulo VIL

TITULO IX
Accién sindical

Art. 86. Los articulos contenides en este titulo tienen carac-
ter provisicnal y transitorio hasta tanto el poder Legislativo del
Estado elabore y promulgue la Ley correspondiente, y en conse-
cuen-ia, quedaran automaticamente derogados a 18 entrada en
vigor de dicha Ley respetandcse, no obstante, las situaciones
persistentes a la entrada en vigor de dicha Ley, v que se hayan
originado de conformidad con lo establecido en el articulo si-
guiente.

Art, 87. La Direccién de la Empresa esta dispuesta a nego-
ciar con log Sindicatos reconocidos legalmente y en igualdad de
trato y condiciones con todos ellos, su representacion en el seno
de la Empresa, bajo las siguientes condiciones previas.

8) Que hayap obtenido un porcentaje superior al 20 por 100
de votos en las ultimas elecciones sindicales celebradas en la
Empresa.

bB) Y que acrediten ante la Empresa, en la forma que ésta
determine, un grado de afiliacion superior al porcentaje del
5 por 100 de ia plantilla de la Empresa.

La Direccién de la Empresa se compromete a renegociar
los posihles acuerdos que se alcancen en esta materia, al tér-
mino del primer afio de vigencia del presente Convenio, siempre
y cuando los Sindicatos afectados por este articulo acrediten, en
la forina que la Empresa determine, un grado de afiliacion su-
perior al porcentaje del 10 por 100 de la plantilla de la Empresa.

Art 88. A peticion de los Sindicatos legalmente reconocidos
¥ que suscriban acuerdos con la Direccion de la Empresa
sobre las baseq plasmadas en el articulo anterior, se facilitara
el descuento de cuotas sindicales en la némina mensual de los
trabajadores afiliados mediante el procedimiento que ge acuerde.

‘Espana,

TITULO X
Derechos de representacién colectiva
SECCION PRIMERA.—DEL COMITE DE EMPRESA

Art. 89. El Comité de Emprera de «Ford Espafia, S, A.s, es
el organo representalivo y ocolegiado del conjunto de sus tra-
bajadores, para ia defensa de sus intereses, que se halla cons-
tituido por el nimero de miembreos previsto en la Ley. elegidos
por todos los trabajadores de le Empresa, mediante sufragio
personal, directo, libre y secreto.

Ninguno de sus miembros podra atribuirse individualmente la
representacion del mismo, sin la expresa delegacién del pleno
del Comité. .

Art. 0. La duracién de su mandato, el numero de sus com-
ponentes, ia posibilidad de su reeleccién asi como sus competen-
cias, derechos y obligaciones, seran, en todo momento, los que
determine la Ley. )

Art. ¢1. El Comité de Empresg elegird de entre sus miem-
bros, un Presidente y un Secretario, y elaborara su propio Re-
glamento de Procedimiento, que no podrs contravenir lo dis-
puesto en la Ley, remitiendo copia del mismo a la Direccién
de la Empresa y o la autoridad laboral a los efectos oportunos.

Lag relaciones entre Direccion de la Empresa y el Comits,
se llevaran a cabo a traves de la Gerencia de Relaciones Labo-
rales, por parte de la Direccion, y el Presidente o Secretario por
parte del Comité. :

SECCION SEGUNDA.—DE LAS REUNIONES DEL COMITE

Art. 92. E] Comité de Empresa se reunira cada dos meses,
o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio
de los trabajadores respresentados.

La solicitud para las reuniones del Comité de Empresa sera
cursada por su Presidente o su Secretario a la Direccién de la
Empresa con dos dias habiles de antelacién como minimo, salvo
en los supuestos excepcionales de negociacién oolectiva o Con-
flicto generalizado, en cuyos casos se reducird el plazo conve-
nido a veinticuatro horas

_Art. 93. A la solicitud para las reuniones del Comité, se de
beréa edjuntar necesariamente la siguiente documentacion: :

a) Si se trata de reuniones convocadas por el propio Presi-

dente o por el Secretario: Nota firmada por el Secretario y

con el visto Yueno del Presidente, en la que se detalle el orden
del dia de los asuntos a tratar, y fecha y hora de su cele-
brecién. -

~ b) Si se trata de reuniones convocadas a solicitud de un
tercio de sug miembros: Copia del acta suscrita al menos por el
tercio de los miembros del Comilé que la pidan, nota firmada
por el Secretario y con e visto bueno del Presidente, en la que
se detalle el orden -del dia de los asuntos a tratar, y fecha y
hora de su celebracién. -

c) Si se trata de reuniones convocadas a solicitud de un
tercio de los trabajadores representados: Copia del acta sus-
crita por un tercio de los trabajadores de la plantilla de <Ford
S. A.», nota firmads por el Secretario y con el visto
bueno del Presidente en la que ge detalle el orden del dia de los
asuntos a tratar y fecha y hora de su celebracién.

Cumpliendo con tales requisitos, la Direccion de la Empresa
dara lag instrucciones necesarias y precisas para autorizar la
salida de los miembros del Comité de sus respectivos puestos
de tra%ajo, a fin de que, con cargo a las cuarenta horas pue-
dan asistir a la reunion del Comité, sin perjuicio de que, a nive-
les individuales, existan imperiosas e inaplazables razones de
tipo productivo o técnico que puedan impedir la salida del pues-
to de trabajo de algun miembro del Comité de Empresa.

La Direccién de la Empresa cursara la oportuna comunica-
cibn a las actividades correspondientes, al efecto de que los
mandos inmediatos de los miembros del Comité conozcan
circunstancia y les faciliten la salida del puesto de trabajo.

SECCION TERCERA.—VACANTES, SUSTITUCIONES Y REVOCACIONES

Art. 94. las vacantes, sustituciones y revocaciones de lps
miembros det Comité que procedan conforme & derecho seran
comunicadas con ceracter inmediato a la Direcciéon de la Em-
presa, ademas de ser comunicadas a Ja autoridad laboral y pu-
blicadds en los tablones de anuncios.

En los supuestos en que se produjera alguna vecante 'entre
los miembros del Comité de Empresa debida a excedepcm, se
procedera a la sustitucién de la vacante conforme a lo dispuesto
en la Ley; si en tal situacién de sustituciéon se produjera la rein-
corporacion del miembro del Comité sustituido, el sustituto cesa-
ria como miembro del Comité, y las garantias a que se hace
referencia en los articulos 46-1, 58-3 y 68-c, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, se distribuiran, entre el sustituto y el sustituido,
proporcionalmente al tiempo de ejercicio efectivo del cargo por
parte de cada uno de ellos.

SECCION CUARTA.—DE LAS FUNCIONES INDIVIDUALES

Art. 95. Ningtn miembro del Comité de Empresa podra
atribuirse su representacién, sin contar con la previa y expresa
delegacién del mismo, que constara en el acta correspondiente.

El Comité de Empresa remitira a la Direccién de la Em-
presa, certificacién de toda acta en la que conste delegacion
expresa a cualquiera de sus miembros.
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e falta de cualquier requisito formal de dicha acta impli-
card .la nulidad de la delegacién,

Art. 98. El ambito geografico de las funciones a realizar por
los miembros del Comité de Empresa de «Ford Espafia, So-
ciedad Anénimas, conforme a lo-dispuesto en esta Seccién Cuar-
ta del titulo X, sers, preferentemente, la propia planta en-la
que presten sus servicios laborales. '

Art. 97. E] ambito funcional se circunscribira a las siguien-
tes actuaciones:

a) Atender consultas y reclamaciones de indole laboral de los
tradajadores de su planta, fuera de las horas de trabajo efec-
tivo de dichos trabaladores, y sin alterar el -normal proceso
productivo, cuando éstas no hayan sido resueltas adecuadamem_te
por los superiores, a través de los procedimientos internos exis-
tentes en la Empresa.

b) Informar & los trabajadores de su planta sobre asuntos
de interés colectivo, fuera de las horas de trabajo efectivo de
los mismos, y sin alterar el normal proceso productivo.

A taleg efectos, cuando un miembro del Comité de Empresa
dé una informacién a nivel personal, debera hacerlo constar pre-
viamente ante quienes est4 informando, asumiendo, en dicho
caso, y también a nivel personal, las responsabilidades en que
pudiere incurrir. ) :

c) Contactar con otros miembros del Comité de lag misma
planta para intercambiar informacién de interés laboral colec-
tivo.

Si estog contactos tuvieran que producirse entre miembros
del Comité de distintas plantas, los mismos se llevardn a cabo
por un miembro del Comité de cada uns de las plantas, hasta
un maximo de dos miembros del Comité. .

d) Trasladar a las Comisioneg de Trabajo del Comits de
Empresa cuantas cuestiones sean de la competencia de dicho
érgano colegiado, colaborando en su solucién.

Art. £8. Para el ejercicio de las funciones previstas en la
presente Seccién cuarta, los miembros del Comité de Empresa
se atendran a los siguientes requisitos:

a) Comunicar por escrito, a través de su superior inmediato,
al representante de relaciones laborales de su planta, en los im-
presos que a tales efectog facilitara la Direccién de la Empresa,
y con una antelacion minima de una hora, el asunto o la
funcién concreta a realizar, y si la misma fuera la actividad
prevista en el apartado ¢) del articulo anterior, expresaran,
ademas, los nombres de los asistentes.

YY) Justificar, a través de su superior inmediato, al repre-
sentante de relaciones laborales de su planta, el tiempo em-
pleado en la ejecucién de tales actividades.

El miembro del Comité de Empresa, cumplidos los requisitos
antes sefialados, saldrd de sit puesto de trabajo salvo en supues-
tos excepcionales en los que existieren imperiosas e inaplaza-
bles razones de fndole técnice o productiva que impidan la sali-
da del puesto de trabajo.

SECCION QUINTA.—ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO

Art. 99, Como regla general, las actividades a realizar por el
Comité de Empresa, fuera del centro de trabajo, se ejecutaran
por su Presidente y/o su Secretario, y en su ausencia por el
Presidente y/o Secretdrio suplentes, a quienes podran acom-
paflar como méximo otros dos miembros del Comité.

Para ello, se sujetaran a los siguientes requisitos:

a) Comunicaran 3 la Direccién de la Empresa con dos dias
laborables de antelacién, salvo casos excepcionales y urgenbes,
la realizacién de los asuntos concretos que le fueron encomen-
dados por el Comité de Empresa. Previa justificacién fehagien-
te de 15 necesidad, la Direccién de la Empresa eutorizara la
salida fuera del centro de trabajo.

b) Aseguraran que, simultdéneamente, no hayan méas de cua-
tro miembros del Comité (incluidos Presidente y Secretarjo, o
sugs sustitutos), fuera del centro de trabajo.

c) Justificarén ante la Direccién de la Empresa, el tiempo
empleado en la ejecuciéon deé tales aclividades..

Art, 100. Los miembros del Comité de Empresa tendran de-
recho a asistir a congresos, asambleas, reuniones, seminarios y
cursog de formacién sindical-a los que fueren reglamentariamen-
te convocados por la Central Sindical a la cual pertenezcan, y
todo ello con cargo a su reserva de cuarenta horas mensuales.

Pars, hhcer uso de tal derecha, eer4 obligacién inexcusable
que la propia Central Sindical a la que est4a afiliado el miem-
bro del Comité de Empresa, a través de su legal representante
solicite para su afiliado autorizacién por escrito firmado auté-
grafamente, a la Direccién de la Empresa, con una antelacién
minima de tres dias y haciendo constar la fecha, horario y
duracién prevista de la actividad, asi como el lugar donde
la misma deba desarrollarse.

Cuando se den estas circunstancias, la Direccién de la Em-
presa autorizard la asistencia, con los siguientes limites:

a) Hasta un maximo de diez miembros del Comité de Em-
Presa en sus horas de trabajo,

b) Si para la celebracién de cuelquiera de dichag activi-
dades coincidiesen en las mismas fechas dos o méas convacato-
rias, sélo 6o autorizara la recibida en primer lugar.

¢ ) Y siempre que no existan razones imperiosas e inexcusa-
sables derivadas del prooceso pniductive o técnico © que no es-
tuviesen suficientemente justificados los motivos alegados.

En los supuestos en que se autoricen este tipo de activida-
des, los miembrog del Comité hsistentes a las mismas, deberan
justificar por escrito ante la Direccién de la Empresa el tiempo
empleado en tales actividades.

SECCION SEXTA.—LOCAL DEL COMITE

Art. 101. El Comité de Empresa se seunird necesariamente
en el local que, a tal efecto, les tiene concedido la Empresa.
. La oconcesi6én de dicho local ge ha hecho @ titulo civil de
precario, excluyéndose toda clase de arrendamientos,

El Comité de Empresa se hace responsable del orden interno
que debe observarse en dicho local, asi como de su conserva-
cién, maquinariq y enseres del mismo.

Corresponde al Comité de Empresa programar la utilizacién
del local para gus distintas actividades. La Empresa se hara
cargo de la limpieza y mantenimiento de dicho local.

A requerimiento de 13 Direccién, el Comité de Empresa le
facilitara el acceso al mismo.

Art. 102. La Direccién de la Empresa esta dispuesta a nego-
ciar con el Comité, a través de quien ostente su representacion
a estog efectos, posibles y razonables mejoras del mobiliario
adicional que puedan ser precisas.

. Art. 103. Los locales que en la actualidad tienen asignados
los miembros de!l Comité de Empresa en las distintas plantas,
continuaran siendo utilizados por los mismos, de acuerdo con las
practicas existentes. )

SECCION SEPTIMA.—COMISION NEGOCIADORA

Art. 104. El Comité de Empresa designars en su seno la
representacién social de la Comisién Negociadora que, conjunta-
mente con la representacion de la Empresa, sera el 6rgano con
capacidad para negociar el Convenio Colectivo de Empresa, de
acuerdo con lo establecido en lag disposiciones legales vigentes.

TITULO XI
Del derecho de reunién

Art. 105. Asambleas de trabecjadores.

1. Los trabajadores de <Ford Espafis, S, A.» tienen dere-
cho a reunirse en asamblea en los términos establecidos por el
Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/1980, de 10 de marzo)
y que son los resefiados en el presemte titulo.

2. La asambleg podra ser convocada por el Comité de Em-
Presa o por un numero de trabajadores no inferior al 33 por 100
de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el
Comité de Empresa que sera responsable del normal desarrolio
de la misma, esf como de la presencia en la asamblea de per-
sonas no perbtenecientes a la Empresa. S6lo podran tratarse en
ella de asuntos que figuran incluidos en el orden del dia., La
presidencia comunicara a la Empresa la convocatoria y 1os nom-
bres de las personas no pertenecientes a la Empresq que vayvan
e asistir 8 Ja asamblea, y acordarda con ésta las medidas opor-
tunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la
Empresa.

3. Dado que <Ford Espafia, S. A.», tiene establecido un sis-
tema de trabajo a turnos no puede reunirse simultineamente
toda la plantilla en una sola asamblea sin perjuicio ni &ltera-_
ci6n en el normal desarrollo de la produccidm, en consecuencia,
la asamblea se celebrara en diversas reuniones parciales, que
se considerardn como una sola y fechadas en el dia de la pri-
mera, salve pacto en contrario.

Art. 108. .Lugar de Teunion.

1. Fl lugar de reunion sera el centro de irzbajo salvo que
circunstancias excepcicnales lo impidan, y la asambl2p tendra
lugar fuera de las horag de trabajo, salvo acuerdo con la Di-
reccion de 1& Empresa.

" 2. «Ford Espafia, S. A », facilitard el centro de trabajo para
la_celebracién de la asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Si existen circunstancifs excepcionalss qus lo aconsejen.

b) Si no se gumplen lag disposiciones del presente titulo.

c) Si huviesen transcurrido menos de dos meses desde la
ultima reunion celebrada. Esta salvedad no sera de aplicacién
en lag asambleas informativas sobre convenios colectivos. ;

d) Si atn no se hubiese resarcido o afianzado el resarci-
miento por los dafios producidos en alteraciones ocurrides en al-
guna asamblea anterior.

Att. 107. Convocatoria.—LAa convocatoria, con expresion del
orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicara a la
Direccién de la Empresa con cuarenta y ocho horas de antela-
cién como minimo, la que acusara recibo de la misma. . ’

Art. 108. Volaciones.—En cuanto a votaciones se estara a lo
dispuesto en el articulo 80 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

TITULO XII
Comité de Seguridad e Higiene

__Art. 100. Comits de Seguridad e Higiene.—Dentro de las fun-
ciones y facuitades aue la legislacién vigente sobre Seguridad
e Higiene en &i Trabajo confiere al Comité Central de Sczuridad
e Higiene como 6rgano colegiado y a sus miembros individual-
mentew, la Empresa revisard, en el seno de dicho Comité, los
procedimientos actublniente en vigor para tratar de mejorar
aspectos sueceptibles de un mejor funcionamiento y que sean de
iznte.rés mutuo para ambas reépresentaciones.
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ANEXO PRIMERO .
Tablas salariales
TABLA I-
- Retribuciones personal obrero
- (Cantidades expresadas en pesetas)
Grado Salario bruto Dia/hora Base Carencia Asistencia Puntualidad Movilidad
anual de incentivos .

1 739.075 D 1.010,00 798,00 150.00 150,00 150,00

H 126,25 99,75 18,75 18,75 18,75

2 749.308 D 1.025,00 808,00 153,00 152,00 . 152,00

, H - 128,13 101.00 19,00 19,00 19,00

3 761.184 D 1.041,00 822,00 154,00 154,00 154,00
H 130,13 102,75 18,25 19,25 19,25

-4 771.299 D 1.055.00 833,00 156,00 156,00 158,00
H 131,88 104,13 -19,50 19,50 19,50

5 807.350 D 1.105,00 872,00 163,00 163,00 163,00
H 138,13 109,00 20,38 20,38 20,38
6 908.762 D 1.243,00 981,00 184,00 184.06 184,00 -
H 155,38 122,83 23,00 23,00 23.00

7 960.802 D 11.323,00 1.042,00 186,00 " 198,00 106,00
H 165,38 .130,25 24,50 24,50 24,50

8 997.880 D 1.365,00 1.077,00 202,00 ' 202,00 202,00
H © 170,63 - 134,63 25,25 25,25 25,25

] 1.044.810 D 1.430,00 1.128,00 211,00 211,00 211,00
H 178,75 141,00 26.38 26,38 26,38

Aprendices 316.122 D 432,00 | 342,00 84,00 684,00 64,00
‘H 54,00 42,75 8,00 8,00 8,00

. Estas tablas estin calculadas sobre
acuerdo con lo dispuesto en el articulo

una jornada teénca. de mil ochocientas cuarenta horas para 1981 y se aplicaran de
§ del Convenio y el Calendarlo Laboral incorporado al mismo.

TABLA 1I

Retribuclones personal obrero

(Cantidades expresadas en pesetas)

Paga exira Paga extra Paga extra Paga extra Paga extra Paga extra
Grado julio Navidad Grado julio Navidad Grado_- julio Navidad
1 29.8590 20.859 4 31.180 31.160 7 39.058 39.059
2 30.272 30.272 5 32.817 32.617 - 8 40.315 40.315
3 30.752 30.752 ] 38.714 368.714 9 42,210 42.210

Estas tahlas estan calculadas sobre una jornada teérica de mil ochocientas cuarenta horas para 1981 y se aplicaran
5 del Convenio y el Calendario Laboral incorporado al mismo.

acuerdo con lo dispuesto en el articulo

TABLA III

Retribuciones personal obrero

(Cantidades expresadas en pesetas)

de”

Horas extraordinarias Plus turnos Antigiiedad
Grado Plus nocturnidad especiales
~ por hora por hora
Difas laborables Domingos y festivos Dia Paga oxtra
1 703 803 44 . 108 51 752
2 713 814 45 108 51 752
3 724 827 46 108 52 767
4 N 734 838 46 108 53 782
5 768 878 48 108 55 811
] 884 288 54 108 62 914
7 9820 1.051 58 108 66 973
8 p49 1.085 60 108 68 1.003
9 994 1.136 62 108 7 1.047

Estas tablas estan calculadas sobre una jornada tedrica de mil ochocientas cuarenta horas para 1981 y se ‘aplicarén de
acuerdo con lo dlspuesto en el articulo 5 del Convenio y el Calendario Laboral incorporade al mismo.
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TABLA IV
Retribuciones personal mensual (empleados)
(Cantidades expresadas en pesetas)
Salario bruto Carencia -
Grado anual Base de incentivos Asistencia Puntualidad Movilidad
(mensual)
1 739.075 368.948 198.663 37.249 37.249 37.249
- (56.613) (30.748) (16.555) (3.104) (3.104) (3.104)
2 757.973 378.380 203.743 38.202 38.202 38.202
(58.061) (31.532) (16.979) (3.183) (3.183) (3.183)
3 820.122 409.405 220.449 41.334 41.334 41.334 -
(82.821) (34.117) (18.371) (3.444) (3.444) (3.444)
4 888.122 443.350 238.727 44.761 44.761 44,761
(68.030) (36.946) (19.894) (3.730) (3.730) (3.730)
[ >1.003.569 500.982 269.759 . 50.580 50.580 50.580
(76.873) (41.748) (22.480) (4.215) (4.215) (4.215)
[} 1.163.693 580.916 312.801 '58.850 58.650 58.650
(89.139) (48.410) (28.087) (4.888) (4.888) (4.888)
7 1.368.198 683.004 367.772 68.957 68.957 68.957
(104.804) _ (56.917) (30.648) (5.746) (5.748) (5.746)
[} 1.593.356 795.403 428,294 80.305 80.305 80.305
(122.051) (66.284) (35.691) (6.692) (8.6092) (6.692)
TABLA V Corbera de Alcira. Sueca,
. Cuart de Poblet. Turis.
Retribuciones personal mensual (empleados) Cullera. Torrente.
. / El Paimar. Valancia.
(Cantidades expresadas en pesetas) El Perelléd. La Barraca.
El Vedat de Torrente. Parque de Alcosa.
Favareta. Las Palmeras.
Paga extra Paga extra Paga extra Paga extra | Picasent. Pinedo.
Grado julio Navidad Grado julio Navidad Porellonet. La Torre.
— : Polifid de Jucar, Castellar.
) Puebla Larga. E] Saler.
1 29.859 29.859 5° 40.544 40.544 Riola. Homo Alcedo.
2 30.622 30.822 ] 47.013 47.013 . ‘
3 33.233 33.133 7 55.275 55.275 Grupo 2
4 35.880 35.880 8 64.372 64.372 .
Albalat de Sorells. Losa del Obispo.
Alboraya, . Manises.
Alcudia de Carlet. Marines.
TABLA YI Aldaya. Manuel.
Retribuciones personal mensual (empleados) Almacera. Meliana.
Barcheta. Paterna.
(Cantidades expresadas en pesetas) Benaguacil. Pedralba.
Benicalap. Puebla de Vallbona.
Benimame:. Rafelguaraf,
< < ’ Benimaclet, Ribarroja.
Horas extraordinarias Antigiedad Benifairé de Valldigna. Sefiera.
Grado Bonrepos. Simat de Valldigna.
: Dias Domingos Mensual Paga extra Bufiol. Tabernes Blanques.
laborables y festivos Burjasot. Tabernes de Valldigna.
La Cartiada. Villamarchante.
s om | om | | o |85 St ol i
2 724 827 v 1.877 765 Ca;rpesa,. Yatova -
3 783 895 1.708 827 Enova. Chiva, *
4 848 970 1.847 885 Foyos ) Godelleta
1] 950 1.098 2.087 1.012 Jarac;) Jeresa )
- g }:lxlg i'zgg 2'3422 i;gg La Eliana. San Jﬁan de Enova.
8 1522 1.738 3314 1607 Liria. Villanueva de Castellon.
Grupo 3
Ador. Masamagrell,
ANEXO SEGUNDO Alberiaue. Masarrochos.
) Albuixech. X Moncada.
Grupoes de poblaciones a que se refiere el articulo 45 del Alfara del Patriarca, Oliva.
presente LUonvenio Agmom’es. 3 . Palma de Gandia.
Aiqueria de la Condesa. Puebia de Farnals,
Grupo 1 Antella. Puzol.
Bellreguart. Pego.
Llaurf. Beniopa. Potries.
Alacués. Mareny de Barraquetes. Benimuslem, Rafelcofer.
Alginet. M.areny Blau. Benivadra. Rafelbufiol.
Alcira. ) Mislata. Daimuz. Rocafort.
Albalet de la Ribera. Monserrat. Denia., Alfahuir,
Barraca de Aguas Vivas. Nazareth, El Puig. Rotova.,
Benetaser. Paiporta. Emperador. Museros.
Benimodo. Picania. Gandia. Serra
Benucull Calicanto. Grao de Gandia. Sumacarcel,
Carcagente. Carlet. Gabarda. Terrateig.
Fortaleny. Chirivella. Mbegalavés. Vergel.
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Beniarj6. Mentaberner,
Benifla, Torrelld,
Alcalali. Chella.
Céarcer. Alcudia de Crespins.
Tous. Lugar Nuevo de Fenollés.
Alcantara del Jucar, Anna,
Gilet. s Cuatretonda.
Luchente. Ayacor,
Pinet. - . Enguera,
Playa del Puig. Bocairente,
Gotiella. Jarafuel,
Bétera,. Bolbaite.
Jativa. Canals.
. Genovés.
Grupo 4
Puerto de Sagunto. Playa de Canet.
Sagunto. Faura. ’
Villavieijg,. Benifairé Valls.
Vall de Ux6.

ANEXO TERCERO

Asimilacion de puestos de trabajo a categorias profesionales

¥y grados salariales
- Celegoria: Aprendiz
Grado: Aprendiz (tabla I)

Puestos:
Aprendiz escuela pilotb.
OBREROS
Categoria Peén
Grado: 1 (tabla )
Puestos:

Pe6n de limpieza.
Peon de produccién-motores.
Peon de mantenimiento de viv endas (Mant. central).

Categoria: Especialista D

Grado: 2 tabla D
Puestos;

Empaquetador almacén (Motores). .
Onerario lavado de contenedores (Motores),
Linipjador de maquinas y equipos.
Operario maquina desbarbadora (Motores).
Operario prensas pequefias (Estampacion).
Operario preensamblaje y ensamblaje (Tapicerias).
Operario sellado (Pintura),
Operario residuos industriales (P. Motriz).
Operario suvldadura estatica por puntos (Carrocerias).
Opcraric manejo de chatarra (Montaje final).
Embaiador alinacén(Pintura).
Limpiador de matrices (Estampacién).
Operario equipo tratamiento superficies (Motores),
Operario ensam®laje y subensamblaje (Motores),
Operario comprobacion manual (Motores).
‘Operario de prensas (Motores).

. Oparario maquina de taladrar (Motores).
Operario méaquina brochadora (Motores),
Operario equipo de medidas (Motores).
Operario montador motores (Motores).
Operario de pintura (Pintura).
Operario calzas chrroceria (Carrocerias).
Operario maquina automatica limpieza.
Empaquetador recortes chapa (Estampacién).
Operarvio conservaciom materiales (Es&mpacién).
Operario control chatarra de linea (Estampacion).
Lavador de coches (Garaje céntral). )

Cafegaria.: Especialista C

Grado: 3 (tabla I)
Puestos:

Pintor a pistola (Pintura).

Sellador de juntas (Pintura).

Operador de transportadora (Pintura).
Operario montaje tapicerias (Tapicerias).
Operario subensamblaje eléctrico (Tapicerias).
Operario tapiceria (Tapicerias).

Operario engomador (Tapicerias). .

Operario abastecedor de linea (Estampacién y Tapicerias),

Operario maquina de coser (Tapicerias).

Operario montador en linea (Montaje final).

Operario estampacién numero de motor (Montaje findl).
Conductor vehiculos Ok (Montaje final).

Operario de linea final (Montaje final).

Operario encerado vehiculos (Montaje final).

Operario control de polucién (P. Motriz).

Operario mantenimiento preventivo (P. Motriz).
Qperario sistema de distribucién exterior (P, Motriz).
Operario de capado de pintura (P, Motriz).

Operador agua industrial (P. Motriz).

Operador Facsimil (Finanzas),

Operario maquina comprobacién fuge de aire (Motores),
Operario mecanizado y torsion bielas (Motores).

Operador de bascula (Serv, de Produccién y Estampaci6n),
Operario seleccién plataformas de madera (Serv. Produg

cion),

Operario maquinéd empaquetado (Estampacién).
Operarijo carga de chatarra de vagones (Estampacién).
Operario preparacién de trabajo (Estampacién).
Operario de serviclo de télex (Tapiceria). .
Operario estacion de servicio garaje (Garaje central).
Carretillero, . i
Operario lavado piezas (Motores).

Operario recolecci¢n y empaquetada (Motores) .
Operario selecciéon de chatarra (Motores).

Omperario seleccion de herramientas (Motores).
Operario contenedores (Motores).

Operario de remolques (Motores),

Operario de ventanilla almacén (Motores).

Operario maquina barredora.

Operario almacén tapicerias (Tapicerias),
Engrasador. '

Operario de tractor (Motores).

Operador de volquete (P. Motriz).

Operario mandrinadora (Motores).

Operario comprobacién. caja de cambios (Motores),
Operador maquina rectificadora (Motores). .
Operador maquina mecanizado de balancines (Motores),
Operador magquina taladradora - (Motores),

Operador maquina fresadora (Motores),

Operador maquina transfer (Motores).

Operador maquina brochadora (Motores).

Operador fresadora engranajes (Motoras),

Operario montador de motores (Motores).

Jardinero (Mant Central),

Operador prenses grandes (Estampacién).

Operador engatillado (Estampacién).

Operador de chatarras (Carrocerias). .

Operario almacenaje laterales (Carrocerias).

Soldador por puntos en linea (Carrocerias).
Cepillador (Carrocerias).

Soldador por puntos (Carrocerias).

Operario taladradora (Carrocerias).

Enderezador (Carrocerias) :
Operario embalador (mesking) (Pintura y Montaje final).
Lijador (Pintura y Montaje final).

Pulimentador (Pintura)

Categoria: Especialists B
Grado: 4 (tabla I)
Puestos:

Operario control expediciones (Motores y Estampacién),
Operario de rechazos almacén (Motores).

Operario mantenimiento almacén (Motores). '
Operario estimacion carga trabajo en maquinas (Motores),
Operario servicio de equipos y méquines (MotoTes),
Operario tractor grua (Motores), )

Operario eeleccionado de ferrallas (Motores).

Operario conductor grua (Estampacién). .
Operador consola empaquetado chatarra (Estampacién).
Operario control de chatarra (Estampacion y Tapicerias).
Operario montador estanterias (Estampacién).

Operario seguimiento de materiales. }

Operario control déficit de piezas (Carrocerias).

Operario coordinador flota remolques. (Carrocerias),
Operario coordinacién contenedores vacios (Carrocerias, S.

Produccién).

Abastecedor de linea (Carrocerfas, Pintura y Montaje final),
Operario seleccion de chatarra (Serv. Produccién).

Operario seleccion estanterias (Serv. Produccion).

Operario programacion y seguimiento (Pinturas).
Abastecedor transportadora de tapicerias (Tapicerfas).
Operario control “piezas criticas (Montaje final), .
Operario reparador -B» (Motores, Estampacion, Tapicerias,

Montaje final).

Operario control de recepcién de materiales (Motores),
Operario inspecci6én cajas de cambio (Motores).
Operario inspeccién levas motor (Motores).

Operario inspeccion ensamblaje motor (Motores).
Operario inspeccién rechazos chatarra (Motores).
Operador emisora control remolcadoras (Serv. Produccién).
Operario inspeccion proceso fabricacién (Carrocerias).
Operario inspeccioén sellado (Pintura).

Operario inspeccién pintura en linea (Pintura).
Operario inspeccion pruebas de agua (Montaje final).
Operario inspeccién motores (Motores y Montaje final),
Operario inspeccion suspensiones (Montaje final).
Operario inspeccién en linea (Montaje final).

Operador maquinas alta frecuencia (Tapicerias).
Operador maquina de coser (Tapicerias).

Operario acoplamiento de motor (Final),

Operario control par de aprieste (Montaje final).
Operario equilibrado de ruedas (Montaje t:mal).
Lijador-pulimentador universal (Montaje final).
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Operario abastecimiento piezas Jde recuperacién
final).

QOperario de recuperacién piezas (Montaje final).

Operario coordinacidn filas de vehiculos (Trafico y Aduanas).

Operario contador de vehiculos zona de control (Trafico y
Aduanas).

Operador fosfatacion (Pintura).

Opverario relevo de especialistas «C» y «B» (Produccién).

Operario mecanizado y brufiido de bielas (Motores).

Operario disponibilidad materiales (Estampacién).

Operario senior limpieza equipo de pintura (Pintura).

Operario comprobador horno reparacién pintura (Montaje
‘mal). .

Operario comprobador montaje (Montaje final).

Operador méaquina Transfer (Motores).

Operador tornos dutomaticos (Motores).

Ovperador maquina equilibrado (Motores).

Operador maquina endurecimiento metales (Motores),

Operario maquina taladradora (Motores).

Operario maguina rectificadora (Motores).

Operario torneado cigliefiales (Motores).

Operador maquina pulidora (Motores).

Operario inspeccién pruebas rendimiento motor (Motores).

Operario inspeccién bloque motor (Motores).

Operario inspeccién ejes (Motores).

Operario montador motor (Motores).

Pintor -a pistola del motor - (Motores).

Operador maquina limpieza carreterag (Mant. Central).

Operario control instalaciones (Mant. Central).

Operario soldadura por puntos —carrusel— {Carrocerias).

Soldador al latén (Carrocerias). :

So!dador Mig (Carrocerias).

Scldador universal (Carrocerias).

Operario de partes méviles (Carrocerias),

Operario d2 acabados (Carrocerias).

Pintor a pistola, 1.* y 2.* capa (Pintura).

Pintor a pistola, 1.* (Pintura.

Pintor a pistola PVC (Pintura).

Pulimentador universal (Pintura).

Operario montador de servofreno- (Tapicerias).

Operario montador columna de direccién (Tapicerias).

Operario montador techo. de vinilo (Tapicerias).

Operario estampaciéon del niumero de chasis (Tapicerias).

Operario ensamblaje partes eléctricas (Tapicerias).

Operario montador de parabrisas (Tapicerias).
. ?peraﬁo montaje e instalaciébn ventanas laterales (Tapice-
rias).

Operario tapicero (Tapicerias).

Operario cortador (Tapicerfas),

(Montaje

Categoria: Especialista A-
Grado 5 (tabla DD

Puestos:

Reparador de contenedores (Motores).

Operario reparador (planta Motores).

Operario reparador en plomo (Carrocerias).-

Operario reparador «<As.

Cerrajero (Motores).

Operario inspeccion devoluciones laboratorio (Motores),
Operario inspeccién entrega (planta Motores).

Operario inspeccién mecanizado de piezas (Motores).
Operario inspeccién reparaciones aire/agua (Motores).
Operario inspeccién tratamientos térmicos (Motores).
Operario inspeccion pruebas de materiales (Motores).
Operario inspeccién prensas (Estampacién).

Operario inspeccién prensas de corte (Estampaci6n).

- Operairio inspeccién rendimiento de metales (Estampacion).
Operario inspeccién en linea (Estampaciéon y Tapicerias).
Operari.o inspeccion programg excel. (Carrocerias).

ario inspeccién acabado carroceria (Carrocerias),
Operario inspeccién deteccién por alumbrado de carrocerias
Mighlight) (Carrocerias). ’
Operario inspeccién y comprobacién de galgas (Clrrocertas).
(')pe;ra.no inspeccién entrega (Carrocerias, Pintura y Tepi-
cerias).
. C;perario inspeccién y comprobacién reparaciones (Tapice-
as).
Operario inspeccién par de apriete
final).
Operario inspecci6én problemas calidad (Tapicerias).
Operario inspeccién componentes eléctricos (Tapicerfas y
Montaje final). :
Operario inspeccién entrega final (Montaje final),
Operario inspeccién radio (Montaje final).
Operario comprobvacién linea de entrega (Montaje final).
Operario horno reparacién pintura (Montaje final),
Operario comprobacién aceptacién final (Montaje final),
Operador maquina brochadora pesada (Motores).
Operador maquina escariadora (Motores).
Operador méaquina roscadora (Motores).
Operador mandrinadora (Motores).
Operador brochadora (Motores),
Operador «A- maquina endurecimiento metales (Motores),
Operador montador de herramiontas en méaquina (Motores).
Operador méquina rectificadora (Motores).

(Tapicerfas y Montaje

Operador maquina estampacién en relieve (Servicios Pro-
duccién).
Operario coordinador linea produccién.
Operador maquina transfer (Motores).
Operario inspeccién montaje motor (Motores).
Operario coordinacién rechazo de materiales (Carrocerias).
Operario cooordinacién piezas de recambio (Carrocerias).:
Operario comprobaciéon piezas defectuosas (Cardcerias).
Operario preparador reparacién érea recreativa (Montaje
Operario acabado metalico (Carrocerias). b
Operario de acabados (Carrocerias). -
Operario de pulido en cabina (Carrocerias).
Operario instalador forro techo interior (Tapicerias),
Operario reparaciones eléctricas (Tapicerias).
Operario cortador (Tapicerias).
Operario reparador universal (Tapicerias).
Operario estacién bombeo de agua (P. Motriz).
Operario aguas residuales (P. Motriz).
Operario planta desmineralizadora (P. Motriz).
Operario residuos de pintura (P. Motriz),
Operario planta refrigeracion de agua (P. Motriz).
Operario mantenimiento de baterias (Mant. Central).
Operario inspeccién de .vehiculos zona de control
y Aduanas).
Operario preparador de vagones (Trafico y Aduanas), ,
Operario conduccién y carga matsriales (Trafico y Aduanas).
Operario coordinacién 4rea de cargq (Trafico y Aduanas),
Operario coordinacién de railes (Trafico y. Aduanas).
Operario guardagujas (Trafico y Aduanas).
Operario seguimiento mantenimiento (Carroceries).
Operador galvanizado (Pintura),
Operador Esta (Pintura). *
Operario mezola de pinturas (Pintura).
Etiquetador (Finanzas).
Operario relevo de Espacialistag «As, «B» y «Cs.
Operario inspeccion control y proceso de lavado (Motores),
Operario seguimicnto expedicién (Motores).
) ég)pera,rio seguimiento unidades retrasadas (Servicios Produc-
cién). .
Operario especificaciones de vehiculog (Servicios Produccién).
Coordinador transporte control de producciéon (Estampacién).
Operario de transporte y colocacion de matrices (Estam-
phcion), ’
Operario reparaciones servicios teléfonos (Servicios internos).
Operario mantenimiente mobiliario de oficina (Servicios in-
ternos).
Especialista coordinacién linea produccién —entrada y salida
almacén-selectivo carrocerias (Planificacién materiales).
Especialista coordinacion ]inegq produccién-bastidores (P. Ma-
teriales).
Especialista chequeos especificaciones vehiculos-entrega (P,
Materiales).
Especialista chequeos especificAciones vehiculos-galida lineas
tapicerias (P, Materiales). N

Categoria: Mozo Especialista Almacén
Grado 2 (tabla D

(Trafico

Puestos:
Mozo empaquetado recambios y a»ocesorqu.

Categoria: Mozo Especialista Almacén «C»

Grado 3 (tabla 1)

Puestos:
Mozo de recepcién de almacén (Motores).
Mozo ventanills almacén material no produccién (Motores).
Mozo empaquetador y seleccionador almacén (Recambios).
Mozo fabricacién embalajes (Recambios).
Mozo desempaquetador almacén- recepcién (Recambios),
Operhrio manejo y custodja stocks almacén (Recambios).
Mozo almacén.
Mozo almacén material produccién (Estampacion).
Operario control expediciones (Estampacion).

Categoria: Mozo Especialista Almacén «B-

- Grado 4 (tabla 1)
Puestos:
Mozo de recepcién de almacén (Motores).
Mozo de almacén.
Operario comprobacion de seleccién y empaquetado almacén
(Recambios).
Operario ubicacién de stocks (Recambios). )
Ayudante almacenado archivo central de documentos (Servi-
cios internos). ; :

Mozo de almacén material dd oficina (Servicios internos). /
Operario armario de herramientas (Motores),
Mozo de almacén (Servicio de garaje).
Coordinador de contenedores (Motores).

Categoria: Mozo Especialista Almacén «A»
Grado 5 (tabla I)
Puestos:

Operario control de recepcién (Serviclog Producciény.
Operario control de expedicién (Servicioe Produccién).
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Categoria: Oficial de tercera

Grado 5 (tabla D
Puestos:

Profesional ajustador de tercera.

Profesional elbafiil de tercera.

Profesional automatista instrumentista de tercera,
Profesional carpintero de tercera.

Profesional chapista de tercera.

Profesional electricista de tercera.

Profesional electricista electrénico de tercera.
Profesional fresador de.tercera.

Profesional mandrinador de tercera.

Profesional maquinista de locomotora de tercera.
Profesional modelista de tercera.

Profesional oficial de mantenimiento de tercera
Profesional pintor decorador de. tercera,
Profesional pinero calefactor de tercera, .
Profesion#] rectificador de tercera.

Profesional soldador de tercera.

Profesional tapicero de tercera.

Profesional tornero de tercera.

Profesional verificador de tercera.

Profesional caldedero de cobre de tercera.
Profesional calderero hierro de tercera.

Categoria:Oficial de segunda

Grado 6 (tabla D
Puestos:

Profesional ajustador de segunda.

Profesional albanil de segunda.

Profesional automatista instrumentista de segunda,
Profesional carpintero de segunda.

Profesional chapista de segunda.

Profesional electricista de segunda.

Profesional electricista electrénico de segund«
Profesional fresador de segunda.

Profesional mandrinador de segunda.

Profesional maquinista de locomotora de segunda.
Profesional modelista de segunda.

Profesional oficial de mantenimiento de segunde.
Profesional pintor decorador de segunda.
Profesional plomero calefactor de seg':.mda.
Profesional rectificador de segunda.

Profesional soldador de segunda.

Profesional tapicero de segunda.

Profesional tornero de segunda. .

Profesional verificador de segunda.

Profesional calderero de cobre de segunda.
Profesional calderero de hierro de segunda.

Categorfa: Oficial de primera «C»
Grado 7 (tabla I)
Puestos:

Profesional &justador de primera C,

Profesional albafil de primera C.

Profesional automatista instrumentista de primera C,
Profesional carpintero de primera C.

Profesional chapista de primera C. .
Profesional electricista de primera C.
Profesicnal electricista electrénico de primera C,
Profesional fresador de primera C.

Profesional mandrinador de primeraC.
Profesional maquinista de loccmora primera C.
Profesional modelista de primera C.

Profesional oficia. de mantenimiento de primera C,
Profesional pintor decorador de primera C.
Profesional plomero calefactor de primera C,
Profesional rectificador de primera C.
Profesional soldador de primera C.

Profesional tapicero de primera C.

Profesional tornero de primera C.

Profesional verificador de primera C.
Profesional calderero de cobre de pnmera C.
Profesional calderero de hierro de primera C.

Categoria: Oficial de primeré\ «B»
Grado 8 (tabla 1)’
Puestos de elta especializacion:

Profesional automatista instrumentista de primera B.

Profesional calderero de cobre de pl‘lmara B.
Profesional electricista de primera B.

Profesional electricista electrénico de primera B.
Profesional ajustador de primera B.

Profesional rectificador de primera B.

Profesional maquinista de locomotora de pnmera B.
Profesional oficial de mantenimiento de primera B,
Profesional fresador de primera B.

Profesional calderero de hierro primera B.
Profesional plomero calefactor de primera B,
Profesional chapista de primera B

Profesional tornero de primera B.

Profesional verificador de primera B.

Profesjonal soldador de primera B,

Profesional modelisty de primera B.

Categoria: Oficial de primera «As
Grado 8 (tabla 1)
Puestos de muy alta especializacion:
Profesional automatista instrumentista de primera A.
Profesional electricistt de primera A.
Profesional electricista electrénico de primera A,
Profesional ajustador de primera A,

gzleswnal modelista de primera A,
esional verificador de primera A.

SUBALTERNOS
Categoria: Listero
Asmulados econormlcamenbe al grado 4 (twhla D
Puestos:
Listero de personal.
Categoria: Almaocenero
Asimilados econémicamente al grado 4 (tabla I)
Puestos:
Almacenero almacén de recambios,

Categorfa: Almacenero

Asimilados economicamente al grado 5 (tabla D)
Puestos: N
Almacenero grasas y aceites (Motores).
Almacenero armario de herramientas (Mant. Central).
Almacenero armarios metalicos vaclog (Estampacién).
Almacenero de matriceria (Estampacion).
Almacenero almacén de acero (Estampacion),
Almacenero servicio a empleados extranjeros (Central),
Almacenero control formatos oficina (Servicios internos).
Almacenero servicios de garaje (Servicios internos).
Almacenero almacén ropa de trabajo y lavanderia (Servicios

- Produocibn]

Categoria: Chéfer turismo
Asimilados econémicamente al grado 4 (tabla D
Puestos:

Conductor de furgoneta (Trafico y Aduanas).
Chéfer turiemo (Servicios internos).

Categoria: Choéfer turismo
Asimilados econémicamente &8l grado 5 (tabla I)
Puestos:

Conductor de ambulancia (Servmos médicos)
Choéfer (Madrid). R
Categorié: Chéfer camion

Asimilados econémicamente al gradoe 4 (tabla D)
Puestos:
Conductor de camién,

" Categoria: Conductor maquinas

Asimliados econdmicamente al grado 4 (tabla I}
Puestos:
Operario traslado vehiculos a embarque (Trafico y Aduanas).

Categoria: Vigilante

Asimilados econ6micamente al grado 5 (tabla I}
Puestos: i .
\)Iigﬂamte seguridad-recepcién y expedicién (Servicios inter-

I;(:‘SV.ig-i.la.nt,e seguridad-controi (Servicios internos).

Vigilante seguridad (Serviclos internos).
Bombero (Servicios internos).

Categoria: Vigilante
Asimilados econémicamente al grado 7 (tabla D
Puestos: ~
Vigilante de seguridad-recepcionista (Servicios internos),
Categorfa: Ordenanza
Asimilados econdémicamente al grado 1 (tabla )
Puestos: )
Ordenanza-reparto correo (Recambios).
Categoria: Ordenanza
Asimilados econémicamente al grado 2 (tabla I)
Puestos:
Mensajero (Recambios y Of, Madrid).
Categoria: Ordenénza
Asimilados econémicamente al grado 3 (tabla D,
Puestos:

Mensajero.
Ordenanza.
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Categorfa: Ordenanza
Asimilados econémicamente al grado 4 (tabla I
Puestos:
Ordenanza.

Operario clasificacién y distribucién correo (Servicios inter-

nos).
Mensajero clasificacién de correo (Madrid).

Categoria: Ordenanza
Asimilados econémicamente &l grado 5 (tabla D
Puestos: .

Mensajero de mantenimiento (Motores).
Visitador enfermos.

Categoria: Enfermero
Asimilados econémicamente al grado 4 (tabla I)
Puestos:
Enfermero.

ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
Categoria: Auxiliar administrativo
‘Asimilados econémicamente al grado 3 (tabla I)

Puestos:

Augxiliar produccién (Motores).
Auxiliar estadistica zona de control (Trafico y Aduanas).

Categoria: Auxiliar administrativo
Asimilados econémicamente al grado 4 (tabla I}

Puestos:

Auxiliar comprobacion ciclo materiales (Recambios).
Auriliar recepcion materiales (Recambios).

Auxiliar consolidacién pedidos (Recambios).

‘Auxiliar control de stocks (Servicios Produccién).
Auxiliar mantenimiento (P. Motriz y Pinturas).
Auxiliar control de produccién . (Estampacién).
Auxiliar programacién (Pinturas).

Auxiliar trafico-recambios.

Aurxiliar archivos (Planificacién materiales).
Auxiliar control stocks (Mant. Central).

Categoria: Auxiliar administrativo
Asimilados econdémicamente al grado 5 (tbbla 1)
Puestos:

/

Auxiliar comprobacién ciclo de materiales (Control produc-

oién, plantas).

Aurxiliar recepcién de documentacién (Motores y Servicios

produccién).

Auzxiliar expedicién de documentacién (Motores y Servicios

produccién).
Codificador,
Operador de teletipo.
Aurxiliar de produccién y planta.
Auiliar de coordinacién (Planificacién material).

Aurxiliar coordinacién cambio de ingenieria (Planificacién ma-

ferial).
Augxiliar eontrol de produccién (Planficicacién material).

Auxiliar coordinacién permisos de aduanas (Planifichcién ma-

terial).
Aurxiliar seguimiento materiales (Mant. Central).
Auxiliar archivos de personal.
Auxillar recepcién materia ima (Esthmpacién).
Auxiliar de programacién (Tapicerias).
Auxiliar «Bs> despacho de vehiculos (Finanzas).
Auxiliar documentacién de vehiculos (Finanzas).
Auriliar documentaciones (Fin&nzas).

Aurxiliar documentacién vehiculos compafiia (Servicios inter-

nos).
Reoepcionista centro médico.
Operador.planégrafo (Recambigs).
Categoria: Auxilidr administrativo
Asimilados econé6micamente el grado 8 (tabla I)

Puestos:

Aurxiliar comprobacién ciclo materialeg (Servicio produccién),

Auxiliar planta motriz.

Controlador consumo de energia (P. Motriz).

Auxiliar informacién técnica (Control calidad),

Augxiliar «A. despacho vehiculos (Finanzes).

Auxiliar servicio incendios (Servicios internos).

Coordinador servicios de transportes (Servicios internos).
Categorfia: Auxiliar laYoratorio

Asimilados econémicamente al grado 8 (tabla I)
Puestos.
Auxiliar de l8boratorio (Control calidad, Pintura y final).

Categoria: Auxiliar organizacién
Asimilados econémicamente al grado 6 (tabla )
Puestos:
Auxiliar higiene y seguridad.
Categoria: Reproductor fotografico
Asimilados econémicamente al grado 3 (tabla I)
Puestos:
Operador reprografia (Of. Madrid).

Caf,egoria: Reproductor fotografico )
Asimilados econémicamente al grado 5 (tabla I)
Puestos: R :

Operador reprograffa (Motores y Servicios internos).
Categoria: Reproductor fotografico
Asimilados econémicamente al grado 6 (tabla I)
Puestos; .

Controlador trabajo reprografia (Serviciog internos).
Operario maquinas offset-reparaciones (Servicio internos).

Categoria: Reproductor fotografico
Asimilados econémicamente al grado 7 (tabla I)

Puestos:
Coordinador Administraciéon y offset (Servicios internos).

- Categoria: Delineante de segunda
Asimilados econémicamente al grado 8 (tabla )
Puestos: '
Especialista de formatos (Servicios internos).
Categoria: Auxiiar administrativo «C»

) Grado 2 (tabla IV)
Puestos: .
Mecanoégrafa.
Perforista (Proceso de datos).
Administrativo (Almacén recambios).

Categoria: Auxiliar administrativo <B»

Grado 3 (tabla IV)

Puestos:

Secretaria «C». .

Administrativo archivos Relaciones Laborales.

Administrativo oficinas C, .

Administrativo control de chatarrag (Carrocerias y Tapice
rias).

Administrativo mantenimiento (Carrocerias).

Administrativo control rechazo materiales (Montaje final),

Administrativo «B» Contabilidad (Finanzas).

Operador méquina facturacion (Finanzas).

Administrativo control de datcs (Finanzas).

Perforista senior {(Proccso de datos).

Administrativo recepcién y despacho (Proceso de datos).

Administrativo «B» néminas (Finanzas).

Administrativo servicic de oficinas (Servicios internos).

Administrativos distribucién oficinag (Servicios internos).

Operadora senior télex y teléfono (Madrid).

Auxiliar de clinica (Servicios médicos).

Administrativo de oficing (Aduaenas y Recambios).

Categoria: Auxiliar administrativo «As
Grado 4 (tabla IV)
Puestos:
Administrativo estadisticas de personal.
Categoria: Oficial de segunda administrativo
Grhado 4 (tabla IV)
Puestos: '

Administrativo control de tiempos (Motores).

Administrativo reconciliacién y ciclo de materiales (Motores),

Administrativo departamento de personal (Motores, Carroce-
rias y Montaje). . )

")\dmnisbra.tivo «A» contabilidad (Contabilidad BAO y Finan-
zas).

Adm@njstrativo «A» control de tiempos (Contabilidad BAO).

Administrativo «A» contabilidad material no produccién (Con-
tabilidad BAO)

Secretaria «Bs,

Admjn‘istrat.ivo «As 6rdeneg de trabajo (Contabilidad BAO).

Administrative control de datos (Planificacién Motores y Fi-
nanzas).

Administrativo PSM (Estampaci6n).

Administrativo control datos de piezas (Tapicerias).

0pergador senoir maquina facturadora (Finanzas).

Adm}n}strativo senior documentacién de vehiculos (Finanzas),

Adm}n}stdatjvo facturacién mercado exterior (Finanzas).

Admlmstratwo facturacion mercado interior (Finanzas).

Admnistrativo «<A» néminas (Finanzas).



B. O. del E—Num, 142

15 junio 1981 13835

Categoria: Oficial de segunda administrative

Grado 4 (tabla 1IV)
Puestos:

Administrativo documentos contables (Finanzas),
Operador periféricos (Proceso de datos).
Cintotecario (Proceso de datos).
Administrativo planificecién de ventas (Ventas).
Administrativo pedidos y distribucién (Ventas).
Adminisirativo servicios del producto (Ventas).
Administrativo «A» personal.
Adminjstrativo «As relaciones laborales.
. Adminisirativo servicios de informacién al personal (Servi-

cios internos),
Administrativo Economato laboral (Servicios internos).
Administrativo compras (Madrid).
Administrativo servicios de transportes (Madrid).
Administrativo «<As asuntos legales.
Administrativo «A» PEO.
Administrativo «Bs trafico (Trafico y Aduanas).
Administrativo «B» pedidos (Recambioe).

. Categoria: Auxiliar de organizicion.
Grado 4 (tabla IV)
Puestos: .
Administrativo reclutamiento y estadistica (Ceniral).
Categoria: Técnico organizacion de segunda.
Grado 4 (tabla IV)
Puestos:

Analista «B» mantenimiento (Motores).
Adminisirativo informes técnicog (Motores).

Administrativo codificacién matemial no produccién (Servicios

produccion). .
Analista de métodos (Control calidad).
Operador terminal de planta (Estampacién).
Administrativo planificagién y programacion (Tapicerias).

Categoria: Téonico organizaciéon de primera -
Grado 5 (Tabla 1V) o
Puestos: .
Analista de preciog <B» (Recambios).
Categoria: Cajero
Grado: 5 (tabla IV)
Puestos: o '
Cajero oficina Madrid (Finanzas).

_ Categoria: Oficial de segunda Administrativo

Grado 5 (tabla IV)

Puestos:

Ayudante «B» contabilidad.

Ayudante de compras (Motores).

Analista seguimiento de proveedores (Motores). )

Ayudante administraciéon de personal (Motores, Carrocerias
y Montaje).

Secretaria «As,

Ayudante «B» servicios de personal (Motores).

Analista coordinacién néminag (Contabilidad BAO).

Administrativo senior control de tiempos (Contabilidad BAO).

Administrativo senior contabilidad material no produccién
(Contabilidad BAO). ‘

Administrativo senior érdenes de trabajo (Contabilidad BAO).

Analista de distribucién (Planificacion materiales).

Coordinador control de datos (Planificacién materiales),

Analista de contenedoreg (Servicios produccién).

Analista recepcion-expedicion (Servicios producciéon).

Analista emjsion y seguimiento proveedores (Nacional) (Com-
pras).

Administrativo estadillos financieros.

Administrativo senior contabilidad central.,

Administrativo fijacion de precios (Finanzas).

Administrativo cobros contables (Finanzas).

Administrativo facturacion mercado doméstico (Finanzas).

Administrativo senior identificacion vehiculos (Fnanzas).

Ayudante néminas (Finanzas). :

Ayudante «B» auditorfa (Finanzas).

Ayudante control de datos de pagos (Finanzas).

Operador consola remota (Proceso datos),

Administrativo control de datos (Proceso datos).

Ayudante «B» administracion distrito (Ventas).

Analista de sistemas «C» (Sistemas).

Especialista procasp reclamaciones en garantia- (Ventas).

Coordinador sistemas F control de datos (Ventas).

Coordinador télex y teléfonos (Servicios internos),

Coordinador serviciog correos (Servicios_ internos).

Cooordinador limpieza y mantenimiento oficinag (Servicios
internos).

Coordinador control de costos y servicios oficinas (Servicios
internos).

Administrativo procesos de pedidos (Servicice internos).

Ccordinador programa de empleados (Servicios internos),

Técnico -B» programa de sugerenciag (Servicios internos).

Analista de control material de no produccién (Compras no
produccién).

Ayudante relaciones publicas y editorial,

Administrativo «<As edusnes (Trafico y Aduanas).
Adminjstrativo «<As trafico (Trafico y Aduanas y Recambijo),
Analisth de seguimiento de piezas (Recambios), .
Adminjstrativo «A» pedidos (Recambios),

Administrativo control de stocks (Recambios).

Categoria: Delineante de segunda

Grado 5 (fabla IV)
Puestos:”

Delineante (Ingenieria Staff BAO), {
Categoria: Técnico organiacion de segundg

Grado 5 (tabla IV)
Puestos:

Analista de especificacioneg y fluctuaciones (Motoreg y Plaa
nificacion materiales). .

Coordinador ¢ambio del producto (Motores y Planificacién
materiales). )

Analista piezag manufacturadas (Motores),

Coordinador del producto (Motores).

Analjsta control de manejo de materiales (Motores),

Técnico «C» de procesos (Motores).

Técnico «C» ingenieria industnial (Motores).

Técnico «C» distribuciéon equipos en planta y manejo mate-
riales (Motores). :

Técnico «C» herramientas (Motores).

Analista control de proyectos (Motores),

Analista <A» de mantenimiento (Motores). . :

Analista gastos de viaje y coordinaciéon contable (Contabis
lidad BAO). .

Analista auditoria preproduccién (Planificacién materiales)y

Analista planificacion (Planificacion materiales),

Coordinador pedidos de vehiculos especiales (Planificacién
materiales). ’
d A.nali)sta, codificacion material no produccion (Servicios pro-
uccién).

Analista control de calidad (Control calidad BAO).

Analista fuentes de suministro (Compras).

(;oord;inador contratacién y colocacion (Carrocerias: y Mon-
taje). .

Analista. «B» de formacién (Carrocerias y Montaje),

Analista P.S M. (Carrocerias y Montaje).

Analista rechazo materiales y control chatarra (Estampa-
cién). -

Analista control piezés de fabricacién (Estampacién). -

Analista planificacion lineas de prensas (Estampacién),

Ayudante administracién departamento matriceria (Estam-
paciéon).

Analista control de materiales (Estampacion).

Analista control inventarios (Tapiceriag).

Analista financiero «C» (Finanzas).

Técnico reclutamiento (Central).

Coordinador servicios reprografiag (Servicios jnternos).

Ayudante administracién personal (Madrid y Recambios);

Categoria: Oficial de primera Administrativo
Grado 8 (tabla IV)’
Puestos:

Ayudante <A»> contablidad (Controller motores, BAO y Fi-
nanzaa).

Coordinador servicios de personal (Motores, Carrocerias ¥
Montaje).

Ayudante <A~ servicios de personal (Motores). ‘

Supervisor unidad material no producciéon y 6rdenes de fra-
bajo (Contabilidad BAO).

Traductor técnico (Planificacién materiales).

Supervisor unidad espedicién (Servicios produccién),

Supervisor unidad-zona de contro] (Servicios produccién).

Supervisor unidad recepcion-expedicion material po produc-
cién (Servicios produccién).

Analista de sistemas «B». )

Analista emisién y seguimiento de proveedores importacién
(Compras).

Coordinador emisién y seguimiento de proveedores (Com:
prag).

Secretaria director fabricacion,

Coordinador aprovisionamiento centro Madrid (Compras);

Coordinador aprovisionam.ento centro Vitoria (Compras).

Coordinador aprovisionamiento centro Barcelona (Compras),

Analista «B» seguros (Finanzas). ) .

Supervisor unidad control de proyectos y recondiliacién (Fi-
nanzas).

Administrativo senior facturacién mercado exterior (Finan-
zas). ’ .

Supervisor unidad néminas-mensual (Finanzas).

Supervisor unidad n6minas-diario (Finanzas).

Supervisor unidad néminas-confidencial (Finanzas).

Categoria: Oficial de primera Administrativo

Grado 8 (tabla IV)

.

Puestos:

Ayudante -A» auditorfa (Finanzas).
Coordinador sistemas cuentas a pagaer (Finanzas)e
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Ayudante documentos contables (Finanzas).
Analista de procedimientos (Finanzas).

Operador consola (Proceso datos).

Analista control de tareas (Proceso datos). B
Monitor control y transcripcién de datos (Proceso datoe).
Corresponsal relaciones con clientes (Ventas).
Analista planificaciéon ventas (Ventas).

Analista pedidos y distribucién (Ventas).

Anaiista objetivos ventas (Ventas).

Analista garantia y politica (Ventas).

Coordinador publicacion:; y traducciones (Ventas).
Analista control SVO (Ventas).

Coordinador reclamaciones (Ventas).

Cooordinador planificacién (Ventas).

Analista promocién de ventas y publicidad (Ventas y Re-

cambios).
Coordinador servicios de transportes.
Técnico «<A» programe de sugerencias.
Secretaria Consejero Delegado. - -
Supervisor servicios de personal (Madrid).
Especialista control material no produccién (Compras no pro-
duccién). .
Analista «B» trafico (Trafico y Aduanas).
Analista «B» aduanas (Trafico y Aduanas).
Analista de precios (Recambios).
Analista -ventas (Recambios).
Analista de inventarios (Recambios}. -
Analista senior de seguimiento de piezas (Recambios).
Administrativo senior de pedidos (Recambios).
Administrador ciclo de materiales (Recambios),
Categoria: Técnico de organizacién de primera
Grado 8 (ta%la IV)
Puestos:
Analista de métodos y sistemas (Motores). ) ]
Analista senior especificaciones y fluctuaciones (Motores).
Coordinador senior cambios del producto (Motores).
Analista senior piezas manufacturadas (Motores),
Analista de formacién (Motores).
Analista relaciones laborales (Motores).
Analista de costos (Controller BAO). .
_ Analista senior coordinacién cambios del producto (Planifi-
cacién materiales). )
Analistd senior auditorfa preproduccién (Planificacién ma-
teriales).
Analista «B- cambios del producto (Planifichcién materiales}.
Analista disponibilidad pedidos (Planificacién materiales).
Analista senior planificacién (Planificacién materiales).
Coordinador de aeutorizacién material produccién (Planifica-
" gi6én materiales).
Coordinador planificacién programacién (Planificacién mbte-
riales).
Analista planificaciéon opciones (Planificacién materiales).
Analista control inventario.
Coordinador con planta (Planificacién materiales),
Técnico seguridad e higiene (Carrocerias v Montaje).
Coordinador computadora: de planta (Estampacién).
Especialista especificaciones de metales (Estampacion),

Categoria: Técnico de Organizacién primera
Grado 6 (tabla IV)
Puestos:

Analista senior control piezas fabricacién (Estampacion).

A)nalist-a senior planificacién lineas de prensas (Estampa-
cion). . ’

Técnico martenimiento (Matriceria).

Técnico mantenimiento preventivo (Tapicerias).

. Tecnico reclutamiento (Central).

Especialista equipo proteccién persoral (Servicio Higiene y
feguridad).

Técnico «B» personal (Madrid).

Coordinador reclutamiento y formacién {(Madrid).

Especialista en motorcraft (Recambios). -

Analista de procedimientos (Recambios).

Técnico de planégrafo y empaquetado (Recambios).

Catégoria: Oficial de segunda Administrativo

Grado: 6 (tabla IV)
Puestos: :

Operador de terminal (Ventas).
Categorfa: Analista de Latssratorio primera. .

. Grado: 8 (tabla TV)
Puestos:

Anaglista «A» de laboratorio (Motores),
- Categorfa: Cajero
Grado: @ (tabla IV)
Puestos:
Cajero Almusafes (Fir.anazas).
Categoria: Encargado

Grado: 6 (tabla IV)
Puestos:

Encargado servicios produccién.

Encargado produccion.

Encargado control de calidad.

Encargado garaje (Servicios internos).

Encargado operaciones ferrocarril (Trafico y Aduanas),
Encargado distribucién vehiculos.

Categoria; Técnico Organizacior segunda
Grado: 6-(tabla IV) ’
Puestos:
Investigador seguridad (Servicios Internos).
Categoria: A. T. S.

Gado: 6 (tabla IV)
Puestos:

Ayudante Técnico Sanitario (Servicios Médicos).
Categoria: Perito

Grado: 6 (tabla IV)

Puestos: ’
Analista «B» presupuestos e inventarios (Motores).

Analista costos <As.

Técnico «B» ingenieria de procesos (Motores).

Técnico «B» inger.ieria industrial (Motores).

Técnico «B» distribucién 'de equipos en plante y manejo ma-

teriales (Motores).

Técnico «B» herramientas (Motores).

Técnico de mantenimiento (Motores).

Técr.ico «B» control de calidad"

Técnico Higiene y Seguridad (Motores).

Analista financiero «B».

Analista de precios (Controller BAO). .

Técnico de proyectos y sistemas (Ingenieria, Fabricacién y

Planta Staff BAO).

Analista de cortrol de presupuesto de materiales (Mant.

Central).

Técnico «B» pruebas metalurgicas y fisicas (C. Calidad BAO).
Técnico «Bs pruebas quimicas (C. Calidad BAO). '
Técnico «B» zona (Compras).

Teécnico de formacién (Carrocerias y Montaje),

Técnico matriceria y herramientas (Estampacién).
Analiste servicios del producto (Ventas).

Especialista control técnico (Seguridad e Higiene),
Ar.alista «Bs precios.

Categoria: Oficial de primera Administrativo

Grado: 7 (tabla IV)
Puestos: ;

Supervisor unidad proceso de costos (Contabilidad BAO).
Supervisor unidad contro] de tiempos y coordinacién némi-

nas (Cont. BAO). -

Supervisor unidad control y distribucién datos (Planif. Ma-

teriales).

Supervisor unidad treducciones técricas (Planif. Materiales).
Analista de sistemas «<A». ’
Supervisor unidad reconciliapién gastos de proyecto y viajes

(Finanzas).

Supervisor contabilidad inmovilizado (Finenazas).
Supervisor unidad proceso de facturas (Finanazas).
Supervisor unidad métodos de nénimas y control de procesos

(Finanazas).

Especialista control interno (Finanazas).
Analista administracion proceso de datos y control interno

(P. Datos).

Analista rendimiertc proceso de datos (Proceso Datos).
Categoria: Oficial de primera Administrativo

Grado: 7 (tabla IV)
Puestas:
Especialista representacién comercial (Ventas).
Coordinador planta (Ventas). -
Analista contro' mercado directo (Ventas),
Especialista planificacion opciones y derivaciones (Ventas),
Especialista reacorndicionamiento vehiculos usados (Ventas).
Coordinador servicios de comedor (Servicios Internos).
Administrador departamento médico.
Supervisor unidad control meterial de no prodcucién (Com-

pras no Produccién).

Coordinador viajes y reservas (Trafico y Aduanas).
Analista «A» trafico (Trafico y Aduanas).
Analista/programador de sistemas (Recambios).
Programador de sistemas (recambios).

Supervisor procesos de pedidos (Recambios).

Categorfa: Técnico Orgarizacién primera

Grado: 7 (tabla IV)
Puestos: .

‘Supervisor eeguimiento proveedores (Motores).

Coordinador departamento planificacién de materiales (Pla-

nificacién materiales).

Supervisor unidad an4lisis de programas e informes (Plani-

ficacién materiales).

Supervisor planificacién y programacién (Tapicerias).
Supervisor contro! de materiales (Tapicerias).

Técnico administracion personal extranjero (Central.
Analista de sistemas de relaciones irdustriales (Central).
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Analista politicas de Staff (Central),

Anglista vajoracién de puestos (Central.

Supervisor servicios oficinas (Servicios internos),

Técnico Administracion de personal (Madrid),

Especialista procedimientos (Recambios),
Categoria: Encargado

Grado: 7 (tabla IV)
Puestos:
Ercargado dé mantenimiento.

Categoria: Contramaestre

i Grado: 7 (tabla IV)
Puestos:
Contramaestre servicios de produccién (Motores y Estam-
pacion). ’

Contramaestrg control de calidad (Motores).

Contramaestre produccién.

Supervisor recepcién de material de produccién (Servicios
Produccién). '

Supervisor control de stocks (Planificacion materiales).

Contramaestre servicios ferrocarril (Trafico y- Aduanas).

Contramaestre distribucién de vehiculos (Trafico y Aduanas).

Categoria: Jefe de Taller

Grado: 7 (tabla 1V)
Pusstos:

_Supervisor mantenimiento garaje (Servicios internos).
Categoria: Jefe de segunda

Grado: 7 (tabla IV)

Puestos:

Supervisor unidad emisién y seguimento proveedores-nacio-
nal (Compras).

Coordinador seguimiento proveedores (Compras).

Representante tesoreria Almusafes (Firanazas). .

Supervisor contabilidad costos e inventarios (Finanzas).

Supervisor cobros y facturacién (Finanazas),

Supervisér contro) de datos sistemas (Ventas),

Administrador transportes coches compaiia (Servicios in-
ternos). .

Supervisor servicios de oficina (Servicios internos).

Supervisor analisis financieros (Trafico y Aduanas).

Supervisor documentacién aduanas (Trafico y Aduanas).

Supervisor programas empleados (Servicios internos).

Categoria: Perito
Grado: 7 (tabla 1V)

Puestos: )
Analista «A» inventarios y presupuestos (Motores),
Ana'ista de costos senior. -

Técnico «A» ingenieria procesos (Motores).

Técnico «A» ingenieria industrial (Motores).

Técnico «A» distribucién de equipos y manejo de materiales
(Motores) .

Técnico «A» herramientas (Motores).

Técnico «A» recuperaciéon de herramientas de corte y recti-
ficado (Motores).

Supervisor coatrol de proyectos (Motores).

Técnico «A» ingeLieria civil (Motores).

Técnico «A» ingenieria mecanica (Motores),

Técnico «A» jngenieria eléctrica (Motores).

Técnico «A» ingenieria hidraulica y neumatica (Motores).

Supervisor unidad métodos y evaluacion calidad (Motores).

Técnico «A» corntrol de calidad (Motores y Control Cealided
BAOQO;).

Supervisor Higiene y Seguridad motores (Motores).

Técnico de zona aprovisionamiento (Compras).

Analista costo de proveedores,

Técnico control de calidad S.Q.A.

Anaiisia «<A» garanlia y politica (Controller BAO).

Estimador «A- costos de proveedores (Controller BAO).

Analista senior de precios (Controller BAO).

Supervisor unidad especificaciores y auditorfa (Planificacién
materiales).

Analista «A-» cambio de producto (Planificacién. materiales).

Supervisor unidad planificacién (Planificacion materiales).

Supervisor control de inventiarios (Planificacién materiales).

Técnico de coordinaciér. con ingenieria de servicios técnicos
(Ingenieria Fabricacion y Pianta Staff BAO).

Técnico «A» de distribucién y equipos (Ingenjeria Fabrica-
cién y P. Staff BAO),

Técnico «A» de manejo de materiales (Ingenieria Fabricacién
y P. Staff BAQ).

Categoria: Perito

Grado: 7 (tabla IV)

Pucstos:

Supervisor proyectos y sietemas irngenieria (Ing: Fabricacién
y P. Stafi BAO),

Técnico «A» mano de obra directa (Ing, Fabr.cacién y.P.
Staff BAO).

Técnico «A» mano de obra indirecta (Ing. Fabricacién y P.
Staff BAO).

‘Técnico suministro de energia.
Cooerdinador de mantenin.iento e instalaciones (P, Motriz),
Técnico mantenimiento p.anta motriz (P. Motrjz).
Técnico control y planificacién mantenimiento (Cortro]l man-
ten%réncienbo B:O). b
nico «As pruebas metalurgicas fisicas (Control i~
dad BAO). & y Cal
Técnico «A» pruebas quimicas (Control Calidad BAO).
Técnico «A» rendimiento de metales (Cortrol Calidad BAO
y Estampacion),
BA Os)upervisor andlisis de calidad e informes (Control Calidad
Técnico «A» centro reclamaciones y garantias (Control Cali-
dad BAO). '
Comprador «B» (Compras). .
Coordinador anélisis fuentes de aprovisionamiecto (Compras),
Analista contro. contenido local (Compras), :
Coordinador modelos maestros y galgas (Compras).
Coordinador formacién de mandos (Carrocerias y .Montaje).
‘Supervisor formacién técnica (Carrocerias,y Montaje),’
Supervisor formaciér. operarios (Carrocerias y Montaje).
Supervisor especificacion de metales y control de rechazos
materia primae. .
Técnico senior matriceria y herramientas (Estampacién),
Investigador servicios del producto (Ventas),
Especialista servicio de marketing (Ventas).
Instructor centro capacitaciéon concesionarios (Ventae).
Represertante asistencia técnica (Ventas).
Representante servicio de camiones (Ventas).
Representante gestion empresarial (Ventas).
Asesor instalaciones concesionarios (Ventas).
Especialista homologaciones (Ventas),
Investigador senior seguridad (Servicios internos).
Técnico proteccion de planta (Servicios internos).
Técnico proteccién incendios (Servicios internos).
Supervisor reclutamierto y seleccién (Central).
Higienista (Servivios Médicos).
Comprador <Bs herramientas (Compras no Producci6n).
C)onprador «B» suministros generales (Compras no produc-
cién). .
Supervisor de publicidad, promocién de ventas y formaci6n
(Recambios).
Representante de ventas producto industrial (Recambios).
Represertante de ventas recambios (Recambios). .
Especialista -desarrolio concesjonarios (Recambios),
Representante programas nacionales (Recambios).
Coordinador programaciéon y suministros (Recambios),
Instructor motorcraft (Recambiose)

“Categoria: Jefe de segunda

Grado: 8 (tabla IV)
Puestos:
Supervisor contabilidad, libro Mayor y estadisticas financie-
ras (Finanazas).
Coordirador control interno (Finanzas).
Analista de sistemas senior (Sistemas).
Coordinador flotas de alquiler y «leasing» (Ventas).
Supervisor planificacidn opciones y derivaciones (Ventas).

Categoria: Jefe de segunda

Grado: 8 (tabla 1V
Puestos:
Supervisor planificacion procesos de pedidos (Ventas).
Supervisor servicios administrativos (Servicios Interr.oe).
Supervisor operaciones de trafico (Trafico y Aduanas). _
Supervisor planificacién y sum:nistros (Trafico y Aduanas).
Supervisor material de producciéon (Trafico y Aduanas).
Supervisor material no produccion (Trafico y Aduanas).
Supervisor analisis de sistemas y procedimientos (Trafico y
Aduanas).
Supervisor planificacion y aprovisionamiento (Trafico y Adua-
nas).
Supervisor unidad distribucién de vehiculos (Trafico y Adua-
nas).
Supervisor contabilidad. (Recambios).
Categorfa: A.T.S.

Grado: 7 (tabla IV)
Puestos:
Fisoterapeuta (Servicios Médicos).
Técnico laboratorio clinico (Servicios Meédicos).
Radiodlogo (Servicios Médicos).
Categorfa:

Grado: 7

Ingeniero
(tabla IV)

Puestos:

Supervisor unidad «Bs control especificaciones y cambios
(Planificacién Materiales).

Ingeniero irgenieria de planificacién y diseno.

Supervisor servicios comunicacién (Servicios Internos).

Categoria: Licenciados

Grado: 7 (tabla IV)
Puestos:
Coordinador control interno (Motores).
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Técnico de personal (Motores, Carrocerias y Montaje),

Técnico de formacién de persnr.al (Motores).

Técnico «B» de relaciones laborales.

Analista financiero «As,

Especialista control interno (Controller BAO).

Analista cambio extranjero (Finanazas),

Categorfa: Oficial primera Administrativo

Grado: 8 (tabla IV)

Puestos:

Especialista software (Proceso Datos).

Categoria: Cortramaestre

Grado: 8 (tabla IV)
Puestos: ) )
Contramaestre de mallbea_nimiento (Motores) ,
Categoria: Jefe de Organizacién segunde

Grado: 8 (tabla IV)
Puestos:

Supervisor operaciones almacenes de recambios.
Categoria:- Perito
Grado 8 (tabla IV)

Puestos:

Supervisor control preproduccién (Estampacion).

Supervisor control programacién de plez:as (Motores y Es-

tampacién).
F Supermterdent-e servicios de produccién (Motores y Montaje
inal)
. )Supervxsor programacién y analisis (Planificacion materia-
es

Coordmador reclamaciones del prod'ucto (Control Calidad

Supermt-endente menejo meateriales (Estampacién).

Supervisor mantenimierto (Estamp., Carroc., Pmt,
montj., final).

Superintendente de mantenimiento (Estampacién).

Superintendente mecanizado de herramientas (Estaempaciér).

Tapic.,

- Coordinador control de produccién (Carrocerias, Pmtura v

Tapiceria).
Supervisor cuentas a pagar (Finanazas),
Supervisor néminas (Finanazas),
Jefe de zora (Ventas).
Representante senior asistencia técnica (Ventas).
Supervisor servicios al personai (Servicios internos).
Comprador «A» herramientas y suministros generales (Com-
pras no produccién).
Comprador «A» chapa (Compras no producci6n),
Comprador <«<As (Recambios).
Supervisor cortrol de calidad (Recambios),
Supervisor trafico y aduanas (Recambios),

Categoria: Ingeniero

P Grado: 8 (tabla IV)
Puestos:

Ingeniero senior de procesos (Motores).
Ingeniero senior industrial (Motores).
_ Supervisor ingenierfa de distribucién de equipos en planta
¥y manejo de materiales (Motores). -
Irgeniéro senior de herramientas (Motores).
Supervisor recuperacién de herramientas, corte y reotlflcado
MMotores).
Supervisor control y planificacién mantenimiento (Motores).
Supervisor ingenieria de disefio (Motores).
Supervisor unidad laboratorio de motores (Motores).
Supervisor servicios de zona aprovisionamiento (Motores).
Comprador «As (Motores y Compras),
Bl Supervisor unidad «As» control de especiflcaclones y cam-
0s.
BA%(;ordinador ingenieria proceso (Ing. Fabricacién y P, Staff

Categorfa: Ingeniero

Grado: 8 (tabla IV)

Puestos:

Ingeniero senior distribucién equipos (Ingemerm, Fabricacién
y P. Staff BAO).

Ingeniero senior manejo de materiales (Ingenierfa Fabrica-
clén y P. Staff BAO).

Supervisor mano de obra directa (Ingenleria, Fabricacién
y P. Staff BAO).

Supervisor maro de obra indirecta (Ingenijeria, Fabricacidn
y P. Staf’ BAO).

Técnico de coordinacién de servicios publicos y planta (Ing-
Fabricacién y P. Staff BAO).

Superintendente mantenimiento edificlos (Mant, Central).
¢ ?)uperintenderte taller mantenimiento Central (Mant. -Cen-
e,

Coordiador emisién gases y requisitos legales de vehiculos
(Control de Calidad BAO).

Supervisor control de calidad S. Q. A, (Control Calidad BAO),

Supervisor unidad métodos técnices y standards de ocalidad
(Control de Calidad BAO),

Supervisor unidad inspecci6bn de materiales (Control Cali-

- dad BAO).

Supervisor evaluacién sistemas y seguimiento de calidad
(Cor.trol de Calidad BAO).

Supervisor evaluacién producto y acabado (Control de Cali-
dad BAO).

Supervisor Higiene y Seguridad (Carrocerias y Montaje).

Supervisor Ingenieria mantenimiento matricerias y herra-

~mientas (Estamp.).

Supervisor control de calidad (Pintura).
. Su)penntendente linea, OK y certro econvalescencia (Montaje
inal
Ingeniero venta de camiones.
Supervisor seguridad de planta (Servicios internos).
Supervisor control técnico (Seguridad e Higiene).

Ca.tegéria: Licerciado

Grado: 8 (tabla IV)
Puestos:

Supervisor contabilidad de costos y control de tiempos (Mo-
tores).

Supervisor laboratorio quimico y metalurgico (Motores).

Supervisor personal mensual y formacién (Motores).

Supervisor administracién personal obrero y R. Laborales

' (Motores).

Supervisor analisis de costos de proveedores (Motores),

Coordinador sistemas de controller (Controller BAO).

Supervisor analisis presupuestarios (Controlier BAO).

Supervisor an4lisis actuelizados (Cortroller BAQ).

Supervisor analisis costos de vehiculos (Controller BAO)

Supervisor analisis inventarios ¢ informes (Controller BAO),

Supervisor costos de factoria (Controller BAQ).

Estimador senior costos proveedores (Controller BAO).

Supervisor andlisis de precios y fondos comprometidos (Con-
troller BAO).

Supervisor coordinacién programacién opciores (Planificacién

" materiales). -

Supervisor coordinacién de sistemas manejo materiales (Ser-
vicio produccién)}.

Especialistas S. Q. A. técnicas de laboratorio (Control Calidad
BAOY).

Supervisor pruebasg mebalurg-lcas y fisicas de laboratorios
(Control Calidad BAO),

Supervisor pruebas qu(mloas Call-
dad BAO).

Superv1sor emisién y seguimiento proveedores —importacién
(Compras).

Supervisor administracién persona] obrero (Carrocena.s y
Mor:taje). -

Técnico «A» relaciones laborales (Carrocer!as v Montale).

Supervisor relaciones Staff y organizecién (Carrocerfas y
Montaje).

Coordinador fuentes
(Compras).

Supervisor control de contenido local (Compras),

Adjurto coordinacién relaciones gubernamenta'es (Comrras).

Supervisor analisis de costos (Carrocerias Pintura y Mon-
taje final).

Supervisor informes y presupuestos (Fmanazas).

Categoria: Licenciado
Grado: 8 (tabla IV)

laboratorio (Control

de aprovisionamiento y estadisticas

Puestos:

Analista planificacién de fondos (Finanazas),

Analista costos laborales (Finanazas).

Aralista cobros exportacién (Finanazas).

Supervisor planificacién analisis ventas (Ventas),
Supervisor pedidos y disgribucién (Ventas).
Representante asistencia comercial y técnica (Ventas).
Especialista servicio de marketing (Ventas).

Analista de compensacién y bereficiog (Central).
Coord‘nador administraciéon salarios (Central).

Técnico senior formacién (Central).

P _g;xpervis.or administracién de personal y formacién (Ma-
rid).
Analista senior precios (Madrid).
Jefe de prersa e informaciones.
Supervisor analisis precios y ventas (Recambios).
Representante senior de recambios zona N. E. (Recambios).

Representante senior ventas programas nacionales zona N.

E. (Recambios).

Supervisor analisis de costos y precios (Recambios).
Técnico relaclones industriales (Recambios).

Categoria: Telefonista

) Grado: 2 (tabla IV)
Puestos:

‘Operadora télex-teléfono (Madrid).
Categorla: Reproductor fotografico

Grado: 3 (tabla IV)
Puestos:

Operario servicios reprograffa correos (Oficina Madrid).



13639

1981

junio

15

B. O. del E—Nuam. 142

enuoyorary £ 35..:50
QQﬂOUZ—uOH-ﬂ ON opRqPS X

SI0TIOVIVA w1E-FZ -
PRPTACN = €7 popruedsyjt
2178 opul9uxl a0d 0AYIBAT = 47 8l 2p U3I6ITI w Q1
D) @) € 6 0z ot 6 82 Lz 9% |} ot 6z sz
% @ (1) 'z w 12 X & 9T ST 4z sz £ €€ T 1w o0 6 X $2 % T & 2
X 8T L1 91 St 41 x O0Z 61 g1 L1 91 X 91 st N £l @ X 8L 21 9t St <N
X 11 01 6 8 ¢ X € L M ot 6 X 6 8 ¢t 9,5 - X 1 o1 6 8 ¢
X v ¢ T 1 X 9 § % t© 2 x T 1 x v £ T 1
S A £ W R 1T S A £ W W 1 S A £ W W 1 s A rf W W 1
. TYIRA15LQ AUURALAOR A990100 JUARATLIAS
COMU.C-..mQ = ﬂ.—. .
FIUGTITOUA = 1T = € 1t aouwmmwsouauw“”ww “ Mm £ g1 TI572Y9 andxo) w G1 ofoqeal, Top V15T w 1
& u« A Y4 i ot 62 8T (T ot 67 X 67 8 (T 9T ¢€¢
@ ) @ Y2 €2 W 1T 0T X 9T ST YT sz T X T 1w 0t 61 ;M
@ i) (o)) P A @ S1 41 @ X 61 9 1 91 st X SI %T Tl 2t 1t
Y mwv ¥ ot 6 8 ¢ 9 X T il ot 5 8 X 8 ¢ 9 S %
X x T Tz 1 x § % € T 1 X A”v
5 A £ R W 1 S A £ W W 1 S A r R R T s A I W B 1
0LSO0DV 01140 OINNT . 0AVHK
0UES SOUIITA = 21 x0Uag Tap vTURIfdY = 9
03UTS SIAINL = 9] - 980[ URS w BT CADNN OUY = 1
on 62 8z 2 1t ot X Ot 62 8¢ (LT 9T
lex vz T 1T o 8z 4T 9T ST YW €T X 2 9T St 4T &2 X € W 1T 0T 61
X @ . S1 71 £ 1z o2 @ 8t &1 91 X 0z 61 81 I1 91 X 91 St %1 sU 2
X 01 6 8 £ 9 X € T 11 o1 6 X €1 ¥ 1t o1 6 X 6 8 & ° 3
X £ T 1 X 9 § 4 € 2 X 9 ¢ % ¢ T X T @
S A f W R 1 § A f W W 1 § A £ W W 1 s A £ W R 1
T1Y9V 0ZuTn oNTYHL A owanNi

1861 VYOSV OTUVARFTYD

}0100n004d AA ORYRL NR ViUY

reioqe| oLIBpUL[E)

0l4VND OXINV

V'S ‘yyvdsy quod




B. O. del E.—Num. 142

1981

junio

15

13640

$av0pavovs £ S0At uuu._o
upTIINPOIJ ON OPEGPSaY

SOUOTOTIBA m 1C-§2
PEPTARN = S

[2r/g oprysear 230d OATITDI = YT

pepturdsI)t BT 2p wIFITI = T

EE@E)oav ot vog|| x o8 6z sz £z 9T 2 VD 0t 62 8 01V
X .@q« € 22 12 08V X Lz 92 ST % et vog|| x e I w oz 61 vosu|l| x ST % tC ITT 1 AV
X 81 L1 91 SU %1 4 VD X 0Z 61 81 £l 91 289V X 91 S1 %1 gt @f:. X 8L LU 91 SU %1 4 VD
X 1MoL 6 8 £ WYD X €L Z1 1T 01 6 D8V x 6 8 £ 9 s ouav]l x 110t 6 8 ¢ vou
X v £ ¢z 1 vogl{ x 9 s % & z eval] x z 1 savfl x v & z 1 vou
$ & £ W v 1T NIR | s a £ w nu 17 XIFA|| s A r v w 12 NIRfs a4 £ " w 2 WIN
AYA4RIIIIA . ,..u.zﬁ.:ﬂﬂ;o.z. 4¥2NnX00 490 RATIdAS
:oww::n< - 41 . 10380dy 098713UBS m €T 1381349 sndio) m g1 ofeqexl {op 91597 = 1
- SOUOTIEIRA = TZ-E .. L o4 1207 835913 w 91 £ €1 .
X 82 IZ 9T ST 4T O4QV¥ 1t Ot 67 82 LZ VoW 0t 62 2 vol| X 62 8 LT 9C ST DUV
X @.@;@.9..”.2.4 @.& €2 ¢ 12 oz voull x 9z ¢z 4z ez I svoll x Iz 1z oz 6t 81 wvoO
D DIDIDIVIOEREIEEE: 1 @) st st @ owv|| x st @)y on v vos|| x st v &1 @ WV
x WE)E)®E) svo| X ov 6 8 £ 9 osav|l X z;w Lot 6 & voe|{x 8 £ 9 S v vOu
X o wogl] x £ z 1 avoll £ s v ¢ z 1 ouv x ® vog
S A f W H 1 NIR| s & rf B ® 1T NIWJ} s A4 £ W R 7 WiR||s A r " ® 1 NIW
O LSOODYVY . o11Tar ‘ oINAaC OAVH
OJUBG SIUIITA = £1] uucamﬂmu =9
0juRg SIAIN[ = 9] 9BOL wES w 51 OAINN OUY w 1
Ot 62 82 (T vOU 1t 0 € ¥D X 0T 6 9T LT 9T D WV
X Y2 tz 2C ¢ 07 28 Y 9 LZ2°97 st % ez vou|| x 2z 9z sz %z sz avo|f x €z 22 12 oz 61 ogyv
X @‘.2 vt et ogv|| € oz @) st 21 o1 vau|] x oz 61 B L1 9t wvoff x 9t st wm w1 w; avol
5 01 6 8 £ 9 TYD v E1 21 11 o1 6 o9gv|] x et 21 11 o1 6 VvOUQ xnau@n ivo
2 ¢ T 1 tvo|] ¥ 9 s v t z 9dvlf x 9 s v v 2 vos|lx z (O vosg
S A £ W u T NIR| s A £ v W 7 BIR[p s A r w ® 1 NIRIls a4 r » ® 4 NIR
TI¥I9V 02Y%¥H onaANN TR 0OV AN3Z

1861 IVNOAVT- ATAVANATVD

NOIJQNQ0ud 3¢ SUNIAL SRIL SVRIV

y'S ‘Vyvasd. (o




13641

15 junio 1981

B. O. del E.—Num. 142

sauordeory £ 50y +ucmO
upTIINPOId ON OpPeqyS= X

" SBUDYIGIRA = 1£-8T
1/8 opvIsua3 aod w\a’wwwwu - mm pepIundsTil U1 Op wISOTI = 21

OXD) @ @v ot vi|x ot o6z & 2 T Vv ot 62 8T V
x & () e oz ww vl x @ 9T sz w woV[lx @ w 1w oz ST w||lx S %z £z LW 1w
X st 41 91 st vt al| x oz 61 st 1 ov gifx 91 s1 1 €1 @ afllx st &1 91 st w1 w
X 11 ot 6 38 ¢ il x e u 11 ot 6 gf{x 6 e ¢ 9 s v]|lx 11 o1t & 8 L V
X ¥ € T 1 A X 9 S 9% € ¢ Vvl|lx ¢ 1 vlijx v ¢© T 1 v
s A r R R 1 S A £ W R T § & £ W W 1 S A £ W W 1

Mﬁm:m.HO.HG d3EINIIAON b G B O 1 R A I ] JTUAUNITILIAAS
UQTOUNSY = G} . 103sody o3rTives o ST FASTIYY) SndX0) w G ofequsl Top WIEAT = 1
SIUOTOBOVN = 1T~ 1 v Tu207 ©389T4 » 91 £ £1

X 8 T 9T ST %z & 1 0t 62 82 LT € ot 6z g|lx .6z s z 9z st u
x (@ @2 D) DEDK: @ vz etz T2 1z oz g;|l{x 9z <z vz e x el|lx I 1w o 61 M V¥
DWWV [x a@®@ a a @vlx a @a ot sav|fx @ noa w uv
x OO @O v|jx ot s & 2z 9 v[[x T 1w ot 6 & V[[x 8 £ 9 s v g
X ez e oz 1 gflx s v = z 1 gjfx O “
S A r R R 1 .8 A r H W 1 5§ 4 £ W R " s &4 £ W ®H T

CL1IsS00V OTTaT OIRNT OAVR

03UFS EAUISTA w #1 ) ) e3uctdy @ 9

O3UBg SIAINL = 91 9500 UPS = 61 0ADUN ONY = T

ot 62 8z T 4 . it ot € X 0c 6 8 & 92 V
X 9z sz 2 1w oz v|| ez z 9z st v ez v||x 1z 9z sz v ez v||x s @ AT o0z 61 v
x @ @) st nn st v||w oz @) st 1 9t vl[x ez 61 st 1 9T V[|x 91 st w1 £ U ¢
x o 6 8 £ 9 s|lx e v w ot 6 wifx et 2zt w ot 6 wl|lx & 8 ¢ (3 s 9
7 0t T 1 el 9 s v & z qlfx 9 s v v z aflx z (O v
S A £ W R 1 s A £ W w1 S A £ W R 1 s A r W W 1

TI1Y9YVY Q28 VR [OTR IS ) B | G S | OY¥ A N T

1861 TVUCTVI OXUVANIIVD

NOIJONAOUA IQ SONUAL SOU SVAUV

V'S ‘vivasd auod




13642

15 junio 1981

B. O. del E.—Num. 142

Régimen de turnos de siete dias continuos semanales
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“Turnos
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Nota.—Dado que este régimen de turnos cubre los trescientos sesenta y seis dias del afo, el ciclo de rotacién especificado arriba, se repite cada cuatro semanas.

pulado en el Convenio Colectivo Interprovincial de «Ford Espafia, S. A.», ambas representaciones firman el presente texto en Almusa-

En prueba de conformidad con lo esti

fes ol dia 27 de abril de 1e8l1.

13470 CORRECCION de errores de la Resoluciéon de 7 de
4 abril de 1981, de la Direccién Genera] de Trabajo,
por la que se dispone la publicacién del lexto del
Convenio Colectivo para la <Empresa Nacional del

Gas, S. A» (ENAGAS) y sus lrabajadores.

Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo para
la «Empresa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS), se transcri-
ben a continuacién las oportunas rectificaciones:

El «Boletin Oficial del Estado» numero 108, del dia 4 de
mayo de 1981, dice: :

Pagina 9437, articulo 50, apartado 1, tercera linea, dice
<«apartado 4», debe decir: <apartado 3s. . :

Pigina 9439, disposicién adicional cuarta, cuarta linea, dice:
«.. se crea una Comisién Paritaria». Debe decir: «... se crea
una Comisién Paritaria integrada por las siguientes personas:
Representacion social: Don Juan José Vallés Ruiz, don Joaquin
Rodriguez Ferrero, don Miguel Arenal Murillo, don Antonio .
Fernandez Gonzalez, don Francisco Villegas Gutiérrez, don
Miguel Garcia Soler. Representacién econémica: Don Luis A. de
V. Tutor, don Luis Maria Rodriguez Gonzalez, don Francisco
Piqueras Navalén, don Francisco de Borja Sanchez del Corral,
don José L. de Fuentes-Cantillana y don Gabriel 'del Valle
Pérezs. :

Pagina 9440, anexo, segunda columna, apartado 6.4, linea 10,
dice: «... el complemento quedara referido al 7 por 100 de la
pension...»; debe decir: «... el complemento quedara referido
al 70 por 100 de la pension...»,

Pagina 9440, segunda columna, apartado 6.8, séptima linea,
dice: «... si fuera beneficiario activo, o el 100 por 00 de la
pensién...»; debe decir: «.. si fuera beneficiario activo, o el
100 por 100 de la pensién...s.

M°® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

13471 ORDEN de 30 de abril de 1981 por la que se acep-
tan solicitudes en la Zona de Proteccion Artesana
de Cdceres. .

Ilmo. Sr.: La Orden de este Ministerio de 21 de octubre de
1978 («Boletin Oficial del Estado» numero 274, del dia 16 de no-
viembre de 1978) abrié un plazo de presentacién de solicitudes
para acogerse a los beneficios establecidos en el Real Decreto
1954/1978, de 23 de junio («Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 193, del dia 14 de agosto de 1978), aplicables a las unidades
artesanas de la <Zona de Proteccién Artesana» de la provincia
de Céhceres, que proyecton inversiones destinadas a mejorar o
modernizar sus condiciones de produccién a través de iniciati-
vas individuales o asociativas.

La mencionada Orden establece que los beneficios correspon-
dientes a cada solicitante seran concedidos mediante Orden del
Ministerio de Industria y Energia, a propuesta de la Direccion
General de Promocién Industrial y Tecnologia y previo informe
de la Delegacién Provincial correspondiente.

Por otra parte, el Real Decreto 1613/1979, de 20 de junio
(«Boletin Oficial del Estados nuwmero 158, del dia 3 de julio de
1878), por el que se reestructura el Ministerio de Industria y
Energia, dispone en su artfculo 27, y entre.las competencias
de la Direccién General de Industrias Alimentarias y Diversas,
la ordenacién y promocién de la artesania, sector procedente
de la extinguida Direccién General de Promocién Industrial y
Tecnologia, donde se deduce la competencia de la Direccién Ge-
neral de Industrias Alimentarias y Diversas, en sustitucién de
la desaparecida Direccién General de Promocién Industrial y
Tecnologia.

Por Real Decreto 2448/1880, de 3 de octubre («Boletin Oficial
del Estados nimero 271, del dia 11 de noviembre de 1980), se
amplia la vigencia de la declaracién de esta zona, establecien-
do un nuevo plazo, que terminara el dia 31 de diciembre de
1881.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccién
General de Industrias Alimentarias y de la Pequefia y Mediana
Industria, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Quedan aceptadas, correspondiéndoles los benefi-
cios que se sefalan en el anexo de la presente Orden, las so-
licitudes que en -€l mismo se relacionan, presentadas al amparo
de lo dispuesto en la Orden de este Ministerio de 21 de octubre
de 1978, para la concesidn de los beneficios previstos en el
Real Decreto 1054/1978, de 23 de junio, a las unidades artesanas
que proyecten instalarse en la «Zona de Proteccién Artesanas
de la provincia de Caceres, o ampliar o mejorar las instalacio-
nes actuales.

Segundo.—1. La concesién de las subvenciones a que da lu-
gar esta Orden ministerial, quedara supeditada a la tramita-
cién. y aprobacién del oportuno expediente de gastos, que ha-
bra de iniciarse con cargo al crédito que para estas aienciones
figura en los Presupuestos Generales del Estado, currespondien-
te a este Departamento.

2. La preferencia para la obtencién del crédito oficial se



