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CAPITULO VII
Régimen econdémico

Art. 38. Remunecraciones.—E]l personal incluido en el Fpre-
sente Convenio Colectivo percibira dooe pagds anuiles en la
cuantia fijada en el anexp para cada categoria prolesicnal, mas
cuatro pagas extraordinarias en las fechas establecidas por la
vigente Ordenanza Lavoral, del importe de una mensualidad
cada una. . )

Art. 39 Participacién en beneficios.—La Empresa abonara
al personal en concepto de participacion en beneficios, una paga

en li forma estipulada para este concepto por la Ordenanza

Laboral, garantizando un 16 por 100 como minimo.

La Empresa facilitard a los representantes de los trabaja-
dores cuanta informacién sea precisa para la determinaciéon del
beneficio anusl correspondiente al ejercicio econémico anterior.

Art. 40. HoTas extraordinarias.—La realizacién de horas ex-
traordinarias en la Empresa continuara rigiéndose por idénticos
criterios que hasta el presente, de acuerdo con la normativa
laboral vigente. :

En consecuencia, ambas partes, acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias
con arreglo a los criterios siguientes:

1. Horas extraordinarifs habituales: Supresién.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, asi como el caso de riesgo de pérdida de materias pri-
mas: Realizacién,

3. Horas extraordinaerias necesarias por suministros o perio-
dos punta de produccion: Ausenciag imprevistas, cambio de
turnos y otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento,
'siempre que no quepa la utilizacién de las distintas/modalida-
des de contrathcién temporal o parcial previstag por la Ley.

La Direccién de la Empresa informar4 periédicamente al
Comité de Empresa, a los representantes del personal y Dele-
gados Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias rea-
lizadas, especifichndo las causés y, en su caso, la distribucién
por secciones. Asimismo, en funciéon de esta informacivn y de
los criterios més arriba sefialados, la Empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores, determinaran el caracter
¥y naturaleza de 18s horas extraordinanias.

-~ Se acuerda expresamente que, en 1981, todas las horas extra-
ordinarias, diurnas o nocturnas, se abonaran al valor e importe
con que, en 1979, se abonaron las horas extraordinarias del 75
por 100. :

Art. 11, Trienios.—Durante 1981, el valor del trienio seré
dgb;aee pesetas, por cads una de las doce pagas en que se per-
c

iba. .

Art, 42. Plus de turnos rotativos.—El personal que trai)aje
en régimen de turnos rotativos cerrados (mafiana, tarde y no-
che) o abiertog (mafiana y tarde), percibird una cantidad de 60
peselas brutas por cada turno efectivo trabajado.

Art. 43. Plus de nocturnidad y pausa.—A partir del 1 de
energ de 1981, estos conceptos se abonaran al valor real que les
corresponda.

Art. 44. Conceptos varios.—En 1981 se abonaran con idéntico
importe que €l a%onado en 1980 los siguientes conceptos: Festi-
vos no recuperables, horas festivas, horas de transporte, guardia
de Peritos, personal localizable y retén del Hierro. .

Art. 45. Compensacién excepcional.—E! personal que realice
el turno de noche los dias 24-y 31 de diciembre y 5 de enero,
percibira una gratificacién extraordinaria de 2.500 pesetas por
cada uno de dichos turnocs.

Art. 46. Congelacién de conceptos.—Se fija para 1981, como

importe inalterable el que en 1879 y referido a cada trabaja-
dor. tuvieron los sigulentes conceptos variables: Penosos y peli-
grosos, prima de lectores y cobredores, turnos, exceso de jor-
nada y dietas, En el supuesto de 4scenso de algiin trabajador,
el importe de los conceptos transcritos ser4 el de 1979 y para
su nueva categoria profesional.
_ lgualmente _pe congelar4n para 1081, en su importe actual
individual, los siguientes conceptos: Concesién voluntaria, haber
gonmlidado, conduccién de vehiculos, vivienda, reyes y depor-
o5, :

Con efecto de 1 de enero de 1881 el quebranto de moneda
que se regula en el articulo 111 de la Ordenanza Laboral apli-
ca’ie, tendrd el importe de 500 pesetas por cada uno de los doce
messs naturales, siendo su importe anual de 6.000 pesetas.

Art. 47. Plus de asistencia y puntualidad.—Se establece un
plus de asistencia y puntualidad por un importe de 35 pesetas
brutas por dia. Se percibira por cada jornade comnleta efecti-
vamente trabajada en que se haya acudido puntualmente La
tar:tidad realmente cobrada por este concepto en los doce mests
irm.d'atamente anteriores a la fecha de jubilacién entrara a
formar - parte de la base para el calculo del complemento de
jublacién que la Empresa abona.

Art. 48. Proporcionalided de conceptos.—Todos los conceptos
econémicos, asi como lag vacaciones, incluidag en el Convenio
Colactivo se considera que corresponden a la jornada completa
de trabajo, percibiéndose proporcionalmente por el personal que
haga iornada reducida.

1D  Las partes, de comun acuerdo, entienden que también
deben revisar concretamente el articulo 37 del capitulo VII y asf:

Art, 37. Actualizuciéon de pensiones.—La compensacion que
la Empresa abong a sug jubiladeg al 31 de diciembre de 1980,
con arreglo a io establecido er: Ceonvenio, ge incrementari pa-
ra 1981, en un 24 por 1Uo,

IV) Clausula de rewisiéa.—En al caso de que el indice de
precios 8l consums (IPC) superara el 30 de junio de 1251 la

-cifra del 6,60 por 100 se efectuara una revision salarial, ‘tan

pronto se coastate oficialmente dicha circunstancia, en el ex<eso
sobre ia indicada cifra, computandose el doble de tal exceoso,
a fin de prever el comportamiento del IPC en el conjuntc de los.
doce meses (enero-diciembre 1881), teniendo como tope el mis-
mo IPC.

Tal incremeénto se abonara con efecto del 1 de enero de 1881
y para llevarlo & cabo se tomaran como referencia las tablas
utilizadas para realizar los aumentos pactados para 1981,

Esta clausula no serd de aplicaciéon en aquellos Convenios en
los que los aumentos pactados excedan en céomputo anual el
nivel que registre el incremento del IPC en los términos pre-
vistos en el articulo 1.°, es decir, extrapolado a locs indicados
doce meses. . .

V) Vinculacién a la totalidad: Las condiciones pactadas en
esta revision forman con el texto integro del Convenio un todo
organico e indivisible por lo que ambas partes se obligan al
respecto de la totalidad de las estipulaciones, 7

ANEXO

Tabla de salarios mensual 1981

Peselas
Técnico 1.8: .
A 98.082
PPN - 8-
Técnico 2.a: ‘
1 i i e Cie ene eee vie ere f 77.254
2 e e e e e ere ene ves ane 64.169
Técnico 3.2 .. ... oo ver ver e one 58.346
TECNICO 4.8 .. ... ... i cii it e see ces cee ees vee dee eee e. 55.830
TECIICO 5.8 .. .. tii cin sit tit wir ter eee e e e eee er ver eee 52.315
Administrativo 1.2 Sup. 1.°:
1 er et ere eer ot te ven wve oun nen tee eve see eee ts eer ees e 98.0B2
2 i e et e e e e e e e e e e ees e e e we 81207
Administrativo 1.2 Sup. 2.°:
Administrativo 2.8:
Administrativo. 3.8 .., ... PR -1 Jc {1
Administrativo 4.a:
Auxiliar administrativo ... ... o s i e e e e e

Auxiliar Oficina 1.2 ., ... ... w0 o0
Auxiliar Oficina 2.8 ., ... .
Auxiliar Oficina 3.8 .. ... ..
Operario 1.2 A
Operario 1.2 B

Operario 2.2 A

Operario 22 B

Operario 3.2 ... ... .. ..

Peén especialista .. ... .. ..

13557 RESOLUCION de 19'de mayo de 1981, de la Direc-

cion General de Traba;n, por la que se homolioga
el acuerdo de revision del Converio Colectivo de la
Empresa «Eléctirica Reunidas de Zaragoza, S. A.s.

Visto el acuerdo de revisiébn suscrito por las reprecentacio-
nes da la Empresa <«Eléctricas Reunidas de Zaragoza, Socie-
dad Anénima», y i de sug trabajadores, con fecha 17 de marzo
de 1281, en cumplimiento y desarrollo de lo esiablecido en et
Convenio Colectivo de la citada Empresa;

Resultando guo el mencionado Cenvenio fue homologado por
Resolucién de esta Direcc:6n Genera: de Trabajo de 18 de mayo
de 1880, &l amparo de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en
su articulo 3.° se dispone que el régimen econdmico scra revi-
saco a la terminacién del primer afio de vigencia;

Considerando qus la competencia para este tramita vienoe
otcrgada a esta Direccién Gencral por el articito. 14 &on ia
Ley 3871873, de 19 do diciembre. en rzlacion con g dispesicion
transitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores;
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Considerando que por tratarse de revisién estipulada en Con-
venio vigente a los demas efectos y tramitado conforme a la
legislacién anterior, ya citade, procede se siga la misma tra-
mitacién para el presente acuerdo de revisién;

Véstos los preceptos legaleg citados y ‘demds de general apli-
cacion, - .

Esta Direccion General cuerda:

. Primero.—Homologar la revisién acordada. con fecha 17 de
marzo de 1861 por la Comisién Negcciadora designada al efec-
to del Convenio Colectivo de la Empresa «Eléctricas Reunidas
de Zaragoza, S. A.».

Segundo.—Ordenar su inscripcion en el Registro Especial de
Convenios de esta Direc~ién General; disponer su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», y remitir un ejemplar para
su depésito al Instituto de Mediaoién, Arbitraje y Concilia-
cion (IMAQC).

Madrid, 19 de mayo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«ELECTRICAS REUNIDAS DE ZARAGOZA, S. A.»

_ La Comision Negociadora, previa le oportuna deliberacién, ha
procedido a negocidr la revisién prevista en el articulo 3.°
del Convenio Colectivo de Trabajo vigenté, de acuerdo con las
directrices que establece el acta de revision del Acuerdo Marco
Interconfederal, de fecha 3 de febrero de 1981, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» de 25 del mismo mes y afio, lle-
gando a los siguientes acuerdos:

Primero.—Modificar el texto de los articulos 3, 4, 7, 8, 13, 14,
15, 17, 18, 28 y 25 del Convenio, que quedaran redactados de la
siguientie forma: '

«Art. 3.° Ambito temporal.—E] presente Convenio se actuali-
za en su segundo afio de vigencia. Las mejoras que. én 6l se
establecen comenzarin a regir-con efectos de 1 de enero de 1981,
cualquiera que esea lg fecha de su aprobacién y publicacio
oficial, -

Regir4a hasia el 31 de diciembre de 1881 y se prorrogara

tacitamente de afio en afio si no se produce denuncia de cuel-.
quiera de las partes mediante preaviso efectuado con un mes

de ar.telacion. . )

Art, 4.° Revisién salarial.—En el caso de que el indice de
precios al comsumno (IPC) establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica para el conjunto nacional, superara al 30 de
junio de 1981 la cifra del 7,24 por 100, se efectuard una revisiéon
salarial, tan pronto se constate esa circinstancia en el exceso
sobre la irndicada cifra, computandose el doble de tal exceso,
a fin de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los
doce meses (enero-diciembre 1¢81),

El porcentaje resullante se aplicard con efecto de 1 de enero
de 1981, sobre log importes de los conceptos retributivos utili-
zados pa@re realizar los aumentog pactados para el afio 1981.

‘Art. 7.°° Tabla salcoricl.—Las retribuciones fijas para cada
categoria, en su minimo bruto mensual, son las que se detailan
en el anexo . )

El importe de la participacién en beneficios, -equivalsnie a
2,74 mensualidades del salario base, se abonara en las 12 pagas
ordinarias.

Las percepciones se ahonaran en la forma y fecha habituales,
excepto la paga cxiraordinaria de julio v la bolsa de vacacio-
nes’. que se haran efectivas en las néminas de mayo y julio
respectivamente.

Le Empresa, a peticién de la representacién del personal,
acepta el compromiso de no introducir modificacién ,fuera de
Convenio, en las remuneraciones globales de grupos de trabaja-
dores, entendiendo por tal la que afecte a un numero conside-
rable de trabajadores de una o variaec categorias.

Art. 8.° Antigiiedad —La percepciéon por antigiiedad se fija
en la cantidad de 225 pesetas por mes/afio de servicio.

Art. 13. Trabajos en dias de descanso.—Si, debido ai ca-
racter de servicio publico de la Empresa, surge la necesidad de
efectuar trabajos en dias de descanso, ademas de las horas
exiraordinarias que correspondan, ge percibird un incentivo que
compense la pérdida del des-anso.

Su importe se graduara en la forma siguiente:

Por la primera hora ser percibird 1.150 pesetas y el valor de
la hora realizada; si el trabajo durase dos horas, la cantidad
a percibir ser4 de 1.035 pesetas y el precio de dos horas. y
asi sucesivamente, garantizandose en todo caso un minimo de
575 pesetas mas el precio de las horas correspondientes.

Art. 14. Trabajos realizados fuera de jornada.—Todo tra-
bajador que sea requerido una vez finalizadg su jornada de
trabajo, percibira un incentivo en la misma forma y cuantfa que
el que queda expresado para los trabajos en dias de descarso.

Art. 15. Plus de turno —El personal que trabaje en turno
rotativo percibirda ademés del plus de asistoncia y del de noctur-
nidad, si proceden, un plus de turno con arreglo a la siguiente
valoracién:

— En turno cerrado (mariana, tarde y noche), 115 poesetas.

— En turno ablerto (mafiana y tarde), 87 pesetas.

Este plus queds establecido por cada turno trabajado de
ocho horas. Si por imperativos del serviclo o circunstanciag ané-

malas, el trebajador se viera en la necesidad de prolongar su
turno a doce horas continuadas ademas de las remuneraciones
gue correspondan, le sera abonado el importe de medio plus de
urno.

Art. 17. Plus de asistencie.—Para favorecer la reducc:6n del
absentismo laborai y la permanencia . en los puestos de trabajo,
se mantiene el plus de asistencia.

Su importe, en jornada completa, sera de 100 pesetas por dia
efectivamente trabajado. .

.El referido importe se devengara por dia laborable de tra-
bajo, considerando como tal el sexto de la semana en los casos
en que ésta se realice en cinco dias de labor. i

Art 18. Plus de conduccién.—Se establece para retribuir la
doble fur}cién del trabajador que, a la vez de realizar las labo~
res propias de su categorieq profesional y especialidad, conduce
un. vehioulo de la Empresa al servicio dé la misma; se deven-
gara por cada dia de trabajo en estas condiciones por un
importe de 213 pesetas. .

Igualmente se abonar4 este'plus a los conductores que simul-
taneamente con sus funciones realicen trabajos de operario.

Este’ plus serd a%onado a los conductores de gruas, deven-
gandose asimismo por dia efectivamente trabajade.

Art. 20. Gratificacidn de 24 y 31 de diciembre.—El .personal
que trabaje. durante estas noches percibira una gratificacién
d?a,d 3.450 pesetas. Su pago se hara efectivo en los dias mencio-
nados. '

Art. 25." Varaciones.—Seran de veintiséis dias laborables pa-
ra toda la plantilla. .

El perSonal de nuevo ingreso o que reingrese, las disfrutaré
en la parte proporcional que corresponda al tiempo de servicio
en el afio de ingreso o reingreso. )

Siempre que no exista acuerdo entre los interesados, para
facilitar la rotaciéon dentro de cada uno de los servicios, queda
convenida la divisién de su disfrute en dos periodos. Se procu-
rard que el personal pueda disfrutarlas total o narcialmente
en el periodo comprendido entre los meses de mayo y octu-
bre, ambos incluidos.

Si el trabajador contrajese enfermedad durante el disfrute de
sus vachciones, se entenderian iInterrumpidas siempre que lo
justifique fehacientemente ante la Empresa.» .

Segundo.—El importe de la bolsa de vacaciones y do los
conceptos incluidos en los articulos 10, 11 y 21 del Ccnve-
nio se incrementa en un 15 por 100.

Tercero.—El. nuevo importe de log conceptos:a que se refie-
ren los articulos 9, 12 y 16 del Convenio, es el que se detalla
en el anexo II, B .

Cuarto.—La Comisién Mixta Interpretativa la integran:

Representacion econdémica: Don. Abel Aldama Inorize, don
Rafael Hernadndez Gracia, don Pedro Ramirez Ciria.

Representacién social: Dofia Marig Carmen Izquierdo Maga-
116n, don José Antonio Cid Felipe, don José Luis Iraberri Valdo-
vinos.

Quinto.—De conformidad con lo dispuesto en la disposicion
transitoria guinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, en relaciéon
con el articulo 14 de la Ley 38 de 1973, de 19 de diciembre,
solicilar de la Direccién General de Trabajo la homologacién
de las retribuciones acordadas y que constan en la presente acta
Y que son revision de las pactadas en el Convenio homologado
por Resolucidén .de 18 de mayo de 1880. .

Leida la presente acta es aprobada por todos los asistentes,
siendo lag veinte horag treinta minutos del dia de la fecha, y la
firman de conformidad en todas sus hojas.

ANEXO I
Sueldo
Categorias base
mensual
Personal Técnico:
1.2 categoria Sup. Espec. .. ... ci. cev ser ter enn ane e aee 113.192
18 categoria Sup. L2 .. ... . vre cee eee vee e Ee e 81.041
1.2 categoria Sup. 2.8 ... ... wh e e e 71.012
2.2 categoria nivel «A» . 66.456
2. categorfa nivel «B» . 83.041
3.8 categoria ... ... wer eh se eie i e eee eee e 56.688
4.2 categoria ... ... ... v ver ool 52.087
5.8 categoria ... ... ... oo el o 49.147
Personal Administrativo:
Subgrupo 1.°:
1.2 categoria Sup. ESPec. .. ... «cov i 007 e0d 000 00d vee e e 113.192
1.8 categoria Sup. 1.8 ., .. - . 81.041
1.2 categoria Sup. 28 ., . 71.012
2.8 categoria nivel «As> | .., .. ... ... .. 66.450
2.a categorfa’ nivel «B» . ... ... ... ... e 83.041
3.8 categoria ... ... .. vt et eer e 56.688
4.2 categoria nivel «A» , ... ... ., .. 52.978
4.2 categoria nivel «B» , ... ... ... .. 48.118
5.8 categoria Auxiliar .. ... ... 45.376
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Sueldo Sueldo
Calegorias base Categorias base
mensual ‘ mensual
Sutgrupo 2.°% 2.2 categoria nivel «As . ... .. ... ... ... 48.116
. 2.3 categoria nivel «<B» . ... ... ... ... .. ... ... 46.475
1.2 caragoria . v 46.475 A
22 ratesoria o " 45.376 3.2 categoria Ayudantes ... ... 45.376
3.2 calagoria vee een 44.605
N Subgrupo 2.°:
Pavsonal obrero: grup
Suwzrupo 1.°: 1.8 CAtBBOIA oo v wee vve ver ee e i e s e e e e e 46.475
1.2 categoria nNivel «A» | .. .o e ee eee o e wes see e e 52,987 2.8 categoria ... ... . ci eee e e e e en een e, . 44.605
1.9 catzgoria nivel «B» . ... 50.111 Limpieza (cinco horas) ... ... ... ... ... ... .. ... ... ... 33.487
ANEXO 11
Dietas Hora Hora
Categorias Desayuno Jornada ordinaria extra
nocturna . pactada 75 por 100
Completa Media
P:zrsonal Técnico: ,
-1.3 Sup. Esp. .. oo oveh ver iee e e —_ —_— —_ — —_ —_
1.8 Sup. 1.2 . ... — — — — _ —
1.2 Sup. 2.8 . . os e e e — — — — — —
2. nivel «A» ... ... ... ... ... 126 407 2.845 1.031 469 820
2.7 , nivel «B» ... .., ... .. .. 119 381 2.683 968 434 760
3.7 JATEZOTIA .. vt el eee eer see een e 103 328 2.358 834 371 650
4.2 CATRZOTIA .. .iv v ver vee een eer aen [P 08 303 -2.189 765 332 581
5.° categoria Auxiliar ... ... .. .. .. 98 271 2.189 698 290 508
Personal Administrativo: .
Subgrupo I
1.2 categoria Sup. ESDP. .. e oo ere ver eee wer - _ - —_ — _
1.2 categoria Sup. 1.2 | ... i i cer cee eer o o — —_ — — —_ —
1.2 zategoria Sup. 2.2 |, .. et et oeer er aes wee — — — —_ — —_
2.2 categoria ni.vel CA® it eer e een e e 128 407 2.845 1.031 469 820
2.2 categoria nivel «Bs ... ... e cr ver eee een 118 381 2.883 868 434 760
3.2 CAl@BOTIA 1. cve vee ve ere soe tee sen oos ses wen 103 328 2.358° 834 - 37i 850 -
4.2 categoria nivel «As ... ... ocie ven e eee e s 98 303 2.189 765 332 581
4.2 caregoria nivel «Bs ... ... ... cee ses eee wee 98 271 2.189 684 282 494
5.% categoria AuxiliaT ... ... .o .er e wer oo 98 253 2.189 662 257 449
Subgrupo II:
1.2 categoria .. .. [T ves ves 98 264 2.189 662 264 460
2.2 categoria .. ... .. cor wae o oee 98 253 - 2.189 662 257 449
3.2 CategOoria .. .iv ver vee cve sre see een .o eue 08 251 2.189 662 229 401 R
Personal Obrero:
Subgrupo I:
1.2 categoria nivel «A» ... FITR 88 303 2.189 765 332 581
1.2 categoria nivel «Bs _, . e 08 286 2.189 719 295 518
2,2 categoria nivel <As . ose ae . 08 271 2.188 884 282 494
2.2 categoria nivel «Bs ... ... .., .. . -] 264 2.189 862 264 480
3.2 categoria Ayudantes . ... ... ... 08 253 2.189 862 257 449
Subgrupo II:
1.2 categoria: Encargado Peones ... .. 98 264 2.189 662 264 160
2.2 categoria: Peones Especialistas ... ... ... . 98 251 2.189 862 229 401
Limpieza (cinco horas trabajo) ... .. B o8 251 2.189 662 229 401
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RESOLUCION de 19 de mayo de 1081, de la Di-
recciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
estatal, de Sastreria, Modisteria, Camiseria y de-

Estados.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
.de Mediacién, Arbitraje_y Conciliacion (IMAC).
Tercero.—Disponer, su publicacion en el «Boletin Oficial del

mds actividades artesanas afines a la medida.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito estatal, de
Sastreria, Modisteria, Camiseria y demaéas actividades artesanas
afincs a la medida, recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 8 de mayo de 1981, suscrito de una parte por la
representacion empresarial, Federacién Nacional de Gremios de
Mzuectros Sastres de Espafia, y, de otra por la representacién
de los trabajadores, Uniér General de Trabajadores (UGT) y
Comisiones Obreras (CC. OQ.), el dia 5 de mayo de 1881, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 60, 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Generel acuerda:

_ Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccldn General, con notificacién & la Comisiér
Negociadora.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 18 de mayo de 1881.—El Director general, Fercando
Somoza Albardunedo.
Sres. representantes de las Empresas y de los trabajadores.
CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO ESTATAL, DE SASTRE-

RIA, MODISTERIA, CAMISERIA Y DEMAS ACTIVIDADES
ARTESANAS AFINES A LA MEDIDA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente Convenio es de
aplicacién obligatoria en todo el territorio del Estado Espafol.



