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Cuatro. El Ministerio de Economia y Comercio sefialara
anualmente el limite de las operaciones de Concierto. .

ATticulo tres.—Anualmente el Gobierno determinara la cuan-
tia de los préstamos que se puedan conceder durante el ejer-
cicio. :

Articulo cuatro.—Uno. La cuantia de los préstamos no podré
superar el setenta por ciento de la inversion a realizar, sin que
pueda rebasar la cifra de diez millones de pesetas en el caso de
préstamos individuales y de cuarenta millones de pesetas cuando
se trate de Cooperetivas, Comunidades de Regantes u otras
Asociaciones o.Agrupaciones de Agricultores legalmente reco-
nocidas.

Dos. la amortizacién de los préstamos se realizara en un
plazo maximo de diez afios, y las garantias a exigir para este
clase de operaciones quedaran a juicio de las Entidades finan-
cieras, que deberan. actuar con la maxime flexibilidad compa-
tible con las exigencias derivadas de su Tiesgo.

Tres. Estos préstamos devengarén el interés fijado para las
operaciones de caracter agrario incluidas en el coeficiente de
regulacion especial de las Cajas de Ahorro.

Cuatro. Los préstamos que las Cajas Rurales concedan en
las condicicnes sefialadas en este Real Decreto seran compu-
" tables en e] coeficiente de préstamos de regulaciéon especial.

Articulo cinco.—El IRYDA podra auxiliar técnjcamente a los -

solicitantes acogidos a esta disposicion, cuando se trate de titu-
lares deo explotaciones familiares agrarias o de Agrupaciones
de Agricultores.

Articulo seis.—~Se autoriza al IRYDA a conceder las' subven-

ciones previstas en el articulo doscientos ochenta y ocho de la |

Ley de Reforma y Desarrollo Agrario para las obras y mejoras
a que se refiere el articulo uno, en la siguiente forma y
cuantia: .

a) Hasta el treinta por ciento del importe de los préstamos
que se concedan al amparo de este Real Decreto, que -se des-

tinara a mejorar las condiciones de amortizacién de los mismos, .

b) En sustitucién total o parcial de la anterior modalidad,
haste e] veinte por ciento de la inversién que se realjce sin aco-
gerse a los préstamos citados, sin que su cuantia sumada a la
que, en su caso, se abone de acuerdo con el g o anterior,
sea superior a la que pudiera corresponder acogiéndose a los
préstamos maximos autorizados. i

Articulo siete.—Uno. Las subvenciones que se concedan de
_acuerdo con lo establecido en el apartado a) del articulo seis
serdn abonadas por el IRYDA a las Entidades financieras que
suscriban los Convenios o Jos Conciertos se destinaran a la
amortizacién parcial del préstamo; lag entregas se efectuaran
en tres anualidades de igual cuantia, y no podra superar cada
una de ellas la tercera parte del porcentaje concedido al importe

total del préstamo., E] beneficiario satisfara a las Entidades.

financieras la totalidad de los intereses del préstamo, y se hara
cargo de la amortizacion del mismo, deduciéndose de su im
porte la cuantia correspondiente a la subvencién abonada por el
IRYDA a la Entidad financiera. '

Dos. Las subvenciones que se concedan de acuerdo con lo
establecido en el apartado b) del arficulo seis seran abonadas
por el IRYDA directamente al beneficiario. De acuerdo con lo
establecido en e] articulo doscientos ochenta y nueve de la Leyv
de Reforma y Desarrollo Agrario, el Institufz;) fijara, en cada
caso, el importe de los plazos y la forma de entregaTlos. Las
entregas a los beneficiarios quedardn condicionadas al desarro!lc
de las obras y al cumplimiento del programa, realizandose la
ultime cuando el Instituto haya comprobado la total terminacién
de la mejora, y que su realizacion se he ajustado, en todos sus
aspectos, al proyecto objeto del auxilio.

Articulo ocho.—La realizacién de la mejora debera efectuarse
en el plazo maximo de un afio a partir de la formalizacién
del euxilio. En aquellag mejoras que por sus. caracteristicas
precisen un mayor periodo de ejecucién, y previa su justificacién
técnica, este plazo podréa ampliarse de acuerdo con las mismes.

Articulo nueve —lLas subvenciones a que se refiere el articulo
siete se haran efectivas con cargo al presupuesto del IRYDA,
que queda autorizado para tramitar las traneferencias precisas
en sus presupucstos y a consignar anualmente en el capitulo
de <«transferencias de capitals y comprometer a este fin los
oportunos oréditos en cantidad equivalente a la necesaria para
estas obligaciones durante los afios sucesivos, teniendo especial-
mente en cueria, a este Gltimo efecto, las limitaciones estable-
cidas en el articulo sesenta y uno de la vigente Ley General
Presupucstania.

Articulo diez.—Para la mayor agilidad en la concesién de
estos auxilins, los Convenios del IRYDA con las Entidades fi-
nancieras podran establecerse a nivel provincial, tramitandose
en las provincias la concesién y ocontratacién de los auxilios
cualguicra que sea su -cuanifa y segOn las instrucciones que
a tal efecto dicte la Presidencia del IRYDA.

. Articulo once.—Por el Ministerio de Agricultura y Pesca se
dictardn las disposiciones necesarias para la ejeguci‘m y des-

arrollo del presente Rea] Decreto, y especialmente las que se
refieren a la revisién de lag actividades agrarias incluidas en el
goef:l:lient.e de préstamos de regulacién especial de las Cajas
e orro.

DISPOSICION TRANSITORIA

En virtud de lo dispuesto en o] articulo tres del presente
Real Decreto, se” podran convenir o concerfar durante lo que
resta del aBo mil novecientos ochenta y uno” hasta ‘un total
de cuatro mil doscientos cincuenta millones de pesetas.

&
Dado en Meadrid .a veintidés de mayo de mil novecientos
ochenta y uno, :

JUAN CARLOS R.
El Ministro de la Presidencia,
PIO CABANILLAS GALLAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

REAL DECRETO 1201/1%81, de 8 de mayo., por el
que se aprueba el Reglamenlto Penitenciario,
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La disposicién final segunda de la Ley Organica uno/mil
novecientos setenta y nueve, de veintiséis de septiembre, Ge-
neral Penitenciaria, establece la necesidad de elaborar e] co-
rrespondiente Reglamento en desarrollo de la mencionada Ley.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Justicia, de con-
formidad con el dictamen emitido por el Conselo de Estado
y previa deliberaecién del Consejo de Ministrog en su reunién del
dia ocho de mayo de mi] novecientog ochents y uno,

DISPONGO:

Articulo Gnico.—Se aprueba el Reglamento Penitenciario, cuyo
texto se inserta a continuacién.

Dado en Madrid a ocho de mayo de mil novecientos ochenta
y uno. : ’ :

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Justicia,
FRANCISCO FERNANDEZ ORDONEZ -

REGLAMENTO PENITENCIARIO
TITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° 1. Las Instituciones Penitenciarias, que se re-
gulan en lg Ley Organica General Penitenciaria y en el pre-
sente Reglamento, tienen como fin primordial la reeducacidn
y la reinsercién social de los sentenciados a penas y medidas
de seguridad privativag de libertad, asi como la retencién y ocus-
todia de detenidos, presos y penados. )

2, También tienen a su cargo las Instituciones Penitenciarias
una labor asistencial y de ayuda para internos y liberados,
as{ como para sus familiares, en colaboracién con las institucio-
neg y asociaciones publices y privadas dedicadas a tales fines.

Art. 2.° 1. La actividad penitenciaria se desarrollari con las
garantiag y dentro de los limites estableocidog por las Leyes,
.08 reglamentos y las sentencias judiciales.

2. Los actos que gquebranten estos limiteg seréan declarados
nulos, y sus Butoreg incurrirdn en responsabilidad, de acuerdo
con la legislaci6bn vigente.

Art. 3. 1. La actividad penitenciaria se ejercera respetan-
do, en todo caso, lg personalidad y dignidad humang de los
recluidos.

2. Los condenadog a penas de prisién gozaran de los dere-
chos fundamentales reconocidos en la Constitucién espafola, a
excepcion de los que se vean expresaments limitadog por el con-
tenido de! fallo condenatorio, el sentido de la pena y la Ley
penitenciaria.

3. El régimen de prisién preventiva tiene por objeto rete-
ner al interno a disposicién de la autoridad judical. El prin-
ciplo constitucional de la presuncién de inocencia presidira el
régimen penitenciario de los preventivos. - )

4, No se establecera diferencia alguna por razén de naci-
miento, raza, opinioneg politicas, creencias religlosas, condi-
cion social o cualesquiera otras circunstancias de anéloga na-
turaleza.

Art. 4. Principio inspirador del cumplimiento de las penas
y raedidas de seguridad de privacién de libertad ser4 la consi-
deracién de que el interno es sujeto de derecho y no se halla
excluido de la sociedad, sino que continia formando parte de
la misma. .

Art. 5. 1. Ningin Interno serd sometido a torturas, a ma-
los tratos de palabra o de obra, ni serd objeto de un rigor in-
necesario en la aplicacién de las normas,
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2. Se garantiza la libertad ideolégica y religiosa de los in-
ternos, y su derecho al honor, a ser designadog por su propio
nombre, a lg intimidad personal, a la informacién. a -la educa-
cién y el acceso a la cultura, al desarrollo integral de su per-
senalidad, a elevar peticiones a las.autoridades y a participar
en 'os asuntos publicos por medio del sufregio, en las condi-
ciones legalmente establecidas.

3. La Administracién Penitenciaria velara por la vida, in-
tegridad y salud de los internos, y les facilitard el ejercicio
de sus derechog civiles, politicos, sociales; econémicos y oul-
turales, sin exclusién del derecho de sufragio, salvo que sean
incompatibles con el objeto de su detencién o el cumplimiento
de la condena. Asimismo velara por el ejercicio del derecho al
trabajo y a la seguridad socia!, ddoptari las medidas necesa-
rias para que lo; internos y sus familiares conserven sus de-

rechos a Jas prestaciones de la Seguridad Social adquiridas-

antes del ingreso en prisién, y no impedird que los internos con-
tinden los procedimientos que tuvieren pendientes en el momento
de su ingreso en prisién o que puedan entablar nuevas acciones.

Art, 8. 1. Los internos, en defensa de sus derechos e inte-
reses, podran dirigirse a las autoridades competentes y utilizar
los recursos legales en re'acion con las reclamaciones y peti-
ciones que formulen. ‘

2. En consecuencia, podran también presentar a las autori-
dades penitenciarias peticiones y quejas relativag a su trata-
miento o al régimen del establecimiento.

3. Teles solicitudes se anotaran en un libro-registro, y las
resoluciones que se adopten seran notifiradas por escrito a los
interesados, con expresidén de los recursos que procedan, plazos
para interponerlos y é6rganos ante los que se han de presentar.

4. Los internos ‘tienen derecho a conocer los derechos y
deberes integrantes de su situacién juridico-penitenciaria.

Art. 7. Los internosg deberan:

a) Permanecer en el establecimiento a disposiciéon de la
autoridad que hubiere decretado su internamiento o para cum-
pHr las condenas que se les impongan, hasta .el momento
de su liberacién. .

- b) Acatar las normas de régimen interior reguladoras de
la vida del estab’ecimiento, cumpliendo las sanciones discipli-
narias que les sean impuestas en el caso de infraccion de
aquéllas, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 de
la Ley Organica General Penitenciaria y el- capitulo IX del ti-
tu'o II de este Reglamento.

c) Mantener una norma] actitud de respeto y consideracién
con los funcionarios de Instituciones Penitenciarias y autorida-
des judiciales o de otro orden, tanto dentro de los Estableci-
mientos Penitenciarios como fuera de ellos con ooasién de tras-
lado, conducciones o practica de diligencias.

d) Observar una conducta correcta con sus compafieros de
internamiento.

Art, 8. Log Establecimientos Penitenciarios se organizaran
conforme a los siguientes criterios:

a) Una ordenacién de la donvivencia, adecuada a ceda tipo
de establecimiento, y basada en el respeto de los derechos y
la exigencia de los deberes de cada persona. )

b) La aplicacién de un tratamiento individualizado tendente
e la supresién de la capacidad delictiva o peligrosidad de los
sentenciados.

¢) La asistencia médica, religiosa, social, de instruccién y
de trabajo vy formacién profesional, en analogas condiciones que
las de la -vida libre. . .

d) Un sistema de vigilancia y seguridad que garantice la
custodia de los internos.

e) La recta gestibn y administraci6én para el buen funcio-
namiento de los Establecimientos.

Art. 9. 1. La ubicacién de los Establecimientos sera fijada
por la Administracién Penitenciaria dentro de las areas terri-
toriales que se designen, que, en la medida de lo posible, coin-
cldiran con las que constituyan el mapa del Estado de las
Autonomias. En todo caso, se procurara que cada una cuente
con el nimero suficiente de aquéllos para satisfacer las nece-
mdg,des penitenciarias y evitar el desarraigo social de los pe-
nados.

2. En cada una de las Areas territoriales debera existir, al
menos, un Establecimiento de preventivos por provincia, y un
Estadlecimiento de cumplimiento de régimen ordinario y otro
para jévenes. .

3. Los Esta¥fecimientos Penitenciarios no deberan acoger
més de 350 internos -por unidad, entendiéndose por ta' un depar-
tamento con completa separacién fisica y regimental.

Art. 10. Los Establecimientos Penitenciarios deber&n contar
en el oonjunto de sus dependencias con servicios idéneos de
dormitorios individuales, enfermerias, servicios higiénicos, es-
cuelas, local destinado a culto religioso, bibliotecas, instala-
ciones deportivas y recreativas, talleres, patios, peluqueria,
cocina, comedor, locutorios individualizados, departamento de
mforme.lcu.’m al exterior, salas anejas de relaciones familiares,
locutorios par_a.oomunicaciones con Abogados defensores en nu-
mero y condiciones apropiados y, en general, todos aquellos
6ervicios que permitan desarrollar en ellos una vida de colec-
tividad organizada y una edecuada clasificacién de los internos,
en relacién con los fines que en cada caso les estan atribuidos.

Igualmente contaran con locales idéneos pars el desarrollo

de las distintas fctividades encomendadas a log funcionarios. del
Establecimiento. :

Art 11. La Administracién Penitenciaria velara para que los
Establecimientos sean dotados de los medios nfhteriales y per-
sonales necesarios que asegure el mantenimiento, desarrollo
y cumplimiento de sus fines.

TITULO SEGUNDO

Del régimen penitenciario
CAPITULO PRIMERO
Régimen general de los Establecimientos Penitenciarios

Art. 12. 1. Los Establecimientos Penitenciarios compren-
deran:

a) Establecimientos de preventivos.

b) Establecimientos de cumplimiento de penas’

c) Estab.ecimientos especiales.

2. El régimen de los Establecimientos Penitenciarios ten-
dra como finalidad conseguir una convivencia ordenada que
permita el cumplimiento de los fines previstos por las Leyes
procesales para los’ detenidos y presos, y- ilevar a cabo el
tratar.lento respecto a los penados y sometidos a medidas de
seguridad.

Art 13. E] régimen general de los detenidos, presos, pena-
dos y sometidos a medidas de seguridad se ajustara a lo
astablecido en las Leyeg vigentes y especia mente en la Conas-
t'tucion, Cédigo Penal, vy de Enjuiciam:ento Criminal, Loy
Organica Gen=zral Penitenciaria y normags contenidas en el pre-
sente ke glamento. ' .

Art 14. En los Establecimientos que alberguen detenidos,
presos, penados y sometidos a medidas de seguridad, se ob-
servard una estricta separacién entre ellos, de acuerdo con su
situacién legal. . :

Art. 15. Los internos ocuparan habitaciéon o celda individual
en el departamento a que sean destinados, previa la clasifica-

cion que efectuen los Equipcs de Observacion o de Tratamiento.

Cuando hayan de utilizarse habitaciones o dormitorios colecc-

‘tivos por insuficiencia temporal de alojamientos o por indicacién

del Médico o de los Equipos de Observacién o Tratamiento, se
cuidara muy especialmente la seleccion de los internos que
hayan de ocuparlos, etendiendo a. informe de los mencionados
Equipos.

Art, 18. Los detenidos, presos y penados podran usar sus
propias prendas de vestir u optar por las que les facilite el Es-
tablecimiento en los casos y formas que se determinan en el
articulo 230.

Art. 17. Los internos recibirdn a su ingreso informacioén es-
crita sobre el régimen de’ Establecimiento, sus derechos y de-
beres, las normas disciplinarias y los medios para formular
peticiones, quejas o recursos. A quienes no puedan entender
la informacion por el procedimiento indicado, les sera facilitado
por otro medio adecuado.

Art. 18. Los internos no tendran en su poder dinero de
curso legal, ni alhajas u objetos de valor, siendo sustituido aqué!
por tarjetas de compra, salvo las excepciones previstas en los
articulos 44 y 45 de este Reglamento.

Tampoco podran tener en su poder objetos que se cons-iéieren
peligrosos para la convivencia o para la seguridad del Estable-
cimiento, o que por su naturaleza o por la cuantia de los mis-
mos sean contrarios a los fines de las Instituciones Peniten-
ciarias. )

‘Los objetog intervenidos seran guardados en lugar seguro,
previo el correspondiente resguardo, o enviados 4 personas auto-
rizadas por el rccluso para recibirios.

Si a los internos les fueran intervemidos estupefacientes, se
cumplira lo previsto en las disposiciones legales.
~ Art. 19. Todos los internos estan obligados a cump’ir los pre-
ceptos reglamentarios y especialmente los de orden y disciplina,
sanidad e higiene y correcciéon en sus relaciones, asi como
conservar euidadosamente lag instalaciones del Establecimiento
y el utensilio y vestuario que les sea entregado.

Igualmente vendran obligados a las prestaciones personales
necesarias para el buen orden, limpieza e higiene del Estable-
cimiento.

Art. 20. Un horario, aprobado por la Junta de Régimen y
Administracién, y que debera ser puntualmente cumplido por
todos, regulara lag distintas actividades de los Establec'mientos.

El tiempo se distrbuira de manera aque se garanticen ocho
horas diarias para el descanso nocturno y queden atendidas
las necesidades espirituales y fisicas, las sesiones de trata-
miento y las actividades formativas, laborales y culturales de
los internos.

Art. 21. Los internos, a! dirigirse a los funcionarios o al
ser requeridos por éstos u otras personas relacionadas con los
servicios del Establecimiento, se presentaran en forma correc-
ta, guardando el respeto y consideracién debidos a los mismos.

Art. 22. Cuando pasen al interior del Establecimiento el
Director genera] de Instituciones Penitenciarias u otras auto-
ridades, asi como los_ Inspectores y Jefes del Centro Directivo
o de! mismo Establecimiento. se hara la correspondiente adver-
tencia, adoptandose las medidas de seguridad adecuadas.
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CAPITULO II
Régimen de los Establecimientos de preventivos

Art, 23. Los Establecimientos de preventivos son Centros
destinados a la retencién y custodia de detenidos y presos. Tam-
bién iran -cumplirse en ellos penag y medidas de seguridad
privativas de libertad cuando el tiempo de internamiento efec-
tivo pendiente no, exceda de seis meses.

Art. 24. En cada provincia existira4, al menos, un Estable-
cimiento de preventivos, con absolute separacién y con organi-
zacién y régimen propios, que debera contar con unidades in-
dependientes, para mujeres, para jovenes ¥ para cumplimiento
de las penas de arresto fin de semana, sa'vo que existan Esta-
biecimientos distintos para cada uno de estos tipos de internos.

Art. 25. 1. El ingreso de log detenidos y presos se hara
mediante orden o mandamiento de la autoridad competente.

2. Se entendera que son compelentes a log efectos indi-
cados en el parrafo anterior: '

a) Los Jueces y Tribunales de las distintas jurisdicciones.

b) Las autoridades' a quienes las Leyes vigentes atribuyan
competencia para ordenar la detencidn. :

c) Los Agentes diplomaticos y consulares extranjeros acre-
ditados en Espafa que estén facu'tados por los Tratados inter-
nacionales para disponer la detenciéon de log subditos de sus
respectivos paises.

3. En los supuestos de estados de alarma, excepcioén o sitio,
s? Iestara a lo que dispongan las correspondientes Leyes espe-
ciales. -

4. -Las Fuerzas de Seguridad del Estado encargadas de efec-
tuar los traslados y conducciones de internos podran ingresar
a éstos en los Establecimentos Penitenciarios de los itinerarios
sefialados, cuando asi se disponga o cuapdo fuere preciso por
causas imprevistas o de fuerza mayor, mediante comunicacién
suscrita por el Jefe de la fuerza al Director del Centro corres-
pondiente, en la que ge expresara la hora, causa de 15 entrega,
nombres y apellidos y lugar de destino, asi como cuantos an-
tecedentes se estime necesario conocer de ceda uno de los con-
ducidos.

Art. 26. Los detenidos serdn puestos en libertad por el Di-
rector de! Establecimiento si, tramnscurridas las setenta y dos
horas siguientes a! momento del ingresa, no se hubiere recibido
mandamiento u orden de prisién de la autoridad competente.

En el supuesto de que la orden de detencién a disposicién
de la autoridad judicial no proceda de ésta, el Director del
Establecimiento, o quien haga sug veces, lo comunicara telegra-
ficamente a dicha autoridad judicial, dentro de las veinticuatro
horas siguientes al ingreso dei detenido. Si en el plazo de seten-
ta y dos hordg desde el ingreso no se recibiere orden 0 man-
damiento judicial, procedera el Director a ponerlo en libertad,
comunicandoselo a la autoridad que ordené el ingreso y al
Juez o Tribunal a cuya disposicién fue puesto.

Art. 27. Las mujeres que ingresen en calidad de detenidas
0 presas llevando consigo hijos que no hayan alcanzado la edad
de escolaridad obligatoria, podran tenerlos en su compaiiia, y se
les destinara a un departamento o habitacién especial que, cuan-
do el numero de nifos lo justifique, reunird condiciones para
guarderia infantil y educacién preescolar.

Si posteriormente los hijos cumplieran la edad indicada, el
Director dar4 cuenta inmediata al titular del 6rgano local de
Proteccién de Menores a fin de que éste se haga cargo de los
mismos.

Art. 28. Admitido en el Establecimiento un detenido o pre-
so, se procedera a verificar la identificacién del mismo, efec-
tuando las resenas alfabéticas, dactilar y fotografica, as{ como
la inscripcién en e! libro de ingresos del Establecimiento y a la
apertura de un expediente personal, relative & su situacién
progcsa.l v penitenciaria, del que tendrad derecho a ser infor-
mado. -

Art. 29. Previc cacheo de su persona y requisa de sus en-
sercs, los internos ocuparan una celda del departamento de
ingresos, donde deberan ser examinados, dentro de las veinticua-
tro horas siguientes a su ingreso, por el Médico y visitados por
el Asistente Social.

Seguidamente serén entrevistados por los miembros de! Equi-

de Observacion y, si el dictamen médico sobre su estado de
salubridad y limpieza no dispusiera otra cosa, pasaran al depar-
tamento que les corresponda de acuerdo con el informe dol
equipo citado, que, en su dia, se unird al protocolo del interno.

Art_ 30. Si en la orden o mandamiento de ingreso se dis-
pusiera 13 incomunicacién de! detenido o preso, una vez cum-
plimentado lo establecido en el articulo 28, pasar4 a ocupar una
celda en o] departamento que el Director disponga y ser4 re-
oonocido por el Médico y visitado exclusivamente por el funcio-
nario encargado del mismo o por las personas que tengan ex-
presa autorizacién del Juez.

Mientras permanezcan en situacién de incomunicados los de-
tenidog y presos, el Director del. Establecimiento adoptara las
medidas necesariag pira dar cumplimiento e las normas conte-
nidas en lag Leyes procesales penales y en la Ley que desarro-
lle el articulo 17.3 de la Constitucién, asf como a las especiales
indicaciones que en cada caso formule la autoridad judicial.

Art. 31, Una vez levantada la incomunicacién a que se re-
fiere el articulo anterior, ol detenido o preso sera visitado por el
Médico del Establecimiento, que informar4 sobre su estado, y
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por los miembros del Equipo de Observacién, para proceder a
su clasificacién en la forma establecida en el articulo 33.
Art: 32. Lag limitaciones en el régimen de los detenidos y
presos vendran determinadas por la exigencia de asegurar su
persona, por lag de seguridad y orden de los Establecimientos y
por la de impedir la influencia negativa de unos internos sobre

~ otros.

Art. 33. Seran criterios de clasificacién de los detenidos y
presos, en el interior de los Establecimientos, el sexo, la per-
sonalidad, edad, antecedentes, y. estado fisioo y mental.

En consecuencia: )

_ &) Los hombres estaran separados de las mujeres, ocupando
éstas Establecimientos o unidades independientes, con. organi-
zaciéon y régimen propios.

b) De la misma forma los jévenes estaran separados de los
adultos, A estos efectos, se entiende por jévenes las personas
de uno u otro sexo gque no hayan cumplido los veintiup aios.
Excepcionalmente, y teniendo en cuenta la personalided del in-
terno, podran permanecer en los Establecimientos o unidades
de jovenes quienes, habiendo cumplido veintiun afics, no hayan
alcanzado l0s veinticinoo .

c) Cada uno de los grupos anteriores habra de subclasi-
ficarse teniendo en cuenta lo dispuesto en lag Leyes procCesales
penales y el cardcter doloso o culposo del delito atribuido, for-
mandose al efecto, cuando menos, los siguientes grupos basicos:

a’) Los que presenten enfermedad o deficiencias fisicas 0
mentales que les impidan seguir el régimen norma] del Es-
tablecimiento. i

b") Los que sean susceptibles de ejercer una influencia no-
civa sobre sus compaiierog de internamiento. .

¢') Los no incluidos en los grupos anteriores.

Art. 34. Log detenidos y presos calificados de peligrosidad
extrema o los inadaptados al régimen propio de los Estableci-
mientos de preventivos, conforme dispone el articulo 10 de la
Ley Organica General Penitenciaria, podran eer ingresados en
departamentos especiales, o destinados a Establecimientos de
cumplimiento de régimen cerrado, separados de los penados, lo
que se comunicara en plazo no superior a las setenta y dos
horas a la autoridad judicial correspondiente.

El régimen de tales Establecimientos o departamentos es-
peciales se halla regulado en el articulo 47 de este Reglamento.

Art. 35. Lag Juntas de Régimen y Administracién acordaran
en resolucién motivada la adopcién de la medida a que se
refiere al artioulo anterior, gpreciando objetivamente la exis-
tencia, en su caso, de las circunstancias mencionadas en el
articulo 43, regla 3.° Para ello, solicitara informes de los Jefes
de Servicios del Establecimiento y estudio de personalidad efec-
tuado por el Equipo de Observacion.

Acordada por la Junta de Régimen y Administracién, en
6esion ordinaria o extraordinaria, la aplicacién de] régimen es-
pecial en virtud del articulo 10 de la Ley Organica Genergl
PenitenciaTia, el Director podra solicitar telegraficamente de la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias e] traslado al
Centro o Departamento especial que por razones de seguridad
se oonsidere adecuado, si concurren razones graves y urgentes,
que geran valorades por la Inspecciéon Penitenciaria.

Art. 38. La libertad de los detenidos y presos solo podra ser
acordada por la autoridad competente, la.cual librara al Direc-
tor de]} Establecimiento el mandamiento necesario para que
aquélla tenga lugar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 28 cuando no se hubiere recibido mandamiento u orden de
prisién dentro del plazo legal.

Recibido en el Establecimiento 6! mandamiento de libertad,
el Director, o quien reglamentariamente le sustituya, dara or-
den. escrita y firmada al Jefe de Servicios para que los funcio-
narios a sus 6rdenes 13 cumplimenten.

Antes de que el Director extienda la orden de libertad, se
procedera por el funcionario de la oficina de régimen que co-
rresponda a una completa revisién del expediente personal del
interesado para comprobacién de que no estad sujeto a otras
responsabilidades. .

Por el funcionario encargado del servico o, en su defecto,
por el que designe el Jefe de Servicios, se procederd a lg iden-
tificaciéon de quien haya de ser liberado, ‘con el cotejo de las
huellas dactilares y comprobaciéon de datos de filiac'én, acom-
pafandole posteriormente hasta la salida. .

Art. 37. En e!' momento de la puesta en libertad se entrega-
r4 al liberado el saldo de sus cuentas de peculio y ahorro, los
valores y efectos depositados a eu nombre, as{ como una certifi-
cacién del tiempo que estuvo privado de libertad y cualificacion
profesional obtenida durante su reclusién. Si careciese de mediqs
econdémicos, se le facilitaran los necesarios para llegar a su resi-
dencia y subvenir a sus primeros gastos.

CAPITULO III

Régimen de los Establecimientos de cumplimiento

Art. 33, 1. Los Establecimientog de cumplimiento son Cen-
tros destinados a la ejecuciéon de las penas privativas de liber-
tad. Se organizaran separadamente para hombres y mujeres, ¥

-peran de dos tipos: De régimen ordinario y abierto. También

existiran, excepcionalmente, Establecimientos de cumplimiento
o departamentos especialeg de régimen corrado,
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2. En los Establecimientos parg mujeres se tendra en cuen-
. ta, en su caso, lo dispuestc en el articulo 27.

Art. 39. Los jovenes deberan cumplir separadamente de los
adultos en Establecimicntos distintos, o, en todo caso, en unida-
des independientes. A estos efectos, se entiende por j6venes las
personas a las que se refiere el apartado b) del articulo 33 de

.. este Reglamento.

Art. 40. El fin primordial de! régimen de los Establecimien-
tos de cumplimiento es lograr en los mismos el ambiente ade-
cuado para el éxito del tratamiento; en consecuencia, las funcio-
nec regimentales deben ser consideradas como medios y no como
finalidades en si mismas. )

Las actividades integrantes del tratamiento y de! régimen,
aunque regidas por un principio de especializacion, dsben esstar
debidamente coordinadas. La Direccion del Establecimiento or-

ganizara i0s distintos servicics de modo que los miembros del -

personal alcancen la nécesaria comprensién de sus correspoli-

dientes funciones v responsabil‘dades para lograr la indispensa-

ble coordinacion. .

Art. 41. El ingreso de los penados en los distintos Estable-
cimientos de cumplimiento sera ordenado por la Direccién Ge-
nera! de Instituciones Penitenciarias, previa propuesta de clasi
ficacién formulada por los Equipos de Observacién de los
Establecimientos de Preventivos o propuesta de ascenso o regre-
sién de grado, formulada por los Equipos de Tratamiento.

No obstante lo dispuesto-en el parrafo anterior, podra ser ad-
mitido en un Establecimiento de Cumplimiento quien se presen-
te voluntariamente para cumplir condena. .

En el caso de ingreso voluntario, el Director del Estableci-
miento recabara del Tribunal sentenciador el correspondiente
mandamiento, asf como el testimonio de sentencia e{ la liquida-
cién Ao condena. Si transcurrido el plazo de setenta y dos ho-
ras siguientes al momento del ingreso no se hubiese recibido la
lega'izacién, se procedera a la excarcelacion del ingresado. La
Direccién General podra disponer su traslado a un Estableci-
miento de Preventivos para que el Equipo de ObYservacién for-
mule la propuesta de clasificacién o acordar que la propuesta
sea formulada por el Equipo de Tratamiento del Estab'ccimiento
donde haya ingresado. .

Art. 42. Cuando al recibirse la documentacién penal se com-
pruebe que al interno le resta hasta su liberaciéon definitiva o
condicional un tiempo de cumplimiento inferior a seis meses, po-
dra seguir destinado en el Establecimiento de Preventivos, aun-
que con separacién de los detenidos y presos.

Art. 43, Los penados en quienes no concurra alguna circuns-
tancia que determine el ingreso en un Establecimiento especial
serdan destinados a los Establecimientos de cumplimiento con
arreglo a las siguientes normas:

1.* Con caricter general y en segundo grado de tratamien-
to, seran destinados a los Establecimientos de régimen ordina-
rio todos log penados en quienes no comcurran las .circunstan-
cias determinantes de la aplicacién de las normas 22 y 3.° de
este articulo.

2.* Seran destinados a los Establecimientos de régimen
abierto los penadog clasificados en tercer grado por est'mar que,
bien inicialmanta. bien por su evolucién favorable en segundo
grado, pueden recibir tratamiento en régimen de semilibertad.

El régimen abierto se cumplira conforme a lo dispuesto en el
articulo 45 de este Reglamento.

No obstante, cuando se trate de penados que, por la peculia-
ridad de su trhyectoria delictiva o por defectos o trastornos de
persona’idad, experimenten grandes dificultades para encontrar
y desempeiiar un trabajo en el exterior, o para la vida en liber-
tad, en estos casos el Centro Penitenciario podra determinar la
posibilidad de salidas al exterior, graduar las mismas y los per-
misos de fin de semana. y exigir garantias de que el intermo
vaya jcompaftado por familiares o personas que merezcan con-
fianza, Educadores u otros funcionarios, Asistentes Socia'es, o
miembros de Asocaciones o Instituciones publicas o privadas de
cooperacién ocupadas en la resocializaciéon de los reclusos.

El principal objetivo de la actuacién penitenciaria en los casgs
@ que se refiere el-parrafo anterior es ayudar al interno a que,
por si mismo o por medio de otras personas u organismos, inicie
la busqueda de un medio de subsistencia para e! futuro o, en su
defecto, iniciar los contactos con alguna Asociacién o Institu-
cién publica o privada de proteccién y tutela para su apoyo o
acogida en el momento de su salida en libertad. Si con posterio-
ridad concurrieran las condiciones pertinentes, el interno dis-
frutara del régimen regulado en el articulo 45.

ag." Seran destinados a Establecimientos de régimen ce-
ITado:

a) Los penados clasificadog en primer grado por su peligrosi-
dad extrema, apreciada mediante valoracién global de factores
objetivos, como cuantia y numero de condenas, penas graves
en periodo inicial de cumplimiento, reincidencia o pertenencia a
grupos u organizaciones de caracter delictivo, siendo destinados
a los Establecimientos cerrados de régimen comuan que por ra-
zones de seguridad se consideren adecuados. )

‘3)_ Los pen_ados autores de graves alteraciones de la oconvi-
vencia, como incendios, motines, destruccién de instalaciones,
enfrentamientos, violencias a otros internos, indisciplina mani-
fiesta referida a agresiones, amenazas, coacciones, insultos o
provocaciones a los funcionarios, negativas arbitrarias al cum-
plimiento de 6rdenes legales de conducciones, asistencias a jui-

cio oral o diligencias y cumplimiento de sanciones disciplinarias,
asi como los instigadores de tales actos, siendo destinados a Es-
tablecimientos cerrados de régimen especial o derartamentos es-
peciales, previa regresién al primer grado en ol caso de encon-
trarse ya -clasificados en segundo o tercero.

El acuerdo sera motivado y comunicado al Juez de Vigilan-
cia en plazo no superior a las setenta y dos horas, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el apartado j) del articulo 78 de la
Ley Organica General Penitenciaria.

La permanencia de los internos destinados a Establecimientos
cerrados o departementos especiales serd por el tiempo nece-
sario hasta tanto desaparezcan o disminuyan las razones o cir-
cunstancias que determinaron su ingreso. '

SECCION PRIMERA
Del régimen ordinario

Art. 44. El régimen de los Estafalecimientos ordinarios se
ajustarz a las siguientes normas:

1.* Correspondiendo al grado de confianza que debe otorgar-
se a la actitud del interno favorab'e al tratam'ento, los princi-
pios de seguridad, orden y disciplina tendra su razén de ser y su
limite en el logro de una convivencia normal en la vida de! Es- .
tablecimiento, la ‘necesaria adaptacion a .as peculiaridades del
Centro y a las distintas estaciones del afio.

2.* A su ingreso, los penados deberan permanecer en el de-
partamento de ingresos el tiempo minimo necesario para que por
e] Equipo de Tratamiento se contirasten los datos contenidos en
el protocolo de! interno y se formule la propuesta de inclusion
en uno de los grupos de clasificacién, asignandoles Educador, y
ordenando el Director el pase al departamento que correspon-
da. -
3.® Por la Junta de Répimen y Administraciéon se estable-
cera un horario en el que se sefia’aran las actividades precep-
tivas, obligatorias para todos, v las actividades optativas que
puedan elegir libremente los internos. .

Seran actividades optativas las de promocién cultural, re-
creativas, deportivas, televisiéon y e! empleo de ratos libres.

4.2 La distribucién de la poblacién reclusa se ajustara a las
necesidades o exigencias del tratamiento, atendiendo a las con-
diciones arquitecténicas y al numero de Educadores a cuyo car-’
go estarad cada grupo de internos.

52 El trabajo tendra la consideracién de actividad Sasica
en la vida de! Centro. Sin embargo, para los internos a quienes
no pueda proporcionarse inmediatamente un puesto de traba-
jo se programaran actividades culturales, deportivas o recreati-
vas orientadas a evitar la inactividad.

6. Log internos que cumplen condena en los Establecimien-
tos ordinarios podran participar, de conformidiad con lo dispues-
to en los articulos 135 a 137, en la programacién y desarrollo de
actividades de orden educativo, recreativo, religioso. laboral,
cultural o deportivo, asi como en el desenvolvimiento de los
servicios de alimentacién y en la confeccién de 'os racionados.

7.2 Las Juntas de Régimen y Administracion, previa valo-
racién del numero de penados del Centro y demas circunstan-
cias que afecten al control y seguridad del mismo. podran acor-
dar la autorzacién de! uso de d'nero de curso lega'.

8.2 Los .internos podran recibir dos paquetes al mes de ar-
ticulos autorizados. :

(Continuard.)

M° DE ECONOMIA Y COMERCIO

ORDEN de 9 de junio de 1981 sobre crédito cine-
matogrdfico.

14096

Tlustrisimos sefores:

E] crédito cinematografico fue establecido por la Ley de 17
de julio de 1858, y se halla reglamentado por la Orden del Mi-
nisterio de Hacienda de 23 de noviembre de-1972, que sustituyé
a la del mismo Ministerio'de 13 de marzo de 1971, acomodan-
do la normativa de esta linea de crédito a las nuevas bases y
principios. establecidos por la Ley 13/1971, de 19 de junio, so-
bre Organizacién y Régimen de] Crédito Oficial.

En la actualidad, se hace necesario dictar una nueva Orden
para adaptar esta normativa al vigente sistema de proteccién
a la cinematografia, que tiene su origen en el Real Decreto
3071/1977, de 11 de noviembre, modificado por el 1664/1980, de
g de junio, y que sustituye el sistema anterior por una politica
de fomento mas ajustada a la realidad presente y a su come-
tido cultural. Al mismo tiempo. a la vista de la experiencia del
funcionamiento de esta linea, se introducen algunas modifica-
ciones tendentes a agilizar la tramitacién de los créditos.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero. El Banco de Crédito Industrial podr& conceder cré-
ditos al Sector Cinematografico con las siguientes finalidades:

a) Para financiar Inversiones en instalaciones fijas, en el
territorio nacional, en estudios de rodaje, estudios de doblaje,
laboratorios y salas de exhibicién.
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MINISTERIO DE JUSTICIA

REGLAMENTO Penitenciario aprobado por Real
Decreto 1201/1981, de 8 de mayo. (Continuacion.)
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“(Continuaci6n )
REGLAMENTO PENITENCIARIO. (Continuacién.)
SECCION SEGUNDA
bel régimen abierto

Art. 45. Los Establecimientos y Secciones de régimen abier-
to se ajustaran a las siguientes normas: .

1. El orden y la disciplina que se ha de exigir seran los
propios para el logro de una convivencia normal en toda colec-
tividad de caracter civil, con ausencia de controles rigidos, ta-
les como formaciones, cacheos, requisas, intervencién de visi-
tas y correspondeéncia, que contradigan la confianza que como
princCipio inspiran estas instituciones.

2° Para el destino de los internos a los Establecimientos de
régimen abierto serd necesario instruir a aquéllos de las con-
diciones y régimen de vida que han de llevar y que manifiesten
formalmente que las aceptan voluntariamente y que se compro-
meten a okeervarlos, .

3. En general, se permitira a los internos moverse sin
vigilancia tanto en el interior de la institucién como en las sali-
das para e} trabajo y permisos.

4.* Durante su permanencia en un Establecimiento de ré-
fg_'imen abierto los internos deberan pasar por las siguientes
ases: :

a) De iniciacién, durante la cual seran informados del pro-
grama del Centro, presentados a funcionarios y compaiieros, y de-
beran ocuparlse en tareas de limpieza y conservacién. Una vez
estudiados los protocolos de los internos por e] érgano colegiado
correspondiente, se les proporcionara una relacién de puestos de
trabajo para que elijan de entre los existentes, y acepten las
obligaciones que dichog puestos implican. ~

Durante esta fase, enm sus salidas a] exterior seran debida-
mente controlados.

b) De aceptacién, durante la cual seran autorizados para
salir a trabajar, pudiendo permanecer fuera del Establecimien-
to el tiempo necesaTio para el trabajo y para los desplazamien-
tos al lugar donde se desarrolla. . :

Durante esta fase, los Educadores deberan comprobar en for-
ma discreta las actividades que lleven a cabo durante los per-
misos que disfruten los internos.

c) De confianza, durante la cual los internos gozarén de to-
das lag ventajas inherentes a la plenitud de responsabilidad que
asumen y sin limitaciones los permisos de fin de semana.

5.2 Bajo la supervisién de los Educadores se estableceradn
los 6rganos de participacion de los internog en el desarrolio de
las distintag actividades -del Establecimiento.

Todos los internos de la segunda y tercera fases pueden ele-
gir % ser elegidos para formar parte de los érganos de partici-
pacién.

8. Como regla general, en los Establecimientos de Cumpli-
miento de régimen abierto se autorizar4 el dinero de curso le-
gal y el uso de objetos de valor.

SECCION TERCERA
Del régimen cerrado

Art. 48. El régimen de los Establecimientos cerrados de ré-
gimen comun se ajustara a las siguientes normas:

1.* Los principios de seguridad, orden y disciplina informa-
ran con caracter prevalente la vida de Establecimientos.
Se cuidara especialmente de la observancia puntual del horario,
de los cacheos, requisas, controles numéricos, y del orden en los
nyvimientos de los penados de unas dependenciag a otras.

2.2 Por razones de seguridad las comunicaciones orales y es-
critas podran ser.intervenidas teniendo en cuenta lo dispuesto
en e] articulo 51 de .la Ley Organica General Penitenciaria.

3. El horario programado por la Junta de Régimen y Ad-
ministracién abarcara todas las actividades de los internos du-
rante 'as veinticuatro horas del dia y serd obligatorio su cum-
plimiento para todos los penados. Sera modificado para adecuer-
lo a lag distintas estaciones del afio, de forma que no tengan
lugar actos colectivos ni desplazamientos de grupos de internos
después que haya desaparecido la luz solar.

4% Los internos seran clasificados segiin las exigencias del
tratamiento, procurando mantener la separacién entre log perte-
necientes a los distintos grupos.

5.°* Las actividades deportivas y recreativas seran progra-
m'ada\g y controladas, no permitiéndose la participacién de un
numero de internos que no pueda ser debidamente controlada
por los funcionarios de servicio.

6.* Los internos podran recibir un

paquete al mes de articu-
los autorizados. :

Art. 47. El régimen de los Establecimientos cerrados de
régimen especial, o Departamentos especiales, -se regularia por
las siguientes normas:

1.2 Se ajustara a lo especificado en el articulo anterior, li-

‘mitandose las actividades en ocommun y el numero de internos

participantes.

2.* Los principios de seguridad, orden y disciplina que infor-
maran estos Establecimientes o Departamentos estaran orienta-
dos, no s6lo a prevenir evasiones, sino principalmente evi-
tar las acciones violentag que han motivadq el ingreso en los
mismos.

3. Al ingreso de los internos en estos establecimentos o De-
partamentos, seran destinados a una dependencia en la que 38
mantendra una vigilancia directa, debiendo salir al patio en for-
ma individual o en grupos reducidos y por el tiempo que permi-
tan las horas de actividad reglamentaria del Centro y el nGmero
de internos. .

42 Cuandp la actitud de los internos lo permita, pasaran a
otra unidad en que se reducird el aislamiento, pudiendo salir
al patio en grupos que gradualmente estaran integrados por ma-
yor numero de jnternos.

5. Deber4 practicarse diariamente requisa de las celdas y
cacheog de los internos y sus pertenencias. .

6. La comida se har4- en lag celdas y ser4 entregada con
control directo de los funcionarios, no permitiéndose que otros
internos tengan acceso al interior de las celdas. :

7.8 Por razones de seguridad, las comunicaciones orales
y escritas seran intervenidag confome a lo dispuesto en el ar-
tioulo 51 de la Ley Organica General Penitenciaria y sélo seran
autorizadas, aparte lo dispuesto en el articulo 92, con sus fami-
liares, ~

8.* Los internos no podran recibir paquetes o enoargos del

* exterior, pudiendo adquirir los articulos autorizados en el econo-

mato o, en su defecto, por medio del demandadero del Estable-
cimiento, haciéndose la entrega en la forma prevista en la nor-
ma 6.%

9. Queda prohibida la adquisicién y distribucién de bebidas
alcohélicas. )

10. Las Juntas de Régimen deberan estudiar la evolucién
del comportamiento de los internos sujetos a este régimen, pre-
via peticién de informes a los funcionarios, procediendo a le-
vantarlo mediante acuerdo razonado tan pronto como -se apre-
cien indicios de cambio de actitud. En todo caso, log plazos para
reconsiderar esta clasificacién se reduciran a la mitad de los es-
tablecidos en la Ley Organica General Penitenciaria para las pro-
puestas de grado. :

SECCION CUARTA
Del régimen de los Establecimientos para jévenes

Art. 48. El régimen de los Establecimentos para j6venes se
caracterizara por una accién educativa intensa con la adopcién
de métodos pedagoégicos y psicopedagégicos en un ambiente que
se asemeije en cuanto a libertad y responsabilidad al que hayan
de vivir aquéllos cuando dejen cumplida su condena.

Art. 49. Atendiendo al régimen, los establecimientos de j6-
venes ge diversificaran en distintos tipos segiin que los internos
a ellos destinados se encuentren clasificados en primero, gegun-
do o tercer grado.

- Art, 50. El régimen propio de cada uno de los tipos de
Establecimientos citados se regulard4 por lo dispuesto en los
articulos 44 al 47 con los modificaciones contenidas en los ar-
tioulos siguientes.

51 Los Establecimientos de jéveneg merecerdn aten

" ci6n preferente, tanto en sus condiciones arquitecténicas, de con-

servacién v servicio, como en el namero y cualificacién del per-
sonal a ellos adscritos: L

Art. 52. Para el logro de una mayor individualizacion, estos
Establecimientos estaran integrados por pabellones reducidos de
veinte a treinta p'azas e independientes, distribuidos en amplios
espacios donde alternaran las inetalaciones deportivag con las
dependencias para las actividades - formativag y lai es.

La presencia y grado de medidas exteriores de seguri-
dad, y el mayor o menor control interior, se oorresponderd con

los distintos tipos de Establecimientos de j6venes, segiin el gra-

do de tratamiento. -

Art. 53. Se procuraré una especializacién profesional de los
funcionarios que sean destinados a los Establecimientos de J6-
venes, partiendo de los estudios, titulos o diplomas que posean,
debiendo comp'ementar v actualizar su formacién con cursillos
especiales en la Escuela de Eetudios Penitenciarios o en otros
Centros especializados. ’

Art. 54, En los Establecimientos de J6venes, de ocualquier
tipo que sean, se estableceran diversas fases de progresividad
ocon el fin de impulsar la co'aboracién de los internos al trates
miento y la consecucién de los objetivos propios de cada mo-
dalidad de ellos. .

En todos existird una primera fase de observacién y adap-

- tacién al Centro y las fases sucesivas se diferenciaran median-

te un sistema de estfmulos positivos y aversivos referidos a co-
municaciones, visitas, disposicién de dinero y obietos de valor,
paseos y actos recreatives, permisos de sallda y participa-
ci6bn en el desarrollo de las tareas del Establecimiento.

Art, s5. En los Estublecimlentos de Jovenes se prohibird la
venta y distribucién de bebidas alcohélicas.



14442

24 junio 1981

B. O. del E.—Num. 150

CAPITULO IV
Régimen de los Establecimientos especiales

Art, 56. 1. Los' Establecimientos Especiales son aquéllos en
los que prevalece el caracter asistencial y seran de los siguien-
tes tipos: :

a) Centros Hospitalarios, que tendran la diversidad que exi-
jan las necesidades basicas y comprenderan, ademas, Centros
o De¢partamentos para loxicémanos.

b) Ceniros bsiquiatricos, que comprenderan, al menos, Sa-
natorios P:iguiatricos parae Ps'céticos o enfermos mentales en
sentido estricto, Centros para Deficientes Mentales y Estableci-
mientos para Ps.- Gpatas ) ,

c¢) Centros de R-habilitacién Social para la ejecucién de me-
didas de seguridad, de conformidad con la legislacidon vigente en
esta materia.

2. E: régimen de los Establecimientos Especiales tendra co-
mo finalidad armonizar las exigencias del tratamiento asisten-
cial que regureren .os internos ingresados en los mismos, con
lag derivadas de la situacién procesal o penal de dichog internos.

Art. 57. El régimen de los Establecimientos Especiales se
ajustara a las siguientes normas:

1. El ingreso de los detenidos, presos y penados en los Cen-
tros Hospitalarios Penitenc:arios sera acordado por la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias, previa propuesta razo-
nada de las Juntas de Régimen y Administracién, que elevaran
informeg médicos en los que conste el diagnéstico de la enfer-
medad o anomalia que requiera tratamiento.

Del trasledo de los detenidos y presos se dara cuenta a la

Autoridad judicial de que dgpendan, y al Juez de Vigilancia en

el caso de los penados. .

Cuando existan razones de urgencia, B propuesta del facul-
tativo de; Establecimiento, el Director ordenara el traslado a.
Centro Hospitalario, dando cuenta a ja Junta de Régimen y Ad-
min‘stracién, a la Direccion General de Instituciones Penlbe;r—
oiarias v & las Autoridades judiciales a que se hace referencia
en el parrafo anterior.

Las Autoridades judiciales podran ordenar el ingreso de los
detenidos y presos de cuyas causas entiendan en un Centro Hos-
pitalario, debiendo acompafiar a] mandamiento de ingreso, in-
forme del Forense o de un facultativo en el que constén las
causas por las que procede tratamiento nospitalario. .

2. El ingreso de los detenidos y presos en los Centros Psi-
quiatricos Penitenciarios sera acordado por la Direccién General
de Instituciones Penitenciarias a propuesta de las Juntas de Ré-
gimen y Administracién de los Establecimientos, que elevaran
informes del facultativo del Establecimiento y del Médico Foren-
se del Juzgado de quien dependan aquéllos o del de la locali-
dad en que radique el Centro. « ' .

En el supuesto de que existan discrepancias entre las opi-
niones del Médico del Establecimiento y del Forense, las Juntas
de Régimen y Administracién remitiran los dos informes al
Centro Directivo decidiendo la Inspeccién de Sanidad o los Ser-
vicios Médicos correspondientes lo que estimen pTocedente.

Verificado el traslado de un detenido o preso a un Centro
Psiquiatrico Penitenciario, se pondr4 en conocimiento de la
Autoridad judicial de quien dependa. ;

3. El ingreso de los penados en los Centros Psiquidtricos
Penitenciarios se ordenara por la Direccién General de Institu-
ciones Penitenciarias, previa propuesta en que consten, en todo
caso, los informes emitidog por el Médico del Centro y por el
Equipo de Observacién o de Tratamiento y, cuando corresponda,
el emitido por el equipo técnico a que se refiere el artfculo 39
de la Ley Organica General Penitenciaria.

Del traslado de los penados a Centros Pisquiatricos se dara
cuenta al Juez de Vigilancia.

Por el Centrq Psiquiatrico, caso de que proceda, se instrui-
ra el expediente prescrito en los articulos 991 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal parag su remisién al Tribunal
Sentenciador correspondiente.

4. Cuando existan razones de urgencia. a propuesta del fa-
cultativo del Establecimiento, el Director ordenara el traslado
del interno al Centro Psiquiatrico, dando cuenta a lg Junta de
Régimen y Administracién. a la Direccién General de Institucio-
nes Penitenciarias y a las Autoridades judiciales de quien de-
renda si se trata de detenido o preso, o al Juez de Vigilancia en
el caso de los penados.

5. Tanto en el supuesto de ingreso en los Centros Hospitala-
rios como en los Psiquiatricos, deberan acompafiarse, junto a
la documentacién personal y penitenciaria de los internos, los
informes médicos que hayan servido de base a dicho ingreso

En el momento de ingresar en un Centro Hospitalario o
Psiquiatrico los internos seran reconocidos por el facultativo
de guardia, quien, a la vista de los informes del Centro de pro-
cedencia y del resultado de su reconocimiento, dispondra lo con-
veniente respecto al destino a la dependencia adecuada y al
tratamiento a seguir hasta que fea reconocido por el especialista
correspondiente.

6. En los Centros de Rehabilitacién Social el ingreso sera
ordenado por las Autoridades judiciales competentes para la eje-
cucion de las medidas de seguridad.

7. La separacién en las distintas unidades de que consten
los Centros Especiales se hara de conformidad con las necesi-

dades asistenciales de los internos y se procurara, en lo posi-
ble, observar los criterios de ciasificacién que se recogen en
este Reglamento. :

8. Los Centiros Especiales podran contar con departamentos
en los que. sin desatender las exigencias de los cuidados o pres-
taciones asistenciales, sean alojados aquellos internos que hagan
imposible la ordenada convivencia del Centro y contravengan
las normas de régimen del mismo y las indicaciones de log fa-
cultativos.

9. En general, y en cuanto no resulte afectada la finalidad
asistencial de los Centros Especiales, se aplicaran a los deteni-
dos y presos las normas de régimen recogidasg en el capitulo II
del titulo I de este Reglamento, y a los penados las conteni-
das en el capitulo III del mismo titulo.

10. Por razones estrictamente meédicas, las Juntas de Ré-
gimen y Administracién podran acordar la prohibicién de uso de
las ropas de log internos y sustituirlag por las que a juicio de los
facultativos se consideren convenientes. L

Por las mismas razones meédicas, las Juntas de Régimen y
Administracion, oido el informe de los facultativos, podran acor-
dar la prohibicién de entrada de objetos o efectos que, aunque
no resulten peligrosog para la seguridad del Establecimiento,
pueden ser contrarios a los fines asistenciales.

11. El horario general fijado por las Juntas de Régimen y
Adminijstracién en atencién al caracter asistencial de los Cen-
tros, sera obligatorio para todos los internos, salvo que el facul-
tativo que los atienda disponga alguna excepcién al cumplimien-
to del horario. que dehera constar en la documentacién médi-
ca y ser comunicada al Director del Establecimiento.

12. Las comunicaciones orales, escritas y por teléfono de los
internog de los Centros Especiales se regiran por. las normas
contenidas en el articulo 89 y siguientes, sin perjuicio de que las
Juntas de Régimen y Administraciéon valoren las propuestas
que formulen los Equipos de Observacion o de Tratamiento y
los facultativos que atiendan a estog internos en orden a modifi-
car el numero de visitas, las personas con quienes puedan co-
municar y las condicones en que se celebren aquéllas.

13. Al examinar los expedientes disciplinarios de los internos
en Centros Especiales, las Juntas de Régimen y Administracion
oiran, preceptivamente, el informe de los facultativos antes de
imponer las sanciones previstas en este Reglamento y durante
el cumplimiento de las mismas, debiendo aplazarlas, interrum-
pirlas o sustituir por otras cuando asi proceda a la vista del
informe motivado de los facultativos.

CAPITULO V
Libertad de los penados
SECCION PRIMERA y
Libertad condicional

Art, 58. Los penados que hayan cumplido las tres cuartas
partes de la condena y reinan los requisitos que se relacionan
en e] articulo 93 del Cddigo Penal, cumpliran el ultimo periodo
de aquella en situacién de libertad condicional.

Art. 59. Para el cémputo de las tres cuartas partes de la
pena, se tendran en cuenta las siguientes normas:

a} El tiempo de condena que fuera objeto de indulto se
rebajara al penado del total de la pena impuesta, a los efectos
de aplicar la libertad condicional, procediendo como si se tra-
tara de una nueva pena de inferior duracién. '

b) De la misma forma se proceders respecto a los benefi-
cios penitenciarios que supongan acortamiento de la condena.

c) Cuando el penado sufra dos o mas condenas de privacién
de libertad. la suma de las mismas sera considerada como
una sola condena a cfectos de aplicacién de la libertad condicio-
nal. Si dicho penado huhiera sido objeto de indulto, se sumara
igualmente el tiempo indultado en cada una para rebajarla de la
suma total.

d) Se tendra en cuenta, en su caso, lo dispuesto en el articu-
lo 256 respecto al beneficio de adelantamiento de la libertad
condicional.

Art. 80. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores,
los sentenciados que hubieran cumplido la «edad de setenta afios,
o la cumplan durante la extincién de la condena y reunan los
requisitos establecidos, excepto el haber extinguido las tres cuar-
tas partes de aquella, podran ser propuestos para la concesién
de la libertad condicional.

Igual sistema se seguira ctiando, segin informe médico, se
trate de enfermos muy graves, con padecimientos incurables.

Art. 81. La Junta de Régimen y Administracién, atendiendo
a que el penado va a cumplir las tres cuartas partes de su
condena y se halla clasificado en tercer grado, iniciara, previo
acuerdo que constara en acta, la tramitacién del oportuno expe-
diente, con la antelacion necesaria para que no sufra retraso
la-concesién de este beneficio.

Art. 82. Se invitara al penado a que manifieste la localidad
en que desea fijar su residencia, st dispone de empleo o medio
de vida al salir en libertad y si acenta la vigilancia y tutela
de un funcionario de la Comisién de Asistencia Socisl.

A] fijar la residencia se tendra en cuenta la prohibicién que
el Tribunal, de acuerdo con el articulo 67 del Cdodigo Penal haya
podido imponer.
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El Director del Establecimiento recabara del organismo pro-
vincial o local de Asistencia Social, informe sobre la oferta de
trabajo que presenta el penado, sobre la posibilidad de vigilancia
y tutela del mismo, y en caso de no disponer de puesto de tra-
bajo, las gestiones hechas para encontrarle empleo.

Art. 83. Concluido el expediente previsto en el articulo 61,
que en todo caso debera contar con el informe pronéstico final
del Equipo de tratamiento a que hace referencia el articulo 87 de
la Ley Organica General Penitenciaria, ser&4 examinado por la
Junta de Régimen y Administracién, que lo elevara. previo
acuerdos que constara en acta, al Juez de Vigilancia para la re-
solucion que proceda,

En todo caso, el expedientg de ‘libertad condicional deberd
tener entrada ante el Juez de Vigilancia antes del cumplimiento
de las ties cuartas partes, debiendo justificar, en caso contrario,
el retraso en su envio. '

Si el penado propuesto para libertad condicional fuere un
extranjero con residencia fuera de Espafa, se recabara del
Juez de Vigilancia autorizacién para que aquél pueda cumplir
el periodo de libertad condicional en el pais de su residencia,
teniendo en cuenta, en su caso, lo dispuesto por los tratados
internacionales sobre la materia suscritos por el Estado espafiol.

Art. 84. Recibida en el Establecimiento la resolucién de
poner en libertad condicional a un penado, el Director la cumpli-
mentarsy seguidamente, remitiendo copia a la Direccién General,
y dando cuenta a la Junta de Régimen y Administracién y al
Equipo de Tratamiento en la primera sesiéon queg Se celebre.
Si la orden de libertad condicional se recibiera antes de la fecha
de cumplimiento de las tres cuartas partes de la condena, no se
procedera a hacer efectiva la libertad hasta €l mismo dia que
seé cumplan. .

Si en el tiempo que medie entre la fecha de la propuesta
y la de cumplimiento de las tres cuartas partes el penado
observase mala conducta o se descubriera alguna inexactitud o
error en los informes aportados, el Director dara cuenta de
inmediato al Juez de Vigilancia a fin de que éste adopte la
resolucién procedente. .

Art. 85. Los Directores de los Establecimientos . penitencia-
rios expediran a cada liberade -condicional ¢l oportuno certifica-
do acreditativo de su situacién. . .

El liberado condicional permanacera tutelado y vigilado por
perscnal de la Comision de Asistencia Social hasta el cumpli-
miento definitivo de la condena o, en su caso, hasta la revoca-
cién de la libertad condicional. .

Art. 68. 1. El periodo de libertad condicional durara todo el
tiempo que falte al liberado para cumplir su condena siempre
que durante el mismo observe un comportamiento que no dé
motivo a la revocacién y su ingreso de nuévo en el Estable-
cimiento. :

2. Si en dicho perfodo cometiese algiin nuevo delito u obser-
vare mala conducta, el funcionario de la Comisién de Asisten-
cia Social lo comunicara, con remisién de cuantos datos puedan
ser utiles, al Juez de Vigilanci: para la adopcién de la resolu-
ciébn que proceda respecto a la revocacién o no de la libertad
condicional.

3. La reincidencia en el delito llevara aparejada la pérdida
del tiempo pasado en libertad condicional, segun dispong el
articulo 99 del Cédigo Penal.

SECCION SEGUNDA
Licenciamiento definitivo

Art. 87.. 1. Para la puesta en libertad dy los condenados a
penas de prisién serd precisa la aprobacion de la libertad defi-
nitiva por el Tribunal senienciador. En el caso de penas infe-
riores a seis meses se entendera aprobada la libertad defini-
tiva con la remision de la liquidacion de condena en que figure
el dia en que aquélla quedara cumplida.

2. Tres meses antes del cumplimiento de la condena, el
Director del Establecimiento formulara al tribunal sentenciador
una propuesta de licenciamiento definitivo para el dia en que el
penado deje"extinguida su condena. con arreglo a la liquidacién
practicada en la sentencia y habida cuenta de los beneficios pe-
nitenciarios que puedan suponer acortamiento de la condena.

3. Si un mes antes del dia sefalado para el cumplimiento de
la pena no se hubiera obtenido contestacién, ge reproducira la
propuesta, haciendo constar que se cursa por segunda vez.

4, Si transcurridos quince dias desde la segunda propuesta
no se recibiere respuesta, el Director comunicara al Tribunal

sentenciador que, en caso de no recibirse orden en contrario, se -

procedera a la excarcelacién del penado el dia que extinga defi-
nitivamente, con arreglo g la liquidacién de condena.

Art..ea. En el caso de que ¢l condenado fuese un extran-
jero sujeto a una medida dg expulsién posterior al cumplimiento
de la condena, se habra de notificar la fecha previsible de li-
cenciamijento definitivo a la Direccién de la Seguridad del Esta-
do con una antelacién asimismo de tres meses, a fin de que por
aquélla se provea sin dilacién a la expulsién del liberado.

Art. 69. 1. Las delegaciones de la Comisién de Asistencia
Socxgl formularan las propuestas de licenciamiento definitivo de
los liberados condicionales que se encuentren bajo su tutela.

2. Con la antelacién y reiteracién a que hace referencia
:l ar:txé:ulo anterior, se remitiran las propuestas al Tribunal sen-
enciador,

3. Una vez aprobado el licenciamiento definitivo de los libe-
rados condicionales, se comyunicard al Director del Estableci-
miento de donde procedia el liberado condicional, a efectos de lo
dispuesto en el articulo 71.

Art. 70. Cuando la liberacién definitiva de los penados no sea
por cumplimiento ‘total de las penas, sino por aplicacién de
medidas de gracia, el Director del establecimiento se abstendrs
de poner en libertad a ninguno de los agraciados hasta que re-
ciba orden escrita del Tribunal sentenciador.

Art. 71. Los Directores dg los Establecimientos extenderan
la correspondiente nota en el expediente personal de quienes
cumplan definitivamente 'la condeng y, tanto si ésta se ha cum-’
plido totalmente en e] Establecimiento como si se ha perma-
necido la ultima parte de la misma en libertad condicional, ex-
pediran certificaciones de libertad definitiva, al Juez de Vi-
gilancia y al Tribunal sentenciador,

Art. 72, La excarcelacion de los penados, una vez recibida la
orden de libertad condicional o la aprobacién de licenciamiento
definitivo, se cumplimentara en la-misma forma que la estable-
cida para la libertad de log detenidos y presas.

Art, 73. Los Directores retendran en los Establecimientos a
los penados- que, habiendo dejado extinguida una condena,
tengan otra pendiente de cumplimiento.

Cuando. la retencién del individuo sea por tener pendiente
otrg causa en la que esté acordada su prisién, el Director lo
comunicara a la Autoridad judicial competente y a la Direccién
General de Instituciones Penitenciariag para el -traslado a que,
en su caso, hubiere lugar.

CAPITULO VI
Seguridad y vigilancia -

Art. 74. La vigilancia exterior de los Establecimientos co-
rresponde a las Fuerzas de Seguridad del Estado, las que, si
bien en su organizacién particular han de regirse por las orde-
nanzas de su Cuerpo respectivo y estar a las 6rdenes de sus
mandos naturales, en lo relativo a vigilancia y seguridad de los
Centros Penitenciarios recibirdan instrucciones de los Directores
de los mismos. .

El Jefe de la Guardia, practicado el relevo, deberg presen-
tarse al Director del Establecimiento para seguir las instruccio-
nes que de él reciba. : .

Art. 75. La vigilancia y seguridad interigr corresponde, salvo
en los casos previstos en la disposicién final primera de la Ley
Organica General Penitenciaria, a los funcionarios de Institu-
ciones Penitenciarias, conforme a la distribucién de los servicios
que el Director acuerde. - :

Art. 78. La vigilancia y seguridad interior de los Estableci-
mientos ha de organizarse a través de las siguientes actividades:

1.° El conocimiento basado en la observacién de los internos
de cada dependencia, advirtiendo las relaciones con otrog inter-
nos, los movimientos dentro y fuera del departamento, asi como
cuantos datos puedan ser valorados sobre actividad delictiva
imputada, condena 'y antecedentes disciplinarios,

20 Los recuentos de control de la poblacién reclusa, tanto
log ordinarios, segun horario aprobado por la Junta de Régimen
y Administracién, como los :xtraordinarios que se ordenen fuera
de aquel horario. El resultado de todos los recuentos efectuados
constara en partes, que firmaran los funcionarios que los hayan
practicado. ’

Los recuentos que no se efectiien estando los internos en sus
respectivas celdas, necesariamente se verificaran en formacién
para asegurar la rapidez y seguridad del resultado.

3° Los registros de ropas y enseres de los internos y las
requisas de puertas, ventanas. suelos, paredes y techos de las
celdas o dormitorios, y de los locales de uso comun, tale: como
comedores, dormitorios, salas de recreo y demés dependencias.
De cuantos registros y requisas se practiquen se formulatan
partes, con indicacién del resultado, que firmaréan los funciona-
rios que los hayan efectuado.

4.° El registro y control de las personas autorizadas a comu-
nicar con los internos, .asi como de las que tenga acceso al
interior de los Establecimientos para realizar algun trabajo o
gestion dentro de los mismos. ’

5. El control de las actividades de los internos para preve-
nir infracciones disciplinarias, poniendo en conocimento inme-
diato del Jefe de Servicios cualquier anomalia regimental que se
observare y hasta cualquier indicio o sospecha de perturbacion
de la vida normal del Establecimiento.

8.° La adopcién por los funcionarios de servicio de medidas
provisionales, incluida la separacién o aislamiento durante el
tiempo minimo indispensable de los internos que provoquen al-
teraciones graves del orden y de la seguridad del estableci-
miento, dando cuenta inmediata al Director.

7.° El registro de vehiculos que entren o salgan del Esta-
bicimiento en log puntos de control que se fijen por la Direccién
del mismo. .

8.° El registro de paquetes y encargos que reciban o remitan
los internos.

0.° Todas las actividgdes mencionadas en este articulo se
practicaran con el respeto debido a la dignidad de las personas.
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CAPITULO VII
Conducciones y traslados

Art. 77. Lag salidas de los internos preventivos para la
practica de diligencias o para la celebracién de juicio oral se
hara previa orden de la Autoridad judicial dirigida al Director
del Establecimiento, y se llevara a cabo por fuerzas de los
Cuerpos de Seguridad que tengan a su cargo este cometido en la
localidad donde dehba efectuarse la conduccidn.

La entrega de los internos a los efectivos de las Fuerzas de
Seguridad se hara mediante recibo suscrito por el Jefe de la
escolta, en e, que se indicara la hora de salida y una referencia
a la orden que disponga la misma.

Art. 78. En el caso de que una Autoridad judicial interese el
traslado de un penado que no esté a su disposicién, para la prac-
tica de diligencias, la” Direccion del Establecimento recabara
previamente autorizacién del Juez de Vigilancia.

Art. 79. La salida de internog preventivos para consulta e
ingreso en Centros hospitalarios no penitenciarios necesitara la
previa autorizacién de la Autoridad judicial de quien dependan.
Una vez concedida esta autorizacién, el Director del Estable-
cimiento solicitara del Gobernador Civil la fuerza publica que
deba hacer la conducién y encargarse de la posterior custodia
del interno en el Centro hospitalario.

Tratandose de penados, la autorizacién de salida ha de conce-
derla el Juez de Vigilancia o el Tribunal sentenciador.

En caso de urgencia, segun dictamen médico, podra proce-
derse a la conducién e ingreso en el Centro Hospitalario, dando
cuenta seguidamente a la Autoridad judicial o al Centro Di-
rectivo, segun se trate de preventivos o penados.

Art. 80. La Direccion General de Instituciones Penitenciarias
es el 6rgano competente para decidir con caracter ordinario o
extraordinario la clasificacién y destino de los recluidos en los
distintos Centros Penitenciarios., En consecuencia, ordenara los
traslados correspondientes en base a las propuestas formuladas
al efecto por los Equipos de Observacién o de Tratamiento,
0, en su caso, por el Director o la Junta de Régimen y Admi-
nistraciéon, asi como los desplazamientos de los detenidos y pre-
sos que les sean requeridos por las Autoridades judiciales o
gubernativas a cuya disposicion se encuentren.

Cuando se verifiquen estos traslados se notificara, si se trata
de penados, al Juez de Vigilancia, y si se trata de detenidos y
presos, a las Autoridadas a cuya disposicién se encuentren.

Los traslados se efectuaran de forma que se respete la dig-
nidad y derechos de los internos y la seguridad de su conduccidn.

Art. 81, Los traslados de detenidos, presos y penados se
llevaran a cabo, generalmente, por carretera, en vehiculos ade-
cuados y bajo custodia de la fuerza publica.

Excepcionalmente, y s6lo en casos de urgencia o necesidad
perentoria, podra disponerse el traslado de internos a cargo. de
los funcionarios de Instituciones Penitenciarias que el Director
del Establecimiento designe entre los que se hallen de servicio.

Los penados clasificados en tercer grado y régimen abierto,
en caso de ser necesario su traslado a otro Establecimiento.
podran solicitar realizarlo por sus propios medios. sin atenerse
a las condiciones del parrafo primero.

Art. 82. Las Autoridades judiciales y gubernativas, cua'quie-
ra que sea su fuero y a cuya disposicién se hallare un recluso,
recabaran de la Direccién General de Instituciones Penitencia-
rias, con antelacién minima de treinta dias, la conduccién opor-
tuna del mismo, cuando estuviere recluido en Centro penitencia-
rio ubicado en otra provincia, y del Director del Establecimien-
to, si se trata de una misma provincia o localidad, quien reca-
bara del 6rgano correspondiente la realizacién de la conduccién.

Una vez asistido a juicio o celebrada la diligencia judicial,
el Director del Establecimiento propondra el traslado del inter-
no, bien al lugar de procedencia o bien adonde tenga pendiente
de modo inmediato otra responsabilidad. .

Art. 83. Recibida la comunicacién a que hace referencia el
articulo anterior, la Direccién General de Instituciones Peni-
tenciarias o el Director en su caso, recabaran la realizacién
de la conduccion.

Art. 84. E1l Jefe de la fuerza conductora, al hacerse cargo
de los internos, lo hara también mediante recibo de sus expe-
dientes personales, que entregara, con las mismas formalidades,
en e] Establecimiento de destino.

Art. 85. A los internos conducidos se les proporcionara por
el Establecimiento racionado en frio o, en su defecto, su importe
en metalico. :

Art. 88. Cuando los conducidos hubieren de pernoctar, en
condiciéon de transitos en un Centro penitenciario, seran aloja-
dos siempre que sea posible, en celdas o dependencias desti-
nladas al efecto, con separacién del resto de la poblacién re-
clusa.

Art. 87. Si por razén de enfermedad del interno u otra
causa justificada, no pudiera hacerse cargo del mismo la fuerza
conductora, ni hubiera sido factible avisar de la incidencia con
antelacién suficiente. se hara entrega de escrito justificativo
al Jefe de aquélla por parte del Establecimiento, dandose cuenta
seguidamente de ello a la Direccién General -y a la Autoridad
que.recabc') ol traslado del recluido. Desaparecida la causa que
motivé la demora, e] Director del Centro lo comunicara a efecto
de que se lleve a cabo la conduccién suspendida.

Art. 88. De igual modo, cuando p®r catisa de fuerza mayor
no pudiera la conducciéri llegar a su destino, el Jefe de la

fuerza conductora podra instar, mediante suplicatorio, la admi-
sién de los recluidos en el Centro Pentienciario mas préximo,
cuyo Director dara cuenta de ello en la forma expresada en el
articulo anterior.

CAPITULO VIII
Comunicaciones, visitas y recepcion de paquetes'y encargos
SECCION PRIMERA
Disbosiciones generales

Art. 89. Los internos estaran autorizados para comunicar
peridodicamente, de forma oral y escrita, en su propia lengua,
con sus familiares, amigos y representantes acreditados de orga-
nismos e instituciones de cooperacion penitenciaria, salvo en los
casos de incomunicacién judicial.

Estas comunicaciones se celebraran de manera que se respe-
te al maximo la intimidad y no tendran mas restricciones, en
cuanto a las personas y al modo, que las impuestas por razones
de seguridad, de interés de tratamiento y del buen orden del
Establecimiento.

Todo interno tiene derecho a comunicar inmediatamente a su
familia y Abogado su detenciéon, asi como a comunicar su
traslado a otro Establecimiento en el momento de ingresar en el
mismo.

SECCION SEGUNDA
Comunicaciones orales

Art. 90. Las comunicaciones orales a que se refiere el articu-
lo anterior se ajustaran a las siguientes normas:

12 Las Juntas de Régimen y Administracién fijaran los
dias de la semana en que puedan comunicar los internos de cada
uno de los grupos de clasificacién del establecimento, de forma
que tengan, al menos, dos comunicaciones a la semana los dete-
nidos, los presos y los penados clasificados en segundo grado;
una comunicacién los penados clasificados en primer grado, y
cuantas permita el horario de trabajo los penados en tercer
grado. :

2,8 E] horario dedicado a este servicio sera suficiente para
permitir una comunicacién de veinte minutos de duraciéon como
minimo, evitando la formacién en los locutorios de grupos nu-
merosos que dificulten el perfecto entendimiento en la conversa-
cion. El numero de personas que simultaneamente podran comu-
nicar con el mismo interno no excedera de cuatro y su control
sera visual.

32 Los familiares deberan acreditar documentalmente el
parentesco con los internoas. y los visitantes que no sean fami-
liares habran de obtener autorizacion del Director para poder
comunicar.

4.2 Las comunicaciones orales se anotaran en un libro re-
gistro, en el que se hara constar el nombre del interno, el de los
visitantes, el domiclio de €stos y la resefia de su documento de
identidad.

5.2 Tanto los internos como sus visitantes estan obligados a
observar un comportamiento correcto. Cuando unos u otros no
se comporten correctamente, el funcionario que vigile las comu-
nicaciones debera suspenderlas, dando cuenta al Jefg de Ser-
VIC10S. )

Art. 91. 1. Cuando las comunicaciones deban ser interveni-
das por razones de seguridad, de interés del tratamiento y del
buen orden del Establecimiento, corresponde a la Juntia de Ré-
gimen y Administracién adoptar el acuerdo que se notificara
personalmente al interno y del que se dara cuenta a la Autori-
dad judicial de quien dependan los detenidos y presos, y al Juez
de Vigilancia en el caso de los penados.

2. La intervenciéon de las comunicaciones en los casos indi-
cados la acordara el Director cuando por razones de urgencia
no deba demorarse la adopcién de la medida, debiendo dar
cuente a la Junta de Régimen y Administracion -para su apro-
bacién y cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior.

3. Los comunicantes que no vayan a expresarse en castella;
no o en la lengua oficial de la respectiva Comunidad Auténoma,
lo advertiran asi previamente al Director, quien adoptara las
medidas adecuadas para que la comunicacidén pueda llevarse a
efecto.

4. El funcionario que intervenga las comunicaciones a que
hace referencia el parrafo anterior procedera a suspenderlas,
dando cuenta al Jefe de Servicios, en los siguientes casos:

a) Cuando los comunicantes utilicen términos convencionales
de dudosa interpretacién o traten asuntos que puedan constituir
delitos o sean preparacién para su comisidn.

b) Si propalaren noticias o expresaren propdsitos cuya divul-
gacion y conocimiento perjudiquen al régimen o al orden y segu-
ridad del Establecimiento.

Art. 92. Ademaés de las comunicaciones ordinarias serialadas
en el horario de este servicio, se podran conceder otras de
caracter extraordinario por motivos debidamente justificados en
cada caso.

Estas comunicaciones quedaran también anotadas en e} libro
destinado al efecto.
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- Art. 93. Los internos extranjeros podran comunicar con los
representantes diplomaticos o consulares de su Nacién, o con las
personas que lag Embajadas o Cénsules indiquen, previa autori-
zacién del Director o de la Direccién General cuando se concedan
con caracter general, sometiéndose en cuanto & numero de
comunicaciones y a sus correspondientes_requisitos a las nor-
mas generales.

SECCION TERCERA
Comunicacioneés especiales

Art. 94. Log Establecimientos dispondran de locales anejos
especialinente adecuados para las visitas familiares o de alle-
gados intimos de aquellos internos que no puedan obtener per-
misos de salida.

Estas visitas se celebrardan con arreglo & lo dispuesto en el-

segundo parrafo del articulo 89.
Art. 95. Las Juntas de Régimen y Administracion establece-

ran los horarios de celebracién de estas visitas, cuya duracién

no serd inferior a una hora ni superior a tres.

Previa solicitud del interno, se conceders una comunicacién
especial a]l mes, salvo que razones de seguridad o de orden del
Establecimiento exijan reducir este mgmero.

Art. 98. Los familiares o allegados intimos que acudan a visi-
tar a los internos en estos locales no podran ser portadores de
bolsos o paquetes y debera.n someterse a los controles y reg-Ls-
tros establecidos.

Art, 97. Por razones de segurldad no se concederan comu-
nicaciones de €ste tipo a los internos sujetos al! régimen del
articulo 10 de la Ley Orgéanica General Penitenciaria.

En los Establecimientos especiales deberan informar para su
concesion los Equipos de Tratamiento. .

SECCION CUARTA
Comunicaciones escritas .

Art. 98. Los internos podran comunicarse por escrito con las
personas relacionadas en. la normativa de las comunicaciones
orales.

La oorrespondencia que reciban o expidan los internog se
ajustara a las siguientes normas:

1 No se estableceran limitaciones en cuanto al namero

de cartas que puedan recibir y remitir los internos, salvo cuando
deban ser intervenidas por la; mismas razones que las comuni-
caciones orales, en cuyo caso el numero de las que puedan
escribir semanalmente serd el mismo que para dichas comuni-
caciones se determina.

2.* Toda correspondencia que los internos ex;pldan en la que
debera constar el nombre y apellidog del remitente, se depo-
sitara cerrada en un buzén, de donde se recogeré4 para regis-
trarla en el libro correspondiente, y su curso posterior.

Las cartas que expidan los internos que por su peso o volu-
men llamen la atencién del funcionario encargado del registro.
podran ser devueltas al remitente para que éste lag introduzca
en otro sobre en presencia del funcionario. En la misma forma
se procedera cuando ex1stan dudas respecto a la identidad del
remitente.

3. La correspondencia que reciban los internos, después de
ser anotada en el libro registro de entrada, serd entregada
a log destinatarios por el funcionario encargado de este servicio
o por el de la dependencia, abriéndola éste en presencia del
interno para comprobar que no contiene objetos prohibidos.

4. En los casos en que por razones de seguridad, por inte-
rés del tratamiento o del buen orden del Establecimiento, las
Juntas de Régimen y Administracién acuerden la intervencién
de la correspondencia, o aprueben las que por razones de ur-
gencia sean ordenadas por el Director, se notificard a los inter-
nos y, si se trata de detenidos y presos, se comunicara también

a la Autoridad judicial de quien dependan y al Juez de Vigi-"

lancia en e} caso de los penados.

Cuando el idioma utilizado en esta correspondencia no pueda
ser traducido e¢n el Establecimiento, se remitirsy a la Direccién
General para su traduccién y posterlor curso.

‘Las comurnicaciones escritas entre lps internos y su Abogado
defensor no tendréan otras limitaciones que las establec1das en el
punto 2 del artfculo 51 de la Ley General Penitenciaria.

5% En todo caso, la correspondencia entre los internos de
distintos Establecimientos se cursara a través de la Dlreccxén y
séera intervenida.

SECCION QUINTA
Comunicaciones po.r teléfono

Art. 99. Podréa autorizarse la comunicacién teléfénica de los

internos con las personas con quieneg proceda la comunicacién
oral, en los sigulentes casos:

1° Cuando los familiares residan en localidades alejadas y
no puedan desplazarse para visitar al interno.

2.° Cuando el interno deba comunicar algin asunto urgen-
te a les familiares, al Abogadt defensor o a otras personas.

Art. 100. 1. Los internos solicitarAn al Director la comuni-
cacion a que se hate referencia en el articulo anterior.

2. El Director del establecimiento, previa comprobacién del
alejamiento de la familia o de las Tnzones de urgencia alega-
das, autorizar4 la comunicacién y sefialars la hora.en que deba
celebrarsa.

3. El funcionario a quien se encomiende este servicio debe-
ra llamar al nimero de teléfono indicado por el interno y, una
vez puesto al habla el comunicante, pedirs a éste que proceda
a llamar al numero del establec1mlento en que se encuentre el
interno. Recibida la llamada, indicar4 al interno que puede
comenzar la comunicacién, cuye duracién no puede exceder de
cinco minutos, debiendo estar presente el funcionario. -

4. El 1mporte de-la llamada dg advertencia debera ser abo-
nada por los internos con arreglo a ‘las tarifas vigentes en cada
momento, que seran colocadas en lugar visible para . conocn—
miento de aquéllos.

5. Salvo casos excepcionales libremente a.premados por el
Director del establecimiento, no se pennltlrén llamadags del ex-
terior a los internos.

SECCION SEXTA

Comumcacwnes con Abogados, Procuradores, Autoridades
y profesionales

Art. 101. 1. Las comunicaciones de los internos con sus Abo-
gados defensores y los Procuradores que los representen, se
celebraran de acuerdo con las siguientes normas:

a) Debera ser identificada la personalidad del comunicante
mediante la presentacién del documento que le acredite como
Abogado o Procurador en ejercicio.

b) El Abogado defensor o el Procurador representantg de-
beran presentar volante de visita de los Colegios de Abogados. o
Procuradores, en el que conste expresamente su condicién -de
defensor o representante en la cdusa o causas que Se sigan al
interno.

En los supuestos de terrorismo o de internos pertenecientes
a bandas o grupos armados, dichos volantes habran de ser
acreditados por la autoridad judicial que conozca de las corres-
pondientes causas, sin perjuicio de lo que disponga la Ley que
desarrolle el articulo 17.3 de la Constitucioén,

¢) Las comunicaciones se celebraran en locutorios especia-

‘les, en log que .quede asegurado que el control del funcionario

encargado del servicio sea solamente visual.

d) Estas comunicaciones se anotardn por orden cronolégico
on el libro correspondiente, consignandose nombre y apellidos
de los comunicantes y del interno y el numero de la causa, asi
como la duraciéon de la visita.

2. Sg autorizara la comunicacién, en las mismas condiciones
seflaladas en el parrafo anterior, de los abogados y procura-
dores, antes de personarse en la causa como defensores o re-
presentantes, cuando hayan sido expresamentg llamados por los
internos a través de la Direccién del establecimiento o por los
familiares de los mismos, debiendo acreditarse estg extremo me-
diante la presentacion del volante del Colegio en el que conste
dicha circunstancia.

3. Las comunicaciones de los internos con el Abogado de-
fensor o con el Abogado expresamente llamado en relacién con
‘asuntos penales y con los Procuradores que los representen,
se celebraran en departamentos apropiados y no podran ser
suspendidas o intervenidas salvo por orden de la autoridad ju-
dicial y-en los supuestos de terrorismo. .

4. Las comunicaciones orales con otros Letrados que no
tengan la condicién de defensores, cuya visita haya sido re-
querida por el interno, se autorizaran en los mismos locutorios
especiales y se ajustaran a las normas contenidas en el articu
lo 89.

En el caso de que dichos Letrados - presenten autorizacién
de la autoridad judicial correspondiente, respecto de-los preven’
tivos, o del Juez de Vigilancia, respecto de los penados, la comu
nicacién habrg de concederse en las mismas condiciones que
las prescritas en el nimero 1 de este articulo.

Art. 102. 1. Los Notarios, Médicos, Ministros de Culto y pro-
fesionales acreditados cuya asistencia haya sido solicitada por
algin interno por conducto de ia Direccién del establecimiento,
deberan ser autorizados para comunicar o visitar a aquél! en lo-
cal apropiado.

Los Médicos seran acompafiados durante la visita por el del
establecimiento. Los Ministros de Culto, trataindose de Sacerdo-
tes catélicos, seran acompaifiados por el Capellan. Los de cul-
tos distintos. los Notarios y los restantes profesionales seran
acompanados por el funcionario que designeg el Director.

En el caso de que estas visitag exijan obligado secreto pro-
fesional o confesional,” se celebrardn en la forma establecida
para lag de los abogados defensores.

2, La comunicacién de las autoridades judiciales competen-
tes o el Ministerio Fiscal con los internos se verificarg a la
hora que aquéllos estimen pertinente y er locales adecuados.

Para la notificacién de las resoluciones judiciales se autorizara
la comunicacién con los Oficiales, Auxiliares y Agentes judi-
ciales, siempre que acrediten su condiclon de tales y que son
enviados por la autoridad de quien dependan.

3. Los representantes diploméaticos y consulares podran co-
municar con los internos de sus respectivos palses en locutorios
especiales y con arreglo a lo dispuesto en el parrafo primero
del articulo 93. A los subditos de pafses que no tengan repre-
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sentante diplomatico o consular, asi como los refugiados o apéa-
tridas, podran serles concedidas comunicaciones con el repre-
sentante diplomatico del Estado que se haya hecho cargo de sus
intereses o con la autoridad nacional o infernacional qu. tenga
por misién protegerles, o con las personas en quienes aquéllos
deleguen.

SECCION SEPTIMA
Recepcién de paquetes v encargos

Art, 103. En todos los establecimientos existird una depen-
dencia, con ventanilla al publico, para la recogida, control y re-
gistro de los paquetes destinados & log internos, o que éstos en-
vién al exterior. '

Las Juntas de Régimen y Administracién acordaran los dias
y horas de recepcién y recogida de paquetes, tanto de entrada
como de salida. .

La recepcion de paquetes dirigidos a los internos se hara
previa comprobacién del documento de identidad de quien lo
deposita, a quien se pedira relacién detallada del contenido, ano-
tando en el libro registro tanto el nombre del destinatario, como
el nombre, domicilio y nimero del documento de identidad de
quien lo entrega. ’

Una vez practicada la anotacién, se procedera a un minucio-
so cacheo de todos los elementos integrantes del paquete o
envio.

De la misma forma se controlara el contenido de los paque-
tes de salida antes de entregarlos al destinatario.

_Una vez distribuidos en las distintas dependencias, el funcio-
nario encargado de este servicio procedera a entregar los pa-
quetes a los internos, que firmaran el recibi correspondiente.

El numero de paquetes que pueden recibir los internos es de
‘dos al mes, salvo lo dispuesto en los articulos 46 y 47, y su peso
no.sera superior a cuatro kilogramos, de cuyo cémputo se exclui-
ran los libros y publicaciones asi como la ropa.

Se entenderan como articulos u objetos no autorizados: los
que contengan alcohol, los que precisen ser cocinados para su
consumo, las comidas cocinadas, 'y, en general, los que exijan,
para su control, una manipulacién que implique riesgo de dete-
rioro. : :

Los articulos u objetos cuya enirada no se autorice deberan
ser recogidos, de inmediato, por los remitentes, salvo que se
descubran cuando éstos ya no estén en las préximidades del
establecimiento, en cuyo caso quedaran almacenados hasta que
los reclamen.

Transcurrido un plazo de tres meses desde su interceptacion,
se colocara una relaciéon en el tablero de anuncios al publico,
invitande a retirar estos objetos con la advertencia de que,
transcurridos quince diag desde la comunicacién, se procedera
a su destruccion. La misma medida se adoptara con los objetos
de que sean portadores los internos a su ingreso, cuando no pro-
ceda autorizar su entrada.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
SECCION PRIMERA
¢ Disposiciones generales

Art. 104, . En los establecimientos penitenciarios se guardara
y mantendra la discipling necesaria para garantizar la seguri-
d_ad v el buen orden regimental, y conseguir una ordenada con-
vivencia.

Ningtn interno desempefiard servicio alguno que implique el
ejercicio de facultades disciplinarias.

Los reclusos que incurran en responsabilidad disciplinaria
por incumplimiento de los debéres y obligaciones que legal-
mente les vienen sefialados, seran objeto de la sancién ade-
cuada dentro de la escala prevista en el articulo 42 de la Ley
Organica General Penitenciaria en los casos y con observancia
de los tramites procesales .que en esie Reglamento se determi-
nan, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que en
derecho fuere exigible. .

SECCION SEGUNDA

Recompensas

Art. 105." Los actos que pongan de relieve buena conducta.
espirilu de trabajo y sentido de la responsabilidad en el com-
portamiento personal y en las actividades organizadas del
establecimiento, seran estimulados con alguna de las siguientes
recompensas:

a) Concesién de comunicaciones de caracter extraordinario.

b) Propuestas al Juez de Vigilancia a efectos de valoracién
por el mismo en la concesién de beneficios penitenciarios.

c) Premios en metalico.

d) Donacién de libros y otros instrumentos de participacién
en actividades culturales y recreativas.

e) Notas meritorias, con anotacién en el expediente perso-
nal del interno.

f) Cualquier otra de caracter andlogo e las anteriores que,

en compatibilidad con los precertos reglamentarios, pudiera
otorgarse. )

Art. 108. La eleccién en cada caso de alguna de las anterio-
res recompensas y su extensién seran determinadas por la
Junta de Régimen y Administracion del Establecimiento, aten-
diendo a las circunstancias objetivas y subjetivas asi como a la
naturaleza de los méritos contraidos.

La concesion de recompensas serd anotada en el expediente
personal del interno, con expresion de log hechos que las mo-
tivaron. -

SECCION TERCERA
Faltas y correcciones

Art. 107. Las faltas disciplinarias cometidas por los reclusos
se calificaran como muy graves, graves o leves.
. Art., 108. Son faltas muy graves:

a) Instigar o participar en motines, plantes o desérdenes
colectivos, asi como las conductas individuales que atenten gra-
vemente contra la seguridad, régimen y convivencia del Centro
Penitenciario.

b) Agredir, amenazar o insultar a los funcionarios, autori-
dades u otras personas, .tanto dentro del establecimiento como

-fuera del mismé si el recluso hubiesg salido con causa justifi-

cada durante su infernamiento.
c) Desobedecer las ordenes recibidas o resistirse a su cum-
plimiento en manifiestg actitud de rebeldia o insubordinacién.
d) Agredir o hacer objecto de violencia o coaccién grave a

~ otrog reclusos.

e} Intentar, facilitar o consumar la evasidn.

f) Inutilizar deliberadamente las dependencias. materiales o
efectos del establecimiento o las pertenencias de otras perso-
nas, asi como su sustraccién. :

g) La divulgacion de datos o noticias susceptibles de menos-
cabar gravemente la seguridad o la buena marcha regimental
del estgblecimiento. .

h) Emitir protestas o formular reclamaciones o quejas co-
lectivas como medio de coacci6n.

i) Realizar actos gravemente contrarios a la moral, a las
buenas costumbres o la decencia publica.

j) Cualguier accién u omisién que, dada su naturaleza, pu-
disra ser constitutiva de delito y motive la pertinente denun-
cia a la autoridad judicial. ’

Art. 109. Son faltas graves:

a) La falta de respeto o consideracion a los funcionarios,
autoridades u otras personas, tanto dentro del establecimiento
como fuera del mismo si el recluso hubiere salido con causa
justificada durante su internamiento. '

b) Desobeceder las érdenes recibidas o.resistirse g cumplir-
las activa o pasivamente cuando no se den las circunstancias
previstas en el apartado c) del articulo anterior.

¢} Promcver o protagonizar altercados o incidentes que al-
teren el normal desenvolvimiento de la vida regimental y or-
denada convivencia del Centro.

d) Insultar a otros reclusos o maltratarlos de obra leve-
mente. ) .

e) Causar intencionadamente dafios o deterioros en las de-
pendencias o enseres del establecimiento, en el equipo o utiles
proporcionados al recluso para su servicio personal, o en las
perténencias de otras personas.

f) Introducir, hacer salir o poseer en el establecimienio ob-
jetos gue se hallaren prohibidos por las normas de régimen in-
terior. o hacer uso abusivo y perjudicial de los autorizados.

g) Formular protestas o reclamaciones a titulo particular,
sin hacer uso de los cauces establecidos reglamentariamente,
cuando puedan determinar alteraciones graves en la vida del
establecimiento. .

h) Organizar o participar en juegos de suerte. envite o azar
que no se hallaren permitidos en el establecimiento, asi como
efectuar compras, ventas. cambios o préstamos con otros in-
ternos sin ls pertinente autorizacién.

i) La embriaguez producida por el abuso de bebidas al-
cohdlicas autorizadas que cause perturbacién, o por aquéllas que
se hayan conseguido o elahorado de forma clandestina, asi
como el uso de drogas o estupefacientes, salvo prescripcion fa-
cultativa. .

i} Cualquier otra acciéon u omisién que imnlique el volun-
tario incumplimiento de los deberes y obligaciones del interno
y que obietivamente revista gravedad andloga a las anteriores.

k) La comisién de tres o mas faltas leves no invalidadas.

Art. 110 Son faltas "leves las infracciones de normas regi-
mentales cometidas por negligencia o descuido que carezcan de
trascendencia. ;

Art. 111. Por razén de las faltag cometidas podran ser im-
puestos los correctivos -siguientes:

a) Aislamiento en celda que no podra exceder de catorce
dias. 4

Este correctivo sé6lo sera de aplicacién en los casos en que se
ponga de manifiesto una evidente agresividad o violencia por
parte del interno, o bien cuando éste altere, reiterada y grave-
mente, la normal convivenciag en el Centro. En todo caso, la
celda en que se cumpla la sancién debera ser de andlogas ca-
racteristicas a las restantes del establecimiento.
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b) Aislamiento de hasta siete fines de semana. desde las
dieciséis horas del sabado hasta las ocho del lunes siguiente.

¢) Privacién de permisos de salida por tiempo no superior a
dos meses. B

d) Limitacién de las comunicaciones orales al minimo de
tiempo reglamentario, durante un mes como maAaximo.

e) Privacion de paseos y actos recreativos comunes, en
cuanto sea compatible con la salud fisica y mental, hasta un
mes como maximo.

f) Amonestacién.

Art, 112, 1, La sanciéon de aislamiento se cumplird con in-
forme del Médico del Establecimiento, quien. vigilara diaria-
riamente al interno mientras permanezca en esa situacién, in-
formando al Director sobre su estado de salud fisica y mental
¥, €en su caso, sobrg la necesidad de suspender o modificar la
sancién impuesta.

2. En log casos de enfermedad del sancionado, y siempre
que las circunstancias lo aconsejen, se suspendera la efectivi-
dad de la sancién que consista en internamiento en celda de
aislamiento, hasta que el interno sea dado de alta o la Junta
de Régimen y Administracién lo estime oportuno, respectiva-
mente.

3. No se aplicara esta sancién a las mujeres gestantes y a
lag mujeres hasta seis meses después de la terminacién del
embarazo, a las madres lactantes y a las que tuvieran hijos
consigo.

4. El aislamiento se cumplird en el compartimento que ha-
bitualmente ocupe el interno. y, en los supuestos de que lo com-
parta con otros o por su propia seguridad o por el buen orden
del establecimiento, pasard -a uno individual de semejantes
medidas y condiciones. ’

5. El recluso internado en celda disfrutara de una hora de
paseo en solitario y podrag ser visitado semanalmente por un
familiar durante un tiempo no inferior a cinco mmu‘ros ni su-
perior a diez.

6. El cumplimiento de los correctivos previstos en los. apar-
tados a) y b) llevara implicita la prohibicién, mientras du-
re el mismo, de recibir paquetes del exterior y la adquisicién
y uso de articulos del economato, salvo los prescntos médica-
mente y los de higiene y hmpleza

Art. 113. 1. Las sanciones de los apartados &), b), ¢) y d)
del articulo anterior, podran imponerse .tanto por la comisién
de faltas muy graves como por la de faltas graves, ponderan-
dose su duracién en base a la calificacion dada a los hechos,
sin que pueda exceder de la mitad de su duracién en el supues-
to ‘de faltas graves.

2. Las faltas leves sélo podran correglrse con los correc-
tivos previstos en los apartados e) y f) de dicho articulo

3. La imposicion de los correctivos en cada caso, dentro de
los serrtalados para cada tipe de faltas, se llevara a efecto aten-
diendo al grado de ejecucion de los hechos, al de participacién
del interno en los mismos y demas circunstancias concurrentes.

Art. 114. En aquellos supuestos en que el int2rno cometa
nueva falta disciplinaria de caracter grave o muy grave sin
que estuvieren canceladas las anteriores infraccicnes de tal na-
turaleza en su expediente personal. podra incremsantarse la san-
cion pertinente hasta la mitad de su duracién maxima, siempre
que las anteriores infracciones hayan sido sancionadas por reso-
lucién firme en vig administrativa en el momento del enjuicia-
miento de la nueva falta.

Art. 115. Cuando sean varias las infracciones simultanea-
mente enjuiciadas, se impondran al culpable las sanciones co-
rresnondlentes a cada una de las faltas para su cumplimiento
simuitaneo, si fuera posible, dada la naturaleza de las sanciones,
y, né sxendolo, se cumplirdn sucesivamente por orden de su
respectiva gravedad o duracién.

tal caso, el cumplimiento sucesivo de los correctivos no
podra exceder en su total duracion del triplo correspondiente al
mas grave de ellos, ni de cuarenta y dos dias consecutivos si
se tratase de aislamiento en celda.

Las reglas anteriores no seran aplicables en aquellog supues-
tos en que un mismo hecho sea constitutivo de dos ¢ mas faltas.
o cuando una de ellas sea medio necesario para la comisién
de otra, en cuyos casos se enjuiciarg la infraccién con la cali-
ficacion mas grave que reglamentariamente aparezca sefalada.

Art. 116. La Junta de Régimen y Administracién es el 6rga-
no competente para imponer sanciones, pudiendo decidir y gra-

duar la sancién adecuada dentro de las establecidas para cada.

tipo de infraccién, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articu-
los anteriores. Dicha Junta puede delegar en el Director, por
resolucién motivada, su competencia para imponer sanciones
leves fundadas en la comisién de infracciones de tal naturaleza,
debiendo en tal caso conocer en la primera sesién ordinaria de
las sanciones que se hayan impuesto por el Director a efectos
de revocacion o confirmacién de las mismas.

Art. 117. 1. l.os correctivog aplicados en base a la comisién
de faltas graves o muy graves exigiran la previa observancia
del procedimiento sancionador regulado en el presente Regla-
mento.

2. En la imposicion de sanciones por faltas graves en el
sunuesto del apartado k) del articulo 109, las Juntas de Régimen
y Administracién valoraran convenientemente la naturaleza de
lag faltas anteriormente cometidas.

3. Para la imposicién de sanciones por faltas leves, no sera
preceptiva la instrucciéon previa de cxpediente. sin perjuicio de

que, notificado el acuerdo al interno, éste pueda formular las
alegaciones pertinentes ante la Junta de Régimen para su re-
consideracion.

4, Lag sanciones podréan ser reducidas por decisi6n de la
Junta de Régimen y Administracién de oficio o a propuesta del
Equipo de Observacién o de Tratamiento, y, cuando se advierta
que hubo error en la aplicacién de un correctivo, se procedera
& una nueva calificacién, o, en su caso, a levanta.r inmediata-
mente el castigo.

Art. 118. Las sanciones impuestas por razén de faltas dis-
ciplinariag seran anotadas, en todo caso, en el expediente per-
sonal de los internos. -

Art. 119. La comisién de falta disciplinaria que presuntamen-
te pudiera constituir delito, sera puesta en conocimiento de la
autoridad judicial competente, sin perjuicio de que por la Junta
de Régimen y Administracién se incoe el procedimiento sancio-
nador que reglamentariamente corresponda.

Art. 120." Existiendo dafiog o deterioros materiales constitu-
tivos o derivados de las infracciones previstas en los articulos
108 y 109 serd exigible a su autor la pertinente restitucién o
reparaciéon de acuerdo con lo dispuesto en las leyes.

Art, 121, Procederé la recogida o depdsito, en su caso, de
aquellos efectos & instrumentos que, hallandose prohibida su in-
froduccion o posesion por las normas de régimen interior del
Establecimiento, conservaren en su poder o utilizaren los inter-
nos sin haber hecho previa declaracion de_log mismos pa.ra su
salida o depdsito.

Art, 122. 1. La reiterada comision de faltas graves o muy
graves a las que se hubiere aplicado el correctivo de aisla-
miento celular, que evidencien una manifiesta a.gre51v1dad 0 vio-
lencia, o mcapamdad del autor para adaptarse a la normal gon-
vivencia del Centro, podra determinar la valoraciéon de las Jun-
tas de Régimen y Administracién a efectos de destino & un Es-
tablecimiento de Régimen Cerrado o Departamento especial y
consiguiente aplicacién del régimen previsto en el a.rtlculo 10
de la Ley Orgénica General Penitenciaria.

2, En todos y cada uno de tales supuestos, la Junta de
Régimen y Administracién solicitar4 el oportuno informe al
Equipo de Observacién o Tratamiento, que éste emitiréd a la ma-
yor brevedad de forma motivada.

. 3. De todo lo anterior se dard conocimiento inmediato a la
autoridad judicial competente.

Art. 123. 1. Podran utilizarse, con autorizacién del Direc-
tor, medios coercitivog fisicos o instrumentales en los casos si-
guientes:

a) Para impedir actos de evasiéon o de violencia de.los in-
ternos. . : -
b) Para evitar dafios de los internos a si mismos, a otras

personas o0 CnNsas.

c) Para vencer la resistencia activa o pasiva de los internos
a las d6rdenes del personal penitenciario en el ejercicio de su
cargo.

2. Se consideraran medios coercitivos a. estos efectos: el
aislamiento provisional, la.fuerza fisica personal, las defensas
de goma, log «sprays» de accion adecuada y las esposas.

3. Cuando, ante la urgencia de la situacién, se tuviere que
hacer uso de tales medios, se comunicari inmediatamente al
Director," el cual lo pondra en conocimiento del Juez de Vigi-
lancia.

4, El uso de las medidas coercitivas estara dirigido exclusi-
vamente al restablecimiento de la normalidad y s6lo subsisti-
ra el tiempo estrictamente necesario.

5. En el desempefio de sus funciones de vigilancia los Fun-
cionarios de Instituciones Penitenciarias no podran utilizar ar-
mas de fuego. .

SECCION CUARTA
Ejecutoriedad

Art. 124. La interposicién de recurso contra las resoluciones
sancionadoras suspendera la efectividad de ‘la sancién salvo
cuando por tratarse de un acto de indisciplina grave la correc-
cién no puveda demorarse. Los recursos contra resoluciones que
impongan, la sanci6tn de aislamiento en celda serdn de tramita-
cién urgente y preferente.

SECCION QUINTA

Prescripcidn y cancelacién

Art. 125. 1. Las-faltas disciplinarias graves y muy graves
prescribiran a los dos meses computados desde que la Adminis-
tracién Penitenciaria tenga conocimiento de su comisién, y las
leves, al mes. En todo caso, las faltas muy graves prescribiran
a los dos afos, las graves al afio y las leves al mes, a partir de
la fecha de la comisién de la falta.

2. Los plazos de prescripcién quedaran interrumpidos desde
el momento en que se hubiere iniciado el procedimiento corres-
pondiente documentalmente constatable, sin perjuicio de que
vuelvan a correr de nuevo si dicho procedimiento permanecicse
paralizado durante mas de seis meses por causea no imputable
al inculpado.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves, graves o
leves, prescribirdn en los mismos plazos sefialados para lag in-
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fracciones correspondientes en el nurnero 1 de este a}'ticulo.
Tales plazos comenzaran a contarse desde el dia siguiente a
aquel en que la resolucién sancionadora adquiera firmeza ad-
ministrativa, o desde que se interrumpa el cumplimiento del
correctivo si hubiere comenzado. . .

Art. 128. 1, Seran invalidadas, a instancia del interesado
o de oficio, aquellas anotaciones disciplinarias que obren en el
expediente personal del interno, siempre que concurran los re-
quisitos siguientes: .

a) Transcurso de un plazo de seis meses para las faltas

muy graves, tres meses para las graves y un mes para las

faltas leves, desde el cumplimiento de la sancién.

b) Que duramte dichos plazos no haya incurrido el interna
en nueva infraccién disciplinaria.

¢) Que en el transcurso del plazo de invalidacién se haya
observado buena conducta.

2. Los plazos indicados en el apartado a) del numero an-
terior se duplicaran automaticamente si ‘antes de completarse
cometiera el interno nueva infraceién disciplinaria.

* 3, Cuando fueren dos o mas las faltag sancionadas €n un
mismo acto administrativo o sus plazos de invalidacién corrie-
ran simultaneamerte, el computo se hara de forma conjunta,
fijandose como fecha para su inicio la del cumplimiento  del
correctivo mas reciente, y tomandose como duracién del plazo
el que corresponda a la méas grave de las infracciones a inva-
lidar, transcurrido el cual se invalidaran todas las anotaciones
.pendientes en un solo acto. )

4. La invalidacién quedars sin efecto si el interesado co-
metiere nueva falta disciplinaria grave o muy grave, salvo lo
dispuesto en el articulo 128. .

Art. 127, Los plazos de invalidacién podran ser acortados
hasta la mitad de su duracién si, con posterioridad a la san-
ci6bn y antes de completarse, el interno obtuviere alguna recom-
pensa, .

Art. 128. Los internos que hayan sido sancionados podran

obtener la cancelacién definitiva de sus faltas por el transcur-"

so de los plazos que a continuacién se establecén, siempre que
no hayan delinquido mi incurrido en nueva falta penitenciaria:
faltas leves, seis meses; graves, un aflo, y muy graves, dos.

Acordada la cancelaciéon definitiva, el interno se situara.
desde el punto de vista penitenciario, en igual condicién que si
no hubiera cometido las faltas correspondientes.

SECCION SEXTA.

Procedimiento

.
Art. 128. 1. El procedimiento sancionador se incoara e im-
por acuerdo de la

pulsarda de oficio en todos sus tramites,
Junia de Régimen y Administracién, ya sea por propia inicia-
tiva o como consecuencia de orden superior; parte escrito de
los funcionarios, informado por los Jefes de Servicios, o de-
nuncia.

Las denuncias de caradcter anénimo no daran lugar a la
incoacién del procedimiento. . '

2. A efectos del -debido esclarecimiento de hechos o posi-
bles responsabilidades de naturaleza disciplinaria, podran dichas
Juntas acordar la apertura de una informacién previa, de la
que sera Instructor el Subdirector del Establecimiento, quien.
a resultas de las actuaciones practicadas, elevara a lg Junta
‘el correspondiente informe para )a resolucién que proceda.

Art. 130. El procedimiento serd escrito, practicandose cuan-
tos tramites probatorios pertinentes en derecho se juzguen con-
veniente para la debida constataciér de los hechos y evaluacién
de la culpabilidad que de éstos pudiera derivarse.

En todo caso sera preceptiva la formulacién y notificacién
de cargos por escrito a los inculpados, quienes, por igual con-
ducto o verbalmente ante la Junta, aduciran las alegaciones
que juzguen convenientes para su defensa, pudiendo asesorarse
de las personas que juzguen conveniente. :

Art. 131. Una vez considerados los descargos aducidos y
practicadog los tramites probatorios que se hubieren acordado,
la Junta de Régimen y Administracién adoptara el acuerdo
pertinente, valorando las circunstancias facticas y personales
concurrentes en el caso, sin perjuicio de recabar previamente,
si asf se juzga conveniente, los ‘oportunos dictdmenes médicos o
del Equipo de Observacién o de Tratamiento.

Art. 132. El acuerdo sancionador sera notificado al interno
con transcripcién literal del mismo. indicandose si es o no defi-
nitivo en via administrativa y, en su caso, expresando los re-
cursos pertinentes en derecho, érgano ante el que deberan formu-
larse y plazo legal para su interposicién. - )

Las notificaciones defectuosas surtirdn. sin embargo, efecto
desde el momento en que el acuerde disciplinario fuese recu-
rrido o se haga implicito o explicito reconocimiento por el
inculpado de conocer la resolucién.

CAPITULO X
Informacién, quejas y recursos

Art. 133. Los internos recibirdn a su ingreso informacién
escrita sobre los extremos & que se refinre el- articulo 17 de
este Reglamento, Para ello se leg entregara la cartilla o folle-
to informativo general que editard en castellano y en los demés
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idiomas oficiales de las nacionalidades o regiones auténomas
la Direccion Geneéral de Instituciones Penitenciarias, asi como
unas hojas complementarias, referentes a las peculiaridades
del régimen del Centro Penitenciario de que se trate, que se
redactaran a iniciativa de la Junta de Régimen y Administra-
cién, y de las que se remitira previamente un ejemplar al
Centro Directivo para conocimiento y aprobacCién.

A los extranjeros que desconozcan log idiomas espaiioles,
se les procurara traduccion o explicacién del folleto y hojas
indicadas por medio de funcionarios que conozcan su idioma o
de internos- que puedan actuar como intérpretes, o solicitando
la colaboracién de los servicios consulares de la Nacién a
que aquéllos pertenezcan.

En todo caso habra varios ejemplares de la Ley Orgénica
General Penitenciaria y de este Reglameénto Penitenciario a
disposicion de los internos en el Departamento de ingresos y
en la Biblioteca de cada Establecimiento. C

Art. 134, 1. Los internos tienen derecho a formular peti--
ciones y quejas relativas a su tratamiento o al régimen del
Establecimiento. formuladas.. verbalmente o por escrito, pu-
diendo presentarse en el segundo caso, si asi lo prefiere el
interesado, en pliego cerrado que se entregara bajo recibo.

2, Dichas peticiones o quejas nodran plantearse ante el fun-
cionario encargado de la dependencia que al interno  corres-
ponda, en cudlquier momento de la jornada regimental, res-
petando la formalidad de los actos regimentales ccmunes o pre-
ceptivog comp distribucién de comidas, practica de recuen-
tos, etc. No obstante, cuando por la entidad de la peticién el
interno asi lo prefiera, podra instarse la pertinente audiencia
ante el Director, o quien reglamentariamente le sustituya, o el
Jefe de Servicios en su caso. para que Se adopten las me-
didas oportunas o, si asi procediere, se hagan llegar a las
autoridades u Organismos competentes, debidamente informa-
das por la Direccién del Centro, sin perjuicio de que dicho
6rgano pueda recahar los ‘informes o dictdmenes que estime
oportuno. ' .

3. En los casos de interposicion de recursos previstog en
la Ley Organica General Penitenciaria, su presentacién podra
efectuarse por cualquiera de las viag reguladas en el nume-
ro 1, acreditandose la entrega mediante el oportuno recibo o
con devolucién de copia simple, debidamente fechada y fir-
mada o sellada por quien recibiere el recurso, dandose cum-
plimiento a lo prevenido en el articulo 124.

CAPITULO XI

Participacién de los internos en las actividades
N de los Establecimigntos

Art. 135. La participaciéon de los internos en las activida-
des o responsabilidades de orden educativo, recreativo, religio-
so, laboral, cultural o deportivo tiene como finalidad inculcar
en los mismos sentimientos de solidaridad que les hagan con-
siderarse miembros activos .de la sociedad, descariando toda
idea de marginacién.

Art. 136. La participacién de los internos en las actividades
a que se hace referencia en el articulo anterior, en los Es-
tablecimientos de Cumplimiento de régimen abierto y de ré-
gimen ordinario. y en los de préeventivos, se ajustard a las
siguientes normas:

1. En los Establecimientos de Cumplimiento de régimen
abierto: -

a) Podran formarse tantas Comisiones cuantas sean las
areas de actividades en que las Juntas de Régimen acuerden
que deban participar log internos. En todo caso’ se constituiran

. tres Comisiones: La primera, para la programacién y desarrollo

de las actividades educativas, culturales y religiosas; Ja se-
gunda, para las actividades recreativas y deportivas, y la ter-
cera, para las actividades laborales. :

b) Cada Comisién estara integrada, al menos, por tres in-
ternos, actuando como Presidente y Secretario de la misma
los miembros que designe la propia Comisién en su primera
reunion. .

c) A las reuniones que celebren las Comisiones asistira
el Educador o funcionario que tenga a su cargo las actividades
cuya programacién y desarrollo vayan a ser objeto de estudio.

d) Cada seis meses se llevar4a a cabo la elecciébn de los
internos que havan de integrar las distintas Comisiones.

e) Podran presentarse como candidatos y participaran como

-electores todos los internos de la segunda y tercera fase.

f) La convocatoria y recepcién de candidatos correspon-
dera a los 6rganos de participacién que hayan de renovarse.

g) Cada interno elegira dos de los candidatos presentados
para cada uno de los érganos de participacién.

}.1) La mesa que reciba los votos estara compuesta por
el interno de més edad y el mas joven, y presidida por uno
de los Educadores del Establecimiento.

1) Del resultado de la votacién se levantara acta, que se
expondra en la tabla de anuncios del Establecimiento.

2. En los Establecimientos de Preventivos y en log de Cum-
plimiento ordinario:

. a) Las Comisiones serdn las mismas que para los Estable-
cimientos de régimen abierto. debiendo estar compuestas, al
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menos, por un representante de cada una de las unidades de
clasificacion del Establecimiento, sin que en ningdn caso el
numero de miembros pueda ser inferior a tres, ateniéndose en
cuanio a la designacién de Presidente y Secretario a lo esta-
blecido en el apartado b) del numero anterior.

b) Las Juntas de HRégimen y Administracién anunciarin

cada seis meses la renovaciéon de las Comisiones de internos
que participen en las distintas actividades. )
- ¢ En cada una de las unidades dg clasificacion se ins
tara a que los internos que deseen participar en el desarrollo
de lag actividades previstas lo comuniquen al funcionario en-
cargado del departamento con la debida antelacidn.

d) El dia sefalado por la Junta de Régimen y Adminis-
tracién se formara la mesa, que estar4 compuesta por el in-
terno de méas edad y el mas joven y presidida por el funcio-
nario de la unidad. . )

e) Los componentes de la meésa pasaran por las celdas
del departamento recogiendo los votos de los internos, proce-
diendo con posterioridad al recuento de los mismos y al afiun-
cio de los resultados.

f) Todos los internos integrantes de cada unidad de clasi-
ficacion podran participar en la elecciéon y podran presentarse
para ser elegidos en la misma, siempre que no hayan resultado
elegidos en ella o en otra unidad en el plazo anterior de un afio.

g) No podran ser elegidos aquellos internos que tengan an-
tecedentes disciplinarios sin cancelar.

3. Si ninguno de los internos que deseen participar en las
actividades resultase elegido por mas de un 15 por 100 de los
internos de la unidad, las Juntas de Régimen y Administracién
procederan a sortear entre los mismos pera la designacién de
quienes hayan de colaborar en el desarrollo de las actividades
durante el periodo de tiempo siguiente hasta una nueva con-
vocatoria.

4. -En caso de alteracion del orden, las Juntas de Régimen
y Administracién podran acordar dejar sin efecto la participa-
cién de los internos en las actividades, asf como cuando se
tenga conocimiento de la existencia de irregularidades en la
eleccién, . '

Art. 137. Los internos, a través de las Comisiones integradas
por los miembrog elegidos en la forma expuesta en el articu-
lo anterior, elevaran propuestas o sugerencias a los funciona-
rios encargados de las actividades mencionadas en el articu-
lo 135, y concurriran con ellos en la programacién y ejecucién
de dichas actividades, de acuerdo con las normas de régimen
interigr del Establecimiento. -

La participacién de los internos, a través de la correspon-
diente Comisién, en la programacién y ejecucién de las activi-
dages laborales, se ajustard a lo dispuesto en los articulos 202
y 203.

TITULO TERCERO
De las prestaciones de la Administracién
R CAPITULO PRIMERO

Asistencia sanitaria e higiénica
SECCION PRIMERA
Asistencia sanitaria

Art. 138. La asistencia médica en los Establecimientog Pe-
nitenciarios tendra por finalidad la prevencion de eniermedades
o accidentes, la asistencia o curacién y la rehabilitacion fisica
o mental de los internos por medio de los correspondientes
servicios sanitariog e higiénicos.

Art. 139. 1. Para los fines sefalados en el articulo anterior,
en cada Establecimiento Penitenciario prestara sus servicios,
al menos, un Médico de Medicina general con conocimientos
psiquiatricos, perteneciente al Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria, €l cual podra, en su caso, solicitar la colabora-
cién de especialistas. A sus inmediatas 6rdenes actuara, cuando
menos, un Ayudante Técnico Sanitario y el personal auxiliar
adecuado. Igualmente se dispondra de los servicios de un Mé-
dico Odontélogo.

2. En los Establecimientos Penitenciarios de caracter hos-
pitalario o asistencial habra de contarse con los servicios de
los_Médlcos especialistas que sean necesarios para la conse-
cucion de sus fines.

3. Siempre que sus dolencias lo hagan aconsejable, los in-
ternce podran ser atendidos por un Oftalmé6iogo u otros espe-
cialistas, tanto en forma ambulatoria, como infernados en ins-
tituciones hospitalarias y asisienciales de caracter penitenciario
y. en casos de necesidad o de urgencia, en otrog centros hos-
pitalarios. .

4. Los internos podran’ solicitar a su costa los servicios
médicos de profesionales ajenos a las Instituciones Penitencia-
rias, exCepto cuando razoneg de seguridad aconsejen limitar
este derecho.

5. Los internos tendran dsrecho a la asistencig farmacéuti-
ca que derive de lag etenciones médicas sefaladas en los parra-
fos anteriores. De no existir en el botiquin los medican.entos
precisos, se adquirirdAn en lag farmacias previa prescripcién
facultativa,

El Director, a instancia de] interno o del Médico, y de con-
formidad con éste en todo caso, decidir4 sobre el desting de
los medicamentos que tuviere en su poder el interno em el
momento del ingreso en el Establecimiento o reciba del exte-
rior, disponiendo cudles puede conservar para su personal ad-
ministracién y cudles deben quedarse depositados en la enfer-
meria, atendidas las necesidades de] enfermo y las exigencias
de la seguridad.

A los internos que careciesen de medios econémicos suficien-
tes, se les proporcionara los aparatos ortopédicos visuales, audi-
tivos o de otro tipo que necesitaren.

Art. 140. 1. Los internos ingresados en el Establecimiento
seran examinados por el Médico ocon el fin de conocer su estado
fisico y menteal; descubrir la posible existencia de enfermeda-
des, adoptando en su caso las medidas necesarias; proponer el
aislamiento de los sospechosos de enfermedadeg infectoconta-
giosas o de perturbaciones mentales y observar las peculiari-
dades fisicas o mentales de cada interno a efectos de clasi-
ficaoion.

2. Del resultado de este reconocimiento se dejar4 constancia
en la historia ciinica de! interno 'y en el libro de reconocimien-
to de ingresos haciendoc expresa constancia de cuantos ante-
cedenteg clinicos refiera aquél y el origen de los mismos. -

Art. 141. Cadgq dia y a la hora que se determine por la
Junta de Régimen y Administracién, el Médico pasara consulta
de reconocimiento a la gque podran asistir los internos que,
no estando imposibilitados, experimenten cualquier dolencia.
También pasars visita en Enfermerfa a los internos en ella.
a los imposibilitados de acudir a la consulta y q todos 'os in-
ternos aislados por sancién u otro motivo, en 14 dependencia
en que se encuentran.

Art, 142. 1. E}] Médico pondréa en conocimiento del Direc-

- tor, mediante escrito razonado, la existencia de internos que

por su enfermedad deban ser trasladados al Hospital Peniten-
ciario u’ otros centros hospitelarios, Ei Director recabara 18s
oportunas autorizaciones de: Centro Directivo y, en su caso, de
las autoridades judiciales a cuya disposicién estén dichog in-
ternos, para que e] traslado se realice con 13 debida pronti-
tud, :‘f:fuando los tramites y adoptando lag medidag oportunas
al ef .

" 2. Cuando la dolencia de] interno haya determinado su tras-
lado a un hospital de la localidad, el Médico le visitara con la
periodicidad necesaria y sefalard, de conformidad con .los fa-
cultativos del centro, el momento en que deba reintegrarse al
Establecimiento Penitenciario.

3. Los internos trabajadores acogidos al régimen de Segumi-
dad Social podran ser atendidos, en caso de necesidad y con
lag debidas garantias, en los centros asistencialeg de la loca-
lidad dependientes del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Segu-
ridad Soocial. )

Art. 143. 1. Cuando un penado presente sintomas de enaje-
nacion o trastorno mental se estara a lo dispuesto para el caso
en lag leyes procesales, previo diagnostico psiquiatrico realiza-
do por un equipo técnico jntegrado por un especialista en psi-
quiatria, un Médico Forénse y el del Establecimiento, acom-
pafniandose en todo caso informe del Equipo de Observaciém o
de Tratamiento.

2. Si se tratase de internos en calidad de detenidos o pre
sos, el Director, previo dictamen del Médico del Establecimien-

. to, dara cuenta a las autoridades de que dependan,

Art. 144. 1. Si se observare la existencia de un caso de en-
fermedad infectocontagiosa, se procederd al aislamiento del
enfermo y a la desinfecciébn de sug ropas y utensilios, some-
tiéndose también a exploracién sanitaria a los internos que
con él hayan convivido y extremandose las oportunas medidas
higiénicas. ‘

El Director, a instancia del Médico, podrd ordenar por Ta-
zoneg de higiene la inutilizacién de las ropas y efectos conta-
minados propiedad de los internos. .

2. Se dara cuenta urgente de todo ello al Centro Directivo
y a la Jefatura Provincial de Sanidad, informandose a estos
organismos de ias medidas adoptadas, as{ como de los caracte-
res y curso de la enfermedad.

Art. 145. 1. En todos los Establecimientos Penitenciarios
existira un local destinado a enfermeria, dotado de las debi-
dag condiciones de ventilacion, calefaccién, higiene y salubri-
dad. La Enfermeria contard con un numero de camas equiva-
llentes, cuando menos, al 12 por 100 de la capacidad normal
del Centro y estara debidamente provista del material clinico.
instrumental adecuado y productos farmacéuticos basicos para
curag de urgencia e intervenciones dentales.

2. La enfermeria contard con una dependencia destinada a
la observacién psiquiatrica y a la atencién de los toxicémanos,
asi como de una ‘unidad para enfermog contagiosos. .

3. En los Establecimientos o departamentos para mujeres
existira une dependencia dotada del material de obstetricia
necesario para el tratamiento de las internas embarazadas y de
las que acaben de dar a luz y, se encuentren convalecientes,
as{ como para atender aquellos partos cuya urgencia no per-
mita que se realicen en hospitales civiles.

Art. 148. 1. Para el ingreso o la salida de la enfermerfa
de un Interno se necesitara la aprobacién del Médico, quien
debe firmar las altes y bajas en la misma.

2. Si algOn interno cayere enfermo en horas en gue el Mé-
dico no se halle presente en el Establecimiento, serd trasla-
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dado a 18 sala Ce oYservacién de la enfermeria con caracter
provisional, donde permanecera haste que, personado el Médico
del Centro o quien le sustituya, decida lo que resulte acon-
sejable.

En el caso de que no sea encontrado el Médico del Centro,
se llamara al servicio de urgencia mas préximo.

Art. 147 A rropuesta del Médico del Establecimiento, las
Juntas de Régimen y Administracién determinaeran las normas
regimentales no médicas para las enfermerias.

En todo caso, las enfermerias:

a) Han de estar en perfecto estado de limpieza,

b) El material utilizable debe encontrarse siempre en con-
diciones de ser inmediatamente empleado.

¢) Dispondran de un botiquin en un departamento adecua-
do para asegurar !a guarda de medicamentos. Estos no podran
utilizarse sin orden expresa del Médico y bajo control del Ayu-
dante Técnico Sanitario. ’

d) Los estupefacientes alucinégenos y otras drogas peli-
grosas o que puedan ocasionar farmaco-dependencia, seran ob-
jeto de una custodia especial en departamento fuera del al-
cance de los internos.

SECCION SEGUNDA
Higiene, aseo y limpieza

Art. 149. 1, Log funcionarios cuidaran en sus respectivos
departamentos de que los internos se laven diariamente y de
que se afeiten, corten el pelo y muden de ropa con la frecuen-
cia necesaria. Habran de exigir que cada interno se bafe o
duche al menos ung vez por semana. R

La Administracién facilitara gratuitamente a los internos los
servicios y articulos de aseo diario necesarios.

2, En los Establecimientos de mujeres se facilitard a las
internas los articu'os necesarios de uso normal para la higiene
intima,

3. Los servicios de peluqueria y barberia seran organiza-
dos de forma que -cubran las necesidades del Establecimiento,
permitiéndoseles a los internos utilizar maquinbds de afeitar de
su propiedad que no impliquen riesgo para la seguridad del
Establecimiento. }

Art. 149. Tanto las dependencias destinadag al alojamien-
to nocturno de los recluidos como aquéllas en que se desarrolle
la vidg en comun, deberan satisfacer lag necesidades de la
higiene y estar acondicionadas de menera que el volumen de
espacio, ventilacién, agua, a'umbrado y calefaccién se ajuste
a lag condiciones climéticas de la lochlidad.

Art. 150. Se organizaran ejercicios fisicos que contribuyan
al mantenimiento de la salud, y en todo caso los internos
tendr4an al menos una hora de paseo al aire libre.

Art. 151. 1. En todos los Establecimientos existird un servi-
oio de lavanderfa para el lavado, limpieza y reparacién de las
ropas propiedad del interno y de lag correspondientes a su
equipo. ,

2. Las prendas de los internados en la enfermeria seran
obizto de un especial cuidado desde el punto de vista higiénico.

rt. 152,

locales y dependencias del Esthb'ecimiento.
CAPITULO IT

Instruccién y educacién
SECCION PRIMERA
Centros, Ensenianzas y Ciclos

Art. 153. 1, Para la ensefianza y educacién de los internos
habra escuelas en todos log Establecimientos Penitenciarios,
servidas por funcionarios del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Genera! Basica de Institucioneg Penitenciarias. ‘

2. Las unidades docentes de los Establecimientos se ajus-
taran, en la medida de lo posible, a la legislacién vigente en
cuanto & las moda'idades y caracteristicas de 14 Educaciéon
Permanente de Adultos a nivel de Educacién General ‘Basica
¥y Formacién Profesional de primer grado. '

Art. 154, Log Profesores de Ensefianza General Basica po-'

dran utilizhr para el desempefio de tareas auxiliares en la es-
cuela y biblioteca a internos que, por sus comportamientos y
especialidades, puedan auxiliar en las tareas pedagégicas.

Art. 155. 1. Al ingresar en el Establecimiento, los internos
seran examinados por el Profesor de Enseflanza General Ba-
sica y clasificados en los clclos correspondientes a la instruccién
cultural que posean. -

2. Los tres ciclos que se establecen tendran caracter flexible
y dinimico, de manera que permitan la movilidad . y ajuste
personal de los alumnos a lag distintas 4reas. Son los sigulentes:

Primer ciclo: Para la formacién de log adultos que carecen
del conocimiento y dominio de las técnicas instrumentales equi-
valentes al 1.° y 2.° curso de Educacién General Bésica.

'dé Sﬁagsur}gg ich;o: Pgrq perfeccionamiento en el usg funcional
: nicas _anteriores, en equivalencia los cursog de
3° 4° v 5.2 de Educacién Genergf1 Bésica. & fos

Tercer ciclo: Supone el uso funciomal de técnices, hébitos
y conocimientos bésicos hesta conseguir los obietivos formati-

Con la periodicidad que el Médico determine se.
procederd a una completa desinfeccién y desinsectacién de los.

vog e informativos de un nivel de referencia equivalente a los
cursos 8.°, 7.° y 8.° de Educacién General Basica.

. 3. El primero y segundo ciclos seran obligatorios para todos
los internos en los términos establecidos por la legislacién vi-
gente sobre Educacién Permanente de Adultos.

El tercer ciclo tendra caracter voluntario.

Art. 156. La -asistencia de los internos @ las clases para
adquirir los conocimientos correspondientes a los ciclos seila-
lados, tendra caracter preferente sobre las demag actividades
del régimen del Establecimiento.

Art. 157. Para el desarrollo y duracién de 10s respectivos
cic’os se tendran en ocuenta los rfiles mentales del alumno
y demdas requisitos sefialados en el articulo 155.

Art. 158. La superacién del tercer ciclo llevard a la obten-
ci6én del Diploma de Graduado Esco'ar; en otro caso, al cer-
tificado de Escolaridad.

Art. 159.. La obtencién del Certificado de -Escolaridad o del
titulo de Graduado Escoar, la promacién académica del alum-
no de uno a otro ciclo, o el alcance de los objetivos propues-
tos en cuanto a madurez personal y sociabilidad, seran evalua-
dos por la Junta de Régimen v Administracién y por el Equipo
de Observacién o de Tratamiento como factores positivos.

Art. 160. 1. La Direccién General formalizara &nualmente
un calendario escolar.

2. Durante el curso escolar el numero de horas de clase
no serd inferior al de cinco horas diaries.

3. Cada curso escolar dar4 comienzo el 1 de septiembre
para terminar el dia 30 de junio del afio siguiente. El tiempo
intermadio serd dedicado por los alumnos que lo precisen a la
recuperacién necesaria y por les Profesores & la preparacién
del plan para el curso siguiente, sa’vo el perfodo de ::za-
ciones.

Art. 161, Las enseflanzhs de formacién profesional se im-
partirdn a los intermnos que posean, como minimo, el Certificado
dg Escolaridad, y se ajustardn a lo dispuesto por la legis'a-
méntvigénte en la matera y a las normas de este Regla-
mento. :

SECCION. SEGUNDA

Subseccién 1.2 Elemento personal
Estructura organizativa

Art. 162. 1. Lag Aulas de Educacién Permanente, expre-
samente reconocidas por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia, tendran, cuando menos, un Profesor de Educacién General
Basich. Estag Aulas se orientardn principalmente a la promo-
cién ecadémica de los adultos.

2. En aquellos Establecimientos que se considere necesario
se creardn Circulos de Educacién Permanente, igualmente reco-
nocidos por e! oitado Ministerio, los cuales dispondran de tres
Profespres para impartir las distintag Areas de ensefianza.

3. Tanto en las Aulas como en los Circulos, los Profesores de
Educacién General Bésica estableceran programas formativos,
cultura’es y de formacién profesionail, de acuerdo con las carac-

- teristicas y disponibilidades de cada Establecimiento.

4. La coordinacién de las unidades y tareas que se regulan
en este capitulo con las de tratamiento corresponden a los
Equinos de Observacién o de Tratamiento.

Art. 163. Para organizar orientar y desarrol'ar las ense-
fianzas de Educacién General Basica, los Profesores deberén
ajustarse a las orientaciones pedagégicks del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia y a las que en desarrollo de las mismas dicte
'a Direccién General de Inst‘tuciones Penitenciarias.

Los Profesores se encargaridn de la -direccién y programa-
cién de las actividades culturales v deportivas. pudiendo ser
auxiliados en estas ultimas por monitores de Educacién Fisica.

Subseccién 2.8 Elemento Instrumental

Art. 164. 1. Para el cumplimiento de la funcién asignada,
las Aulas y Circulos estaran dotados de:

a) Serviciog docentes, que comprenderan el local-escuela y
la biblioteca. Uno y otro estarfin dotados del mobiliaric v condi-
ciones de ambientacién adecuados para el trabajo personal y
de grupo. : )

b) Servicios culturales, con medios audiovisubfles, aparatos
de proyeccién fijos, magnetéfonos, televisores, provectores cine-
matograficos y, en general, aquéllos que se consideren nece-
sarios.

¢) Servicios deportivos, que comprenderén tanto 'as corres-
pondientes instalaciones como los instrumentos para el desa-
rrollo de la educacién fisica, juegos y deportes.

2. Se Butoriza a los internog el uso de transistores de su
propiedad de tipo petaca y con audifono, salvo expresa limi-
tacién por la Junta de Régimen y Administracién basada en

razones de seguridad o buen orden del Establecimiento.

SECCION TERCERA

Evaluacién

Art. 185. El proceso formativo de los alumnos se contras-
tara por medio de evaluaciones de su rendimiento. Estas eva'ua-
ciones se articulan en tres momentos: Exploracién inicial, eva-
luacién continua y valoracién final.
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a) La exploracién inicial tendra por objelo la obtencién de
los datos necesarios parae la adecuada orientaciéon del alumno,
detectando sus aptitudes e intereses especificos.

b) La evaluacién continua sera un instrumento de diagnés-
tico del trabhjo escolar, con el objeto de conocer los factores
que puedan limitar eu eficacia y servird de base a las actua-
ciones de correccién que quepa introducir en el planteamiento
y en a puesta en practica del programa educativo.

¢) La valoracién final habra de servir para conocer el grado
en que el alumno haya alcanzado los objetivos propuestos.

Los resultados de estas evaluaciones quedaran reflejados en
el historial escolar de cade alumno, A la terminacién de los

ciclos establecidos, la Direccién del Establecimiento solicitara’

del Ministerio de Educacién el diploma o titulos a que hace
referencia el articulo 159 de este Reglamento.

Art. 168. En caso de traslado de un interno a otro Centro
Penitenciario, se incluir4 en su expediente personal la historia
escolar de. mismo.

Art. 137. A los internos que lo soliciten se les expedira por
el Profesor de Educbcion General Basica del Establecimiento,
coh e visado del Director, certificaciones relativas a las ense-
fianzas o cursog superados, con las correspondientes apreciacio-
nes de las evaluaciones efectuadas. )

SECCION CUARTA
Enserianzas especiales

Art. 168. La autorizacién a los internos para cursar estudios
medios o superioreg comprendera la fac:litacion de los tramites
para su matriculacién y e. derecho a comunicar con sug pro-
fesores en orden al desarrollo de dichos estudios y la reaiizacién
de los correspondientes examenes. R

Para la veriticacién de los examenes los Directores de los
Establecimientos se pandran de acuerdo con las autoridedes
académicas o los profesores y procederdn de la forma que
permita la situacién penal y penitenciaria del interno.

Se daran .as maximas facilidades para que los internos que
no puedan seguir cursos en el exterior lo hagan por correspon-
dencia, radio o television. .

Art. 169. Los internos autorizados a cursar las ensefianzas
a que se refiere el articulo anterior se procuraran a cus expen-
sas los elementos necesariog para l'evarlas & cabo. Si no dispu-
sieran de medios para ello, la Administracion Penitenciaria hara
las gestioneg pertinentes para facilitarselos.
~ Art. 170. Con la debida antelacion, los internos matriculados
en esthdios mediog o superiores solicitaran de la Direccion de!
Establecimiento que, a través de los Asistentes Sociales o de los
medios de que se disponga, se les informe de las fechas de los
examenes v del Centro en que hayan de efectuarlos, a los efec-
tos prevenidos en el articulo 1e8

Art. 171. Los resultados de los examenes se haran constar
en el Libro de Ensefanzés Especiales, que llevara el Profesor
de Educac.6n General Basica del Establecimiento, y en los expe-
dienles personales de los internos.

Art. 172. Aquellos internos que presenten deficiencias o ina-
daptaciones gorofundas recibiran en Establecimientos Especiales
el tratamiento educativo adecuado para su incorporacion a la
vida social.

Cuando sea posible, los deficienteg leves recibiran este trata-
miento educativo en el Establecimiento en que estén cumpliendo
condena, estab’eciéndose los objetivos, programas y limites de
Educacién Especif]l, que se ajustardn a los niveles, aptitudes
y posibilidades de desenvolvimiento de cada deficiente o ina-
daptado, v a su edad.

Art. 173. En los Establecimientos de mujeres gue tengan
consigo nifios que no hayan alcanzado la edad de escolaridad
obl‘gatoria y exista local para la educacién preescolar, el Pro-
fesor de Centro orientara las actividades a reaizar. -

SECCION QUINTA
Promocién cultural

Art. 174. Para promover al méximo la participacion de los
internos a través de formas de aprendizaie grupales, ung vez
fijudos los' objetivos minimcs por niveles, se organizaran cur-
sillos monograficos en funcién de las aficiones y preferencias
de los internos, que participaran en la programacion y selec-
cion de contenidos, asi como en la evaluacién final de los
mismos.

Art. 175. Igualmente se organizaran aquellag actividades que
se consideren necesarias para ofrecer la posibilidad de una pro-
mocién cultural y un mayor bienestar de los intermos, procu-
randose que en su inicilcién, organizacién y desarrollo inter-
vengan activamente los mismos, dentro de las normas reg'a-
mentarias.

Para que sea factible esta promocién cu'tural y lograr su
maxima eficacia, se facilitaran por la Administracién los medios
necesarios para los estudios o actividades culturales a los inter-
nos que carszcan de medios econdmicos, posean capacidad y
muestren interés por aquéllos.

SECCION SEXTA
Bibliotecas

Art. 178. En todos los Establécimientos Penitenciarios exis-
tira, a cargo del Profesor de Educacién General Basica, una

" Biblioteca provista de librog adecuados a las necesidades cul-

turales y profesionales de los internos, y un numero de salas de
lectura equivalente a las unidades de clasificacién del Centro.

Tanto la Biblioteca general como las instaladas en las diver-
sas unidades de clasificacién, podran funcionar en forma cir-
culante.

Las Bibliotecas se nutrirdn de las consignaciones que acuerde
el Centro Directivo con cargo al presupuesto oficial y de los
donativos y legados que a su favor se constituyan.

Toda Biblioteca estara convenientemente catalogada median-
te dobles fichas, ordenadas -por materias y autores, y habra
ejemp ares de catalogos a disposicion de los internos, para que
éstos puedan formular las peticiones de obras que deseen.

Los internos nodran también utilizbr log librog facilitados
por las Bibliotecag ambulantes establecidas por la Adminis-
tracién o por entidades particulares.

Art. 177, Para servir a la obra educativa de las distintas
unidades docentes y en particular para el trabajo en equipo,
los fondos de la Biblioteca ab%arcaran lag areag de ensefanzas
de la Educacién Permanente de Adultos a nivel de Educacién
General Basica.

Art. 178. Con la periodicidad que se establezca, los Profe-
sores de Educacién General Basica de cada uno de los Estable-
cimientos deberan proponer a la Inspeccién de Servicios la
adquisicién de los libros necesarios para el cumplimiento de
‘'os fines asignados a las mismas. Para formular estas peti-
ciones, los Profesores pedirdn asesoramiento a ‘los funcionarios,
especialmente a los Educadores y a los miembros de los Equi-
pos de Observacién y Tratamiento, y, en todo caso, tendran en
cuenta los intereses manifestados por los internos.

Art. 179. Log internog tienen derecho a disponer de libros,
periédicos y .revistas de libre circulacién en el exterior, con
las limitaciones que, en caso concretos, aconsejen las exigencias
del tratamiento individualizado, previa resolucién motivada del
Equipo de Observacién y Tratamiento del Establecimiento Tam-
bién estaran informados a través de audiciones radiofénicas, te-
‘evisivas y otras andlogas.

En todo caso, se prohibe la circulacién por el interior de los
Establecimientos de publicaciones pormograficag o que exciten
a lg vio'encia, pudiendo autorizarse su lectura individualmente
en local y bajo control adecuados.

CAPITULO 111
Asistencia religiosa

Art. 180. La Administraciéon garantizara la libertad religiosa
de los internos y facilitara log medios para que dicha libertad
pueda ejercitarse.

Ningun interno sera obligado a asistir a log actos de < :lto
ni de otro tipo de ninguna confesion religiosa ni se limitara
su asistencia a los que organice la Ig.esia, Confesiéon o Comu-
nidad religiosa a la que pertenezcan.

Art. 181. 1. Los internos seran eatendidos por minisgros de
la religion que profesen, lo que correspondera con caracter
general, en el caso de confesionalidad catolica, a un miembro
del Cuerpo de Capellanes de Instituciones Penitenciarias si lo
hubiere en el Establecimiento, o, en su defecto, a un sacerdote
de la localidad, ein perjuicio de 0 que se dispone en el articu-
lo 102 y de lo que se establezca en los Acuerdos que pueda con-
cluir el Estado con las diversas Confesiones religiosas.

2. Se habilitara un local adecuado para la celebracién de
los actos de culto o de asistencia propios de las distintas Igle-
sias, Confesiones o Comunidades religiosas.

3. Lag normas de régimen de los Establecimientos Peni-
tenciarios deberan adoptar las medidas que garanticen a los
internos el derecho a la asistencia religiosa, asf como a la comu-
nicacién con los ministros del servicio religioso de las Iglesias,
Confesiones o Comunidades religiosas.

4. La asistencia religiosa de que se habla en el apartado dos
comprendera todas las actividades que se consideran necesa-

" rias para el adecuado desarrollo religioso de la persona.

CAPITULO IV
Trabajo penitenciario
SECCION PRIMERA

Disposiciones generales

Art. 182. El trabajo penitenciario, que constituye un derecho
y un deber de. interno, tendra caracter formativo, creador o
oconservador de habitos laborales, productivo o terapeitico, con
el fin de preparar a lcs internos para las condiciones normales
del trabajo libre.

Sus condiciones seréan:

a) No tendra caeracter aflictivo ni serd aplicado como me-
dida de correccion.

b) No atentarz a la dignidad del interno.

c¢) Se organizara y planificara atendiendo a las aptitudes
y cualificacién profesional, de manera que satisfaga las aspi-
raciones laborales de los recluidos en cuanto sean compati-
b'es con la organizacién y seguridad del Esteblecimiento.

d) Sera facilitado por la Administracién. .

e) Gozara de la proteccidn dispensada por la legislacion
vigente en materia de Seguridad Social.
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f) No se supeditard al logro dq intereses econdémicos por
parte de la Administracion,

Art. 183. 1. Todos los penados tendran obligaciéon de traba-
jar conforme a sus aptitudes fisicas y mentales. .
2. Quedaran exceptuados de esta obligacién, sin perjuiclo
de poder disfrutar, en su caso, de log beneficios penitenciarios:

a) Los sometidog a tratamiento médico por causg de acci-
dente o enfermedad, hasta que sean dados de alta.

b) Los que padezcan incapacidad permanente para toda
clase de trabajos. L .

¢) Los mayores de sesenta y cinco aios. o

d) Los perceptores de prestaciones por jubilacion.

. @ Las mujeres embarazadas, con motive del parto, du.rapbe
cedorce semanas como maximo, distribuidas éstas a opcién
de la interesada. ) ) .

f) Los internos que no puedan trabajar por razén de fuerza

mayor.

X sometidos a prisién preventivae podran trabajdr con-
for::ne ]E::us aptitudeg epihclinaciones. La Adnﬁnigtramén del E:s-
tablecimiento les facilitara los medios de ocupacién de que dis-
ponga, permitiendo al interno procurarse & sus expensas otrols.
siempre que sean compatibles con las garantias procesa’®s y ta
seguridad y el buen orden de aquél. Los que voluntariamente
realicen cualquiera de los trabajos expresados en el articulo 185,
lo haran en las condiciones y coni los efectos y b.en-eflclos pre-
vistos en la Ley Organica General Penitenciaria vy en este
Reg’amento. -

Art. 184. El trabajo tendra la consideracion de elemento
fundamental del tratamiento cuando asi resulte de la formula-
cién de un programa individualizado, y en todo caso se organi-
zara de forma que sea compatible con las sesiones de trata-

miento y con las necesidades de la ensefianzg en los niveles obli- |

gatorios., A tal fin, en cada Establecimiento se adoptaran los
horarios y las medidas que se estimen convenientes para ase-
gurar la satisfaccién de aquellos fines y garantizar la efectivi-
dad del resultado. ) .

Art. 185.° 1. El trabajo que realicen los internos, dentro o
fuera de los Establecimientos, estari comprendido en alguna
de lag moda’idades siguientes:

a) lLas de formacién profesional, & las que se dari ca-
racter preferente.

b) Las dedicadas al estudio y formacién académica.

c) Las de produccion de régimen laboral o mediante férmu-
lag cooperativas o similares de &cuerdo con la legislacién vi-
gente, )

d) Las ocupaciones que formen parte de un tratamiento.

o) Les prestaciones rsonales en servicios auxiliares co-
munes del Establecimiento.

f) Las artesanales, intelectua’es y artisticas.

- .

2. Todo trabajo directamente productivo que realicen los
internog sera remunerado se desarrollara en las condiciones
de seguridad e higiene establecidas en la legislacién vigente.

3. La retribucién del trabajo de lcs internos sélo sera em-
bargable en las condiciones y con los requisitos establecidos
para e! salario del trabajador libre.

Art. 186. Las modalidades del trabajo en los Establecimien-
tos Penitenciarios ge regiran por las siguientes normas:

1. El frabajo directamente productivo sera regulado por la

normativa general de las ‘relaciones laborales a que se refiere
el articulo 191. i

2. La formacién profesional ser4 basica en el proteso de la
actividad laboral y quedari establecide de la siguiente forma:

a) La formacién profesional que suponga exdusiva

: repa-
racién para ung determinada actividad laboral, en

gimen

académico, y que no esté comprendida en los sistemas de apren-

dizaje-organizados en log sectores laborales penitenciarios a tra-
vés de la Acciébn Formativa, se regird por las disposiciones co-
munes establecidas, de acuerdo con la legislacién vigente, en
los planes elaborados y en los centros autorizados por el Mi-
nisterio de Educacién, o por identifiacién con los sistemag do-
centes planificados por éste, siempre que la Administracion
Penitenciaria imparta este tipo de ensefianzas con autonomia,
organizhcién y aplicacién de fondos pub’icos.

b) La formacién profesional en régimen de travajo o Accitn
Formativa se impartird especialmente a .log internos jévenes,
a fin de que, con la adquisicién de conocimientos profesionales,
puedan integrarse en la sociedad con posibilidades de reali-
zar actividades laborales normales. No obstante, la formacién
profesional de los adu'tos se atenderd a través de los oportunos
cursos que el sistema de Accién Formativa determine.

c) La titulacién profesi6n adquirida por log internos, a tra-
vés de los estudios realizados en los Estab’ecimientos Peniten-
clarios, serd extendid.. por alguna institucién docente laboral
de la circunscripcién territoriel donde se encontrase el Esta-
blecimiento y tendra 14 misma consideracién que la expedida
en general en dichas instituciones.

d) La formacién profesional sers obligatoria para los ‘inter-
nos penados que la requieran, procurando concretar esta acti-
vidad a un m'm:lero determinado de Establecimientos, & fin de
consegulr. experiencia y efectividad en el desarrollo de la acti-

vidad docente, y aminorar los costos que pudiesen producrise
por la dispersién de &reas docentcs.

e) La formacién profesional podra ser impartida a log in-
ternos preventivos que voluntariamente la aceptasen, estiman-
dose la posibilidad de permanencia en los Establecimientos y
la consumaciéon de periodos formativos, orientdndose, en este
caso, preferentemente, hacia cursos de formacién laboral acele-
rada e intensiva. Si durante el curso e] interno obtuviere la
libertad, se le permitira continuar en el mismo y acceder al
interior del Establecimiento, cuando hubiere superado la mitad
de su formacién.

3. Lag actividades laborales que consisten en estudio y for-,
macién académica, las artesanales, intelectuales y artisticas se
‘consideraran trabajo realizado por cuenta propia, vinculandose
el mismo a la normativa general promulgada para esta clase
de trabajo. .

4, Los servicios eauxiliares comunes del Establecimiento,
como e] trabajo realizado en enfermerias, escuelas, cocinas,
economatos o aquellos otros realizados para la Administracién
qut: supongan reduccién del gasto publico, seran atendidos por
ésta. :

5. Las tareas meramente ocupacionales que formen parte
de un tratamiento no estaran sujetas a remuneracién econémica.

Art. 187. El trabajo terapéutico que ralicen log internos y
que implique derecho a remuneracién debera ser programado
y controlado por el Médico del Establecimiento o el miembro del
Equipo que corresponda, y, en relaciéon con dicha remuneracién,
deberan ser informados a fin de que presten su conformidad.

Art. 188. En el trabajo que realicen los internos en régimen
abierto y por sistema de contratacién ordinaria con las empre-
sag libres, Bquéllas seran titulares del contrato que se lleve e
cabo, pudiendo comparecer en el mismo la Direccién del Centro
tutelando la relacién laboral, cuando sean necesario o convenien-
_te, y comprobando la actividad de los trebajadores.

La sadncién disciplinaria grave o muy grave, la regresién
de grado, el traslado del-interno a otro Establecimiento por
orden judicial o la existencia de causas de indole penitenciaria
u otras que modificasen el estatuto juridico de los internos
podran determinar la extincién del contrato de trabajo, sin
perjuicio de los recurscs que en cada caso procedan.

El contrato de trabajo del interno en régimen abferto se
regulard en cuanto a su extincién por la legislacién laboral
comin, Sin embargo, el despido disciplinario del trabajador, -si
estuviere justificado, y la extincién voluntaria de la relacién
laboral por el interno, dara lugar 3 que la Administracién consi-
dere el comportamiento de éste a los efectos que procedan.

Art. 189. 1. La Administracién organizard y planificara el
trabajo de oaracter productivo en las condicioneg siguientes:

a) Proporcionara trab&jo suficiente para ocupar en dias
laborables & los internos, garantizando el descansc semanal.

b) La jornada de trabajo no podra exceder de la maxima
legal y se cui‘dara de que los horarios labora’es permitan dis-
poner de tiempo suficienfe para las sesiones de tratamiento.

€ Velard por que la retribucién sea conforme al rendi-
miento, categoria profesiona! y clase de la actividad desem-

| peflada.

d) Cuidard de que los internos contribuyan al sostenimien-
to de sus cargas familiares y al cumplimiento de sug restantes
obligaciones, digponiendo el recluso de la cantidad sobrante en
las condiciones que se determinan en este Reglamento. : '

Art. 180. Los bienes, productos o servicios obtenidos por el
trabajo de 'og internos tendran, en igualdad de condiciones, ca-
racter preferente en las adjudicaciones de suministro y obras
de las Administraciones publicas.

SECCION SEGUNDA

Relacién laboral penitenciarig

Art. 191. Las relaciones laYora'es penitenciarias y el Régi-
men de Seguridad Social de aplicacién a los internos se regira
por lo dispuesto en el presente Reglamento, as{ como en las
restantes disposiciones vigentes, sin perjuicio de las normas que
se dicten en desarrollo de lo establecido en el articulo 2.°, 1, C)
del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION TERCERA
Organizacion del trabajo

Art. 192. 1. Los sectores laborales que se organicen en los
Establecimientos se orientaran al cumplimiento de los fines
del trabbdjo penitenciario, asf como a atender a las condiciones
y moda'idades que en el presente Reglamento se determinan.

La organizacién laboral penitenciaria sera estructurada de
forma que, cumpliendo lo anteriormente expuesto, posibilite el
ejerciclo de los derechos y obligaciones laborales de los internos
en relacién con las exigencias de la formacién profesional, el
aprendizaje de técnicas laborales y la consecuci6n de medios
econdémicos justos. A tal efecto, los sectores laborales queda-

ran constituidos en cuatro clases fundementales:

a) Sectores de accién formativa.
b) Sectores de talleres-escuelas.
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©) Sectores productivos.
d) Sectores de servicios, mantenimiento o conservaciéon de
los Establecimientos.

2. Los sectores de accion formativa tendran como finalidad
la formacién profesional de los internos, de acuerdo con los
ciclos y programas que para esta clase de actividades establez-
ca el Ministerio de Trabajo o los que, por similitud, organice
la Administracion Penitenciaria.

En esta actividad se tendra4 en consideracién la- imparti-
cién de conocimientos precisos, ya ecan para la iniciacién de
una actividad laboral o para el perfeccionamiento de la misma
a través de oursos sucesivos. ’

3. Los talleres-escuelg seran sectores laborales en log que
se conjugue el trabajo en practicag con una actividad laboral
que pueda producir resultados econémicos para los -trabajado-
res, de acuerdo con las normas establecidas pare las relaciones
laborales penitenciarias. .

4. El trabajo realizado en los sectores productivos, que nun-
ca podran orescindir de lag orientaciones y fines del trabajo

penitenciario, tendran como propdsito principel la realizacién de -

una actividad laboral idéntica a la efectuada en las areas de los
trabajos libres, a fin de que los internos, adquirida la forma-
cién profesional y superado el trabajo en practicas, tengan opor-
tunidad de integrarse, en el momento de la reinsercién so-
cial, a puestos de trabajo en el ambito labora] exterior.

5. Los sectores laborales de servicios, mantenimiento o con-
servacién de los Establecimientos dependeran a todos los efectos
de la Administracién Penitenciaria y seran considerados como
prestaciones rersonales obligatorids o em régimen de trabajo
productivo cuando la actividad laboral sea continua, con d_edi-
cacién exclusiva y cumplimiento de la jornada laboral ordina-
ria, o a tiempo parcial cuando el trabajo a realizar asi lo
requiera, . .

6. En toda actividad del trabajo penitenciario se conside-
rara fundamental el proceso de adquisicién y conservacién de
habitos laborales.

Art. 183, Bl ingreso en e] trabajo se efectuara de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa de las re’aciones laborales peni-
tenciarias, quedando determinado el sector laboral y el puest_‘»o
de trabajo en el que deen integrarse log internos, previo pstudm
y consejo de orientacién, en el orden laboral, de los Equl_pos'de
Observacién o Tratamiento y con la consiguiente autorizacién
del 6rgano competente.

SECCION CUARTA
Clasificacion laborgl

Art. 184. 1. Los reclusos trabajadores, atendiendo a su ni-
vel de conocimientos, capacidad laboral y funciones desempena-
das, seran clasificados en:

a) Encargados.
b) Oficiales.

c¢) Ayudantes.
d} Auxiliares.
€) Subalternos.
f) Aprendices.

2, Se clasificaran como:

a) Encargados: Los trabajadores que con capacidad sufi-
ciente lleven la direccién del trabajo en una seccién determi-
nada y puedan actuar dg monitores auxiliares respecto a la
totalidad de los trabajadores de la misma.

b) Oficiales: Los que con los adecuados conocimientos teori-
co-practicos desarrollen con autonomia los cometidos propios
de un oficio clasico, incluidos los de caracter administrativo.

c) Ayudantes: Los que con la formacién laboral adecuada
ayuden y.colaboren con los oficiales en los cometidos que les
sean propios.

d) Auxiliares: Los que realicen funciones administrativas de
caracter elemental, colaborando con los oficiales, si los hubiere.

e) Subalternos: Los que, sin desempefar las funciones pro-
pias de las categorias antes definidas, realicen trabajos que
no tengan caracter técnico.

. f) Aprendices: Los que para el desempefio de sus funciones
solo aporten inicialmente esfuerzo fisico y no precisen practica
previa, sirviendo el desarrollo del trabajo para adquirir los
conocimientos.

3. Las categorias profesionales anteriores son meramente
enunciativas, y, en consecuencia, los trabajos que no puedan
ser encuadrados en las mismas tendran la clasificacién que por
analogia se sefiale & los mismos en las Ordenanzas de Tra-
bajo o Convenios Colectivos de la actividad correspondiente.

Art. 195. En los sectores de servicios, mantenimiento o con-
servacion de los Establecimientos, los trabajadores adquiriran
las categorias profesionales que el desarrollo de la actividad
laboral requiera. asimildandoles a las establecidas para el tra-
bajo productivo. '

En esta clase de actividad, los internos trabajadores depen-
deran directamente de los funcionarios encargados de los res-
pectivos servicios o del control de la realizacién de los trabajos

de mantenimiento o conservacién, debiendo cumplir las instruc--

ciones y 6rdenes que de éstos reciban, sin que en ningun mo-

mento tengan facultades de mando fuera del desarrollo del tra-
bajo respecto al resto de los internos. )

Art. 198, A efectos de la organizacién laboral de trabajo
entre los distintos sectores, se formealizaran las plantillas de tra-
bajadores necesarias para el desarrollo de la actividad laboral.

Art, 197. El numero de Encargados de un taller no podrs
exceder de uno por cada grupo de veintg trabajadores. Los Ofi-
ciales y Ayudantes se utilizaran con arreglo a las necésidades

» del trabajo, sin sujecién a nimero determinado.

Art, 108. A fin de controlar y perfeccionar los sistemas de
los trabajos productivos, se podran autorizar a que las personas
que contraten con el Organismo auténomo «Trabajos Peniten-
ciarios» la realizacién de obras o servicios en sus sectores la-
borales, estén presentes en lo; talleres o granjas, asesorando o
ayudando en el proceso de produccién, entendiéndose que la su-
perior direccién y vigilancia de tales actividades corresponde,
en todo caso, a «Trabajos Penitenciarioss, )

Asimismo, «Trabajos Penitenciarios» podré4 contratar obreros
libres. En este caso, las relaciones laborales establecidas seran
aprobadas por el Consejo de Administracién del Organismo y
quedaran sujetas a la normativa ordinaria establecida para los
trabajadores libres. En el caso de los monitores representantes
de las personas que contratan trabajos, dependeran de éstas a
todos los efectos. : .

Art. 199. 1. Los ascensos de categoria profesional se produ-
ciran teniendo en cuenta la formacion, mérito y antigiedad de
los trabajadores. Como normal general, los ascensos de catego-
ria se. produciran desde la inmediata inferior & la superior.

2, La capacidad de los internos trabajadores a efectos de
la promocién profesional se acrgditara mediante exameneg tri-
mestrales para aquellos que realicen actividades ocupacionales
repetitivas y de facil aprendizaje, y semestralmente para los
que precisen conocimientos cualificados para.la realizacién del
trabajo. R

3. Las vacantes que se produzcan en la categoria de encar-
gados seran previamente anunciadas y podran optar a ellas
todos aquellos trabajadores que tengan categoria de qficiales.

4, Los ascensos en lag categorias profesionales de trabajos
de atencion a los servicios, mantenimiento o conservaciéon de
los Establecimientos se producirdn esimismo previo ‘examen
y desde la categoria inferior, .

5. Sl ningun interno trabajador de los destinados a un sec-

‘tor laboral determinado demostrase capacidad laboral suficiente

para la ocupacién del puesto de trabajo que se¢ pretende cubrir
¥ que requiera -categoria especifica, podra4 ser ocupado por
trabajadores de nuevo ingreso.

Art. 200. La capacidad de los reclusos trabajadores en orden
a la promocién profesional se valorard por medio de exarnenes
ante Tribunales, constituidos de la siguiente formas:

1.° Para la valoraciéon de puestos de trabajo que supongan
conocimientos profesionales cualificados,” el Tribunal quedara
compuesto:

a) Como Presidente, el Jefe del Servicio Técnico Indus-
trial, o en su caso, el del Agron6mico de «Trabajog Peniten-
ciarioss. En caso de imposibilidad de asistencia de los anteriores,
presidira el Jefe del Equipo de Observacién o Tratamiento del
Establecimiento,

b) Como Vocales:

1. El Psicologo o el Pedagogo del citado Equipo.

2. El Jefe Administrativo del Taller, que actuarda como Se-
cretario. .

3. El Maestro de Taller o Jefe de Labores.

4. Un representante de un organismo oficial de formacién
profesional.

2° En la valoracién de la capacidad laboral para estable-
cer categorias profesionales, en relacién con el trabajo ocupa-
cional y repetitivo de facil aprendizaje que no requiera forma-
cién profesional cualificada, los Tribunales quedaran compues-
tos:

a) Como Presidente, el Jefe del Equipo de Observacién o
Tratamiento. .
b) Como Vocales:

1, "El Psicélogo o el Pedagogo del citado Equipo.

2. El Jefe Administrativo del Taller, que actuard como Se-
cretario.

3. El Maestro de Taller o Jefe de Labores,

3.9 Log Tribunales para calificar los ejerciclos de examen
propuestos para ascenso en lag categorias profesionales de los
trabajadores en servicios, mantenfmiento o conservacién de los
Establecimientos estaran compuestos:

a) Como Presidente, el Jefe del Equipo de Observacién o
Tratamiento.
b) Como Vocales actuaran: \

1. El Administrador del Establecimiento, que actuar4 como
Secretario.

2. El Psic6logo o el Pedagogo del Equipo correspondiente.

3. El Jefq de Servicios.
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4. E] Maestro de Taller o Jefe de Labores o persona con
conocimientos tedricos del trabaje a realizar, preferentemente

titulada.

4° Los ejercicios de exadmenes seran redactados por los
Servicios Técnicos Industriales o Agricolas del Organismo auto-
nomo «Trabajos Penitenciarios», y Tealizados por los trabaja-
dores de acuerdo con las normas de convocatoria que se esta-
blezcan. . .

Los ejercicios para realizar trabajos de servicios, manteni-
miento- 0 conservaciéon de los Establecimientos seran redactados
por la Junta de Régimen y Administracién. .

5.° De los resultados de los ejerciCios se levantara acta
duplicada, uno de ‘cuyos ejemplares se entregara al Director
de] Establecimiento y servira de base para la oportuna anota-
cioén en el expediente del examinado, y otro ejemplar se elevara
al Consejo de Administracién para que, en todo momento, esté
informado de los conocimientos adquiridos por los inteTnos en
orden al trabajo y la promocién profesional de los mismos.

SECCION QUINTA
Prelacién para la ocupacion de puestos de trabajo

Art. 201. 1. En el caso de imposibilidad de conseguir el
pleno empleo de todos los internos clasificados en los Estable-
cimientos penitenciarios, tendran preferencia en la asignacién
de estos puastos aquellos internos a los que, en la prescripcién
del fratamiento individualizado. se signifique la necesidad . de
aplicacién del trabajo como medio de consecucién del fin pro-

uesto. .

o 2. En los demas casos, -1a prelacién para la ocupacién de
puestos de trabajo se establecera de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Los internos penados sobre los preventivos.

b) Los jévenes sobre los hdultos, en actividad de trabajo
formativo y cursos de formacién profesional.

c) Los internog con obligaciones familiares, en el trabajo
productivo, en igualdad de condiciones con otros internos.

d) La antigiiedad de permanencia en el Establecimiento,
la capacidad laboral y ]a conducta penitenciaria.

3. La prelacién sera acordade por las Juntas de Régimen y
Administracién, tras el analisis de las circunstancias personales
de los internos, teniendo en cuenta los informes emitidos por los
equipos de observacién o de tratamiento.

'SECCION SEXTA

Participacién de los internos en la organizacién y planificacién
del trabajo

Art. 202, 1. Ademas de los derechos recogidos en las nor-

mas reguladoras de la relacion laboral penitenciaria, los inter-

nos tendran los siguientes, como mieémbros integrantes de la
comunidad laboral:

a) A la informacién sobre el funcionamiento y situacién
econémice del sector laboral penitenciario en el que presten
sus servicios.

b) A conocer los sistemas y métodos empleados, y resul-
tados de los examenes realizados a los trabajadores que supon-
gan valoracién de la capacidad laboral a efectos de ascensos de
categoria profesional.

¢) A participar en la confeccibn de los escandallos que
determinen las remuneraciones por los trabajos que se pro-
gramen. La representaciéon que se pueda constituir a este efecto
se ajustard a lo que dispone el articulo 135 y siguientes de este
Raqglamento.

d) A que se les informe, en cualquier momento, sobre el
resultado de su actividad en relacién con el salario. de forma
que puedan tener conocimiento de las cantidades alcanzadas, asi
como de las que en cualquier momeénto puedan haber percibido.

2. A efectos de_ la informacién establecida en el apartado a),

semestralmente, y por cada uno de los Jefes administrativos del.

taller, con el visado de la Direcci6n del Establecimiento, se
exhibird en lugar adecuado del sector laboral balance demos-
trativo ‘'de los resultados econgmicos alcanzados en él.

3. En relacién con el apartado d), los internos individual-
mente podran recabar la informacién a que hace referencia,
pudiendo solicitar que se lés entregue la misma por escrito.

Art. 203. 1. Los internos trabajadores podran participar en
lq. organizacién y planificacién del trabajo de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Aportando ideas, individualmente, o por grupos, sobre
planes dg tg'a,baio o sugerencias que favorezcan los sistemas
laborales "utilizados en el sector en que presten sus servicios.

b) Participando en la evaluacién y andlisis de los sistemas
de produccién y trabajo.

- ) Actuan_do de monitores-auxiliares, en régimen intermedio,
con sus propios compafieros de trgbajo, previo alcance de la

ggg:gorla profesional que leg faculte para desarrollar esta fun-
1 .

d) Formando parte de la organizacién de programas de for-
macién y perfeccionamiento profesional en relacién con la clase
de trabajo que realicen.

e) Constituyendo parte de los equipos encargados de! control
y mantenimiento de los sistemas de seguridad e higiene en e
trabajo. :

. 2. La participacion de l0s internos en la organizacién y
planificacién del trabajo se: efectuara a través de reuniones
laborales del grupo, mensuales, donde se tratara las cuestiones
previamente planteadas, dirigidos por un miembro cualificado
del Equipo de Observacién o Tratamiento, con la presencia del
Jefe Administrativo y el Maestro del Taller correspondiente,
quienes facilitaran a los internos la informacién y asesoramiento
precisos en relaciéon con el trabajo, a fin de proponer y resolver
lo mas conveniente. :

3. Lag orientaciones y recomendaciones que puedan aportar
las expresadas reuniones de grupo seran elevadas a la Direc-
cién del Establecimiento a fin de ser.estudiadas por los servicios
técnicos correspondientes y resueltas, en su caso, por la Junta
de Régimen y Administracion.

4. El resultado de los acuerdos adoptados, que tendran el
caracter de sugerencias, se elevar% a la Gerencia de «Trabajos
Penitenciarios», quien los informarg y trasladara al Consejo de
Administracion del Organismo, siempre que supuSiesen modifi-
cacién significada en la organizacién y planificacién o en la
creaciéon de nuevos métodos de trabajo. Este d6rgano decidira
en ultima instancia. .

5. Las reuniones de grupo que se realicen para tratar cues-
tiones laborales tendran lugar fuera de la jornada laboral y en
la forma més conveniente para que no se quebranten el hora-
rio y el régimen general del Establecimiento.

8. Los internos podran formar parte del Consejo Rector y
de la Direcci6on o Gerencia de las Cooperativas que se consti-
tuyan, de conformidad con la legislacién vigente en la materia,

SECCION SEPTIMA
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 204. En materia de seguridad e higiene en el trabajo,
se estara a lo dispuesto en la normativa reguladora de la rela-
cién laboral penitenciaria y en la Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene del Trabajo.

No obstante. a fin de garantizar la inexisiencia de riesgos
laborales, se tendra en consideracion lo siguiente:

a) Se designara un equipo de inlernos trabajadores que,
con caracter fijo o en turno rotativo, asistan a los funcionarios
de vigilancia en los talleres o granjas en el control de lag ins-
talaciones, maquinaria, herramientas, materias primas y pro-
ductos fabricados en almacén, en cada uno de los sectores
laborales, a fin de constatar el buen estado de los mismaos.

b) Log Jefes Administrativos de los talleres o granjas esta-
ran informados, en todo momento, del estado de seguridad e
higiene de los sectores laborales que controlen, recibiendo cuan-
tas sugerencias e informes les sean presentados por los funcio-
narios de vigilancia o, g través de éstos. por el equipo de inter-
nos asignados a la seguridad e higiene, o por cualquiera de los
trabajadores del sector laboral, transmitiendo las incidencias
que se observen a sus jefes inmediatos. -

c) Los Maestros de Talleres o Jefes de Labores seran res-
ponsables de los sistemas de protecciébn y defensa que estén
instalados en sus respectivos sectores laborales, y participaran
al Jefe Administrativo de los talleres o granjas cualquier im-
perfecciébn que observen en dichos sistéemas, proponiendo la
sustitucién, reparacion o nueva instalacién de los elementos que
consideren necesarios. .

d) En los sectores laborales en los que pueda existir riesgo
de incendio por el tipo de actividad que se realice, los fuegos
estaran controlados en todo momento y seran extinguidos una
hora antes del término de la jornada laboral, si no causaren
grave deterioro al sistema de produccién, o mediante una revi-
%ién exhaustiva de todas las instalaciones al término del tra-

ajo.

Los Maestros de Taller o Jefes de Labores de las granjas
revisaran periédicamente, de acuerdo con las instruccioneg téc-
nicas establecidas, todos los medios de extincién de incendios
con que deberAn estar provistos los sectores laborales, accio-
nandolos periédicamente, si fuese preciso, para confirmar la
efectividad de los mismos. -

e) Sobre el estado de las instalaciones eléctricas, maquina-
ria, herramienta y demés instrumentos de produccion, se efec-
tuars inspeccién periédica suficiente a fin de constatar su per-
fecto funcionamiento y posibilidades de %tilizacién, poniendo en
conocimiento del Jefe Administrativo de los talleres cualquier
deficiencia que en este extremo pudiese ser observada.

f) Asimismo, se controlardn y mantendran en perfecto es-
tado de funcionamiento los servicios higiénicos con Qque estén
dotados los sectores laborales, designando turnos de trabajo,
con caracter de prestacién personal obligatoria, de fodos los
internos trabajadores en el sector, & fin de mantenerlos en
condiciones adecuadas de uso.

g) Los Maestros de Taller y Jefes de Labores exigirdn el uso
de aquellos elementos de proteccién que. en caso de no ser
utilizados, puedan suponer riesgo de enfermedad profesional o
accidente laboral para los trabajadores.
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h) Al finalizar el trabajo, tras el recuento de herramientas y
ordenaciéon de las mismas por el Maestro de Taller, se girara
visita por el funcionario de vigilancia a todas lag instalacione:s
para comprobar la inactividad de las méaquinas y demés equi-
pamiento indusirial o agricola, asi como el estado de inacti-
vidad de las instalaciones eléctricas ¥ conducciones de ‘agua.

SECCION OCTAVA

Jornada laboral, horas extraordinarias, descanso semanal, per-
misos y vacaciones ’

Art. 205. 1. La jornada laboral, el horario, las horas extra-
ordinarias, el descanso semanal, los permisos y vacaciones, se
efectuaran y organizaran de acuerdo con lo establecido en la
normativa de las relaciones laborales penitenciarias, reguladas
de acuerdo con la Ley Orgénica General Peénitenciaria y Esia-
tuto de los Trabajadores. . . .

2. La jornada, el horario y las horas extraordinarias, si el
régimen del establecimiento las permitiese, seran valorados a
efectos laborales, econémicos y de aplicacién de los beneficios
penitenciarios, en razén a los tiempog reaies realizados.

.3. Los permisos y vacaciones de los internos trabajadores se
condicionaran a las orientacioneg del tratamiento y necesidades
del trabajo en los sectores laborales. Respecto a las vacaciones,
que podran disfrutarse en régimen de escanso en el interior de
los establecimientos 0 en el exterior coincidiendo con los permi-
sos de salida, se procurard, en este caso, que se adecuen al
periodo de descanso de las familias de los trabajadores, si fuera
posible,

SECCION NOVENA

Remuneraciones, disposicién del salario y participacién en
beneficios

Art. 2068. El trabajo. directamente productivo que realicen
los internos, sin perjuicio de la normativa general aplicable a
la relacién laboral penitenciaria, quedara sujeto a lo que se
dispone a continuacién: -

1. El moédulo para la fijacién del salario a tiémpo vendra
determinado por la cuantia del salario minimo interprofesional,
establecido con caracter general por el Gobierno, experimen-
tando, en consecuencia, tal médulo, las variaciones que resulten
de las revisiones de dicho salario minimo..

2. El médulo a que se refiere el numero anterior compren-
de a la jornada maxima legal de trabajo y al rendimiento
normal en la actividad de que se trate .y, en consecuencia, para
su aplicacién se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) En el supuesto de que la jornada efectiva fuera menor
a la maxime legal, el médulo se fijara proporcionalmente al
numero de horas realmente trabajadas.

b) En los supuestos en que no sg alcanzase el rendimento
normal, se seguira el mismo criterio de proporcionalidad esta-
blecido en el apartado anterior.

3. Los salarios de los trabajadores a los que se exige un.

rendimiento superior al requerido habitualmente en los sistemas
de retribucién a ticmpo habran de alcanzar una cuantia su-
perior a la establecida para el salario fijado para este tipo de
trabajo.

4. Se podrs establecer el sistema de salario mixto, tiempo
rendimiento, por el que se abone al trabajador una cantidad
por el salario-tiempo con rendimiento normal y una prima por
rendimiento superior, en cuyo caso, la parte del salario-tiempo
quedara determinada por las normas establecidas para esta
ciase de trabajos y el conseguido por rendimiento se incre-
mentara con una prima escandallada que permita una remune-
racion que, en ningfiin momento, aplicando este sistema, sea
inferior al minimo interprofesional.

5. El salario de los Encargados, Oficiales y Ayudantes sera
incrementado en un 30, un 20 y un-10 por 100. respectivamente,
en atencion a la categoria profesional y al valor de su trabajo
en el sistema de produccién, sin perjuicio de los derechos
eccnomicos que puedan corresponderles por antigiiedad.

8. El calculo del saiario de los diag de descanso se efectuaré
spbre el promedio del alcanzado por el trabajador durante los
siete dias laborales precedentes, y el del salario de los dfas
de.va,cacmnes, sobre el promedio diario de los salarios conse-
guidos durante el afio o proporcionalmente a los dias trabaiados.

1. Er} lo que sp refiere al trabajo nocturno y lag horas
extraordinarias, se estara a lo dispuesto en la normativa esta-
blecida para las relaciones laborales penitenciarias en lo refe-
rente al incremento salarial, que se establece en un 25 y un
75 por 100, respectivamente, sobre el salario que corresponderia
a cada hora ordinaria.

8. Las gratificaciones exiraordinarias se calcularan sobre el
promedio salarial alcanzado durante el primer semc:tre del
afio y el ultimo.

8. En el salario escandallado por el sistema de rendimiento
8 destajo se incrementard el precio de la obra o servicio, de
forma que quede cubierta la remuneracién correspondiente a los
dias de descanso, vacaciones y gratificaciones extraordinarias
en la parte proporcional para hacerla efectiva, reteniéndose las
cantidades correspondientes a las vacaciones y gratificaciones
extraordinarias para ser abonadas en su momento.

10. En el caso de que los internos irabajadores extingan la
relacién laboral, la suspendan, sean liberados o trasladados
a otros establecimientos, se les liquidaran las cantidades que
tuvieran devengadas por todos los conceptos en la parte pro-
porcional que les corresponda.

Art. 207. Los internos preventivos dispondran libremente del
importe total de sus salarios, de acuerdo con las normas esta-
blecidas para ¢l disfrute del peculio de libre disposicién.

El salario de los internos penados quedara sujeto, en su
disposicién, a la normativa del Cédigo Penal y sera controlado
por la Administracién por razones de régimen o de tratamiento
en la forma establecidg para el disfrute del peculio de libre
disposicién y normas reguladoras del ahorro.

Art. 208. En el caso de suspensién o extincién de la relacién
laboral por causas no imputables al trabajader, con la consi-
guiente dejacién de percepcién de remuneraciones, y los salarios

- hubiesen sido transferidos con anterioridad a sus familiares,

éstos tendran preferencia en las atenciones y ayudas prestadas
por la Asistencia Social Penitenciaria.

Art. 208. 1. Los internos trabajadores participaran en la
distribucién de los beneficios obtenidos anualmente en sus res-
pectivos sectores laborales. -

2. Los beneficios no reclamados por los internos trabaja-
dores, una vez liberados, y cuyos créditos hayan prescrito de
acuerdo con la legislacion vigente, se destinaran a atenciones
de cardcter protector relacionadas con los intermos, los liberados
y sus familiares.

SECCION DECIMA

Disciplina del trabajo

Art. 210. Los internos que maés se signifiquen por su compor-
tamiento, laboriosidad y produccién, y aquellos que, por el
contrario, demuestren una conductg censurable, falta de interés
por el trabajo, escaso aprovechamiento de las ensefianzas teérico
practicas, deficiencia manifiesta y deliberada en la obra que
realicen, o escasg produccién y rendimiento en las tareas que
se les encomienden, se haran acreedores a-premios y correc-
ciones, en la forma siguiente:

1. Seran acciones dignas de recompensa por poner dé mani-
fiesto ' significado espiritu, laboral:

a) El alto rendimiento en el trabajo.

b) El especial esmero en su ejecucién.

c) La destacada laboriosidad. )

d) El demostrado interés de los Aprendices en adquirir
conocimiento de su oficio en el mas breve periodo de tiempo.

e) El comportamiento exiraordinario de los trabajadores,
en todo caso.

2. Las faltas en que pueden incurrir los- trabajadores en el
desempeiio de su cometido se clasificaran en muy graves, graves
y leves.

A. Se consideraran como faltas muy graves:

8) Las comprendidas en la normativa reguladora de la rela-
cién laboral penitenciaria en lo referente a lag causas de extin-
cién de éstas.

b) Las coincidentes en calificacién con la normativa general
disciplinaria, en cuanto afecten a las relaciones con funcionarios
o personas relacionadas con el trabajo.

¢) La insubordinacién individual y colectiva frentg a la ac-
tividad laboral.

d) La sustracién de herramientas o extraccién de éstas del
lugar de trabajo sin previa autorizacion.

o) Lg destruccién o inutilizacién de instalaciones, maquina-
ria, herramientas o utiles de trabajo.

f) La inutilizacién o destruccién intencionada de materias
primas o productos fabricados.

B. Se consideraran como faltas graves:

a) Las coincidentes en calificacién con la normativa general
disciplinaria, en cuanto afecten a lag relaciones con funcionarios
o personas relacionadas con el trabajo. ’

" b) La no asistencia al trabajo sin causa justificada.

c} El abandono de éste sin permiso.de los superiores.

d) Hacer mal uso de las méquinas o herramientas que
deban utilizar en sus actividades.

@) Establar discusiones, rifias o altercados con otros tra-
bajadores.

f) Cualquier accién que suponga deterioro no muy grave en
el sistema de produccién.

C..,Se computaran como faltas leves, todas aqugll_as que,
por su escasa importancia y trascendencia en la actividad la-
boral, no deban considsrarse como graves.

Art. 211, Las recompensas que puedan concederse a los
internos y las correcciones que puedan imponerse por las faltas
comectidas en el Ambito laboral quedaran sujetas al régimen
general establecido en el capitulo IX del titulo segundo de este
Reglamento,
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Art. 212. Respecto a la presclipcién y caducidad de las
infracciones y faltas cometidas por los internos en orden a la
actividad laboral desarrollada, se estard a lo dispuesto en los
artfculos 125 a 128 del presente Reglamento. ’

SECCION UNDECIMA
Procedimiento laboral penitenciario

Art. 213. Las cuestiones planteadas en litigio en relacién con
los conflictos individuales, originados como consecuencia de la
actividad laboral penitenciaria, se regiran por la Ley de Proce-
dimiento Laboral y demas disposiciones complementarias que
afecten a la materia. .

Las cuestiones originadas en el ejercicio de las actividades
de los socios cooperadores seran sometidas & la Jurisdiccién
ordinaria competente. :

Cuando la Administracién, en su calidad de socio cooperador,
fuese demandada, se estar4 a lo dispuesto en las .normas esta-

blecidas en relacién con lg prévia reclamacién o conciliacién-

administrativa.

Art. 214. Los internos, en cuanto ‘trabajadores por cuenta
ajena o socios cooperadores, asumiran individualmente la de-
fensa de sus derechos e intereses laborales, soCiales o coopera-
tivos. que ejercitaran ante los Organismos y Tribunales compe-
tentes, previa reclamacién o concialiacién en via administra-
tiva.

Art. 215. Los internos trabajadores menores de dieciocho
afios que tengan que promover .y ejercitar acciones en defensa
de sus derechos laborales, sociales o cooperativos, compareceran
por medio de sus representantes legitimos, o, en su defecto, en
caso de inexistencia, o desconocimiento del paradero de éstos,
se estara & lo que disponga el Juez de Vigilancia.

Art. 218. A fectos de determinar la competencia territorial
de los Tribunales u Organismos que hayan de intervenir en las
reclamaciones de los reclusog trabajadores, se entendera que el
domicilio de éstos es el del Establecimiento Penitenciario en
el que estuvieren internados. - .

Art. 217. La reclamacién previa a la via judicial, establecida
en el articulo 145 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
49 de la Ley de Procedimiento Laboral y 3¢ de la Ley Organica
General Penitenciaria. se dirigira al Consejo de Administracién
de] Organismo auténomo «Trabajos Penitenciarios», cuando la
relacién. juridica con é]l hubiese quedado establecida, de acuerdo
con el artfculo 78 de la Ley de Régimen Juridico de Entidades
Estatales Auténomas, y, en su caso, al Ministerio de Justicia,
cuando la reclamacién proceda contra actos de la Administra-
ciéon en los que la relacion se estime mantenida directamente
con ella. .

Art. 218. Las acciones derivadas de la relacién laboral peni-
tenciaria que no tengan sefialado plazo especial de prescripcién,
as{ como las infracciones cometidas por la Administracién y las
faltas de los trabajadores, prescribiran segin queda establecido
en la normativa reguladora de la relacién laboral penitenciaria.

Art. 219. Las anotaciones de las faltas de caracter laboral
que ‘figuren en los expedientes de los internos trabajadores
podréan ser invalidadas por el transcurso de los plazos y previo
el cumplimiento de los requisitos que para la invalidacién de
las faltas ordinarias se establecen en el presente Reglamento.

CAPITULO V
A-limentacién de los internos
SECCION PRIMERA
Disposicionés generales

Art. 220. 1. En todog los Centros Penitenciarios se propor-
cionara a los internos una alimentacién convenientements pre-
parade y que responda en cantidad y calidad a las normas
dietéticas y de higiene, teniendo en cuenta su estado de salud,
la naturaleza del trabajo y, en la medida de lo posible. sus
convicciones filosoficas y religiosas.

2. La alimentacién consistir4 en raciones cocinadas distri-
buidas en desayuno, almuerzo y cena.

3. Los internos dispondran, en circunstanciag normales, de
agua potable a todas las horas.

Art. 221, Excepcionalmente, cuando por cualquieér causa no
fuera posible la confeccién de las raciones alimenticias en el
propio Establecimiento, los Directores acordarian con alguna de
las Instituciones o Establecimientos de la localidad el suminis-
tro de las mismas al precio oficial.

De no ser posible concertar el suministro de comida, sg entre-
garéd a cada interno el importe en metdlico de su racién para
que adquiera lo cenveniente por medio del servicio gratuito de
demandaduria. I ’

Art. 222, Todo interno devengara racién log dias de ingreso y
de salida. En cada Establecimiento se suministraran, anual-
mente, comidas extraordinarias en las festividades de afio nue-
vo. Nuestra Sefiora de la Merced y Navidad. El precio de estas
comidas no exceder4d por individuo del doble de lo que, como
sano o enfermo, le corresponda. -

Art, 223. .Los internos participaran en el desenvolvimiento
de los servicios alimenticios y confeccién de racionados en la
forma que se establece en los artfculos 135 a 137.

SECCION SEGUNDA
Composicién de los racionados

Art. 224. La alimentacién de los internos sera variada, sufi-
ciente y equilibrada en principios inmediatos de tal forma que
vroporcione, no sélo la necesaria energia y resistencia organica.
sino que permita una normal eficiencia fisica y mental.

A tal fin, el nimero de gramos de proteinas no sera inferior
a 90 y el numero de calorias de 3.000 en el racionado de los
internos sanos; de 3.500, en los dz los menores de veintiun afios
y mayores de sesenta, y de 4.000, en el de los internos caren-
ciales y tuberculosos.

El Médico comprobarda que en el racionado diario figuren
los alimentos con el suficiente contenido en aminoacidos esen-
ciales, vitaminas y sales minerales que cubran las necesidades a
que se refiere el parrafo primero ds este articulo. ’

Art, 225. Bajo la supervision de los Médicos de los Estable-
cimientos, los funcionarios encargados de los servicios de ali-
mentacién efectuaran diariamente las operaciones de céalculo de
calorias, proteinas, grasas e hidratos de carbono para cada uno
de los racionados. En las sesiones ordinarias de la Junta de
Régimen y Administracion presentaran un resimen de estos
dates, circunscrito dia por dia a la decena anterior, el cual
se trasladara integro al acta.

AY

SECCION TERCERA
Racionado comiun

Art. 226. En todos los Establecimientos habri un racionado
comun lo imas variado posible. .

Se procurara que, teniendo en cuenta la divarsidad de climas,
constumbres alimenticias y otros motivos, en cada dia de la
semana no se repita el menu del almuerzo y que la cena
cuente con un minimo de tres. aunque el del desayuno se repita
todos los dias. ) ) ’

El racionado que se suministre a los jévenes sera incrementa-
do en un tercio sobre el importe del comun.

SECCION CUARTA

Racionado de enfermeria

Art. 227. Los.internos que causen alta en la enfermeria y los
gue, aun permaneciendo en su Departamento por prescripcion
médica, lo precisen, tendran una alimentacién adecuada hasta
su restablecimiento. Asimismo, se consideraran casos justifica-
tivos de racionado de enfermeria los de los internos que tengan
cumplidos los sesenta afios de edad y log hijog menores inter-
nados con sus madres.

Las internas que se hallen en cinta o amamantando a sus

-hijos, asi como los enfermos carenciales, tendran derecho a

racién de enfermeria especial.

Art, 228. El Médico del Establecimiento determinara el ali-
mento diario de cada, persona, atendiendo al resultado del diag-
noéstico y a las necesidades nutritivas del enfermo.

Para las comidas, podrda el Médico prescribir el suministro
de leche, huevos, carne, pescado, fruta y otros alimentos dentro
de las formas de racionado comun, de enfermeria y de enfer-
meria especial. y por los importes que en cada momento fije
la correspondiente Orden ministerial.

‘Las raciones de enfermeria y de enfermeria especial. se
acreditaran en la cuenta con certificaciones del Médico, visadas
por el Director, en las que consten los motivos que hubo para
prescribirlas.

Art. 220. Salvo en los Centros de cardcter hospitalario o
asistencial, cuando el coeficiente de raciones de enfermeria
excediera del 12 por 100 de la poblacién reclusa, para el sumi-
nistro de las mismas serd necesalia autorizacion expresa de la
Direccién General, la que habra de solicitarse cada mes en que
se hiciere preciso, acomparniando al escrito certificacién faculta-
tiva en la que se exprese, por relacién nominal, los reclusos
enfermos y sus diagnoésticos. En fin de mes se unira la autoriza-
cién a la cuenta para que sirva de justificante.

CAPITULO VI
Vestuario, equipo y utensilio

Art. 230. 1. El interno tiene derecho a vestir sug propias
prendas, siempre que sean adecuadas, u optar por las que le
facilite el Establecimiento, que deberan ser correctas, adaptadas
a las condiciones climatolégicas y desprovistas de todo elemento
que pueda afectar a la dignidad del interno.

El interno preventivo que careciere de medios para adquirir
sus propias prendas podra solicitarlas de la Administracién del
Establecimiento.

2. En Jos supuestos de salida al exterior, los internos deberan
vestir ropas que no denoten su condicién de recluidos. Si care-
cieran de las adecuadas, se les procurara las necesarias.

Art. 231. La Direccién General de Instituciones Penitencia-
rias proveera a los Establecimientos. de todo vestuario. equipo
y utensilios necesarios a los reclusos de uno y otro sexo, con-
forme al capitulo V, titulo noveno de estg Reglamento.

(Continuard.)
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14262 REAL DECRETO 1254/1081, de 8 de mayo, sobre DISPONGO:
h traspasos de servicios del Estado a la Comunidad

Auténoma del Pats Vasco en materia de reforma
y desarrollo agrario.

El Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, aprobado por
la Ley orgéanica tres/mil novecientos setenta y nueve, de die-
giocho de diciembre, en su articulo décimo, apartado nueve,
establece la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma
del Pafs Vasco en materia de agricultura y ganaderfa, de
acuerdo con la ordenacién general de la economia. En conse-
cuencia, procede traspasar a esta Comunidad Auténoma los
servicios del Estado inherentes a tal competencia.

Comisién Mixta prevista en la disposicién transitoria
segunda del Estatuto ha procedido a concretar los correspon-
dientes servicios e inventariar los bienes y derechos del Es-
tado que deben ser objeto de traspaso a la Comunidad Auté-
noma de] Pals Vasco, adoptando al respecto, el oportuno acuerdo
en su sesién del Pleno, celebrado el dia nueve de abril de
mi}l novecientos ochenta y uno. .

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dispo-
siciébn transitoria segunda dél Estatuto de Autonomia para el
Pafs Vasco, a propuesta de los Ministros de Agricultura y de
‘Administracién Territorial y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunién del dia ocho de mayo de mil no-
vecientos ochenta y uno, :

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueba el acuerdo de la. Comisién
Mixta, prevista en la disposicién transitoria segunda del Es-
tatuto de Autonomia para el Pafs Vasco, por el que se con-
cretan los servicios e Instituciones y los medios materiales y
personales que deben ser objeto de traspaso a la Comunidad
Auténoma. de] Pafs Vasco en materia de reforma y desarrollo

agrario, adoptado por el Pleno de dicha Comisién en su sesién.

del nueve de abril -de mil novecientos ochenta y uno, y que
se transcribe como anexo del presente Real Decreto.

Articulo segundo.—En su consecuencia, quedan traspasados
8 la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, los servicios e Ins-
tituciones que se relacionan en el referido acuerdo de la
Comisién Mixta, en los términos y con las condiciones alli
especificados, y los bienes, personal y créditos presupuestarios
que resultan del texto del acuerdo y los inventarios anexos.

Articulo tercero.—Estos traspasos seran efectivos a partir
de la fecha sefialada en el acuerdo de la Comisién Mixta.

Artfcule cuarto.—Este- Real Decreto sera publicado simul-

taneamente en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin -

Oficial del Pafis Vasco», adquiriendo vigencia a partir de su
publicacién.

Dado en Madrid a ocho de mayo de mil novecientos ochen-

ta y uno, .
JUAN CARLOS R.
El Ministro de la Presidencia,
PIO CABANILLAS GALLAS
(Continuard.)

REAL DECRETO 1255/1981, de 8 de mayo, sobre
traspaso de servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco en materia de indusiria,
energia y minas,

El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, aprobado por la
Ley organica tres/mil novecientos setenta y nueve, de dieciocho
de diciembre, dispone en su articulo diez, apartado treinta, que
la Comunidad Auténoma tiene competencia exclusiva en mafteria
de industria, con exclusién de la instalacién, ampliacién y tras-
lado de industrias sujetas a normas especiales por razones de
seguridad, interés militar y sanitario, y aquellas que precisen
de legislacién especifica para, estas funciones, y las que requie-
ren de contratos de transferencias de tecnologia extranjera.

Por su parte, el articulo diez. apartado once, establece la
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco en materia de instalaciones de produccién, distribuci6n
y transporte de energia, cuando este transporte no salga de su
territorio y su aprovechamiento no afecte a otra provincia
0 Comunidad Auténoma. Todo ello sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo ciento cuarenta y nueve, uno.veinticinco
de la Constitucion.

Asimismo, el articulo once, apartado segundo, c), del mismo
Estatuto, establece que es también de competencia de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco el desarrollo legislativo y la
ejecucién, dentro de su territorio, de la legislacién béasica, en
los términos que la misma sefiala, del régimen minero y ener-
gético y recursos geotérmicos.

Igualmente, el articulo diez, apartado dieciocho, establece la
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco en materia de artesania.

También el artifculo doce, apartados cuarte y quinto, sefiala
que corresponde a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco la
ejecucién de la legislacién en materia de propiedad industrial,
pesas y medidas y contraste de metales. '

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dispo-
sici6n transitoria segunde del Estatuto der Autonomia del Pais
Vasco, a propuesta de los Ministros de Industria y Encrgia y
de Administraci6én Territorial, prevla deliberacién del Consefo
de Ministros en su reunién del dfa ocho de mayo de mil nove-
cientos ochenta y une,
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Articulo primero.—Se aprueba el acuerdo de la Comisién
Mixta, prevista en la disposicién fransitoria segunda del Esta-
tuto de Autonomia del Pais Vasco, por el que se concretan los
servicios y los medios materiales y personales que deben ser
objeto de traspaso a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
en materia de industiria, energfa y minas, adoptado por el
Pleno de dicha Comisién en su sesién del nueve de abril de
mil novecientos ochenta y uno, y que se transcribe como anexo
del presente Real Decreto. :

Articulo segundo.—En su. consecuencia, quedan traspasados
a la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco, los servicios a que
se refiere dicho acuerdo de la Comisién Mixta, en los términos
especificados en - el mismo, y los bienes, personal y créditos
presuguesta.rios gue resultan del texto del acuerdo y de los

inventarios anexos.

Articulo tercero.—Estos traspasos serén efectuados a partir
de la fecha sefialada en el acuerdo de la Comisién Mixta,

Articulo cuarto.—Este Real Decreto sera publicado simulta-
neamente en el «Boletin Oficial del Estado- y en el «Boletin
Oficial del Pafs Vasco», adquiriendo vigencia a partir de su
publicacién,

Dado en Madrid a ocho de miayo de mil novecientos ochenta
¥y uno.
JUAN CARLOS R.

"E! Ministro de la Presidencia,

PIO CABANILLAS GALLAS
(Continuard.)

MINISTERIO DE JUSTICIA

14095 REGLAMENTO Penitenciario aprobado por Real
Decreto 1201/1981, de 8 de mayo. (Conclusion.)
{Conclusién.)

REGLAMENTO PENITENCIARIO. (Conclusion.).

CAPITULO VII
Adquisicién voluntaria de articulos autorizados

Art. 232. La Administracion proveera la posibilidad de que
los internos puedan adquirir articulos autorizados, bien a través
de los economatos de los Establecimientos, o bien por el ser-
vicio gratuito de demanduria.

Art. 233. En todos los Establecimientos Penitenciarios exis-
tira un economato, gestionado por la Administracién o Empresa
concesionaria, que facilitara a los internos la adquisicién por
su propia cuenta de productos alimenticios y de consumo dentro
de los limites fijados reglamentariamente. ,

Los economatos administrativos deberan observar, en cuanto
a su organizacién, ventas de articulos gutorizados, contabilidad,
liquidacién de beneficios y rendicién de cuentas, lo dispuesto en
el capitulo VI del titulo noveno de este Reglamento.

Para los concedidog a terceros seran de aplicaciéon las nor-
mas contenidas en las Leyes Organica General Penitenciaria y
de Contratos del Estado y sus respectivos Reglamentos, y aque-
llas condiciones que el Centro directivo tenga a bien acordar con
los concesionarios dentro de los limites establecidos.

En cualquiera de los dos sistemas de gestiéon que pueda
adoptarse. las respectivas Juntas de Régimen y Administracién
controlaran los precios que, en ninglin caso, podran ser _superio-
res a los que rijan en la localidad en que se halle ubicado el
Establecimiento. Asimismo velaran porque los internos participen
en €l control de calidad y precio de los productos expedidos en
el Centro, en las condiciones que fijen dichas Juntas.

Art, 234. La provisiéon de articulos necesarios para la alimen-
tacién de los internos se realizara a través de los economatos
cuando éstos sean gestionados por la Administracién y no obten-
dran beneficio alguno dg tales suministros.

Cuando los economatos sean adjudicados a concesionarios, la
Direccién General dispondrd en cada caso lo conveniente para
la provision de articulos para la alimentacion,

- Art. 235. El economato debe constar de un almacén general
y tantos despachos cuantos sean necesarios para mantener la
clasificacidn.

Los despachog deberan estar situadog en lugares accesibles
a los reclusos y que menos perturbaciones ocasionen.

Los almacenes donde se depositen las existencias deberan
estar fuera de rastrillos.

Art. 236. En los Establecimientos en que por cualquier cir-
cunstancia no estén en servicio los economatos, el demandadero
se encargard de gestionar los encargos de cosas licilas que
precise la poblacién reclusa, que le seran entregadag sin merma

.alguna ni recargo en el precio.

TITULO CUARTO
Del tratamiento penitenciario

Art. 237. 1. El tratamiento penitenciario consiste en el con-
junto de aotivxflades directamente dirigidas a la consecucion
de, la reeducacién y reinsercién social de los penados. .
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2. El tratamiento pretende hacer del interno une persona
con la intencién y la capacidad de vivir respetendo la Ley pe-
nal, asi como de subvenir a sus necesidades. A tal fin, se procu-

rara, en la medida de lo posible, desarrollar en sllos una ac- |

titud de respeto a si mismos y de responsabilidad individual y
social con respeto a su familia, al préjimo y a la sociedad
en general. .

Art. 238. 1. Los servicios encargados del tratamiento se
esforzaran por conocer y tratar todas las peculiaridades de per-
sonalidad y ambiente del penado que puedan ser un obstaculo
para las finalidades indicadas en el articulo anterior.

2. Parg ello, deberan utilizarse. en fanto sea posible, todos
los métodos de tratamiento y los medios que, respetando siem-
pre los derechos constitucionales no afectados por la condena,
puedan facilitar la obtencién de dichas finalidades.

Art. 239. 1. Se fomentard que el interno participe en la pla-
nificaciéon y ejecucién de su tratamiento y colaborard para,
en el futuro, ser capaz de llevar, con conciencia social, una
vida sin delitos.

2. Seran estimulados, en cuanto sea posible, el interés y la
colaboracion de los internos en sus propiog tratamientos. La sa-
tisfaccion de Ssus intereses personales-sera ténida en cuenta en
la medida compatible con lag finalidades del mismo.

3. El interno podra rechazar libremente o no colaborar en
la realizacion de cualquier técnica de estudio de su personalidad
o método dg tratamiento, sin que ello tenga conscuencias disci-
plinarias, regimentales, ni de regresion de grado de tratamiento.
La clasificacién se realizara. en estos casos, en ultimo término,
mediante observacion directa del comportamiento y utilizacién
de los datos documentales existentes.

4. El interno, inmediato beneficiario y corresponsable de la
labor de tratamiento que sobre €él pueda emprenderse, debera
tener conocimiento de los resultados de la exploracién de cada
especialista, salvo de aquellos que los principios de deontologia
profesional aconsejen no cumunicarle, y sera informado de las
allernativag y medios de tratamiento disponibles y de posible
aplicacién a su caso. .

Art. 240. El tratamiento se inspirara en los siguientes princi-
pios:

a) Estara basado en el estudio cientifico de la constitucion,
el temperamento, el caracter, las aptibudes y las actitudes del
sujeto a tratar, asi-como de su sistema dinamico-motivacional
y del aspecto evolutivo de su personalidad, conducente a un
enjuiciamiento global de la misma, que se recogera en el pro-
tocolo del interno. .

b) Guardara relacién directa con un diagnéstico de perso-
nalidad criminal y con un juicio pronoéstico inicial, que seran
emitidos tomando como base una consideraciéon ponderada del
enjuiciamiento global a que se refiere el apartado anterior, asi
como el resumen de su actividad delictiva y de todos los datos
ambientales. ya sean individuales, familiares o sociales, del
sujeto. ’ .

¢) Sera individualizado, consistiendo en la variable utiliza-
cion de métodos médico-bioldgicos, psiquiatricos, psicoloégicos,
pedagogicos y sociales, en relacién a la personalidad del interno.

d) En general, sera complejo, exigiendo la integracién de
varios de los métodos citados en una direccién de conjunto y en
el marco del régimen adecuado.

e) Sera programado, fijandose el plan general que debera
seguirse en su ejecucion, la intensidad mayor o menor en la apli-
cacion de cada método de tratamiento y la distribucién de los
quehaceres concretos integrantes del mismo entre los diversos
especilaistas y educadores.

f) Sera de caracter continuo y dinamico, dependiente de las
incidencias en la evolucién de la personalidad del interno duran-
te el cumplimiento de la condena.

Art. 241. Para la individualizacion del tratamiento, tras la
adccuada observacion de cada penado, se realizara su clasifi-
cacion, destinandole al Establecimiento cuyo régimen sea mas
adecuado al tratamiento que se le haya sefnalado y, en su caso.
al grupo o seccién mds idéoneo dentro de aquél.

La clasificacion debe tomar en cuenta, no sélo la personali-
dad y el historial individual, familiar, social y delictivo del in-
lerno, sino también la duracién de la pena y medidas de segu-
ridad en su caso, el medio a que probablemente retornara y
los recursos, -facilidades y dificultades existentes en cada casa
y momento para el buen éxito del tratamiento.

La referencia del parrafo anterior a la duracién de las pe-
nas y medidas de seguridad se interpretara al solo efectc de

valorarla de forma ponderada con el conjunto de todos los otros .

criterios o variables intervinientes en el proceso de clasificacién,
distinguiendo los siguienteg supuestos, segiin que al interno le
falte por cumplir:

a) Menos de dos afios.

b) Mas de dos afios y menos de quince.

¢} Desde quince afios en adelante, y también,

d) Que se encuentre en el primer tercio del! cumplimiento
(t'ie la condena o condenas, en el tercio medio o en el ultimo
cercio.

Art, 242, 1. La observacién de los preventivos se limitara
a rccoger la mayor informacion posible sobre cada uno de ellos
a traves_gle datos documentaleg y de entrevistas. y mediante la
ohbservacion directa del comportamiento, estableciendo sobre es-
tas bases la separacién o clasificacién interior en grupos a que

-ducta penitenciaria;

hace referencia el articulo 16 de la Ley Orgénica General Peni-
tenciaria, y todo ello en cuanto sea compatible con. la presun-
cién de inocencia. .

2, Una vez recaida senténcig condenatoria, se completara
la informcién anterior con un estudio cientifico de la personli-
dad del observado, formulando en base a dichos estudios e
informaciones una determinacion del vipo criminolégico, un diag-
noéstico de capacidad criminal y de adaptabilidad social, y la
propuesta razonada de grado de tratamiento y de destino al tipo
de Establecimiento que corresponda.

3. El Equipo del Establecimiento, previo estudio de perso-
nalidad del interno y/o observaciéon en su caso, formulari, en
un plazo méaximo de dos meses desde la recepcién del testimonio
de sentencia, propuesta razonada de grado y destino.

4. Para las propuestas de clasificacién se formularia en todo
caso un ejemplar normalizado con un conjunto de datos funda-
mentales minimos para el proceso de clasificacién, que se ajus-
tard al modelo unificado propuesto en cada momento por el
Centro Directivo. Sera cumplimentado inexcusablemente por los
organos clasificadores y se remitird acompanado por el estudio
o informe completo de personalidad o de progresiéon o regresion
de grado. En los Esteblecimientos donde por razones diversas
0 excepcionales se produzce una aglomeracion de poblacién pe-
nal interna pendientq de clasificacion, el Centro Directivo podra
ordenar se realize ésta temporalmente. por el método abreviado
y urgente, utilizando exclusivamente los impresos referidos, has-
ta tanto se resuelva el retraso en la tarea de clasificacion.

5. Dichos ejemplares normalizados tendran el contenido mi-
nimo siguiente: filiacién; edad; antecederites penales; delitos;
condenas y responsabilidades pendientes; fecha de cumplimiento
de la cuarta parte de la totalidad de las condenas; cumplimien-
to de las tres cuartas partes con y sin beneficios penitenciarios;
tiempo de estancia en prision de forma continuada desde el
(ltimo ingreso; tiempo en el ultimo Centro penitenciario; con-
tipo criminoldgico; residencia habitual;
existencia o no de familia y tipo de relaciones con ella; coefi-
ciente intelectual y alguna valoracion del equilibrio o madurez
personal; prondéstico, grado y destino.

Art. 243, ' 1. La evolucion en el tratamiento determinara una
nueva clasificacién del interno, con la consiguiente propuesta
de traslado al Establecimiento del régimen que corresponda, o,
dentro del mismo, el pase de una seccién a otra de diferente
régimen. i

2. La progresion en el tratamiento dependera de la modifi-
cacién de aquellos sectores o rasgos de la personalidad direc-
tamente relacionados con la actividad delictiva; se manifestara
en la conducta global del interno, y entrafiar4d un acrecenta-
miento de la confianza depositada en el mismo y la atribucién
de responsabilidades cada vez mas importantes, que implicaran
una mayor libertad. . .

3. La regresién de grado procedera cuando se apreCie en el
interno, en relacién al tratamiento, una evolucién desfavorable
de su personalidad y de su conducta.

4. Cada seis meses, como méximo, los internos deberan ser
estudiados individualmente para reconsiderar su anterior clasi-
ficacion. tomandose la decisién que corresponda, que debera
ser notificada al interesado. )

Cuando un mismo Equipo reitere por segunda vez la califi-
caciéon de primer grado, el interno podra solicitar que su proéxi-
ma propuesta de clasificacién se haga en la Central de Obser-
vacién. No obstante, el Centro Directivo podra designar otro
Equipo de Observacién y Tratamiento, especialmente cualificado
dadas las peculiaridades del interno, o '‘en caso de existir un
elevado numero de internos en espera de ser estudiados por
dicha Central.

El mismo derecho correspondera al interno cuando, encon-
trandose en segundo grado y concurriendo la misme circunstan-
cia, haya alcanzado la mitad del cumplimiento de la condena.

El Centro Directivo podra acordar una demora en la resolu-
cién de una propuesta de clasificacién durante un periodo de
tiempo no superior a tres meses, para una mayor observacién de
conducta y consolidacién de factores positivos.

Art. 244. 1. Para grupos determinados de internos, cuyo
tratamiento lo requiera, se podri organizar en los Centros co-
rrespondientes programas basados en el principio de comunidad
terapéutica

2. Se concedera especial atencién a la organizacién en los
Establecimientos de cumplimiento de cuantas sesiones de aseso-
ramiento psicopedagodgico y de psicoterapia de grupo se juzguen
convenicntes, dada la programacion del tratamiento y los cri-
terios de seleccion usados en estos métodos, asi como a la rea-
lizacion de terapia de comportamiento y de procedimientos ten-
dentes a modificar el sistema de actitudes del interno cuando
sean desfavorables o negativos, todo ello con absoluto respeto
a la personalidad del mismo.

3. En el programa de tratamiento se integrara también la
formaciéon y el perfeccionamiento profesional de aquellos suje-’
tos cuya readaptacién lo requiera. realizandose con asesora-
miento psicoldgico continuo durante el proceso formativo y pre-
via la orientacidon personal correspondiente.

Art. 245. Concluido el tratamiento o préxima la libertad del
interno, se emitira un informe pronédstico final, en el que se
manifestaran los resultados conseguidos por el tratamiento y
un juicio de probabilidad sobre el comportamiento futuro del
sujeto en libertad, que, en su caso, se tendr4 en cuenta en el
expediente para la concesién de la libertad condicional.



14538

25 iunio 1981

B. O. del E.—Num. 151

Art. 246. 1. En los Centros Especiales, el tratamiento se
armonizara con la finalidad especifica de cazda una dé estas
Instituciones. L

2. Los Equipos de Observacién y de Tratamiento oiran pre-
ceptivamente a los especialistas de los Servicios Médicos de los
Centros Penitenciarios Hospitalarios y Psiquidtricos con_ respec-
to a log acuerdos de clasificacién y de programacién y ejecucién
del tratamiento que puéedan resultar afectados por las medidas
de caracter asistencial a que se encuentren sometidos los inter-
nos, decidiéndose el aplazamisnto o suspensién de los mismos
o introduciéndose las modificaciones pertinentes, si la conside-
racion global del caso lo aconsejase. -

3. En los Establecimientos para jévenes menores de vein-
tiun afos, al concluir el tratamiento con la emisién del juicio
prondstico final, se procurara la evaluatién del resu_ltado del
mismo a través de los datos que proporcionen los servicios cen-
trales correspondientes.

Art. 247. 1. Las tareas de observacidn, clasificacién y tra-
tamiento las realizaran los Equipos cualificados de especialistas
cuya composicién y funciones se determinan en el capitulo I
del Titulo octavo de este Reglamento. Dichos Equipos contaran
con la colaboracién del numero de Educadores necesarios, da-
das las peculiaridades de los grupos de internos tratados.

2, A los fines de obtener la recuperacién social de los in-
ternos en regimenes ordinario y abierto, se podra solicitar la
colaboracién y participacion de los ciudadanos y de instituciones
o asociaciones publicas o privadas ocupadas en la resociali-
zacién de los reclusos. )

Art. 248. 1. Para el debido asesoramiento en materia de ob-
servacién. clasificacién y tratamiento de los. internos, existira
una -Central Penitenciaria de Observacion, donde actuara un
Equipo Técnico de especialistas con los fines siguientes: .

a) Completar la labor de los Equipos de Observacién y Tra-.

tamiento en sus tareas especificas.

b) Resolver las dudas.y consultas de caricter técnico que
se formulen por el Centro Directivo. .

c) Realizar una labor de investigacién criminologica.

d) Participar en las tareas docentes de la Escuela de Es-
tudios Penitenciarios.

2. Por dicha Central pasaran los internos cuya clasificaci6én
resulte dificil o dudosa para los Equipos de los Establecimientos
o los grupos o tipos de agquéllog cuyas peculiaridades convenga
investigar a juicio del Centro Directivo.

Art” 249. 1. El fin primordial del régimen de los Estableci-
mientos de cumplimiento es lograr en los mismos el ambiente
adecuado para el éxito del tratamiento; en consecuencia, las
funciones regimentales deben ser consideradag como medios y
no como finalidades en .si mismas.

2. Lag actividades integrantes del tratamiento y del régimen,
aunque regidas por un principio de especializacién, deben estar
debidamente coordinadas. La Direccién del Establecimiento or-
ganizara los distintos servicios, de modo que los miembros del
personal alcancen la necesaria comprensién de sus correspon-
dientes funciones y responsabilidades para logar la indispensa-
ble coordinacién. )

Art. 250, 1. Las penas privativas de libertad se ejecutaran -

segin el sistema de individualizacién cientifica, separado en
grados, el ultimo de los cuales sera el de libertad condicional,
conforme determina el Cddigo Penal.

2. Los grados segundo y tercero se cumpliran respectiva-
mente en Establecimientos de régimen ordinario- y de régimen
abierto. Los-clasificados en primer grado seran destinados a los
Establecimientos de régimen cerrado, de acuerdo con lo pre-
visto en el numero 1 del articulo 10 de la Ley Organica General
Penitenciaria.

3. Siempre que de la observacién y clasificacién correspon-
diente de un interno resulte estar en condiciones para ello.
podré ser situado inicialmente en grado superior, salvo el de
libertad condicional, sin tener que pasar necesariamente por los
que le preceden. - )

4. En ningin caso se mantendra a un interno en un grado
inferior cuando por la evolucién de su tratamiento se haga me-
recedor a su progresién.

Art. 251, En el caso de que se proponga para tercer grado
e un interno que no tenga cumplida la cuarta parte de la tota-
lidad de su condena o condenas, sera necesario que concurran
favorablemente calificadas las otras variables intervinientes en
el proceso de clasificacién. valorandose especialmente la prima-
riedad delictiva, buena conducta y madurez o equilibrio per-
sonal. . ,

En estos supuestos, sera necesario un tiempo minimo de co-
nocimiento del interno, previsién de conducta y consolidacién
de factores favorables, no inferior a dos meses de estancia real
en el Ceniro que lo proponga.

Art. 252. Si un interno penado tiene ademas pendiente una
o varias causas en situacién preventiva, no se hara la propuesta
de clasificacién correspondiente hasta que haya sido condenado
o abs.ue]to en la ultima de las mismas. No obstante, se podran
excluir los casos en que la causa o causeg ya penadag lo hayan
sido 8 penas graves y los delitos imputados en las causas pre-
ventivas tengan legalmente atribuidas penas inferiores.

En ningin caso se podra proponer a un interno para tercer
grado si le quedan causas en situacién preventiva.

Art, 253. Si un interno clasificado en tercer grado aprove-
chare el disfrute de un permiso para fugarse, se le pasaré

provisonalmente a segundo grado en espera de la reclasifica-
cion correspondiente, lo que se harg cuando vuelva a ingresar
en un Centro Penitenciario.

TITULO QUINTO
De los permisos de salida

Art. 254. 1. En caso de fallecimiento o enfermedad grave
de los padres, conyuge, hijos, hermanos y otras personas inti-
mamente vincaladas con los internos. alumbramiento de la es-
posa, asi como por importantes y comprobados motivos, con las
medidas de seguridad adecuadas, se concederdn permisos de
salida, salvo que concurran circunstancias excepcionales. Si se
trata de penados clasificados en primer grado, sera necesaria
autorizacion del Juez de Vigilancia,

2. Igualmente se podran conceder permisos de salida hasta
de siete dias como preparaciéon para la vida en libertad, previo
informe del Equipo técnico, hasta un total de treinta y seis
o cuarenta y ocho dias por afio a los condenados de segundo
o tercer grado, respectivamente, siecmpre que hayan extingui-
do la cuarta parte de la totalidad de las condenas y no observen
mala conducta. No obstante, la propuesta de los Equipog o el
acuerdo de las Juntag de Régimen sobre las solicitudes de
permiso seran negativos si consideran, por informaciones o da-
tos fidedigncs o por la concurrencia en el interno de circuns-
tancias peculiares, que a su juicio es probable el guebranta-
miento de la condena. la comision de nuevos delitos o que el
permiso repercutird periudicialmente sobre el interesado desde
el punto de vista de su preparacion para la vida en libertad.

3. En ningin caso se concedera un permiso de los schialados
en el numero primero, si el supuesto o lag circunstancias con-
currentes se pueden subsumir en el segundo de este articulo

4. Los topes maximos anuales de treinta y seis y cuarenta y
ocho dias de permisos, sefialados por la Ley, para los condena-
dos en segundo y tercer pgrado, se subdividiran, por regla ge-
neral, entre los dos semesires dels afio en unos topes o li-
mites de dieciocho y veinticuatro dias. respectivamente.

5. En los topes maximos anuales no se computaran los
permisos de fines de semana propios del régimen abierto a que
se refiere el articulo 45

6. . Si un interno aprovechare el disfrute de un permiso para
fugarse o cometiere un nuevo delito durante el mismo, no po-
dra volver a disfrutar de permiso, salvo los indicados en el
numero 1 de este articulo, durante un periodo de dos arios. Este
periodo sera de tres afios si el nuevo delito estuviera castigado
con pena grave o repitiera la evasiéon aprovechandose del nuevo
permiso. i

Art. 255. Los permisos a que se refiere el articulo anterior
podran se concedidos asimismo a internog preventivos con la
gDrogoacién, en cada caso, de la Autoridad judicial correspon-

iente. .

TITULO SEXTO
De los beneficios penitenciarios

Art. 256. 1. Las Juntas de Régimen y Administracion de los
Establecimientos Penitenciarios, previo estudio y acuerdo de los
Equipos de Tratamiento. podran solicitar del Juez de Vigilancia
la concesion de hasta cuatro meses de adelantamiento del pe-
riodo o grado de la libertad condicional por cada afio de cum-
plimiento de prisién efectiva, para los penados en quienes
concurran, durante dicho tiempo, las circunstancias o requisitos
siguientes:

a) Buena conducta.

b) Desempefio de una actividad laboral normal, bien en el
Establecimiento o en el exterior, que se pueda considerar util
para su preparaciéon para la vida en libertad.

c¢) Participacién en.las actividades de reeducacién y rein-
sercién social, organizadas en el Establecimiento.

2. El computo del tiempo adelantado se podra realizar cada
tres meses de prisién electiva, correspondiendo la parte prépor-
cional en los términos expresados en el parrafo anterior.

3. Dicho beneficio-de adelantamiento no tendra ningun efec-
to con respecto a la libertad definitiva. ’

Art. 257. Si las circunstancias indicadas en el articulo an-
terior concurren en un penado de modo continuado durante un
tiempo minimo de dos afios v en un grado que se pueda califi-
car de extraordinario, la Junta de Régimen y Administracion,
previo estudio y acuerdo del Equipo de Tratamiento, podrs soli-
citar del Juez de Vigilancia la tramitacién de una solicitud de
indulto particular, hasta la cuantia de dos meses por cada
afio de prisién efectiva'cumplida en dichas condiciones, o en la
cuantia que aconsejen las circunstancias concurrentes.

TITULO SEPTIMO
De la sistencia social penitenciaria

Art. 258. El Ministerio de Justicia. a través de la Comisi6n
de Asistencia Social, Organismo dependionte de la Direccién Ge-
neral de Instituciones Penitenciarias, prestara a los internos, a
los liberados condicionales o definitivos y a los familiares de
unos y otros, la asistencia social necesaria. -

La Asistencia Social Penitenciaria tiene como fin primordial
la a,yudt_a, tanto mog‘alrcomo material, de los internos, liberados
y familiares, en vista a su reeducacién y reinsercién social.
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La asistencia a los beneficiarios requeriré, en todo-caso, su con-
sentimiento. :

Art. 259, La composicion y funciones de la Comisién de Asis-
tencia Social se determinara en el Reglamento Orgéanico del
Ministerio de Justicia. N ) .

En cada 6rgano de la Comision de Asistencia Social se forma-
ra un Equipo de Asistencig Social integrado por el numero de
funcionarios preciso para atender a las necesidades derivadas de
la poblacién penitenciaria y del entorno social e industrial. El
numero de Asistentes Sociales adscritos a cada Equipo seré, como
minimo, de uno por cada cincuenta tutelados, y, en todo caso,
de uno al menos.

Art. 260. La Comisién de Asistencia Social, a través de sus
organos, tendra como funciones esenciales:

1.2 Procurar, por todos los mediog a su alcance, la rein-
tegracion de todos los liberados condicionales o definitivos que
se sometan a su tutela, gestianando su colocacion, a estos
efectos, en centros laborales, asi como fomentar y cuidar, en
su caso, el trabajo,
tamiento.

2.2 Acoger a los familiares de los internos liberados, pres-
tandoles la ayuda que necesiten y cuidando especialmente de la
educacion y formacién de sus hijos, a través de las instituciones
escolares y educativag necesarias, sin que en ningun caso se
haga discriminacién en las mismags a los hijos de los internos.

3.* Informar, cuando las autoridades judiciales o los 6rganos
encargados de la vigilancia de los liberados condicionales lo
soliciten, sobre el modo de vida y la adecuada reinsercién de
los mismos. '

4. Colaborar de forma permanente con las entidades dedi-
cadas especialmente & la asistencia de los internos y al trata-
miento de los excarcelados existentes en el lugar donde radiquen
los Establecimientos Penitenciarios.

Art. 261. 1. El personal asistencial de la Comisi6én de Asis-
tencia Social estars constituido por funcionarios que pasaran
a prestar sus servicios en el citado Organismo, con exclusién
de cualesquiera otras actividades que no gsean las estrictamente
asistenciales.

2. Los despachos y oficinas de los 6rganos de la Comisién
de Asistencia Social se encontraran fuera de los Centros Peni-
tenciarios. No obstante, en cada uno de éstos, se habilitara un
despacho, debidamente acondicionado, para mantener las entre-
vistas necessrias de coordinaciéon o asistencia social con los in-
ternos del Centro.

TITULO OCTAVO
De los érganos penitenciarios colegiados y unipersonales
CAPITULO PRIMERO
Organos colegiados
SECCION PRIMERA
Dc las Juntas de Régimen y Administracion

Art. 262. 1. Para la uniforme aplicacién del régimen peni-
tenciario, buen gobierno de los Establecimientos y recta gestion
economica de los- mismos, existira en cada uno de ellos una Jun-
ta de Hégimen y Administracion, presidida por el Director, con
los siguientes vocales: el o les Subdirectores, de entre los que
actuara como Secretario el Subdirector Jefe de la Oficina de
Régimen; el Administrador, el Jefe de Servicios mas antiguo en
el puesto, y dos funcionarios elegidos por la plantilla cada afo.

2. Cuando resulte aconsejable oir la opini6én de algun otro
funcionario de la plantilla en un asunto concreto sobre el que
deba deliberar la Junta, podra ser convocado por el Director
de la reunion correspondiente. Cuando se pase al estudio de los
temas’ correspondientes al Economato del Establecimiento, se-
ra llamado el funcionario encargado del mismo, que participara
con voz, pero sin voto. )

3. Cuando alguno de los miembros haya intervenido en ac-
tuaciones que dieran lugar a expediente disciplinario, no tendra
voto en la decisién sobre las mismas.

4. Cuando concurra a la Junta un Inspector Penitenciario,
asumira la presidencia con las facultades que le estan asig-
nadas.

Art. 263. " Son funciones de la Junta de Régimen y- Admi-
nistracion: ’

a) Establecer las normas de régimen interior para la re-
gulacion y consecucién de una convivencia ordenada que permi-
ta el cumplimiento de log fines del Establecimiento respecto a
cada clase de internos.

b) Organizar la ejecucion de las prestaciones que hacen
referencia a los aspectos médico-sanitario, religioso, cultural,
de relaciones con el mundo exterior, de alimentacién y equipo,
y. en general, de las asistenciales y tutelares que los Internos
precisen en asuntos propios o de su familias.

c) Adoptar las medidas que se juzguen necesarias en los
casos de alteracién del orden en el Establecimiento, dando cuen-
ta a la Inspeccion General.

~d) Oir las peticiones y quejas que formulen los internos, exa-
minarlas y adoptar los acuerdos que se estimen convenientes.

o) Fomentar y controlar las actividades laborales de los in-
ternos, cuidando que las mismas se desarrollen de conformi-
dad con las normas vigentes,

de acuerdo con las exigencias del tra- -

f) Acordar la concesién de recompensas a los internos, la
imposicién de correcciones disciplinarias a los que cometieren
faltas reglamentarias, la invalidacién de notas en sus expedien-
tes y las propuestas de rehabilitacion,

g) Determinar los puestos auxiliares que requieran las ne-
cesidades del Establecimiento y designar los internos que ha-
yan de desempenarlos, eligiéndose preferentemente para Auxi-
liares de Departamentos exteriores o fuera de rastrillo, en pri-
mer lugar, a penados clasificados en tercer grado; en su defecto,
a clasificados en segundo, y sélo excepcionalmente a internos en
situacién preventiva, expresandose en estos dos ultimos casos
las medidas de seguridad que se estimen pertinentes.

h) Elevar las propuestas que, con respecto a los beneficios
penitenciarios, les estan atribuidas,

i) Acordar motivadamente la aplicacién del régimen de de-
partamentos especiales a los internos en quienes concurran los
supuestos o requisitos del articulo 10 de la Ley Organica Ge-
neral Penitenciaria, asi como el alta en dicho régimen, y pro-
poner el traslado del nimero de ellos que resulte necesario en
caso de obras, motin o inhabilitabilidad total o parcial del Es-
tablecimiento.

j) Acordar la concesiém de permisos de salida-a los in-
ternos, solicitando’la autorizacién correspondiente al Juez de Vi-
gilancia o al Centro directivo, segtin los casos.

k) Organizar, por unidades de clasificacién, los procedimien-
tos de designacion de internos que hayan de participar en acti-
vidades 0 responsabilidades de orden educativo. recreativo, reli-
gioso, laboral, cultural o deportivo, .

1) Intervenir, fiscalizar y, en su caso, aprobar la marcha
de los servicios administrativos del Establecimiento, la contabili-
dad general, la formulacion de presupuestos y la rendicién de
cuentas. .

11) Decidir en todos los deméas asuntos no comprendidos en
le. enumeracién anterior y que afecten al régimen del Esta-
blecimiento. .

Art. 264. 1. Cuando el servicio de Economato sea gestionado
por la propia Junta de Régimen y Administracién,r a la misma
correspondera:

.a) Acordar el aprovisionamiento de articulog que resulte
méas practico y econémico, prescindiendo en lo posible de inter-
mediarios que aumenten el precio de coste,

b) Aprobar el sistema de ventas y cuanto se refiere al des-
pacho, procedimiento de cobro y contabilidad. -

¢) Determinar los precios a que hayan de venderse los
articulos, con sujecion a principios puramente comerciales, te-
niendo en cuenta la cifra de coste, los gastos de toda clase,
el calculo natural de mermas y derramas y un beneficio medio
prudencial que no exceda del cinco por ciento, con el limite-
establecido en el ultimo parrafo del articulo 233.

d) Fijar la clase de articulos que deberan expenderse en
raciones cocinadas cuando exista este servicio, su precio, ho-
rario y cobntrol.

2. Cuando los servicios de Economato se adjudiquen a Em-
presag concesionarias, a la Junta de Régimen y Administracion
le correspondera informar a la superioridad las solicitudes de
concesién, conforme a las bases del concurso que en cada
caso convodue el Centro directivo, asi como ejercitar el debido
control sobre el desenvolvimiento del servicio una vez adjudi-
cado, y proponer, en su caso, la rescisién de la contrata cuando
lo estime procedente. ’

Art. 265. 1. La Junta de Régimen y Administraciéon se reu-
nira, en sesién ordinaria, los dias 1, 10 y 20 de cada mes y, ex-
traordinariamente, cuantas veces lo considere necesario el Direc-
tor-Presidente.

2. En el orden del dia de los avisog de convocatoria, tanto
de las sesiones ordinarias como de las extraordinarias. figuraran
siempre al final los asuntos relativos al servicio de Economato.

SECCION SEGUNDA
De los Equipos de Observacién

Art. 266. 1. En los Establecimientos de preventivos exis-
tira al menos un Equipo de Observacién, integrado por un Ju-
rista-Criminélogo y un Psicélogo, funcionarios del Cuerpo Téc-
nico de Instituciones Penitenciarias, y por un Asistente Social.
En aquellos Centros en los que el contingente de internos lo
aconseje. se podra ampliar la composicién del mismo con un
Psiquiatra. Se adscribirsa también al Equipo de Observagion
uno o varios Educadores.

2. Pare el cumplimjento de lag funciones que tiene asig-
nadas la Central de Observacién, el equipo de este Centro
tendra, ademas de los especialistas indicados, un Psiquiatra,
un Endocrindlogo, un Sociélogo y un Pedagogo.

3. El Servicio de Observacién estari presidido por el Subdi-
rector Jefe del Equipo, qug sera preferentemente uno de los
funcionarios del Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias
integrantes del mismo, desempefiando el otro las funciones de
Secretario. Actuara bajo la supervisién y dependencia inmediata
del Director del Centro, quien presidira las sesiones del Equipo
cuando asista a ellas, siendo preceptiva esta asistencia siempre
que hayan de tomarse acuerdos sobre propuestas razonadas
de clasificacién o libertad condicional.

4, El Subdirector Jefe del Equipo recabara de los funcio-
narios de la plantilla, y éstos aportaran, cuantos conocimientos
o datos obtengan sobre los internos observados. En todo caso
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seran preceptivos los informes del Médico, de los Jefes de
Servicios, de los Jefes del Departamento al que esté asignado
el interno, asi como del Profesor de Educacién General Basica
si el observado asiste a la Escuela, y del Maestro del Taller
en que aquél trabaje o del Jefe de la Dependencia en que
realice alguna actividad laboral.

Art. 287. Los Equipos de Observaciéon realizaran las siguien-
tes funciones:

1. Recoger la mayor informacién posible sobre cada in-
terno a través de datos documentales, de entrevistas con el
observado, con sus familiares y otras personas que le conozcan,
y mediante la observacién del comportamiento, estableciendo
sobre ‘esta base la separaciébn o clasificacién interior en los
grupos a que hace referencia el articulo 33.

2°* Completar, una vez recaida sentencia condenatoria, la
informacién anterior con un estudio cienti{fico de la persona-
lidad del observado, formulando, en base a dichos estudios e
informaciones, una determinacién del tipo criminolégico, un
diagnéstico de capacidad criminal y de adaptabilidad social, y
la propuesta razonada de grado dg tratamiento y de destino al
tipo de Establecimiento que corresponda, que remitiran al Cen-
tro directivo.

3.2 Informar los casos de aplicacion del articulo 10 de la
Ley Orgénica General Penitenciaria y los permisos de salida
cuya cancesién pueda acordar la Junta de Régimen y Adminis-
tracién del Establecimiento. -

-4 Atender los requerimientos de los Tribunales, Jueces y
miembros del Ministerio Fiscal, en orden a los examenes de
personalidad de los acusados, previos & la sentencia, .y realizar
los estudios que hayan de remitirse al Juez de Vigilancia.

5. Con respecto a los penados que, conforme a lo dispuesto
en el articulo 23 o por otras razones, hayan de cumplir condena
en los Establecimientos de preventivos, los Equipos de Observa-
cién. realizaran las funciones propias de los Equipos de Trata-
miento reguladas en el articulo 270. ’

Art, 268. 1. Cuando termine el periodo de observacién sa-
nitaria, el Equipo, basandose en los datos de informacién re-
cogidos hasta ese momento, formulara una propuesta de asig-
nacién del interno al grupo que Proceda de entre los estable-
cidos en el articulo 33, que someters a la aprobacién del Di-
rector para la resolucién pertinente.

2. La asignacion de grupo a que hace referencia el parra-
fo anterior sera objeto de las revisiones necesarias, atendiendo
a la posterior conducta del observado y a la recogida de nuevos
datos e informes sobre el mismo.

SECCION TERCERA
.De los Equipos de Tratamiento

Art. 260. 1. En los Establecimientos de Cumplimiento de
penas y en los especiales habra al menog un Equipo de Tra-
tamiento, compuesto por un Jurista-Criminélogo, unr Psicélogo
y un Asistente Social; también lo integrara un Pedagogo en
los Centros de Jovenes y en los de régimen ordinario. Se ads-
cribiran al Equipo tantos Educadores como sean necesarios para
que todos los internos que hayan de recibir tratamiento se
integren en grupos de veinte a cuarenta, segin las caracteris-
ticas de los mismos, atribuyéndose a un Educador cada uno
de estos grupos. '

2. En los Establecimientos de Cumplimiento para Jévenes
la. composicién basica del Equipo sera la indicada en el parrafo
anterior, pudiendo’ ampliarse con el nimero de especialistas
que- ¢l contingente de internos, la especialidad del! tratamiento
y la importancia que al mismo se reconoce, requiera. En todo
caso, logs Educadores adscritos al Equipo seran suficientes para
que los grupos no tengan mas de veinte internos.

3. En los Centros Especiales de Psicopatas y de Deficientes
mentales y en el Sanatorio Psiquiatrico, se ampliaréd el Equipo
con el numero de Psiquiatras que se juzgue necesario. En el
de Deficientes mentales, podra ser también mayor el numero
de Pedagogos.

4. El Servicio de Tratamiento estard presidido por el Sub-
director-Jefe del Equipo, que serd preferentemente uno de los
funcionarios del Cuerpo Técnico de Instituciones Peni‘enciarias
integrantes del mismo, desempeiiando otro de ellos lag funciones
de Secretario. Actuara bajo la supervisién y dependencia in-
mediata de]l Director del Establecimiento, quien presidird las
sesiones cuando asista a las mismas, siendo preceptiva esta
asistencia siempre que hayan de tomarse acuerdos sobre pro-
gramacién de cada tratamiento individual, asignacién inicial,
progresién o regresi6én' de grado e iniciaciones o elevaciones
de libertad condicional. .

5. El Subdirector-Jefe del ‘Equipo recabarg de los funcio-
narios de la plantilla, y éstos aportaran, cuantos conocimientos
o datos obtengan sobre los internos objeto de tratamiento. En
todo caso seran preceptivos informes del Médico, de los Jefes
de Servicios, de los Jefes del Departamento al que esté asig-
nado el interno, asi como del Profesor de Educacién General
Basica si aquél asiste a la Escuela, y del Maestro del Taller
en que aquél trabaje o del Jefg de la. dependencia en que
realice alguna actividad laboral.

. 8. Tgualmente se solicitara la colaboracién de todos los fun-
cionarios en la ejecucién de las tareas de tratamiento, pu-
diendo en este sentido hacer el Director, a propuesta del Equi-
PO, recomeridacionesg concretas a cada uno de ellos,

Art. 2700 El Equipo de Tratarriienté tendra las funciones
siguientes:

1.* Estudiar detenidamente el protocolo, remitido por el
Centro de procedencia, de cada penado que ingrese para cum-
plir condena, y, trag las entrevistas, pruebas e informaciones
complementarias que juzgue necesarias, confirmar o modificar
el_dia.lgné)stico de personalidad criminal y emitir un pronéstico
inicial. -

2.* Decidir, en base al estudio que se indica en el parrafo
anterior, el programe global del tratamiento de cada interno,
especificando los métodos o técnicas a emplear, atendiendo no
solo a las peculiaridades de su personalidad, sino también al
tiempo aproximado de duracién de sus condenas.

3.* Iniciar la ejecucién de los métodos de tratamiento, dis-
tribuyvéndolos, segliin su naturaleza, entre los miembros del Equi-
pPo, que los realizaran de acuerdo con las técnicag propias
de su especialidad, y, con posterioridad, contrelar lg evolucién
de los mismos con la frecuencia que cada caso requiera.

4% Asignar cara interno, segun las caracteristicas de su
personalidad y el programa de tratamiento a seguir, a un
grupo y dentro de é1 a un subgrupo, quedando aquél bajo el
control de un Educador, que ird reuniendo el mayor numero
de datos posibles sobre el mismo por observacién directa de
su comportamiento y Colaborara en la realizacién de los mé-
todos correspondientes, bajo la direccién y orientaciéon de los
miembros del Equipo.

5.2 Acordar la progresion o regresién de los grados de tra-
tamiento de los penados, asi como las calificaciones de conducta
global, proponiendo al Centro directivo, en su caso, el traslado
al Establecimiento que corresponda.

También se podra proponer este traslado sin cambio de
grado por necesidades o convenienciag del tratamiento de los
penados, emitiendo el oportuno informe.

6. Realizar los informes necesarios para el otorgamiento
de la libertad condicional, que iran fundamentados, segun lo
dispuesto en el articulo 67 de la Ley Organica General Peni-
tenciaria, en el estudio cientifico de la personalidad del penado
y en un pronéstico criminolégico sobre su comportamiento fu-
turo, informes que pondran a disposicién de la Junta de Ré-
gimen y Administracién para su union al expediente de libertad
condicional.

7.2 Informar los casos de aplicacién del articulo 10 de la
Ley Organica General Penitenciaria y los permisos de salida
cuya concesion pueda acordar la Junta de Régimen y Admi-
nistraciéon del Establecimiento.

8.2 Atender los requerimientos de los Tribunales, Jueces y
miembros del Ministerio Fiscal en orden a los examenes de
personalidad de los acusados, previos a la sentencia, y rea-
lizar los estudios que hayan de remitirse al Juez de Vigilancia.

Art. 271. Respecto a las funciones sefialadas como 2.2 y
3.® en el articulo anterior, se enviara a la Seccién correspon-
diente del Centro directivo copia de los programas individuales
de trata de cada interno por parte de los Equipos de Trata-
miento -de los Establecimientos de Cumplimiento. En los Esta-
blecimientos Especiales se remitira copia del estudio de per-
sonalidad inicial y del programa individual de tratamiento. Los
Equipos de todos los Establecimientos remitiran también cada
seis meses informe de la ‘evolucién del tratamiento y de lo
realmente realizado del programa antedicho; cuando el periodo
de cumplimiento de condena sea superior a seis afios de prisién
efectiva, el informe anterior sera anual. )

Art. 272, Respecto & los internos preventivos que, en de-
partamentos independientes, pudiera haber en algun Centro de
Cumplimiento, el Equipo de Tratamiento del mismo actuara
como Equipo de Observaciéon, cumpliendo las funciones enume-
radas en el articulo. 267. En los Establecimientos en que ex-
cepcionalmente no haya Equipo de Observacién ni de Trata-
miento, las funciones asignadas a los mismos corresponderan
e las Juntas de Régimen y Administracién.

SECCION CUARTA

Normas comunes a los Equipos-de Opservacién y de Tratamiento

Art. 273. Los. Equipos de Observacién y de Tratamiento
realizaran, ademés de las enumeradas en los articulos 267 y
270, respectivamernte, las funciones siguientes:

1.* Facilitar a los reclusos, por medio de los Asistentes
Sociales integrantes del Equipo, la ayuda moral y tutela que
precisen en asuntOS. propios o referenteg a su familia.

22 Ofr las _pet@cmnes Y quejas que formulen los internos
respecto a su clasificaciéon y tratamiento y adoptar los acuer-
dos que estimen pertinentes sobre las mismas, sin perjuicio
de las funciones del Juez de Vigilancia.

3.2 Informar los recursos que se presenten contra los acuer-
dos del Equipo, asi como las instancias y solicitudes que los
internos, en uso del derecho que se les reconoce en el articu-
lo 134, dirijan a las autoridades, siendo preceptivo en estos
casos el infome del Jurista-Criminélogo.

4.° Sugerir a la Junta de Régimen y Administracién la
suspensién 0 aplazamiento de las correcciones disciplinarias
que puedan perturbar el tratamiento o el estudio de la perso-
nalidad, asi como la reduccién de los plazos de invalidacién
de las faltas cuando existan fundadog motivos para pensar que
esta medida puede influir favorablemente en el tratamiento.
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5. Proporcionar a los Jefes de Servicios, a través de la
Direccion del Centro, cuantos resultados del examen de persona-
lidad de los internos puedan ser orientadores o de interés para
el trato de cada uno de 8stos y, en general, para el mante-
nimiento del orden y la disciplina.

8. Comunicar, a solicitud de los Profesores de Educacién
General Basica, las valoraciones de aptitudes mentales de los
internos que realicen cursos en la Escuela, asi como otras
informaciones contenidas en el protocolo que puedan serles
utiles en la programacion y ejecucién de lag tareas escolares.

7.2 Si existen en el Centro Talleres o Escuelas de Forma-
cion Profesional, realizar las tareas de orientacién y seleccién
profesional, el asesoramiento pedagogico o psicologico de la
formacién profesional, asi como intentar, mediante las técnicas
adecuadas, la integracion personal y colectiva de los internos
en el trabajo y en la orientaciéon laboral.

8.* Formar el protocolo correspondiente a cada interno, in-
corporando al mismo las informaciones y documentos a .que
se refieren los diversos apartados de este articulo.

9. Decidir en todos los asuntos no comprendidos en la
enumeracién anierior y en los articulog 267 y 270 que les com-
petan reglamentariamente y afecten a la observacién, clasifi-
_cacién y tratamiento de los internos.

Art. 274. 1. Los Equipos de Observacién y de Tratamiento
celebraran, ademas de cuantas reuniones informales de trabajo
juzguen procedentes, una sesién semanal ordinaria, presidida
por el Director del Establecimiento, donde se tomaran, entre
otros, los acuerdos de clasificacion inicial, progresién y regre-
si6én de grado y los de programas individuales de tratamiento,
asi como los informes de evolucién semestral-o anual de tra-
tamiento, los de aplicacién del articulo 10 de la Ley Orgénica
General Penitenciaria y los relativos a beneficios penitenciarios
y permisos de salida. También se reuniran en sbsién extraor-
dinaria cuantas veéces lo considere necesario el Director-Pre-
sidente.

2. Cada miembro del Equipo aportara los informes y pro-
puestas de su especialidad respecto a los internos considerados
en cada sesion. El Equipo reallzaré, previa la discusién co-
rrespondiente, una interpretacién y valoracién global del con-
junto de estudios y propuestas recogidas referenfes g cada in-
terno, y tomara las resoluciones decisorias sobre clasificacién
Yy, en su caso, sobre el tsatamiento individualizado del mismo.

SECCION QUINTA -
Normas comunes a los 6rganos colegiados

Art. 275. 1. Los asuntos que hayan de tratarse en las se-
siones ordinarias de las Juntas de Régimen y Administracién
y de los Equipos de Observacién y de Tratamiento se consig-
naran con dos dias de antelacién en el aviso de convocatoria.
Lag extraordinarias se convocaran con lag anticipacién debida,
consignandose igualmente en el escrito de convocatoria el asun-
to que se someta a la Junta o Equipo.

2. La asistencia a las sesiones es obligatoria, considerandose
como falta reglamentaria la no asistencia sin causa justificada.

3. Los Vocales podran hacer sus propuestas de palabra o
por escrito. Los acuerdos seran adoptados por mayoria abso-
luta de asistentes, sin que en todo caso su numero pueda ser
inferior a tres, dirimiendo los empates el voto del Presidente.

4. El Presidente podra suspender la ejecucién de aquellos
acuerdos de la Junta de Régimen y Administracién que estime
gravemente perjudiciales para el régimen del Establecimiento,
dando cuenta en el acto al Centro directivo para la resolucion
que proceda.

5. De todas las sesiones ordinarias y extraordinarias se
levantara la correspondiente acta, que firmaran todos log asis-
tentes, y en la que habran de constar los acuerdos adoptados
y los votos particulares que se hubieran emitido. )

8. Para su estudio por la Inspeccién General Penitenciaria
se elevara a este Organismo, dentro de los cinco dfas primeros
de cada mes, un resumen sustancial de dichas actas, compren-
sivo de las sesiones celebradas durantq el meg anterior, expe-
dido por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

7. Seran de aplicacién supletoria los articulos 9 a 14 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, sobre actuacién de &r-
ganos colegiados.

CAPITULO 11
Organos unipersonales
SECCION PRIMERA

De los Directores

Art, 276. 1. El Director de un Establecimiento, por su ca-
racter de tal, ostenta la representacién del Poder publico y
es el ohligado, en primer término, a cumplir y hacer cumplir
las Leyes, Reglamentos y disposiciones en general y espeécial-
mente las que hacen referencia -al servicio. .

2. Corresponden al Director las siguientes funciones:

1.° Organizar el régimen y el tratamiento, programar y -

distribuir los servicios, inspeccionarlos y corregir cualquier falta
que observare en los mismos.

. 2.* Velar por el debidg cumplimiento de los preceptos le-
gales y el mejor desemperio del servicio, dar a los funciona-

rios puntualmente trdaslado de cuantas disposiciones afecten al
servicio y cuidar de que aquéllog cumplan ‘sug obligaciones.

3.* Adoptar las medidas reglamentarias urgentes necesarias
para prevenir y, en su caso, resolver cualquier alteracién indi-
vidual o colectiva del orden en el Establecimiento, dando cuen-
ta inmediata al Centro directivo.

4. Adoptar, ante hechos que se presumen faltas discipli-
narias, las medidas preventivas que pTocedan hasta que recaiga
acuerdo definitivo, de la Junta de Régimen y Administracion.

5.2 Representar al Establecimiento en sus relaciohes con
autoridedes, Centros, Entidades ¢ personas, firmando la docu-
mentacién que salga del mismo y poniendo el visto bueno o

‘la conformidad a cuantos documentos deban expedir los demas

funcionarios, salvo cuando, previa autorizacion del Centro direc-
tivo, pueda delegar esta funcién en el Subdirector.

6. Convocar y presidir la Junta de Régimen y Administra-
cién, asi como el Equipo de Observaciéon o de Tratamiento,
ej%cutar sug acuerdos o suspenderlos cuando legalmente pro-
ceda. :

7.2 Despachar las certificaciones e informes relativos a la
actuacién profesional-de los funcionarios o de los servicios de
éstos y cursar los referentes g log expedientes personales de
los internos. . -

8. Intervenir las cuestiones econ6mico-administrativas, fis-
calizar los libros de contabilidad, autorizar los bagos de caja
¥ la extraccién. de fondog del Banco, firmando los talones con
el Administrador.

0. Comunicar las deficiencias: en las edificaciones e insta-
laciones, proponer las reparaciongs y mejoras que estime ne-
cesarias, asi como formular las- peticiones de vestuario, uten-
silio y mobiliario que se precisen en el Establecimiento.

10. Decidir la clasificacién interior de los internos teniendo
en cuenta los antecedentes y circunstancias de cada uno y
las propuestas de los Equipos de Observacién y de Tratamiento.

11. Autorizar, en forma reglamentaria, las comunicaciones,
visitas, salidas al exterior y conducciones de los internos.

12. Informar inmediatamente al familiar mas préximo o a
la persona designada por el interno, en los casos de muerte,
enfermedad o accidente grave del mismo.

13.. Autorizar, previa aprobacién de la autoridad judicial o
de la Direccion General, la salida y desplazamiento de log in-
ternos al domicilio familiar o Centro hospitalario en los supues-
tos previstos en el numero 1 del articulo 47 de la Ley Organica
General Penitenciaria, sin perjuicio de las funciones que. puedan
corresponder a la Junta de Régimen y Administracién. .

SECCION SEGUNDA
De los Subdirectores

Art. 277. El Subdirector es el segundo Jefe del Estable-
cimiento, y le corresponde: '

1.* Sustituir al Director, con los mismos deberes y atribu-
ciones de éste, en los casos de vacante o ausencia por enfer-
medad o licencia. En ausencia del Director - por causag dis-
tintas a las expresadas, se atendrd en su actuacién a las
normas establecidag por aquél y a las instruccioneg que del
mismo reciba, sin perjuicio de resolver en el acto cualquier
incidente que pudiera surgir, dando cuenta al Director de las
resoluciones adoptadas. : R

2.* Organizar y dirigir la Oficina de Régimen del Esta-
blecimiento, haciendo llevar reglamentariamente los librog y
documentos. )

3. Comunicar puntualmente al Subditector Jefe del Equipo,
o al Jurista-Criminélogo, en su defecto, nota o relaciéon de
los intermog que han- pasado a la situacion de penados, con
fecha de la llegada de los testimonios' de sentencia correspon-
dientes, e igualmente de las 6rdenes de clasificacién remitidas
por el Centro directivo.

4.* Rubricar las comunicaciones en que haya de figurar
la firma del Director y expedir las certificaciones sobrg los
datos que figuren en el archivo de la Oficina o en los expe-
dientes de los reclusos.

5. Llevar las estadisticas y formalizar los resumenes den-
tro del plazo ordenado por el Centro directivo. -

8. Desempefiar la Secretaria de la Junta de Régimen y
Administracion y asistir a lag sesiones como vocal de la misma.

7.2 Contribuir al mejor desenvolvimiento de los servicios
del Establecimiento, instruir las informaciones que el Director
le encomiende y cumplir cuantas érdenes de 61 reciba concer-
nientes a su cometido.

8.2 Ser4 asimismo Jefg del Equipo de Observacién o de
Tratamiento en los Centros y Establecimientos en que sola-
mente haya un Subdirector, correspondiéndole en tal caso las
funciones que se determinan en el articulo siguiente.

Art. 278. 1. Al Subdirector Jefe de Equipo le corresponden
las siguientes funciones:

1.2 Organizar, impulsar y controlar la actuacién de los
‘miembros de los Equipos de Observacién y de Tratamiento
para el mejor cumplimiento de los fines asignados a éstos.

2.2 Presidir las reuniones de los mismos cuando no asista
el Director. R

3.2 Recabar de todos los funcionarios datos relativos a los
internos, espccialmente los que hagan referencia al comporta-
miento, para mejor conocimiento de los mismos, como base de
su clasificacién y tratamiento.



14542

25 junio 1981

B. O. del E.—Num. 151

4. Informar a log Jefes de Servicios de los datos que obren.

en los protocolos de los internos que puedan ser orientadores
para el trato de cada uno de éstos, y los que puedan afectar
a la seguridad del Establecimiento o sean de interés para el
mantenimiento del orden y la disciplina.

5.2 Dirigir la actuacién de los Educadores adscritog a los
Equipos.

8.2 Organizar y dirigir la Oficina del Equipo, cuidando del
archivo de los protocolos.

7. Contribuir al mejor desenvolvimiento de l0s servicios
del Establecimiento, instruir las informaciones que el Director
le encomiende y cumplir cuantas érdenes de él reciba concer-
nientes a su cometido. .

2. Las funciones del apartado primero del articulo anterior
seran asumidas, en el caso de que haya mas de un Subdirector,
por aquel que designe el Centro directivo.

3. La Jefatura de los Equipos de Observacién y de Trata-
miento, en caso de vacante o ausencia del Subdirector-Jefe de
los mismos, sers asumida por el funcionario del Cuerpo Téc-
nico que. el Director designe.

SECCION TERCERA
De los Administradores

Art. 279.—En las Establecimientos que carecieren de Sub-
director, asumira el Administrador las funciones asignadas a
aquél en los seis primeros apartados del articulo 277. E1 Ad-
ministrador, ademas, tendra especificamente & su cargo:

1.° Organizar y dirigir la contabilidad del Establecimiento
vy la especial de los servicios. .

2.° Efectuar los cobros de libramientos a favor del Esta-
blecimiento, dar conocimiento al Director de todos los ingresos
y depositos de las cuentas corrientes y firmar con €] los talones
de extraccion de fondos.

3.2 Efectuar todos los pagos v custodiar los fondos existentes
en la Caja del Establecimiento, los de Economato y Talleres, asi
como los valores y fianzas que por razén de su-cargo le entre-
guen, cuidando de que las existencias en metalico en Caja no
sobrepasen la cifra prudencial necesaria para satisfacer regu-
larmente los pagos. .

4.2 Custodiar las cartillas de ahorro de los penados velando
por la puntualidad de sus operaciones de movimiento de fondos.

5.° Cuidar de la conservacién del edificio, mobiliario y en-
seres. asi como del vestuario, equipo y calzado de los internos,
y efectuar los estudios de necesidades que ha de someter a
consideracion de la Junta de Régimen y Administracion, y
comprobar el estado de los mismos. .

8.° Custodiar el dinero, ropas, objetos u otros efectog de

los internos que por su valor o caracterfsticas deban ser guar- -

dados en lugar seguro, previa entrega del correspondiente res-
guardo. ’

7.2 Asistir como Vocal a las gesiones de la Junta de Ré-
gimen y Administracién y someter a la consideracion de la
misma las propuestas de adquisicién de articulos para el Eco-
nomato. .

8.2 Programar las comidas de los internos, cuidando la
cantidad, calidad y variedad, asi como la confeccién y dis-
tribucién, y solicitar el asesoramiento del Médico en la deter-
minacién de los indices de calorias.

9.° Formar las néminas y presupuestos del servicio que el
Director le ordene y rendir en €l plazo sefialado las cuéntas
de libramientos cobrados y las demas expresadas en este Re-
glamento.

10. Comprobar el estado de consérvacién de los pabellones
de funcionarios, dando cuenta al Directorl.

11. Custodiar en lugar adecuado un duplicado de todas las
laves del Establecimiento.

Art. 280. Respecto del Economato, el Administrador tendra
las siguientes funciones:

a) Custodiar los fondos procedentes del Economato, como
asimismo los talonarios. de la cuenta corriente de la Entidad
bancaria en que se tenga establecida

b) Recibir el importe de la venta diaria, que serd entre-
gado por el funcionario encargado del Economatlo una vez ter-
minadas las operaciones del dia. . ’

. ¢) Proponer el sistema de ventas, despacho, procedimiento
dé cobro y contabilidad. ‘

d) Llevar o dirigir 1a contabilidad.

e) Abonar las facturas que se presenien a] cobro, previa
autorizaciéon del Director y la conformidad del funcionario en-
cargado del Economato.

f) Presenciar, dirigir y fiscalizar las operaciones del in-
‘eantdario vy los balances mensuales, cerciorandose de su vera-
cidad.

g) Firmar la conformidad de cuantos documentos integran
la cuenta bimensual.

h) Velar por la buena conservacién de log utensilios, en-
seres-y articulos almacenados, haciendo a la Junta de Régimen
Yy Administracion propuesta de renovacién de los primeros cuan-
do proceda.

i) Llevar un libro de expedici j
cuando las hubjére. P i6n de tarjetas de compra

1) Abonar las néminas mensuales de gratificaciones y pre-
Mnios a los internos que colaboren en la marcha del Economato.

—

k) Proponer a la Junta de RBRégimen y Administraciéon el
nombramiento del funcionario encargado del Economato.

1) En el supuesto de Economatos concedidos a terceros,
se atendera a las normas que se consignen en el contrato
firmado con el Centro directivo.

SECCION CUARTA
De los Juristas-Crimindlogos

Art. 281. Al Jurista-Crimindlogo le corresponderan las fun-
ciones siguientes: -

1. Estudiar los expedientes personales y protocolos de los
internos y rubricar en los mismos previamente las diligencias
referentes a clasificacion, progresion o regresién de grado y
libertad condicional que hayan de ser firmadas por el Director

'y Subdirector del Centro.

2.2 Estudiar toda la informacién pcnal, procesal y peniten-
ciaria recibida sobre cada interno, realizando la valoracién
criminolégica necesaria para la clasificaciéon y la programacion
del tratamiento del mismo, emitiendo los informes propios de
su especialidad que ha de presentar a las reuniones del Equipo.

3. Llevar las anotaciones debidas para controlar que las
propuestas de clasificacion inicial y las de progresion de grado
se realicen dentro de lus plazos legales o reglamentarios, a
partir de-la recepcion de los testimonios de sentencia o, en
su caso, de las ordenes del Centro directivo de clasificacién
anterior, proponiendo al Subdirector Jefe del Equipo la inclusién
de los estudios o casos que correspondan en el orden del dia
de las reuniones del Equipo.

4% Asistir como Vocal a las sesiones del Equipo partici-
pando en sus actuaciones y acuerdos, y, una vez que Ssobre
cada caso hayan informado todos los miembros del mismo,
hacer la propuesta global del diagndstico criminolégico y, en
su caso, de programacion del tratamiento; previa la discusién
y acuerdo correspondiénte, redactar, en un momento posterior,
la. propuesta razonada de destino o el informe final que se ha
de remitir al Centro directivo, redaccién que se sometera pre-
viamente a la aprobacion del Subdirector-Jefe del Equipo.

5.2 Colaborar en la medida posible y del modo que el Equi-
po determine a la ejecucion de los métodos de tratamiento.

6.2 Informar a los internos acerca de su situacion penal,
procesal y penitenciaria, bien por propia iniciativa, cuando lo
crea adecuado, bien a peticién del intermo.

7.2 Informar al Director de las instancias y recursos cur-
sados o interpuestos por los reclusos con respecto a sus dere-
chos y situaciones juridicas.

8. Asesorar juridicamente en general a la direcciéon del
Establecimiento.

9.2 Cumplir cuantas tareas le encomiende el Director con-
cernientes a su cometido.

SECCION QUINTA

De los Psicologos

Art. 282. El Psicélogo desempefiara las funciones siguientes:

1. Estudiar la personalidad de los internos desde la pers-
pectiva de la Ciencia de la Psicologia y conforme a sus méto-
dos, calificando y-evaluando sus rasgos temperamentales-carac-
teriales, aptitudes, actitudes y sistema dinadmico-motivacional,
y, en general, todos los sectores y rasgos de la personalidad que
juzgue de interés para la inferpretacion y comprensién del modo
de ser y de actuar del observado. : :

2.° Dirigir la aplicacién y correcciéon de los métodos psicols-
gicos mas adecuados para el estudio de cada interno, interpretar
y valorar las pruebas psicométricas y las técnicas proyectivas,
realizando la valoracion conjunta de éstas con los demas datos
psicolégicos, correspondiéndole la redaccién del informe apor-
tado a los Equipos y la del informe fsicolégico final que se inte-
grara en la propuesta de clasificacion o en el programga de
tratamiento.

3. Asistir como Vocal a las reuniones de log Fquipos de
Observacion o de Tratamiento, participando en sus acuerdos y
actuaciones.

4.* Estudiar los informes de los Educadores, contrastando el
aspecto psicolégico de la observaciéon directa del comportamiento
con los demas métedos y procurando, en colaboracién con aqué-
llos, el perfeccionamiento de las técnicas de observacion.

5. Aconsejar en orienfacion profesional, <olaborando estre-
chamente con el Pedagozo si existiere en el Equipo. a aquellos
internos observados que lo necesiten y cuyas circunstancias lo
hagan factible, en especial a los j6venes.

6.2 Ejercer las tareas de Psicologia industrial con respecio
a talleres perniténciarios y a las escuelas de formacién profe-
sional, asi como las de Psicologia pedagoégica con respecto a los
alumnos de los cursos escolares establecidos en los Centros Pe-
nitenciarios.

7. Ejecutar los métodos de tralamiento de naturaleza psi-
colégica sefalados para cada interno. en especial los de aseso-
ramiento psicologico individual v en grupo. las técnicas de mo-
dificacion de actitudes y las de terapia de comportamiento.

8.2 Cumplir cuantas tareas le encomiende el Director con-
cernientes a su cometido.
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SECCION SEXTA
De los Pedagogos

Art. 283. Al Pedagogo le corresponden las funciones si -
guientes:

1. Estudiar al interno desde el puntd de vista de su historial
escolar, grado cultural y nivel de instruccién, enjuiciando el
‘alcance de sus conocimientos, especialmente los instrumentales
actividades expresivas y aficiones, aportando la informacién co-
rrespondiente al estudio de su personalidad.

2.2 Ejecutar los métodos de tratamiento de naturaleza peda-

dgica. :
€ g&“ Asistir como Vocal a. las reuniones de los Equipos de
Tratamiento, participando en sus acuerdos y actuaciones

4. Procurar la coordinacién adecuada -de las tareas escola-
res, cullurales y deportivas con los métodos de tratamiento
programados.

5.2 Cumplir cuantas tareas le encomiende el Director con-
cernientesg a su cometido.

SECCION SEPTIMA

De los Psiquiatras

Art. 284. Al Psiquiatra le corresponderan las funciones si-
guientes:

1 Explorar a los internos conforme a los métodos propios
de su especialidad para apreciar la posible existencia de ano-
malias mentales, aportando los informes correspondientes al
Equipo de que forme parte y redactando los que se hayan de
remitir a la Direccion General o a otrog Organismos oficiales.

2.2 Realizar el tratamiento médico-psiquiatrico de todos los
internos enfermos mentales o que presenten anomalias o tras-
tornos de esta naturaleza. : -

3.2 Ejecutar los métodos de tratamiento penitenciario de
naturaleza preferentemente psiquiatrica, en especial la psico-
terapia individual o de grupe dg los internog cuyo programa asi
lo exija.

4.* Asistir como Vocal a las reuniones de los Equipos de
Observacién o de Tratamiento, participando en sus acuerdos y
actuaciones. .

5.2 Vigilar todo aquello que redunde en la salud mental
de la poblacién recluida en el Etablecimiento, tomando -las me-
didas adecuadas para dicho fin con la colaboracién del Médico
del mismo.

6.2 Emitir log informes que le sean solicitados por las auto-
ridades judiciales y actuar como Perito ante los Tribunales de
Justicia si fuera requerido.

7. Cumplir cuantas tareas le encomiende el Director con-
gernientes a su cometido. ’

82 En los Centros Especiales Psiquiatricos tendrd a su
cargo la organizacién de los servicios médicos, la clasificacion y
distribucién de los internos en los diferentes Departamentos, con
arreglo a lo preceptuado en el Reglamento y al imperativo de
las necesidades psiquiatricas.

Cuando en dichog Centros haya varios Psiquiatras, uno de
ellos actuara como Jefe de log Servicios Médicos y coordinador
de todas las actividades sanitarias.

SECCION OCTAVA
De los Socidlogos

Art. 285. 1. Los Sociélogos realizaran la stareas cienlificas
pron:as de su especialidad en los puestos de trabajo que se les
asigne.

2. Si formasen parte de algin Equipo, informaran en los
estudios de personalidad de los internos y participaran en la
ejecucion de los tratamientos programados, asistiendo a las
reun‘ones de los mismos. '

3. Igualmente cumpliran cuantas tareas se les encomienden
por e] Director, concernientes a su cometido.

SECCION-NOVENA

De los Endocrinologos

Art. 286. 1. Los Endocrinélogos realizaran las tareas cien-
tificas propias de su especialidad en los puestos de trabajo que
se les asigne.

2. Si formasen parte de algun Equipo, informaran en los
estudics de personalidad de los internos y participaran en la
ejecucion de los tratamientos programados, asistiendo a las
reuniones de los mismos,

3. Igualmente cumpliran cuantas tareas se lgs encomienden
por el Director, concernientes a su cometido.

SECCION DECIMA

De los Jefes de Servicios

Art. 287. 1. El Jefe de Servicios mds antiguo en la plantilla
sustituira al Administrador en los casos dg vacante, enferme-
dad o licencia.

2. Son obligaciones especificas de los Jefes de Servicios:

1.* Despachar diariamente con el Dircctor para informarle
de ila marcha gle. los servicios y de las novedades que hubie-
re, y para recibir sus odrdenes.

2 Cuidar de la disciplina general del Establecimiento y
de que se realicen las servicios en la forma establecida. .

‘3.* Estimular y orientar a los funcionariog que de ¢l depen-
dan en el cumplimiento de sus deberes, estudiar sus cualida-
des e informar al Director de su comportamiento. :

4.* Procurar conccer personalmente a los internos e infor-
mar al Director sobre los mismos, y a otros superiores cuando
lo soliciten.

5 Visitar durante el servicio todos los locales del Estable-
cimiento para cerciorarse de su estado de conservacién, orden,
limpieza y seguridad. .

6.° Adoptar provisionalmente las medidas indispensables pa-
ra mantener el orden y buen funcionamiénto de los servicios re-
gimentales, dando cuénta de ellas al Director.

7.2 Mantener en lagar adecuado y debidamente controla-
das durante el dia lag llaves de los dormitorios y locales que
no hayan de ser inmedjatamente utilizados, y, durante la noche,
las de los departamentos interiores del Establecimiento.

8.* Organizar debidamente todos los actos colectivos y presi-
dirlos cuando no asista un funcionario de superior cometido.

9.2 Comprobar que los funcionarios que de ¢l dependan

. realicen los recuentos, cacheos y requisas, asi como las revis-

tas e instalaciones, utensilio, vestuario y aseo de la poblacién
reclusa.

10. Dirigir la oficina de la Jefatura de Servicios y activar
sus trabajos.

11, Asistir como Vocal miembro de la Junta de Régimen y
Administracién en el caso de que le corresponda, conforme a lo
dispuesto en el articule 262. .

12. Cumplir cuantas tereas le encomiende el Director en
relacién con el servicio que le corresponde conforme a su cate-
goria y cometidos.

SECCION UNDECIMA

De los Médicos

Art. 288. Los funcienariog del Cuerpe Facultativo de Sani-
dad Penitenciaria tienen a su cargo la asistencia higiénicg y
sanitaria de los establecimientos. Sus obligaciones son lag si-
guientes:

1.* Reconocer a todos los internos a su ingreso en el Esta-
blecimiento con la especial finalidad de descubrir la existencia
de posibles enfermedades fisicas o mentales y adoptar, en su
caso, las medidas necesarias.

2,2 Velar por la salud fisica y mental de los internos y
prestar asistencia facultativa a los mismos, a log nifios cuyas
madres los tengan comsigo en el Establecimiento, a los funcio-
narios y a sus familias, asi como a las religiosas en caso de
que las hubiere.

En log Establecimientos en que haya Psiquiatra, corres-
pondera a éste los reconocimientos en orden a descubrir posi-
bles anomalias mentales y los tratamientos médico-psiquiatricos
con la colaboracién del Médico.

3. Informar a las Juntas de Régimen y Administraciéon y a
los Equipos de Observacion y de Tratamiento para el mejor
cumplimiento de las funciones asignadas a estos érganos, fun-
damentalmente a efectos de clasificacion intérior de log internos
y en relacion con la capacidad fisica para el trabajo y para
las actividades deportivas de los mismos. .

4. Pasar visita diaria a la enfermeria y atender la consulta
a la hora que se determina en el horario del Establecimiento.

5.2 Despachar con el Director dandole cuenta de las nove-
dades, del movimiento de altas 'y bajas en enfermeria y muy
especialmente del estado de 'os enfermos graves, asi como de las
necesidades de traslado a Centros hospitalarios y de aislamiento
de los que padezcan enfermedades infecto-contagiosas.

En los casos de traslados de internos enfermos al Hospital
de la localidad, debera visitarlos cada cinco dias recabando
informacién de los facultativos del Centro.

8.2 Dar cumplimiento a las campaiias prevenlivas organi-
zadas por las Autoridades santiarias nacionales, regionales o
provinciales, y disponer las necesariag respecto a los internos
del Establecimiento.

7.2 Formular los pedidos de medicamentos y de material &
instrumental clinico-sanitario y cuidar que se guarden en lugar
adecuado y seguro de la enfermeria, organizando un control
efectivo de los mismos.

8. Organizar e inspeccionar los servicios de higiene, infor-
mando y proponiendo al Director lo conveniente en relacién con:

a) El estado, preparacion y distribuciéon de alimentos.

b) La higiene y limpieza de log internos, asi como de sus
vestidos y equipo. .

c) La higiene, limpieza, salubridad, calefaccién, ilumina-
cion y ventilacion de los locales.

d) Los servicios de peluqueria, barberia y duchas.

e) Los servicios de desinsectacién y desinfeccién.

9.* Organizar y dirigir la documentacién administrativa de
la enfermeria, cuidar el archivo de historias clinicas, libros de
reconocimiento, ficheros y demas que el servicio requiera; re-
dactar los partes, informes y estadisticas ordenadas por la
superioridad.

10. Acudir inmediatamente cuando sea requerido por el
Director o quien hsga sus veces para el ejercicio de sus funcio-
nes,



74544

25 iunio 1981

B. O. del E—Nvim. 151

_ 11. Girar las visitas precisas al Economato y hacer cons-
tar en el libro destinado al efecto el estado de sanidad de los
articulos. Cuando no retinan las condiciones debidas, ordenara la
retencién de. los mismos, dando conocimiento inmediato al Di-
rector, que ratificara la orden facultativa y, si lo cree nece-
sario, reunira a la Junta de Bégimen y Administracién a fin de
tomar los acuerdos que se estimen precisos.

12. Las demas obligaciones que se deriven del presente
Reglamento y las que resulten de las disposiciones e instruccio-
nes que, en materia de su competencia reciban de la Diréc-
cién General.

Art. 280. 1. En los Establecimientos en los que, por el
namero de internos o por otras circunstancias, la Direccién
General lo juzgue conveniente, podra establecerse un servicio
médico permanente. :

2. En todo caso, cuando hubiere mas de un Médico el mas
antiguo, sin perjuicio de atender las obligaciones que le co-
rrespondan, tendra la consideracién de Jefe de los Servicios
Médicos, correspondiéndole la organizacién y la distribucién de
funciones.

Art. 280. Cuando el Médico creyere necesario escuchar la
opinién de otro compafiero respecto a determinados enfermos y
solicitar su cooperacién en ciertas intervencicnes, lo pondréa en
conocimiento del Director para la autorizacién correspondiente

Art. 201. Los Médicos de los Estabhlecimientos que radiquen
en la misma localidad se sustituiran mutuamente en ausenciac
vy enfermedades. Donde exista un solo Médice serd sustituido
por el Forense de la poblacién o el que de éstos designe el
Juez Decano cuando sean mas de uno.

SECCION DUODECIMA

De los Capellanes

Art. 292. Los funcionarios de] Cuerpo de Cpellanes de Institu- -

ciones Penitenciarias tendran a su cargo los servicCios religiosos
en los Establecimientos y la asistencia espiritual y ensefianza
religiosa de los internos que lo soliciten. -

Art. 293. 1. Los Capellanes ejercen en los Establecimientos
funciones cuasi parroquiales aunque, por no estar exentos de
la jurisdiccion ordinaria, dependan del Parroco correspondiente
en ttodo lo que concierne a los llamados derechos parroquiales.
Por esta razénm, podran los Parrocos ejercer su sagrado minis-
terio en los Establecimientos Penitenciarios pertenecientes a su

Parroquia, de acuerdo con el Capellan y con sujecion a’ las

disposiciones de este Reglamento.
2. Son funciones especificas de los Capellanes:

1.* Celebrar la Santa Misa los domingos y dias festivos
para facilitar el cumplimiento del precepto dominical a la po-
blacién reclusa.

2.* Organizar y dirigir la Catequesis, explicar el Evangelio
en la Misa de los domingos y dias de precepto, y dar charlas
sobre temas de dogma, moral o formacién humana.

3.* Administrar los Sacramentos e inscribir en el libro co-
rrespondiente log datos relativog a bautismos, matrimonios y
defunciones acaecidos en el Establecimiento, sin perjuicio de
que, por medio del Director, se dé cuenta al Registro Civil y
al Parroco para las inscripciones legales.

4. Visitar a los internos a su ingreso en el Establecimeinto
y dedicar, al menos, una hora al dia para recibir en su des-
pacho a aquellos que deseen exponerle las dudas y problemas
que. les afecten.

5. Acudir al establecimieénto cuando fuere requerido por
el Director o quien haga sus veces y despachar con él para
darle cuenta de la marcha de las actividades que tiene a
su cargo. ]

8. Organizar y dirigir la documentacién administrativa de
la Capellania, los inventarios de objetos sagrados y de culto,. y,
remitir al Centro directivo los partes, informeg y estadisticas
que éste le ordene.

SECCION DECIMOTERCERA
De los Profesores de Educdciéon General Bdsica

Art. 204, 1. Los funcionarios del Cuerpo de Profesores de
Educacién General Basica de Instituciones Penitenciarias son los
encargados, en primer término, de la instrucciéon y educaciéon
de los internos. .

"2. Tendran especificamente a su cargo:

1.* Organizar las unidarles docentes, redactar los programas
de las distintas areas educativas de acuerdo con los ciclog esta-
blecidos y, teniendo en cuenta la unidad basica del curso, diri-
gir las enseiianzas de conformidad con los preceptos reglamen-
tarios. :

2.2 Llevar libros de matricula de alumnos, las fichas vy
registrog escolares y la documentacién necesaria que se derive
de la aplicacion de los mediog y técnicas en la evaluacion de
los alumnos.
. 3. Someter a los internos a las pruebas necesarias a su
ingreso en la escucla para diagnosticar el nivel de ensefianza
que poseen y clasificarlos en el ciclo que corresponda cursar

4.° Facilitar a los Equipos de Observacién y de Tratamiento
los informes que les sean solicitados.

8. Promover y supervisar las actividades culturales.

6.2 Cooperar en la programacion, realizacién y supervisién
de las actividades gimnasticas y deportivas.

7.2 Promover y dirigir los programas de extension cultural
que se aprueben con caracter extraescolar. .

8.2 Organizar y dirigir los servicios de biblioteca colaboran-
do con el Equipo de Observacién y de Tratamiento en la selec-
cién de las publicaciones con destino a los internos, atendiendo
a las peculiaridades de éstos y a los fines del tratamiento.

9.7 Proponer al Administrador la adquisicién del material
necesarjo para atender la escuela y biblioteca.

10. Informar al Director de la marcha de estos servicios y
de las necesidades que hubiese en ellos.

11, Dar cuenta a la Inspeccién de los Servicios de Cultura y
Deportes de las autorizaciones concedidag a los internos pera
cursar estudios medios o superiores, asi como del resultado de
los examenes que Tealicen, i

12. Las demas obligaciones que se-deriven del presente Re-
glamento v las gue resulten de las disposiciones e instrucciones
que en materia de su competencia reciban de la Direccidon
General.

Art. 295. En el caso de que, por la importancia del Esta-
blecimiento. numero de interncs, ¢ por la necesidad de impartir
el tercer ciclo en la Educacion Pesrmanente de Adultos, exis-
tieran tres o mas Profesores, sl mas antiguo ostentara el cargo
de Director de la Unidaa Docente.

SECCION DECIMOCUARTA
De los .Educadores

Art. 296. Los Educadores, funcionarios del Cuerpo Especial
de Instituciones Penitenciarias con una capacitacién especifi-
ca para tal funcién, seran log co'aboradores directos e inmedia-
tos de los Equipos de Observacién y de Tratamiento, realizando
las tareas complementarias que con respecto a observacién y
tratamiento se sefiale en cada -caso, especialmente las si-
guientes: : R

1.° ‘Atender al grupo o subgrupo de internos que se les asig-
ne, a quienes deberan conocer lo mejor posible, intentando man-
tener con ellos una buena relacién personal, y g los que ayu-
daran en sus problemas y dificultades durante su vida de re-
clusién, intercediendo, presentando e informando ante la Direc-
cién del Establecimiento sus solicitudes o pretensiones. )

22 Constituir progresivamente la carpeta de informacién
personal sobre cada interno del grupo o subgrupo que tenga atri-
buido que se iniciara a partir de una copia del protocolo del
mismo, que se les entregard en el primer momento, y que
completaran posteriormente dfa a dia con todo tipo de datos
que obtenga.

3.® Practicar la observacién directa del comportamiento de
los mismos, con arreglo a las técnicas que se determinen,
emitiendo los correspondientes informes al Equipo y en cuantas
ocasiones se les soliciten.

4.* Colaborar con los especialistas miembros del Equipo,
cumpliendo las indicaciones y sugerencias de los mismos en or-
den al acopio de datos de interés para cada uno de ellos y reali-
zando las tareas auxiliares que se les indiquen con respecto a la
ejecucién de los métodos de tratamiento.

5.2 Asistir a las reuniones peridédicas cuyo programa fijara
el Subdirector-Jefe del Equipo, y despachar con ésté y con los
especialistas cuantas veces se les requiera.

8.* Organizar y controlar la ejecucion de las actividades
deportivas y recreativas de los internos.

7.2 Cumplir cuantas tareas se les encomiende por sus supe-
riores referentes a su cometido.

Art. 207. Excepcionalmente la Direccién del Establecimicnto
podra ordenar a los Educadores la colaboracién con e! Profesor
de Educacién General Basica en la labor de instruccién cultural,
asi como, en los Establecimientos de régimen abierto, con los
Asistentes Sociales en la solucién de los problemas laborales
derivados de la colocacién de los internos en puestos de tra-
bajo extrapenitenciario.

Art. 208, Los Educadores, mientras desemperian tal puesto de
trabajo, estdn excluidos de funciones de régimen interior del
Establecimiento. Si tuvieren conocimiento de faltas reglamen-
tarias, salvo aquéllas que constituyan delito o pongan en grave
peligro el orden general o la seguridad del Establecimiento,
actuaran con un criterio de discrecionalidad tratando de armoni-
zar su deber de funcionarios con el fin principal del tratamiento
y la correspondencia a la confianza que hayan depositado en
ellos los internos.

Art, 209. Ingresado un interno en un Establecimiento y cum-
plida la fase de aislamiento sanitario, el Educador que dirija
el grupo a que haya sido asignado, le informar4 de las peculia-
ridades, asi como de su régimen y vida en el mismo.

Art. 300. 1. El Educador adscrito al servicio de observacién
resumird la informacién obtenida del expediente del obser-
vado y la aportada por los diversos servicios o funcionarios del
FEstablecimiento y la entregari al Subdirector juntamente con
la resultante de sus propias entrevistas y observaciones con
el interesado. )

2. Estas funciones se entenderan sin perjuicio de las tareas
especificas que habra de realizar respecto a los penados que
cumplan condena en el Centro.
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SECCION DECIMOQUINTA
De los Asistentes Sociales

Art. 301. Los Asistentes Sociales realizaran ls tareas si-

guienles:

a) Entrevistarse con los internos observados: o tratados,
con sus lamiliares y en general con las personas que los conoz-
can, trasiadandose si es necesario al domicilio de los mismos,
recogiendo por todos los medios a su alcance la mayor informa-
cién periférica posible acerca de aquéllos.

b) Escribir solicitando datos sobre los internos a familiares

o personas de la localidad donde hayan vivido, Centros o Em-
presas donde hayan permanecido o trabajado, y en general a
quienes puedan proporcionar informacion para el estudio de
su personalidad. ,

c) Emitir el informe propio de su especialidad y aportarlo
a las reuniones del Equipo, asf como cuando se les solicite por
la Direccién del Establecimiento.

d) Asistir como Vocales a las reuniones de los Equipos de
Observacidn y de Tratamiento, participando en sus acuerdos y
actuaciones.

e) Colaborar en la ejecucion de log méritos de tratamiento,
en especial por medio de métodos sociales.

f) Gestionar a los internos del Establecimiento la ayuda
que precisen en asuntos propios o referentes a su familia.

g) Recoger la documentacién de la informacién obtenida
en el desemperio de su funcion, archivandola y custodiandola en
su departamento,

h) Mantener las. relaciones profesionales adecuadas con los
demas Asistentes Sociales que trabajen en Instituciones Peni-
tenciarias y sobre todo con la Comision de Asistencia Social.

i} Cumplir cuantas tareas se les encomienden por el Direc-
tor o el Subdirector-Jefe del Equipo dentro del campo estricta-
mente profesional. !

Art. 302. En el caso de nombrarse, por necesidades del
Servicio, mas de un Asistente Social para un Equipo de Obser-
vacion o de Tratamiento, sclamente uno de ellos actuard como
Voral del mismo, designandole el Organismo de la Comisién de
Asistencia Social que corresponda.

SECCION DECIMOSEXTA
De los Jefes de Centro

Art. 303.
pen Jetaturas de Ceniro:

1.2 Controlar los desplazamientos de internos de unas depen-
dencias a otras, cuidando que se mantenga adecuadamente la
clasificacién interior.

2.* Llevar la documentacién, libros y ficheros de la oficina
de Jefatura de Servicios, asi como los partes de recuento, re-
quisas y cacheos.

3.2 Organizar o, en su caso, proponer al Jefe de Servicios los
equipos de internos que hayan de efectuar trabajos o repara-
cicnes scnalando el funcionario que deba hacerse cargo de los
misinos

4.* Cumplir cuantas tareas le encomiende el Jefe de Servi-
cios conforme a su categoria, adoptando cuando aquél no esté
presente ias medidas indispensables para mantener el orden,
dandole cuenta de las mismas.

5. Cuidar que los funcicnarios hagan entrega de las llaves
de !os dormitorios y locales que no hayan de ser inmediatamente
utilizados, guardandolas en el lugar adecuado.

SECCION DECIMOSEPTIMA
De las distintas Unidades de Servicio

A. De las Unidades de servicio en las oficinas de Direccion,
Régimen y Administracion

Art, 304. Teniendo en cuenta la distinta complejidad y.pe-
cul:aridades del Centro Penitenciario de que se trate, las ta-
reas que se¢ deriven de la realizacion de los cometidos des-
critos en el titulo IX de este Reglamento, se distribuiran con
arregic a un plan organizado, entre distintas Unidades o puestos
de trabajo, cuyas funciones determinaran, en cada caso, los Di-
recteres de os Centros resrectivos.

B. Unidades de servicio de acceso

Art. 305. 1. Seran consideradas unidades de acceso la puer-
ta principal y cualquier otra entrada de personas o vehiculos
al interior del establecimiento.

2. Cada unidad de acceso estara integrada por la puerta
y los locales o dependencias anejos a 'a misma.

3. El funcionario encargado de la Unidad de acceso tendra
las s'guientes funciones:

a) Atender la vigilancia de la Unidad. efectuar personal-
mente las operaciones de apertura y cierre, conservando en todo
momento as llaves en su poder. v hacer entrega de las mis-
mas al Jefe de la Guardia exterior o al Jefe de Servicios segun
proceda, cuando, fina'izada la jornada, deba cerrarlas conforme
al horario establecido.

b) Identificar a toda persona que haya de entrar en el
establecimiento, comprobando !a oportun:dad o autorizacicn pa-
ra hacerlo. y recoger la documentacién de quienes sean ajenos
al mismo, conservandola en su poder hasta la salida,

tituyendo un punto de paso.

Son tareas especificas de los funcionarios que ocu- .
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¢) Identificar a ocuantas personas salgan del establecimien-
to, haciendo entrega de los documertos recogidos y, en el caso
de salida de los internos, firmar y diligenciar las 6rdenes de
selida, bien sea por libertad, diligencias, trabajos en el exterior
o en conduccién a otros Establecimientos Penitenciarios.

d) Controlar las entradas y salidas de vehiculos, anotando
Ita. n:iatricula y la identidad del conductor, y comprobar su con-
enido. -

e) Evitar que en las proximidades de la puerta se formen
grupos que d:ficulten el normal acceso a] interior,

f) Cuidar de la limpieza y ei orden en la Unidad, hacién.
dose cargo de ios internos que hayan de efectuar estas opera-
cions cuande no salga con ellos otro funcionario.

g) Cumplir cualquier otra tarea que, relacionada con el ser-
vicio, le sea encomendada por sus Superiores.

Art. 308. En aquellos Establecimientos en los que el rmovi-
miehto de vehiculos o las caracteristicas de 'la carga lo acon-
sejen, podra el Divector dar normas para que, desde la puerta
de acceso, uno o varios funcionarios acompafien a los vehicu.os
hasta el lugar en que hayan de ser descargedos, Igualmente
podra disponer que jos funcionarios que presencien en el interior
la carga de los vehiculos acompafien a éstos hasta la salida del
Establecimiento. En uno y otro caso, los funcionarios desig-
nados seran responsables de que no entre ni salga ningun inter-
no ni objeto que no deba hacerlo, entregando justificante es-
crito al funcionario de la puerta.

C. Unidades de servicio de rastrillo

Art. 307. 1. Las Unidades de servicio de rastrillo estaran
integradas por uno o dos de éstos cuando se hallen en proximi-
dad inmediata, y por los locales o dependencias anejos, cons-

2. El funcionario encargado de la Unidad tendra las siguien-
tes funciones:-

a) Efectuar personalmente las operaciones de apertura y
cierre, conservando en todo momento, las llaves en su poder
durante el servicio. Por @ noche no abrira sin previo conoci-
miento y autorizacién de. Jefe de Servicios. i

b) Cu.dar que no entren en el Establecimiento ni salgan
del mismo mas que los funcionarios de la plantilla y las per-
sonas debidamernte autorizadas o que por razén de su cargo
deban tener acceso al mismo. . :

c¢) Impedir, cuando se trate de rastrillos interiores, e] paso
de-los internocs, salvo cuando exista orden escrite superior, exi-
giendo la firma del funcionario que se haga cargo de 'os mis-
mos.

d) Identificar individualmente o constatar numéricamente
el . contingente de intérnos, con anotaciém de la hora en que se
produce el movimiento de los mismos. Asimismo, diligenciar
las o6rdenes de libertad, traslados.o salidas a diligencias o a
trabajos en e exterior.

e) Mantener despejado el rastrillo, impidiendo a los internos
su permanencia o ag'omeracién junto al mismo y cuidar la
limpieza y orden en el rastrillo y sus dependencias.

f) Cumplir cualquier otra tarea que, relacionada con este
servicio, le sea encomendada por sus superiores.

D. Unidades de servicio de patios

Art. 308. 1. Cada patio del Establecimento puede conside-
rarse como Unidad de servicio juntamente con los locales o de-
pendencias a los cue sirva de acceso y que no estén adscritos
a otra Unidad.

2. El funcionario encargado del patio tendra las siguientes
obl‘gaciones:

a) Controlar a los internos que permanenzcan en &] mismo,
conociendo en todo momento su contingente.

b) Impedir la entrada o salida de internos, salvo que se
encuentren expresamente autorizados para el,o o que se hage
cargo de aquéllos otro funcionario.

c} Observar la conducta de los internos, procurando cono-
cerles persona'mente y, dentro de sus atribuciones, atender o
cursar sus peticiones. .

d) Informar al supsrior jerarquico de cualquier novedad que
se produzca y en general, proporcionar las ‘nformaciones que
le sean requer.das sobre el comportamiento de los internos.

e) Velar por el orden y limpieza en todas las dependencias
de 'a Unidad.

f) Practicar los cacheos, requisas y registros que estime
necesarios o que se le ordenen, con el fin de !ograr un mejor
control y seguridad de la Unidad.

g) Cumplir las indicaciones que les hagan los encargados
de las Unidades v cualquier otra tarea relacionada con este
servicio que les encomienden sus superiores jerarquicos.

E. Unidades de serviclo en galerfas

Art  309. 1. Las Unidades de servicio en galerias o depar
tamentos comprenderan una o varias de estas dependencias
cuando eu proximidad o las necesidades del servicio asf lo Te-
quieran.

2. A] frente de las mismas figurarda un funcionario como
encargado y de 6 podran depender otros que desempefaréan las
tarea; complementarias correspondientes.
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3. Los funcionarios encargados de estags Unidades tendr:
lag siguientes obligaciones: =

a) Llevar relacién actualizada de los internds albergados en

la Unidad, con anotacién de la celda o puesto ocupado y de la.sb

circunstancias regimentales que a ellos se refieran.

b) Conocer a los internos de la Unidad, informar sobre su
comportamiento y atender o cursar sus peticiones segin Co-
rresponda. . .

o) Autorizar mediante la correspondiente orden escrita las
ealidas de internos y diligenciar las entradas de éstos en la
Unidad. .

" d) Velar por la limpieza y conservacién de locales, mobi-
liario, equipo y utensilio de los internos, practicando a tal efec-
las inspecciones necesarias, .

@) Cuidar de que los restantes funcionerios de servicio en
la Unidad cumplan eficients y puntualmente las tareas que ten-
gan asignadag e instruirles en la ejecucién de las mismas,

) Comunicar al superior inmediato, mediante el correspon-
diente parte por escrito, cualquier incidencia o irregularidad
ocurrida, asi como d=sjar constancia escrita del movimjento de
internos y de las incidencias del servicio para conocimiento del
funcionario de relevo.

Art. 310. Los funcionarios adscritos a estas Unidades y que
actuén bajo la dependencia de los encargados de las mismas
tendran las obligaciones siguientes:

a) Controlar e! movimiento de internos, conociendo en cada
momento el contingente de los mismos.

b) Conservar en su poder las llaves correspondientes, prac-
ticando personalmente las operaciones de aperturd y cierre de
puertas,

¢ Impedir las entradas y salidas de internos mientras no
tengan constancia evidente de la autorizacién para hacerlo o re-
ciban las 6rdenes oportunas de sus ‘superiores jerarquicos.

d) Observar la conducta de los internos, conocerles per-
sonalmente y proporcionar las informaciones que sobre los mis-
mos les sean requerides. '

e ) Practicar cacheos, requisas y registros que estimen ne-

cesarios o se les ordenen.

Cumplir las indicaciones que'les hagan los encargados
de las Unidades y cualquier otra tarea relacionada con este
servicio que les encomienden sus superiores jerarquicos.

F. Unidades de serviclo en Enfermeria

Art. 311. A efectos del servicio, la Enfermerfa constituye una
Unidad integrada por las salas y habitaciones para enfermos, co-
medor sala de reconocimiento, despachos médicos, botiquin,
patio, y, en general, cuentas dependenclas relacionadas con la
asistencia sanitaria estén ubicadas en una galeria o departa-
mento del Establecimiento.

Art. 312 Al funcicnario ‘de servicio en Enfermeria le co-
rresponden las obligaciones que en el articulo 309 se atribuyen
a los encargados de galerias o departamentos, teniendo ademés
estas otras:

a) Cuidar de que los enfermeros e internos auxiliares des-
empeflen puntual y fielmente sus cometidos.

b) Velar por la conservacién del materia] sanitario y porque
se efectten las curas. se administren los medicamentos, se
distribuyan las comidas y se realicen las demés actividades en
la forma prescrita por el Médico.

c¢) Impedir que se extraigan medicamentos, comidas, ropas
u otros efectos, o que sean facilitados a los enfermos sin au-
torizacién del facultativo.

Proceder a reducir a los enfermos agitados, solicitando
las zyudas que precisen, en tanto dure el estado de agresi-
vidad.

Art. 313. Si en o] Establecimiento hubiera Comunidad de
Religiosas, a elias estard encomendado especialmente el cuida-

do de los enfermos, asi como la preparacién y reparto de co--

midas. la distribucién de medicamentos, la conservacién de To-
pas y utensilio y el servicio de lavado, higiene y aseo. En tal
caso ol funcionario encargado limitard sus actividades a! cum-
plimiento de las restantes obligaciones que le estén atribuides.

Art. 314. Cuando resultare necesario para el servicio, po-
dran adscribirse. otros funcionarios al servicio de Enfermeria,
debiendo actuar como ayudantes del encargado de ésta y cum-
plir las obligaciones que en el artfculo 310 se asignan a los
funcionarios de galerfas o departamentos.

G. Unidades de serviclo en cocina

Art. 315. 1. La Cocina es una Unidad en la que se integran
las dependencias, los almacenes, fregaderos y patios corres-
ndientes, as{ como los locales anexvs relacionados con eus
reas especificas.
- 2. El control de la Unidad serd desempefiado por un fun-
cionario cuyas obligaciones seran las siguientes:

a) Conocer y controlar en todo momento a los internos des-
tinados & la Unidad, observando el comportamiento de los mis-
mos, y culdar de que desempefien adecuada y puntualmente
sus tareas. .

b) Practicar, a la* hora seflalada, la extraccién de vive-
res correspondientes al racionado diario, efectuando la opera-

cién conjuntamente con el funcionario que tenga a su cargo
e] almacén y comprobando que la cantidad y calidad de los
articulos se ajusta a la hoja del racionado, de lo que firmars la
recepcién y conformidad. ‘

¢) Impedir el acceso a la Unidad a internos extraflos a la
misma, y autorizar la salida de los que figuren a su cargo, ase-
gurandose de que quedan controlados.

d) Conservar en todo momento l!as llaves de la Unidad,
especialmente de la despensa en que se guarden los articulos del
racionado, realizando personalmente la apertura y cierre de
puertas.

e) Controlar la elaboracién y distribucién de las comidas;
subsanando, en cuanto sea posible o le esté autorizado, las
anomalias que se produzcan.

f) .Cuidar muy especialmente de la limpieza de las depen-
dencias, la de los internos y sus ropas, y la del utensilio y me-
naje de la cocina asi como velar por el orden debido en la
Unidad. - :

g) Poner en conocimiento de sus superiores, mediante los
correspondientes partes, las novedades que se produjesen- ©
informar cuando sea requerido sobre el comportamiento de los
internos de la Unidad. )

h) Practicar los cacheos y requisas que estime necesarios
o que se le ordenen y, en general, realizar cualquier otra ta-
rea que se le encomiende en Telacibn con este srvicio.

H. Unidades de servicio en.comunicaciones y visitas

Art. 316, 1. E! servicio de comunicaciones orales y escri-
tas constituye una Unidad a cargo de un funcionario, del que po-
dran depender los funcionarios que requiera e] eficaz cumpli-
miento de las tareas. .

2. £l funcionario encargado de esta Unidad tendra las obli-
gaciones siguientes:

a) Velar por el .debido cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias, asi como de las ¢Tdenes de la Direc-
cibn del Estab’ecimiento referentes a este servicio.

b) Organ:zar y lievar convenientemente actualizada la docu-
mentacién administrativa relative al servicio y que en cada
caso se determine, efectuando las anotaciones correspondientes,
asi como facilitar la informacién que sobre tales datos se le
requiera. .

c) Cuidar del orden y disciplina en la Unidad, comuni-
cando al superior jerarquico las novedades o incidentes que
tengan lugar en la misma.

d) . Atender e informar a los visitantes, dentro de sus atri-
buciones o de las que le hayan sido delegadas.

Art. 317. Ademaias de las obligeciones sefialadas en el articu-
lo anterior, el funcionario encargado de la Unidad, realizara por
si 0 en su caso, controlara la ejecucién por los funcionarios
que de 8! dependan, de las siguientes tareas:

a) Confeccionar las re'aciones de personas que soliciten co-
municar, comprobando que retinen las condiciones que para po-
der hacerlo se exigen en las normas legales y regiamentarias o,
en su caso, que han sido autorizadas por el Diractor.

b) Organizar y controlar la entrada de los visitantes, pro-
cediendo a su identificacion y a la recogida y devolucién de
documentos. .

¢) Vigilar la celebracién de comunicaciones, interviniéndo-
las en los casos previstos por las disposiciones leg@les y re-
glamentarias y suspenderlas cuando proceda con arreglo a las
citadas normas.

d) Cuidar de que los comunicantes se comporten con la
debida correccién y dar cuenta al encargadec de la Unidad
cuando observe cualquier anormalidad en e] desarrollo de la
visita.

Art. 318. En relacién con la intervencién de las comunicacio-
nes escritas, corresponde al encargado de la Unidad ejecutar o,
en su caso, controlar la realizacién por los funcionarios que de

é1 dependan, de las siguientes tareas:

a) Recoger, a la hora sefialada, la correspondencia depo-
sitada por los internos, fechazando aquella cuyo curso no corres-
ponda lega'mente.

b) Conocer el contenido de los escritos cuando proceds,
conforme a lo dispuesto en las leyes y reglamentos.

¢) Anotar en los libros de registro toda la correspondencia
que expidan o reciban los internos.

d) Cuidar de que la correspondencia recibida, una vez re-
gistrada, sea entregada personalmente a los destinatarios, pre-
via comprobacién de que no contiene sustancias u objetos no
autorizados o bien entregarla al funcionario del departemento
para que la haga llegar en la misma forma a los interesados.

e) Hacer entrega al encargado de la Unidad o al Director
segan proceda, de los escritos interceptados con arreglo a las
normas vigentes.

I. Unidades de servicio en ingresos y salldas

Art. 319. 1. La Unidad de ingresos y salidas est4 integrada
por las dependencas y los locales en los que permanencen los
internos @ su ingreso o salida del Establecimiento con el fin
de proceder al registro de los mismos y de sus ropas y enseres;
a la recogida del dinero, valores, joyas, documentacién y ob-
jetos no autorizados en el interior de que sean portadores, o &
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la devolucién de los mismos en el caso de salida, A dicha Uni-
dad corresponden asimismo }os locales donde se guardan, pro-
visional o definitivamente, los referidos objetos y, en general,
cualquier dependencia relacionada con este serviclo.

2. Son obligaciones del funcionario encargado de la Uni-
dad: .

a) Hacerse cargo de los internos que ingresen, previa com-
probacién por el funcionario designado para ello de la docu-
mentacién de que sea portadora la Fuerza publica; asi como
de los que vayan a salir del Estabiecimiento y que le sean
entregados por el funcionario correspundiente. En uno u otro ca-
so, los distribuird en las celdas o locales, siguiendo en lo po-
sible los criterios de clasificacion penitenciaria establecidos.

b) Efectuar el registro personal de los internos que ingre-
sen o salgan del Establecimento, asi como de sus ropas, ma-
letas y objetos de que sean portadores.

c) Recoger a los ingresados ei -dinero, alhajas y valoTes,
v custodiarlos hasta que haga su entrega al Administrador,
facilitando a los internos el recibo provisional que sera canjea-
do por el definitivo que extienda éste.

d) Recoger y custodiar ordenadamente Jas ropas, maletas
y objetos cuya posesi6bn no se autorice a los internos ‘durante
su permanencia en el Establecimientd, y hacer entrega a los
que salgan de los objetos recogides y depositados en la Unidad,
idligenciando peara ello los librog y fichas necesarias.

- e) Recabar del Administrador para su entrega a los que
salgan del Establecimiento, el dinero, valores y joyas deposi-
tados en la Administracién, previa presentacién del correspon-
diente re c i bo .

f) Procurar, cuando la Unidad esté dotada de los medios
adecuados, que todos los ingresados se duchen conveniente-
mente, retirandoles las ropas que no estén debidamente lim-
pias y haciéndoies entrega de las que la Administracién facili-
te para estos casos.

g) Entrsgar a los internos que ingresen el equipo o la par-
te dsl equipo almacenado en la Unidad y, en su caso, recoger
a su salida los que correspcnda.

h) Acompadar a los internos que ingresen, una vez efectua-
do el registro, hasta que se haga cargo de e'los el funciona-
rio que deba ordenar su ingreso en las galerias o departamentos
que correspondan.

i) Hacer entrega de los internos que salgan del Estable-
cimiento al funcionarjo que haya de tomar las huellas y di-
ligenciar las o6rdenes u hojas de salida.

i) Informar al Jefe de Servicios de cualquier anomalia que
observe y de cualquier incidencia que ocurra en e} desarrollo
de este servicio. )

k) Entregar al interno que ingrese la cartilla o folleto in-
formativo general a gue se refiere el articulo 133.

J. Unidades de servicio en recepcién y salida de
paquetes y encargos

Art. 320. 1. La Unidad de recepcién y salida de paquetes y
encargos estara integrade por los locales donde estén ubica-
des las ventanillas al publico y las dependencias o almace-
nes donde se efectie el registro de envios y salidas de obje-
tos y donde se guarden los mismos hasta su entrega a los inte-
resados.

d 2. Son obligaciones del funcionario encargado de esta Uni-
ad:

a) Llevar la relacién actualizada de los internos del Estable-
cimiento, en la que conste la galeria o departamento en que se
encuentren y las peculiaridades regimentales que puedan afec-
tar al servicio. '

b) Organizar la recogida de paquetes en las ventanillas del
publico, anotando en los libros el nombre del destinatario, y
el nombre, domicilio y nimero del documento de identidad
de quien los entrega.

c) Solicitar de las personas que hagan entrega de paquetes
que presenten una relacion detallada del contenido de los mis-
mos con el fin de rechazar en el acto los objetos no autori-
zados en e] Establecimiento.

d) Organizar la recogida en el Establecimiento de los pa-
quetes y encargos que, debidamente autorizados, remitan los
internos, y custodiarlos ordenademente hasta que sean recogi-
dos por los destinaetarios o sean entregados en Correos o a
Agencias de transportes.

. e Registrar minuciosamente por si o auxiliado de los fun-
cionarios adscritos & la Unidad, el contenido de todos los pa-
quetes v encargos que reciban o remitan los internos.

f) Hacer entrega de los paquetes recibidos a log internos a
quienes vengan destinados, cuidando de que firmen en el libro
correspondiente, donde constard el nombre del remitente.

g) Dar cuenta al superior jerarquico de cualquier novedad
que ocurra en el servicio.

K. Unidades de servicio en obras y reparaciones

Art. 321. 1. Comprenderd este servicio e] control y vigi-
lancia de locales y almacenes donde se guarden materiales
y herramientas para obras de conservacién y reparaciones, la
vigilancia de 'os internos que intervengan en ellas y el contro!
de los mismos.

2. Son obligaciones de! funcionario cncargado de este ser-
vicio:

a) Despachar con el Administrador para recoger los partes
de averias entregados por los Jefes de Servicios y los promo-
vidos por el propio Administrador como consecuencia de sus
“observaciones o de las jndicaciones del Director.

b) Controlar a los internos que efectien las distintas repa-
raciones y las obras de adecentamiento y mejora, conocer sus
cualidades y laboriosidad, e informar sobre ellos cuando sea
requerido. ,

c) Solicitar del Administrador lJos materiales y piezas ne-
cesarios, asi como las herramientas y utiles con que hayan
de trabajar los internos.

Ejercer el control sobre dichas herramientas y materia-
les y sobre los locales donde se guarden.

e) Solicitar del Director el nombramiento de internos espe-
cialistas en los diversos oficios relacionados con obras y re-
paraciones e ‘informar de los que sean sometidos a prueba
a efectos de nombramiento definitivo.

L. Unidades de servicio en economato

Art. 322. El economato, con sus almacenes, depésito de vi-
veres y oficnas, constituye una Unidad de servicio al frente de
la cual figurara en su caso, un funcionario, auxiliado por otros
si resultare necesario, que se encargard de todo lo referente
al orden interior de la Unidad, almacén y vente de articulos
autorizados, ast como de conservar en su poder y llevar or-
denadamente la documentacién correspondiente y los libros del
economato, conforme & lo prescrito en este Reglamento,

El funcionario encargado del economato estari partjcular-
mente ob'igado a:

a) Llevar bajo la direccién y fiscalizacén del Administrador,
cuando éste no lo haga por sf mismo, los libros de contebi-
lidad y el de reconocimiento sanitario de los articulos.

b) Conservar en su poder la documentacién, tanto la que se
genere en el economato como la que le facilite el Adminis-
trador por los pagos que éste realice.

c Rendir la cuenta bimensual, cuyos documentos firmara
conjuntamente con el Administrador y el Director.

LL. Unidades de servicio en el departamento de
informacién al exterior

Art 323. El Servicio de informacién al exterior constituye
una Unidad a cargo de un funcionario, el cual tendra las si-
guientes funciones:

a) Llevar, actualizindolo d:iariamente, un fichero de todos
los internos presentes en el Establecimiento, en el que consta-
r4 la fecha de ingreso, el departamento donde estan clasifi-
cados y cuantos datos se consideren de interés para la inme-
diata localizacién y para informes a las personas que se inte-
resen por .los mismos.

b) Informar a los familiares sobre los extremos contenidos
en el numero anterior, asi como de los dias y horas de co-
municacién y de recepcién de paquetes y dinero.

¢) Indicar a los visitantes las ventanillas de imposicién
de dinero y encargos asi como la de comunicaciones, las ofi-
cinas de Direccién y los difas y horas en que puedan seer
recibidos por el Director.

d} Recabar, cuando proceda, jnformacién a Enfermerfa, Ré-
gimen, Administracién y otros servicios acerca de los datos que
deba facilitar a quienes se interesen por los internos.

e Procurar que el piblico guarde el debido comportamien-
to, comunicando cualquier alteracién a) Jefe de Serviclos.

f) Cuidar de la limpieza y aseo de la dependencia.

SECCION DECIMOCTA_VA
De los Ayudantes Técnicos Saritarios

Art. 324. Los funcionarios del Cuerpo de Ayudantes Técni-
cos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias desempefiardn en
los Establecimento la stareas propias de su profesién a las or-
deges inmediatas de los Médicos, estando particularmente obli-
gados a:

a) Acompaiar al Médico en la visita de enfermeria, en la
consulta y en el reconocimiento de los ingresos, tomando nota
de sus indicaciones para administrar personalmente los inyec-
tables y demés tratamientos que aquél prescriba, .

b) Realizar las curas que con arTeglo a su titulacién deba
realjzar,

c) Controlar los medicamentos y material e instrumental
clinico-sanitario cuidando de que no se utilicen otros que los
prescritos por el Médico.

d) Dirigir personalmente las operaciones de desinsectacién
y desinfeccién, ateniéndose a las indicaciones que Teciba del
Médico.

e) Llevar personalmente la documentacién administrativa
de la Enfermeria y concretamente el archivo de historias cli-
nicas, libros de reconocimiento, ficheros y demaéas que el ser-
vicio requiera. :

f) Acudir inmediatamente cuando scan requeridos po el Di-
rector o quien haga sus veces para el ejercicio de sus fun-
ciones.
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SECCION DECIMONOVENA
Del personal laboral

Art, 325. El personal laboral al servicio de los distintos
Establecimientos dependientes de la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias se regira por la Reglamentacion Labo-
ral que corresponda y. el régimen de la Seguridad Social.

Art. 326. 66 2
pendera directamente del Director del Establecimiento peni-
tenciario y, por delegacién de éste, del funcionario o_fum?l’o-
narios encargados de los servicios que requieran su utilzacién
de acuerdo con las obligaciones fue les cortespondan conforme
a su contratacién.

Art, 327. 1. E] nombramiento de este personal se har4a por
la Direccién General de Instituciones Penitenciarias entre los
aspirantes que reinan las condiciones y aptitudes necesarias
para el desempefio de la funcién, y que hayan superado, en Su
caso, las pruebas que se establezcan,

2. Las funciones de los demadaderos seran:

a) Recoger del exterior y llevar al Establecimiento peni-
tenciario, o viceversa, paquetes, objebtos o encargos autoriza-
dos por la Direccién. .

b) Llevar y traer la correspondencia o documentacién que
los servicios del Establecimiento requieran. .

¢) Desempenar las tareas de ordenanza en las dependencias
exteriores cuendo las anteriores ocupaciones lo permitan.

3. Las funciones del personal laboral restante serdn las
propias de los servicios para los que fueron contratados.

SECCION VIGESIMA
Del Delegado de Trabajos Penitenciarios

Art. 328. El Director del Establecimiento en el que estén
instalados sectores laborales sera el Delegado del Organismo
Auténomo «Trabajos Penitenciarios», y orientara, dirigira y con-
trolara la planificacién y desarrollo del trabajo de acuerdo con
las instrucciones Tecibidas, autorizaciones que se le concedan
por el Consejo de Administracién o la Gerencia, y normas de
general aplicacién, ’ . .

En relaci6épn con la actividad laboral, tendra las- obligacio-
nes siguientes: .

@) La organizacién, direcciéon y control de las actividades
laborales de los internos. -

b Las que le sean de competencia general en la distribu-
cién de los servicios mantenimiento de la disciplina, asigna-
cién de puestos de trabajo y contro] del estado de los locales,
instalaciones y material de los sectores laborales.

c) Representar a «Trabajos Penitenciaros» en la relacion
de los negocios juridicos, trafico mercantil y demés gestiones
que requieran el cumplimiento de las formalidades legales es-
tabi~c-das. )

d) Intervenir las cuestiones econdmicas y administrativas,
fisca.izar los libros de contabilidad, conformar los inventarios
y balances, controlar y recibir las adquisiciones y realizaciones
de obra. .

e) Comun:car directamente con la Gerencia, con urgencia,
cuaiguier inc.dencis grave, jnformando y proponiendo cuantos
asuntos conciernan al trabajo y su desarrollo, asi como recibir
de la misma comunicaciones e instrucciones y darles cumpli-
miento.

f) Presentar un informe trimestral, motivado y fundamen-
tado, sobre el desarrol'o de las actividades laborales, compren-
sivo de las cuestiones econdmicas y admimistrativas y remitir
cuantos informes periédicos le sean requeridos.

g) Disponer y controlar e] desarrollo y formalizacién del
proceso de ascenso en las categorias profesionales de los tra-
bajadores y en el cumplimiento de sus obligaciones y derechos
laborales y sociales.

h) Actuar, asimismo, como elemento coordinador de los Je-
fes Administrativos y Maestros de Taller de los distintos Cen-
tros de trabajo, cumpliendo y haciendo cumplir las érdenes eme-
nadas del Director, con quien despachars para informar sobre
el desarrollo del trabajo y recibir las instrucciones sobre el
mismo, .

En los Establecimientos en que por el volumen de las ac-
tividades laborales se considere necesario, existirda, a las inme-
diatas 6rdenes del Director, un Subdirector delegado de la Ge
rencia de «Trabajos Penitenciarios» designado por la Direccién
General a propuesta de aquella Entidad, el cual asumira les
competencias del Director delegado con exclusion de las com-
prendidas en el.apartado ¢) de este articulo,

SECCION VIGESIMA PRIMERA
Del Administrador-Interventor de los Sectores Laborales

Art. 329. E] Administrador, que ectuara como Interventor de
las actividades econémicas de los-sectores laborales que de-
pendan del Establecimiento, estara obligado a cumplir las fun-
ciones que se le asignan en el artfculo 2g0.

SECCION VIGESIMA SEGUNDA
De los Jefes Administrativos de los sectores laborales

Art. 330. 1. Log Jefes Administ.ativos de los sectores labo-
rales dependeran directamente del Director o Subdirector-Dele-

Este personal, en el desempeno de sus servicios, de-

gado, en su caso, del establecimiento y actuaran Bajo sus 6rde-
nes y orientaciones en todo lo referente al trabajo.
Sceran sus obligaciones:

a) Despachar con el Director o Subdirector-Delegado cuan-
tas incidencias surjan en los sectores laborales, proponiéndole,
mediante informacién razonada, la gestién y realizacion de cuan-
tos asuntos y sugerencias consideren oportunas para la planifi-
cacién y desarrollo del trabajo.

b) Despachar c¢on el Administrador-Interventor cuantos
asuntos se relacionen con el trafico econoémico de los sectores
laborales en razén a la competencia que se les confiera."

c) Llevar la contabilidad de las actividades econémicas de
acuerdo con las disposiciones vigentes y conforme a las instruc-
ciones que reciban de la Gerencia y organizar y custodiar la
documentacion administrativa de los talleres, cuidando del ar-
chivo y de los ficheros que el servicio requiera.

d) Comprobar la entrada en almacenes de materias primas,
productos fabricados o cultivados y subproductos, firmando la
conformidad con el Maestro del sector laboral, asi como auto-
rizar la salida del almacén de los materiales pedidos por los
Maestros de las distintas actividades, haciendo las anotacionss
correspondientes en- las fichas de fabricacién, cultivos y en las
pecuarias, e informando al Administrador-Interventor de los
nistrador-Interventor, de materias primas, herramientas y uti-
su conformidad o reparo.

e) Participar en la adquisicion directa, en unioén del Admi-
mnistrador-Interventor, de materias primas, herramientas y uti-
llaje de pequeina entidad.

f)} Llevar al dia log expedientes laborales de los internos
y personal contratado, y organizar, conforme & los sistemas de
trabajo que se establezcan, un fichero adecuado al control de la
productividad, clasificacién profesional de log trabajadores y
constancia de la situacion, cotizacion y pago-de prestaciones
respecto a la Seguridad Social de log trabajadores, y participar
administrando y controlando ol desarrollo del trabajo y accién
formativa.

g) Formalizar las néminas y recibos de jornales y seguros
sociales de los internos trabajadores y personal contratado,
abonar los salarios y gratificaciones y liquidar los beneficios
anuales de cada sector laboral, de acuerdo con lo establecido
en la normativh laboral penitenciaria. )

h) Gestionar la expediciéon y recepcién de facturas y docu-
mentos comerciales y de crédito, presentandolos al Adminis-
trador-Interventor para hacerlos efectivos, proceder al cobro y
realizarlos o establecer los depésitos oportunos.

i) Conteccionar las cuentas y justificantes que hayan de ser

‘remitidos a la Oficina Central y proceder la confeccion material

de los oportunos presupuestos.

i} Proponer el sistema salarial para cada puesto de trabajo
v escandallar los que a rendimiento se proyecten, en la forma
establecida -en el presente Reglamento, notificando al Director-
Delegado los calculos realizados y salarios establecidos, a fin
de que éste los presente a la Gerencia para su aprobacidn. si
procediese.

k) Redactar y cursar, a través de la Dircccién-Delczada,
cuantos informes, estadisticas y memorias sean requeridos por
la Gerencia en los plazos y forma que dctermine.

1) Mantener la disciplina laboral y general en los sectorcs de
su competencia, coordinando la actuacién en los servicios de los
funcionarios de vigilancia e informando al Jefe de Servicios de
cualquier incidencia que en este orden pudiera producirse.

2. Los Jefes Administrativos de los sectores laborales seran
nombrados, a propuesta del Director del establecimiento, por
el Consejo de Administracién, y no podran ser sustituidos, salvo
en los casos de ausencia o enfermedad, o revocados sin cunsen-
timiento y aprobaciéon del mencionado Consejo: :

SECCION VIGESIMA TERCERA
De los Maestros de los sectores laborales

Art. 331.—Los Maestros de los sectores laborales tendran la
calidad de Profesores de las actividades laborales que se orga-
nicen y desarrollan y seran sus obligaciones:

a) Dirigir y distribuir el trabajo de acuerdo con las nece-
sidades estructurales de cada sector laboral y modalidades del
trabajo que en ellos se efectie.

b) Atender especialmente al desarrollo del trabajo forma-
tivo, dirigiendo los sistemas de aprendizaje y formacién profe-
sional en régimen de trabajo, y colaborar en los cursos de
Accién Formativa que se programen y desarrollen en los esta-
blecimientos. '

c¢) Participar en 'la planificaci6n y desarrollo del trabajo,
vigilando la actividad laboral, el rendimiento de los trabajado-
res, v la calidad de la obra realizada, asf como el control de la
produccion ¢ intervenir en la determinacién de los salarios, pre-
sentando informe sobre la valoracién de tiempos y organizacién
de métodos. .

d) Colaborar a la formacién de los inventarios, aportando
los datos que fueran necesarios.
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o) Interesar del Jefe Administrativo del sector iaboral la
presentacion al Director-Delegado, con la debida antelacion, del
personal trabajador que se considere necesario para el normal
desarrollo de las actividades laborales, y proponer, por el mismo
conducto, la suspensién o extincién de las relaciones laborales
de’los trabajadores, de acuerdo con la normativa sefialada en el
presente Reglamento.

f) Llevar el control del cumplimiento de la jornada y hora-
rios laboralgs, medir el tiempo real del trabajo realizado, suge-
rir los turnos de vacaciones de los trabajadores, controlar el
volumen de la obra realizada cuando el sistema de trabajo se
proyecte a rendimiento o destajo, proponer la realizacién de
horas extraordinarias cuando las necesidades lo requieran y la
prestacién personal obligatoria para la realizacién de trabajos
en los casos y formas establecidos en el articulo 186 del pre-
sente Reglamento.

g) Cuidar de la conservacién y uso apropiado de las insta-
laciones, maquinaria, herramientas, utillaje, materias primas,
productos fabricados .y subproductos depositados en el sector
laboral, y de su correcta utilizacién y aprovechamiento, y revi-
sar los sistemas de seguridad e higiene en el trabajo e instala-
ciones de proteccioén. -

h) Velar por el cumplimiento de los compromisos -adqui-
ridos en la realizacién de la obra, en el tiempo y forma proyec-
tados, y comprobar su correcta ejecucién,

i) Presentarse en el sector laboral antes de la iniciacién
del trabajo y permanecer en el mismo mientras ‘duren las acti-
vidades, no pudiendo ausentarse salvo por razones justificadas

y en relacién con la ejecucién de gestioneg relativas el servi- .

cio, poniendo en conocimiento del Jefe Administrativo del sector
laboral la necesidad de la ausencia. :

j}- Dar cumplimiento a cuantas otras obligaciones, relacio-
nadas con el trabajo, le sean encomendadas.

SECCION VIGESIMA CUARTA
De los funcionarios de vigilancia en sectores laborales

Art. 332, 1. A los funcionarios de vigilancia en los sectores
laborales les corresponderan cuantas obligaciones generales que-
dan establecidas en el presente Reglamento a fin de ordenar y
ejercer la custodia y vigilancia de los internos, locales y sis-
temas de seguridad. . -

2. Especialmente cuidaran de:

a) Levar relacién actualizada de los internos que trabajen
en el taller o granja. :

b) Cuidar de que los internos trabajadores acudan a diario,
puntual y ordenadamente, al trabajo. )

c) Conocer a los internos que trabajen en el taller o granija,
e informar-sobre su comportamiento y laberiosidad cuando se
les requiera para ello.

d) Impedir el acceso al taller o granja de internos que no
estén autcrizados, y autorizar la salida de log trabajadores que
estén a su cargo, asegurandose de que quedan controlados.

e) Velar por la limpieza, el orden y la disciplina en el
taller o granja, procurando que cade interno ocupe el puesto
que tiene asignado.

f) Presenciar la carga y descarga de vehiculos que lleven
materiales o saquen productos del taller o granja, evitando que
estas operaciones sean efectuadas por internos no autorizados.

g) Realizar la apertura y el cierre de los talleres, reco-
giendo y haciendo entrega personalmente de las 1laves, asi como
conservar en su poder durante la jornada de trabajo las de las
depender.cias que estén a su cargo.

h) Presidir la salida ordenada de los internos trabajadores
al término de la jornada laboral, practicando los cacheos, re-
quisas y recuentos de herramientas que consideren Convenientes
o se les ordenen, y cerciorandose personalmente del buen estado
de los locales e instalaciones a efectos de seguridad de los talle-
Tes y granjas. )

i) Comunicar a los superiorgs jerarquicog cualquier novedad
que tuviere lugar y realizar, en general, cualquier tarea que, en
relacion con este servicio, se les encomiende. '

3. De las anormalidades observadas se dara cuenta inme-
diata al Jefe Administrativo.

SECCION VIGESIMA QUINTA
Disposicién general

Art. 333.—Los Directores de los establecimientos penitencia-
rios, teniendo en cuenta la entidad y pecularidades de los mis-
mos, podran, al organizar y distribuir los servicios, agrupar
en un puesto de trabajo, desempefiado por un solo funcionario,
tareas o cometidos atribuidos en la regulacién de log articulos
anteriores a dos 0 mas unidades o puestos.

Igualmente podran, teniendo en cuenta la especial configura-
cion o necesidades del Centro, agregar alguna . tarea especifica
a las proplas de la unidad o puesto de trabajo, y, en casog de
necesidad, asignar provisionalménte dos o mas unidades a un
s0lo funcionario para disponer de los necesarios con gue atender
los incidentes que se présenten en los establecimientos.

TITULO NOVENO

De los servicios de_oficinb,s y procedimientos econémicos,
administrativos y contables

CAPITULO PRIMERO
Servicios de Oficinas

Art. 334.—El servicio de oficinas en los establecimientos com-
prendera las siguientest .

1.* Oficina de Direccién, en la que se tramitar4 toda lo
referente a funcionarios, sus expedientes personaleg y documen-
tacion, comunicacién con las Autoridades, 6rdenes en general y
libros de servicio.

2. Oficina de Régimen, en la que se formalizard cuanto
se refiere a la poblacién interna: Expedientes personales y de
libertad condicional, libros, fichas y estadistica.

3* Oficina de Equipos de Observaciéon y Tratamiento, en
la que se formalizaran los informes y protocolos de los internos,
asf como toda actividad burocratica derivada de los mismos.

4° Oficina de Administracién, en la que se tramitar4 la
documentacién correspondiente a la gestién econdémica de] esta-
blecimiento y servicios de habilitacién, con sus correspondientes
libros de contabilidad, cuentas y documentacién necesaria.

5.* Oficina de Servicio Interior, en la que se redactaran
y cursaran los partes reglamentarios al Director y en la que se
llevaran los libro y ficheros necesarios para el mejor desempefio
del servicio.

6. Oficina de Identificacién, que formalizara la filiacién
e identificacién dactiloscopica y fotografica de los internos, y
tramitard y archivara la documentacién correspondiente.

7.2 Oficina de Servicios Sanitarios, en la que se tramitara

la asistencia sanitaria y farmacol6gica, la formalizacién de li-
bros, ficheros y demas documentacién relacionados con los mis-
mos. -
8.» Oficina de los Servicios de Instruccién y Educacién, en
la que se tramitara la documentacién relacionada con las acti-
vidades educativas, culturales, de formacién profesional, artis-
ticas y deportivas.

9.2 Oficina de Economato Administrativo, en la que se for-
malizars la contabilidad y la confecciéon de las actas y balances
del mismo. )

" Art. 335.—En la Oficina de Direccién se llevari:

1.° Las fichas y expedientes de cada uno de los funcionarios
del establecimiento. ’

En la ficha, ademas de una fotografia tamafo carné, debera
constar: Nombre y apellidos, estado, Cuerpo, cargo, fecha de
nacimiento, fecha de ingreso en el Cuerpo, posesién, cese, ni-
mero de Registro de Personal y de la Mutualidad de funciona-
rios de.la Administracion Civil del Estado, recompensas y co-
rrecciones, datos familiares, domicilio y teléfono o direccion
donde pueda ser localizado.

En el expediente personal se iran anotando, por orden de
fechas,. cuantas vicisitudes de caracter oficial hagan referencia
al funcionario, desde su nombramiento al cese, uniéndose todos
los documentos que se reciban e iniciandose con la copia cer-
tificada de su titulo con las diligencias que en el mismo figuren.
Todas las notas del expediente llevaran la firma del Director y,
en caso de traslado, se remitira al establecimiento de destino,
quedando la ficha en el de origen.

22 El fichero de poblacién interng con datos suficientes
para atender a una primera informacién,

3.2 El Libro de Servicios, que recogersj de forma precisa
todos los del establecimiento y los funcionarios a quienes se
les asignan, con expresién del niimero de orden, Cuerpo, nombre
y apellidos, servicio que corresponde y horario. Tendrd un
encasillado lo suficientemente amplio pars la firma de cada uno
y en él se anotaran todas las modificaciones que en el trans-
curso del dia puedan surgir respecto a la distribucién de los

‘servicios. Se confeccionara con veinticuatro horas de antelacién

y serd firmado por todos los funcionarios en el momento de
hacerse cargo de los servicios o de darse por enterados de los
mismos. Tendra el caracter de orden de Direcci6n.

4.° Los libros de BRegistro de comunicaciones oralesg y, en su
caso, telefonicas de los recluidos, con sus familiares y amigos,
asi como con sus Abhogados defensores, Jueces o funcionarios
de la Administracién de Justicia, Autoridades, representantes de
Embajadas o Consulados, ministros de su religién y demés per-
sonas autorizadas. En estos libros se coisignaran los datos sufi-
cientes que permitan la identificacién de los comunicantes, el
dia, la hora y duraciéon de dichas comunicaciones.

5.° Los libros de entrada y salida de correspondencia oficial,
en los que se anotaran toda la que se reciba o salga del esta-
blecimiento, numerada correlativamente, transcribiendo el res-
pectivo numero en el documento y estampando en el mismo el
sello de entrada o salida. La numeracién se renovard en 1 de
enero.

8.° Los partes reglamentarios del servicio, las relaciones
diarias de encargos, de comunicaciones orales y escritas de
los internos con el publico o con sus Abogados defensores, asi
como las 6rdenes de Direccién, que se archivaran en legajos
mensuales por orden de fechas.
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7.° Todas aquellas tareas burocraticas que el Director dis-
ponga para -la mejor mancha de los servicios del estableci-
miento.

Los documentos que se reciban y deban quedar en la oficina
de Direccién sin tramite interior se archivaran por anualidades.
habiendo un legajo diferente para cada una de las Autoridades
de quienes procedan.

Art. 336.—Fn la Oficina de Régimen se llevara:

1. El libro de ingresos y filicaciones, ajustado al modelo
oficial.

2.2 El fichero general y los parciales de poblacion interna
que sean precisos para la buena marcha de los servicios. En-
ellos constaran extractados los datos personales, procesales,
penales y penitenciarios, asi como los convenientes para la
facil localizacién del expediente.

3.° Los expedientes personales de los internos, que conten-
dran la portada, con los datos de identificacién y filiacién,
y las hojas de vicisitudes, con breves extractos referidos a los
cambios de situaciones y todas las demas circunstancias a que
se refieran los documentos que habran de ser unidos y numera-
dos sucesivamente.

Toda anotacion ir4 autorizada con la firma del funcionario
de la oficina, la del Jurista-Crimindlogo, ¢uando corresponda, la
del Subdirector y el visto bueno del Director.

Si ud individuo ingresara de nuevo no se le abrira otro expe-
diente, sino que ha de continuarse el que tuviere, formalizan-
dose con claridad las diligencias y documentos correspondientes
a cada ingreso.

De los datos obrantes en los expedientes se extraera la infor-
macién necesaria para los Registrog del Centro directivo, que
se verificara sobre los siguientes soportes:

a) Fichas de informacién basica para cada persona que
ingrese, a la que se asignara un numero de identificaciéon giste-
matica.

b) Hojas de modificaciones relativas a la localizacion fisica,
responsabilidades preventivas y penadas, liquidaciones de con-
dena y beneficios penitenciarios.

¢) Hojas de modificacionesg relativas a lag areas criminol6-
gicas, biosanitarias y socioculturales de cada interno.

4° La formacién de los expedientes de libertad condicional,
que contendran cada uno de ellos: .

a) Testimonio literal de la sentencia o sentenciag recaidas
¥ la correspondiente liquidacion de condena e informe del Tri-
bunal sentenciador sobre la oportunidad del beneficio.

b) Certificacion acreditativa de los beneficios penitenciarios.

¢} Justificantes relativos al empleo o medio de vida de que-

disponga el interesado y a que éste se somete a la vigilancia
tutelar del personal de la Comisién de Asistencia Social.

d) Informe del Organismo correspondiente de la Comisién
de Asistencia Social sobre el certificado de trabajo y aceptacién
de la tutela y vigilancia del interno. .

e) Certificacién del acta de nacimiento, pedida oficialmente,
si el penado fuera propuesto por su condicidn de septuagenario,

asi como informe facultativo del Médico del establecimiento so--

breg sus condiciones fisicas, y, en el caso de que fuera propuesto
por enfermedad grave o irreversible, justificante de la persona
o (iinstitucién benéfica que se hara cargo del mismo al ser libe-
rado.

f) Informe pronéstico final del Equipo de Tratamiento, en
€]l que se manifestarin log resultados conseguidos por el trata-
miento y un juicio de probabilidad sobre el comportamiento fu-
turo del sujeto en libertad.

g) Certificacién literal del acta en que se recoja el acuerdo
de la Junta de Régimen y Administracién sobre la incoacién del
expediente a que se refiere el articulo 61 de este Reglamento.

5.2 El Servicio de
guientes:

1) La Estadistica general clasificada de los internos exis-
tentes a las veinticuatro horas del dia ultimo de cade mes, que
se remitird al Centro directivo el dia 1 del siguiente. Debera
ir acompaiiada de:

4) Movimiento de la poblacién reclusa por edades y situa-
ciones, con expresién de las altas y bajas habidag en el mes.

b) Relacién nominal de los internos por los tipos de delitos
que en cada caso solicite el Centro directivo.

c) Movimiento de altas y bajas de libertades condicionales.

2) Lag hojas de condena de todos los penados cuando se
reciba el testimonio de sentencia y liquidacién de condena.

3) La Estadistica de los prrmisos concedidos en el mes con
expresa indicaciéon de los beneticiarios.

Estadistica, que confeccionara las si-

8.° El archivo de documentos, para lo cual recabard4 men-
sualmente de las otras oficinas los que al mismo hayan de ser
destinados, excepto los de Direccion. Se formaran legajos anua-
les con las separaciones convenientes segin los asuntos. Los
expedientes de baja se iran agrupando ordenadamente por es-
tantes y legajos, disponiéndose de fichas alfabéticas y libro de
g;ghol;:o, con las indicaciones precisas para su pronta locali-

i6n,

7.9 Las agendas para anotacion de fechas de licenciamientos
definitivos; cumplimientos de la primera, tercera y cuarta parte
de la- totalidad de las condenas; revisioneg de clasificacién, y
cualqujer otro dato que pueda ser exigible con arreglo a las
normas de este Reglamento. ) .

8.2 Todas las comunicaciones de la Oficina de Régimen lle-
varan la rubrica del Subdirecior y la firma del Director, y
las certificaciones, la firma del Subdirector como responsabls
del servicio y el visto bueno del Director,

En los documentos, informes y propuestas de la Junta de
Régimen y Administracion, el Subdirector cuidara de la exac-
titud de todos los datos penales, procesales y- penitenciarios in-

-tegrados en los mismos.

“Art. 337.—En' las Oficinas de los Equipos de Observacion y
Tratamiento se formalizaran: :

1.° El fichero de cuantos intérnos ingresen en el estable-
cimiento con los datos de filiacién y los que hagan referencia
a la clasificacion inicial en el mismo y modificacicnes poste-
riores. -

2.° Los protocolos de los internos, que se abriran con los
datos de filiacién de los mismos y constaran de tres partes,
que se diligenciaran, respectivamente, en las fases de detencién,
cumplimiento y reinsercién social:

a) En la parte correspondiente a la fase de detencion se
incluirén ordenadamente todos los documenlos e impresos gque
recojan las informaciones referentes al sujeto observado, pro-
curandose con este. fin una constancia escrita -de todas ellas,
incluso de las procedentes de entrevistas y de observacion del
comportamiento: Asimismo, se incluiran copias de las resolu-’
-ciones y acuerdos sobre clasilicacién interior y de las propuestas
razonadags de destino. Existira en esta parte una hoja de anota-
ciones en que se iran resumiendo por orden cronolégico todos
los documentos e impresos citados.

b) La parte del protocolo correspondiente a la fase de cum-
plimiento se iniciara con un resumen que, previo al estudio
de la documentacién de la fase de detencion, emitira, como
conclusién de ella, el Equipo de Tratamiénto, haciéndose cons-
tar a continuaciéon los estudios e informaciones complementa-
rias que éste juzgue pertinentes realizar, el programa de trata-
miento acordado, la distribuciéon de tareas entre los distintos
miembros del Equipo y entre los Educadores, la asignacién
a grupo y subgrupo, los cambios en esta asignhacién y en el
tratamiento programado, los informes periddicos y extraordina-
rios de los Educadores, el informe anual que preceptivamente
se debe enviar al Centro directivo y los acuerdos sobre progre-
sién y regresion de grado. Se lerminara la parte del protccolo
correspondiente a esta fase con la documentaciéon correspon-
diente al juicio pronéstico final.

<) Aprobada la libertad condicional de un penado, el pro-
tocolo sera enviado al organismo de la Comision de Asistencia
Social correspondiente a la provincia en que el liberto fije su
residencia, quien lo conservara e ira formando la tercera y
ultima parte del mismo, anotando el resumen de los informes
recibidos sobre la conducla y actividades de aquél y, en esve-
cial, las procedentes del funcionario encargado de la vigilancia
del liberado y del Asistente Social. Llegado el momento de
libertad definitiva o, en su caso, la revocacién de la libertad
condicional, se hara constar eén el protocolo y se enviara éste
al Centro de cumplimiento de procedencia, sin perjuicio de que
en la Comisién se conserve un extracto del mismo, en el que
se procurard anotar cuantas informaciones se reciban sobre la
vida posterior del individuo.

d) El protocolo de cada observado se unird, con caracter
de reservado y en sobre cerrado, gl exbediente que acompanara
al mismo cuando sea trasladado a otro eslableécimiento.

3. Los informes y propuestas de los Equipos de Observa-
cién y Tratamiento iran firmados por todos los miembros inte-
grantes de los mismos cuyas aportacioneg profesionales espe-
cificas se redactaran o presentaran de modo que se puedan
individualizar y distinguir, salvo en las conclusiones finales que
deberan ser comunes a todos ellos, menos en los casos en que
se mantenga algun voto distinto a lo acordado por la mayoria.
En dichos informes y propuestas el Jurista-Crimindlogo cuidara
de la exactitud de todos los datos penales, procesales y peni-
tenciarios integrantes de los mismos, asi como de las partes
de condena cumplidas que tengan efectos legales.

Art. 338.—En la Oficina de Administracién se llevara la parte
burocratica 'de la gestién econémica y servicios de administra-
cién y contabilidad del establecimienlo comprendidos en el titulo
noveno de este Reglamento.

Art. 339. 1. La Oficina de Servicio Interior formulara, para
su entrega al Director:

1.° Los partes de recuento de la poblacién interna, en los
que se recogerdn los parciales presentados por los funcionarios
de los distintos departamentos,

20 Los partes de requisa y enseres que normalmente o de
modo extraordinario se efectien y los que se deban promowver
por novedades ocurridas durante la guardia.

2. Asimismo, las Jefaturas de Servicios o las de Centro, en
su caso, llevaran los siguientes libros: -
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a) El de incidencias, en el que haran constar las. que por
su interés aconsejen su anotacién.

b) E] de estado de conservacién de instalaciones y depen-
dencias, en el que sg reflejaran los desperfectos que se observen
en los departamentos, con indicacién de lag fechas en que se

‘han producido y las de su reparacién, asi como los materiales |

recibidos para estas atenciones. .

c) El de recompensas y castigos, en los que constaran las
fechas, nombres. y cuantos datos sean precisos para mejor
conocimiento de los mismos.

d) El de ¢6rdenes de la Direccién, donde se transcribiran
integramente las que se reciban. . )

e) El de instancias de internos a las Autoridades, en el
que constara el numero de orden, fecha, nombre y apellidos del
remitente, Autoridad s quien va destinada y extracto del con-
tenido. .

A cada interno se le entregara un recibo por cada instancia.
El Jefe de Servicios, a su vez, entregara en Direccién el total
de las instancias presentadas durante su guardia, que seran re-
cepcionadas por el titular, quien estampars su firma en el
citado libro. ’ .

f) El de depésito de objetos y pertenencias, que han ‘de ser
guardados en lugar ‘seguro, donde constara, ademas del nombre
del depositario y el numero del resguardo, los datos impres-
cindibles para identificarlos.

Art, 340.—Lg Oficina de identificacién tendra como cometi-
dos:

a) Le impresiéon dactilar del pulgar derecho en el expe-
diente del interno a su ingreso y salida, cualquiera que sea
el motivo. -

b) La impresién dactilar del pulgar dérecho en las hojas
de conduccion por ftraslado a otro establecimiento y en las
licencias de cumplidos y liberados condicionalmente..

c) .La expedicion de antecedentes e informes periciales sobre
identificacion de los internos que soliciten los Tribunaleg de
Justicia o Autoridades competentes. i

d) Reseiar todos los ingresos, hombres o mujeres,; haciendo
para cada uno dos fichas dactilares y dos alfabéticas, excepto
los transitos, los arrestos y los que a su ingreso ya la tuvieren
en la Oficina del establecimiento, haciendo estampacién de fér-
mula y subférmula en el expediente del mismo.

e) La formacién de dos archivog de tarjetas de identifica-
cién dactiloscopica, alfabétioo el uno y dactilar €l otro, de todos
los ingresados. R

f) La remision al Centro directivo, del 1 al 10 de cada mes,
de todo lo realizado en el anterior o comunicaciéon negativa, caso
de no haber ingresos, enviando un ejemplar de cada resefia
nueva, debidamente formulada y con subférmula de la mano
derecha, a excepcién de aquella férmula en la que todos los
dactilogramas pertenezcan al tipo bideltos, en cuyo caso deberan
subformularse ambas manos.

g) La realizacién, control y archivo de las fotografias de los
internos.

h) La remisién al Centro directivo de cuantos documentos
relacionzdos con este Servicio se determinen.

De la exactitud del servicio de Identificacion seran respon-
sables, en primer término, los funcionarios encargados del mis-
mo; secundariamente, el Subkdirector como Jefe de todo servicio
turocratico v encargado de la rcvision, formalizacion y archivo
de las tarjelas. .

En los establecimientos penitenciarios de un contingente me-
dio anual de quinientos o mag reclusos habra personal especial-
mente nombrado para el Servicio de Identificacién. En los de-
mas establecimientos el funcionario de dicho Servicio lo simul-
taneara con el de Oficina u otro ordinario que el Director
designe ) .
Art. 341.—En la Oficina de Servicios Sanitarios se formali-
zaran: .

1.° El fichero y libro de enfermog y toxicomanos tratados,
con los resultados obtenidos. .

2.° El libro de reconocimientos, en el que se anotaran los
resullados de las exploraciones médicas efectuadas a los ingre-
sados en el Centro, detallandose: Nombre, apellidos, fecha de
ingreso, procedencia, anomalias fisicas y mentales y los trauma-
tismos que se aprecien, con las circunstancias que se obtengan
sobre €l origen de log mismos, segin la anamnesis. También
se inscribiran los internos que hubieren de ser tratados en Cen-
tros hospitalarios locales, consignandose el diagnoéstico que lo
motive y la evolucién del proceso, comprobado en las visitag que
se realicen por el facultativo,

3.2 El libro de consultas, donde s¢ anotaran los internos que
hayan sido expiorados en la consulta diaria y en la Enfermeria.
consignandose el resultado del reconocimiento con el tralamien-
to farmacoldgico y dictético prescrito.

4o El libro de -medicamentos, en el que figuraran los pro-
ductos farmacéuticos que se hallen en existencia, detallandose
el namero de envases.

5.° El libro de téxicos, en el que sg relacionaran la clase
y cantidad de estupefacientes que hubiere en existencias, deta-
llando en las salidas los nombres.de los internos que los preci-
saren y las causas que motivaron su prescripcién. Este libro
debera estar depositado en la Jefatura de Servicios.

8. Las hojas clinicas, donde se detallar4 el historial del
enfermo, con las exploraciones y tratamiento prescrito. El his-
torial médico acompafarad al expediente penitenciario en los
diferentes traslados que realice el intérno, y en 61 se gnotaran
todas las vicisitudeg sanitarias, archivandose en las Enferme-
rias de los establecimientos.

7.° Los informes a la Junta de Régimen y Administracién,
a efectos de clasificacién interior de los internos y en relacion
con la capacidad fisica para el trabajo y para las actividades
deportivas de los mismos.

8.° Los pedidos de medicamentos y de material e instrumen-
tal clinico-sanitario.

9.2 Los informes al Director sobre las ausenciag al servicio
de los funcionarios por causa de enfermedad, certificando la
dolencia si fuese preciso solicitar las oportunag licencias o per-
misos por enfermedad. .

10. Los partes del movimiento de altas.y bajas en la Enfer-
meria, con especial detalle del estado de log enfermos graves,
asf como de las necesidades de traslado & Centros hospitalarios
y de aislamiento dg los que padezcan enfermedades infecto-
contagiosas. A la peticién de traslado que se formule a la Ins-
peccion de Sanidad, se acomparnara certificacién en la que
conste una sucinta descripcién de los sintomas y del diagnostico
que se formule. .

11, La estadistica sanitaria, que constara de:

a) Estadistica general anual.
b) Estadistica general anual de toxicémanos.

12, El archivo de historias clinicas y de toda la documenta-
cién administrativa relacionada con este servicio.

Art. 342—En la Oficina de los -Servicios de Instruccién y

’ Educacidén se llevaran:

"1, Las fichas y registros escolares. i

2.° Los libros de matriculas de alumnos.

3.2 El libro de promocién cultural, en el que ge reflejarda la
historia educativa de los titulares y nivel de especializacidn.

4. Los informes a la Junta de Régimen y Administracién
vy a los Equipos de Observacién y de Tratamiento que le sean
solicitados. .

5.2 La expedicion de los certificados de los estudiog cursades
por los internos y calificaciones obtenidas, segun resulten de las
actas de examen. : ’

8.° La estadistica correspondiente al movimiento educativo:

a) Mensual. . .

b) Anual de ensefianzas, que contendrd la clasificacién de
las actividades docentes y culturales durante el afio y sus re-
sultados.

7.° El archivo de actas de examenes y de la documentacién
necesaria que se derive de la aplicacion de los medios técnicos
en la evaluacién de los alumnos. . .

8.2 Las fichas, por materias y autores, y los catdlogos de
libros que existan en la Biblioteca a disposicién de los internos.

Art. 343 —Todos los libros oficiales estaran encuadernados y
foliados, vy en la hoja de la portada se extendera una diligencia
de apertura suscrita por el Subdirector y visada por el Director.
A la terminacién de cada libro, inmediatamentg después de la
ultima anotacién se consignara la diligencia de cierre.

En general, cuantos documentos se tramiten en lag oficinas
se ajustaran a los modelog oficiales establecidos.

CAPITULO I1
Servicios de administraciéon y contabilidad

SECCION PRIMERA

Organizacién general

Art. 334.—Los servicios administrativos y de contabilidad de-
penden inmediatamente del Administrador en log establecimien-
tos penitenciarios, y no se podran ejecutar sin autorizacién e
intervencion del Director, como responsable subsidiario de la
exacta distribucion de los fondos que se administren.

En consecuencia, el Director viene obligado g visar todos
los documentos, justificantes, cuentas y presupuestos que expida
o rinda el Administrador, y a cuidar de que se cumplan los
plazos para la remisién a su destino.

Art. 345 —Los Directores de los establecimientos solicitaran
en el mes de diciembre de cada afo, del Centro directivo. las
dotaciones econémicas que estimen necesarias para atender
convenientemente todos los serveios, bien de caracter ordinario
o extraordinario.

Art 346 —Las dotaciones cconémicas ordinarias a que hace
referencia el articulo anterior se concretaran a los siguientes
concenios y periodos:

a) Alimentacion: Dotacidén mensual.

b) Agua, alumbrado, calefaccidén, ventilacién y otros gastos;
instalaciones y obras; material no inventariable; transportes y
asistencias, y Farmacia: Dotacién trimestral.

Al finalizar cada trimestre, los Directores de los estableci-
mientos comunicaran al Centro directivo por cada uno de los
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conceptos arriba relacionados, el importe de las facturag pen-
dientes de abonar por insuficiencia de consignacion.

Art. 347. Los gastos ordinarios que ocasionen las obras de
reparacién o de mejora o la renovacién de mobiliario y uten-
silio deberan solicitarse previamente del Centro directivo en-
viando memoria justificativa del gasto. )

Una vez recibida autorizacion se enviaran tres presupuestos
con certificacion de la Junta de Régimen y Administracién en
la que se haga constar la propuesta de adjudicaci¢n y las razo-
. nes tanto econémicas como de calidad que la motivan,

Art, 348, Cuando por razones de urgencia no pueda demo-
rarse la obra de reparacién o la adquisicion de utensilio o  mo-
biliario, el Director del Establecimiento procedera a contraer el
gasto. previo acuerdo. de la Junta de Régimen y Administra-
cién, comunicandolo seguidamente al Centro directivo solicitando
autorizacién para rendir cuenta en firme.

Art. 349. Cuando haya de hacerse efectivo algiin pago de
atenciones para las que se reciba el libramiento al final de] mes
o trimestre, ee contabilizara en los libros de Administracién y se
archivaran los justificantes para unirlos a la cuenta en su mo-
mento oportuno.

Art. 350. A nombre de Jos Establecimientos Penitenciarios
exitiran abiertas en las sucursales del Banco de Espana las
cuentas necesarias para el ingreso de los fondos presupuestarios.
Para las cuentas no presupuestarias se abriran las prec.sas en
estab’ecimientos bancerios de la localidad. El movimiento y
 extraccién de numerario se efectuara con las firmas conjun-
tas del Director y Administrador como representantes legales
de los Establecimientos.

En las localidades donde no exista sucursal del Banco de
Espafia se abrirn las cuentas anteriormente ctédas en esta-
blecimientos bancarios de la misma plaza.

Para la apertura y cambio de 'as cuentas existentes en los
establecimientos bancarios no oficiales se solicitara la corres-
pondiente autorizacién de} Centro directivo,

Art. 351. Los Establec.mientos llevaran por el sistema de
partide doble la cuenta y razén de sus ingresos y gastos y de
cuantos hechos econ6micos realicen, ateniéndose a las disposicio-
nes del capitulo VIII del presente titulo y a las normas genera-
les reguladoras de la contabilidad publica.

Art. 352. En todos los Establecimientos, el ultimo dia de
cada mes el Director y Administrador practicaran un recuento
de fondos para comprobar si las existenc.as estan fonformes
con los saldos de las cuentas de Caja y Banco en e: Libro Mayor
y con.los asientos en los demas libros de contabilidad.

Del resultado del arquec levantaran acta en que expresen
‘a conformidad o las diferencias que notaren y el caudal que
queda para el mes siguiente.

Con caracter extraordinario se verificaran en cua'quier fecha
estog arqueos, cuando o considere conveniente el Direetor del
Establecimiento, lo acuerde un Inspector del Servicio o lg dis-
ponga la Direccién General.

SECCION SEGUNDA

Libros de Contabilidad

Art. 353. Los Centros Penitenciarios }levaran la contabilidad
por el sistema de partida doble, a tenor de sus principios y
de las disposiciones administrativas, consignando las operacio-
nes en dos clades de libros, principales y auxiliares.

Seran libros principales el Diario y el de Inventarios y Ba-
lances, iguales en su forma y manejo que los establecidos en las
normas generales de contabilidad.

Seran libros auxi’iares:

1. El de Caja.

2.° El Mayor.

3. Los de Peculio de Libre Disposicion y Fondo de Ahorros,
con cuenta abierta a cada uno de los individuos participes de
dichos fondos.

4.° El de actas de Arqueo, donde consten los efectuados
mensualmente para comprobacién de los saldos de Caja, . asi
como los extraordinarios que se realicen por orden del Director
del Ispector o del Centro directivo,

5.° Los demés que se precisen para la perfecta claridad y
exact!tud de la contabilidad.

Art. 354. En los Establecimientos donde la Direcci¢n General
tenga depésitos de ropa o efectos para distribucién a otros,
existird también los Libros de Almacén, con objeto de acreditar
y comprobar en todo momento la existencia de cada clase de
ofectos y las remisiones hechas. :

Art. 355. En el Libro Mayor se abrTirdn.

1.° Las cuentas de entrada y salida de numerario, Caja,
Banco de Espafla u otras entidades bancarias,

2.° Las originadas por la provisién de alimento a los reclu-
30s. que son las de Economato, Suministro de Viveres y Ali-
mentacién, en las que entraran como elementos de cargo y des-
cargo, eegun corresponda, el importe diario de las hojas de
racionado, las justificaciones de gastos por alimentac:6n recibi-

das de otros Establecimientog dependientes y Depésitos Munici-:

pales el cobro de libramientos, los 0s y el reintegro del so-
brante & Tesoreria, cuando lo hubierg’.ag v &

32 Las colectivas de Pecullo de libre disposicién, Peculio
de fallecidos, Fondo de Ahorros, Ahorro de fallecidos y Tarjetas
de reclusos y Tarjetas de funcionarios si las hubiere.

4.° Las cuentas presupuestarias de Material no inventariable;
agua, elumbrado, calefacci6bn ventilaciébn y otros gastos; trans-
portes y asistencias; e instalaciones y obras, y por cuantos con-
ceptos den origen a movimientos de fondos que provengan de
consignaciones periédicas o de libramiento especial.

5.° Las de Rentas Publicas y Fianzas y Depésitos,

6.° En general se abrira cuenta a toda persona, entidad o
servicio que motiven entrada o salida de fondos.

SECCION TERCERA
Rendicton de Cuentas
Subseccién 1.2 Cuentas y sus clases

Art. 356. los Administradores de los Establecimientos vie-
nen obligados a rendir al Centro directivo las diversas cuen-
tas, estados e inventarios que & continuacién se enumeran:

12 Cuentas de movim:.entos de fondos o de justificacicn de
libramientos, que comprenden las siguientes:-

a) De Caja.

b) De Alimentacion. ’

c) De Eccnomato.

d} De agua, alumbrado, calefaccién, ventilacién y otros
gastos. :

e) De material no inveniariable.

f) Transportes y asitencias.

g) De instalaciones y obras.

h) De Peculio de libre disposicién.

i) De Fondos de ahorros.

i) De BRentas Publicas.

k) De farmacia. .

1) Cuantas otras ordene el Centro directivo para justifica-
cion de gastos.

2.° Estados de vestuario, equipo y calzado.
3.2 Inventarios de utensilio, mobiliario y demas efectos.

Art. 357. Independientemente de lo disp‘uesto en el articu-
lo anterior, los Establecimientos que tengan depésito para sumi-
nistrar a otros vestuario, calzado, utensilio, mobiliario, equipo

. o cualquier clase de efectos, enviaran al Centro directivo un

estado mensual con las existencias en primero de mes, altas
y bajas habidas y existentes para cl mes siguiente.

Subseccién 2.° Formacién de las cuentas

Art. 358. La cuenta mensual de Caja se documentara con
el Balance de Debe y Haber en el movimiento de fondos del
periodo que corresponda y se rendirad en el plazo de los cinco
dias siguientes al mismo. -

Se justificara el Dehe con una relacion de las cantidades in-
gresadas en la Caja, expresiva de las cuentas acreedoras;
relacién en que certificara el Administrador, con el visto bueno
del Director, sobre la conformidad de cantidades entre las
consignadas en el Balance y en el justificante certificado. Ana-
logamente se justificara el Haber respecto de las cantidades
abondadas. - )

La existencia de metalicos y valores que figure en el Balance
tendra por justificaciéon la copia, también autorizada, del arquea
de Caja de la fecha en que se rinda la cuenta.

El saldo de la cuenta corriente del Establecimiento en el Ban-
co de Espafia en fin de mes, o Banco particular en su caso,
constara por documento de la entidad bancaria.

Se acompaiiara también Balance de comprobacion de saldos.

Art. 359. La cuenta de Alimentacién se llevara a la Junta
de Régimen y Adminisiracién para su examen y aprobacién, si
procede, en la sesién correspondiente a la primera decena del
mes siguiente al del periodo de rendicién, y se justificara con
los siguientes documentos: .

Copia de la orden de libramiento; balance de inversién del
libramiento; resumen de lo gastado por alimentacion de sanos
y enfermos; certificacién expedida por el Administrador del
namero de reclusos presentés el dia primero de mes; relaciones
de altas y bajas, con expresién de fechas y raciones deven-
gadas; certificacién expedida por el Subdirector comprensiva
de los internos jévenes en la que consten las raciones devenga-
das; certificacién del Médico, visada por el Director, acerca
del namero de raciones y sus clases suministradas a la enfer-

.meria, con expresion de los diagnésticoas; resumen valorado

de los articulos adquiridos por la Administracién durante el mes
para todos los racionados; y factura del Economato del Esia-
blecimiento.

Los Centros de cualquier tipo que alberguen internos justi-
ficaran los gastos que origine la alimentacién de los mismos a
través del Establecimiento” penitenciario que radique en la ca-
pital de la provincia, salvo que exista otro en el mismo muni-
cipio.

Al duplicado de toda cuenta de alimentacién se uniran las
hojas diarias de racionado.

Art. 360. Las cuentas de Economato comprenderan:

Relacién de precios de los articulos en vents en la localidad
y en el Economato; estado de la cuenta de Mercaderias en
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el Mayor; relacién justificada de compra de géneros para la
venta libre y. para el racionado; relacién del importe de las
ventas por dias; certificacién del Administrador sobre el movi-
miento de tarjetas si lag hubiere; estado dg las ventas de gé-
neros a la Administracién para alimentar a la poblacién re-
cluida; Inventario-Balance de existencias de articulos en alma-
cén el ultimo dia del mes, con su valor total; estado demostra-
tivo del beneficio liquido y su distribucién; cuenta de Caja,
relacién de gastos generales y sus comprobantes; justificacién
de haber satisfecho el beneficios que corresponda a cada uno

de los participes; estados demostrativos del desarrollo de los’

fondos industriales y de reclusos; balance de comprobacién y
saldos; en la cuenta de diciembre, inclusiéon del inventario de
economato; desarrollo de cuenta de proveedores y de Bancos
y cuenta de administracion.

Art. 361. Las cuentas trimestrales de agua, alumbrado, ca-
lefaccion, ventilacion y otros gastos, transporties y asistencias,
instalaciones y obras, se rendiran en el plazo de los diez dias
siguientes -al periodo al gque se contraén, y se formaran con las
ordenes del Centro directivo autorizando los gastos; Balance
de inversion del libramiento; facturas y recibos.

- En dichas cuentas se incluiran los gastos que justifique cual-
quier Centro dependiente de otro. '

Art, 362. La cuenta trimestiral de material no inventariable
se rendira en el plazo de los diez dias siguientes al periodo
al que se contrae y comprendera los conceptos de oficina,
utensilio, sanidad e higiene, educacién y culto, y se formaré con
la relacion de justificantes. que la integren y de las cantidades
que correspondan a cada uno de ellos, asi como del sobranfe
para el proximo trimestre si lo hubiere. Al final del ejercicio el
sobrante seg reintegrara al Tesoro Publico.”

Art. 363. La cuenta trimestral de Peculio de libre disposicion
se rendira en el plazo de los diez dias siguientes al periodo que
comprende y se constituira en esta forma:

/‘Estado general que refleje la del Mayor; relacién de los
participes del Peculio durante el periodo de la cuenta con los

saldos individuales el primer dia, los ingresos, las exfracciones

y los saldos el ultimo dia; certificacién del Administrador, vi-
sada por el Director al pie de la relacién, expresando la con-
formidad entre las cantidades de la misma y los asientos en los
libros de contabilidad. .

Art. 364, La cuenta trimestral de Fondo de Ahorros cons-

tara de lo siguiente: :

Balance general de este fondo; relaciéon de los internos con
los importes que cada uno tiene a su favor; relacién de las
cantidades recibidas de otros Centros y los individuos a quienes
son destinadas; relacién de las remitidas a otros Establecimien-
tos y los individuos que correspondan, y estado demostrativo de
quebrantos de gastos de giro.

Art. 365. La cuenta de Rentas Publicas se compondra de un
estado de las cantidades descubiertas y contraidas a favor de
la Hacienda durante el afio, parciales y totales; de una cuenta
de caudales, en la cual se hara comprensién del cargo, data
y saldo; relacién de las cantidades contraidas cada mes a
favor del Tesoro, con expresién de sus conceptos, que llevaréa
una diligencia de certificaciéon de su contenido, suscrita por el
Administrador y visada por el Director; cartas de pago de lo
ingresos en Tesoreria. - .

El original se remitira al Tribunal de Cuentas por conduc-
to de la Delegacion de Hacienda de la provincia, y la copia .a
la Direccién General de Instituciones Penitenciarias. .

Art. 366. Las cuentas extraordinarias que hayan de rendirse
con motivo dé presupuestos especiales, o por exigirlo la prac-
tica de un nuevo servicio, se formularan a base de los siguien-
tes documentos.:

Copia de la orden que autorice el gasto; presupuesto apro-
bado, st lo hubiere; balance explicativo de la inversiéon del li-
bramiento, o de los gastos efectuados; relacién de justificantes
y suma de los mismos; facturas y néminas de los perceptores
de fondos contra la cuenta que se justifique,

Art. 387. A todas las cuentas, ordinarias o extraordinarias,
que justifiquen libramiento de fondos por la Ordenacién de
Pagos, se uniran cartas de pago que acrediten el ingreso en
Tesoreria del sobranie del libramiento, cuando lo hubiere.

Se acompafiar4 también a toda cuenta, lo mismo en firme
que a justificar, cualquiera que sea el Establecimicnto que la
rinda, un certificado, suscrito por el Director, de que los efectos,
sustancias y géneros adquiridos son adecuados al fin a que
se destinan y corresponden a los precios abonados por ellos.

Art. 368. Los estadog de vestuario, equipo y calzado se en-
cabezaran con copia de la orden del Centro directivo aproba-
toria del anterior, y a continuacion irdan los documentos si-
guientes: N

1.° Cuadro demostrativo de todas las prendas de vestuario,
equipo y calzado que existian en el anterior periodo, altas y
bajas durante el actual a que se refiere y resumen detallado
de las que se encuentren en uso en poder de los reclusos, las
que existan en almacenes de efectos nuevos y usados, éstos con
las fechas en que empezaron a usarse, y la clasificacién en
buenas, medianas e inutiles.

2. Los estados que acrediten las bajas por remisién a otros
Establecimientos, por’ inutilizacién en casos justificados o por

- habersg cumplido el tiempo legal de su uso.

3.2 Los estados que acrediten las altas por remesag de la
Direccién General, de las que se levantaran actag triplicadas
de apertura y recuento, que- se uniran a dichos estados con
copia de la factura; las altas relativas a prendas de los trans-
feridos dg otros Estrablecimientos, -

4.° Las relaciones de distribucién de prendas o los recluidos,
ya al ingreso, ya al cumplimiento de las que poseian. ’

Art. 369. Los inventarios de utensilio, mobiliario y deméas
efectos consistiran en relaciones -qug comprendan todos los ob-
jetos que abarca su titulo existentes en el Establecimiento, cla-
sificados por departamentos, con expresién del estado de auso
en que se hallan, bueno, mediano e inutil.

Cada partida se valorarid en pesetas, sirviendo de base el
precio a que fue adquirido cada efecto, en cuanto su estado
permita sostener dicho valor.

Por cada afio de uso se deducira el 10 por 100 del valor asig-
nado en el afio precedente. ’

No se dard de -baja en inventario ningin efecto sin previa
autorizacién del Centro directivo otorgada en virtud de pro-
puesta. que se formule, : .

Subsecciéon 3.2 Regulacién complementaria

Art. 370. Las cuentas se rendiran en los plazos sefialados,
con sujecién a los modelog reglamenteriogs y formulando fres
ejemplares: Dos que se remitiran a la Direccién General y uno
que ha deg quedar en el Establecimiento como antecedente.
Cuando se rindan en firme, seran cuatro ejemplares: Tres para
el Centro directivo y uno para el Establecimento. La Direcci6n
General devolvera un ejemplar-ton la resolucién aprobatoria en
su caso.

Art. 371. En orden a los justificantes de las cuentas han de
regir estas normas: : '

1* Los justificantes seran siempre de servicios realizados
durante el perfodo & qug se contrae la cuenta. Para poder
justificar los gastog causados en anteriores periodos se precisa
autorizaciéon de lg Direccion General, que;, siendo concedida,
se unird a la cuenta.

2.* Constara en todas las facutras el nombre del comer-
ciante o razémn social, fecha de la venta, articulos, cantidad,
precio unitario e importe total, comprendido en s6lo una factura
lo suministrado por el mismo comercio durante el tiempo a
que corresponde la cuenta. Lag facutrds se extenderan por
triplicado, y en las originales, que deberan unirse a los origi-
nales de la cuenta, figurari el recibi del proveedor como justi-
ficante del pago. :

3.* Los recibos por gratificaciones o servicios expeciales
que figuren en la cuenta, deberan acompafiarse de la orden del
Centro directivo autorizando el gasto.

CAPITULO 111
Servicio de Alimentacién
SECCION PRIMERA
Provision de viveres. Recepcién y custodia

Art. 372. Diariamente se efectuarad por el Economato la en-
trega de pan-y viverés para la preparacién de las tomidas
segun log racionados. La entrega la efectuara el funcionario
encdrgado del servicio de Economato y la recepcién se hara por
el funcionario encargado del servicio de cocina, quiénes com-
probaran calidad y peso.de los articulos. E] Administrador ve-
lara para que se cumpla este servicio en la forma dispuesta y
asistird al mismo con la periodicidad suficiente que le permita
tenerle controlado.

El Médico del Establecimiento comprobara el estado sani-
tario de los articulos suministrados y dictaminaré los que por la
citada razéon deban ser desechados.

Art. 373. A medida que log articulos se reciban, se iran
punteando en la hoja de racionado previamente redactada por el
funcionario de Alimetnacién, la cual firmaran los asistentes al
acto. En la Cuenta de Alimentacién de cada mes se unirédn las
hojas de racionado como justificantes.

Art. 3714. De los articulos extraidos para el racionado se
hara cargo el funcionario encargado del servicio de cocina,
que los tendré custodiados bajo llave y los ira facilitando ex-
clusivamente para la confecciéon de los mismos en la cocina
general y en la medida que vayan siendo necesarios. -

SECCION SEGUNDA

Preparacién y distribucién de comidas

Art, 375. Las comidas que hayan de servilse en cada una
de las tres horas se prepararan en la cocina general y se dis-
tribuiran simultineamente en los distintos departamentos.

El reparto de la comida de los enfermos se efectuara te-
niendo a la vista lag prescripciones del Médico para la mas
estricta observancia de las mismas.

Art. 378. Si algin interno renunciase a su raciéon qqedaré
ésta en beneficlo de los demas, no de persona determinada,
sin que por tal renuncia se lg deba indemnizacién alguna.
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Art. 377. Si por alguna causa se inutilizara, en todo o en
parte, alguna de las comidas, se facilitar4 a la poblacién re-
clusa un suplemento alimenticio equivalente en cantidad, cali-
dad y precio al que dej6 de distribuirse, solicitandose la co-
rrespondiente autorizacién del Centro directivo ,para justificar
el incremento habido.

SECCION TERCERA

De la alimentacién en los Depésitos Municipales y Centros
hospitalarios no penitenciarios

Art. 378. Los encargados de los Dep6sitos Municipales ren-
diran cuenta mensua] por los gastos de alimentacién originados
por log detenidos, presos y sentenciados a través de los Centros
Penitenciarios ubicados en la capital de su provincia o en su
caso de la locelidad si los hubiere, teniendo en cuenta que el
importe de las raciones no podra sobrepasar el precio de la
asignacién oficial que corresponda. La cuenta sera documentada
con fotocopias' o copias certificadag de los mandamientos u
6rdenes de las autoridades judiciales que dispongan el ingreso,
traslado a otro Centro o libertad de los internos, como, asimis-
mo, certificacién médica en el supuesto de que hubieran tenido
prescrita alimentacién especial, con expresién de las fechas.

- Art. 379. La alimentacién y demas gastos de estancia oca-
sionados por los internos ingresados en centros hospitalarios
no penitenciarios, ser4 a cargo de la Administracién Penitencia-
rig cuando el internamiento haya sido solicitado por el Director
a peticiébn del Médico del Establecimiento. Los cargos que pro-
duzcan los citados centros hospitalarios seran formulados a los
Establecimientos de origen de los internos hospitalizados y su
importe lo cargaran éstos en la cuenta de Alimentacion del mes
que hayan sido hechos efectivos.

CAPITULO IV
Servicio de Economato
SECCION PRIMERA
Organimcibn administrativa del Economato

Art. 380. La Junta de Régimen y Administracién estara
encargada de la organizacién, control y fiscalizacién del Eco-
nomato.

Art. 381, Para los servicios auxiliares y mecanicos del Eco-
nomato se designars personal recluso, que percibira por su la-
bor la gratificaciéon que se acuerde por la Junta de Régimen y
Administracién. Cuando algin recluso cometa falta contra los
intereses del Economato, sera separade del mismo y se le
exigird la responsabilidad pecuniaria a que hubiere lugar, sin
perjuicio de la criminal que, en su caso, pudiera alcanzarle.

SECCION SEGUNDA

Normas relativas a la ventg de articulos autorizados

Art. 382. El Economato estara abierto a la venta todos los
dfas laborables y a las horas que acuerde la Junta de Régi-
men y Administracién. Las ventas se realizaran tnicamente por
la ventanilla dispuesta al efecto, sin permitir aglomeraciones
de compradores que dificulten la rapidez en el despacho.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los servicios
de cafeteria abriran también durante las mafianas de los dias
festivos. . - ‘

Art. 383. Tendran derecho a comprar en el Economato:

1. Los intermos en general.

2, Los funcionarios de Instituciones Penitenciarias, cualquie-
ra que sea su situacién. .

3. Los Jefes y el personal de la Guardia exterior.
~ 4. Las personas que, sin estar incluidas en los ntiméros an-
teriores, presten algiin servicio directamente relacionado con el
Establecimiento.

Art, 384. Sg expondra a la poblacién reclusa, junto a la ven-
tanilla del despacho, una lista, actualizada mensualmente, de
los precios a que el Economato vende sus articulos. Una copia
de esta lista le sers facilitada al Jefe de Servicios y otra se
exhibird en los locutorios para conocimiento de los visitantes.

Las basculas, balanzas, pesas y medidas que se utilicen,
g8e hallaran debidamente contrastadas.

Art. 385, Podr4 expender el Economato: .

a) Comestibles que no precisen ser cocinados.

b)Y Cerveza, en la cantidad mé&xima de un quinto de litro
Por persona, a la hora de las dos comidas principales, en pre-
sencia de los funcionaros que designe el Jefe de Servicios, que
controlaran su consumo.

c¢) Tabaco, al precio oficial.

d) Ropa de uso interior y exterior, segun las diversas ne-
cesidades y circunstancias .de los recluidos.

e) En gex}erali, todo cuanto el recluso necesite y Su uso y
consumo no implique riesgo para la buena marcha regimental
de! Establecimiento. :

Art. 387. la venta de articulos del Economato seré siempre
otra clase de bebida alcohélica que la cerveza a que se hace
mencién en el apartado b) del articulo anterior.

Art. 387. La venta dg articulog del Economato seri simpere
al contado, bien en moneda de curso legal del Banco de Es-
pafia o bien en tarjetas de compra, segin la clase del Es-
tablecimiento. .

En el supuesto de existir tarjetas de compra, éstas seran
emitidas por la Administracion del Establecimiento a solicitud
de los internos y podran ser de 1, 5, 25, 50, 100 y 500 pesetas.

Se ajustaran al modelo oficial que se adopte e iran firmadas
y selladas por el Administrador del Establecimiénto.

Al ser puesto en libertad, concedérsele permiso de salida,
o ser transferido a otro Establecimiento, al interno poseedor
de tarjetag de compra le sera canjeado su importe por me-
talico.

SECCION TERCERA

Contabilidad de los Economatos

Art. 388. La contabilidad del Economato a cargo de la Ad-
ministracién se llevara por el sistema de partida doble, con
absoluta independencia y separacion de los demés servicios
del Establecimiento, empleando como libros obligatorios los de
Inventarios, Balances, Diario, Mayor, Caja, Banco, Mercaderias
en almacén para la venta directa, Mercaderias en almacén para
racionado de viveres, Proveedores y Agenda-Borrador.

Especialmente regiran estas normas:

1.2 En la Agend‘a-Borrador, se haran los asientos por este
orden:

a) Movimentos de fondos para compras y ventas; géneros
que entren en almacén, especificando preveedor, precio por
unidad y total de la operacion y, en general, todo movimiento
habido de efectos o metalico. La anotacién sera diaria, con
paginas independientes por fechas. . :

b) Las ventas que se realicen por extraccién de racionados,
con expresién de log diferenres articulos, cantidad de cada
uno, precio por unidad y valor de cada extraccién.

c) La entrega diaria al Administrador por el funcionario
encargado del Economato del importe de las ventas habidas,
consignando las firmas de ambos.

228 En el Libro Diario deberan figurar los asientos que ori-
ginen cada uno de los hechos contables reflejados en la Agenda-

"Borrador, con sug importes correspondientes.

3.®* Los Libros de Mercaderias para venta directa y para
racionados se llevaran rigurosamente dia por dia, a fin de
conocer en todo momento el volumen de adquisiciones, el total
de ventas y la existencia de géneros.

42 Los Economatos haran constar sus operaciénes con el
Servicio de Alimentecién de los internos, utilizando las cuentas
de Suministro de Viveres y Administracién.

La cuenta Suministro de Viveres se cargara por el importe
diario de los articulos comprendidos en la hoja de extraccion de
racionado, con cargo a la de Mercaderias. Se abonara con
cargo a la de Administraciéon por el saldo resultante de la fac-
tura de alimentacién al finalizar el mes.

Art. 389. Las facturas originales de todag las compras he-
chas por el Economato llevaran la conformidad del funcionario
encargado del mismo, la firma del Administrador v el visto
bueno del Director y se uniran al duplicado de las cuentas que
se rindan a la Direccion General,

Igualmente, los halances y estados de existencias que se for-
malicen deberan suscribirse por los mismos funcionarios.

Art. 390. El Economato expedira mensualmente a la Admi-
nistracion de] establecimiento una factura general con los 8i-
guientes datos: articulos suministrados al racionado durante el
mes, cantidad de estos articulos, precio por unidad .imrvorte de
cada articulo y total de la factura, firmeda ésta por el funcio-
nario encargado del Economato, prestada conformidad por el
Administrador y dado por e! Director el visto bueno, la cual
debera unirse a la Cuenta de Alimentacién de] Establecimiento
en funcién de justificante.

SECCION CUARTA

Liquidacién de beneficios y rendicién de cuentas de los
Economatos

Art, 391. Cada dos meses, por los Economatos a cargo de la
Administracién, se practicard4 un balance que servird de base
para la liquidacién de beneficios. De la util'dad liquida después
de satisfechos todos los gastos, se destinara el 25 por 100 a
constituir un Fondo de Reserva con que atender ordinariamente

.a la compra de géneros y de modo extraordinario a la repo-

sicién de muebles y utensilios, ampliacién, reforma de locales,
almacenes y otros serviclos.

Art. 382. Cuando a juicio de la Junta de Régimen y Admi-
nistracion el Fondo de Reserva alcance cantidad suficiente para
cubrir las, necesidades expresadas en el articulo anterior, no se
continuaré acrecentdndolo con el 25 por 100 del beneficio liqui-
do, que serd abonado integramente al Fondo de Reclusos, sin
perjuicio de que la Junta pueda acordar rein'ciar de nuevg el
abono si los supuestos anteriores sufren var‘acién.

Art. 393. El 75 por 100 del beneficio liquido se distribuiré
de la forma siguiente: .
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Un 50 por 100 para el Fondo de Reclusos.

Un 18 por 100 para la Comisién de Asistencia Social.

Un 5 por 100 para el Fondo Especial de Compensacién de
Economatos.
¢ Un 2 por 100 para las Ayudas mutuales previamente concer-
adas. '

Art. 394. E] Fondo de Reclusos se destinara previo acuerdo
de la Junta de Régimen y Administracién:

a) A la concesion de gratificaciones mensuales a los internos
que presten servicios no retribuidos en el Establecimiento, y ‘que
sean .acreedores a ello. ’

b) A ]a adquisicién de libros o formalizacién de matriculas
de estudios para aque!los. internos que, careciendo de medios
propios, hayan demostrado una excepcional entrega y dedicacién
a sus estudios. .

¢) A la concesién de premios en metdlico para los internos
que ee hagan acreedores a dichas recompensas.

Art, 395. El 25 por 100 del beneficio destinado a la Comisién
de Asistencia Social y el 2 por 100 del reservado a ayudas
mutuales previamente concertadas seran transferidos bimensual-
mente a log Organismos correspondientes.

Art. 396. El Fondo Especia] de Compensacién de Economa-
tos tendra por misién atender a las necesidades excepciona.es

que se produzcan en los de cualquier Centro. El importe de este

Fondo se mantendra en el prop.o Economato a disposicion del
Centro directivo.

Art. 397. Al finalizar el bimestre natural se rendir4 una
cuenta de Economato con sujecién a los tramites que siguen:

En la sesién correspondiente a la primera decena del mes
sigujente al de rendicién de la cuenta  ésta se !levara a la Junta
de Régimen y Administracién para examen y aprobacién sj pro-
cede. El acuerdo, caso de aprobacién, constari en acta, y al
final de la cuenta se extendera diligencie de conformidad, que
suscribiran todos los miembros de la Junta con el Director. Asf,
la ‘cuenta se elevara a la Direccion General de Instituciones
Pen.tenciarias. ' ’ .

Si por algun motivo no se aprobare en el dia expresado,
volvera a ser presentada a la préxima sesion. :

Art. 398. Al finalizar el mes en que no se haya de rendir
la cuenta del Economato, se formulara un balance de situacién
que se’ remitira dentro de los cinco dias siguientes al Centro
directivo para su conocimiento y efectos.

CAPITULO V
Servicio de vestuario, equipo y utensilio de los internos

Art. 399. La dotacién de ropas y calzado para los internos
constara de las siguientes prendas:

1. Vestuario de hombres:

a) Dos pantalones y dos camisas en todo tiempo, y
chaqueta o cazadora y jersey en invierno.

b) Dos camisetas, dos calzoncillos, dos pares de calcetines
y dos panuelos.

c) Botas o zaptatillas.

2. Vestuario de mujeres:

a) Dos faldas y dos blusas en todo tiempo, y chaqueta de
punto y jerscy en invierno.
Dos combinaciones, un camisén, un sujétador dos bra-
gas, dos pares de medias y dos pafiuelos.
c) Zapatos o zapatillas.

3. Calzén y camiscta de deporte.
4. A los internos trabajadores de uno y otro sexo se les
proporcionara, ademas, la ropa apropiada.

Art. 400. Todo interno dispondré de la ropa necesaria para
su cama y mueble adecuado para guardar sus pertenencias.
Art. 401, Se facil:tars a los internos el equipo y utensilio

que figuran a continuacién:

Equipo: cama, colchén con funda, dos mantas, tres sabanas,
una colcha, una almohada, dos fundas de a mohada, dos toa-
llas y un saco de lona con dispositivo de cierre, El equipo de
aseo se componen de: cepillo y pasta de dientes, peine y
jabon, asi como, en el caso de las mujeres, los articulos nece-
sarios para la higiene intima.

Ulensilios: platos, cubiertos y vaso.

Art. 402. La duracién minime de cada una de las prendas,
calzado y equipo se fija en los plazos Siguientes;
1. Vestuario:

a} Chaqueta o cazadore, jersey y chaqueta de punto: dos
temporadas. .

b) Dos pantalones, dos camisas, dos faldas y dos blusas:
un afo. ’

2. Prendas interiores:

a) Camisén: dos afios.
b) Dos camisetas, tres bragas y dos combinaciones; un afo.

¢) Dos calzoncillos, dog pares de calcetines, dos paiiuelos,
dos pares de medias y un sujetadof: seis meses.

3. Calzado:

a) Bobtas y zapatos de mujer: un afio.
b) Zapatillas: tres meses.

4. Equipo:

a) Saco de lona con dispositivo de cierre: seis afios.
b) Mantas: cuatro afios.

¢) Co:chén con funda y colcha: tres afios.

d) Sabanas, almohada y funda de almohada: dos afios,
e) Toeallas: un afo,

El utensjlio no estara sujelo a un plazo minimo de dura-
cién, sino que los Directores deberan solicitar en cada caso la
correspondiente autorizacién del Centro directivo para dar de
baja los efectos que queden inutilizados por el uso.

Las prendas de vestuario y equipo cuyo uso no hubiera
alcanzado su duracién minima, encontrandose limpias y en buen
estado, deberan ser aceptadas por los internos sin que éstos
puedan alegar tal condicién para rechazarlas. Se procurara en
su adjudicacién que el plazo de duracién de lag prendas sea
el mas adecuado al tiempo que presumiblemente permanecera
el interno en el Estab ecimiento.

Art. 403. La Direccién General de Instituciones Penitencia-
rias contratara la adquis:cién de los efectos precisos o adquirirg
por gestién directa, en la forma y términos que las leyes
autoricen, los géneros y primeras materias para la confecc:6n
de prendas, calzado y fabricacién de utensilios en los talleres
penitenciarios.

-Art. 404. Cuidaran los Establecimientos de justificar en los
estados de vestuario el alta y baja de prendas, y de solicitar
y remitir a los que dependan de él las prendas que éstos nece-
siten en relacién con el numero de recluidos. .

rt. 405. Los utensilios y efectos dados de baja y totalmen-
te inservibles serdn vendidos en subasta por la Junta de Régi-

‘men y Administracién de! Establecimiento. .

La venta constarA en acta, se ingresard el producto em la
Tesoreria de Hacienda y éste ha de figurar en la cuenta anual
de Rentas Puablicas.

CAPITULO VI

Intervencion del dinero, valores y alhajas.
peculio y fondo de ahorro

Constitucién del

SECCION PRIMERA
Intervencion del dine}o, valores y alhajas

Art. 408. Salvo en los Establecimientos de régimen ordinario
y abierto, los internos no tendran en su pcder dinero, valores
ni alhajas que lo regresenten. Todo el'o les ser4d intervenido al
ingresar con arreglo a las siguientes normas:

1.2 El dinero, objetos de valor y alhajas se custodiardn por
el Administrador en la Caja del Establecim'ento o en lugar
seguro. Al interno se le entregara una hoja ind.vidual de cuenta
de pecu’io. iniciada con las cantidades que le fueren recogidas,
y se le expediran los resguardos que acrediten el depésito de los
objetos de valor y alhajas.

2.8 Los internos podran autorizar para que de lo intervenido
se haga cargo alguna persona, y en tal caso la entrega se hard
mediante la justificacion de su personalidad debiendo firmar
con el Administrador la diligencia de la entrega.

3.2 No se dara cumplimiento a lo establecido en la norma
dnterior cuando existan dudas acerca de la legitima procedencia
del dinero u objetos de valor intervenidos, se pondrd en
conocimiento de la Autoridad competente la retencién para que
resuelva lo procedente. .

42 Cuando el dinero consista en moneda o billetes que
puedan o deban ser objeto de intervencién oficial, se cumplird
lo que al respecto determine la legislacién correspondiente,
sin perjuicio de asegurario en la Caja como otrg valor cusalquie-
ra y de entregar al recluido un resguardo suficientemente ex-
presivo de las cantidades y efectos depositados, pero no se le
dara ingreso en el peculic de libre disposicién.

5.2 Cuando la Autoridad judicial d:sponga la intervencién de
todo o parte de! dinero de un interno, se procedera a inmovi-
lizar las cantidadss indicadas en la orden correspondiente que
quedaran a disposicién de dicha Autoridad para el destino que
proceda, de todo lo cual se darad conocimiento al interesado.

SECCION SEGUNDA

Constitucion del peculio

Art, 407. El fondo de peculio se constituira con las canti-
dades de libre dismosicion que los reclusos tengan en su poder
al ingresar en el Establec:miento y con las que reciban”por
cualquier concepto de procedencia legitima.

Art. 408. A cada participe del fondo de peculio se proveera
de una hoja personal en que es le inscriban los ingreses a Su
nombre y las extracciones autorizadas, con expresién del saldo,
datos que estaran en consonancia con les partidas correspon-
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dientes en el libro general de peculio que lleve la Adminis-
tracién.

Art. 409. Con el peculio de libre disposicion podran los
internos: -

1.° Atender a los gastos que les estén permitidos, solici-
tando y recibiecndo de la Administraciéon una cantidad pruden-
cial que se fijara atendiendo a criterios de seguridad y orden
del Establecimiento.

2.° Ordenar transferencias a su familia a otras personas o
al fondo de ahorro, previa autorizacién del Director,

Art. 410. Al ser puesto en libertad-un interno, le sera prac-
‘ticada liquidacién de su peculio y entregado el saldo que re-
sulte; como se le devolveran también, a ia presentaciom del
resguardo, los objetos de valor y alhajas que la Administracicn
le tuviere en depo¢sito.. .

En caso de traslado del interno a otro Establecimiento, se
le entregara en metalico, de su peculio, una cantidad prudencial
par eus gastos. El resto ie serd remitido por el Administrador
del Establecimiento de origen a] de destino. Los objetos de valor
v alhajas depositedas en la Administracion le seran entregados
contra la presentacién del resguardo correspondiente.

Art. 411. El peculio de reclusos fallecidos sera eptregado &
las personas que acredite su condicién de herederos. En otro
caso, transcurrdes cinco afios, se ingresara en el Tesoro Pu-
blico. A tal fin, se abrird en e} Mayor la correspondiente
cuenta. ) . .

‘ " SECCION TERCERA

Fondo de ahorro de los inlernos

Art. 412, E)] fondo de ahorros tendré por objeto constituir un

remanente para que los internos a la salida en libertad puedan
hacer frente a sus primeros gastos.
. Este fondo se nutrira del 20 por 100 de los salarios deven-
gados por.los reclusos trabajadores y de aquellas cantidades que
voluntariamente deseen ingresar, y sera custodiado por el Admi-
nistrador del Establecimiento, a cuyo efecto abrira en la conta-
bilidad general la correspondiente cuenta. .

Art. 413. El reintegro de las cantidades del fondo de ahorro
s6lo podra realizarse por su totalidad al ser licenciados o libe-
rados condicionalmente sus titulares. No obstante,-a solicitud de
.los mismos, se permitiran extracciones en casos especiales de
necesidad propia o familiar libremente apreciada por las res-
pectivas Juntas de Régimen y Administracion.

Art. 414, Cuando se traslade al interno a otro Estableci-
miento, el Director del Centro Penitenciario de donde salga
remitira por giro postal al de destino el saldo existente, envian-
dose seguidamente por correo el correspondiente cargo que seréa
firmado y devuelto por el primero para justificar la extraccién
en su cuenta. .

Art. 415. Trimestralmente los Administradores de los Esta-
blecimientos rendiran cuentas al Centro directivo del estado ¥y
movimento de -los fondos regulados en este capitulo.

Art. 418. Aquellos reclusos que deseen tener una cartilla de
ahorros a su nombre, podran solicitar su apertura en la Caja
Postal de Ahorros de la localidad, siempre que el importe-de la
primera imposicién no sea inferior a mil pesetas. Tendra la
consideracion de objeto de valor depositado y no_producird
anotacion contable en la del Centro.

Art, 417. El fondo de ahorros de los reclusos fallecidos serd
entregado & las personas que acrediten su condicién de herede-
ros, procediéndose, en otro caso, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 411 de este Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los titulos primero y segundo y capitule. V1
del titulo tercero de! Reglamento de los Servicios de Prisiones
aprobado por Decreto de 2 de febrero de 19568, asi somo siguien-
tes disposiciones modificadoras o complementarias del mismo:
Decreto 2705/1964, de 27 de julio; Decreto 162/19688, de 25 de
enero; Decreto 1864/1975, de 17 de julio y Real Decreto 2273/1877,
de 29 de julio, y cualquier otra disposicién de igual o inferior
rango que se oponga a lo establecido en este Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—E] presente Reglamento comenzar4d a regir a los
treinta dfas de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Segunda.—No obstante lo dispuesto en la disposicién deroga-
toria, & la entrada en vigor del presente Reglamento, continua-
ran vigentes:

a) Los articulos 65 a 73 del Reglamento de los Servicios de
Prisiones aprobado por Decreto de 2 de febrero de 1956, relativos
a redencién de penas por el {rabajo, en tanto continue la
vigencia de lo dispuesto en el articulo 100 del Cédigo Penal,
texto refundido publicado por Decreto 3096/1973, de 14 de sep-
tiembre.

b) Los articulos 150, 152, 153, 155 a 180 y 183 del citado
Reglamento de 2 de febrero de 1956, asi como los Decretos
2705/1964, de 27 de julio y 1884/1975, de 17 de julio, que modificé
el articulo 15 del anterior, en tanto no se promulgue una nueva
normativa del Organismo auténomo «Trabajos Penitenciarioss.
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c) Los articulos 207 a 214, asimismo del Reglamento de 2 ds
febrero de 1956, relativos al Patronato Central de Nuestra Se-
fiora de la Merced, asi como las disposiciones reguladorag -de
éste, que subsistiran hasta que se promulgue la normativa que
regule la Comisién de Asistencia Social, creada por el articu-
lo 74 de la Ley Organica General Penitenciaria. y el personal
de la misma.

Tercera.—Los articulos que perlhanecen en vigor del titulo
III del Reglamento de log Servicios de Prisiones de 2 de fehrero

-de 1956 y sus disposiciones complementaTias quedaran derogados

cuando se promulgue el Estatuto de los Funcionarios de Institu-
ciones Penitenciarias adaptado a la futura Ley reguladora de la
Funcién Publica.

Cuarta.—El Gobierno, a propuesta de los Ministeriog de Jus-
ticia y Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, promulgara una
normativa de la relacién laboral penitenciaria, conforme a lo
dispuesto en el articulo segundo, uno C) de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto.de los Trabajadores, en el plazo a que
se refiere lg disposicién adicional segunda de la expresada Ley.
En tanto no se promulgue dicha normativa, se aplicaran lps
preceptog contenidos en el presente Reglamento, referidos a la
relacién laboral penitenciaria, con caracter provisional.

Quinta.—En tanto no se promulguen las normas organicas
y procesales que desarrollen la intervencién del Juez de Vigi-
lancia, referidas en el articulo 78 de la Ley Organica 1/1979;
de 26 de septiembre, General Penitenciaria, las Autoridades
Judiciales a quienes atribuya aquella condicién el Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, se atendran a los articulog 526, 985,
987, 980 y concordantes de la Ley de Enjuiciamiénto Criminal.

Los diversos Organismos de la Administracién Peénitenciaria,
en sus respectivos casos, se relacionaran con dichas Autori-
dades a efectos de elevaciéon de expedientes y colaboracién en
cuantos asuntos sean legalmente de su competencia.

MINISTERIO DEL INTERIOR

REAL DECRETO 1256/1981, de 5 de junio, sobre De-
legados .nsulares del Gobierno.

El nuevo Estatuto de los Gobernadores civiles, aprobado por
el Decreto tres mil ciento diecisiete/mil novecientos ochenta,
de veintidés de diciembre, no incluye la regulacién del régimen
especial de las islas menores en las provincias insulares, aunque
venia comprendido directamente en las normas del Estatuto
anl;:erior, de diez de octubre de mil novecientos cincuenta y
ocho. :

Derogado expresamente aquel Estatuto por el Decreto citado,
es imprescindible regular funcionalmente las Delegaciones Insu-
lares dentro del nuevo marco legal vigente.

En su virtud, a propuesta-del Ministro del Interior y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
cinco de junio de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—Bajo la dependencia organica y funcional
del Gobierno Civil respectivo existira un Delegado insular del
Gobierno en cada una de las islas donde no radique la capital
de la provincia.

Articulo segundo.—E] Delegado insular sera nombrado por el
Ministro del Interior, a .propuesta del Gobernador civil de la
provincia, entre funcionarios.de carrera de nivel superior de
la Administracién Civil del Estado.

Artfculo tercero.—Los Delegados insulares tendran trata-
miento de ilustrisima y los derechos y honores que reglamenta-
riamente les correspondan, presidiran en su territorio las recep-
ciones piiblicas y todos los actos de la Administracién Civil
del Estado a que concurran, salvo cuando asista el Gobernador
civil y, en cualquier caso, con las excepciones de procedencia
de otras autoridades que establezcan las normas vigentes.

Articulo cuarto.—E] cargo de Delegado insular es incompati-
ble con el ejercicio de cualquier otro de caracter putblico v,
dentro de la provincia, con toda clase de profesionales o activi-
dades mercantiles o industriales,

Articulo qﬁinto.—En caso de ausencia, vacante o enfermedad
el Delegado insular sera sustituido por el Secretario general de
la Delegacién o, en su defecto, por el funcionario de la Admi-

nistracién Civil del Estado que designe el Gobernador civil.

Articulpo sexto.—Uno. Bajo las instrucciones del Gobernador
civil, los Delegados insulares asumen en su territorio la direc-
cién, impulso y coordinacién de la actividad de los distintos
servicios de la Adminiéiracién Civil del Estado en la isla. En
tal sentido les estaran atribuidas, dentro del territorio de su



