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Todos los trabajadores seran clasificados individualmente,
de acuerdo con la categoria profesional del puesto de trabajo
que desempefien i . . . .

Los puestos de trabajo séran objeto de clasificacion, inclu-
yendo en la misma las distintas especialidades que se produz-
can en el Organismo. Si surgiera alguna especialidad no con-
templada en el anexo I, sera objeto de asimilacién hasta tanto
se incluya su definicién especifica.

La clasificacién sera realizada por la Direccién General de

Puertos, en base a la propuesta de los Organismos y con el-

preceptivo informe de la representacion laboral. L
Para la correcta clasificacién se procedera al analisis de
cuantos puestos sean necesarios.

CAPITULO V '
Movilidad

Art. 21. Movilidad del personal.—Se denomina «cambio de
puesto» la movilidad del personal dentro de los limites de su
centro de trabajo. S

El cambio de puesto podrd efectuarse con caracter provisio-
nal o permanente. Se entendera que tiene caracter provisional
cuando la duracién del mismo no exceda de cuatro meses in-
interrumpidos. )

La movilidad de]l personal podré tener orig:n en una de las
causas siguientes:

a) . A .peticién del trabajador afectado. .

b) Por mutuo -acuerdo entre la Entidad u Organismo y el
trabajador. . .

¢) Por disminucién de la capacidad fisica del trabajador.

d)} Por necesidades del servicio.

e) Por sancién reglamentaria.

a) A peticién del trabajador afectado—La movilidad del
personal que tenga su origen en esta cause requerird la soli-
citud escrita del trabajador. Caso de accederse a la misma-por
perte de la Direccién, se asignard la categoria y salario del
nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizacién alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre la Entidad u Organismo y el

‘rabajador.—Cuando la movilidad tenga su origen en esta cau-
sa se estard a lo convenido por escrito entre ambas partes.

¢) Por disminucién de la capacidad fisica del trabajador.—
En los casos en que fuese necesario efectuar movilidad del
personal en razén de la capacidad disminuida del trabajador
y cuando tuviese su origen en alguna enfermedad profesional
o accidente de trabajo no imputable @ él, o desgaste fisico
natura]l comp consecuencia de una dilatada vida de servicio en
la Eatidad u Organismo, el frabajador seguiri4 percibiendo la
retribucién de su categoria profesional y el salario correspon-
diente hasta que sea absorbido por el del nuevo puesto, con el
limite de dos niveles por debajo del que venia percibiendo.

d) Por necesidades del servicio.—En los casos en que, por
aplicacion de nuevos métodos de trabajo, mecanizacién, racio-
nalizacién de la explotacién, condiciones antieconémicas de la
‘misma, saturaci6n de la jornada de los trabejadpres, agrupa-
cién de instalaciones o del personal en funcién de una mayor
productividad - sea’ necesario efectuar movilidad del personal,
al trabajador afectado se le respetard el salario asignado por
la Entidad u Organismo a su categoria profesional o a su per-
sona, con independencia del puesto de trabajo que pase a ocu-
par, rigiéndose, en cuanto a las demas condiciones econémicas,
por las de] nuevo puesto. Todo ellp de acuerdo con lo previsto
en los articulos 39 y 41 del Estatuto de los Trabajadores.

En ‘e] cambio de puesto de trabajo se respetard a los méas
antiguos, dentro de su categoria y grupo correspondiente.

e) Por sancién reglamentaria.—Se regulard lo establecido
en el capitulo noveno de este Convenio.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo, vacaciones, licencias y excedencias

Art. 22, Jornada laboral.—Se establece una jornada ordinaria
de cuarenta y tres horas semanales de trabajo efectivo en jor-
nada pertida y de cuarenta y dos horas semanales de trabajo
efettivo para la jornada continuada y turnos.

Teniendo en cuenta las peculiaridades de cada puerto, las
disponibilidades de personal y las caracteristicas de los distin-
tos servicios, se podran adoptar los oportunos acuerdos en
orden a la forma de realizar la jornada laboral. A estos efec-
tos, se tendrd en cuenta lo establecido en la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del -Estatuto de los Trabajadores, en sus articulos 34
y siguientes, y e] Real Decreto 1775/1877, de 20 de mayo, sobre
el régimen de horas de trabajo del personal que preste sus
servicios en Organismos “portuarios dependientes del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urbanismo. .

Art. 23. Vacaciones.—Estas serdn de un mes natural, a dis-
frutar entre el 1 de junio y 2! 31 de octubre.

En el supuesto de que por necesidades del servicio sea ne-
cesario disfrutar las vacaciones entre el 1 de noviembre y el
30 de mayo, el perfodo de duracién de lag mismas serd de
cuarenta dias naturales’ En todo caso, el personal debera con-
cretar, durante el mes de noviembre, la peticién de vacaciones
para que, una vez planificadas las necesidades del servicio y

oida la representacion laboral, se publique antes-de fin de
afio la relacion definitiva, .

Por la Direccién se estableceran las prioridades familiares y
los turnos. rotativos anuales. No obstante, el trabajador podra
solicitar las vacaciones fuera del plazo establecido en la fecha
que crea oportuno, siéndole concedidas si las necesidades del
servicio lo permiten, - . .

El personal disfrutara de sus vacaciones completas por afos
naturales a partir del siguiente a su ingreso, y en éste, de la
parte proporcional que le corresponda. El comienzo y termina-
cion de las mismas serd dentro del afio natural.

Al personal que cese durante el afio sin haber disfrutado
de las vacaciones se le abonarid la parte correspondiente al
periodo de trabajo efectuado, computandose las fracciones de
mes como mes completo,

Art. 24, Descanso dominical.—Se observara el descanso do-
minical y el de los dias festivos con arreglo a la legislacion
vigente, Cuando un operario trabaje cuatro horas o mas en
un domingo o dia festivo percibira, ademas del jornal diario
ya devengado, una gratificacién del 100 por 100 del mismo,
con derecho a descanso en un dia laborable de la semana s6i-
guiente. Si trabaja menos de cuatro horas se aplicara el
mismo régimen anterior sobre la mitad del jorna] diario ya
devengado y el descanso sera de un dia. La Direccién procu-
rard que éste sea €l siguiente al festivo.

Cuando excepcionalmente no se pueda conceder ese descan-
so percibira, ademas del jornal o medio jornal ya devengado,
una gratificacién del 200 por 100 de dicho jornal o medio jornal,
respectivamente. .

Con objeto de respetar al maximo el descanso previsto ante-
riormente, los Organismos propondran las plantillas racionales
que los servicios demanden.

(Continuard.)

CORRECCION de erratas de la Resolucién de 1
de abril de 1981, de la Direccién General de Tra-
bajo, por la que se homoicga con el numero 782
el ocular filtrante para pantalias para soldadores,
marca «C. R. O.», modelo <Grado 5», fabricado y
presentado por la Empresa «Carlos Redondo Olme-
dos, de Madrid.
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Padecido error en la insercién de la citada Resolucién pu-
‘pllc}ada en el <Boletin Oficia" del Estado» numero 137, de 9 de
junio de 1981, se transcribe a ¢tontinuacién la oportuna rec-
tificacién: .

En la pégina 12088, columna 2, en el sumario, donde dice
«numero 182», debe decir «niimera 782>,

CORRECCION de erratas de la Resolucién de 5
de _mayo de 1981, de la Direccion General de Tra-
bajo, por la que se dispone la publicacién de la
revision del Convenio Colectivo Interprovincial de
ISE«SEX;Lpresa Nacional de Eleclricidad, S. A.» (EN-
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" Padecidos errores en la insercién de la citada Resolucioén,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 117, de
fecha 18 de mayo de 1981, se transcriben a continuacién las
oportunas rectificaciones:
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Columna izquiefda: Titulo del acuerdo. Donde dice: <Anom-
nima», debe decir: «<An6nimas.

Columne derecha. Preambulo, parrafo primero.
«(ENDES)», debe decir: «(ENDESA)s.

Columna_ derecha. Predambulo, parrafe séptimeo.
«dispocion», debe decir: «disposicions.

Columna derecha. Preambulo, parrafo octavo.
«adecuardas, debe decir: «<adecuarlas. .

Columna derecha. Articulo 7.° Donde dice: «incorparas, debe
decir: «incorporas.

Donde dice:
Donde dice:

Donde dice:
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Columna izquierda. Articulo 33. Donde dice: «1.739 pesetas
a 464 pesetass, debe decir: «1.730 pesetas y 484 pesetas».

Columna derecha. Articulo 54.2, ¢). Donde dice: «en materia
laboral y Seguridad Socials, debe decir; «en materia laboral
y de Seguridad Socials. :
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Columna derecha, Articulo 55, f). Donde dice: «hasta el li-
mite del 10 por 100», debe decir: <hasta el limite del 100 por 100».
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Anexo [. Tabla salarial. Nivel salarial 8. Donde dice: «4.*
Profesionales de Oficio», debe decir: «1.* Profesionales de Oficios.



