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Educacion General Bésica, en uno de septiembre de mil nove-
cientos ochenta y uno, y para los restantes Cuerpos, en uno
de octubre de mil novecientos ochenta y uno.

Articulo segundo. .
Los créditos det estado de gastos de) presupuesto del Patro-

nato de Promocién de la Formacion Profesional tendrin la
consideracién de ampliables anualmente, a nartir de esta fecha,

hasta el limite de la recaudacién obtenida en el ano preceden- .

te en concepto de cuota de Formacién Profesional.

'Se autorize la creacién, cn el presupuesto de este Organis-
mo. de nuevos conceptos, en los que se consignaran los crédi-
tos destinados a hacer efectiva la participacién en la recauda-
cion de la cuota antes citada a los Min'sterios y Organismos
que impartef las enseflanzas de Formacién Profesional reglada.

Igualmente se autoriza la creacién en el presupuesto de
gastos del Organismo auténomo Patronato de Promocién de la
Formacién Profesional de un concepto con la siguiente deno-
minacién: «Subvencién para gastos de sostenimiento de la
Formacién Profesional de segundo grado en Centros no esta-
taless.

Articulo tercero.

Uno.—Se autorize al Gobierno, a propuesta del Ministerio
de Educacién y Ciencia, para modificar el résimen de oposi-
cionés y concursos de los Cuerpos de funcionarios dependientes
del citado Departamento, de acuerdo con las circunstancias

lingtisticas del territorio donde se hallen situadas, en cada’

caso. las plazas respectivas.

Dos.—El procedimiento de acceso a dichos Cuerpos podra
articularse a través de convocatorias de caréacter general, que
requeriran el previo acuerdo de los 6rganos competentes de las
Comunidades Auténomas, en lo que se refiera a las vacantes
existentes en sus territorios, y de convocatoric - especificas, en
las que podran incluir pruebas para la provision de plazas
determinadas en las Comunidades Auténomas cuya lengua
tenga la condicién de oficial, de acuerdo con los respectivos
Estatutos de Autonomia. Estas pruebas no seran eliminatorias
para el acceso a los Cuerpos, en las condiciones que determinen
las correspondientes convocatorias.

Articulo cuarto.

El veinticinco por ciento de las plazas del Cuerpo de Profe-
sores Agregados de Bachillerato que hayan de cubrirse me-
diante concurso-oposicién se reservaran a Profesores de Educa-
ciébn General Basica con diez afios de docencia y titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Articulo quinto.

Se autoriza al Ministerio de Hacienda para realizar, con car-
go & los créditos de! Ministerio de Educacién y Ciencia, las
transferencias y actuaciones presupuestarias que sean necesa-
rias para la aplicacién de la presente Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En las convocatorias para ingreso en los Cuerpos
a que se refiere la presente Ley, el Ministerio de Educacién y
Ciencia debera anunciar, ademas de las vacantes existentes, un
nuamero equivalente a las que previsiblemente se produzcan en
el curso académico siguiente & la convocatoria, hasta un ma-
ximo de un cinco por ciento de la correspondiente plantilla
presupuestaria.

Quienes superen las correspondientes pruebas de seleccién
y no puedan ser nombrados funcionarios de carrera, por falta
de plazas vacantes, tendrdn la consideracién de aspirantes en
expectativa de ingreso, hasta que aquéllas se produzcan.

Segunda.—Las plazas que puedan corresponder al Pafs Vas-
co ‘se financiaran de acuerdo con la Ley de Concierto Econé-
mico con la citada Comunidad.

DISPOSICION TRANSITORiA

Durante el plazo de un afio, a parlir de la fecha de finali-
zacién de.las primeras.pruebas selectivas que se cclebren de
con{crmidad con lo previsto en la disposicién adicional primera
de esta Ley, se suspende la vigencia del articulo ciento siete,
cuatrc. de la Ley General de Educacién y Financiamiento de
latReforma. Educativa, de cuatru de agosto de mil novecientos
setenta.

DISPOSICION DEROGATORIA

- Queda ‘derogado el Real Decreto-ley siete/mil novecientos
och_er_lt,;u, de veintinueve de agosto, sobre medidas urgentes para
la iniciacién de] curso escolar mil novecivntos ochenta-ochenta
y uno, sobre ampliacién de plentillas de Cuerpos docentes v
concesién de suplementos de créditos para ayudas de ensefian-
za 7 coniratacién de persoral docente y auxiliar, v sustituidos
sus preceptos por los contenidos en la presen.e Ley.

No obstante, se entenderan subsistentes y mantendran sus
efectqs lqs actos realizados en su momento al amparo de las
autorizaciones contenidas en dicho Real Decreto-ley.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrar4a en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que
guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a seis de julio de mil nove-

cientos ochenta y wuno.
JUAN CARLOS R.
El Presidente del Gobierno,
LEOPOLDO CALVO-SOTELO Y BUSTELO

CORTES GENERALES

RESOLUCION de 24 de junio de 1981, del Congreso
de los Diputados, por la que se ordena la pudli-
cacién del acuerdo de convalidacién del Real De-
creto-ley 9/1881, de 5 de junio, relativo a medidas
para la reconversion industrial.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86.2 de la
Constitucién, el Congreso de los Diputados, en su sesi6on del
dfa 17 de los corrientes, acordé convalidar el Real Deacreto-
ley 9/1981, de 5 de junio, relativo a medidas para la recon-
versiéon industrial. ’

Madrid, 24 de junio de 1981.—El Presidente del Congreso de
los Diputados, Landelino Lavilla Alsina,

RESOLUCION de 24 de junio de 1981, del Congreso
de los Diputados, por la que se ordena la publica-
cién -del acuerdo dé convalidacion del Real De-
creto-ley 10/1981, de 19 de junio, relativo a inspec-
cién y recaudacion de la Segutidad Social. X
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.2 de la
Constitucién, el Congreso de los Diputados, en su sesién del
dia 23 de los corrientes, acordd convalidar e] Real Decreto-
ley 1071981, de 19 de junio, relativo a inspeccién y recaudacién
de la Seguridad Social. :

Madrid, 24 de junio de 1981 —E] Presidente del Congreso de
los Diputados, Landelino Lavilla Alsina.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION de erratas de la Orden de 15 de
junio de 1081 por la que se dan normas comple-
mentarias sobre la aplicacion de} Real Decreto
2454/1980, de 24 de octubre, en el que se establecen
medidas especiales para la modernizaciéon y utili-

. zacion de energias alternativas en las explotacio-
nes agrarias.
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Padecido error en la insercién de la citada Orden, publicada
en pl «Boletin Oficial del Estado» numero 147, de fecha 20 de
junio de 1981, pAginas 14072 y 14073, se transcribe a continuacién,
integro y debidamente rectificado, el parrafo segundo, que es
el afectado:

«Los articulos sexto y séptimo del Real Decreto autorizan
al IRYDA para conceder subvenciones hasta el treinta por ciento
del importe de los préstamos, que se destinardn a mejorar las
condiciones de amortizacién de los mismos; o bien en sustitucién
total o parcial de esta modalidad, hasta el veinte por ciento de

"la inversién que se realice sin acogerse a los préstamos citados.»

MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 1360/1981, de 20 de junio, por el
que Se regula el reconocimiento de las aptitudes
en idiomas en las Fuerzas Armadas.
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La necesidad e importancia que el conocimiento de idiomas
extranjeros tiene para las Fuerzas Armadas dio 'ugar a la pro-
mulgaciéon del Decreto de veinticirce de septiembre e mil no-
vec'entos cincuenta y tres (Presidencia <Boletin Oficial del Es-
tado» numero doscientos setenta y ocho).
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Los avances tecnolégicos y su influencia en la tactica han
incrementado la importancia de los idiomas para el estudio de
cuestiones militares y para el perfeccionamiento en la forma-
cién de los mandos y especialistas a todos los wmiveles. Todo
ello, unido a la necesidad de unificar los criterios “derivados
del desarrollo del citado Decreto en el 4&mbito de cada Ejército
y a la- experiencia acumulada durante los ultimos afios, acon-
sejan actualizar el contenido de dicho Decreto de veinticinco
de septiembre de mil novecientos cincuenta y tres en su as-
pecto funcional. .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, con la
aprobac:6n de la Presidencia del Gobierno y previa delibera-
cién del Consejo de Ministros en su reunién del dia cinco de
junio de mil novecientos, ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se reconocera la aptitud en idiomas ex-
tranjeros g los Oficiales Generales y particulares y Suboficia-
les que acrediten tener los niveles de conocimiento$ necesa-
rios de uno o varios idiomas.

Articulo segundo.—La aptitud se podra reconocer, en los gra-
dos que se establezcan, en los idiomas aleman, arabe, chino,
francés, inglés, italiano, japonés, portugués, ruso y cualquier
otro cuando sea.considerado de interés para las Fuerzasg Ar-
madas.

Articulo tercero.—Los -conocimientos de cada idioma se acre-
ditaran mediante la superacion de un examen ante un Tri-
bunal constituido al efecto. Dicho examen comprenders las
pruebas orales y escritas que se sefialen, '

Articulo cuarto.—El periodo de validez de las aptitudes seréa
como maximo de cinco afos, transcurrido el cual se podra
mantener superando el correspondiente examen de revalida-
cién. Una vez revalidada una aptitud, el namero de veces qu
se establezca, se reconocera con caracter permanente. .

Articulo quinto.—Agquellos que tengan reconocida le aptitud
en uno o varios idiomas extranjeros percibiran las- gratifica-
ciones por especial preparacién que se sefialan en la’ legisla-
cién vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA -

Aquellos que han obtenido o revalidado lag aptitud en idio-
mas- con anterioridad ‘a la fecha de publicacién del presente
Real Decreto podran acogerse, por urna sola vez, al plazo de
validez de siete afios establecido por el Decreto de veinticinco
de septiembre de mil novecientos cincuenta y tres.

DISPOSICION FINAL

Por el Ministerio de Defensg se dictarin las normas para
el cumplimiento y desarrollo de este Real Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto de la Presidencia del Gobterno
de veinticinco de septiembre de mil novecientos cincuenta y
tres y todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango
que se opongan a lo establecido por este Real Decreto.

Dado en Madrid a veinte de junio de mil novecientos ochen- -

ta y uno.
JUAN CARLOS R.

El Minislro de Defensa,
ALBERTO OLIART SAUSSOL

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 1361/1981, de 3 de julio, sobre con-
tratos de trabajo en prdcticas y para la formacion
para jovenes trabajadores.
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Se regula en el presente Real Decreto tanto el contrato en
formacion, en el que se establece la capacitacién practica de los
jévenes trakajadores en la Empresa y su formacién tecnolégica
en centros propios o estatales, como el trabajo en practicas,
que esta dingido & aquellos trabajadores que posean una titu-
lacién académica profesional o laboral, a fin de perfeccionar sus
conocimientos y adecuarlos al nivel cursado por el interesado,
al mismo tiempo que la Empresa utiliza el trabajo del emplea-
do, todo ello en desarrollo del articulo once del Estatuto de ios
Trabajadores. . . ’

Igualmente sp regulan los posibles convenios que puedan
celebrarse en aras a la potenciacién de este tipo de contrata-
ciones, como ung de los medios para combatir el paro juvenil.

En su virtud, & propuesta del Ministro de Trabajo, Sanidad

y Seguridad Social, oido el Consejo de Estado y previa delibe-
racion de] Consejo de Ministros en su reunién del dia tres de
julio de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO

Contralo de trabajo en prdcticas

Articulo primero.—Uno. Contrato ‘de trabajo ‘en practicas
es el concertado entre quien posea una titulacién académica,
, Pprofesional o laboral reconocida debidamente y un empresario,
“a 'fin de aplicar sus conocimientos para perfeccionarios y ade-
cuarlos al nive] de estudios cursados por el interesado, al
mismo tiempo que la Empresa utiliza el trabajo del empieado.
Dos. Podréa celebrarse el contrato a que se refiere el parrafo
anterior dentro de los dos afios inmediatamente siguientes a la
obtencién de la titulacién de que se trate.. E] cumplimiento
del servicio militar, obligatorio o voluntario, del trabajador, du-
rante dicho periodo, interrumpe o] cémputo del mismo.

Articulo segundo.—Uno. E] contrato se formalizara siempre
por escrito, debiéndo constar, al menos, la titulacién del traba-
jador, el objeto de las préacticas, la duracién del contrato y del
periodo de prueba en su caso, la jornada laboral y la retri-
bucién convenida. .

Dos. El contrato sera registrado en la Oficina de Empleo
correspondiente.

Articulo tercero.—Uno. La duracién del contrato no podra
ser superior a doce meses de ocupacion efectiva ni inferior a
tres meses. La situacion de incapacidad laboral transitoria que
.afecte al trabajador durante ese tiempo interrumpira el cémpu-
to del mismo, siempre que se produzca acuerdo, por e€scrito,
entre las partes. . :

Dos.. Podr& establecerse un periodo de prueba conforme al
articulo catorce del Estatulo de los Trabajadores.

-Tres. Al finalizar el contrato, el interesado tendra derecho
a que se le expida por parte de la Empresa la correspondiente
certificacién en la que consten la duracién, las caracteristicas
de las tareas efectuadas, y la rctacién de las mismas, en su
caso, asi como el grado de practicas alcanzado. ‘

Cuatro. _El contrato se extinguirad automaticamente por expi-*
racion del tiempo convenido.

No obstante, en caso de que el interesado se incorpore sin
solucién de continuidad e la Empresa en que hubiere realizado
las practicas, e. tiempo de éstas se deducird del periodo de
prueba, computandose a efectos de antigiliedad.

Articulo cuarto.—La retribucién del trabajador en practicas
sera la fijada en el contrato individual y, en su caso, en los
convenios colectivos de trabajo. Como minimo se tomara como
base de calculo el ochenta por ciento de la base minima del
grupo de cotizaciéon a la Seguridad Social que correspcnda, esta-
blecida en el articulo primero del Real Decreto ciento treinta y
tres/mil novecientos ochenta y uno, de veintitrés de enero, o el
salario minimo interprofesional si el porcentaje citado resu.tara
inferior a €1, todo ello en proporcién a la jornada de trabajo
fijada en el contrato.

CAPITULO SEGUNDO
Contrato de trabajo para la formacién

Articulo quinto.—Uno. El contrato para la formacién laboral
es ej suscrito entre un jdven y un empresario que se obliga a
propcrcionar al primero una capacitacion practica y tecnol6-
gica, metodica y completa, a la vez que utiliza el trabajo del
que aprende mediante el pago de una retribuciéon.

Dos. Los contratos en formacién deberan comprender un
periodo de ensefianza, fundamentalmente tedrica, con una dura-
cién minima de un tercio de la jormada establecida en el con-
venio aplicable, y maxima de dos tercios, que podré realizarse
en la propia Empresa o mediante concierto con centros autori-
zados de Formacion Profesional o mediante un pian de forma-
cién autorizado por el Instituto Nacional de Empleo. Dicho
periodo sera el adecuado para cada tipo de trabajo.

En toco caso, la retribucion del contrato corresponderé sélo
a las horas efectivamente trabajadas. °

Articulo sexto.—Uno. Podran concertar e] contrato pare la
formacion laboral los mayores de dieciséis afios y menores de
dieciocho cumplidos, que retinan las condiciones exigidas en
los ‘apartados a) y b) del articulo siete del Estatuto de los
Trabajadores.

Dos. En la formalizacién del contrato se observara, en lo
que proceda, lo dispuesto en el articulo dos del presente
Rea. Decreto. Particularmente, se acompafiara o consignara el
consentimiento o autorizacién de los padres, tutores o guarda-
dores cuando se precise legalmente.

Articulo séptimo.—Uno. La duracién del contrato para la
formacién laboral serd la que se fije por las partes, sin que
puadan exceder de dos afios. Las faltas de puntualidad o de
asistencia a las enscrhanzas tedricas que se programen, asi <omo
las faltas ds aprovechamiento, acran calificadas, respectivamen-
te, como faltas al trabajo o como disminucién del rendimicnto
o como ineptitud a todos los efectos,



