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10. NORMA FINAL

10.1. La convocatoria y sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta-y de le actuacién de los Tribuna-
les podran ser impugnados por los interesados, en los casos y
en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Madrid, .9 de julio de 1981.—El Director.

ANEXO

TEMARIO PARA TECNICOS FACULTATIVOS-
DE GRADO MEDIO

Temas generales de Derecho administrativo
1. tLa Constitucion Espafiola de 1978.

2. ¥l Ministerio de Obras Publicas y Urbanijsmo. Evolu-

cidn bistérica. Organizacién  actual: Las Subsecretarias y las
Direcciones Generales. Organismos auténomos adscritos al De-
partamento. .

3. El Centro de Estudios y Experimenacién de Obras Pu-
blicas. Organizacién y funciones. Los Centros de Investigacién
del Organismo.

4. Organizaciéon de la investigacion en Espafia. -Centros de
investigacion oficial. -

5. La investigacion en los paises de la Comunidad Eco-
némica Europea.

8. Los contratos administrativos. Ley y Reglamento de Con-

tratos del Estado, clases, contratos de obras, formas de adju-
dicacién, clasificaciéon de contratistas, responsabilidades.

7. El procedimiento administrativo, Ley del 17 de julio. de
1958. Actnacién administrativa: iniciacién, ordenacién, instruc-
cién y terminacién del procedimiento. Recursos. Procedimientos
especales. :

8. La Administracion Institucional. Ley de Régimen Juridico
de las Erniidades Estatales Auténomas: Creacion y extincién
de Organismnos auténomos, Clasificacion. Servicios administrati-
vos sin personaiidad juridica y Empresas nacionales, .

9. Ei personal el servicio de los Organismos auténomos. Dis-
posicior.es generales. Seleccién, formacién y perfeccionamiento.
Provision do puestos de trabajo. Adquisicién y pérdida de la con-
aimion .d» funcionario. Situaciones.

10. Conienido de la relacién funcionarial. Derechos, deberes
e incomypatibilidades Régimen disciplinario. Régimen econémico.

11. El concepto de Estado: Sus componentes sociolégicos e
institucionales. El Estado ¢omo reelidad, como sistema y como
orden juridico. Origenes y naturaleza del Estado. -

i2. La personalidad del Estado. Derechos y deberes del
Estado: Sus limitss. La responsabilidad del Estado. Concepto y
ampliacién progresiva de su nocién y ambito.

13. FEl Estadz y el individuo. La ciudadania. Libertad politica
y solidaridad social en la problematica contemporanea. Dina-
mica de la liverted: Los binomios libertad-coaccién y obediencia-
rebeldia ante el Estado y el derecho. La igualdad politica.

14. La idea de racion. Origen vy c¢aracteres constitutivos. La
nacicnar’idad como cercento juridico 'y el nacionalismo como
concspio poiitico.

15. El ‘territorio como elemento y como condicionante del’

Estado. La Geopclitica. ’
TEMAS GENERALES POR ESPECIALIZACION
Especialidad: Ingenieria Oceanografica

1. Atmoésfera. Temperatura. Presién. Humedad. Procesos ca-
lorifizos. Condensacién. Precipitaciones. Fenémenos eléctricos,
acusticos y 6pticos.

2. Viento. Masas de air®. Frentes. Borrascas y anticiclones.

3. Generacion y propagacién del oleaje,

4. Regimenes del oleaje. Alturas y periodos.

.5.1 Marea astronémica. _Marea meieorolégica. Variacién de
niveles.

6. Observaciones de le. onda de marea. .

7. Maétodos de prediccion de mareas. Tablas de mareas.

8. Ondas largas de periodo intermedio. Resonancia. Resa-
ca. Tsumanis. Seiches. ~

9. Propiedades del agua del mar. Composicién, Salinided.
Densidad. Proceso y anélisis, .

10. Corrientes marinas. Clasificaciéon. Circulacién oceénica. -

11. Proceso estadistico de corrientes.

12. Esquema bésico de corrientes en el litoral espafiol. .
13. Emisarios submarinos. Materiales. Instalacién. Dilusién.
14. Dispersion de contaminantes en el agua de! mar. Descar-

‘ga3 continuas y discontinuas.
15. Dispersiér en estuarios.

Especialidad: Ingenieria de Costas

Ondas d2 gravedad.

Generacior. y propagacion del oleaje.

Descripcion estadistica y espectral del oleaje.

Ondas largas. y

Rotura del oleaje. QOleaje residuai.

Fuentes de datos de oleaje para el litoral espariol,
Corrientes Generacién y clasificacion.

Formas de acumulacién de sedimentos. Clasificacion.
g Métodos analiticos de cuantificacion del transporte soli-
a iitoral. ‘

10. Transporte edlico. Cuantificacion.

PCENDT -

11. Obras de defensa de costas ligadas a las playas.

12, Obras dec defensa de costas exentas.

13. Aporte artificial de sedimientos en las playas.

14. Playas artifigiales.

. 15. Ensayos de modelos a escala de playas'y modelos cos-

eros. - :
) Especialidad: Ingenieria de Puertos

1. Ondas teéricas de gravedad.

2. Generacién del oleaje.

3. Propagacién del oleaje. . '

4. Andlisis espectral y estadistico del oleaje. Regimenes de
oleaje y de temporales. - ’

5. Ondas de largo periodo. Mareas.
't'e' Registro, archivo y tratamiento de datos del clima ma-
ritimo.

7. Ingenieria de costas. .

8. Planificecién y explotacién portuarias.
bg" Factores a tener en cuenta en el disefio de las obras de_
abrigo. ) . .

10. Factores que intervienen .en-la disposicién en planta de
las ‘obras de abrigo y atrague. ;

11. - Oscilaciones del buque atracado y fuerzas en amarras y
defensas ante la accién del clima maritimo.

12. Contaminacién en los puertos,

13. Sefales maritimas.

14. Aplicacién de la teoria de modelos al estudio de las obras
portuarias.

156. Técnicas empleadas en la reproduccién a escala del

_oleaje.

Especialidad: Derecho vy Economia

1. El trabajo objeto del Derecho deé¢ trabajo. Trabajo hu-
mano, trabajo voluntario, trabajc productivo, trabajo dependien-
‘t)e ¥y trabajo por cuenta ajena. Defiriicién del Derecho del tra-

ajo. . :

2. Las fuentes del Derecho de trabajo. Concepto y clasifi-
cacién, La constitucionalizacion del Derecho de trabajo. Las Le-
yes y las Ordenanzas Laborales.

3. Las fuentes de origen profesional. El pacto colectivo de
trabajo: Concepto, caracteres. Las fuentes de origen social. La
costumbre. Los principios generales del Derecho del trabajo.

4. El contrato de trabajo: Objeic y causa. Naturaleza juridi-
ca. Relaciones de trabajo excepiuadas y excluidas. Realciones
laborales especiales. Los sujetos de. contrato de trabajo. Capa-
cidad juridica del trabajador. :

5. El trabajo femenino. Prohibiciones legales. Regulacién del
trabajo de la mujer. El trabajo de 10s inenores. Trabajo de los
exfranjeros. )

8. Elementos constitutivos dei contrato de trabaje. El perio-
do de prueba. E! tiempo de la prestacién. Tipos de contrato de
trabajo segin su duracién. ‘

7. La jornade de trabajo: Régimen legal, jornada normal,
jornadas especiales, horas extraordinarias. El descanso laboral:
Diario y semanal Régimen de vacaciones. Permisos retribuidos.

8. La novacién y suspensién del contrato de trabajo: La
sustitucion del empleador. La suspension del contrato de ira-
bajo: Por causas 1mputables al trabajador o al empresario.

9.. La extincién del contrato de trahajo. Concepto y causas de
extincién. La extincién automatica. La extincién bilateral. la
extincién unilateral: Por causas tecnniégicas, por fuerza mayor,

por causas objetivas o por voluntad del trapajador.

10. Conflictos individuales y colectivos. La huelga: Concepto
y clase; su regulacion. El cierre patronal: Concepto y clase;
su regulacion er Espaiia. Procedimientos de solucién de los
conflictos de trabajo: La negociacién, la mediacién, la concilia-
cién y -el arbitraje. )

11, Teoria del presupussto: Justificacion, concepto y natu-
raieza, tipos de presupuesto.

12, El presupuesto del Estado en Espafia: Su elaboracién.
Técnicas de previsién ‘de ingresos y gastos. : -

- 13. El presupuesto clasico: Principios.pollticos, econémicos y
contables. Crisis del presupuestc clasico. :

14. El presupuesto del Estado en Espaiia. Estructuras pre-
supuestarias. E: presupuest> administrativo. El presupuesto fun-
cional. La clasificacién sectorial y por programas,

15. El presupuesto del Estado en Espafia: La ejecucién del
presupuesto, principio y procedimiento. Operaciones y control
de los gastos publicos.

) MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de ¢ de junio de 1981, de la Subse- -
crelaria, por la que se convoca concurso de tras- °
ledo para la provisién de plazas vacanles de las
escalas Docente, Administracién, Servicios Técni-
cos y Servicios generales en los Centros de Ense-
Aanzas Integradas.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en las Ordenes
ministeriales de 5 de febrero de 1872 («Boletin Oficial del Es-
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tado» de 10 de abril) y 20 de febrero de 1975 (<Boletin Oficial
de; Estado» de 4 de marzo), sobre trasiados volunlarivs del
personal del antiguo Servicio de Universidades Laborales, en
relacién con el articulo 5.2 3 del Real Decreto 2183/1980 vy
Orden de! Ministerio de Educacién de 15 de enero de 1981
(«Boletin Oficial del Estado» de 21 de enero), )

Esta Subsecretaria, de acuerdo ¢on la normativa citada y
las bases que seguidamente se expresan, ha acordado convocar
concurso de traslados para la provisién de plazas vacantes de
las escalas Docente, de Administracién, Servicios Técnicos y
Servicios Generales, en los Centros de Ensefianzas Integradas
que se mencionan en el anexo y que corresponden a todo el
ambito nacional, con excepcién de las existentes en Catalufia
y Pais Vasco, que seran objeto de convocatoria por los érganos
competentes de estas Comunidades auténomas, con arreglo a
la normativa vigente,

1.8 Requisitos de los candidatos.—Podra participar en ol
concurso el personal de las escalas Docente, de Administracién,
Servicios Técnicos y Servicios Generales que se encueutre en
alguna de las situaciones que a continuacién se relacionan:

A) El personal con nombramiento definitivo en situacién
de activo y el que se encuentre en situaciones de excedencia
forzosa y voluntaria o de supernumerarib, siempre que lo soli-
cite y se encuentre en condiciones de obtener el reingreso el
dia 1 de octubre de 1881.

B) Los suspensos en funciones que hayan cumplido su san-
cién disciplinaria en la fecha de incorporacién prevista en es-
tas basss. _

- C) El personal en situacién de adscripcién provisional podra
participar en ‘el concurso, el cua] podra optar a cualquier plaza
comprendida en esta convocatoria; caso de no obtener nuevo
destino en €l concurso habran de incorporarse a su destino
de origen el dia 1 de octubre de 1981. Los Directores de Centro
estaran al régimen que se determine en materia de seleccién
Yy nombramiento para los cargos correspondientes,

22 Plazas convocadas.—1. Las vacantes cuya provisién se
convocan inicialmente a concurso son las que se detallan en
el anexo 1. Sin embargo, los interesados podran solicitar por
orden de preferencia cualquier plaza, aunque no sea de las
detalladas en dicho anexo, en previsién de que la plaza soli-
citada quede vacante con anterioridad a la resolucién del
concurso, o como consecuencia del mismo, salvo que en uno u
otro caso la plaza se encuentre en situacién de «a extinguir» o
no sea necesario proceder a su cobertura.

2. Las plazas solicitadas deberan pertenecer a la misma
escala y grupo y, en su caso, especialidad del aspirante. Tra-
tandose de las plazas docentes, se deberan reunir, en su caso,
los demas requisitos de adecuacion que se establezcan de ma-
nera especifica para las mismas en el anexo 1.

32 Procedimiento.—1. Quienes tomen parte en este concur-
so deberan solicitarlo en instancia dirigida a la Secretaria Ge-
neral de los servicios centrales de Ensefanzas Integradas, den-
tro del plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
ciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficia] del
Estados.

2. Las solicitudes, que se ajustaran a modelo oficial, ex-
presaran con precisién las plazas solicitadas por orden de
preferencia y los méritos alegados.y acompanaran los docu-
mentos justificativos de estos ultimos, sin cuyo requisito no
seran valorados. ' )

3. El personal en situacién de excedencia que reingrese al
servicio active como consecuencia de] concurso debera presentar
los siguientes documentos, sin cuyo requisito sera excluide del
mismo: N

— Certificacion de antecedentes penales, expedida por el
Registro Central de Penados y Rebeldes.

— Certificaciéon facultativa de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida la prestacién personal del servicio. -

— Declaraciéon jurada de no haber sido separado del servi-
cio a la Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de cargos publicos.

4. El orden de preferencia de los candidatos se determinara
mediante la valoracién de los méritos alegados y probados por
aquellos, que se realizard4 conforme al baremo que se acom-
pafia como anexo 2 de la presente convocatoria y, €n su caso,
aplicando los criterios de preferencia establecidos en el anexo 1
para determinadas plazas. ‘

5. Cualquir dato indicado erréneamente por los interesados
no podra ser invocado por éstos a efectos de futuras reclama-
cioneg, . ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses
y derechos.

6. Una vez entregada la documentacién, por ningun con-
cepto se variar4a o anulara la peticién, ni aun cuando se trate
del orden de prelacion de vacantes solicitadas, Las que resulten
ilegibles, se consideraran no incluidas en la peticién, perdiendo
todo derecho a ellas los concursantes. .

42 Adjudicacién de destinos.—1. Por la Secretaria General
de los servicios centrales de Enseflanzas Integradas se resol-
veran cuantas dudas se susciten en el cumplimiento de las
bases que esta convocatoria dispone, proponiendo a esta Sub-
secretaria la adjudicacién provisional de destinos, concedién-
dose un plazo de diez dias naturales para reclamaciones.

2. Por la Subsecretaria se resolveran las reclamaciones que
pudieran formularse frente a ja adjudicacién provisional, efec-
tuandose la adjudicacidon definitiva de destinos con publica-
ciéon en ¢] «Boletin Oficial del Estado», entendiéndose notifi-
cados a todos los efectos los concursantes.

3. Con obhjeto de evitar alteraciones en la marcha normal
del curso académico los traslados derivados del presente con-
curso surtiran efectos administrativos el dia 1 de octubre
de 1981,

Lo que digo a V. 1. .
Madrid, 4 de junio de 1981.—E] Subsecretario, Antonio Lago
Carballo.

Ilmo. Sr. Secretario general de Centfos de Ensefianzas Inte-
. gradas. .

ANEXO 1
: Numero
de vacantes

Centro de Enseiianzas Integradas de Albacete
1. Escala Docentg
Grupo A:
¥ Matematicas ... ... o vt oo w

Inglés ... ... oiit v wns
Francés e Inglés .., .. .

- NN

(3)
Grupo B:

Fisica ¥ QUIMICA ... v ves tes orr ve cve oo eer ver one
051« 1 R P

2)
(2)

=

Grupo C:

Tecnologia Electrénica ... voo vov v ver ven cor cee vne ot
Maestros de Taller: Moda y Confeccién ...
Personal de Internado .. e e .

- DN

2. Escala de Adminisiracion -

Gi‘upo B -General ... ... .o .o e eer e e eer aee eees
Grupo D - Ordenanzas, Conductores®... ... ... ... ... 3
Centro de Enseiianzas Integradas de Alcala
de Henares ’

1. Escala Docente

- Grupo A:

Matematicas ... ... ... ... .. C e e e e
Lengua Espafiola ... ... s o o een cen cne eee e e
Latin y Griego ... ... .
HISLOTIA ... viv i vn vee von see ane ore avr seeiene nen eee
DibUJO .. oo s iih vee vie vee eee ves een sen see s cee ee
Fisica y QUIMiCa ... ... cii cer ser vor ven en ene eee e
Personal de Internado ... ... ... viv wie err e o e

o)

= DD = DD GO

2. Escala de .Administracion

GTUPO A (.. ... coh cet ies ere enr e cee e eee e eee e ees
Grupo D - Ordenanzas ...

3. ‘Escala de Servicios Generales
Grupo B: '

Carpintero C e
Pintor ... ... ... . o

-

Grupo D:

Ayudantes, Vigilantes ..,
Grupo E:

Operarios, Peones ... ... ... wv ov oor e

Centro de Ensefianzas Integradas de Almeria

1. Escala Docente
Grupo A:

Matematicas ... ... . o v s e s e s e e 1
Idiomas: Franceés ... ... .. v coe eoe eor woe eer wne ons 2
Inglés ...

Grupo B:
Dibujo ... . e v e
Grupo C:

Tecnologia Electricidad ... .. oy veo vee cor oor ven wee 2
Tecnologia Agricola ... ... . v ov vie cn cer e o 1

Personal de Internado ... ... ... vee ser ave see ser eee 3 (fem.)

2. Escala de Administracién

Grupo B - General ... ... ... cev vee see ven e see ven aee
Grupo € ... siv v vee ere eee see aer e e
Grupo D v wee vee

- N
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3. Escala de Servicios Generales
‘Grupo B: T

Caladoras ... ... . v e cee e eneeen e een een aee
Telefonista ... ... .. o0 v h il e v e

Centro He Ensefianzas Integradas de Caceres

1. Escala Docente
Grupo A:

Matematicas ... ... .
Ciencias Empresarlales e e ' oo see wen s
Materias Especificas Administrativas ... ... .. ..
Historia ... ... ... v i ee ver v v

Grupo B:

Materias Especificas . Administrativas ... ... ... ...
Escuela ATS ces aas sas nan ass ees

Grupo C:
Practlcas Administrativas ... ... .. ..o

2. Escala de Admmtstractén

Grupo A ... ...
* Grupo B - Gennral

3. Escala de _Servicios Generales
Grupo B:
COCINETOS ... ... i wes tre wre v ee st sen wen oes een
Grupo D: -
Ayudantes, . Vigilantes ... ... .. o o0 e o

Grupo E:
Operarios, Peones . ... .. ci oo vir e e e e e

Centro de Enseiianzas Integradas de C;Srdoba

1. Escala Docente
Grupo A:

Ciencias Naturales

Idiomas: Inglés ... .. .
Latin y Griego ... ... an ass e sas saa aes ass was
Historia ... .. vee see ess ses ses e eee see see ses
Tecnologia Metal cee evs ses ee sie sse ses ses sen

Grupo B:

Dibujo ...
Personal de Internado

2. Escala de Administracién

Grupo A ce ver eee rer eie e eer ae e
Grupo B - General
Grupo C ... ... cre eee dee eee eee eer eee een ee e

3. Escala de Servicios Técnicos
Grupo B:

4. Escala de Servicios Generales
Grupo B: '

CeladOTaB ... .o cee ses ver aee ser it see see oie sne ere ses
Jardinero ... ... ... .. ..

>Grupo E:
Operarios, Peones ...

Centro de Ensefianzas Integradas de La Coruiia

1. Escala Docente
Grupo A:

Lengua Espafiola ... ... .« see e ee eie e el o
Latin ¥ GTiEEO ... v eve vee seo orr ore eer sen ves
sHistoria ... ... .o oo e el e e s e eee e

Grupo B:

Ensefianzas Maritimo-Pesqueras ... ... .. o
Grupo C:

Maesdtros de Taller:

Electricidad ... ... ..
Electrénica ... ...

ese ess tas svs ses ses esw ves ste see

Namero

de vacantes

W

-

T )

(10 masc.

y 2 fem.)

1-
1
1

11

[

Y]

1) .

2. Escala de Administrocion
Grupo B - Especial .
3. Escala de Servicios Generales

Grupo B:

Cocineros ... .. Ce bre wee sen sre ses cer ser sss see s

Mecanico- Cerra]ero e hee eee eee een ee . . e
Grupo D:

Ayudantes, Vigilantes ... .. s aes ses ses o .

Grupo E:
Operarios, Peones ... ... ... cii cee e ven e e eee e

Centro de Enseiianzas Integradas de Cheste

1. Escala Docente

Matematicas
Fisica v QUIMICA ... e cee eee aee oon see ser o0 oee ver
Ciencias Naturales ... ... .
Lengua Espafiola ...
Idioma: Inglés ... .
Latin v Griego ... .

Historia .. ... ... ...
FiloSOfi . cee .. wor oo tee ens sos sne see sor sar ane ses
Dibujo ...

Ciencias de la Educa.c16n
Grupo B: '

Tecnologia Electricidad
Tecnologia Electrénica

“es ses eaE ess ese Fer sue sas. bee

Grupo C:
Fisica y QUIMICA ..i cee s oo 563 cov soe 505 0ar a0 see aos
Maestros de Taller:

- Electricidad ...
Electrénica ...
“Automoci6n ...

2. Escala de A&ministracién

Grupo A .
Grupo B - Espec1a.l
Grupo C . .
Grupo D - Ordenanzas Conductores vee e s

- 3. Escala de Servicios Generales
Grupo B:

Albaiiiles ... .. w0
Pintores ... .. .o e

drupo D:
Ayudantes, Vigilantes ... ... . ee tee soe eer s ven

Grupo E:

Operarios, Peones ... ...

Gijén

Centro de Ensefianzas Integradas de
1. Escala Docente
Grupo A:

Matematicas ... . e wer see o
Historia ... oo soi eer wen aup 505
Dibujo ... ... vee ees are ses aed
Ciencias Empresanales vee eee vee sae
. Materias Especificas Admlmstratlvas

aes e0e eas

2. Escala de Administracién

Grupo B - Especial ... ... .. e wen eer ves see see S50 b
Grupo B - General ... ...
Grupo D - Ordenanzas, Conductores .
Grupo D - Telefonistas ... .. e wiv wee oo s

3. Escala de Servicios Generales
Grupo B:

Carpinteros ... ... ei ese cee 533 ber sar see sss sse eoi wve
Cocineros ...

Encargados Almacén

.
eve ses ess wes % eex ses see sue eve

“9e 26%  ee ase a2es 886 ees see ees ses tve

Numero
de vacantes

- N

[ O DO g D

O 0 e -0

-

20

o el ekl

-

)

2)
(2)
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Numero Numero
de vacantes de vacantes

Grubo D. M Lengua Esparfiola ... . 1

. . . Idioma: Francés . e 1
Ayudantes, Vigilantes .. @i s s T e e 3 HiSEOTIB .iv vee vee vee cre sens sne ses een aor ore ses ser aae 1
Grupo E: Dibujo ... 1 (1)
Tecn010g1a Automomén 1
Operarios, PEONes ... « «v wee ver wae con e rn aie wee 15 G B ’
Centro de Enseiianzas Integradas de -Huesca rapo B . .
Tecnologia Electronica ... ... 7i_.. i coe eoe oen o 1 (2
1. Escala Docente - - '
Grupo C:

Grupo A: L. .

. . Fisica y Quimica ... ... we s ool 1
Ciencias Naturales .. svee .o sos e s0d ses see soe sae soe 1 .
Maestros de Taller:

Grupo C:

Electronica ... ... e eee ied wad see e eee wee oo 2
Maestros de Taller: Automocion ... ... . cer s ees see cee 1

Electricidad ... cov weo 55 505 cee see so 77 wes eer eee 1 2. Escala de Admm,y,strac],én

Personal de INtern®do ... .. ... e sor cie see oo ane 1 Grupo B - General VR 2
2. Escala de Admmzstracwn Grupo C .. e e 1

Grupo A . 1 . 3. Escala de Serw,cws Técmcos

Grupo D - Ordenanzas Conductores ..... s e s e 3 Grupo A:

3. Escala de Servicios Generales Psicologos ... ... ... .. 1

Grupo D: 4, Escala de Servicios Generales
Ayudantes, Vigilantes .. .., «e i wes v v T W0 3 Grupo A ’

Grupo E: Servicios Domeésticos ... ... ... v e i e e e 1
Operarios, Peones ... ... «v a7 w0i vei cor coe ses’ nn wee \7 Centro de Ensefianzas Integradas de Las Palmas
Ceniro de Ensefianzas Integradas de Logrofio 1. Escala Docente °

1. Escala Docente Grupo A:

Grupo A:. Matematicas ... ... ... Gee beb wee reb ses ese see e 4

Matematicas ... v ©5 see o cen wod ser wae T8 TTe ee e 2 Ciencias Naturales ...... vee sar wee” 3
. - Lengua Espafiola ... ... e e eas 5

Grupo B: Idiomas: Inglés ... ... «ov v o o eer eue eee ees are sae e 3
Materias Especificas Administrativas ... .. .. 1 Latin y Gnego vee aer een aes ve ee8 eee dee see res eee aee 1

. Hijstoria ... ... ... 6

Grupoe C: . Filosofia ... ... [ 1
Fisica y Quimica ... ... e 1 DIDUJO. cor vee vee vue eoo sre sse sor sor sve ses ber sse ses aen 1 (1

* Practicas Admmlstratlvas o6 ees Ten end see wes eee 1 :

de Administracion Grupo B:
2. Escala de inistracion Dibujo ... ... ve Dol see wes ne eva eer ese eer e e 1 (2

Grupo B - General ... . o o 2 Tecnologia Metal . e 1 (2)

Grupo C ... vve ves os v ae 1 Tecnologia Electricidad ... ... . 1(2)

Grupo D - Ordenanzas Conductores 1 Grupo C: :

3. Escala de Servicios Generales Maestros de Taller:

Grupo B: Metal 1. e eve oo eee e eer see oo eee ot e o e 1
Albafiil ... . cee oo 1 Electrlcldad e 4
Carpintero ... ..o <o 50 e ape e eee 1 Practicas Admmlstratlvas 7

Centro de Enseiianzas Integradas de Ma4laga 2. Escala de Administracién

1. Escala Docente Grupo B - General] ... 1

Grupo A: - Grupo D - Ordenanzas, “Conductores ... 4
Idiomas: ° 3. Escala de Servicios Técnicos

Franceés i e e see oos aoe s ane wee 505 ies aen i0s oo 1 Grupo A:

Inglés .. i wee sed wee o oo var wed The wee ne 1 MEAICOS ... vev ver ver eo wor wor cor e s e e e e 1
Dibujo ... . o . o D 1 (D PSiCOtECIICOS vt ve voe ser qur oee vre o 1
Materias Especifxcas Admxmsttatwas see eve wei ses 3 .

Grupo B:
Grupo B: A TS 2
DibUjo ... 757 o5 see 50 eer 555 ser wer e0i tes see exe ves eee 1(2) SO e e
2. Escala de Adrmmstraczdn } 4. Escala de, Servicios Generales
grupo g GonETAl . e i v cer wer cer wer ore oos T3 3 Grupo A:
TUpoO . [ T car eee see vee ees 1 ici 5sti )
Grupo D - Ordena.nzas, COnductDres ...... e 1 GSerwc;os Domesticos ... s oo von ves see vee ver e bes 1
3. Escala de Servicios Generagles rupo
Encargados de Almacén ... ... e een fee eee eee s 1

Grupo B: Centro de Ensed Integradas de Sevill
Celadoras v vev e soe aer TBr gey Ter eee cer’ wer see Bed ane 1 entro e nse ;ﬂzals ;eg“: as de sevila

Grupo D: . R 1. Escala Docente
Ayudantes, Vigilantes ... ... iee vev v er wer ter vee oo 2 rupo .

G E Ciencias Naturales ... ... ... ... . 1
rupo &: Latin y Griego ... ... .o wov oee e e 2
OpeTarios, PEONES ... re see iy cor ver cor vor aoe er e 4 Tecnologia Agricola ... ... e oot vre vee ver aen wne e o 2
Centro de Ensefianzas Integradas de Orense Grupo B:

"1, Escala Docente Tecnologia Electricidad ... ... v we e cer cer ven vaa 1 (2)

Grupo A: Grupo C:

Matemaéticas ... ... . cee eee 2 Fisica :
. y Quimica ... ... 2
Ciencias Naturales Veb anr es 4ee wne tre tar var ees ese ese 1 Maestros de Taller: Agrlcola 1
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Nuamero
de vacantes

2. Escala de Administracion

GrUDPO A .. 700 it e ver vee aee er e en e eee T wee 1
Grupo B - General ... ... ... . . 1
Grupo C ... .. co s e s e e s s e e e e 3

3. Escala de Servicios Técnicos
Grupo B:
4. . Escala de Servicios Generales

Grupo B:

Carpintero ... ... ... i we see ses s0r ser cee are ser aar T80 1

Electricistas ... ... cer ere TOT dee TTr eee wer eve wer evs el 1
Grhpo D: o

Ayudantes, Vigilantes ... i e wusee i oae s 7
Grupo E: ‘

Operarios, PEones ... ... s oo 73 wor or e s e o 18
Centro de Enseiianzas Integradas de Tanerife

1. Escala Docente
Grupo. A:
Matematicas ... ... .
Ciencias Naturales ... PPN
Lengua Espafiola ... ... T
Dibujo ... ... ... .. oo

bt et

6}

Grupo B:
Tecnologia Electricidad ... v ... ... .ce oo
Materiag Especificas Administrativas ... .. . ..
Grupo C:
Maestros de Taller: Electricidad .
Practicas Administrativas ... ... .. . o
Personal de Internado ... ... «e wui ooe
- 2. Escala de Administracion -
GrUPOo A .. i o it cere sre aee e war s
Grupo B - General ... ... wee ver iee o .
Grupo € ... ... i cee cirives sre aer sne sas ses see ese sre ass
Grupo D - Ordenanzas, Conductores ... «. . w.
3. Escala de Servicios Generales
Grupo E:
Operarios, PEONES ... .. ... oo ser see ore ser wrn aee TR 2
Centro de Fnseiianzas Integradas de Toledo

1. Escala Docente

)

O =

- 0o

.
:
:
:
H
YIS

Grupo A:

Idiomas: INEIES ©.. .. wev ver ver ver sar ven vee eee
Latin y Griego ... ... Gr 200 aer bes ane o
Historia ... ... .o. v ose s son 000 ven aoe 2ee 003 see see Ten

Grupo C:
Maestros de Taller: Electricidad ... ... ... &7 vy oo 1
2. Escala de Administracion

et b

Grupo B - General .. . ve. ... ser see cre aae son sne ses
Grupo D - Ordenanzas, Conductores ... ...

3. Escala de Servicios Generales

wn

Grupo B:
Albanil ... ... ... .00 see
Cocinero ... ... ... «i w
Mecanico - Cerrajero ..
Servicios Térmicos ... &3 woe

Grupo D:
Ayudanteés, Vigilantes i i 5 ees see 507 oee bos 203 asd 2

Grupo E:
Operarios, Peones ... @i «we 7 565 ser s see oee T0s 07 8
Centro de Ensefianzes Integradas de Vigo
! 1. Escala Docente

b b ot b

Grupo A:
Latin y Griego ... «iv e eor oos o5 1o
Dibujo wii ... oo cn cor ser 7T osen ST vee T

Cees T 1

JRTTRRTPREN 1)

Grupo B:
Dibujo ... ... ... wre sre sen ese see ses ere P00 ees ase anr Ten 2 (2)
2, Escala de Administracién
Grupo B - General ... i ve. ser cor wee ore ses sei ene T 1
3. Escala de Servicios Generales
Grupo B:

Encargado AlmMAacén 55 e 713 e 77 ses ere o0d ane d0d 1

Nimero
de vacantes

Centro de Enseiianzas Integradas de Zamora
‘1. Escala Docente

Grupo A:
Matematicas ©.. ... ... v eer ter wer wer vee a s sre see 1
Ciencias Naturales ... ... . 1
Latfo v Griego ... ... v e o v ven e 2
Dibujo ... civ tee tee ver eor T35 eoe wne ser ene oo 1 (1)
Grupo B:
Dibujo o viv coe wer s wey de5 der eer sne 1 (2)
Grupo C:
Maestros de Taller: Metal i v 5vi oo v 52i ove sus 1
Personal de Internado .. ... .. w cee wer ser eor be 5
(4 masc. y
. 1 fem.)
2. - Escala de Administracion '
GIUDO A tot e eir ee ver 568 063 aee sen ane sue sen wvs aue 1
Grupo B - General ... .. «« .o 58 s aed eoe sse ses en 5
3. Escala de Servicios Técnicos
Grupo B - ATS ... ... ver ees TEE see ets wes ser 008 0r ees 1
4. Escala de .Servicios Geneérales
Grupo B: — =
CoCineros ... ... .. wev ou 1
Servicios Térmicos ... . « 1
Grupo E:
Operarios, Peones ... ... w. 7ii we 555 e aon soe see eay 7
Centro de Enseiianzas Integradas de Zaragoza )
1. Escala Docente
Grupo A:
) EE310) o F- R T I I 1
Idiomas: Francés ... .., s «o wor vee one oo 1
Materias Especificas Administrativas .., 1
Grupo B: .
Materias Especificas Administrativas ... @7 = 2
Materias Especificas Moda y Confeccién ... 2
Grupo C:
Maestros de Taller: Moda y Confeccién ... 1
Personal de Internado ... ... ... sei Toe des ser oo 1
Co (masc¢.)
2. Escala de Administracion
Grupo B -General ... ... ve wer en eer 07 i 595 e e 1
Grupo D - Ordenanzas, Conductores ... ... .«o s «ee 1
3. Escala de Servicios'Generales
Grupo B: -
CeladOras i 17 T s sor ser ses see 00 aea FEE wrs T80 eee 1
Pintores ... .. 0 s are ees TEs ese TET sew ser eee 1
Grupo D:
Ayudantes, Vigilantes .., ... e TR T e aei e 3
Grupo E: ’

Operarios, PEOREes ... .. v wr s eor oos var enn sen ves 12

(1) Seré requisito indispensable para acceder a estas plazas estar
en posesiép de titulacién suficiente expedida por la Escuela Superior
de Bellas Artes -

(*) Una de las plazas de Dibujo convocadas para el Centro de Al-
cal4 de Henares estard sujeta a 108 requisitos sefialados en la llama-
da (1). Para la otra se reguerir4 titulo de Ingeniero o Arquitecto Su-
perior. -

(2) Podréd acceder a las plazas del Grupo B, Materias Técnico Pro-
fesionales (Fisica y Qufmica, Dibujo, Tecnologia Electrénica, Tecnolo-
gia Electricidad y Tecnologia Metal}, todo el personal encuadrado en
dicho Grupo y Especialidad, cuya titulacién resultase idénea para im-
partir tales asignaturas. Ello nc obstante, tendrén preferencia para su
adjudicacién quienes posean nombramiento en ol que figure su sufl-
ciencia en la materia especifica a que se reflere la plaza convocada.

(3) Podran acreder a esia plaza quienes posean nombramiento es-
pecifico de «Franzé: e Inglés».. Asimismo, podran hacerlo quienes os-
tentando el nombramiento en uno de dichos idiomas acrediten forma-
clén académica y ejercicio docente suficiente en el otro idioma. .

ANEXO 2,.—BAREMO

1. Antigiiedad como funcionario fijo o de carrera:

1.1, Por afio o fraccién superior a séis meses de servicios
efectivos reconocidos en puestos de trabajo del grupo a que
corresponda la vacante solicitada, o equivalente: 0,50 puntos.

1.2, Por afio o fraccién superior a sels meses de servicios
efectivos reconocidos en grupo distinto: 0,25 puntos.

2. Cargos de responsabilida.d y reconocimiento de servicios.
Por cada afio de servicios, y hasta un méximo de tres puntos,
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en el desempeiio de puestos de responsabilidad dentro de los
Centros y servicios de Ensefianzas Integradas, con nombra-
miento de la autoridad competente:

2.1. Para los puestos correspondientes al nivel retributivo
cinco o superior, o de Subdirector, Jefe de Talleres y Conser-
vacion y Jefe de Seccién Docente: 0,50 puntos.

2.2, Para los restantes puestos de los niveles retributivos
seis a ocho, ambos inclusive: 0,25 puntos.

‘3. Posesién de tftulos o diploma distintos y de igual o su-
perior categoria a los que se hubiesen exigido para acceder
al grupo - correspondiente o fuesen requisito de acceso a los
mismos:

3.1. Titulos universitarios o de Ensefianzas Técnica Supe-
rior: Un punto. ¢ ’ .

3.2, Titulos de Grado Medio o equivalente: 0,75 puntos.

3.3. Titulos de Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

3.4. Titulo de Graduado Escolar o equivalente: 0,25 puntos.

3.5. Grado de Doctor: 0,50 puntos. .

3.6. Premios extraordinarios en el examen de Licenciatura
o Doctorado: 0,50 puntos.

3.7. Certificado de Aptitud Pedagégica: 0,30 -puntos.

4. Publicaciones.—Se otorgardn por este concepto hasta dos
puntos, de acuerdo con su importancia, calidad, difusién y
afinidad con las materias directamente relacionadas con la
funcién y, en su caso, especialidad, de la plaza solicitada.

5. Residencia previa al concurso de traslados y en el des-
tino solicitado, del cényuge funcionario.—Se otorgardn por este
concepto dos puntos cuando el cényuge sea funcionario de ca-
rrera en el extinguido Instituto Nacional de Ensefianzas Inte-

gradas.

8. Igualdad en la puntuacién total.—En el caso de igualdad
en le puntuacién final, decidird4 el tiempo total de servicios
prestados en los Centros y Servicios de Ensefianzas Integradas
y subsidiariamente, la mayor edad del funcionario.

MODELO A QUE DEBEN AJUSTARSE LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES

(Base tercera 2)

Ilmo. Sr.i
DOn Giniiiuihinisdn e et siesiasin i iinenieey 00 v 8fios de edad, con DNI nimero ... ,
funciongrio del GIUPO :ivvvevrveeiiieenes G0 18 ESCAIA .iiiivivereerersacreren: veenairissesennnsy @Specialidad ... , actual-
mente en (1) ..iiiiTinnimneeees, GOMICIHAAO BN i iviiiiiiniisiiTiiiisenienieses s Totesssssnnrtionssisersionsininsersasorssserasesasessncessosssacresrsy CAIIO
0 DPIBZA GO ivvriviviesieiasiTe et ensesseresensressasiesiaisesssrsrsess AIMETO cvirsnnnnninneiieeg & V, L

EXPONE: Que desea tomar parté en el Concurso de Méritos convocado por Resolucién de la Subsecretaria de Educacién para
cubrir vacantes en los Centros de Enseilanzas Integradas, de ’

a) Traslado voluntario a 2

b) Reingreso de excedentes y supernumerarios 0 ®@

SOLICITA ser admitido al Concurso mencionado, optando a las plazas siguientes por ordén de preferencias?

\

Centro de Ensefianzas Integradas

R T TR P T P P T T LT P Y P T TP TP YY Y YT YIS sseseenes

R T T T T T Y T T T Y LY T P P P P Ty P ST T TP TP Y P TP P TSTORrrry
LR T T Py PP TP R P P ST P PP T r TP T PP E T I R

BT eiN 00ttt reenrsenaettereteertatanitotarsrrrsstattasarrriarntasIRiont

everneiieeeira ety 8 aeiveins Q8 seisiversnaimieeneenrenninis de 1881

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ENSENANZAS INTEGRADAS,

(Preséntese la instancia en la Secretarfa General del Centro de destino.)

(1) Indfquese destino aclual o situacién de excedencia o supernumerario,

(2) Deberé acompafiarse «curriculum vitaes,
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«CURRICULUM VITAE~

(Observacioén: Los interesados sélo cumplimentaran los espacios rayados, pero no los cuadros.)

Nombre

Fecha de nacimiento ....c....cecvveceeeiiriinniinirrernnens ereantieteefreanienees e ereertr e enrreees
Fecha de ingreso como funcionario fijo ................. .

Escala y Grupo a que pertenece actualmente ................

1. Antigiiedad como funcionario fijo o de carrera.
1.1. Afios de servicio en el Grupo ................ de la Escala ........ TP sy, 8l que corresponde la vacante ............ 0

1.2. Afios de servicio en el Grupo ................. . de la Escala ........ccoeeerunnee ..., distinto al que correspende la vacante ............ O
: g

2. Cargos de responsabilidad y reconocimiento de servicios. Puestos de responsabilidad desempefiados dentro del Instituto Na-
cional de Ensefianzas Integradas: :

. Tiempo servido
Puestos - N

Afos enteros, meses enteros

T D S Cresreniase YTTTITTITTITIT I s DR T Ty R P P PP T TS PP PP TR
N

.................................................................... L D P P P T P T P P e Ay PO

D PR T PR PP PR TSI PP P PETTRYPTTTT TP T T L R T T T T T T T Ty P R TP T T PR P T Y R T T T Y T Y YT T N T L L L T LI NIRRT T PUpPON

. _ . 0

3. Titulos y diplomas de igual o superior categorfa distintos del exigido para acceder al Grupo de pertenencia o fuesen requisito
de acceso al mismo (s6lo se puntia uno en cada apartado).

3.1. Titulos - Universitarios o Técnicos' Superiores:

8:2. Titulo de Grado Medio o equivalente:
........................................... T T PP RO R NP I

3.3." Titulos de Bachiller Superior o equivalente:

e s oo 0

3.4. Titulo de Graduadc; Escolar o equivalente: ) .
................................................................................. D

3.5. Grado de Doctor:
........................................................................... ‘ |:|

3.6. Premios extraordinarios de Licenciatura o Doctorado:

3.7. Diplomas:

O
4.
O
5. Residencia previa del cényuge funcionario:
Centro de Ensefianzas Integradas de destino ............ccooivereens O
Escala .....c.ccccovenniiiiiinnenins y Grupo‘ ........................... actual

8. Servicios prestados en el Instituto Nacional de Ensefianzas Integradaé como personal. interino o contratado:

Tiempo servido
Centro Escala Grupo -
Afos ¥y meses completos




