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Vocal primeéro: Don Fernando Lépez-Sagredo y Lépez-Sagre-
de, Catedréatico (Agrénomos) Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal segundo: Don Angel Valverde Gonzélez, Catedratico
(Minas) Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal tercero: Don José Luis Hernaz Blanco, Catedrético
(Navuies) Universidad Politécnica de Madrid.

Voca! cuarto: Don Victor Manuel Calvo Baguena, Profesor
adjunto (Agrénomos) Universidad Politécnica de Valencia.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

.Dins guarde a V. L.

Madrid, 21 de ‘mayo de 1881.—P. D, (Orden ministerial de
18 de marzo de 1981}, el Secretario de Estado de Universidades
e Investigaciéon. Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y Profe-
sorado.

ORDEN de 21 de mayo de 1881 por la que se
nombra el Tribunal que ha de juzgar el concurso-
oposicion. turno libre, para la provisién, en propie-
dad de una plaza en la disciplina del grupo I
«Matemdticas» (E.T. S. 1. Agrénomos), en el Cuer-
po de Profesores Adjuntos de Universidad.
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Ilmo. Sr.: de conformidad con lo dispuesto en los Decretos
2211/1975 y 2212/1975, de 23 de agosto y Real Decreto 84/1078,
de 13 de enero y Orden ministerial de 23 de agosto de 1976
(«Boletin Oficial del Estado» del 28),

Este Ministerio-hea dispuesto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso-oposicién, turno libre, anunciado por Orden
ministerial de 18 de diciembre de 1880 («Boletin Oficial del
Estado» de 17 de enero de 1981) para la provisién, en propiedad
de las siguientes plazas, vacantes en el Cuerpo de Profesores
Adjuntos de Univesidad grupo I «Matematicas» (E. T. S. I. Agro-
ncmos), una-plaza. )

Tribunal titular

Presidente: Excelentisimo sefior don Vicente Carot Alonso.

Vocal primero: Don José Luis de Miguel Arena), Catedratico
de la E.T.S.1 Agronomos de la Universidad Politécnica de
Madria. N

~Vocal segunod: . on Emilio Garbayo Martinez, Catedratico de

{a E.T.S.I. Agrénomos de la Universidad Politécnica de Va-
encia.

Vocal tercero: Don- Juan Antonio Lépez Molina, Profesor
agregado de la E. T. S. I. Agrénomos de la Universidad Politéc-
nica de Madrid. - :

Vocal cuartg: Don Andrés Valdelomar del Prado, Profesor
adiunto de la E. T. S. 1. Agrénomos de la Universidad de Coér-
doba,.

Tribunal suplente

Presidente: Excelentisimo sefior don Dario Maravall Casesno-
ves.

Vocal primero: Don Juan Manuel Estefania Diez-Obregon,
Catedratico de la E. T. S. I. Minas de la Universidad Politécnica
de Madrid. . : .

Vocal segundo: Don Emilio Garbayo Martinez, Catedratico de
{a E. T.S.[. Caminos de la Universidad Politécnica de Barce-
ona.

Vooal tercero: Don José Manuel Correas Dobato, Profesor
agregado de la E. T. S. I. Industriales de 4a Universidad de Za-
ragoza. .

Vocal cuarto: Don Antonio Gutiérrez Bermudez, Profesor ad-

junto de la E. T S.I. Agrénomos de la Universidad Politécnica .

de Madrid.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L )

Madrid, 21 de mayo de 1981.—P, D. (Orden ministerial de
18 de marzo d= 1881), e. Secretario de Estado de Universidades
€ Investigacién. Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y Profe-
sorado.

ORDEN de 21 de mayo dc 1981 por la que se
nombra el Tribunal que ha de ‘uzgar el concurso-
oposicion, turno libre, para la provisién, en propie-
dad de una plaza en la disciplina de grupo IX,
«Construccién Is (E.T,S.1. Agrénomos), en el
Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
- 2211/1975 y 2212/1975, de 23 de agosto y Real Decreto 84/1978,
de 13 qe enero, y Orden ministerinl de 23 de agosto de 1976
(«Boletin Oficial del Estado- del 26),
. Este Ministerio ha dispuesto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar e} concurso oposicibn, turnc libre, anunciado por Orden
ministerial de 18 de diciembre de 1980 («Boletin Oficial del
Estado» de 17 de enero de 1981), para la provisién, en prople-
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dad de las siguientes plazas, vacantes en el Cuerpo de Profeso-
res Adjuntos de Universidad, grupo IX, «Construccién» (Escuela
Tecnica Superior de Ingenieros Agrénomos), una plaza.

/ Tribunal titular

s IlI":lrg.sidente: Excelentisimo sefior don José Maria de Juana
ardén.

Vocal primero: Don José Ramén Marcet Roig, Catedratico
gieadla.dE. T.S.I. Agrénomos de la Universidad Politécnica de
rid. .

Vocal segundo:. Don Carlos- Martinez Lasheras, Catedratico de
}a E. T. S. I. Agrénomos de la Universidad Politécnica de Va-
encia.

Vocal -tercero: Don Florencio Jesas del Pozo Vindel, Profesor
agregado de la E. T.S.I. Caminos de la Universidad Politéc-
nica de Madrid

Vocal cuarto: Don Manuel Montes Tubio, Profesor- adjunto de
la E. T. S. 1. Agr6nomos de la Universidad de Cérdoba.

Tribunal suplente

Presidente:
Garcia.

Vocal primero: Don Jose Saez-Benito Espada, Catedratico de
la E. T. S. 1. Navales de la Universidad Politécnica de Madrid.
" Vocal segundo: Don Enrique Alarcén Alvarez, Catedratico de
la E.T. S.I. Industriales —excedente especial—. '

Vocal tercero- Don Carlos Manuel Ferrer Ferrer, Profesor.
agregado de la E. T. S. I. Agrénomos de la Universidad Politéc-
nica de Madrid.

Vocal cuarto: Don José Joaquin Valles Prada, Profesor adjun-
to de la E. T. S. I. Agrénomos de la Universidad Politécnica
de Valencia. = - )

Excelentisimo sefior don Adolfo de Francisco -

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

‘Madrid, 21 de mayo de 1981.—P. D. (Orden ministerial de
16 de marzo de 1981), €l Secretario de Estado de Universidades
e Investigaciéon, Manuel Cobo del Rosal. ’

lmo. Sr Director general d: Ordenacién Académica y Profe-
sorado.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 24 de julio de 1981, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, por la que se
convoca oposicion parg la provisidn de plazas de
la Escala Unica del Cuerpo Administrativo de este
Organismo.
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En uso de las facultades conferidas por el articulo 1.° de la
Orden del Ministerio de 1rabajo, Sanidad y Seguridad Social
ccilel 42 c)le julio de 1981 (<Boletin Oficial del Estado» numero 172,
el 20), :

Esta Direccion General ha resuelty convocar pruebas selec-
tivas para cubrir plazas de “la Escala Unica del Cuerpo Ad-
ministrativo, de la Administracion de la Seguridad Social, con
sujecién a Jas siguientes normas:

1. Normas generales

1.1. Se convocan 500 plazas de la Escala Unica del Cuerpo
Administrativo de la Administracién de la Seguridad Social,
con destino a las unidades periféricas de los Institutos Nacio-
nales de la Salud, de la Seguridad Social, de Servicios Sociales
y Tesoreria General de la Seguridad Social, con la siguiente
distribucién:

1.1.1. Doscientas veinticinco plazas para e] turno libre.

1.1.2. Cincuenta plazas pare el turno de reseérva a que se
refiere la disposicién adicional segunda de la Ley 70/197a, de
28 de diciembre. )

11.3. Doscientas veintiocho plazas para el turno de reserva
a que se refiere el apartado 2 de] articulo 5.° de la Orden del
gﬁniﬂ.terio de Trabejo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio

e 1981.

1.2, Las vacantes sin cubrir del turno restringido sefalado
en e] apartado 1.1.2 se acumularan al turno del apartado 1.1.3.

1.3. En caso de que, finalmente, queden vacantes sin cubrir
en alguno de los dos turnos restringidos, dichas vacantes se acu-
mularan a las del turno libre.
. 1.4. Las plazas estaran dotedas con el sueldo inicial, pagas
extraordinaribs y complementos establecidos para el personal
comprendido dentro del &mbito de aDlicacién del vigente Esta-
tuto de Personal del Mutualismo Laboral, aprobado por Orden
de 30 de marzo de 1977, en las cuantias fijadas presupuestaria-
mente pary cada ejercicio.
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.1.5. Las bases de la oposicién seran las establecidas en la
Orden de) Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de
4 de julio de 1981 y las fijades en la presente reésolucién.

En lo no dispuesto en la normativg anteriormente .citada, ge~

estara a lo preceptuado en el Decreto 1411/1068, de 27 de junio,
. 2, RequiSitos de los aspirantes

Para ser admitido a la practica de la oposicion, sera 'nece:"

sario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Tener la nacionalidad espafiola.
2.2, Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que se termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Estar en posesién de] titulo de Baohiller Unificado Poli- -

velente; Bachiller Superior, Maestria Industrial o de Formacion
Profesional de Segundo Grado, o en condicién de-obtenerlg en la
fecha eén que termine el plazo de presentacién de solicitudes.
Dicho requisito podra sustituirse en la forma que se prevé en
el apartado 2.7 de la presente resolucion, para el turno restrin-
gido establecido .en el apartadgy 1.1.3. )
2.4, No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, .
2.5. No haber sido condenado por delito que imposibilite para
el desempeifio de cargo o funcjones publicas, salvo que se hubie-
ra producido la cancelacién, ni separado medjante expediente
disciplinario del servicio de la Administracién del Estado, de
las Comunidades Auténomas, Local, Institucional ¢ de la Segu-
ridad Social. ) - '
2.8. Para ser admitido por el turno de reserva a que hace
referencia la disposicién adiciona] segunda de la Ley 70/1978,
de 28 de diciembre, sera necesarip tener la condicién de personal
eventual, interino o contratado qué, cumpliendo los requisitos
sefialados en los apartados precedentes, se encuentre desem-
peitando, en la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» plazas de igual categoria 3 las
objeto de esta oposicién en la Administracién de la Seguridad
Social, con destino en los Institutos Nacionales de la Seguridad
Social, de 'a Salud, de Servicios Sociales, Social de la Marina,
TsesorTria General o Gerencia de Informatica de la. Seguridad
ocial. -

A efectos-de lo dispuesto en el parrafo anterior, se conside-

raran plazas de igual categoria a las objéto de esta oconvoca-.

toria, ademas de las relativas a las Escblag Unicas del Cuerpo
Administrativo, las correspondientes a las Escalas de Adminis-
tracion del Cuerpo de Ejecutivos de los extinguidos Servicio de
Asistencia a Pensionistas, Servicio de Recuperacién y Rehabili-
tacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos y 1&- Escala de Ofi-
ciales Administrativos del-extinguido Servicio de Reaseguro de
Accidentes de Trabajo. . . . .

2.7. Para ser admitido en el turno de reserva a que hace

referencia el apartado 1.1.3 debera de concurrir en los solici- .

tantes la condicién de funcionario de la Administracién de la Se-
guridad Social y.encontrarse en posesign del titulo establecido en
€] apartado 2.3 o acreditar cinco afios de servicios efectivos en
las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad So-
cial. Asimismo debera de encontrarse en situacién de activo'en
el momento de la convocatoria y estar comprendido dentro del

ambito de aplicacion de los Estatutos de Personal de los extin-

guidos Instituto Nacional de Previsién, Mutualismo Laboral, Ser-
vicio de Asistencia a Pensonistas, Servicio de Reaseguro. de
Accidentes de Trabajo y Servicio de Recuperaciéon y Rehabili-
tacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, asi como del Ins-
tituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social e Instituto
Social de la Marina, siempre que pertenezcan a Cuerpos o Es-
calas de Funcionarios de la Seguridad Social para cuyo ingreso
se exija tituio de Graduado Escolar, Bachiller Elemental o equi-
valenfe, como asimismo funcionarios integrados en Cuerpos a
extinguir de la Administraciéon de la Seguridad Social, de nivel
similar a los anteriores.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia formuleda en ejemplar du-
plicado, segin modelo que figura como Bnexo a la presente
resoiucién, que se tacilitard en los Serviciog Centrales y provin-
ciales de las Entidades Gestoraes y Servicios Comunes de la Se-
guridad Social, )

3.2. Los aspirantes sélo podran optar por uno de los tres
turnos indicados en los apartados 1.1.1, 1.1.2 y 1.1.3, circunstan-
cig que habran de hacer constar en la solicitud. Sj no formula-
ren opcion expresa se entendera referida al turno libre.

Una vez transcurrido el paso de presentacién de instancias
no se atmitira ninguna peticién de modificaciéon de la opcién
realizada en cada caso.

3.3. Las solicitudes se formularan en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,

3.4. La presentacién de solicitudes podra hacerse en el re-
gistro de las Direcciones Provinciales o de los Servicios Cen-
trales del Instituto Necional de 13 Seguridad Social o0 en la forma
que se establece en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5, Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas para los
tres turnos y su ingreso podra efectuarse en las Tesorerias

Territoriales de la Seguridad Social ¢ por giro postal a favor
de las mismas, N

Cuando el pago se efectie por giro postal, ordinario o urgen-
te, se har4 constar como nombre -del remitente el del propio
aspirante que, adémas, indicar4 en su instancia lugar, fecha y
numero del giro. . . - )

A la instancia se acompafiard recibo del ingreso de los dere-
chos de examen en la Tesoreria Territorial o, en otro caso, foto-
copia del resguardo de la imposicién del giro.

3.8. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, si la instancie no reuniera los datos exigidos
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta con apercibimiento de que si no lo hiciera se

“archivard sin mas tréamite,

4. 'Admisién de candidatos

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de derechos de examen, el instituto Nacional
de la Seguridad Social aprobara las listas provisionales de ad-
mitidos y excluidos por cada turno,.las cudles se hardn pu- -
blices en el «Boletin Oficial del Estades, En estas listas cons-
tarda el nombre y apellidos de los candidatos y e] numerg del
documento nacional de identidad.

4.2, Los errores de hecho podran subsanarse en cualguier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.3, Los interesados podran formular ante la Direccién Gene-
ral del Instituto Nacional de la Seguridad Social, contra la lista
provisional, las reclamaciones previstas en el articulo 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de quince dias,
a contar desde el siguiente al] de su publicacién,

4.4. Las reclameaciones seran aoceptadas o rechazadas en la
resolucién definjtiva que se publicara asimismo en el «Boletin
Oficial del Estados,

45. Contra la resolucién que apruebe la. listh definitiva,
se podra interponer recurso de alzada ante el Ministerio de
Traebajo, Sanidad y Seguridad Social, de acuerdo con lo estable-
cidg en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. :

5. Ldgafes de examen

5.1. Las pruebas selectivas se celebraran en Meadrid y en
aquellas otras localidades que-se sefialen por la Direccién Gene-
ral del Instituto Nacional de la Seguridad Social, habida cuenta
del ntmero y domicilio de los aspirantes a participdr en las
pruebas de seleccion. . . :

5.2. La Direccién Genera] del Instituto Nacional de"la Seguri-
dad "Social, en cumplimiento de lo establecido en el apartado
precedente, determinard, en cada caso, 13 localidad en que los
aspirantes han de realizar las pruebas selectivas, de acuerdo con
el domicilio que hayan hecho constar en la eolicitud. .

5.3. Los aspirantes solamente podran presentarse ante el
Tribunal que les corresponda de acuerdo con lo establecido en el
punto anterior, aunque las pruehbas se celebren en fechas dis-
tintas en las diferentes Jocalidades.

8. TribunaleS

8.1, Los Tribunales que juzgaran las pruepas selectivas es-
taran presididos por el Director general del Instituto Nacional de
la Seguridad Sociel o persona en la que éste delegue y constitui-
dos por cuatro Vocales titulares. Asimismo se designaran, como
suplentes, un Presidente y custro Vocales,

8.2. Uno de los Vocales, titular y suplente, ser& un funcio-
nario perteneciente a la Escala Unica de] Cuerpo Administretivo
o a las indicadas en el segundo parrafo del! apartado 2.8, que
actuara en representacién del persondl, siendo designadg en la
forma prevista en la disposicién transitoria segunda de la Orden
del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Socia] de 4 de ju-
lio de 1981.

8.3. Pra cada Tribunal se designarid un Secretario titular y
otro suplente, cuyo nombramiento recaera en funcionario de ca-
rrera de la Administracién de la Seguridad Social, que actuera
sin voz ni voto. -

6.4. Los nombramientos de los miembros de los Tribunales,
tanto titulares como suplentes, se publicaran oportunamente en
el «Boletin Oficia] del Estados. .

6.5. La coordinacién de todos los Tribunales la ejercera el
Director general del Instituta Nacional de la Seguridad Social,
‘que podra delegar en el Presidente de alguno de los Tribunales,

88. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin 18
asistencia al menos de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes. ‘

6.7. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir notificandoselo a la Direccién General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en e] articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. ’

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstanciag previstas en el
citado articulo.

8.8. Los miembrog de los Tribuanles calificadores deberan
abstenerse de mantener todo tipo de correspondencia particular
sobre o] desarrollg del proceso selectivo,

6.0. Cualquier cuestién que pudiera suecitarse en torno a
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la actuacién de los participantes en las pruebeas selectivas habra
de plantearse, en forma escrith, exclusivamente ante 10s Presi-
dentes y Secretarios de los Tribunales correspondientes.

7. Ejercicio

7.1, La fase de oposicién constar4 de los siguientes ejerci-
cios, todos ellos de caracter eliminatorio: °

Primer ejercicio.—Este ejercicio consistira en contestar, en
un tiempo maximo de setenta y cinco minutos, a un cuestiona-
rio de 150 preguntas, de respuestas alternativas, sobre el tema-
Tio que figura como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio.—Podran concurrir uUnicamente los aspi-
rantes que hubiesen superado el primer ejercicio y consistird en
resolver, ‘em un tiempo maximo de una hora, los problemas o
supuestos matematicos que les sean sometidos por el Tribunal,

Tercer ejercicio.—En este ejercicio, a realizar por los perti-
ciopantes que hubiesen superado los dos ejercicios anteriores, los
aspirantes deberan resolver, por escrito, en un perjodo de dos
horas, los supuestos de caracter practico relacionados con el
temario que figura como anexo a esta convocatoria. - .

7.2. En cualquier momento el Tribuna] podra requerir e los
opositores para que acrediten su personalidad. :

7.3. Podra establecerse que, sin perjuicio de conservar su
caracter eliminatorio, los ejercicios segundo y tercero e cele-
bren en acto Ginico, en cuyo caso, podran conculTir a los mismos
los aspirantes que hubjesen superado el primer ejercicio.

7.4. El tiempo comprendido entre la publicacién de esta con-

vocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicion no
podré ser inferior a dos meses ni superior a un afno.
1.5, El Tribunal examinador anunciaré, 3! menos Con tTles
dias de antelacién, lugar, dia y hora en que comenzaran-los
ejercicios de la oposicién. El_llamamiento, que sera unico, se
rublica.ré en los tablones de anuncios de les Servicios Cen-
rales y Direcciones Provinciales del Instituto Naciona] de le
Seguridad Social. . .

7.8. Si por el numero de aspirantes, éstos no pudieran actuar
simultaneamente, cada Tribunal sorteara, publicamente, y antes
del comienzo de los ejercicios, el orden de actuacién que co-
rresponda. .

8. Calificaciones

~ 8.1. Las pruebas de cada ejercicio se clasificaran de cero a
10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirafites que no alcan-
cen, como minimo, cinco puntos en cada uno de los ejercicios.

8.2. Cada Tribunal publicara en lgos thblones de anuncios de
la correspondjents Direccién Provincial o, en su ocaso, de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
1a relacion de aspirantes que hubieran superado la puntuaciéon
minima del primero y segundo ejercicio.

8.3. La puntuacién fina] de la fase de oposiciébn se obtendra
sumando las calificaciones parciales de las distintds pruebas,
divididea por el numery de ejercicios, y las €@ctas correspon-
dientes se enviaran al Tribunal a que se refiere la instruccion
siguiente.

8.4. El Tribunal que sefiale el-Director general del Instituto
Naciontl de la Seguridad Social, a la vista de las actas a que se
refiere el apartado 8.3, publicara la lista unica de aspirantes
que hayan aprobado la fase de oposicion en todo el territorio
del Estado.

Este Tribunal no podra aprobar mayor numero de aspirantes
que el de vacantes reservadas a la oposicion.

9. Curso de formacién

0.1. Los aspirantes. que hayan superado la oposcién seran
nombrados funcionarios en practicas y deberan seguir un curso
de formicién y practica administrativa, en los lugerés que se
determinen, de hasta un maximo de un mes de duracién. Para
Bu realizacién se les. convocard al menos con diez dfas de

antelacion a la fecha de su iniciacién, en la forma prevista en el”

apartadg 7.5.

9.2. Quienes no efectuen la presentacién en el lugar y fecha
sefinlados para la reelizacién del curso indicado en el apartado
precedente, se entenderd que renuncian voluntariamente a su
participaci6én en el mismo y se anularda su nombramiento de
funcionario en practicas con pérdida de todo derecho & seguir en
el proceso selectivo.

9.3. Los funcionarios en practicas seran retribuidos, durante
la realizacién del curso que se sefiala en el apartado 9.1, en la
forma que se indica en el articulo 6.° de 13 Orden del Ministerio
de Trabejo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1981.

9.4. Los aspiranigs que no superasen el curso de formacién y
préct.ica administrativa o no tengan la calificacién de «aptos en
el mismo, seran dados de buja como funcionarios en préacticas
& partir de la publicacién de la lista definitiva a que se refiere
12 norma 0.6. tL

9.5. El curso de formecién y practica administrativa para
aquellos aspirantes que lo hayan superado y fuesen declarados
«aptos» se valorar4 hasta 2,5 puntos, Que se sumiréan a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion. -

9.6. Une vez finalizado el curso de formacién, por el Tribu-
nal sefialado en la instruccién 8.4, se publicara la lista definitiva
de aspirantes que hayan superady la oposicién. )

10. Presentacion de documentos y solicitud de destino

10.1. Una vez publicada la lista tunica & que se refiere el
apartado 8.4, los en ella vomprendidos presentaran en la Di-
reccién General del Instituto Nacional de le Seguridad Social o
en sus Direcciones Provinciales, dentro del plazo de treintg dias,
a partir de dicha publicacién, los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. Co

b) Copia autenticada o fotocopia, que debera ser presentada
con el original para su compulsa, del titulo de Bachiller unificado
y Polivalente, Bachiller Superior, Maestria Industrial o Forma-
ci6on Profesional de Segundo Grado o certificacién dcadémica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
y abonados los derechos para la expedicién del titulo corres-
pondiente. -

c) Certificacién de] Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado por delito que imposibili-
te para el desempefio de cargos o funciones publicas. Este cer-
tificado debera ser expedido dentro de los tres meses anteriores
al dia fijado en el parrafo primero de esta‘norma. ’

d) Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de! servicio de 1a Administracién del Estado,
de las Comunidades Auténomas, Local, Institucion@l o de la Se-
guridad Social. .

e) Certificacién médica, acreditativa de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido necesariamente
go:l' éa.s Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la

alud. ’ .
f) Solicitud de destino, de entre los que figuren en la resolu-

- cién que a estos efectos publique la Direccién General del Ins-

tituto Nacional de la Seguridad Social.

~10.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualguier medjo de prueba admisible en de-
recho, ’ e

10.3. Los que tuvieran 18 condicién de funcion@rio de carrera
de la Administracion de la Seguridad Social estarin exentos de
justificar documentalmente las condigjones y demas requisitos
ya exjgidos para obten3r su anterior nombramienta.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuer-
zj mayor no presentaren la documentacién, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones y su nombramiento como funcionerio en practica, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud jnicial.

:10.5. En la adjudicacién de destino se tendran en cuenta en
primer lugar las peticiones formuladas por los aspirantes com-
prendidos en el turno restringido sefielado en el apartado 1.1.2,-
de acuerdo con lo previsto en el parrafo segundo de la disposi-
cién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre.

restantes plazas se adjudicaran por orden de prelacion
de la puntuacion alcanzada.

11. Nombramiento y toma de posesion

11.1. La Direccién General del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social nombrara funcionarios de carrera de la Administra-
ciébn de la Seguridad Social a los aspirantes aprobddos que
reunan las condiciones requeridas,

11.2. Asimismo les remitird copia del nombramiento corres-
pondiente, con expresién del destino concreto adjudicado. En el
Plazo de un mes, contado a pertir del dia siguiente al 'de su
recepcion, el intereshdo, previp juramento o promesa ante el
correspondiente Director provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, de lealtad al Rey y guardar la Constitucion,
debera efectuar la toma de posesién de su plaze.

11.3. Quien sin causa suficientemente justificadd dejara
transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su destino,
perdera los derechos derivados de la oposicién.

12. Estatuto de Personal aplicable

12.1. E] personal que adquiera la comdicién de funcionario
de carrera de l& Administracién de la Seguridad Social, al
amparo de lo dispuesto en esta convocatoria, quedara soinetido
en su relaciéon de servicios a las condiciones que reglamentaria-
mente se determinen, conforme a lo dispuesto en la disposicién
adicional cuarta del Real Decerto - ley 36/19078, de 16 de no-
viembre. )

12.2. En tando no se dicten las normas reglamentarias a que
ge refiere el apartado anterior, los Estatutos aplicables, con
caradcter provisional y tr@nsitorio, seran los siguientes,

12.2.1. Al personal que adquiera la condicién de funcionario
de carrere de la Administracién de la Seguridad Social en vir.
tud de esta convocatorie, el Estatuty de Personal del Mutualis-
mo Laboral, aprobado por Orden de 30 de marzo de 1977, salvo
en las materias reguladas en la Orden del Ministerio de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1981.

1222 A] personal funcionario de las Entjdades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social que hayan superado
la oposicién, le continuard siendo de aplicacién el Estatuto de
Persona! de la Entidad Gestora o Servicio comun de proce-
dencia, conforme a lo establecido en la disposicién transitorie
primere.Uno, del Real Decreto-ley 3671978, de 16 de noviembre,
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13, Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones de loe Tribunales,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 24 de julio de 1981.—El Director general, Francisco
Arance Sanchez.

Temas para el cuestionario de preguntas del ségum'lo ejercicio
de la oposicion

1. Organizacion Politica y Administrativa

1. El Estado espefiol. La Constitucién: Principios basicos,
segun su titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales,
Garantia de las libertades y°derechos fundamentales, El Tri-
bunal Constitucional. y el Defensor del Pueblo. :

2, La Corona. Las Cortes Generales; El Congreso de los
Diputados y el Sentédo. La elaboracion de las leyes. Los tratados
internacionales. .

3. El Gobierno y la Administracién. Las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes. El Poder Judicial.

"4, Economia y Hacienda. La organizacioén territorial del Es-
tado: Principios generales, La Administraciéon Local, las Co-
munidades Auténomas. )

5 La Administracion Centtal: Sus Organos superiores. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno,
El Presidente del Gobierno. Log Vicepresidentes del Gobierno.

6. La Organizacién ministerial: Log Ministros, Secretarios
de Estado. Subsecreturios. Directores generales, °

7. El Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social:
Antecedentes y organizacion centra] y provincial. Especial estu-
gi)qc de las Secretarias de Estado para la Sanidad y la Seguridad

cial. o

8. La Administracién Institucional, Organismos auténomos
“del Ministerio de Trakajo, Senidad y Seguridad Social.

9. Organos periféricos de la Administracién Central. Los
Gobiernos Civiles. Otros 6rganos periféricos de la Administra-
cion del Estado. Los Delegados de los Departamentos minis-
teriales. Los organos colegiados de la Administracion periférica
del Estado. -

10. Las Comunidades auténomas. Los Estatutos de 8utono-
mia.

11, La Administracion Local. La provincia, Organizacién y
competencias de las Diputaciones Provinciales. El Municipio.

Organizacion y administracién de las entidades municipales,

12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos, Su
motivacién y modificacién, Eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos. .

13. Procedimiento administrativo., La Ley de Procedimiento
Administrativo. Los interesados en el prooeJ;miento. Iniciacion,
instruccién y terminacién del procedimiento. Recursos, caduci-
dad y plazos.

“II. Seguridad Social

14. La Seguridad Social.
gocial al sistema de Seguridad Social. Nocion de Seguridad

ocial.

15. El sistema espaniol de la Seguridad Social: Descripcion.
Ley de Bases: Princjpios que la informan. Texto refundido de
la Ley General de la Seguridad social. Estructura y contenido.
Campo de aplicacién y composicion del sistema de la Seguridad
Social. Caracteres de las prestaciones, Prescripcién, caduci-
dad. Prelacion de créditos. Reintegrqo de prestaciones indebidas.
Mejora de la accién protectora.

16. Régimen econémico financiero: patrimonio de la Seguri-
dad Social. Adscripcién del patrimonio, Recursos generales de la
Seguridad Social. Sistema financiero de la Seguridad Social.
Inversiones.

17. Gestioh de la Seguridad Social. Entidades Gestoras. Ser-
\éicios comunes. Estructura organica de la Intervencién general.

ion. -

18. EI Instituto Nacioha] de la Seguridad Social: Atribucio-
nes. Organos de participacion en el control y vigilancia de la
gestion. Estructura orgénica de los Servicios centrales y peri-
féricos.

19. El Instituto Nacional de la Selud: Atribuciones. Organos
de particjpacion en el control y vigilancia de la gestion. Organos
de direccion y gestion. Estructura organice de los Servicios
centrales y periféricos. .

20, El Instituto Nacional de Servicios Sociales: Atribuciones,
Organos de participacién en el control y vigilancia de la ges-

tion, Organos de direccién y gestion. Estructura organica de

los Servicios centrales y periféricos.

. 21. El Instituto Social de la Marina: Naturaleza y depen-
dencig organica. Competencias y funciones. Organos directivos,
Recursos economicos. Estructure organica de los Servicios cen-
traies y periféricos.

22. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Naturaleza,
organizaciéon y funciones. Log Servicios centrales y las Tesore-
rias Territoriales: Estructura y competencias. :

. 23. La Intervencién de la Seguridad Social: Competencia y
funciones. Organizacién y personal. Intervencién gencral de la
Seguridad Social. Intervencién de las Entidades gestoras y Ser-
vicios comunes. Estructura organica de la Intervencién General.
Intervenciones centrales e Intervenciones territoriales,

Evolucién histérica: Del Seguro

24. La Gerencia de Informatios de la Seguridad Social y
ol Instituto de Estudios de Saridad y Seguridad Social; Com-
petencias y estructura organica. )

III. Régimen general de la Seguridad Social

25, Campo de aplicacién. Inscripcién de Empresas, Afilia-
cién de trabajedores. Altas y bajas. Procedimiento,

28. cotizacion. Bases y tipos de cotizacién. Procedimientq de
recaudacion en o] periodo voluntario. ) . i

27. Cotizacién fuera de plaza, Aplazamiento o fraccionamien-
to de abono de cuotas. Devolucién de cuotas. S

28. Recaudacién de cuotas por via ejecutivh, Apremios. Cau-

| sas de oposicién a los apremios. Competencias en esta materia,

29. Accién protectora. Régimen juridico de las prestaciones,
Condiciones generales del derecho a las prestaciones e incom-
patibilidades. .

30. Asistencig saniteria por enfermedad comaGn o accidents
no laboral y por maternidad: modalidades, Procedimiento para
el reconocimiento del derecho y expedicién de documentos,

81. Las instituciones sanitarias de la Seguridad Social; Cla-
sificacion y funciones. Régimen de enfermos.

32, Incapacidad laboral transitoria; Concepto. Beneficiarios.
Nacimiento, duracién y extincién de} derecho a la prestaciom
econémica. Modelaje y tramitacién. )

33. lnvalidez: Concepto. Clases. La invalidez provisional: Be.
neficiarios, duracién y prestaciones. La invalidez permenente,
Grados, clases y cuantia de las prestaciones econémicas.

3. Calificacién y revjsion de la invalidez. Comisiones Téo-
nicas Calificadoras: Procedimiento, Prestaciones recuperadoras,

35. Jubilacién: Concepto y requisitos. Determinacién de la
cuantfa de las pensiones. Derecho transiorio, Exinguido Segurg
Obligatorio de vejez e invalidez, )

38, Las prestaciones por muerte y supervivencia, Auxilio
por defuncién. Pensiones de viudedad y orfandad. Prestaciones
en fevor de familiares.

37. Protecciéon a le familia. Asignaciones familiares de pago
unico y pago periédico: Beneficiarios, condiciones para el re-
conocimiento del derecho y cuantia de las prestaciones,

38. Accidentes de trabajo y enfermedacles profesionales: Cons
tepto. Perticularidades en orden a la afiliacién y elta, cotiza.
cién y prestaciones. Procedimiento para la formulacién del do-
ﬁun;ent.o de msociacién, abono de primas y deolaracién de accl-

entes.

39. Sistemas especiales, Referencia a los existentes y suf
peculiaridades. ) .

IV. Regimenes especiales

40. Régimen especial agrario de 14 Seguridad Social: Campo
de aplicacién. Afiliacién de los trabajadores. Cotizacién empre-
sarial y de los trabajadores. Accién protectora. Procedimientq
de afiliacién y de cotizacién.

41. Régimen especial de los trabajadores del mar: Campo
ge aplicacién. Afiliacién. Altas y bajas. Cotizacién, Acclén pro-

ectora.

42. Régimen especial de los trabajadores gor cuenta propia
o suténomos: Campo de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacion, Accidén protectora.

43, Régimen especial de la mineria de] carbén; Campo de
aplicacién. Peculiaridades en materia de cotizacién y accién
protectort., .

44. Régimen especial de los represententes de comercio y
trabajadores ferroviarios; Campo de aplicacién y peculiaridades.

45. Régimen especial de empleados de hogar: Campo de
atglioa,cién. Afiliacién, altas y bbjas. Cotizacién, Accién protec-

ra. :

43. Régimen especial de artistas, escritores de libros, juga-
dores profesionales de futbol y toreros: Campo de aplicacién y
peculiaridades. L.

47. El Seguro Escolar: Campo de aplicacién. Cotizacign, Ag-
cién protectora.

V. Otros aspectos de la accién protectora

48. Los seguros voluntarios, Mutualidades y cotos escola-
res. Seguro de amortizaciéon de préstamos,

49, El Servicio Social de la tercera edad. El Servicio Social
de minusvalidos fisicos y psiquicos. Ayudas a subnormales. Cen-
tros de atencion social. Ayudas y programas,

50. Prestacién por desempleo: Prestaciones por desempleo.
Prestaciones complementarias. Prestaciones médico-farmacéuti-
cas, Fimanciacién, Cotizacion. Gestion.

VI. Personal de la Seguridad Social

51. Estatutos de personal de la Administracién de la Seguri-
dad Social: Enumeracion. Caracteristicas fundamentales en
cuanto a: Adquisici6n y pérdida de 1 condicién de funcione-
rio, situaciones administrativas, derechos y deberes de los fun-
cionarios, derechos econémicos, deberes e incompatibilidedes,
accién social y faltas y sanciones.

52. El Estatu*o juridico del personal médico de la Seguri-
dad Social: Aspectos fundamentales.

53. El Estatuto Juridico del Personal Auxiliar Sanitario Titu-
lado y Auxiliar de Clinica: Aspectos fundamentales,

54, E| Estatuto de Personal .no Sanitario al Servicio de las
Instituciones Sanitarias de Ja Seguridad social: Aspectos funda-
mentales.
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