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en la disposicién transitoria del Real Decreto 2221/1978, de 25 de
agosto. asi como que los Ayuntamientos afectados no han: pre-
sentado alegacién alguna, y el Colegio Oficial de Médicos, como
la Comisién de Gobierno de la provincia han emitido sus in-
formes favorables a esta reesfructuracién, - .
Esta Secretaria de Estado para la Sanidad, a tenor de las
atribuciones que le conficre la disposicién transitoria del Real
Decreto 2221/1978, aceptando la propuesta de la Delegacién
Territorial de Madrid, ha tenido a bien resoiver que, se lleven
a efecto las modificaciones de los partidos médicos que se
indican en tanto se aprucba el Mapa Sanitario de la provincia
con caracter definitivo, quedando éstos de la forma siguiente:

Carabaiia, con una plaza de Médico titular, una de Practi-
cante titular, todas ellas de tercera categoria. Partido cerrado.

San Martin d= Valdeiglesias, con dos plazas de Médico titular,
dos de Practicante titular y una de Matrona titular, todas
ellas de segunda categoria. Partido cerrado. )

Villanueva de Perales-Villamantilla, con una plaza de Médico
titular de cuarta categoria. Partido cerrado.

Leganés, con tres plazas de Médico titular, una de Practi-
cante titular y una de Matrona titular, todas de segunda cate-
goria Partido abierto. -

Getafe, con tres plazas de Médico titular, una de Practicante
titular y una de Matrona titular, todas ellas de primera catego-
ria. Partido abierto. .

Alcorcén y agregados, con dos plazas de Médico titular, una
de Practicante titular y una de Matrona titular, tcdas de cuarta
categoria. Partido abierto. ’

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV.II.

Madrid, 27 de mayo de 1981.—El Secretario de Estado, Luis
Sanchez Harguindey. ’

[lmos. Sres. Directores generales de Planificacién Sanitaria,
Salud Publica 'y de Servicios y Subdirector general de Perso-
nal de Sanidad.

RESOLUCION de¢ 1 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se haomologa
con el numero 801 el cubrefiltro paru pantallds
de soldador, marca <«C. R. O.», modelc «Duroplas-
B», fabricado y presentado por la Empresa «Carlos
Redondo Olmedo», de Madrid.

Instruido en esta Direccién ‘General de Trabajo expediente de
homo'ogacién de! cubrefiltro para pantallas de soldador, marca
«C. R. O.», modelo «Duroplas-Bs, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
resoiucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:
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Primero.—Homologar el cubrefiltro para pantallas de solda-
dor, marca «C. R. O.», modelo <Duroplas-B», elaborado en poli-
carbonato incoloro, fabricado y presentado por la Empresa «Car-
los Redondo Olmedo», con domicilio en Madrid-11, avenida de
Portugal, numero 87, como elemento de proteccién personal de
los ojos.

Segundo.—Cada cubrefiltro de dicho mode'o y marca lle-
varéd marcada de forma legible, indeleble y permanente, dentro
de una zona periférica de ancho no superior a cinco milime-
tros, sus dimensiones expresadas en milimetros y la siguiente
inscripcién: «Ministerio de Trebajo.—Homologacion 801 de 1-VI-
1981. Cubrefiltro para pantallas de soldador.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria-MT-19, «Cubre-
filtros y antecristales para pantailas de soldadors, aprobada por
Resolucién de 24 de mayo de 1979.

Madrid, 1 de junio de 1981.—El Director general, Fernando
Scmoza Albardonedo.

RESOLUCION de 10 de junio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, ordenando la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» y su envio al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién del
Convenio Colectivo interprovincial para la Empresa
<Buhler-Miag, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa <Buhler-Miag, S. A.», recibido en esta Direccion Gene-
ral de Trabajo con fecha 27 de febrero de 1981, suscrito por las
representaciones de la Direcciém de la Empresa y de lo trabaja-
dores el dia 12 de febrero de 1981, y de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 0, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los

Trahajadores,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de g-sta Direcci6én General, con notificacion e la Comisién Nego-
ciadora,

Segundo.—Remitir el fexto original dei mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E t’atcairqero.—Disponer su publicacién en e] «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 10 de junio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ,

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
“PARA LA EMPRESA -BUHLER-MIAG, S. A.»

, I. AMBITO TERRITORIAL

_Les normas contenidas en el presente Convenio Colectivo
Sindical de Trabajo seran aplicables al personal del Centro
de trabajo situado en la calle del Rio, namero 6, ‘poligono in-
dustrial «<Las Arenass, término municipal de Pintg (Madrid), asf
como a todos los deméas Centros de trabajo que diche Empresa
tiene o pueda tener en el territorio nacional,

II. AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afecta a todos los productores con ca-
récter fijo, incluidos en los grupos Técnico, Administrativo, Su-
balterno y Obrero, que prestan sus servicios en los Centros de
trabajo indicados en la clausula I, ast comg los que ingresen,
con ocaracter fijo, durante su vigencia.

III. AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de
enero de 1981, Su vigencia serd de un afio, contado a partir
de la fecha de su entrada en vigor, prorrogandose por la técita
de afio en afio, siempre que no se denuncie su vigencia por
cualquiera de las partes contratantes.

IV. AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio sera de aplicacién exclusiva a las rela-
ciones laborales entre 12 Empresa <Buhler-Miag, S. A.», jlo
trabajedores de su plantlla, en el desarrollo de las activ‘iCYades
de dicha Empresa comprendidas en la Ordenanza de Trabajo

‘de la Industria Siderometalﬁrgiqa.

V. DENUNCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio podrad ser denunciado por cualquiere
de las partes, Empresa o trébajadores, de acuerdo con los
requisitos siguientes:

a) La denuncia debera ser comunicada a la otra perte por
escrito, estando legitimados para este acto, por una parte, el
Comité de Empresa y, por otra, la representacién oficial que
en cada caso libremente designe la Empresa,

b} La denuncia del Convenio debera ser hecha con tres
meses de antelacién a la fecha de su vencimiento inicial o a le
de cualquiera de sus prorrogas. :

Y sin més asuntos de que tratar y una vez leido este docu-
mento se firma por ambas partes en el lugar y fecha al prin-
cipio indicados.

2. Salarios:

2.1. Los salarios seran incrementados de acuerdo con los

siguientes tramos y porcentajes:

Hasta 50.000 pesetas: 15,5 por 100.

De 50.001 a 60.000 pesetas: 15,2 por 100.
De 60.001 a 80.000 pesetas: 15 por 100.
Més de 80.000 pesetas: 14,5 por 100.

2.2, Los importes a los que se hace referencia se entenderdn
siempre en pesetas brutas.

2.3. Los tramos salariales. citados vienen determinados por
la suma del salario base y comgplemento Convenio correspon-
dientes a cada categoria profesional en las tablas de 1980, afia-
diéndose ¢l PVE en los casos en que se perciba sueldo mensual.

2.4. Une vez calculado el porcentaie que oorresponda, se
aplicara de la siguiente forma:

a) Personal de Fabricacién y Montaje.—Quedara rellcjado
en las tablas que se acompafian como @nexo al preséente Con-
venio, las cuales se consideraran § todos los eféctos como parte
integrante del mismo.

b) Personal Técnico y Administrativo.—Se aplicara el por-
centaje sobre el sueldo real de 1980 (incluida por lo tanto
la antigiiedad), obteniéndose asi el incremento tota! para 1981,
el cual sera distribuido entre los oonceptos de sa'ario base,
complemento Convenio y antigiiedad, de acuerdo con las tablas
de 1981 entes citadas e incluyéndose la diferencia en el PVE.

Con independencia de todo lo expuesto, al personal que cum-
pla un quinquenio en 1081 le sera éstq abonado de acuerdo
con el importe sefalado en las tablas.

2.5. Las tablas nameTos 135, 144, 145, 146 y 155, después de
ser incrementadas en el 15,5 por 100, se han aumcntado en 2.100
pesetas, cuyo importe deberd ser absorbido del PVE. Asimismo,
a los Oficiales de segunda Administrativos, Delineantes de se-
gundsa y Técnicos de Organizacién de segunda se les garantiza



