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en la disposicién transitoria del Real Decreto 2221/1978, de 25 de
agosto. asi como que los Ayuntamientos afectados no han: pre-
sentado alegacién alguna, y el Colegio Oficial de Médicos, como
la Comisién de Gobierno de la provincia han emitido sus in-
formes favorables a esta reesfructuracién, - .
Esta Secretaria de Estado para la Sanidad, a tenor de las
atribuciones que le conficre la disposicién transitoria del Real
Decreto 2221/1978, aceptando la propuesta de la Delegacién
Territorial de Madrid, ha tenido a bien resoiver que, se lleven
a efecto las modificaciones de los partidos médicos que se
indican en tanto se aprucba el Mapa Sanitario de la provincia
con caracter definitivo, quedando éstos de la forma siguiente:

Carabaiia, con una plaza de Médico titular, una de Practi-
cante titular, todas ellas de tercera categoria. Partido cerrado.

San Martin d= Valdeiglesias, con dos plazas de Médico titular,
dos de Practicante titular y una de Matrona titular, todas
ellas de segunda categoria. Partido cerrado. )

Villanueva de Perales-Villamantilla, con una plaza de Médico
titular de cuarta categoria. Partido cerrado.

Leganés, con tres plazas de Médico titular, una de Practi-
cante titular y una de Matrona titular, todas de segunda cate-
goria Partido abierto. -

Getafe, con tres plazas de Médico titular, una de Practicante
titular y una de Matrona titular, todas ellas de primera catego-
ria. Partido abierto. .

Alcorcén y agregados, con dos plazas de Médico titular, una
de Practicante titular y una de Matrona titular, tcdas de cuarta
categoria. Partido abierto. ’

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV.II.

Madrid, 27 de mayo de 1981.—El Secretario de Estado, Luis
Sanchez Harguindey. ’

[lmos. Sres. Directores generales de Planificacién Sanitaria,
Salud Publica 'y de Servicios y Subdirector general de Perso-
nal de Sanidad.

RESOLUCION de¢ 1 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se haomologa
con el numero 801 el cubrefiltro paru pantallds
de soldador, marca <«C. R. O.», modelc «Duroplas-
B», fabricado y presentado por la Empresa «Carlos
Redondo Olmedo», de Madrid.

Instruido en esta Direccién ‘General de Trabajo expediente de
homo'ogacién de! cubrefiltro para pantallas de soldador, marca
«C. R. O.», modelo «Duroplas-Bs, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
resoiucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:
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Primero.—Homologar el cubrefiltro para pantallas de solda-
dor, marca «C. R. O.», modelo <Duroplas-B», elaborado en poli-
carbonato incoloro, fabricado y presentado por la Empresa «Car-
los Redondo Olmedo», con domicilio en Madrid-11, avenida de
Portugal, numero 87, como elemento de proteccién personal de
los ojos.

Segundo.—Cada cubrefiltro de dicho mode'o y marca lle-
varéd marcada de forma legible, indeleble y permanente, dentro
de una zona periférica de ancho no superior a cinco milime-
tros, sus dimensiones expresadas en milimetros y la siguiente
inscripcién: «Ministerio de Trebajo.—Homologacion 801 de 1-VI-
1981. Cubrefiltro para pantallas de soldador.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria-MT-19, «Cubre-
filtros y antecristales para pantailas de soldadors, aprobada por
Resolucién de 24 de mayo de 1979.

Madrid, 1 de junio de 1981.—El Director general, Fernando
Scmoza Albardonedo.

RESOLUCION de 10 de junio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, ordenando la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» y su envio al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién del
Convenio Colectivo interprovincial para la Empresa
<Buhler-Miag, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa <Buhler-Miag, S. A.», recibido en esta Direccion Gene-
ral de Trabajo con fecha 27 de febrero de 1981, suscrito por las
representaciones de la Direcciém de la Empresa y de lo trabaja-
dores el dia 12 de febrero de 1981, y de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 0, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los

Trahajadores,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de g-sta Direcci6én General, con notificacion e la Comisién Nego-
ciadora,

Segundo.—Remitir el fexto original dei mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E t’atcairqero.—Disponer su publicacién en e] «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 10 de junio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ,

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
“PARA LA EMPRESA -BUHLER-MIAG, S. A.»

, I. AMBITO TERRITORIAL

_Les normas contenidas en el presente Convenio Colectivo
Sindical de Trabajo seran aplicables al personal del Centro
de trabajo situado en la calle del Rio, namero 6, ‘poligono in-
dustrial «<Las Arenass, término municipal de Pintg (Madrid), asf
como a todos los deméas Centros de trabajo que diche Empresa
tiene o pueda tener en el territorio nacional,

II. AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afecta a todos los productores con ca-
récter fijo, incluidos en los grupos Técnico, Administrativo, Su-
balterno y Obrero, que prestan sus servicios en los Centros de
trabajo indicados en la clausula I, ast comg los que ingresen,
con ocaracter fijo, durante su vigencia.

III. AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de
enero de 1981, Su vigencia serd de un afio, contado a partir
de la fecha de su entrada en vigor, prorrogandose por la técita
de afio en afio, siempre que no se denuncie su vigencia por
cualquiera de las partes contratantes.

IV. AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio sera de aplicacién exclusiva a las rela-
ciones laborales entre 12 Empresa <Buhler-Miag, S. A.», jlo
trabajedores de su plantlla, en el desarrollo de las activ‘iCYades
de dicha Empresa comprendidas en la Ordenanza de Trabajo

‘de la Industria Siderometalﬁrgiqa.

V. DENUNCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio podrad ser denunciado por cualquiere
de las partes, Empresa o trébajadores, de acuerdo con los
requisitos siguientes:

a) La denuncia debera ser comunicada a la otra perte por
escrito, estando legitimados para este acto, por una parte, el
Comité de Empresa y, por otra, la representacién oficial que
en cada caso libremente designe la Empresa,

b} La denuncia del Convenio debera ser hecha con tres
meses de antelacién a la fecha de su vencimiento inicial o a le
de cualquiera de sus prorrogas. :

Y sin més asuntos de que tratar y una vez leido este docu-
mento se firma por ambas partes en el lugar y fecha al prin-
cipio indicados.

2. Salarios:

2.1. Los salarios seran incrementados de acuerdo con los

siguientes tramos y porcentajes:

Hasta 50.000 pesetas: 15,5 por 100.

De 50.001 a 60.000 pesetas: 15,2 por 100.
De 60.001 a 80.000 pesetas: 15 por 100.
Més de 80.000 pesetas: 14,5 por 100.

2.2, Los importes a los que se hace referencia se entenderdn
siempre en pesetas brutas.

2.3. Los tramos salariales. citados vienen determinados por
la suma del salario base y comgplemento Convenio correspon-
dientes a cada categoria profesional en las tablas de 1980, afia-
diéndose ¢l PVE en los casos en que se perciba sueldo mensual.

2.4. Une vez calculado el porcentaie que oorresponda, se
aplicara de la siguiente forma:

a) Personal de Fabricacién y Montaje.—Quedara rellcjado
en las tablas que se acompafian como @nexo al preséente Con-
venio, las cuales se consideraran § todos los eféctos como parte
integrante del mismo.

b) Personal Técnico y Administrativo.—Se aplicara el por-
centaje sobre el sueldo real de 1980 (incluida por lo tanto
la antigiiedad), obteniéndose asi el incremento tota! para 1981,
el cual sera distribuido entre los oonceptos de sa'ario base,
complemento Convenio y antigiiedad, de acuerdo con las tablas
de 1981 entes citadas e incluyéndose la diferencia en el PVE.

Con independencia de todo lo expuesto, al personal que cum-
pla un quinquenio en 1081 le sera éstq abonado de acuerdo
con el importe sefalado en las tablas.

2.5. Las tablas nameTos 135, 144, 145, 146 y 155, después de
ser incrementadas en el 15,5 por 100, se han aumcntado en 2.100
pesetas, cuyo importe deberd ser absorbido del PVE. Asimismo,
a los Oficiales de segunda Administrativos, Delineantes de se-
gundsa y Técnicos de Organizacién de segunda se les garantiza
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un aumento en su salario re4l que no podra ser inferior al
incremento percibids como media por los Oficiales de segunda
del Taller ‘ ’

3. Calendario laboral:

3.1. Se acompaha al presente Convenio como anexo del mis-
mo el calendario laboral aplicable al afio 1981, no sufriendo
ninguna variacion el horario de trabajo establecido en la Em-
presa durante el .afio precedente. .

3.2. Los incrementos salariales y las teblas a los que se
hace referencia en 2.1 y 2.4 han sido acordados en base a la
jornada laboral establecida y al calendario laboral pactado.

. 3.3. Como en afios anteriores, en 1981 la Empresa autoriza
al perconal a ausentars¢ durente le segunda media jornada los
dias 24 y 31 de diciembre, que serdan abonados como permiso

retribuido y sin que, en ningun caso, pierdan su caricter de .

jornadas laborables. Las dos primeras medias jornadas de los
citados 24 y 31 de diciembre se recuperaran de acuerdo con el
-calendario laboral. . = :

3.4, Ei horario de trabajo establecidp en los dos sabados de
Tecuperacion sefialados en el calendario anexo serd de siete
treinta a trece cuarenta y ocho horas, aplicandose las normes
del horarip fiéxible al personal que tuviese derecho al mismo,

Las dos horas que faltan pdra completar la jornada laboral
del sabado seran recuperadas por todo el personal, con excep-
cién del de limpieza, de acuerdo con el sistema de horario flexi-
ble o fijo que 'le sea aplicable, conviniéndose como dias de
recuperacion -para el personal del Taller los martes 24 de marzo
y 1 de diciembre, de dieciséis dieciocho a dieciocho dieciocho
- horas. : .

E! horario del personal de limpieza sera de siete treinta a
dieciséis dieciocho hores. ’

Todo cuanto se recoge en este apartado tiene caracter excep-

cional y con exclusiva vigencia en 1981, sin que pueda ser

aducido como precedente en afios posteriores.

i 4. Seguro privado de accidenteS.—A partir de la fecha de la

firma del présente Convenio, la Empresg elevara en un 15 por
100 el importe de las sumas aseguridas en la poéliza colectiva
que tiene actualmente suscrita a favor del personal, cubriendo
los riesgos de muerte e incapacidad permanente producidos por
accidente laboral o extralaboral, manteniéndose sin variacién los
importes actualass correspondientes a los gastos médico-farma-
céuticos. .

El citado porcentaje de incremento se aplicara solamente a
las sumas aseguradas por la Empresa, quedando, por lo tanto,
excluidas las sumas ase
volunteria, cada trabajador hubiese aumenthdo en dicha p6liza,

5. Dielas y kilometraje.—A partir del 1 de enero de 188!
8e aplicaran los siguientes importes: -

5.1. Dietas:

R P«larsonal Técnico y Administrativo, 3.105 pesetas por dia na-
ural,
Jefes Montadores, 2.514 pesetas por dia trabajado.
Montadores y Operarios, 2.286 pesetas por dia trabajado.

5.2. Kilometraje:

" Coohes hasty 8,9 CV fiscales, 13 pesetas, -
Coches & partir de 9 CV fiscales, 17 pesetes.

8. Economalo.—Durante la vigencia del presente Convenio
correra por cuenta de la Empresa el abono del importe.de las
cuotas del economato con el que tiene actualmente suscrite. el
correspondiente acuerdo. Las cuotas que éste establezca para
1981 se oconsideraradn como el limite maximo .de la aportacién
de la Empresa, en e] caso de que en dicho &fio se decida cam-
biar de economato. .

7. Comision Paritaria.—La interpretacién y vigiiancia de los
acuerdos contenidos en el .presente .Convenio y en todos los
anteriores vigentes queda encomendada a una Comision cons-
tituida por las siguientes personas: )

Representaciéon de la Empresa:

— Don Alfred Lichinger.

— Don Angel Astunsolo Garcia.

— Don Dalmacio Galdn Yuste, y
— Don Manuel Aldavero Navarro,

Representacién del personal:

— Don Angel Garcia Martin,

— Don Alfredo Feito Cano. .

— Don Pablo Berriobeiia Baleta, y
— Don Agustin Pizarro Pizarro.

8.. Vigencia Caonvenios anferiores.—En todo lo no previsto en
el presente pacto se estara a lo dispuesto en el Convenio Co-
lectivo de 10 de febrero de 1975 y en las posteriores modifice-
ciones del mismo, que por no haber sido alteradas en Convenios
sucesivos se consideran vigentes a todos los efectos.

Y sin mas asuntos de que tratar y una vez leido este docu-
mento se firma por ambas partes en el lugar y fecha al prin-
cipio indicadoes. ’ .

as que, de forma individual y |
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. Complemento
. persoq_al por |
. Complemento | Total salario antigiedad Resolucién
Categorfa . Salario base Convenio Convenio Un g}loi;:lque- 4 agosto
Personal subalterno: ~
121 LISEBIrO ... tie cer won sen tns o0t pee sue s see ses e 28,331 26.119 54.‘450 1.417 2.726
-122 Almacenero ... .. .. Chr eee ges e0s wve be 28.331 24 .978 53.300 1.417 « 2.870
. 123 Choéfer camién:y turlsmo 28.425 28,4985 56.820 1.422 2.951
124 Vigilante (jornada completa) 27.303 25.916 53.300 1.370 2.670
125 Ordenanza .., ... ... v .0, 27.303 24.776 52.169 1.370 2.613
128 Telefomsta/Recepcxomsta 27.303 27.057 54.450 1.370 2,727
127 Gobernanta ... .. .. we woaei e em . 27.383 27.057 54.450 1.370 2.727
128 Botones y Asplrante 17 8R0S civ woi wes wer asn aoe 21.462 1+.887 36.349 . -— —_ ~
129 Botones y Aspirante 16 8R0S ... ... .e. oes cor oo 21.462 13.061 34,523 - - .
Persona] administrativo: '
131 Jofe de 1.2 ... wve wee wii oo wee one 38,845 38.553 77.398 1.943 3.917
132 Jefe de 2.2 ... ... ... vei eee ven wes 36.508 35.754 72.270 1.826 3.859
133 Oficial 1.2 y Vlalante 31.915 31.085 63.000 1.596 - 3.194
134 Oficial 2.2 ... . 30.010 28.928 58.938 1.501 2.884
135 Auxiliar ... .. coo wi ger e e 28.174 21.234 49.408 1.400 2.475
Personal técnico de oficina:
141 Delineante Proyectista .. W 36.508 35.764 72.270 1.826 3.850
. 142 Delineante 1.2 .., ... ... o 31.915 31.085 63.000 1.596 3.194
143 Delineante 2.2 ... ... ... . 30.010 26.928 56.938 1.501 _ 2.864
144 Calcador ... ... .. [T, . - 28.174 21.234 49.408 1.4090 2.475
145 Archivero Beprod\wtor ™ 28.174 21.234 49.408 1.409 2.475
146 Auxiliar Técnico ... w sie e ons wor oo & P e 28.174 21.234 49.408 - 1.409 2.475
Personal de Organizacién de Trabajo:
151 Jefe Organizacién 1.2 ,,, ... .. 38,845 38.553 77.308 1.943 3.917
152 Jefe Organizacién 2.2 .., .. 36.508 35.764 72.270 1.826 3.658
153 Técnico Organizacién 1.2 .. ... «oo o 31.915 31,085 83.000 1.596 3.194
154 Técnico Organizacidn 2.8 .., .. «e we oor ore oee 30.010 28.928 56.938 1.501 2.884
155 Auxiliar Organizacitn ... ve. e vio 1o sen ooe oue 28.174 21.234 49,408 1.409 2.475
Personal Técnico del Taller: v
161 Jofe de TAIIET ... i viiere 6 ver see ar sos is aos 38.845 38.553 77.308 1.843 3.917
162 Maestro Taller de 1.2 ..i ws oo cee TR 36.508 35.764 72.270 1.028 3.659
183 ‘Jofe Montador ... ... « s oer ooe s 33.028 35.644 68.870 1.852 3.476
164 Maestro Taller de 2.2 ..c ies e 33.026 35.644 68.870 1.852 3.476
1685 Encargado ... ... ... 30.920 - 36.764 87.693 1.547 3.432
166 Capataz de peones ... .. oo eve Tos 29.008 27.720 56.728 1.451 ."2.842
Personal Técnico titulado: )
171 Ingeniero ... 39.764 56.478 08.242 1.989 4.851
172 Perito o Ingemero Técmco . 38.500 45.885 84.365 1.925 4,267
173 Maestro Industrial ... .. .. .. 33.708 38.562 72.270 1.686 3.859
174 A.T.S Servicio MédIGO vee oo 38.080 - 34.210 72.270 1.803 3.659
175 Médico de Empresa (]Ornada completa] .- 39.764 56.478 96.242 1.989 4.851
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