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«Centras Lechera de Sevilla y Hueh}a», apa_ 047, para la am-

pliacién de su central lechera en Aljaragué (Hueiva), Orden .
el Ministerio de Agricultura y Pesca de 27 de mayo de 1981. |

Lo que comunico a V. I. para su conocim:ento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afos.

Madrid, 19 de junio de 1981.—P. D., el Subsecreiario de Ha-
cienda, Arturo Romani Biescas. ' .

[lmo. Sr. Subsecretario de Hacienda.
) -

M° DE OBRAS PUBILICAS
Y URBANISMO
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cién General de Obras Hidrdulicas, por la que se
hace publica la unificacién de concesiones otorga-
das a <Calatrava, S.A.» y «Sociedad Ibérica de
Molturacién, S. A.» (SIMSA), de sendos aprovecha-
mientos de aguas puklicas superficiales del rio

Miera, en término municipal de Marina de Cudeyo.

(Santander), con destino a usos .industriales.

«Calatrave, S A» y «Sociedad Ibérica de Molturacién, So-
aiedad Anénima» (SIMSA}, han solicitadc la unificacién de sus
cor.cesiones otorgadas, de sendos aprovechamientos de aguas
publicas superficiales del rio Miera, en término municipal de
Marina de Cudeyo (Santander), con destino a usos industriales, y

Este Ministerio ha resuelto autorizar a «<Calatrava, Erqpresa
para la industria petroquimica, S. A.» y a--Sociedad Ibérica de
Molturacion, S. A.», a unificar.las tomas correspondientes a las
concesiones otorgadas, de sendos aprovechamientos de 200 litros
por segundo y 75 litros por segundo continuos, de aguas pa-
“blicas superficiales del riv Miera, en Resoluciones de la Direc-
ci6bn General d¢ Obras Hidraulicas de 12 de septiembre, y 16
de diciembre de 1878, situdndolas en el lugar de la toma para
SIMSA, con destino a usos de sus respectivas industrias, en
termrno municipal de Marina de Cudeyo (Santander), oon suje-
ciér a las siguientes condiciones:

Primera.—Las obras se ajustardn al proyecto, suscrito por
el Inganiero de Caminos, Canales y Puertos don Agustin Gémez
Obregdn, visado por el Colegio Oficial con el nimero de refe-
rencia 764368/1979, en el que figura un presupuesto de ejecucién
material de 101.048.845 pesetas, el cual se aprueba a los efec-
tos de la presente concesién, en cuanto se oponga a las condi-
ciones de la misma. La Comisaria de Aguas del Norte de Es-
pafia podra autorizar pequefias variaciones que tiendan al per-
feccionamiento del proyecto y que no impliquen modificaciones
en la esencia de la conoesion. ’

. Segunda.—Las obras comenzaran en el piazo de tres meses
contados & partir de la fecha de publicacién de la conocesién

en ei <Boletin Oficial del Estado», y deberan quedar terminadas |

en e. plazo de un afio, contado a partir de la misma fecha.

Feroera.—Las restantes condiciones, desde la 3* hasta la
16.> de las concesiones otorgadas a «Calatrava, Sociedad Ano-
nima», y SIMSA, en las Resoluciones de la Direccién General
de -Obras Hidraulicas de 12 de septiembre y 16 de diciembre
de 1978, respectivamenté, quedan subsistentes en todo su.conte-
nido. .

. Lo que se hace publico. en cumplimicnto de las disposicio-
nes vigentes. . )

) Madrid, 4 de junio de 1981.—El Director general, Juan Ruiz
Pérez. .

RESOLUCION de 28 de junio de 1981, de la Direc-
cion General de Puertos y Costas, por la que se
hace publica la autorizacién otorgada por. Orden
ministerial de 27 de mayo de 1981 a la «Compa-
fita de Aguas Potables de la Manga del Mar Me-
- nor, S. A, (POTALMENOR, S. A.), para ocupa-

cién de terrenos d- dominio publico en la zona
- maritimo-terrestre y mar territorial, con destino a la
instalacién de una conduccién para abastecimiento
de agua potable a la Manga del Mar Menor, en
] los términos municipales de San Javier y San Pe-
dro del Pinatar (Murcial .
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El ilustrisimo sefior Director general de Puertos y Costas,
€r uso de las faculiades delegadas por Orden ministerial de 8 de
junio de 1978 («Boletin Oficiei del Estado» del 23), ha otorga-
do con fecha 27 de mayo de 1881 una autorizacién a la «Com-
pafiia de Aguas Potables de Lu Manga del Mar Menor, So-
ciedad Anénima- (POTALMENOR, S. A.), cuyas caracter{sti-
cas son las siguientes: i

Previncia: Murcia. . )
Términos municipales: San Javier y San Pedro del Pinatar
(Murcia). . : :

RESOLUCION de 4 de junio de 1981. de la Direc- .
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Destino: Instalacién de una conduccién . paia abastecimiento
Je agua potable a la Manga del Mar Menor.

Plazo concedido: Treinta (30) afios prorrogables a juicio de la-
Administracion y-a peticion del beneficiario hasta un méaximo
de nuventa y nueve anos.

Canon: Cien. (100) pesetas por metro cuadrado y afio, y de
ciento seis (108) por metro cuadrado y afio, a partir del recono-
cimiento de las obras. i .

‘Prescripciones. La superficie definitiva del dominio publico
ocupado, a efectos de arlicacién del canon, es determinargd en
e! replanteo de.las obras autorizadas, debiendo diferenciar en
¢! plano los terrenos de la zona maritimo-terrestre que se
encuentren inscritos como de propiedad privada en el Registro
de ‘a Propiedad. - ’ :

— La tuberia debe ir enterradu en su totalidad, ne debiendo
sobrescalir las tapas de las-arquetas de regisiro que se dispon--
gan, siendo’i0s terrenos d> uso publico gratuito. )

— El beneficiario ser4 en todo momento responsable ,del ’

"~ mantenimiento de la:citada tuberia y de todos los daflos que

pueda causar cualquier averia que en eolla se produzca, que-
aando obligado @ repararla en plazo inmediato, de acuerdo con
las indicaciones que en ese sentido fije la Jefatura de Puertos
y Costas de Murcia. ‘

— No podra hacerse conexién alguns a la citada tuberia por
usuarios distintos al concesionario «Compafiia de abastecimien-
tos de agucs. potables de la Manga del Mar Menor, S. A.»
{FOTALMENOR, S. A)), debiendo en todo caso, realizar cual-
quier modificacién o mejors de la conduccién solicitar la corres-
pondiente autorizacion de la Jefatura de Puertos y Costas de

- Murcia.

— El beneficiario queda obligado a modificar a su costa,
y en el plazo y condicionss que se le seflaien por la Jefatura
de Puertos y Costas de Murcia el tremo de ccnduccién que
atraviesa los canales del Ventorillo y La Torre; desde unos
veinte metros antes hasia unos veinte meiros después de-los .
mismos, bajando hasta una prstundidad méaxima de tres metros
con cincuenta centimetros la cota de coronacién de la tuberia,
en ol caso de que el trafico maritino & través de los canales
‘o hiciese necesario.

Lo que se haoe publico pa.i-a géneral COnc-ﬁimiento. .
Madrid, 26 de junio de 1981.—El Director general, Pascual M.
Pery Paredes. -

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de junio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se acuerda la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
, 8¢ TAP de Transportes Aéreos Portugueses.

18502

Visto el texto del Vonvenio Colectivo de la Empresa Trans-
portes Aércos Portugueses (TAP), recibido en este Direccién Ge-
neral con fetha 27 de abril de 1981, suscrito por la represen-
tacién de la citada Empresa y la del personal el dia 31 de marzo
de 1981. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobo el Estatuto de los
Trabajadores, y el articulo segundo del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-

‘nios de esta Direocién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién. Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
E ’ggrcero.—Disporner su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado», .

Notiffquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 22 de junio de 1981.—FEl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empre-
sa TAP (Transportes Aércos Portugueses).

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL DE LA TAP, TRANSPORTES AEREOS PORTUGUESES

CAPITULO: PRIMERO
Objeto, ambito y validez

Articulo 1 Objeto.—El presente Convenio tiene por objeto
regular lag relacioneg laborales entre la TAP-Air Portugal y el
personal incluido en su ‘4mbito de aplicacién territorial y per-
sonal, no alcctando al personal trasladado de la Casa Central,
aunque resida en Esparfia.
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Art. 2. Ambito de aplicacién personal.
1. El presente Convenio ordena las relaciones laborales entre

TAP y su personal, espafol o portugués, contratado en Espefa, -

2: "Quedara automaticamente adherido a ‘este Convenio el
perscnal desplazado que pase a sifuacion de contratado local-
mente, considerandose su antigiiedad a partir de la fecha en
que empezé a prestar su actividad en la TAP en Espada.

3. La TAP limitard la admisién de persorial exclusivamente
a nacionaleg de Espaiia o Portugal.

. 4. Fl personal portugués no podré exceder del 25 por 100 del
total del personal de la plantilla contratado en Espafia. Este
porcentaje podra ser modificado para casos excepcionales, pre-
vio acuerdo entre la TAP y los Delegades de Personal.

Art. 3. Ambito de aplicacién territorial.—Este -Convenia ee
aplicara a todog los centros de trabajo que TAP -tiene estable-
cidos- 0 establezcan en el futuro, dentro del territorio espaiol,
intrinsecamente ligados a su actividad de transportadora dérea
de pasajeros, carga y COITeo. :

Art. Tiempo de validez.—Este Convenio entrard en vigor
a partir del 1 de enero de 1881 y su vigencia sera de dos afnos,

prorrogableg por perfodos sucesivos de un afio, si antes de los-
tres meses que anteceden a su caducidad no sea pedida su re-.

vision o anulacion.
CAPITULO II

Admision_es,' categorias profesionales, esquema basico de carreras
- profesionales y principios generales de encuadramiento

Art. 5. Naturaleza del contratc.-—De acuerdo con la natura-
leza de su contrato (de duracién determinada o indeterm’nadaj,
el personal sera clasificado en una de las dos- categorias si-
guientes: ) B .

— Personal fijo.

— Personal temporal.

Art. 8. Personal fijo.—El peréonal fijo comprenderd a los
empleados contratados por un periodo de tiempo indetermina-
do y cuyo periodo de prueba haya sido cumplido. -

Art. 7. Personal temporal.

"1. El personal temporal comprendera a los empleados con-
tratados para: .

— Sustituir a empleados ‘ausentes momentaneamente por
diversas causas. : .
— Afrontar periodos de mayor trafico o movimiento.

2. En cualquier caso la situacién del empleado témporail
debera ser expresamente estipulada y aceptada por escrito en el
contrato: dg trabajo. .

Art. 87 Ingresos.

1. La TAP informara a ilos Delegados de Personal y, en su
ausencia, a las secciones sindicales, de cua'quier vacante que
se produzca o plaza nueva que Cree. '

. 2. El ingreso en TAP se efecluara de acuerdo con las. dis-
posicioneg legales sobre esta materia. :

3. Durante el periodo experimental, cualquiera de lag par-
tes, puede hacer cesar unilateralmente. el contrato, sin aviso
previo. ni necesidad de invocacién de motivo o alegacion de
causa justa, no habiendo derecho a cualquier indemnizacién.

Art. 9. Ascensos por vacante o plaza nueva.

1. Todo el personal de la Empresa tendré derecho prefe-
rente para cubrir las vacantes o plazag nuevas que en la misma
se produzcan en puestos de igual o superior categoria y sujetas
a lag normas que siguen:

2. Lag vacanteg o plazas nuevas que se produzcen, se cu-
briran teniendo en cuenta la aptitud profesional de empleado,
determinada por medios técnicos adecuados, & definir por la
Empresa, para desempefiar el puesto. En caso de igualdad de
aptitudes- se dara prioridad a la antigliedad en el Departa-
mento en que exista la vacante y después en -la Compaiifa.

3. La Empresa cubrira los puestos vacantes o plazas nuevas
ocon personal que integra este Convenio, limitandose el recurso
a personal desplazado de la Central de Lisboa a los cargos de
Representante, Jefe de Ventas, Jefe de Campo y Jefe de los
Servicios Administrativos.

4. Cuando se produzca una vacante o se cree una plaza
nueva o puesto de trabajo, la Empresa anunciara dicha vacante
a todo el personal, publicando también los respectivos requisi-

tos y condiciones, a través de comunicacion de servicio, fijando -

un plazd prudencial, nunca inferior a diez dias, para la presen-
tacién de solicitudes, salvaguardando los interescs de aquecllos
qu¢ se encuentren ausentes durante este periodo.

5. La Empresa decidird cual es el candidato idéneo para
la vacante o plaza nueva, después de oir a los Delegados de
Personal.

8. A la vacante o plaza nueva podran candiddtarse travaja-
dores de igual categoria o inmediatamente inferior. Los traba-
jadores de otras categorias inferiores sdlo podran candids-tarse
si no so sentan candidatos de ias categorias anicrivrmente
MoDNCrons

ex1gidos.

0 si éstos no reunen las condicicnes y requisitos

7. Todos los casos de ascenso & vacante de categoria supe-

rior, estaran sujetos a un periodo de prueba maximo de tres
meses. Durante el periodo de prueba deberan emitirse informes
de conceptuacién del trabajador que permitan confirmar.g o
no, en su puesto. En caso de que no se confirme, se le reinte-
grara ol puesto anterior, pasando la Empresa a designar g ia
persona que le hubiese seguido, si retine las condiciones nece-
sarias. Cuando los informes fueran favorables, el trabajador con-
solidara ia nueva categoria desde la féecha en que inicié su
desemperio. : .

Art. 10. Substituciones temporarias. -

1. La substitu¢ién temporaria de un trabajador, se hara en
principio- por otro.de jgual o superior categoria. Excepcional-
mente, cuando esto no sea posible, el Delegado designara, por
despacho especifico, .al sustituto, sin que tal sustitucion le dé
derecho a ocupar definitivamente el cargo. .

2. En los términos del nimero anterior, el trabajador tendra
derecho a recibir durante el tiempo que dure la substitucién,
la diferencia entre su salario, si es inferior, y el salario minimo
de la categoria correspondiente a la funcién desemperiada.

3. Sila substitucion .durara mas de seis meses, la Empresa
tendra que reconocer al sustituto la categoria y el safario corres-
pondiente a la funcién del sustituido, salvo si la ausencia del ti-
tular de tal funcién, fuera debida a impedimiento prolongado por
enfermedad o accidente. -

Art. 11. Definiciones.—Para efectos de lo dispugsto en las
clausulas de este Convenio, se entiende por: : '

a) Categoria profesional. —Conjunto de funciones de base
idéntica o semejante, independientemente de su comp'ejidad;

b) Funcion.—Conjunto de tareas convergenies a la consecu-
cién de determinade resultado;

¢} Nivel de encuadramiento.—Posicion relativa de cada ca-
tegoria. profesional, de acuerdo con el anexo 1; ;

d) Periodo de adaptacién.—Tiempo considerado como indis-
pensable para efectuar la integracién de la nueva funcién, com-
prendiendo o no formacién; ) A

e) Tiempo de permanencia.—El periodo de tiempo conside-
rado como minimo parae adquirir o consolidar el dominio global .
de la funcién, a partir del cua’ podra ser considerada la pro-
gresioén; . . :

f) Escalén de progresién salarial.—Posicién salarial inter-
media entre funciones de complejidad y exigencias semejantes.

Art. 12, Categorias profesionales—Todo. trabajador de TAP
deberd encontrarse encuadrado en una de las categorias profe-
sionales indicadas en el anexo 1 de este Convenio.

Art. 13. Niveles de encuadramiento.

1. La Empresa procedera a la distribucién por niveles de
las diversas categorias profesionales, teniendo en cuenta la opi-
nién de los Delegados de Personal.

2. Los criterios de distribucién, tendran por base las exi-
gencias de lag tareag desempefiadas, formacién profcsional y los
conocimientos teéricos necesarios, o grado de autonomia de !as

decisiones a tomar en el desempefio de las tareas, tiempo de

practioa y aprendizaje necesarios, bien con esfuerzo fisico o

~ mental.

Art. 14. Condiciones de admisiéon en la Empresa.—Los cono-
cimientos escolares o profesionales exigidos para ingreso en
ocualquier categoria- profesional, sera los definidos por TAP, de
acuerdo con los requisitos de la funcién a desempenar.

Art. 15. Colaboracién en los escalones de la tabla salarial.

1. Todas las admisiones o ingreso en una categoria prolesio-
nal, Yien por nombramiento interno o externo, seran efectuadas,
obligatoriamente, pard el escalon inicial del respective nivel,

2. Lo dispuesto en el namero anterior no perjudica al man-
tenimiento de los derechos adquiridos al servicio de TAP, a ti-

_tulo de retribucién y antigiiedad en !a Empresa, salvo si lo con-

trario fuera solicitado por &' trabajador.

3. Lo dispuesto en el namero 1 no perjudica la posibilidad
de, en el nombramiento-exterior y en situaciones excepciona-
les, ser adoptado criterio diferente.

Art. 18. Cubrimiento de vacantes y condiciones de preferen-
cia.

1. Las vacantes que hubiera, seran cubiertas por nombra-
mento internc o externo, entre candidatos que reunan los pre-
requisitos para la funcién, abriéndose, si fuera el caso y para el
efecto, el respectivo concurso, sin perjuigio de lo dispuesto en la
reglamentacién especifica de las carreras profesionales.

2. En el cubrimiento de vacantes, y en caso de igualdad de
condiciones, tendran preferencia los candidatos que ya sean tra-
bajadores de la Empresa, respetandose el siguiente orden de
preferencia: N

a) De la misma especialidad.
b Los mas antiguos y, dentro de éstos, los de mas edad.
c¢) Los de menos remuneracion.

3. Cuando haya lugar a concursos, la TAP informara a los
Delegados de los Trabajadores ra'acionados con la profesion a
que la seleccién respecta hasta, por lo menas quince dias antes
de la f: previsisle para inicio ¢ ja; pruebas, dando igual-
menie connc'miento de los programas de log concursos o prue-
bas de seleccion.
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Art. 17. Cursog de formacion y exdmenes.

1. La admisién para las diferentes categorias profesionales,
podra ser precedida de curso de formacion o garantia de cono-
cimientos. .

2. No hay lugar a lo dispuesto en el numero anterior en las
admisiones para las categorias de Botones y Ordenanzas.

3. Durante los cursog de formacién o prestacién de pruebas,
los candidatos que ya sean trabajadcres de TAP mantendran:

a) Su refribucién minima.

b) Su antigiiedad en la- Empresa.

c) La categoria y la respectiva antigiedad, en el supuesto
de no obtener aprobacién en los cursos o pruebas a que se re-
fiere el numero 1. .

Art. 18. Esquema bdsico de carreras profesionales y prin-
cipios generaleg de encuadramiento.

1. Las ocarreras profesionales se basaran en los siguientes
principios:

a) La evolucién dependerd, fundamentalmente, de las capa-
cidades de los trabajadores; asistemética y periodicamente ava-
ladas segun criterios uniformes.

b) Seran institucionalizados para el efecto mecanismos axde-
cuados que permitan un correcto analisis de las categoriag de
las funciones y de las aptitudes potenciales de los candidatos;

¢} Serd establecido un periodo de adaptacién en cada ni-
val de prqgresiéon, antes de la confirmacién en el lugar, de for-
ma de aszzurar al trabajador y a la Empresa una correcta ga-
rantia de intereses reciprocos, en cuanto a la integracién en
ese lugal, salvaguardandose asf, la eventual necesidad de des-
piste vocacional en al ambito de la articulacién de las varias
carreras entre sf. .

2, Las carreras profesionales se Yasaran, también, ademés
de la gestién previsional de log recursos humanos, en los si-
guientes procedimientos:

a) Caracterizaciéon de la estsuctura de la Empresa y fun-
ciones que la integran.

b) Agrupamiento de funciones por «éreas de actividads.

¢) Definicién de variags lineas de carreras en cada «area
de actividads. .

d) Articulacién 16gica de las varias carreras entre si.

e)_anDenifioién de las reglas de ingreso, evolucién y recon-
versién.

3. La reglamentacién de lag carreras profesionales, en tér-
‘minos de definicién concreta de condiciones de ingreso, acceso
y esceloneg con base en la garantia de mérito y desempeilo,
sers definida en las carreras propias de cada area o sub-érea,
una vez ofdos a log representantes de los trabajadores.

Art. 19. Cualificacién profesional.—La TAP se obliga a emi-
tir documento comprobativo de grado de cuallificacién profesio-
nal a todog los trabajadores que frecuentaran cursos de especia-
lizaci6n por exigenoia de TAP, con aprovechamiento.

. 20. Mudanza de escaldn.

1, La mudanza de escalén en cada nivel salarial que consta
en la tabla salarial que constituye €l anexo 1, se basa de acuer-
do con log siguientes principios generales:

a) Transcurso de dos afos considerado como minimo.

b) Garantia de mérito y desempefio, segiin los criterios que
vinieran a ser concretamente definidog en el 4mbito de cada
oarrera profesional. :

cléz' Criterio de evaluacién de mérito y proceso de reclama-
Il: .

. a) Haesta finales del primer  semestre de cada afio el Jefe
correspondiente, em entrevista directa con el trabajador, pro-
cedera a la evaluacién de mérito, de acuerdo con el esquema
en vigor. :

b) La evaluacién serd sancionada por el Delegado, déndole
oconocimiento de la decision al trabajador. De esta decisién
podra haber reclamacién, en un plazo de cinco dias, contados
a partir de la fecha en que le fue dado conocimiento formal.

c) Si en o] plazo de treinta dias no fuera encontrada solu-
ci6én, podra, aun, el trabajador reclamar en la casa central
(DGPDDOF), en los quince diag inmediatos, dando conoci-
miento de dicha reclamacién al Delegado y a los representantes
de log trabajadores,

Art. 21, Aeceso y sustituciones temporales para lugares de
Jefatura. '

1. Compete a TAP cubrir los lugares de jefatura, de acuer-
do con los criterios que se definan.

2. En el ejerciclo de la competencia mencionade en el naG-
mero anterior, la TAP cubrir4 los referidos lugares de jefatura,
siempre que sea posible, con trabajadores ya pertenecientes a
su cuadro de personal, de preferencia de la misma linea de
carrera y que reunan los prerrequisitos para la funcién en
causa. .

3. La sustitucién temporal en el desempefio efectivo de las
funcioneg de jefatura, por un trabajador de categoria inferior,
solo podra ser hecha mediante designacién por escrito y deter-
mznar.-a el pago al -ustituto de la retribucién de la categoria del
substituido, excluida la parte correspondiente a la antigliedad,
en cuanto tal substitucién se verifique.

CAFITULO 1I1
Derechos, deberes y garantia de las partes

Art. 22. Deberes de TAP.—Son deberes de TAP:

a) Cumplir integramente las disposiciones de este Convenio,
asi como las leyes de trabajo vigentes.

b) Exigr de las jerarquias la mayor correccién en e} tra-
tamiento de sug subordinados. .

¢) No exigir a los trabajadores trabajos manifiestamente in-
compatibleg con su categoria profesional.

d) Pasar a los trabajadores, en cualquier altura, en el mo-
mento y aun después de la cesiéon del contrato de trabajo, sea
cua! fuere e! motivo. certificado donde conste la antigiedad y
funciones o cargos desempefiados, asi como cualquier otra refe-
rencia, expresamente solicitado por el interesado.

Art. 23. Obligaciones del trabajador.—Son obligaciones del
trabajador:

. a) Cumplir integramente las disposiciones de este Convenio,
asi como las leyes de trabajo vigentes.

b) Dedicar todas sug energiag de trabajo a la Empresa, du-
rante !a jornada laboral.

¢) Cumplir puntual y asiduamente el horario de trabajo.

d) Informar tan pronto como sea posible a la Empresa de su
imposihilidad de comparecer al servicio.

e) - Fijarse en los reglamentos oficiales o instruccioneg de
trabajo publicadas por la Empresa y a obedecer las ordenes da-
das por sus superiores.

f) Mantener discrecién sobre los asuntos de trabajo.

g) Acatar la orden de traslado a otra oficina, dentro de la
localidad, grupo o sector, por un periodo méaximo de tres meses,
siempre que dicho traslado no signifique perjuicio para la salud
o desmedro de su situacion en la Empresa.

h) Usar y cuidar énseres y otras propiedades de la Empresa.

i) Participar, si la Empresa lo requiere, en cursos de ins-
truccién, necesarios para el desempefio de su funcion.

j) Informar, sin demora, a 'a Empresa, todos log cambios
de su estado personal o familiar. .

k) Prestar servicio extraordinario, dentro de los limites le-
gales, siempre que fuera solicitado por la Empresa.

1) Deesmpefiar con puntualidad, celo, diligencia y eficien-
cia, el servicio que le sea confiado, dentro de sus funciones.

m) Participar a los superiores hierarquicos los accidentes
u ocurrencias anormales que se hayan verificado en el servicio.

n) No utilizar la calidad de empleado TAP para, directa o
indirectamente, desenvolver cualquier actividad considerada
ilicita por la Ley.

Art. 24, Agravios. '

1. Todo trabajador que se sienta agraviado en su situacién
en la Empresa, planteara personalmente a su Jefe inmediato el
agravio, al objeto de recibir la satisfaccion requerida-o una con-
testaciéon adecuada.

2. En el supuesto que no recibiera aquella satisfaccién o
contestacién, previa notificacion de su jefe inmediato, acudira
al Jefe superior, quedando en libertad de presentar por cscrito
ante la Direccion, debiendo obtener satisfaccién o contestacion
definitiva.

3. Cuando tal contestacion no fuera satisfactoria, podra, en
altima instancia, acudir a la Direccién Generai de la Empresa,
quien resolvera definitivamente y sin ulterior recurso, después
de consultados los ¢6rganos instituidos en la Empresa para tal
fin, dejando siempre a salvo la utilizacién de los procedimientos
legales correspondientes.

.4 En todo este proceso, el trabajador o la Empresa podran
recabar la opinién de los Delegados del Personal.

Art. 25. Representacion de los trabajadores.

1. Los trabajadores estaran representados por log Delegados
del Personal, elegidogs de acuerdo con lo que marca la Ley.

2, Estos De'egados llevaran a cabo la defensa de los inte-
reses de los trabajadores, vigilaran el ocumplimiento de este
Convenio y disfrutaran de todas las garantias-sindicales, todo
de acuerdo con la Ley.

3. La Empresa contar4d con la opinién de los Delegados del
Persona. dentro de los limites de la Ley.

4 Simu'taneamente con los Delegados del Personal, tendran
libertad de actuacién dentro de los limites de la Ley, las seccio-
nes sindicales de los distintos sindicatos legalizados.

CAPITULO 1V
Prestacién del trabajo

Art. 28. Jornada laboral.

1. La jornada laboral serd de treinta y siete horas y media
semanales en invierno (desde el 1 de octubre a' 14 de junio) y
de treinta y cinco horag semanales en verano (desde el 15 de ju-
nio al 30 de septiembre).

2. Deberan respetarse los siguientes horarios:

a) Reservag y billestes (por turnos):

00,00 a 18,00 {lunes a viernes), verano e invierno,
09,00 a 13.00, una hora para el amuerzo.
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b) Ventag (por turnos):
© - 09,00 a 18,00 (luhes a viernes), invierno, una hora para al-
muerzo. :

08,00 a 15,00 (lunes a viernes), verano,

¢) Servicios Administrativos:

08,00 a 15,30 (lunes a viernes), invierno.

08,00 a 15,00 (lunes a viernes), verano.

d) Carga:

08,00 a 15,30 (lunes a viernes), invierno.

08,00 a 15,00 (lunes a viernes), verano.

e) Barcelona (por turnos):

09,00 a 18,00 (lunes a viernes),
para almuerzo.

) Vigo:

09,00 a 18,00 (lunes a viernes), verano e invierno, una hora
para almuerzo. ;

g) Escala:

Condicionado al horario de los aviones. / )

3. El personal de reservag y billetes que trabajen los saba-
doe, se ies compensara en horas libres, de acuerdo con las ne-
cesidades del servicio.

4 Una vez instalado el sistema «TAPMATIC»> en el aeropuer-

to d= Barajas, el Departamento de Reservas y Billetes pasara
a cumplir el namero de horag previsto, de lunes a viernes.

verano e invierno, una hora

5. Horario de la representacion regional de Las Palmas: |

a) Billetes, 'Resefvae y Ventas:

— Verano:

08,30 a 13,00 y 17,00 a 19,30 (lunes a viernes).
- 'Inﬁerno:‘

09.00 a 13,00 y 16,00 & 19,30 (lunes a viernes).
b} Servicios Administrativos: .

" El personal de los Servicios Administrativos tendra el mismo
horario que en Madrid.

€. Cuando el personal referido en el punto anterior trabaje
ios sibados, ese trabajo serda compensado o abonado por horas
extraordinarias. ’

Ari. 27. Servicio Trdfi.co Aeropuerto.

1. Para el personal cuyas funciones estan directamente re-
lacionadas con 21 trafico aéreo y el publico, cuyog horarios ha-
" bran de adapterse a las necesidades propias del plan de explo-
tacion y traico aérec de cada temporada, la jornadae laboral se-
ra de treinta y siete horas y media semanales en invierno y
ireinta y cinco horas semanales en verano. Pudiendo ser am-
pliadas hasta cuarenta horas semanales. ~

2. La jornada de trabajo podra efectuarse tétal o parcial-
melnle en horas nocturnas (entré las veintidés horas y las seis
hcras) en aquellas secciones en que el servicio asi lo exija.

3. Entre 'as veintid6s hcras y lag seis horas, la jornada
scle podra ser interrumpida para comer.

4. Los trabajadores de! aeropuerto disfrutaran, en principio,
de iornada continuada todo el afio, pudiendo todavia establecer-
se iurnos o fraccionar la jornada. .

5 Los trabajadores del asropuerto tendran un descanso mi-
nimo cemanal de cincuenta y seis horag continuadas.

Art. 28. Horas extraordinarias.

1. El personal no podra trabajar fuera del horario fijado,
mas que en régimen de horas extraordinarias.

Se consideran horag extraordinarias, las horas de trabajo rea-
lizadzs por orden de la direccién que sobrepasen el limite de ia
jornada iaboral, definida en los articulos 26 y 27.

3 La Empresa podra determinar la realizaciéon del trabajo
gxlraordiné.rio, desde que no ultrapase los lfmites legalmente
ijados.

4. Las horas extraordinarias seradn retribuidas de acuerd
con e articulo 29. :

Art. 20. Importe de la hora extraordinaria.

1. Para todos los trabajadores sin excepcién, el importe de
la hora extraordinaria ser& determinado aplicando un incre-
mernito del 75 por 10 sobre el importe de la hora profesional de
trabajo computada con base en el sueldo del anexo I, mas los
idiomas y antigiiedad. .

2. Las horas extraordinarias de dias de fiesta o libres seran
retribuides como hora extraordinaria més un recargo del 50 por
100, calculado sobre la hora normal.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados festivos
a partir de lag doce horas. K '

4. La hora extraordinaria nocturna, entre las veintidés y las
seis horas, serd la suma de la hora extraordinaria més el re-
cargo por la hora nocturna normal.

Art. 30. Trabajo con retribucién espécial.

1. Las horas normales de domingo se abonaran con un re-
cargo del 25 por 100 sobre valor de la hora normal.

2. Las horas nocturnas (entre las veintidos y-las seis ho-
ras), seran retribuidag con un recargo del 40 por 100 sobre el

valor de la hora normal.

Art. 31. Trabajo intempestivo.—El personal que por necesi-
dad del servicio, sea requerido para incorporars al trabajo, una
vez cumplida la jornada laboral y haya abandonado su servi-
cio le seré pagado como extraordinario el tiempo de trabajo
realizado, asi como la hora que preceda y la que suceda a ase
trabajo y los transportes.

Art. 32. Exencion del horario de trabajo.—Desde que el em-
nleado dé su conformidad por escrito, la Empresa podra pedir
para él, la exenci6én del horario de trabajo. En tal caso el em-
pleado tendra derecho.a un incremento salarial, cuya cantidad
serad igualmente acordada, por escrito, entre 61 y-la Empresa,
teniendo en cuenta la opinién de los Delegados de Personal,

CAPITULO V ‘
Remuneraciones
Art. 33. Remuneracion.

1. El empleado recibird en compensacién por su trabajo, la
remuneracién mensual que le corresponda segun lal categoria
en que estd encuadrado, mas la antigiiedad e idiomas.

2. Excluyense de este concepto los sueldos complementa-
rios previstos en el articulo 35, en los numeros 1, 2 y 3.

3. El plus de idiomas ser4 abonado a los trabajadores que
hagan uso del mismo, en el desempeiio normal de sus funcio-
nes, sin perjuicio de los derechos adquiridos. -

Art. 34. Antigiedad.

1. A tftulo de antigiiedad, los trabajadores recibirdan la can-
tidad de 2.000 pesetas anuales, valor acumulado al salario
correspondiente.

2. El derecho de antigiedad adquiérese anualmente, en el
g:les_e% que el trabajador haga un afio desde la fecha de su

misién.

_ Art. 35. Sueldos complementarios.—Los trabajadores en las
condiciones previstas en log articulos 33, .36, 37, 38, percibiran
los pluses de:

1. Comida.

2. Residencia.
3. Transportes.
4. Idiomas.

Art, 38. Comidas.

1. Cuando las -horas de las comidas estén comprendidas
dentro del horario de trabajo fijado por la Empresa, el personal
tiene derecho al reembolso de! gasto correspondiente, si no exis-
tiera restaurante de empleados, se les abonara el valor del de
pasajeros, ec el caso de personal de aeropuerto, o a un subsi-
dio de 320 pesetas para el personal de Reservas, Billetes y Ven-
tas que trabajen de forma continuada. A partir de 1 de enero
de 1982, este valor seri de 360 pesetas.

2. Desayuna: De cinco a siete.

Cena: De veintiuna a veintirés,

Snack: De una a tres.

3. En el caso del almuerzo, se especifica que tendran dere-
cho a su pago, los trabajadores que de forma continuada tra-
bajen mas de siete horas y media, y/o tengan la hora de sa-
lida después de !as quince horas, o la hora de entrada antes de
las catorce horas. .

4. No se computaran como horas exiraordinarias el tiempo
de lag comidas.

Art. 37. Residencia.

1. Los trabajadores de la Delegacién de Canarias percibi-
r4n un plus de residencia equivalente & 4.000 pesetas.

2. Siempre que un trabajador sea desplazado a cualquier
punto de Espafia por un periodo superior a un mes y con in-
tencién de permanencia definitiva, percibira hasta quedarse fijo
en este punto o hasta qué sea ascendido de categoria (por moti-
vo del desplazamiento) 5.000 pesetas mensuales.

Art. 38. Transportes.

1. La Empresa reembolsar4 al personal del aeropuerto el
gasto correspondiente al transporte publico ciudad/aeropuerto/
ciudad. *

"2. El uso de coche propio al servicio de la Empresa, con
‘autorizacién previa de ésta, serd abonado 'al personal por el
valor correspondiente al 25 por 100 del precio de la gasolina
extra por kilémetro. : . }

3. La responsabilidad civil inherente a la utilizacién de coche
propio en_servicio es integramente asumida por el trabajador.

4. El- de desplazamiento al servicio de la Empresa y
con autorizacién de la misma, se abonara al trabajador el
billete de tren en primera clase, siempre que la misma no lo
transporte en avién.

5. Cuando por razones de servicio el personal del aeropuer-
to salga entre las veinticuatro y las seis horas, la Empresa pa-
garé mediante comprobante, 1os gastos de aparcamiento o taxis.
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Art. 39. Pagag extraordinarias.

1. La Empresa pagara, ademas de las doce mensualidades,
lag siguientes pagas extraordinerias anuales:

a) Una paga de Navidad. .
b) Una paga en el mes de Julio.
¢) Una paga en vacaciones.

2. El importe de cada una de las ireg primeras pagas refe-
ridas en 1, seré igual al sueldo del mes correspondiente, contan-
do los idiomas y la antigiedad.

3. La paga de vacaciones serd abonada en el mes en que el
trabajador disfrute del periodo minimo de doce dias.

Art, 40. Coste de vida.

1. A partir del I de enero de 1981 y durante la vigencia del
presente Convenio, la Empresa -se compromete a aumentar la
tabla salarial det anexo I dos veces al afio, de acuerdo con el
incremento del coste de vida, publicado por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica, al final de los perfodos siguientes:

a) Primer perfodo, de 1 de enero al 30 de junio.
b) Segundo periodo, de 1 de julio al 3t de diciembre,

2. En ambos~
salario existente el 1 de enero del mismo afo.

3. Los aumentos salariales pqr aumento del coste de vida,
seran distribuidos en su totalidad de forma porcentual.

4. En ausencia de valores oficiales, los trabajadores no po-
dran estar még de un mes sin cobrar el aumento por coste
de vida, por lo que la Empresa adelantard4 aquel, basandose
en los nameros oficiosos del INE, procediéndose posteriormente
a lag correcciones @& que hubiera lugar.

Art. 41. Dietag de viaje.

1. Todo trabajador en viaje de servicio en Espafia y Por-
tugal, debidamente autorizado, tendra derecho a recibir una
dieta diaria para alimentacién, habitacién y transporte, segun
los valores previstos en el numero 5.

2. Se entiende por viaje de servicio en Espada lo que im-
plique traslado para local diferente & aquel donde el trabajdor
ejerce habitualmente su actividad. No se considerar4 cambio de
" residencia e} traslado de un puesto de trabajo del aeropueérto a
la ciudad o viceversa.

3. Las dietas de viaje surtirdn efecto a partir de la hora
local de llegada al destino y cesan & partir de la hora en que se
inicia el regreso al punto de partida, segun el siguiente ho-
rario: '

— Desayuno: De siete a nueve horas.
— Comida: De doce a catorce horas.
— Cena: De diecinueve a veintiuna horas,

4. Las dietag para alimentaciéon, arriba indicadas, no seran
abonadas en los casog en que la comida respectiva haya sido to-
mada a bordo y aun en los casos en que éstas sean abonadas
por la Empresa, complementariamente con el alojamiento.

5. Los valores de las dietas, seran los referidos en el Regfla-
mento de la Casa Central sobre esta materia.

8. En principio el viaje dentro o fuera de Espafia, no podra
realizarse en dias libres o festivos, cuando tal ocurra, el em-
pleado tendr4 derecho a un dia de compensacién, que serd dis-
frutado previo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

7. Al asistir a un curso de la Empresa, fuera de Espafia,
en el caso que por tal motivo, gu descanso semanal coincida
con los dias del curso, el trabajador tendra derecho, de acuer-
do con las necesidades de} servicio, a disfrutar estos dias de
descanso a su regreso al local de trabajo y desde que no los
haya utilizado durante el periodo del referido curso.

8. Se considera como de descanso el dia siguiente al Gltimo
de un curso de la Empresa, aunque este dia fuera de trabajo.
Si su gozo no fuera posible en este mismo dia, ser4 gozado en
otro previo acuerdo enire el trabajador y la Empresa.

9. El régimen de dietas de log Promotores de Ventas en
traslados en Espafia Continental, se regir4 por lag normas ac-
tualmente en vigor u otras que vengan a sustituir a éstas.

CAPITULO VL

Vacaciones, licencias y excedencias
Art. 42. Vacaciones.

1. El personal disfrutars de un periodo de vacaciones de
freinta dias naturales anuales, pudiendo fraccionarlas. mag de
tres voces, desde que una de las fracCiones no sea jnferior a
doce dfas naturales y estén programadas de acuerdo con las
necesidades del servicio.

2. La forma en que el personal disfrutar4 sus vacaciones
eer4 de rotacién, sin perjuicio de cualquier otro sistema que
pueda ser aplicado de comun acuerdo entre trabajadores y
Empresa. . . .

3. Tendran preferencia para la eleccién de las fecfs corres-
pondientes en primer lugar los empleados de mayor categoria
laboral y en igualdad de categoria log de mayor antigiiedad
en la Empresa. Esta prioridad en la eleccién entre los emplea-
dos se ejercerd el primer afio y en los afiog sucesivos p'an-
tear4 un sistema de rotacién en cada departamerto, incliido el
Jefe, respetando esta rotacién en sucesivos Convenios,

perfodos el coste de vida incidird sobre el

7

4. Al marcharse de vacaciones, el trabajador tendr4 dere-
cho a cobrar por adelantado, no solo la paga de vacaciones, sino
también todos los devengos que le correspondan durante ese
mismo periodo.

5. Si durante al disfrute de las vacacioneg sufriese el tra-
bajador internamiento clinico o enfermedad, debidamente com-
probados por la Seguridad Social, que le impidiese disfrutar
de su descanso, lo notificara s la Empresa dentro de las veinti-
cuatro horas siguientes al acontecimiento de hecho, como maéxi-
mo, con e fin de que no se computen log dias-de enfermadad
como parte integrante de su licencia ordinaria. La Empresa de-
ber4 compensarlos cuando las necesidades del servicio lo per-
mitan.

8. Las vacacioneg tienen que disfrutarse hasta el 31 de di-
clembre, pudiendo, por necesidades del servicio, aplazarse este
periodo hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

7. La Empresa proveer4 al trabajador que se desplace en
vacaciones, del volante de la Seguridad Social, para asistencia
médica, desde que el mismo se solicite con ocho dias de antela-
cién.

Art. 43. Licencias retribuidas.

1. El personal, previo aviso y justificacién, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los mo-
tivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b Dos dias laborableg por nacimiento de hijo o enfermedad
g'ra.:g de parientes hasta segundo grado de consaguinidad o afi-
nid

¢) Cinco dias naturales por muerte de cényuge, padres
o hijos. .

d) Tres dias naturales por muerte de abuelos, suegros ¥y
hermanos.

e) Un dia por boda de hijos y hermanos.

f) Un dia por traslado de domicilio habitual.

g) Por ‘¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber enexcusable de caracter publico y personal.

2. En los casog de las lineas %), ©), d) y e), se dara al
empleado el tiempo necesario para desplazamiento, no pudiendo
exceder de dos dias.

3. Seran también remuneradas lag ausencias previa o pos-
teriormente autorizadas por la Empresa, por escrito.

4. Cuando el cumplimiento del deber referido en la linea -
g), suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas lahorales, en un pe-
riodo de tres meses podrd la empresa pasar al trabajador
afectado § la situacién de excedencia regulada en el articulo 45.

5. Los trabajadores que ostenten cargos sindicales, o cual-
quier otro de caracter sindical, electivo, gozaran de la licencia
establecida por le Ley. .

Art. 44,

1., El personsl podra disfrutar de licencia sin sueldo siem-
pre que medien causas justificadas a juicio de |a Empresa.

2. El tiempo que dure esta situacién no contara para efec-
tos de aumento por afos de servicio. :

Art. 45. Excedencia.—Esta materia sera regida por lo esti-
pulado en la Ley.
Art. 48, Servicio Militar.

1..‘El personal, durante el tiempo normal del Servicio Mili-
tar, y en caso de movilizacién devengara la mitad del tota!
de su sueldo, inciuyendo idiomas y también la totalidad del
plus de residencia mas las pagas de Navidad y Julio.

2, Durante el pericdo eén que el trabajador permanezca en’
el servicio militar conservara el derecho al puesto que venia
ocupando, hasta dos meses después de licenciado, considerando-
e ol tiempo que haya permanecido en filas para efectos de
antigitedad y aumentos periédicos por tiempo de servicio.

Art. 47. Enfermedad. .
1. E] personal que no pueda asistir al trabajo por enfer-

Licencias sin sueldo.

. meédad o lesién, deberé comunicarlo a la Empresa lo antes posi-

ble y.siempre como méaximo dentro de las veinticuatro horas.

2. Es responsabilidad de cada trabejador obtener y enviar
al superior inmediato los certificados del médico de la Seguri-
dad Social, de baja, dentro de las setenta y dos horas y de alta
al reincorporarse al trabajo.

3. Durante los seis primeros meses de enfermedad o lesién,
la Empresa completara las prestaciones de ia Seguridad Social,
desde que el empleado haya superado el periodo de prueba de
dos meses y haya satisfecho las condiciones establecidas en los
articulos anteriores.

CAPITULO VII
4
Disciplina

Art. 48, Concepto de infraccién disciplinar —Constituye in-
fraccion disciplinar, la violacién de uno o mas deberes del tra-
baiador. consignades 2n este Convenio y en .as leyes de traba-
1o vigentes, por acto u omisién, procediendo bien con inten-
cién de infringir, bien con mera negligencia.
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Art. 49. Faltas, tramitacién y s@nciones.

1. Los trabajadores podrén ser sancionados por la Empresa
en virtud de incumplimientos labor2les, designadamente los re-
feridos en el articulo y otros previstos por la Ley, de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se establezcan en
‘las disposiciones legales.

2. La sancién de las faltas graves y muy graveg requeriré
comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motiven.

3. En todo lo ‘que no esté establecido en este Convenio, se
seguird la reglamentacién laboral.

CAPITULO VIII
) Uniformes
Art. 50. Uniformes.

1. La Empresa determinard el persona-l que debera usar
uniformes

2. El uniforme es propiedad de la Empresa y. os obligacion
del trabajador cuidario y mantenerio limpio.

3. El uniforme solamente debera ser usddo en servicio.

4. Los gastos de compra de material y confeccién correran
a cargo de la Empresa.

-+ CAPITULO IX
Terminacién del contrato de trabajo
Art. 51 Término de contrato de trabajo.

1. El personal que desee cesar.en el setvicip de la Empresa.
debera votificarlo por escrito con la anticipacién minima de
quince dias.

2, Sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera oxigir-
sele, 6o considera des:edido por voluntad pmpla a todo traba-
jador que abandonase su puesto de.trab&io en la Empresa v no
se reincorporara al mismo en el plazo de las cuarenta y ocho
horas siguientes a la recepcién de la notificacién en que se
le requiriese para que se presentase al puesto de trabajo.

3. La Empresa puede despedir a los trabajadores por in-,
currir en algunas de.las faltas contenidas en la Ley de Con-
trato de Trabajo. siguiendo los tramites obligatorios.

4. La Empresa se reserva el derecho de poner em conoci-
miento de las personas o entidades con las que tiene relacién
el hecho de que un determinado empleado haya dejado de to-
mar parte de su personal.

CAPITULO X

Disposiciones finales

Art. 52. Compensaciones y absorciones.—Las mejoras acor-
dadas en el presente Convenio se supeditardm e otras de can-
tidad superior que sean establecidas con caracter obligatorio
por la autoridad competente o Convenio Cotectivo de rango su-
geim constar que las mejoras establecidas en este Convenio no

ese.

Art. 53. No repercusion en los precios.—Ambas parteés ha-
cen constar que las mejoras establecidas en este Convenjono
suponen repercusién en los precios de la Empresa

Art. 54. Interpretccicn.—Cualquier dificultad de interpreta-
cion de las normas del presente Convenio sera solucionada
entre las partes confratantes.

ANEXO I

Categoria profesional

Speldo basico

Nivel Designacion

Escalén

Mensual Anual Mensual Anual Mensual Asual

1 BOLOMIES .. wev ser ver eer wer ove eee sen tre orn oo

2 Ordenanzas, Auxiliares' Administrativos y Telefonis-
tas-Recepcionistas . ... ... cii s ver wn cen e nne nee e

3 Empleados Administrativos de 2.2, ECE (Empleados
Comerciales Espec1allzados) de 22 y AT (Aza-
fata de Tierra) de 2.2 ... ... ... woi sor onr see o o0 . e

4 Empleados Administrativos de 1.8, Secretarias, ECE
(Empleados Comerciales Especializados) de 1.2,
Promotores de 2.2, DTO (Despachantes de Trafico
y Operaciones) de 3.8 y AT .(Azafata de Tierra)
O 1.8 L. cih i iie tee nr ter ves e tee tee sae er ore een an
5 Empleados - Administrativos principales, Secretarias
principales,. ECE (Empleados Comerciales Especia-
lizados) principales, Promotores de 1.2, DTO (Des-
pachantes de Trafico y Operaciones) de 2.2 y
AT (Azafata de Tierra) principal .. . Ve

] Empleados Técnicos Administrativos, Supervisores,
Promotores principales y DTO (Despachantes de
Trafico y Operaciones) de 1.2 ... ... ... «0v ooe v oo

7 Jefe de Agencia, DSM (Representante Regional de
Ventas) de 2.2, Supervisores de Promocién de Pa-
sajes/Carga y Superwsores de TO (Tré.flco y Ope-
raciones) ... 444 sae ans ane

8 DSM (Representante Heglonal de Ventas) de la y
Jefe de Campo ... ... ...

~ 35.000

525.000° 38.000 585.000 43.800 658.500

44.000 860.000 756.000 53.400 801.000

55.500 832.500 877.500 61.400 921.000

864.500 68.700 1.030.500 74.500 1.117.500

77.400 1.161.000 80.300 1.204.500 83.200 1.248.000

87.600 1.314.000 1.401.000

93.400 1.467.000

-100.000 1.500.000 107.000 1.605.000 112.400 1.686.000

121.100 mensual. 1.818.500 anuales
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ANEXO It
_Condiciones basicas de progresién
Ares administrativa Area comercial/operacional
Tiempo - Tiempo
Niveles Meérito permanencia Veaga Mérito permanencia Vaga
minimo minimo
1 Si Dos afios Si St — —_
2 Si Dos afios Si Si —_ —
3 Si Cuatro afios No Si " Dos afios Si
4 Si - Dos aifios St St Cuatro afios No
5 ' .S Un aifio Si Si Dos afios Si
6 O Si. - - St Dos afios st
- 7T S{ — — | Si No Si

NOTA:. Pasaje de empleado comercial g promotor y viceversa en el nivel 4:

Cuatro afios de Empresa.
Yacante,

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de mayo de 1981, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audien-
cig Territorial de Madrid, declarada firme en el
recurso contencioso-administrativo numero 424/78,
promovido por «C. A. V. Limited», contrg resolu-
cién de este Registro de 14 de octubre de 1978 y
25 de abril de 1978.

18503

En el recurso contencioso-administrativo ntimero 424/78, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «C. A. V.
Limiteds, contra resolucién de este Registro de 14 de octubre
de 1976 y 25 de abril de¢ 1978, se ha dictado con fecha 3 de
diciembre de 1980, por la citada Audiencia, sentencia, declarada
firme, cuya parte dispositiva es como sigue: :

. <Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por la representacién de
"C. A. V., Limited’’, contra los acuerdos del Registro de la Pro-
piedad Industrial de catorce de octubre de mil novecientos se-
tenta y seis y wveinticinco de abril de mil novecientos setenta
¥y ocho, denegatorio, el ultimo, de la reposicién formulada contra
el primero, por ser ambos actog disconformes a derecho, y, en
su consecuencia, los anulamos, y declaramos que el citado Or-
‘ganismo proceda a conceder en favor del recurrente la marca
nuamero quinientos cincuenta y ocho mil doscientas "C.a.v",
para los productos que se reivindican de la clase séptima del
Nomenclator. Sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que sg cumpla en sus propios términos la referida sen-
%e::cida y se publique el aludido fallo en el <Boletin Oficial del

stados.

Lo que comunico a V.S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios. -

Madrid, 30 de mayo de 1881.—El Director general,
Fernandez de Ybarra Moreno.

Juan

Sr. Secretario general de]l Registro de la Propiead Industrial,

I

RESOLUCION de 30 de mayo de 1981, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audien-
cia Territorial de Madrid, declarada firme en el
recurso contencioso-administrativo numero 628/78,
promovido por «<Don Félix Postigo Herranz, S. A.»,
contra resolucién de este Registro de 10 de febre-
ro de 1977.

18504

En el recurso contencioso-administrativa numero 628/78, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Don Félix
Postigo Herranz, S, A.», contra resolucién de este Registro de

10 de febrero de 1977, se ha dictado con fecha 18 de diciembre
de 1980 por la citada Audiencia. sentencia, declarada firme,
cuya parte dispcsitiva es como sigue:

«Fallamos: Que, estimando el recurso interpuesto por lg re-
presentacion procesal de la Entidad 'Félix Postigo Herranz, So-
ciedad Anénima”, contra el acuerdo del Registro de la Propie-
dad Industrial de diez de febrero de mil novecientos setenta y
siete, que denegé la inscripcidn de la marca grafica numero
setecientos catorce mil ochenta y tres y contra el de quince de
junio de mil novecientos setenta y ocho que desestimé el recurso
de reposicion interpuesto contra el anterior, debemos anular y
anulamos dichos actos por no ser .conformes a derecho, conde-
nando a la Administracion a realizar. la inscripcién solicitada;
sin hacer especial declaracién sobre las costas causadas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial dJel
Estados.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

. Madrid, 30 de mayo de 1981.—El Director general, Juan Fer-
nandez de Ybarra Moreno. :

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Indusirial.

RESOLUCION de 30 de mayo de 1981, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento en la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme
en el recurso contencioso-adminisirativo namero
402-78, promovido por «Laboratorios Liade, S. A.s,
::iontra resolucién de este Registro de 24 de enero
e 1977.

18505

En el recurso contenciosn-administrativo naumero 402-78, inter-
pucsto ante la Audiencia Territoria. de Meadrid pur Laboratorios
Liade, S. A.», contra resolucién de este Registro de 24 de enero
de 1977, se ha dictado con techa 2' de noviembre de 1880 por
la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Fullamos: Que estimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por el Procurador sefior Puche, en nombre
y representacién de 'Laboratorios Liade, S. A.”. contra acuer-
do del Registro de la Propiedad Industrial del Ministerio de
[ndustria de veinticuatro de enero de mil noveciertos setenta y
siete, por la que se denegé la marca namero seiscientos ochenta
y tres mil ochocientos setenta y ires denominada ''Cromoyodo’’,
asi como contra la desestimacién tacita del recurso de reposi-
cién interpuesto contra la previa y resuelto extemporaneamente
en sentido denegatorio por dicho registro, debemos revocar y
revocamos dichas resoluciones del Registro de la Propiedad
Industrial concediendo definitivamente al recurrente "Laborato-
rios Liade, S. A."”, la marca Cromoyodo” numero seiscienios
ochenta y tres mi! ochocientos setenta y tres solicitada sin hacer
expresa condena en cosias.»



