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- Pesetas
Entrevisf,adores-Encuestadores;
Dietas con pernoctacion ... ... ... i we s o0d eee enn s 1.825
Dietas sin pernoctacidn ... ... .. v s s e 974

Desplazamientos: N

.

Por kilometro recorndo en vehlculo propledad del
trabajedor -... ... .. ... . . U,

La indemnizacién vigente para los funcwnarlos en
cada momento.

‘48593  BESOLUCION de 25 de junio de 1961, de la Direc-
la publicacién dzl Convenio Colectivo de la. Empre-
sa «Firestone Hispania, S. A.s.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Emvaesa. -Flres-
tone Hispania. S. A.», recibido en esta Direccion General de
Trabajo con fecha 4 de junio de 1981, suscrito por las represen-
taciones de la Direccién de la Empresa y de los Trebajadores
el dia 1 de junio de 1981 y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 80.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
articulo 2. del Real Decreto 1040/1881, de 22 de ma.yo sobre
registro y depésito de Convertios Colectlvos de Trabajo,

Esta Direcoién General acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciéon General, con notlflcacxén ala Comlsxén Nego-
ciadorB.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
Nacional de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

. Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 25 de junio de 1981.—E] Director general,

Somoza Albardonedo.

Empresa «Firestone Hlspama S. Ao,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA -FIBESTONE
HISPANIA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO -
- Disposiciones generales

Art(culo 1.> Partes contratantes.—El presente texto del Con-
venio Coleclivo de trabajo ha sido establecido libremente ~de
mutuo acuerdo entre la representacion Empresarial de «<Firesto-
ne Hmpama. S, A%y la representacion de los trabajadores de
la. misma, mteg"ada por las personas designadas por los repre-
sentantes del personal de los Centros de Trabajo afectados por
este Convenic. a los que en este acto la Empresa reconoce la
plena representacién y capacidad para negociar en nombre de
6us representados.

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio’ Colectivo
afecta a los centros de trabajo de «Firestone Hispania,K S, A.», si-
tos en Basauri, Burgos, Galdacano, Torrelavega y Puente San
Miguel y encuadrados en las actividades de Quimicas, Sidero-
metalurgicas y Textiles

Las fabricas de Moltoprén de Zaragoza y Valencia, podran
adherirse § este Convenio, en iguealdad de condlclones en el
plazo de un mes a contar de la firma del mismo, con las modi-
ficaciones que sea neocesarip introducir en atencién a las peculia-
ridades de cada uno de estos Centros.

El presente Convenio no afectaré a los Centros de Trabajo que
el 1 de enero de 1981 no formaran parte de .Firestone Hispa.
nia, S. A.s, ni aquellos que en la feche indicade isngan condi-
ciones 1abarales especiales o se mijan por Convenios provinciales
de produccién o sector, o por Convenios Colectivos particulares
que directamente les afecten.

Art. 3.° Ambito funcional.—Los preceptos contenidos en el
prasente Convenic Colectivo regularan las relaciones laborales
entre la Empresa y los Trabajadores afectados por el mismo.
Las estipulaciones de este Convenio en cuanto se reflére a
condiciones, derechos y obligaciones en el. mismo contenidas.
revocan y sustituyen a cuantas normas y compromisos en tales
materias se hayan establecido, cualquiera que fuere su fuente u
origen, en la fecha de entreda en vigor de este Convenio, que-
dando subsistente todo cuanto no sea objeto del presente pacto
laboral.

Art. 4° Ambito personal.—El Convenio se aplicara a la
totalldad de los productores con caracter fijo de plantilla que
presten sus serviclos en «Firestone Hispania, S. A.». en e!
momento del comienzo de su wgencie.

Queda excluido del ‘4mbite de vigencia de este Convenio el
persontl directivo a que hacen referemncia el articulo 1.° pun-
to 3. ¢), y e! articulo 1, punto a. a), del Estatuto de los Tra-
bajadores asf como los que tengan conoertado<z con la Empreea
un -contrato con caracteristicas especiales o quicnes hayan re-
nunciado de formg individual y exprese & su inclusién en el
Convenio Colectivo.

Asimismo, queda excluido ¢] perennal centraiado con curacter
eventual, el contratade en trabag en préacticas, y para la formaA
cién, el contratado a tiempo parcial y ei contratado para tiempo,
obra o servicio delerminado.

Fernando
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cién General de Trabajo, por la que se dispone

Art. 5.° Ambito temporal. —Este Convenio tendréa una \.m‘en—
cia desde el 1 de enero de 1981 hasta el 31 de diciembre de 1981.
"~ Una vez transcurrido el plaza de vigencia senalado, este
Convenio quedara renovado tacitamente de Bfio en ario, siempre
que no mediase la denuncia del mismo por alguna de las dos
partes, con una antelacién de tres meses como minimo respecto
a la fecha de expiraciéon de la vigencia del Convenlo o de cual-

" quiera de sus prérrogas.

Art. 6.9 Revision.—Ambas partes ‘contratantes podran ejer-
cer en’ cualquier momento su derecho a pedir la revisién de todo
o parte del Convenio Colectivo guando una promulgacién de dis-
posiciones legales de caracter general afecte en forma esencial
a cualquiera de los elementos fundamentales del mismo,

Art. 7.° Jurisdiccién e Inspecciéon.—Cuantas cuestiones, du-
das y divergencias se produzcan sobre la interpretacién o aph-
cacion del presente Convenio, en todo o en perte, se someteran
dentro del ambito de la Empresa a la decisién de una Comisioén
de Vigilancia, que estbra formada por. seis vocales nombrados
por los Comités de Empresa entre los pertenecientes a la Comi-
sion Deliberadora de este Convenio, y quienes tendran la repre-
sentacién de empleados, obreros cualificados y no cualificados,
y otros seis por la Direccién, también pertenecientes - a la
Comisién Deliberadora.

Esta Comisién ectuara sin invadir en ninginm momento: el
Ambito a que alcanzan las atribuciones de las 1urlsd1co1ones
provistas en las normas legales que regulan la convencién
colective del trabsjo.

Art. 8.2 CompenSacién.—Las mejoras econémicas que se es-
tablecen’ absorberan y compensaran los aumentos de retribucién
que hubieran de efectuarse en virtud de Disposicién Legal Juris-
prudencial, Resolucién, Ordenanza o Convenio de cualquier cla-
s¢, bien entendidp que le absorcién y compensacién citadas
nodran realizarse entre conceptos de distintas naturalezas, con-
forme al cémputo anual eitableddo en las disposiciones vi-
gentes.

Art. 9.° Naturaleza de las condiciones pactadas —Las condi-
ociones pactada,s en este Convenio forma un todo orgamco indi-
visible y,” a efectos de su*® apllcac16n practice, sera con51derado
en su totalidad.

Art. 10. Aplicabilidad. —Mientras esté vigente este Convenio
e incluso.en el lapso de tiempo que medie desde su terminacién
hasta la entrada en vigor del que 16 sustituya este texto serg
de exclusiva aeplicacién a las relaciones de tra'ga)o de los Centros
afectados con exclusién de cublquier otro documento de contrato
colectivo. sea de inferior, igual o superior rango.

CAPITULO I '
Tablas de retribuciones

Art. 11. Retribuciones brutas.—Los importes a los que se
refieren las siguientes tablas son brutos y sobre ellos se efectua-
ran las correspomdlenf/es deduccxones por ocuotas de Seguridad
Social e LR.P .

Art. 12 PrOporcwnahdad —Los importes de retribucién
se fijan en este Convenio corresponden a la prestbcion de
horas de trabajo fijadas en el mismo. En los casos de persOnaA
con menor jornada se reduciran éstos en la debida proporcion.

Art. 13. Tablas de retribuciéon.—Les tablas de retribucién
I. II, IT y IV, que aphrecen a continuacién, se han elaborado
de acuerdo con las modificaciones e incrementos de retrlbucmn
pactados en el Convenio.

En estas tablas quedan incluidas y consohdades lds cantlda-
des que haste ahora se pkgaban por el concebto conocido como
de «fiestas suprimidas» y que por lo tanto dejaran de abonarse
en el futuro separadamente.

TABLA I

SALARIOS DE CALIFICACION
Personal no cualificado

Importe Importe Importe - Importe.

Nivel dia ‘hora Nivel dia hora
01 1.227,84 153,48 05 1.108,72 138,59

02. 1.189,60 149,95 - 08 1.084,56 135,57

03 1.171,44 146,43 - 07 - 1.054,24 131,78

04 1.139,04 142,38 08 1.027,02 128,49

TABLA 1I
SALARIOS BASE
Personal cualificado

Importe Importe

. Categoria dia hora
Oficial de primera ... ... 1.330,90 166,37
Oficial de scgunda ... ... . 1.240,18 155,02
Oficial de tercera ... .. .. .. 1.175,44 146,83
Erxracislista do Taller ... v e 1.110,98 138,87
Especialista B. V. ... ... .. . ... vee eee o 1,110,088 138,87
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. TABLA III
- SALARIOS BASE, ANTIGUEDADES Y COMPLEMEMTO MAYOR HORAR!) PERSONAL EMPLEADO
Valores mensuales
Categoria profesional l ]
. Salario base ] Trienio ~ Quinquenio gg%‘l’_l?gﬁ:g‘g
-
Perito ... cv cen coe eis sen ses 100 aon ses seq sas ses s ses ere eae e o ses e 61.509 2.808 5.612 2.244
Aparejador ... ... e sss wee ter ke e ope ase sea ses bes ser ses eae ver ey 61.509 2.808 5.812 2.244
Ayudante Técnico Sanitarip ... ... .. we e et voe ven o0 «abe eer ene 61.500 2.806 5.612 2.244
Ayudante Técnico titulado ... .., o oo tie wer crn wie von e e o 61.509 2.808 5.612 2.244
Programador Analista ... .. T see sen bes e ne . 61.509 2.806 5.612 2.244
Contramaestre, Encargado ... ... ... . 56.043 2,541 5.082 2.034
Delineante proyectista ... ... coo oo« 56.043 2.541 5.082 v 2.034
Jefe administrativo de segUnda ... .., «w¢ s e ern ver see sen o 56.043 2.541 5.082 2.034
Jefe de Seccién de Organizacion de segunda ... «. «w wev eee one 56.043 2.541 . 5.082 2.034
Programador ordenador de primera ... ... ... . 56.043 2.541 5.082 2.034
Inspector de Ventas o Central delegado ... ... ... . 56.043 2.541 5.082 2.034
Delineante de PIiMera ... ... .., s eos ore coe oos sos oo 50.580 2.278 - 4.556 1.823
Programador de segunda ... .. 50.580 2.278 4.556 1.823
Delegado de Ventes ... .. . 45.118 2.014 4.028 1.813
Encargado de Calidad .. 45.116 2.014 4.028 1.813
Delineante ... ... «. oo ore soe cer bee ene 45.116 2.014 o 4.028 1.813
Oficial administrativo de Primera ... ... ... oie cou seo s ann 45 116 2.014 © 4.028 1.813
Técnico de Organizacion de primera ... ... .. . v e 45.116 2.011 4.028 1.613
Supervisor de Calidad ... ... .. vov oo oo ooe e v eee ene e 39,651 1.750 3.500 1.400
CapatBzZ ... .. civ cee ven e ter sen ned sen sue see eee see ten ser ses see se 1 39.651 1.750 3.500 1.400
Especialista electrémico ... .., ... ... o ove ses sus say see s v e 39.851 1.750 3.500 1.400
Delegado de Propaganda ... ... - . 39.651 1.750 3.500 1.400
Analista de Laboratorio ., ... ... ... o 38.557 1.697 3.394 1.357
Oficial administrativo de segunda ... " 38.557 1.887 3.984 1.357
Programador -ordenador de tercera ... ... cu « aav oor ser 38.557 1.687 3.394 1.357
Técnico de Organizaci6én de segunda ... .,. s ser ver ser sor ore oo 38.557 1.897 3.394 1.357
Especialista A. T. v. v sor oo con wos o o o e s 37.464 1.644 3.288 1.315
Conductor turismo ..; ... ... e vee abe aer s 37.464 1.644 3.288 1.315
Almacenero ... .. Voeee ese ses e des e ver ane ses ser see eee oee . 37.464 1.644 3.288 1.315
Conserje ... . “ . 36.370 1.592 3.184 1.274
Guarda .., ce i use T65 see wee 06 ses are ass ens ves are ses ser bee 36.370 1.592 3.184 1.274
Calcador ....... .. . . . o 34.189 1.486 2.072 1.188
Auxiliar administrativo ... .o 34.189 - 1.488 2.972 1.189
Auzxiliar de Organizacién ... ... . vee wan 34.189 1.486 2.972 1.189
Aucxiliar técnico de Oficina ... .. v e Seb 34.189 1.486 2.872 1.189
Aucxiliar de Laboratorio e ove s 34.180 1.486 2:972 1.189
Auxiliar de Almacén ... ... ... 34.169 1.488 2.972 . 1.189
Dependienta, Cajera Econom. ... ... cer wen se 34.189 1.488 2.972 1.188
Ordenanza ... ... ... see eon ser aoe w0 o s eee 34.189 1.486 2.972 1.188
Revisor ... ... ... ... . 34.189 1.486 2.972 1.189
Servicio de cocing ... ... ... cee cer ver wee o " 32.002 1.381 2.762 1.105
Servicio de limpieza (jornada completa) e 20.818 1.275 2.550 1.019
Aspirante administrativo ... ... .. o vl e . 26.538 1.118 2,232 893
Aspirante de Laboratorio ... ... «.e wed w1y os sre oon “ . 28.538 1.116 2.232 893
Aspirante de Organizacibn ... ... ... ... se eee see sor oor see ond e 26.538 1.118 2.232 893
Aspirante Técnico de oficing ... .. cov see vee wis e s won eee e 26.538 1.118 2,232 893

TABLA IV
PLUS DE CONVENIO

Mes Dfa Hora

Empleados .., ... 17 7% e . T 7.147
ODIBroS ... ci st our exs ere oon sen -

N

234,06 29,37

Art. 14, Complementos de sueldo y plus de Guardas.—Los
complementos de sueldo dél personal empleado seran incremen-
tados en un 13 por 100 y, ademés, en lo correspondiente a las
fiestas suprimidas. E] plus de Guaerdas, establecido en e] articu-
lo 31 del 8.° Convenjo Colectivo, queda fijado en 463 pesetas.

CAPITULO TH
Varios

Art. 15. Cémputo de aNtigiiedad en caso de baja por enf%-,-
medad o accidente.—En el supuesto de que una persona_ estando
en situaciéon de baja por incapacided laboral transitoria, bien
seg derivada de enfermedad o accidente, adquiera el derecho a
percibir un incremento en eu 8ntigiiedad segun el articulo 88
del R.R.I., éste se le abonard desde la fecha en que cause t&l
derecho, incrementindose la retribucién que por baja le corres-
ponda segun el indice-de absentismo establecido para el cobro
de tng.l percepcion, segun el articulo 144 .del mencionado Regla-
mento.

Art. 18. -Retribucién por enfermedad.—En los casos de baja
por enfermedad el trabajador percibira e] 100 por 100 de la retri-
bucién, a que tenga derecho en tal situacién. cuando la baja en
la enfermedad se prolongue més alld de sesenta dias continua-
dos e ininterrumpidos de duracién,

La prestacién anterior se abonara a partir de] sesenta y un

dia de la- baja inclusive y, por lo tanto, sin efectos retroacti-
vos y con independencia del indice de absentismo y de la retri-
bucién que, segun este indice, le hubiera correspondido.

" En el futuro y en todos los supuestos de baja por enfermedad
o accidente y sin meodificar las normas que para el control de
los enfermos estan establecidas, ee anadira lo siguiente.

Toda persona en situaciéon de baja por enfermeded o Hcci-
dente quedara obligade a aceptar las medidas de control y vigi-
lancia que en cada momento pueda establecer 13 Emprese,
‘incluyéndose en estas medidas la posible hospitalizacién del inte-
resado en el Centro que la Empresa, a través de sus Servicios
Médicos dictamine.-Los gastos de esta hospitelizacién eeran por
cuenta de la Compaiiia.

En o] caso de que la persona no acepte estas medidas perde-
ré el derecho a toda retribucién complementaria que por tal
situacion le bbone la Compafifa, pasando a cobrar exclusivamen-
te las prestaciones que le correspondan ocon cargo a la Segu-
ridad Social. : i )

Art. 17. Dietas.—El personal efectado por este Convenio
cobrard4 sus dietas y alojamientos por los sistemas y valores
estableéidos en el 8rticulo 47 del 2. Convenio Colectivo de las
sucursales de la Compaiiia, siendo de aplicacion también las
actualizaciones que de dichas tablas de dietas se establezcan
con motivo de las revisiones retributivas que se pacten en dicho
Convenio, y desde el momento que se establezcan.

Art. 18. Negociaciones posteriores—Con posterioridad a la
firma de este Convenio las partes contratantes se comprometen a
establecer negociaciones sobre la teméatica de los beneficios ex-
trasalariales, Seguridad e Higiene y garentias sindicales.

Art. 19. Fechas de entrada en vigor.—Las nuevag retribu-
ciones establecidas en este Convenio ge incluirdn en la némina
a partir de las liquidaciones correspondientes a] mes de junio,
En cuanto al pago de los efectos retroactivos desde el 1 de enero
hasta el mes de junio éstos se haran abonando a las personas
el 13 por 100 de la retribuciém cobrada en este periodo de tiempo.

Lag nuevas regulaciones establecidas en los articulos 15, 16 ¥
17 de este Convenio tendran vigencia a pertir del 1 de junio de
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1981, ejn ningin efecto retroectivo, aunque a las personas que
en ese momento hubleran cumplido ya los sesenta dids de baja
por enfermedad se les abonara el complemento de retribuciéon
a que se refiere el parrafo 1.° del articule 18.

Y en prucba de conformidad firman los representantes de
ambas partes, en Basauri a 1 de junio de 1981.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 3 de abril de. 1981, de la Delega-
cién Provincial de Barcelona, por la que se auto-
riza y declara lo utilidad publice en concreto de
la instalacién eléctrica que se cita.

18594

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacion Provincial a instancia de <Fuerzas
Eléctricas de Cataluna, S. A.»; con. domicilio e Parcelona, piaza
ds Catalufia, 2, en solicitud de autorizacién para la instalacién
y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la imposicion
de servidumbr: de paso, de !a instalacién eléctrica cuyas carac-
teristicas técnicas principales son las sigpien_tes:

Numero de expediente: Secciéon 3.2 AS/ce-2.514/80-E. 12.665.

Finali~ad- Ampia~ién de ia red de distribucién en alta ten-
sién con linca en tendido aéreo. : .

Origen de la linea: Apoyo sin numero de la linea «Mont-
cada I y II-. .

Final de ‘la misma: Apoyo sin' nimero de la linea «Mont-
cada 1'y IIs. ) -

Término municipal a que afecta: Ripollet.

Tensién de servicio- 25 KV.

Longitud en kilémetros: 0,465 de tendido aéreo. .

Conductor: Aluminio-acero; 2,87 milimetros cuadrados de
seccién.’ ' ’

Material de apoyos: Hierro.-

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de. lo dispuesto
en los Decretos 2817 y 2819/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1988, de 18 de marzo; Decreto 1775/1887, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1839, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1988 ha resuelto
autorizar la instalaciéon de la linea soliciteda y declarar la utili-
dad publica de la misma a los efectos de la imposicién de la
sarvidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitaciones
que establ=ce el Reglamento de la Ley 10/1986, aprobado por
Decreto 2€19/19%8. . R

Barcclona. 3 de abril de 1981.—El Delegado provincial acci-
dental.—9.880-C.

RESOLUCION de 3 de ebril de 1981, de la Delega-
cién Provincial de Barcelona, por la que se auto-

18595

riza y declara la utilidad publica en concreto de

la instalacion eléctrica que se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Provinciel a instancia de «Fuerzas
Eléctricas de Cataluila, S. A.», con domicilio en Barcelona, plaza
de Cataluiia, 2, en solicitud de autorizacién para la instalacién y
declaracién de utilidad publica, a los efectos de la imposicién de
servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas caracte-
risticas técnicas principales son las siguientes:

Numero de  expediente: Seccién 3.* AS/ce-8.565/80-E. 12.697.

Finalidad: Ampliacién de ia red de distribucién en alta ten-
s8i6n con linea en tendido aéreo.

Origen de la linea: Apoyo sin namero de la linea a E. T. 180,
«Const. (Mecanicas)»,

Final de la misma: P. T. 343 Can Baldas.

Término municipal a que afecta: Santa Fe del Penedés.

Tensién de servicio: 25 KV.

Longitud en kilémetros: 0,810 de tendido aéreo.

Conductor: Aluminio-acero; 54,59 milimetros cuadrados de
seccion. : '

Material de apoyos: Madera, hormigén.

Estacion transformadora: Uno dé 25 KVA.: 25/0,380-0,220 KV.

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 71775/1987, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto
auiorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la utili-
dad publica de la misma, a los efeotos de la imposicién de la
servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitaciones

- 1988, de 18 de marzo;

18883

que establece el Reglamento de la Ley 10/1066, aprobado por
Decreto 2619/1966.

Barcelona, 3 de abril de 1981.—El Delegado provincial acci-
dental.—9.881-C. -

RESOLUCION de 3 de abril de 1981, de la Delega-
cién Provincial de Barcelona, por la que se auto-
riza y declara la utilidad publica en concreto de
la instalacion eléctrica que se cita.

18596

Cumplidos los trémites reglamentarios en el expediente in-.
coado en esta Delegacién Provincial a instancia de «Fuerzas
Eléctricas de Catalufia, S. A.», con domicilioc en Barcelona, plaza
de Catalufia, 2, en solicitud de autorizacién para la instalacién
y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la imposicién
de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas carac-
teristicas técnicas principales son las sigulentes: :

Numero de expediente: Seccién 3.2 AS/ce-2.516/80-E. 12.620.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
si6n con linea en tendido subterraneo.

Origen de la linea: Conversién en subterrinea.

Final de la misma: Linea y derivaciones 11 KV. en casco
urbano. ’

Término municipal a que afecta: Moya.

Tensién de servicio: 11 KV.

Longitud: 1.400 metros de tendido subterraneo. .

C%nductor: Aluminio 3 por 1 por 70 milinmietros cuadrados de

ccion.

Material de apoyos: Cable subterraneo.

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiénto de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
Decreto 1775/1887, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1938, y Reglamento de Lineas Eléciri:-as
Aéreas de Alta Tensién de 28 de moviembre de 1968, ha resuelto
autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la utili-
dad publica de la misma, a los efectos de la imposicién de la
servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y -limitaciones
que establece el Reglamento de la Ley 10/1968, aprobado por
Decreto 2619/1966.

Barcelona,” 3 de abril de 1081.—El Delegado provincial acci-
dental.—9.882-C. -

M® DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 18 de mayo de 1081, del Instituo
Nacional para la Conservacién de la Naturaleza,
por la que se aprueba el plan d. conservacion
de suelos de la finca «Eil Alcornoquillo», del término
municipal de Babajoz, en la provincia de Badajoz.

18597

A instancia del propietario de la finca <El1 Alcornoquillo», del
término municipal de Badajoz (Badajoz), se ha incoado expe-
diente en el que se ha justificado con los correspondientes
informes técnicos que en la misma concurren circunstancias que
aconsejan la realizaci6én de obras, plantaciones y labores nece-
sarias para la conservaciéon del suelo agricola, y a tal fin, se ha
tramitado por la Seccién de Conservacién de Suelos, un plan
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de 20 de julio de 1955,
al que ha dado su conformidad el interesado. Lar obras incluidas
en el plan cumplen lo dispuesto en los articulos 2.° y 3.°~del
Decreto de 12 de julio de 1962,

Vistas las disposiciones legales citadas, la disposicién adicio-
nal 3.8 de la Ley de 21 de julio de 1971, y el articulo 1.2 y
disposicién fina] 7.6 del Decreto-ley de 28 de octubre de 1971,

Este Instituto Nacional para la Conservacién de la Naturaleza
ha acordado:

Primero.—Queda aprobado el plan de conservacién del suelo
agricola de la citada finca de una extensién de 296 hectareas,
quedando afectadas la totalidad de la superficie.

Segundo.—El presupuesto es de 6.455.455 pesetas de las que
pesetas 1.954.513 seran subvencionadas y las restantes pese-
tas 4.500.942 a cargo del propietario.

Tercero.—De acuerdo con la legislacién vigente este Instituto
dictara las disposiciones necesarias para la reclizacién y man-
tenimiento de las obras y trabajos incluidos en el referido plan
de conservacién de suelos, asf como para adaptarlo en su eje-
cién a las caracteristicas del terreno y a la explotacién de la
finca afectada, fijar el ritmo de realizacién de las obras y para

‘efectuarlas por si y por cuenta del propietario en el caso de que

éste no las realice.

Al Madrid, 18 de mayo de 1881.—E] Director general, José Lara
en.



