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diciones o usos de Empresa en vigor, formuland; en su caso
las acciones legales oportunas ante «Paular> y los organismos
o tribunales competentes. - N
b) La calidad de la docencla y de la efectividad de la
misma en los Centros de formecién y capacitacién de <«Paulars.
c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en «Paular». *’

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en
la, gestion de obras sociales esthblecidas en sPaulars en bene-
ficio de los trabajadorés o de sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de <Paulars parg conseguir

el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad de <Paulars,

E) Informar a sus representados en todos los temas y cues-
tiones sefialados en cuanto directa o indirectamente tengan o
puedan tener repercusidén en las reiaciones laborales,

F) Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de
sus competencias, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

G)- Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad proce-
sal, como 6rgano colegiado, para ejercer accicnes administrati-
vag o judiciales en todo lo relativo al ambito de su cqmpetencia.

H) Los miembros de] Comité de Empresa y éste en su
conjunto observaran sigilo profesional en todo lo referente_ a
los apartados a), b} y c) del punto A), ain después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresg y en especial en a6
aquellas materias sobre las que la direccién sefiala expresa-
mente el caracter reservado. En .ningin caso, ningun tipo de
documentc entregado por «Paulars gl Comité de Empresa podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella y para dis-
tintos fines de los que-motivaron su entrega.

D El Comité de Empresa velara no s6ly porque en los
procesos de seleccién de personal se cumpla la normativa vi-
gente, sino también por los principios de no discriminacién,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

3. Derechos y garantias de los miembros de los Comités de
Emporesa.

A) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podra ser despedido o sancionedo durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del primer afio siguiénte g su cese,
salvo que éste se produzca por revocacién o dimisién y siempre
que el despido o la sancién se basen en la actuacién del tra-
bajador en el ejercicio legal de su representacién. Sj el despido
0 cua'quier otra sancién por supuestas fa'tas graves o muy
graves obedecieren a otras causas, debera tramitarse expedien-
te contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado,
el Comité de Empresa. -
_ Poseerdan prioridad de permanencia en <Paular», o Centro
de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supues-
tos de suspensién o extincién por causas econémicas.

B) Neo podran ser discriminados en su promocién econémica
o profesional por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacién. )

C) Podran ejercer la libertad de expresién colegiada en
«Paular» en las materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral
o social, comunicando todg ello previamente a «Paular» y ejer-
c}endo tales tereas de acuerdo .con la norma legal vigente al
efecto. . -

D) Derecho para-el ejercicio de su funcién representativa,
al crédito de horas laborales mensuales retribuidas que. deter-
mina la Ley No se incluird en el cémputo de las horas el
tiempo empleado en actuaciones o reuniones llevadas a cabo
por iniciativa de la direccién.

Previo informe a la direccién, con una .antelacién de dos
meses, podra acumu'arse el crédito de horas de los distintos
miembros del Comité en uno o varios de sus componentes &in
rebasar, en cémputo global, el méximo de horé@s establecido.
La acumu'acién habra de referirse a period0s superiores al
Semestre. - ' :

E) Se pondra a disposicién del Comité un local, que pudiera
no ser de uso exclusivo, en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades representativas, as{ como teblones de anluncios que po-
sibiliten una comunicacién féacil con los trabajadores.

RESOLUCION de 12 de mayo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Los Tres Sietes, S. A.». -
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Visto el texto del Convenio Cole¢tivo de la Empresa «Los
Tres Sietes, S. A.», recibido en esta Direccién General con fecha
30 de abril de 1881, suscrito por la Empresa y la representa-
cién de los trabajadores el dfa 8 de abril de 1981, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, . :

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

'Primero.—C').rdengr su inscripcién en el Registro de Conve-
nios dg esta Dxrgcczén Geqeral de Trabajo, con .notificacién -a la
Comisién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia

de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran
sefialar condiciones inferiores a ella.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. .

Madrid, 12 de mayo de .1981.—E1 Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.—<Los Tres Sietes, S. A:-.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LOS TRES SIETES,
SOCIEDAD ANONIMA-»

CAPITULO PRIMERO

Ambito y vigencia

Articulo 1.° Ambito -territorial.—Este Convenio se ‘aplicara
exclusivamente a las actividades que desarrolla la Empresa
«Los Ires Sietes, S. A.», en sus centrog de trabajo de Camas,
calle Arjona (Sevilla), y Cérdoba. ’

Art, 2° Ambito personal.—Las disposiciones de este Conve-
nio afectan a todo el personal que' figura en la plantilla de
la Empresa, de los centros de trabajo de Camas, Cérdoba y Ar-
jona (Sevilla), ‘con excepcién del comprendido en el articulo 2.2
1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal —La duracién del presente Conve-
nio sera de un afio, a partir del 1 de enero de 1981, salvo.
para aquello que se establezca una vigencia distinta, cualquiera
qug sea la fecha de su publicacién en. el «<Boletin Oficial del
Estado», una vez homologado por la autoridad laboral compe-
tente, y sugs efectos econ6émicos de caracter salarial se retro-
traeran al dia 1 de enero, a excepcion de aquellos conceptos que
en el presente Convenio tengan establecida fecha distinta.

Art. 4° Revision. —El presente Convenio podra ser revisa-
do en cuanto a criterios salariales en é1 establecidos, en los si-
guientes términos: Si el indice de precios al consumo, al 30 de
junio de 1981, superase en los seis meses anteriores el 7 por 100,
se revisara el presente Convenio a partir del 1 de enero de 1980.

El criterio para la puesta en practica de la revision, cuando
ésta procediera, sera el de aplicar el numero de puntos que
excediera del 7 por 100, sobre los salarios o tablas utilizados
para realizar los aumentos pactados en el articulo 29. :

Art. 5.° Prérroga, denuncia y preaviso del Convenio.—De
no existir preaviso o denuncia por alguna de las partes, coa
una antelacién de dos meses a su extincion, gse considerara pro-
rrogado tacitamente este Convenio por periodos anuales, si bien
las remuneraciones del afio anterior al de la prérroga.se incre-
mentaran en un porcentaje igual al aumento que experimente el
indice de precios al consumo del afio anterior.

En caso de denuncia, la negociacion no podra iniciarse hasta
al menos un mes después, a partir de que haga entrega del ante-
proyecto por la parte denunciante.

Art. 6.° Garantias individuales.—Se respetaran individual-
mente el total de los ingresos con anterioridad al Convenio, sin
que las normas de éste puedan implicar merma de los mismos.
Tal garantia serd de caracter exclusivamente personal, sin que
pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo, categorias
profesiondles u otras circunstancias analogas, por lo que el
personal de nuevo ingreso no podra alegar a su favor las condi-
ciones mas beneficiosas de que hubieran disfrutado los produc-
tores que anteriormente ocupasen los puestos a que sea desti-
nado o promovido.

CAPITULO 11
Ingresos, ceses y ascensos

Art. 7.0 La admisién del personal es de exclusiva compe-
tencia- de la Direccién de la Empresa, siempre que sea eolici-
tada por el interesado y supere el reconocimiento médics, y las
pruebas psicotécnicas profesionales adecuadas si bien == dara
preferencia en igualdad de circunstancias a los siguientes casos:

a) El huérfano del trabajador fallecido en accidente de tra-

jo.
b} El huérfano de trabajador,
c) El hijo del trabajador.

El personal de nuevo ingreso en la Empresa no podr4 esiar

_percibiendo pensién de ninguna clase, salvo las que procedan de

incapacidad permanente parcial o total. ‘
Art. 8.° Vacantes.—Cuando se produjeran vacantes o fuera

.necesario crear nuevos puestos de trabajo, se darad preferen-

cia al personal de plantilla siempre y cuando acredite estar en
condiciones de titulacién, preparacién y capacidad exigidas para

el desempefio del puesto a que aspira. N

E! procedimiento para cubrir estos puestos se regula en los
articulos siguientes.

Art. 9.° Participantes.—Todo trabajador que aspire a pro-
gresar, esto es, a ocupar ung vacatne de superior categoria, ha-
bra de someterse a las pruebas de aptitud que se le exijan con
referencia al puesto vacante; en virtud de ello. se éstablece
como unico procedimiento de progresién el concurso-oposicién en
el que se tendran en cuenta las aptitudes de cada asuirante.

Ello determina la renuncia del personal al turno de ascenso
por libre designacién. El personal que podra& participar en los
concursos serd Unicamente el siguiente:
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Técnicos no titulados: Analista, Auxiliar de Laboratorio, As-
pirante de Laboratorio. :
Administrativos: Oficial de primera, Oficial de segunda, Auxi-
liar administrativo y Aspirante administrativo.
- Pesonal comercial: Vendedores. .
Personal subalterno: Portero, Conserje, Ordenanza, Botones,
Limpiadoras y Mozo de almacén.
Personal obrero: Todog los incluidos en este grupe.

Art. 10. Todos los trabajadores de la Empresa incluidos en-

el articulo anterior que lo soliciten podradn tomar parte en el
concurso-oposicién, siempre qug hayan superado el periodo de
prueba.,

En el supuesto de que s6lo se presentarg al concurso-opo-
sicién el trabajador o trabajadores que viniesen ocupando la
plaza o plazas a -cubrir, no sera necesario realizar examen si
para esta ocupacién fuese superior a 120 dias consecutivos,
salvo las excepciones previstas en el articulo 36,2 de la vigente
Ordenanza de Trabajo para las Industriag Quimicas.

Una vez que se convoque el concurso-opesicién, se interrumpi-
r4 el plazo antes dicho.

Art. 11. Publicidad del concurso.—La Empresa publicard en
el tablén de anuncios y comunicard a los representantes de los
trabajadores los puestos a cubrir, determinando las caracteris-
ticas y peculiaridades de los mismos; se conCedera un plazo de
una semana para recibir solicitudes y documentacién.

En los puestos de nueva creacién y vacantes destinadas a
no amortizar, que surjan, se convocara concurso-oposiciéon en el
plazo maximo de quince dias.

Art. 12. Las pruebas podran ser escritas, orales o practicas.
El resultado de los examenes y la decisién de la Empresa
serda comunicado con caricter previo a los representantes de
los trabajadores. Una vez cumplido este tramite, la Empresa
Publicara los resultados en el tablon de anuncios. ’

Art. 13. Composicion del Tribunal —El Tribunal que juzgara
el concurso-oposicién estarg constituido por un Presidente nom-
brado por la Empresa y cuatro Vocales, dos nombrados por la
Direccion de la Empresa y dos por los representantes de los
trabajadores del centro de trabajo en que se produzca la vacante
o0 la creacion del nuevo puesto.

Los Vocales de los representantes de los trabajadores ha-
bran de ser de igual o superior categoria y del mismo grupo
profesional del puesto a cubrir. - .

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos, de
los cuatro Vocales, decidiendo en caso de empate e] voto de cali-
dad del Presidente. .

Actuara de Secretario sin voz ni voto, un representante de
la Emprea, que redactara treg tipos diferentes de pruebas, que
previo conocimiento por ®®l Tribunal de su contenido, se intro-
du;:\irg.n en sobre cerrado, y de los que se elegirda uno al azar.

rt. 14.
convocado se declare desierto, se recurrird a la contratacién
de personal procedente del exterior de la Empresa, sin que
por ésta haya de observarse cuanto sobre concurso-oposicién
se establece en los articulos de este capitulo del Convenio.

Art. 15. Periodo de prueba en el nuevo puesto.—Aquellos
trabajadores que sean designados para ocupar un puesto de
trabajo como consecuencia de un concurso-oposicién de los re-
gulados en los articulos precedentes, tendfan que superar un
periodo de prueba igual al establecido para su categoria en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, a fin de demostrar
que sg adapta al nuevo puesto de trabajo a ocupar.

Si el resultado de esta prueba fuera negativo, deberg volver
a su antiguo puesto de trabajo. -

Las remuneraciones durante el periodo de prueba seran las
del puesto a cubrir de forma transitoria y sin que suponga obli-
gacion futura por la Empresa en el caso de que resultare nega-
tiva la prueba y hubiese de volver a ocupar e] puesto que
tenia antes del concurso. El periodo de prueba serd de trabajo
efectivo. El trabajador, en el mismo tiempo, podra libremente
renunciar al puesto ascendido. :

El Tribunal qug juzgue las pruebas de aptitud se pronunciara
sobre la superacién por parte del trabajador del periodo de
prueba.

Art. 18, Excepcién al concurso-oposicién.—Si por necesidad
de la Empresa o por.circunstancias personales del trabajador,
éste tuviera que dejar la tarea hasta ese momento encomendada
y se diese una vacante o se crease nuevo puesto de trabajo y
éste fuese de categoria igual o inferior a la que en la anterior
tarea existia, este trabajador tendr& preferencia en ocupar la
vacante. Este cambio exigiria acuerdo expreso entre Empresa y
trabajador.

Art. 17. Desde la convocatoria del concurso-oposicién hasta
la publicacién de su resultado no podra transcurrir un plazo su-
perior a un mes. .

Art. 18. Preaviso por cese.—Todo productor que tenga inten-
cién de cesar en la Empresa, debera notificarlo a la Direccién
de la misma, observando los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal del grupo de Técnicos: Dos meses.

b) Personal del grupo de empleados: Quince dias para aque-
llas categorias que concurran al concurso-oposicién y para el
Tresto un mes.

¢) Personal profesional-de oficios auxiliares: Ocho dias.

d) Resto personal obrero y subalterno: Sin preaviso.

El incumplimiento por parte del trabajador de¢ la obliga-
cién del] preaviso, en cadg caso, dard derecho a la Empresa a

Concurso desierto.—En el caso de que el concurso

descontar de la liquidacién del mismo el importe del salario de
medio dia por cada dia de retraso en el aviso.

Si por la causa que fuere no resultase posible el descuento
a que se alude en el parrafo anterior, por no existir al producir-
se ol cese saldo a favor del trabajador para cubrir en la
proporcion sefialada en el parrafo anterior la totalidad del plazo
sefialado para el preaviso, el descuento operara sobre la canti-
dades que dicho trabajador tuviere pendientes de cobro por gra-
tificaciones extraordinarias de.cualquier clase,. incluso por bene-
ficios. En tal caso, el descuento se efectuara detrayendo de
aquellos conceptos tantas unidades de medio dia de salario,
cuantos sean los dias de retraso en el preaviso,

. Art, 19, Formalizacion del preaviso.—Al preavisar su cese
con la antelacién especificada en el articulo anterior, todo
productor vendré obligado a rellenar y suscribir, por duplicado,
el correspondiente impreso que para tal fin tendr4 confeccionado
la Empresa, y en ¢l hara constar de su pufio y letra las si-
guientes circunstancias: Nombre y apellidos, fecha en que cursa
preaviso, fecha en que ha de tenmer lugar el cese y firma.

Un ejemplar de este impreso seré devuello al productar,
debidamente fechado y firmado por la Empresa, como acuse
de recibo. La negativa al cumplimiento de tal formalidad o su
inobservancia quedaran asimiladas, a todos los ‘efectos, a la
falta de absoluta de preasivo.

CAPITULO I

Categorias profesionales

Art. 20. A ‘terior de lo establecido en el articulo 2.° de este
Convenio las categorias profesionales a que el mismo se refiere
son las siguientes: .

Grupo 1. Técnicos titulados:

Director Técnico.

Técnico.

Perito o Ingeniero Técnico.
Ayudante Técnico Sanitario.

Grupo IL.Técnicos no titulados:

Contramaestre.

Encargado A. -

Encargado.

Capataz. )

Analista de Laboratorio.

Augzxiliar de Laboratorio. .

Aspirante de Laboratorio. -

Grupo III. Administrativos:

Jefe de primera.

Jefe de segunda.

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar administrativo.
Aspirante adminijstrativo.

Grupo IV. Personal comercial:

Jefe de Ventas A.
Jefe de Ventas B.
Jefe de Ventas C.
Promotor.
Vendedor.

Grupo V. Personal subalterno:

Almacenero.

Portero.

Conserje.

Cobrador.

Ordenanza.

Botones.

Limpiadoras.

Mozo de almacén. ~-

Grupo VI. Personal obrero:

a) Profesional de oficios auxiliares:

Oficial de primera,
Oficial de segunda.
Oficial de tercera.

Aprendiz.

b)_ Profesionales de la industria:

Profesionales de primera.
Profesionales de segupda.
Ayudante Especialista.
Pe6n.

Pinche.

c) Profesionales de actividades complementarias:
Encargado.
Oficial de primera.

Las definiciones de cada una de las anteriores categorias
son las que constituyen el anexo I de este Convenio.
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CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 21. Sistema retributivo.—Las retribuciones a percibir
por cada trabajador afectado por este Convenio estaran com-
puestas de los siguientes conceptos: . ‘

- Salario base.
— Complementos personales:

Antiguédad. . N

Plus Convenio.

Plus personal. N

Incentivos: Integraran este copcento las primas de fébri-
ca, reparto, distribucién, administraciébn y comisiones
camerciales. .

Complementos de vencimiento superior a un. mes:

Pagas extraordinarias.
- Participacion en beneficios.

Complementos de puestos de trabajo:

Gratificaciones de puesto de trabajo.
Plus de nocturnidad.

Art. 22. Salario base.—El salario base de cada categoria
profesional afectada por este Convenio sera el que como tal
6¢ sefiala en la tabla del anexo IIL

Art. 23. Complementos personales:

Antigiiedad. —Queda congelada en su base actual, es decir,
con arreglo al salario minimo interprofesional vigente al 31 de
diciembre de 1979, siguiendo su natural evolucién los triemios y
quinquenios. . 3

Plus Convenio.—Se establece un plus que se denominara
Plus Convenio, cuya cuantia para ¢ada categoria profesional
no especifica en el apartado correspondiente de este Convenio,
correspondiendo las cantidades establecidas por tal concepto
para el personal obrero a veinticinco dias por mes, que es
el namero de dias laborables de una mensualidad que conven-
cionalmente se fija a estos efectos. . N

Este plus se percibira por dia efectivamente trabajado y a
ritmo normal, es decir, el que corresponda al valor 72 por 100
en la escala dg productividad actualmente desarrollada en la
Empresa. Si en el transcurso de una semana el trabajador incu-
rriera en una falta injustificada de asistencia al trabajo, per-
dera el derecho a la percepcion del Plus Convenio en la cuantia
correspondiente a la totalidad de la semana en que se produjo
la falta. Ello naturalmente se entiende sin perjuicio de la san-
cién que, en su caso, le corresponda por tal falta.

Se considerara falta injustificada, aquella que no.se pueda
acreditar a la Empresa el motivo por el cual sg produjo la au-
sencia, o aquella otra en lag que habiéndose podido solicitar
permiso para faltar, no se solicitd. ‘

Este plus compensa el 25 por 100 que se considera como
minimo garantizado cuando se trabaja en régimen de remune-
racién con incentivo o de destajo, al cual se refieren los ar-
ticulos 73 y 74 de la Ordenanza Laboral para las Industrias
Quimicas de 24 de julio de 1974. - . B

Plus personal.—En la cantidad que le Empresa, con plena
libertad puede establecer en la forma que considere oportuno y
para aquellos productores que fueran acreedores a la misma a
juicio ‘de la’ Empresa. El referido plus serd4 absorbible con
cualquier mejora econémica que se establezca por disposiciones
obligatorias o nuevos pactos colectivos. Las cantidades que en
némina se venian abonando por este concepto, se mantendrin
durante la vigencia del presente Convenio, salvo las personas
afectadas por la disposicién adicional segunda. .

Art, 24, Incentivos.—Se define el incentivo como un com-
plemento de cantidad y calidad, cuyo objetivo es retribuir el
rendimiento del trabajador. Se mantendra el sistema actual
de iggentivos. Al aplicar dicho sistema el trabajador debera
poder alcanzar como minimo las 3.300 pesetas mensuales, para
un rendimiento del 80 por 100. Esta cantidad establecida podra
agruparse. segun los casos, en periodos iguales o inferiores al
afio.

Durante la vigencia de este Convenio se mantendran contac-
tos periddicos entre los representantes de los trabajadores y sus
asesores y la Direccién de la Empresa, con objeto de estudiar
otros posibles sistemas de ingentivos sustitutivos del vigente.

Los representantes de los trabajadores participardn en el
control de los cronometrajes. -
me.sArt. 25. Complementos de vencimiento periédico superior al

A. Las gratificaciones julio 'y diciethbre se fijan para todas
las categorias profesionales en treinta dias de salario base y
antlguedad: en su caso, més veinticinco dias de Plus Convenio
correspondiente, mas treinta dias de plus personal y gratifica-
cién de puesto de trabajo, si las hubiere. Estas pagas tendran
que abonarse antes del dfa 21 de los meses de julio y diciembre
respectivamente.

B. En concepto de participacién en beneficios de 1081, la
Empresa abonar4d a todos los praductores, entre el 15 de sep-
tiembre y el 15 de octubre de 1982, el importe de quince dias de
sa]ano‘ base y antigliedad, en su caso, més doce dias y medio

de Plus Convenio sobre las tablas salariales del anexo III del
presente Convenio. :

Art. 28. Complementos de puesto de trabajo.

A) Plus nocturnidad.—Se establece como jornada nocturna.
el periodo de horas comprendido entre las. veintitrés horas y.
las sietg horas. , -

El plus se percibird exclusivamente cuando el operario preste
sus servicios en turno de noche. Su valor para el periodo de vi-
gencia de este Convenié seré4 de 250 pesetas por noche trabaja-
ga, que comenzaran a devengarse a partir del 18 de marzo

e 1981. :
B) Complemento de trabajo en festivos.—Cuando por necesi-

‘dad de la Empresa, tuvieran que realizarse trabajos en los

dias que se consideran festivos en el articulo 37, numero 2 del
Estatuto de los Trabajadores, ge abonara a los trabajadores que
lo realicen un complemento dg 560 pesetas por dia festivo traba-
Lado. {Elst:e complemento se percibira a partir del 16 de marzo
e 1081, ’

C) Gratificacién de puesto de trabajo.—La Empresa, ademés
de las remuneraciones que corresponden a cada productor por
su categoria laboral, podr4 remunerar a estos con un comple-
mento de puesto de trabajo dependiente de_la funcion que des-
empefia dentro de la organizacién de la Empresa.

Tales gratificaciones sélo podran ser devengadas mientras el
productor permanezca desarrollando las funciones que motiven
diche gratificacién.

Art. 27. Horas extraordinarias.—Cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracidén de la semana ordinaria de trabajo se
abonard con arreglo a la normativa legal vigente. :
" El nuevo valor hora entrara en vigor a partir del 18 de
marzo de 1981. .

Para la realizacién de horas, que no son de libre aceptacion
por el trabajador, se estarda a lo que marca el Estatuto de
los Trabajadores en su articulo 35 y la Ordenanza Laboral de
la Industria Quimica en su articulo 51. :

Art. 28. Suplidos.

A) Dietas.—Se percibiré en concepto de dietas la cantidad
de 485 pesetas por media dieta, y 1.110 pesetas diarias por
dieta completa. Esta ultima se elevard a 1.650 pesetas diarias,
siempre que se justifique haber pernoctado fuera niediante la
factura correspondiente. i

Cualquier cantidad que exceda de la establecida por este

concepto serd de cuenta exclusiva del trabajador.

B) Kilometraje.—El personal que realice desplazamientos

utilizando vehiculo propio percibira la cantidad de 9 pesetas por
kilémetro recorrido, siempre y cuando dicho desplazamiento sea
por motivos de trabajo. En caso de incremento del precio de
la gasolina durante el periodo de vigencia de este Convenio, se
revisara este suplido aplicando el porcentaje de incremento
correspondiente a la mitad de] importe actual. ’
* ‘Debido al caracter extrasalarial de los suplidos, éstos no
tendran efectos retroactivos y por tante su entrada en vigor
se ‘entiende a todos los efectos exclusivamente a partir del 16 de
marzo de 198l.

Art. 29, Incremento salarial.—E] incremento salarial para
1981, ser4 de un 13,5 por 100 proporcional sobre los siguientes
conceptos: Salario base, Plus Convenio, articulo 8 Convenio,
diferencia minimo garantizado, gratificacién de puesto de tra-
bajo y plus personal. Este incremento afectara a la totalidad
del personal afectado por este Convenio. El incremento resultan-
te para cada categoria, aas la subida producida en el incremen-
to minimo, no podra ser inferior a la cantidad de 5.100 pesetas,
en cada una de las doce pagas ordinarias mensuales. y por lo

.que se refiere a las dos pagas extraordinaria¢ de verano y

Navidad, dicho incremento no podrad scr inferior a 4.700" pese-
tas, puesto que para estas dos pagas no se establecen in-
centivos.

CAPITULO V
Mejoras sociales

Art. 30. Dotes por malrimonio.—Los trabajadores que al con-
traer ma‘rimonio deseen cesar en la Empresa, percibiran de
ésta, en concepto de dote por matrimonio, una cantidad equi-
valente a tantas mensualidades de salario real como afios de
servicio tenga, sin que la cantidad total pueda exceder del im-
porte de seis mensualidades.

Art, 31. Péliza de seguro de vida.—La Empresa viene obli-
gada a contratar péliza de seguro de vida colectivo, que cu-
bra a todos los productores fijos en la Empresa .una vez su-

‘perado el periodo de prueba.

Art. 32. Avyudae a subnormales.—En el caso de padres con
hijos disminuidos fisico-psigicos sensoriales, segun disposicién de
27 de enero de 1981, la Empresa abonara el importe .de los cen-
tros especializados, en los que aquellos se encuentren acogidos,
el importe de media mensualidad del costo de tales centros,
con el tope maximo de 7.000 pesetas. )

A estos efectos, serd absolutamente indispensable que la
subnormalidad haya sido reconocida por el Instituto Nacional
de Previsién,

Art. 33. Préstamos.—La Empresa concedera préstamos a sus
productores en cantidad de 75.000 pesetas por persona y afio,
como méaximo, debiendo devolverse la cantidad percibida por
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este concepto en el plazo maximo de dos afos, y sin que la
misma, devengue interés de ninguna clase. A este fin, la Empre-
sa constituira un fondo por centro de trabajo, con el siguiente
detalle: Camas, 1.200.000 pesetas; calle Arjona, 200.000 pesetas, ¥
Cérdoba, 150.000 pesetas. De estas cantidades irg deduciendo, las
ya ¢oncedidas para préstamos o aumentando en su caso, con las
que fueren devolviéndose por los prestatarios. .

La‘*designacién de los beneficiarios del fondo correré a cargo
de los representantes de los trabajadores a través del Orga-
nismo establecido por ellos, a tal fin.

Una vez designado el beneficiario del préstamo en la forma
establecida en el parrafo antelior, los representantes de los
trabajadores cursaran las peticiones a la Direccién de la Em-
presa, a través del Departamento de Personal, com la antela-
cién suficiente para que puedan ser previstas las cantidades
dentro del programa de control y tesoreria de la Empresa.

En aquellos casos ‘en que la Empresa considere de suma
importancia y urgencia, se podra aumentar el préstamo de
75.000 pesetas a cien mi] (100.000) pesetas y siempre con car-
go al referido fondo. .

Art. 34. Premio de vinculacién.—Aquellos productores que
lleven en la Empresa una antigiiedad de veinticinco afos, per-
cibiran una vez cumplidos los mismos, en concepto de premio
de vinculacién y constancia, la cantidad de 30.000 pesetas, por
una sola vez.

Art. 35. Prendas de trabajo.—La Empresa proveera con
caracter obligatorio a su personal de las siguientes prendas
de trabajo:

Técnico, .personal de Laboratorio y Administrativo: Dos batas
al afio.

Almaceneros y Administrativos de almagén: Una bata y un
pantalén que suministrarg la Empresa con caracter uniforme
al afio. ~

Personal de transporte: Dos uniformes y dog pares de botas
o zapatos, adecuados a la funcién, por aifio.

Persomal obrero y de fabricacién: Dos monos o buzos al afio
y dos pares de botas, al afio. - N

‘Todo el pesonal incluido en este articulo vendra obligado a uti-
lizar las Tespectivas prendas que para cada uno de ellos se
determinan durante las horas de trabajo.

La conservacién y limpieza de las prendas de trabajo co-
rresponden a sus usuarios, aunque la propiedad de las mismas
sea on todo momento de la Empresa, por cuyo motivo, para su
reposicion, ésta podré exigir la entrega de la prenda anterior-
mente usada. ’ . : .

Las modificaciones en los tipos de prendas de trabajo que
hubieren de llevarse a cabo por adaptacién de las caracteris-
licas de cada Secci6én; se decidiran por una Comisiémr mixta. de
Empresa v trabajadores.

Para cllo se atendera fundamentalmente criterios de funcio-
nalidad, economia y uniformidad.

Art. 36. Indemnizacién complementaria por accidentes.—En
los casos de baja por accidenle de trabajo del productor, y con
la sola excepcioén del denominado accidente «in itinere-, la Em-
presa complementara a su cargo la indemnizacién eConémica
que corresponda a los trabajadores afectados, a fin de cubrir

la diferencia enire lo que se les otorga por imperativo legal y -

lo que venian disfrutando en el momento del accidente, sin
perjuicio de las condiciones mas beneficiosas ya concedidas o
que en el futuro pudieran otorgarse. Este suplemento indemni-
zatorio sera abonado durante los mismos plazos y en las mismas
condiciones en que la Seguridad Social concede los suyos. .
Art. 37. Jubilacién.—Todo productor que se jubile al cumph.r
los sesenta afios de edad, percibira de la Empresa una indemni-
zacién por jubilacién anticipada consistente en el 100 por 100 de
su salgrio anual bruto, reduciéndose tal caniidad, a efectos de
indemnizacién por cada afio que se cumpla de mas y hasta
cumplir los sesenta y cinco arios. .
Alternativamente se podra concertar otro tipo de jubilacién

anticipada con arreglo a la normativa legal vigente en cadg .

momento.

Se formara una Comisién Mixta, Empresa trabajadores, para
consultar, estudiar y realizar la jubilacién anticipada de traba-
jadores antes de los sesenta y cinco afios, siguiendo las direc-
trices ma; recientes de Gobierno, asociaciones empresariales y
Centrales Sindicales.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo y horario

. . -

Art. 38. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo para
todo el personal para 1981, sera de mil noveCientas una horas
efectivas de trabaio anueales, y confeccionandose el correspon-
diente calendario para cada centro de trabajo: Camas, Cérdeba
y calle Arjona, que sera visado por la Delegacién de Trabajo
correspondiente. .

En las jornadas continuadas de lunes a viernes se disfru-
tara un periodo de descanso de "quince minutos a cargo de la
Empresa.

Art. 39. Puntualidad.—Para todos los supuestos establecidos
en los articulos precedentes, y sin excepcién alguna, se entiende
por hora de entrada al tiabajo lag de estancia del trabajador
en su puesto de trabajo y en relacién con tal horario se compu-
taran los retrasos correspondientes.

-ouadro anexo II

El control de la puntualidad y entrada, asi como el de sali-
da bse efectuarda por consiguiente en los respectivos puestos de
trabajo.

Los retrasos en la entrada serd por consiguiente los de
incorporacion a la farea productiva, y para lg salida, en los casos
de cambios de turnm, se atenderd a la susfitucién del personal
saliente por el entrante. Si el entrante no llegara a su hora,
el saliente permanecera obligatoriamente en su puesto de tra-
bajo hasta quince minutos més, salvo que el Encargado le au-
torice a salir antes.

CAPITULO VII
Permisos, licencias y eicedencias

Art. " 40. Vacaciones.—Se establecen con carécter general
para todo el personal cusalquiera que fuele su categoria, treinta
dias naturales de vacaciones al afio. -

El disfrute de estas vacaciones, se harg con arreglo al
y a las condiciones estipuladas en el mismo.

Art. 41. Para el cémputo de vias de vacaciones se seguird el
siguiente régimen:

A) Cuando se trate de disfrute del perfodo continuado, a que
se refiere el correspondiente cuadro de vacaciones, el dia de
comienzo de la vacacién serd el mismo dia laborable en que
de principio su disfrute, y el de terminacién, e] anterior a la in-
corporacion del trabajador. -

B) El resto de dias de vacaciones hasta completar los que,
en cada caso corrgspondan, se consideraran dias naturales,  tal
como se establece en la Ordenanza. .

En consecuencia, sumados log dias a que se refieren los
dos parrafos anteriores, el total de vacaciones no excedera del
numero de treints dias naturales. ’ i

El cuadro de distribucién y disfrute de vacaciones se estable-
cera por centros de trabajo.- Dada la fecha de la firma de
este Convenio se pacta que e] cuadro de distribucién de vaca-
clones para el afio 1981 no necesitar4 el periodo de exposicién
de dos meses en los tablones de anuncios. -

Art. 42. El trabajador previo aviso y justificacién podrs au-
sentarse del trabajo con derecho & remuneracién por algunosg de

los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Un dia por intervencién quirurgica leve y dos dias si &8
considera grave, con justificacion médica adecuada.

¢) Un dia por matrimonio de hijos o padres, precisamente
el de la ceremonia. Un dia por matrimonio de hermanos.

d) Dos dias en caso de nacimiento de hijos, o tres, sl el
nacimiento se produce en dig inhébil.

También dos dias por enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad. Cuando, con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto. el plazo sera de cuatro dias. ‘

En todos estos casos, siempre que sg justifique la extrema
gravedad, se podra ampliar este permiso en tres dias mas con
pérdida de retribucién por parte del trabajador.

Art. 43. En caso de faltar al trabajo como consecuencia de

.citaciones cursadas por Organismos oficiales, cuya asistencia

sea obligatoria para el trabajador, éste podrd ausentarse del
centro de trabajo previa exhibicién a su inmediato superior de
dicha citacién. En ¢aso de no recibir la convocatoria deberé ex-
hibir el justificante a posteriori. -

El tiempo dg falta 'al trabajo ser4 el imprescindible para el
cumplimiento ge la diligencia de que se trate, incluido el co-
rrespondiente desplazamiento hasta el Centro oficial de quien
dimane la citacion.

El productor vendr4 obligado a recabar del Organismo que le
haya citado un justificante expresivo de la hora en que ha
terminado de evacuar la diligencia qug motivé la citacién.

Art. 4. En caso de solicitud de permiso por motivos dis-
tintos de los especificados en los articulos anteriores, o previstos
en la legislaciéon vigente, los mismos, caso de serle concedidos,
llevaran inherentes a falta de retribucién del trabajador por
todo el tiempo que dure la ausencia, si bien se concede a éste
la ,;Sagsibilidad de recuperar el tiempo no trabajado.

) consideran incluidas en este articulo todas las ausenclas
que aun contando con €l permiso de la Empresa vayan encami-
nadas a defender asuntos particulares de cualquir indole del
trabajador y entre ellas especialmente aquellas que se causa-
ren con motivo de cualquiera de los tramites y diligencias o
actuaciones para la consecusién del carnet de conducir. ]

Art, 45. No se considera injustificada la falta al trabajo que
derive de la detencién del trabajador si éste, posteriormente, es
absuelto de los cargos que se le hubieren imputado.

Art. 48, A log trabajadores queé, dado su puesto de trabajo,
necesiten conducir (en especial Conductores y Vendedores), en
caso de retirada de su carnet de conducir, la Empresa no sus-
pendera la relacién laboral, sino que le asegurara su permanen-

. cia en la misma aunque pueden ser cambiados de puesto de

trabajo.. Su salario sera el del puesto de trabajo que desempeiie.

La anterior garantia no podri sobrepasar los ocho meses de
duracién a pesar de que el productor tenga retirado el carnel
por mas tiempo. Durante la retirada del carnet en cuanto exce-
da de los ocho meses, la relacién laboral quedari en suspense.

Art. 47. El trabajador con una antigiedad en la Empresa ‘de,
al menos, dos afios, tendr4 derecho a que se le reconozca la
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situacién de excedencia voluntaria por un periodo minimo de un
afio y maximo dg cinco, no computandose el tiempo que dure
la situacién a ningun efecto. .

La peticién de excedencia deber4 ser solicitada por ol tra-
bajador con derecho a ella, con una antelacién minima de un
mes, si se trata de. personal administrativo, técnico o cuali-
ficado. Las peticiones seran resueltas por la Direcclén de la
.Empresa en el plaze maximo de quinCe dias, contados desde
su peticién 'teniendo en cuenta las necesidades del servicio y las
causas alegadas en la solicitud. : ) R

El reingreso deberé solicitarse con tres meses como minimo
de antelecién a la fecha de terminacién de la excedencia. Si
asi no se hiciere, el .trabajador causarg baja definitivamente
en la Empresa. .

En todo caso, el reingreso estara condicionado a que haya_

vacantes en la categoria profesiona) del productor. Si no exis-
tiese vacante en dicha categoria y si en la inferior, el excedente
podré optar entre ocupar: esta plaza, con el salario a ella co-
rrespondiente, hasta que se produzca una vacante en su catego-
ria o solicitar prérroga de excedencia.

El! parrafo anterior no ssra aplicable en log supuestos en que
la excedencia se conceda para atender situaciones personales
graves, que habran de justificarse, y siempre que el productor no
realice ningun tipo de trabajo por cuenta ajena como guténomo.
En tal caso, la Empresa no vendra obligada a convocar la plaza
a concurso-oposicién, pudiendo cublirse con un productor con-
tratado ocon caracter interino. En todo caso, la duracién de
-esta excedencia sersg de un afio.

CAPITULO VIII
De los Sindicatos y de los Comités de Empresa

Art. 48. La Empresa respeta el deracho de todos los tra-
bajadores-a sindicarse libremente y a no discriminar ni. hacer
depender el empleo de un trabajador a la condicién de que no
go afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Art. 49: Los Sindicatos que en la Empresa dispongan de su-
ficiente y apreciable afiliacién, podran remitir informacién a la

Empresa, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas.

‘ de trabajo y, sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practi-
.ca pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En los centros de trabajo que posean una plantilla superior
a 25 trabajadores, existirAn tablones de anuncios en los que los
Sindicatos, debidamente implantados, podrdn insertar comunica-
ciones a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previa-
menta a la Direccién o titularidad del Centro.

Art. 50. Delegado Sindical.—En aquellos Centros de trabajo
con plantilla que exceda de 200 trabajadores, y cuando log Sin-
dicatos o Centrales posean en los mismos una filiacién superior
al 15 por 100 de aquélla, la representaciéon del Sindicato o
Central gsera ostentada por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal, deberd acreditarlo ante la
misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al
citado Delegado su condicién de representante del Sindicato a
todos los efectos. El Delegado Sindical debera ser trabajador en
activo de la Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos
de la Central o Sindicato a quien.Trepresente. Serd preferible-
mente miembro del Comité de Empresa. '

Art. 51. Funciones del Delegado Sindical.

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
represente y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir
de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccién de la Empresa. .

b) Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa,

Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Comité Paritario

de interpretacién, con voz y sin voto y siempre que tales 6rganos
admitan previamente su-presencia. .

c) Tendra acceso a la misma informacién y documentacién
que la Empresa deba poner & disposicién del Comit§ de Em-
presa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligado a guardar sigilo profesional en las materias en .las
que legalmente.proceda. .Poseers las mismas garantias y dere-

chos reconocidos por la Ley y por este Convenio a los miembros.

del Comité de Empresa.

d) Sera ofdo por la- Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al Sindicato.

. Art. 52. El Delegado .Sindical ser4 "asimismo informado y
oido por la Empresa con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados -al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-
neg de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo, o del Centro de trabajo en.general, y sobre todo
proyecto o accién empresarial qle pueda afectar sustancial-
wente a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revisiin de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

Art. 53. E| Delegado podra recaudar cuotas a sus afiliados,
repartir propaganda sindical y mentener reuniones con los mis-
mos, todo ello fuera de las horas efectivag de trabajo. Con la
finalidad de facilitar la difusiéh de aquellos avisos que pudiéran

| .

interesar a los respectivos afiliados al Sindicato, y a los tra-
bajadores en general de lag Empresa pondré-a disposicién del
Sindicato cuya representacién ostente el Delegado, un tablén de
anuncios. que se establecerd dentro de la Empresa y en lugar
donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado
acceso al mismo por todos los trabajadores.-

‘Los Delegados cefiran sus tareas.a la Tealizacion de las
funciones sindicales que le son propias. T oo

Art, 54. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajado-
res afiliados a las Centrales-o Sindicatos que ostenten la repre-
sentacién a que se refieren los articulos anteriores, la Empresa
descontara en.la némina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador inteTesado
e€n la realizacién de tal operacién remitiry a la Direccién de la
Empresa un escrito en el que se expresarda con claridad la
orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente
o libreta de Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la
antedicha detraccion, salvo indicacion en contrario, durante pe-
riodos de un afio. - . )

La Direccién de la Empresa, entregard copia de la transfe-
rencia al Delegado Sindical o miembro del Sindicato, dentro
de los cinco dias siguientes a su recaudacién. o

© Art. 55. Excedencia.—Podra solicitar la situacién de exce-
dencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical
de relevancia provincial o superior, a nivel de secretariado del
Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalida-
des. Permanecera en tal situacién mientras ge encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a 'su Empresa si lo
solicitara en el término de un mes al finalizar el desempefio
del mismo.

De los Comités de Empresa

Art. 56. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos
por las Leyes se reconoce a los Comités de Empresa- las si-
guientes funciones: -

~ 1, Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de
los negocios y la situacién de la produccién y evolucién pro-
bable del empleo en la Empresa. . .

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de Resultados, la Memoria y cuantos documentos
se den a conocer a los socios. .

3. Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o par-
ciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada;
spbre el traslado total o parcial de las instalaciones empresa-
riales y sobre los planes de Formacién profesional de la Em-
presa. .

Art. 57. Asimismé y en funcién de la materia de 'que se
trata, ser informado por la Direccién de la Empresa: :

L Sobre la implantacién o revisién de sistema de organiza-
cién del trabajo, y cualquiera de sus posibles coasecuencias:
Es_tudxos._de tiempos, establecimientos de sistemas de primas
0 incentivos y valoracién. de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o ‘modificacién. del =Statuss
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

3. El empvresario facilitarg al Comité de Empresa, el mo-
delo de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando
legitimado el Comité para efectuar reclamaciones ante la Em-
presa y, en su caso, ante la autoridad laboral compeiente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en

‘especial en supuestos de despidos.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de _
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
bilidad, el movimiento dg ingresos y ceses y los ascensos.

Art. 58. El Comité de Empresa ejercerda una labor de vigi-
lancia sobre las siguientes materias: .

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, con-
diciones o usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organis-
mos o Tribunales competentes.

2. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los Centros de formacion y capacitacién de la Empresa. '

3. Las cgondiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo de la Empresa.

Art.. 58. EI Comité- participara, como reglamentariamente:
se determine, en la gestién de obras sociales establecidas en’ la
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares
y colaborard con la Direccién .de ja Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y
el incremento de la productividad de la Empresa.

Art. 60. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad pro-
cesal, como 6rgano colegiado, para ejercer acciones adminis-
trativas o judiciales en todo lo relativo a] 4mbito de su com-
petencia. ) . :

Art. 61. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a las
materias comprendidas en los apartados 1.3 y 1.4 del numero 1



B. O. del E.—Num. 199

20 agosto 1981

19145

del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, aun después
de dejar de perlenecer al Comité de Empresa y en especial en
todos los asuntos sobre los que la Direccién senale. expresa-
mente de caracter reservado. ’ -

o Art. 62.
seleccién de personal se cumpla la normativa vigente o pacclo-
nada, sino también por los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Garantias de los miembros del Comité de Empresa

Ei Comité velara no sélo porque en los procesos de_

Art. 83. Ningun mfembro del Comité de Empresa o Dele-

gado de personal podra ser despedido.o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del -afio siguiente a su
cese, salvo que éste se produzca por revocacién o dimisién, y
siempre que el despido o 1a sancién se basen en la actuacidn
del trabajador en el ejercicio legal de su representacién. Si el
despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves. o
muy graves obedecieran a otras causas, debéra tramitarse expe-
diente .contradictorio, en el gue seran oidos, aparte del intere-
_-sado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de personal
y el Delegado de! Sindicato al que pertenezca, en el supuesto
de que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Art. 64. Los miembros del Comité o Delegados de personal
poseeran prioridad de permanenciag en la .Empresa o Centro
de trabajo respecto a los demas trabajadores, en los supuestos
de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o econémicas

Asimismo, no podréan ser discriminados.en su promocién eco-
némica o profesional por causa o en razén del desemperio de su
representacién. : E

Art. 65. Los miembros del Comité o Delegados de personal
podran ejercer la libertad de expresién, en el interior de la
Empresa, en las materias propias de su regpreseéntacién, pu-
diendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvol-

vimijento del proceso productivo, aguellas publicaciones de inte- -

rés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto. ’ .

Art. 88. Dispondran del crédilo de horas mensuales retribui-
das que la Ley determina.

Asimismo, no se computard deniro del maximo legal de horas
al exceso que sobre el mismo se produzca de la designacién de
Delegado de personal o miembros del Comité como compo-
nentes de Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos en
los que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracién
de sesiones oficialés a través de las cuales transcurran tales
negociaciones y cuando la Empresa en cuestién se vea afec-
tada por-&mbito de negociacién referido. .

. Los miembros del Comité de Empresa, pueden ceder a otros

"compaifieros del Comité hasta diez horas mensuales de su propio |

crédifo, siempre y cuando lo comunique a la Empresa del 25 al
30 del mes anterior al de la acumulacién o cesitn.

En aquellos Centros de irabajo en donde haya un solo
Deiegado de Personal, éste podra acumular las horas de su
propio crédito correspondientes a los meses de noviembre y
diciembre, enero y febrero del afio siguiente. El resto de los
meses podra computarlas de forma bimensual. . .

Art. 87. Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumlgias
las horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités
o  Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos g cursos de formacion organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacién u otras Entidades.

Art. 88. Prdcticas antisindicales. —Aquellos supuestos en que,

a juicio de las partes, quepa calificar de antisindicales, se estara
& lo dispuesto en las leyes. )
- Art. 89. Derecho de reunién en la Empresa.—Los trabaja-
dores podran reunirsy en Asamblea, fuera de horas de. trabajo,
en los locales de la Empresa, previa comunijcacién a-la Direc-
cién de la Empresa con veinticuatro horas de antelacién.

N ANEXO I
- Categorias profesionales
Personal Técnico

Técnicos titulados.—Son aquellos a quienes para el cumpli-
miento de su funcién se exige poseer tftulo profesional gvpedido
por Centro docente mantenido oficialmente por el Estatn Fspa-
fiol, o por centros reconocidos por el mismo, siempre y cuando
realicen funciones-propias de su carrera o sean retrihuidos de
manera exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto alzado,
sin sujecién por consiguiente a la escala habitual de honorarios
en lg profesién afectada.

Director técnico.—Corresponde-al mismo la direccién de los
servicios de toda la explotacién o fabrica.

Técnico.—Es quien en posesién del titulo académico superior
desempefia ‘en la Empresa funciones, con mando o sin 6], pro-
pias de su titulacién. Se incluirdn en esta categoria a los Dele-
gados Técnicos que son los que, en posesién de titulacién aca-
démjca superior, realizan funciones de propagande técnica, a
las 6rdenes inmediatas de la Direccién de la Empresa, en una
zona geografica limitada. .

Perito o Ingeniero Técnico.—Es quien, en posesién de titulo
académico secundario realiza funciones para las que aquel lo
faculta, a las 6rdenes inmediatas del Director, Subdirector, Téc-
nico, Jefe y Técnico.

GRUPO I. TECNICOS NG TITULADOS

Contramaestre.—Es quién, con conocimientos técnicos y caza-
cidad acreditadas, a las 6rdenes inmediatas del Técnico tituiado,
:Iefe de Seccidn, si lo hubiere, tiene mando directo sobre mandos
intermedios y persgnal manual de la misma, siendo su mis:én
la vigilancia o ins ion de las distintas fases de la fabrica-
con, respondiendo de la disciplina de] personal de la distribucion
del trabajo, buema ejecuci6n y proporciona datos sobre produc-
ciébn y rendimientos. ! .

Encargado A.—Es el que, con mando directo sobre Encarga-
dos, Capeataces y Oficiales, esta a las Ordenes inmediatas. del
Técnico secundario a éste en el trabajo y servicios a él enco-
mendados. :

- Encargado.—Es quien, con mando directo sobre los Capa-
taceg y Oficiales, estd a las 6rdenes inmediatas de] Técnico o
Contramaestre, si lo hubiere, secundando a éste en el trabajo
Yy servicios y sustituyéndolo en sus ausencias.

Capataz.—Es quien, con conocimientos técnicos y practicos
acreditados dirige el trabajo de los Capataces y de los Oficiales,
siguiendo instrucciones de su superior inmediato y es respon-
sable de la forma de ordenarse aquel y . de-su discipiina.

Auxiliar de laboratorio.—Es quien realiza funciones. carentes
de responsabilidad técnica, como talabro de muestras y otras
similares, ayudando a sus superiores en trabajos sencillos que
ﬁ)ued:t;n tener una rapida comprobacion 'y siempre bajo su vigi-
ancia. .

Analista de leboratorio,—Es quien, bajo la supervisién de su
superior. realiza analisis fisicos o quimicos y.determinaciones
de laboratorio para la.cual no es siempre nécesario que se le
indiquen las normas y especificaciones; cuida del buen _estado
de los aparatos y de su homologacién; prepare los reactivos
necesarios; se ocupa de la. obtencién de determinadas muestras
de forma conveniente y de extender los certificados de calidad
y boletines de analisis. -

Aspirante de laboratorio.—Es, el menor de dieciocho aflos que
trabaja en labores sencillas para capacitarse en técnicas de
analisis de ldboratorio.

_ GRUPO H. ADMINISTRATIVOS

‘Jefe de primera.—Es quién, provisto o no de poder, lleva
la responsabilidad directa de ung o mas secciones estando en-
cargado de imprimijrles unidad. Tendran esta categoria los Ins-
pectares Administrativos. - - i

Jefe de segunda.—FEs quien, provistg o no de poder, esta en-
cargedo de orlentar. dirigir y dar unidad a la seccién o depen-
dencia que tenghy a su cargo, asi como distribuir el trabajo

-entre el personal que de él dependa. .

Oficial de primera.—Es quien, con un serviclo determinado
a su cargo, con iniciativa y responsabilidad restringida, con o
sin otros empleados a sus 6rdenes, ejecuta algunos de los si-
guientes trabajos: Funciones de cobros y pagos, dependiendo di-
rectamente de un Jefe o desarrollando su labor como Ayudante
o Auxiliar de éete, sin tener firma ni fianza; factura y calcu'e
de las mismas, siempre que sea responsable de esta mision
estadistica; transcripcién de libros de cuentas corrientes, Diario
Mayor, corresponsables, redaccién de correspondencia con ini-
ciativa propia, liquidacién y calculo de la némina de salarios,
sueldos u operaciones 4nalogas, Taquimecanégrafo en idioma
extranjero. ’

Oficial de segunda.—Es quien, con iniciativa y responsabili-
dad restringida efectia opéraciones auxilares de contabilidad
o coadyuvante dé las mismas; -organiza archivos o ficheros;
Taquimecanégrafo en idioma nacional; asimismo realiza coOrres-
ponsalis sin iniciativa y otrag funclones similares.

Auxiliar.—Es el empleado mayor de dieciocho afios gue, sin
iniciativa ni responsabilidad se dedica dentro de la oficina a
operaciones administrativag elementales y en general a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo en aquéllas. En
este, categoria se integran las Telefonistas y Mecanégrafos de
ambos sexos. * . .

Aspirante.—Es quien, con edad comprendida entre los catorce
y los dieciocho afios, trabaja al tiempo que se instruye en fun-
ciones pecualiares de oficina administrativa.

GRUPO I1I. PERSONAL COMERCIAL

Jefe de ventas A.—Son aquéllos que estdn responsabilizados
de programar, organizar, ejecutar y controlar el plan de ventas
en un sentido general. :

Jefe de ventas B.—Son aquéllos que, dpendientes de los Jefes
de ventas A, estan respcnsabilizados de efectuar y controlar el
plan de ventas en un gran sector. : )

Jefe de ventas C.—Son aquéilos que, dependientes de los Jefes
de ventas A, estdn responsabilizados de ejecutar y controlar el
plan de ventas en un sector mas reducido.

Promotor.—Es el empleado que, dependiendo del Jefe de
ventas, si lo hubiere, o de 13 Direocién en otro caso, lleve &
cabo visitas, comprobaciores, estadfsticas, estudios, proyectos
y demas actuaciones que se le encomienden, en orden al fun-
cionamiento de la organizaciéon de las ventas de la Empresa,
sobre los diversos aspectos de |a promocién comercial, publi-
cidad y servicios de pedidos. N

Vendedor.—Es el empleado que, al servicio exclusivo de la
Empresa, a cuya plantilla pertenece, ofrece las mercancias,
toma nota de los pedidos,” informa de los mismos, da cuenta
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de eu gestién ante sus superiores y debiendo permanecer en
las oficinas de lg Empresa, realizando trabajos relacionados con
las ventas, cuando }as circunstancias asi lo aconsejen.

GRUPO IV. PERSONAL SUBALTERNO

Almacenero.—Es quien eost4 encargado de despachar los pe-
didos en los almacenes, recibir las merogmc;iaé y distribuirlas en
el almacén, cumplimentando los procedimientos administrativos
que conllevan dichas funciones. )

Conserie.—Es quien, al frente de los Ordenanzas, Porteros,
Botones' o Recadistas y Empleados de limpieza, cuida de la
distribucién de] trabajo, del ornato y policia de las distintas
dependencias. : .

Portero.—Es quien, de acuerdo con lag instrucciones recibi-
des de sus superiores, cuida de los accesos a las fabricas, o
locales industriales realizando funciones de custodia y vigilancia.

Cobrador.—Es el mayor de edad con jniciativa y responsabi-
lidad restringida que por orden de la Empresa realiza cobros,
ingresos y pagos 0 transporta monedas, talones u otos docu-
mentos con coniravalor monetario o guxiliar a los Cajeros en
operaciones elementales o puramentes mecaNicas. .

Ordenanza.,—Tendra esta categorie e] Subalterno cuya misién
consista en hacer recados, copias a prensa de documentos,
realizar encargos que se le encomienden entre uno y otro depar-
tamento, recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo
otros trabajos elementales por orden de sus Jefes.

Botones o aderos.—Son los mayores de catorce afos y
menores de dieciocho encargados de iabores de reparto dentro
o fuera del local a que estan adsoritos. )

Empleados de limpieza.—Son los que. se ocupan del aseo y
limpieza de las oficinas y dependencias de la Empresa.

Mozo de almacén.—Es e] mayor de dieciocho aflos que tiene
8 su cargo labores mecénicas en el almacén y ayuda a la
medicién, pesaje y traslado de lag mercancias, as{ como a la
carga. vy descarga de vehiculos de transporte.

GRUPO V. PERSONAL OBRERO -
Profesionales de oficios auxiliares.—Comprende esta catego-
ria a los trabajadores que después de su aprendizaje realjzan
trabajos de un oficio auxiliar de la industria quimica.
Estos profesionales de oficios Buxiliares se definen como
sigue:

Oficial de primera.—Es quien poseyendo uno de los oficios

clasicos, lo prectica y aplica con tal gradp de perfeccién que
no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo,
sino aquellos otros que suponen especial empefiy y delicadeza,

Tendran esta categoria los conductore: .de camiones, trac-
tores, coches de turismo o maquinas moéviles que requieran o no

hallarse en posesién del permiso de conduccién, por lo que en -

esta categoria quedan incluidos los gruistas.

Oficial de segunda.—Interesa esta categoria a quien sin llegar
a la especializacion exigida pare los trabajos perfectos, ejecuta-
los correspondientes a un determinado oficio con la Suficiente
correccion y eficacia.

Oficial de teroera.—Es quien hibiendo realizado el aprendi-
zaje de un oficio clasico no ha alcanzado todavia los conoci-
mientos practicos indispensables para efsctuar los trabajos con
la correccién exigida a un Oficial de segunda.

Aprendiz.—Es aquel productor ligado a la Empresa por un
contrato especiaj en virtud del cual ésta, a la vez que utiliza
el trabajo del que aprende, se obliga a ensefiar un oficio.

Profesionales de la industria.—Son los que, por un periodo de
practica y un alto grado de conocimiento y perfeccién tienen
a su cargo los Bparatos, elementos mecanicos, transporte meca-
nico dentro del recinto de la factorfa, maquineria directamente
productiva o auxiliar de la industria quimoa, cuiddndose su
buena marcha, engrase y conservacion.

Este subgrupo lo integrin las siguientes categorias:

Profesional de primera.—Es quien, con un alto grado de per-
feccién, ejecuta alguna de las tareas definidas anteriormente.

Profesionales de segunda.—Integra esta categoria quien, sin
llegar a la perfeccién exigida para los profesionales de primera
ejecuta las tareas antes definidas con la suficiente correccién
y eficacia. W

Ayudante especialista.—Es quien ayuda a la realizacién de
las tarems encomendadas a los profesionales de primera y se-
gunda, estando preparado para suplir a estos Gltimos en caso
de ausencia.

Quedaran incluidos dentro de esta categoria® profesional ague-
llos productores que ocupen alguno de los puestos que a titulo
enunciativo, aunque no limitativo, se indican a continuacién:

‘Maquina ordenadora-alimentadora; maquina taponadora; ma-
quina etiquetadord; maquina. encejonadora o empaquetadora;
maquina paletizadora; méquina impresora serigrafica automa-
tica: maquina extrusora; maquing sopladora o inyectora; ma-
quina grenceadora; méquina mezcladora; maquing lavadora;
maguina llenadora o bien se dedique con o sin mAaquina a:

Repasar y controlar la produccién; servir la impresora seri-
grafica manuval; empaquetar; envasar y etiquetar Ja produccién;
limpieza de laboratorio; alimentacién manual de lineas: Enva-
sado, serigrbfiado, similares, empaquetado, etc., y en .general
olras operaciones elementales; desempefio de labores mecanicas
en el almacén, relacionadas con la recepcién y expedicién de
mercadarias, B

Dertro de esta categoria, aquellos que ocupen los Siguientes
Puestos de trabajo: Maquina ordenadora, etiquetadora, encajo-

nadora o.empaquetadora, paletizadora, impresora serigrafica
automatica, extrusora, extrusora sopladora o inyectora y relle-
nadorh, tendran la gratificacién de puesto de trabajo que corres-
ponds a estas funciones.

En aguelios casos que los ayudantes especialistas que ocupen
algunas de las maquinas resefiadas en el parrafo anterior, pasen
circunstaanciaimente & otros puestos de trabajo, sera por el
tiempo indispensable y sin sufrir perjuicio econémico.

Pe6én.—Es e] mayor de dieciocho afos, encargado de ejecutar
labores para cuya realizacién se requierg predominantemente
la aportacién de esfuerzo fisico. . — :

Pinche.—Es ei trabajador, hombre o mujer meyor de ca-
torce afios' y menor de dieciocho, que realiza funciones de carac-
teristicas analogas a las que se fijan para los Peones, compa-
tibles con las exigenc.as de su edad.

Profesionales de actividades complementarias

Encargado.—Es quien al frente de un grupe de Oficiales,
vigila y cuida el trabajo, la asistencia y disciplina de los
mismos. X

Oficiales de primera.—Quedaran incluidos dentro de esta ca-
tegorig profesional aquellos productores que ocupen alguno de
los puestos gque a titulo enunciativo, aulque no limitativo, se
indican & contiiruacién, siempre que cuando el ejercicio de su
actividad labora. no los requiera esfuerzo fisico continuado ni
se les exijan las fareas conexes de entretenimiento y conser-
vacién de 13 maquina a su cargo. Dichos puestog son -los si-
guientes:

— Maquina ordenadora.

— Maquina etiquetadora.

— Maquina encajonadora o empaquetadora;

— Magquina paletizadora.

— Maquina impresora serigrafica automatica.

— Maquina extrusora. N

— Maguina extrusora sopladora o inyectore. ,

— Magquina llenadora.

Si en el desemperio de la actividad labora] se exigiese a los
productores que ocupan los anteriormente indicados pmestos de
trabajo esfuerzo fisico continuado & las tareas conexas de entre-
tenimiento y conservacién de las maquinas indicadas, el produc-
tor quedard asimilado, a los exclusivos efectos de clasificacion
profesional retributiva, a la categoria de Ayudéante especialista
profesional de la industria. - . ' ‘

Aprendices.—Son aquelios productores ligados a 1§ Empresa
por un contrato especial en virtud del cual ésta, a la vez que
utiliza el trabajo del que aprunde. se obliga a ensefiar un oficio.

) ANEXO II
Cuadro de vacaciones

. Todo el personal, veintian dias seguidos de junio & sep-
tiembre.
- Resto:

A) Centro Arjona nueve dias a convenir,
B) Centro de Camas y Cérdoba: Cinco dias en Navidad y
cuatro a convenir.

Como indicaciones para cumplir el cuedro anterior se esta-
blecen las que siguen: :

— Flexibilidad para cambiar personal de puesto de trabajo
sin necesidad de los tramites legales.

— Mantenimiento del nivel de abséntismo.

— A peticién del trabasjador, se podra cembier el periodo
continuado establecido para los meses de junio a septiembre,

— Todos los dias que excedan de los qus quedan a convenir
se desconiaran de loc que se hm de disfrutar en el periodo
continuado de verano.

_ ANEXO III
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Se constituira una Comisién Mixta por la Empresa
y los trabajadores, con un maximo de cuetro miembros, dos por
cada parte, y ello para ocualquier tema interpretativo en relacién
con ol presente Convenio. .

Segunda.—Durante el presente afio a partir de la firma del
Convenio Colectivo, por la Comisién Mixta se estudiara la nueva
reclasificacion de categorias profesionales. Los criterios a seguir
por esta Comisién seran los siguientes: - .

1. Definicién funcional de puestos de trabajo.

2. Relacionar los puestos -de trabajo con las categorias.

3. Reclasificar al personal de acuerdo con las categorias que
le cc;’rrespondan. segun las funciones que desempefien habitual-
mente. )

4. Las mejoras econémicas que esto suponga, seran absor-
bibles con cualquier tipo de gratificacién que se posea. En
ningun caso y durante la vigencia de este Convenio, estas recia-
sificaciones supondrdn deterioro en la rotribucién global de!

‘rabajador.
DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara
a lo dispuesto en o] Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza de
Trabajo para las Industrias Quimicas de 24 de julio de 1974,
disposiciones complementarias y demég de general aplichcion,
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ANEXO 111

Tabla salarial

Sueldo base Plus Convenio Total mes
Grupo [. Técnicos
Director t6Cnico ... o .o o e s wl e e e 36.300 25_:350 81.830
Técnico ... ... o een 27 040 . 91.020 48.130
POLItO .o v vee eee cee er ee e e e e 24.510 19 280 43.790
AL TS, it i il i e e eie e res sen see see vee eee ane sbe eee e © 19.6850 7.210 26.860
Grupo Il. Técnicos no titulados
Contramaestre .. i vc. e coe ver sre 1o ver tre eee eve ser e ver eer 25.170 N 18.245 43.415
Encargado A ... .cc vee cin vee vee een 25.180 17.455 42.615
Encargado B ..> ... ... ... ... 25.155 16.615 . 41.770
Capataz ... ... <. oo coiienn e o e 25140 14.815 39.0955
Analista Laboratorio ... ... .. ... 25.100 14.700 A ’ 30.800
Auxiliar Laboratorio ... ... ... .. . P 25.070 11.800 36.870
Aspirante Laboratorio ... ... ... coo v vir e vee e cen ene s eae 17.130 13.550 - 30.680
Grupo III. Administrativos
Jefo de primera ... . . 27 65 19.075 48.440 -
Jefe de segunda ... .. e 27.335 14.975 42.310
Oficial primera ... .. won o 24.020 -18.340 40.360
Oficial segunda ... ... ... . 24.010 15.550 39.560
Auxiliar administrativo ... ... ... 23.000 ’ 13.550 36.550
Aspirante administrativo .. ... ... ... .. 17.130 13,550 , 30.680
Grupo IV. Comerciales
Jefe Ventas A ... ... .. 27.315 19.075 46.300
Jefe Ventas B ... ... 27.285 14.975 42,260
Jefe Ventag C ... ... . 27.270 13.040 40.310
Promotor ... ... ... ce cee e wnn . . . 24.010 - 15.550 39.560
Vendedor ... ... ..v cie s ces ses eos sor see ees see tes san ses ses aes 23.925 10.130 34.055
Salario base | Plus Convenio.| Salario base | Plus Convenio | - Total mes
Grupo V. Subalternos L,
AlMBCONEro ... ... wov e soe 758 822 22.740 15.5650 38.200
POrtero ... ... «ee wer vee vee e 758 581 22.740 14.525 . 37.265
Conserie ... ... ... .- 758 622 22.740 15.550 38.290
Cobrador ... .. . oe N 758 576 22.740 14.400 37.140
Order:anza v vee . 758 822 22,740 15.550 38.290
Botones ... ... . e ces see sus see 4ee rer sme sas ees sve sas ses oo 571 542 17.130 13.550 30.680
Limpiadora ... ... coe ver cee cre cen ver ol eee ser ean eee ver ere ser Cees 783 472 23.490 11,800 35.290
MOzZ0o AIMACEN ... i oo coe sme ver vor van vre on ver dbs ese wne ses 783 488 23.400 12.200 35.800
Grupo VI. Personal obrero

Oficios auxiliares:
, Oficial primera POA ... ... .. cce7eee oot coe ore een sen_Ted see one 809 643 24.270 18.075 40.345
Oficial segunda 2?0A ... ... Ser sae ses ses eae ave see ces ent ere eee 790 6834 23.700 ’ 15.850 30.550
Oficial tercera POA ... ... 770 623 23.100 E 15.575 38.6875
Aprendiz ... ... .o eh cih e des wee e ene wes ene ane see ees . 571 542 * 17.130 13.550 30.680

Profesionales industria:
Profesional primera ... .. .. e cee sre e 790 812 23.700 15.300 30.000
Profesional segunda ... ... .. ve eer ere sen wee 770 807 23.100 15.175 38.275
Ayudante Especialista .. ... ... oo oo ce vee wnn e 770 5682 23.100 14.550 37.650 -
PEOM .. vvv cer eer see sos ven wes ser see sei ves ovs ses . 760 578 22.800 14.475 37.275
PIinche ... ... woi ser ver vee tee tee see eon aes see ser see ses see see ses 571 542 17.130 13.550 30.680

Profesionales actividedes complementarias: ~
Encargado PAC ... ... o v o se sea seeees see e ses ere s 825 527 24.750 13.175 37.925
Oficial primera PAC ... . ene see on 802 505° 24.080 : 12.825 38.685
Aprendiz ... ... ... ..o .o . 571 542 17.130 13.550 30.680

18761  RESOLUCION de o de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispcne
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-

presa <Calatrava, S. A.».

Visto el acuerdo de revisién salarial suecrito con fecha 27 de
marzo de 1981 entre las representaciones de la Direccién de la
Empresa vy de los trabajadores, en cumplimiento y desarrollo
de lo estipuiado en el Convenio Colectivo de la Empresa «Cala-’

trava, S. A.s;

Resultando que el mencionado Convenio fue homologado por

esta Direccion General de Trahaio con fecha 24 de abril de 1880,
al amparo de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, y en su
titulo primero, articulo 3.°, ambito temporal, dice: «La vigencia
del presente Convenio ser4 de un afio, salvo los titules III y Vy
el articulo 2.° del titulo 1, cuya vigencia seré de dos afioss, y
en el anexo I. en su punto 1,-dice «<Los shlarios de esta tabla

se percibiran en dieciséis mensualidadess, y el punto 2 dice:
<En el caso de que el indice de procios al consumo Supere el
30 de junio de 1980 el 8,75 por 100, una vez excluida la repercu-



