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los examenes corréspondientes a las convocatorias de junio y
septiembre del u.timo curso de los estudios: de la- Licenciatura.

4. 'En la modalidad de Memoria la fecha de defensa pu-
blica seréa fijada en cada caso por el Presidente del Tribunal.

Memoria de Licenciatura

1. Solicitud. Los alumnos que deseen obtener el grado de
Licenciado por esta modalidad deberdn solititarlo por escrito
siempre que se cumplan los siguientes requ1sltos:_

a). Tener aprobadas todas las asignaturas del 5.° curso de
los estudios de Licenciatura. . .

b} Presentar dicha solicitud con un minimo de seis meses
de antelacién con respecto a la fecha de lectura.

La solicitud cuyo plazo de presentacién estara abierto duran-
te todo el curso lectivo, sera dirigide al sefior Decano. En la so-
licitud se hara constar el tema de trabajo, lugar de realizacién
de diché trabajo, asi como el nombre del Director del mismo, el
cual debera siempre dar su visto bueno a dicha solicitud. En el
caso de que el Director no sea el Jefe de Departamento, sera
necasario también el visto bueno del mismo. Una vez hecha la

solicitud los_alumnos no podran zlterar el tema de trabajo ni-
cambidr el Director. del mismo sin previa comunicacién al De-.

ceno. En este caso deberan atenerse de nuevo a lo establecido.

2. Director. El Director de la Memoria debera hallarse en
poscsion del titulo de Doctor: En el caso de que la direccién re-
cayese sobre un Doctor que no fuera Profesor de la Facultad
seria nombrado por el Decano un ponente de entre los Profe-
sores numerarios, a propuesta del Departamento correspon-
diente.

3. Mairicula. La formalizacion de la matricula debera rea-
lizarse al menos seis meses después de formulada la solicitud de
Memoria de Licenciatura. Para dicha formalizacién seran re-
quisitos indispensables:

a) Tener aprobadas todas las asignaturas correspondientes
a los estudios de ‘la Licenciatura: -

b) Entrega de cuatro ejemplares del trabajo debidamente
encuadernadcs. En cada uno de ellos se haré constar el titulo

del trabajo, lugar de realizacién del mismo, el informe favora-

ble del Director de la Memoria y el visto bueno del ponente, en
Su caso. -

. Tres de los ejemplares seran enviados a los miembros del
Tribunal al menos con diez dias de antelacién a la convoca-
toria de examen. El cuarto ejemplar sera archivado en la biblio-
teca de ‘la Facultad, una vez defendida la Memoria, haciéndose
constar en él la fecha del trabajo, el nombre y firma de los
miembros del Tribunal y la calificaciéon otorgada.

4. Tribunal. E]l Tribunal sera designado por el Decano, oida

la Junta de Facultad, y estara compuesto por tres Profesores
Doctores, de los cuales, al menos, uno debera ser Catedratico o
Agregado numerario, Cuando el Director de la Memoria no sea
Profesor de la Facultad podra incorporarse a dicho Tribunal con
voz pero Sin voto o bien ceder su puesto. al Profesor numera-
rio que actia como ponente, el cual se incorporarda en las mis-
meas condiciones, esto es, con voz pero sin voto, Los tres Pro-
fegsores que componen el Tribunal deberan pertenecer, en lo po-
sible, a disciplinas cientificas afines al tema de la Memoria
que juzgan.
- 5. Defensa de la Memoria. La defensa, jue mo podra reali-
‘zarse antes de seis meses a partir de la fecha de solicitud, se
realizara, previa convocatoria expresa por sl Presidente del
Tribunal, en acto publico, previo anuncic en ios tablones de la
Facultad al menos con cuarenta y ocho horas de antelacién.
El aspirante har# la exposicién de su trabajo en forma oral sin
caracter. de lectura y en un tiempo minimo de veinte minutos.
Los miembros del Tribunal podran formular prezuntas y argu-
mentar objeciones que deberan ser respondidas por el aspiran-
te al grado de Licenciado.

La Memoria describir4 un trabajo experihxenbal, incluyendo .

el planteamiento del mismo y sus antecedentes bibliograficos,
desarrollo experimental y métodos empleados, conclusiones que
se derivan y discusién de las mismas. Sera igualmente consi-
derado como trabajo constituyente de Memoria ]la puesta al dfa
de un tema de interés cientifico que contenga no sélo la biblio-
grafia pertinente, sino ademas la discusién y la critica experi-
mental y teérica razonade de los datos obtenidos por los auto-
res que se citan. -

6. Calificacién. Después de la presentacién, el Tribunal deli-
berara en sesién secreta y calificara la Memoria de Licencia-
tura de la siguiente forma: Sobresaliente nor unanimidad, so-
bre_sqheqte por mayoria, notable, aprobado y suspenso. Estas
calificaciones se homologaran numéricamente a las que se ob-
f@enen de media en los estudios de Licenciatura. La calificacién
final de grado vendra determinada por la cbtenida en la Me-
moria y la del expedient: académico correspondiente & los estu-
dios de Licenciatura, influyendo ambas en igual proporcién,

Examen de Licenciatura

1. Matricula. Sera requisito indispensable para la presenta- -

cién a este examen que el alumno haya superado todas las
asignaturas de la Lioenciatura. La matricula se formalizara en
las convocatorias de junin y septiembre en las fechas que fije
la Facultad. Los exé4mehes se realizaran una vez finalizados
los corrps_pondlentes a los estudios de Licenciatura.
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2. El Tribunal y/o Tribunales que evaluaran lasg pruebas
seran designados oportunamente por el Decano, oida la Junta de
Facultad, y estardn compuesios cada uno de ellos por tres Doc-
tores Profesorss de la Facultad, siendo el Presidente un Ca-
tedratico .0 Profesor agregado numerario.

3. Sistematica de la prueba. La prueba constara de tres
ejercicios consecutivos, no pudiendo el aspirante someterse a
uno de ellos sin haber aprobadc el o los anteriores. Sin embar-
go, una vez aprobados el primero ¢ el segundo ejercicio, la cali-
ficacion favorable. sera permanente.

Primer ejercicio.—Consistira en la realizacién de un®examen
que abarcara todas las materias contenidas en el curriculum de
la Licenciatura, agrupadas en grandes disciplinas: Ciencias mor-
folégicas, Ciencias ' fisiolégicas, Ciencias médicas y Ciencias
quirdrgicas. . : E

Segundo ejercicio.—Consistiréa en el desarrollo por escrito,
durante un tiempo maximo de cuatro horas, de un tema elegido
por el aspirante al grado de Licenciado de entre dos temas
sacados a suerle de un temario amplio que se hard publico
durante el primer trimestre del curso académico. Una vez fi-
analizado el desarrollo del tema, el alumno haré la lectura pu-
blica del mismo ante el Tribunal. .

Tercer ejercicio.—Este ejercicio tendrda caracter practico.
El Tribunal propondré un supuesto en el que el alumno debera
aplicar sus conocimiento clinicos y/o basicos. El alumno pre-
parara la discusién del mismo en el plazo de tiempo que fije
el Tribunal. Una vez finalizado dicho plazo expondré los resul-
tados obtenidos en form. oral y publica

Calificacién. La puntuacién media de los tres ejercicios se-
ra homologable a la que valora los tesinas de ‘Licenciatura.
Como consecuencia los alumnos que realicen el ekxamen de
Licenciatura podran obtener sobresaliente por unanimidad, so-

- bresaliente por mayoria, notable, aprotado y suspenso. Para
-la calificacion del grado de Licenciatura seréd tenida en cuenta

la nota media obtenida en los estudios de Licenciatura. Asi
pues, la calificacion del grado vendré determinada en la misma
proporcion por la obtenida en el examen de Licenciatura y la
media del expediente académico, al igual que en la modalidad
de Memoria. .

Premios extraordinarios

1. Podran adjudicarse los premios extraordinarids por cur-
so académico y por seccién (Fundamentales, Medicina y Ciru-
gia)., En ningun caso podran acumularse los premios desiertos
o vacantes. El anuncio par . concurrir a ellos serda hecho publico
una vez finalizados los exdmenes de grado de la convocatoria
de septiembre de cada curso académico.

2. Sélo podran concurrir al premio extraordinario los sefo-
res alumnos cuya calificacién de grado de Licenciatura sea de
sobresaliente.

3. Tribunal. El Tribunal, presididc por el Decano, estara
constituido por los Presidentes de los Tribunales de examen de
Licenciatura y de Memoria de las convocatorias de junio y sep-
tiembre el curso académico para el cual se convocan los
premios exiraordinarios.

4. Vaioracién. La concesion de los premios extraordinarios
se hara sierhpre sobre la base objetiva expresada en la califi-
cdciéon de grado y la obtenida en la prueba o pruebas que el
Trikunal estime pertinente. Las calificacionzs favorables se ha-
rian constar en los titulos correspondientes al ser expedido.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento.

Madrid, 10 de junio de 1881.—P. D. (Orden ministerial de
18 de junio de 1979), el Director general de Ordenacién Acade-
mica y Profesorado, Vicente Gandia Gomar,

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y Pro-
fesorado. ’

ORDEN de 23 de junio de 1981 sobre reconoci-
miento, clasificacién e inscripcién de la <Funda-
cion Cultural Japonesa», de Mudrid.
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Ilmo. Sr.: Visto el expedicnte de reconocimiento, clasificacion
e inscripcién en el Registro de las Fundaciones Culturales Pri-
vadas de este Ministerio de la «Fundacién Cultural Japonesas,
de Medrid; y

Resultando que el 18 de marzo de este afio 1981, ante el No-
tario de Madrid don Ramén Fernandez Purén, don Shoji Koya-
ma, don Yoshiaki Makino, dor Koshiro Kitazato, don Seiji Akehij
y don Miguel Ortiz Zambrano constituyeron la «Fundacién Cul-
tural Jepohesa», de Madrid, dotandola con un capital inicial de
1.000.000 de pesetas (depositado a nombre de la Fundacién en la
sucursal que tiene en Madrid el Banco de Tokio), designaron
miembros del Consejo de Administraciéon a doce personas y
aprobaron los Estatutos incorporados a la Carta Fundacional;

Resultando que, segun tales Estatutos, la Fundacién se rige
por el Reglamento de las Fundaciones Culturales Privadas y de-
mas disposiciones vigentes y es benéfico-docente de promocién
y de servicios, teniendo como fines promocionar el conocimien-
to o intercambio de las culturas japonesa y espafola mediante
la creacién de Centros docentes, incluso de caracter cientifico,
y Ja colaboracién con otros ya existentes que persigan fines
analogos, siendo gratuitas las prestaciones de la nueva Entidad,
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salvo que en casos excepcionales, previo cumplimiento de las
exigencias reglamentarias, pueda cobrar el coste real de los
servicios. ".a Fundacién se gobierna por un Consejo de Admi-
nistradién compuesto por.un numero de miembros no inferior a
siete ni superior a quince, cuyo mandato dura un aifio; el pri-
mer Consejo, de doce miembros, se constituye en la Carta Fun-
dacional, habiendo aceptado el cargo todos los nombrados, se-
gun -se acredita. En los Estatutos se contienen ademas las
reglas para la administracién del patrimonio, con especificacién
de los ingresos ordinarios que han de aplicarse a la satisfac-
cién de los gastos normales de la Entidad;

Resultando que el expediente comprende, ademas de la soli-
citud, la Carta Fundacional y la aceptacién de los cargoc de los
designados patronos, un progrema de actividades para el pri-
mer afio de funcionamiento de la Entidad que prevé la reali-
zacién de dos conferencias para el estudio del Derecho compara-
do en Espaiia y Japén en relaciéon con las Fundaciones cultura-
les privadas y benéfico-docentes y el presupuesto ordinario para
el primer ejercicio econémico de su, funcionamiento, que apa-
rece equilibrado, destinandose el 80 .por 100 de las rentas a la
financiacién del programa de actividades antes aludidos;

Vistos la Ley General de Educacién, el Reglamento de las
Fundaciones Culturales Privadas y demas disposiciones de per-
tinente aplioacién; -

Considerando que por el objeto de la Fundacién (que como
se ha visto es ia promoocién, creacién o ayuda & Centros do-
centes que tienda) al mejor desarrollo cultural o cientifico de
los beneficiarios) hay que entender competente a este Minis-
terio para resolvar el presente expediente;

Considerando que es de apreciar el interés publico de los fi-
nes de la Entidad;

" Considerando que los Estatutos de la misma se ajustan al
Reglamento de las Fundaciones Culturales Privadas de 21 de
julio de 1972, a cuyos preceptos hacen una sumisién expresa,
previendo que los irigresos oidinarios de la Entidad ham de
aplicarse para el pago de los gastos normales de la misma y que
en la determinacién de los beneficiarios. de ayudas individuali-
zadas se seguird el Reglamento de las Fundaciones Culturales
Privadas; .

Considemando que la documentacién presentada a efectos de
reconocimiento, clasificacién e inscripcién de la Fundacién se
ajusta al Reglamento y que programa de actividades no contiene
un estudio econémico justificativo de la viabilidad de las mis-
mas; pero, como tiene la vigencia de un afo, puede enten-
derse suplido dichs estudio econémico por el presupuesto ordi-
nario para el primer ejercicio econémico, el cual aparece equi-
librado y ajustado tanto a los Estatutos como al Reglamento
de las Fundaciones Culturales Privadas, si bien debe -hacerse
saber a la Entidad que, de acuerdo con dicho Reglamento, de-
berd4 someter a la aprobacion del Protectorado un nuevo pro-
grama de actividades a emprender cuando »e cumpla el ahora
previsto,

Este Ministerio, a propuesta de la Subdireccién General de
Recursos y Fundaciones y previo el dictamen de la Asesoria
Juridica del Departamento, ha resuelto:

Primero.—Que se reconozca, clasifique e inscriba en el Re-
gistro de las Fundaciones Culturales Privadas de este Minis-
terio la denominada «Fundacién Cultural Japonesa», de Madrid,
gobernada por el Patronato designado en la Carta Fundacional
y que habrd de actuar de acuerdc con el Reglamento de las
Fundaciones Culturales Privadas y los Estatutos.

Segundo.—Que se apruebe el programa de actividades para el
primer afio de funcionamiento de la Fundacién, con advertencia
el Patronato de la necesidad de presentar un nuevo programa
de actividades a realizar & la terminacién del actual.

Tercero.—Que se apruebe el presupuesto ordinario para el
primer ejercicio de la Fundacién.

Lo que comunico a V. 1. pam su conocimientr y efectos. °
Dios guarde.a V. 1.

Madrid, 23 de junio de 1081.—P. D. (Orden ministerial de -

5 de febrero de 1974), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo.
Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION de errores a la Orden de 17 de fe-
brero de 1981 por la que se aprueba el calendario
de fiestas locales retribuidas y no recuperables en
cada provincia en el aiio 1081.
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Advertido error en el texto remitido para su Rublicacién
de la citada correccién, inserta en el «Boletin Oficial del Es-
tado» num=ro 167, de 14 de julio de 1881, se transcribe a con-
tinuacién la oportuna rectificacién:

En el pueblo de Alcalda de Henares, provincia de Madrid.

Debe decir: «8 de octubre, aniversario del nacimiento de Mi-
guel de Cervantess,

M” DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone 'a
publicacién del Convenio Colectivo de trabajo, de
dmbito nacional, para la Empresa «Ibérica de Elec-
trodomeésticos, S. A.» (IBELSA), y sus trabaja-
dores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de los Cen-
tros comerciales y Centros de asistencia técnica de «Ibérica de
Electrodomésticos, S. -A.» (IBELSA), de ambito nacional, recibi-
do en esta Direccién Generdl el 25 de mayo de 1981, cuya docu-
mentaciéon ha sido completada el 16 de los corrientes, y que fue
suscrito el 15 de mayo del presente afio por las respectivas
representaciones de la Empresa y de los trabajadores, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto
de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la jnscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifica-
ci6n a la Comisién Negovciadora.

Segundo.—Remitir e] texto del mismo al Instituto de Media-
c¢ién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficiel del

o».

Madrid, 23 de junioc de 1981.—E] Director general, Fernando

Somoza Albardonedo.

II] CONVENIO COLECTIVO PARA LOS CENTROS COMERCIA-
LES Y CENTROS DE ASISTENCIA TECNICA DE «IBERICA DE
ELECTRODOMESTICOS, S. A.» (IBELSA)

CAPITU_LO PRIMERO

Disposiciones generales
Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en
el presente Convenio seran de aplicacién a los Centros de trabajo
comerciales vy de asistehdla técnica de <Ibérica de Electrodo-
mésticos, S. A.» (IBELSA), que se hallen en el Ambito nacional

0 que se puedan crear durante su vigencia, )
Art. 2.° Ambilo personal.—Este Convenlo serd de aplicacién
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"a-todo el personal de IBELSA de los Centros de trabajo antes

citados (articulo 1.°), - con exolusién del alto personal directivo
& que hace referencia la legislacién vigente y responsables de
cada Centro comercial.

Art. 3.° Ambito temporal.—La duracién del presente Con-
venio seré desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre
de 1961. .

No obstante, los efectos econémicos que se desprendan del
mismo tendran efecto retroactivo desde el 1 de enero de 1881,

Art. 4.° Prérroga.—Este Convenio se entender4 prorrogado
tacitamente, de afio en afio, a no mediar aviso escrito en contra
por cualquiera de les partes contratantes e la ofra, con dos
meses de antelacién a la fecha de expiracién o de cualquiera de
sus. prérrogas.

Art. 5.° Compensacién.—Las condiciones pactadas se com-
pensardn en su totalidad con las que anteriormente pudieran
existir .sobre los minimos reglamentarios, cuelquiera que fuese
su origen, sin perjuicio de aquellas situaciones personales en vir-
tud de las cuales un determinado productor pudiera percibir
mayores beneficios de los que con caracter global se estable-
oen en el presente Convenio, en cuyo c8so se respetaran 1l
condiciones especiales. . :

Art. 8.° Absorcién de mejoras.—Habida cuenta de la natura-
leza del Convenio, las disposiciones legales futuras que impli-
quen variacién econdmica anicamente tendran aplicacién prac-
tica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el nivel de éste en su com-
puto anual.

Art. 7.° Comisién de Vigilancia del Convenio.—Para la in-
terpretacién y vigilanocia del presente Convenio se crea una Co-
misién de Vigilancia integrads por seis miembros, tres de entre
los miembros del Comité Intercentros ‘que se menociona en el
artigu]o 8.° y tres de la Direccién que hayan negociado el Con-
venio.

Se reunird esta Comisién de Vigilancia siémpre que se sus-
cite, en cualguiera de los Centros a que afecta el Convenio,
cualquier situacién relativa a los temas que en el mismg se
incluyen, salvo que pueda hallarse solucién en el propio Centro.
Para reunirse la Comisién eera necesario que una de las partes
oconvoqite ia reuniém con antelacién no inferior a cuarenta y
ocho horas, e indichndo los temas a tratar,

Art. 8.° Comité Intercentros.—Se crea um Comité Intercen-
tros formado por miembros de la Comisiébn Negociadora Este
Comité quedard constituido en e] acto de la firma del presente
Convenio y estara formado por ocho miembros. Sus funciones
serdn las propias de los Comités de Empresa, asi como la
gestion del Fondo Social.

Podran reunirse en ocho ocasiones, con duracién maxima de
dos dias por reuni6n, informando a la Direccién de la Empresa,
con una antelacién de cuerenta y ocho horas, del lugar de
reuniéon y temas & tratar,



